DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE RONDONOPOLIS (DIORONDON-E)
EDICAO N° 6.242, 27 DE JULHO DE 2026, SEGUNDA-FEIRA.

‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO, CULTURA, ESPORTE E LAZER ‘

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2026/SMGP/SEMECEL
EDITAL DE SELECAO N° 002/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS-MT, pessoa juridica de direito pablico
interno, com sede na Avenida Duque de Caxias n°. 1.000, Vila Aurora — CEP 78.740-022,
Rondonopolis/MT, por intermédio da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
(COPSS), nomeada pela Portaria Interna n® 239/2026, de 07 de julho de 2026, publicada no Diario
Oficial do Municipio — DIORONDON-e n°® 6228, e retificada pela Portaria Interna n® 247 de 09
de julho de 2026, publicada no Diario Oficial do Municipio — DIORONDON:-e n°® 6230, da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer, no uso de suas atribui¢cdes legais e em
conformidade com o inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal e com a Lei Municipal n°
11.243/2020, torna publico o presente Edital de Selecdo n°® 002/2026, que dispde sobre a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado a contratacdo temporaria de
profissionais para atuagdo junto a Secretaria Municipal Adjunta de Educag@o, sob o Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS). O processo destina-se a suprir auséncias ou impedimentos
temporarios decorrentes de licencas e afastamentos de servidores efetivos, bem como a atender
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nos termos e condigdes estabelecidos
neste Edital e em seus anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) serd coordenado e fiscalizado pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), conforme Portaria
Interna n® 239/2026, de 07 de julho de 2026, publicada no Didrio Oficial do Municipio —
DIORONDON:-¢ n° 6228, e retificada pela Portaria Interna n® 247 de 09 de julho de 2026,
publicada no Didrio Oficial do Municipio - DIORONDON-e n°® 6230

1.2 A selegdo para contratagdo em Regime Temporario terd como objetivo a contrataciao
por tempo determinado de profissionais para prestarem servigo junto a Secretaria Municipal
de Educagao, nos casos de impedimento em virtude de licengas e afastamentos de servidores
efetivos, conforme disposto no artigo 22 da Lei Complementar 228/2016, bem como atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educagao.
1.3 Os horarios mencionados neste Edital terao como referéncia o horario oficial do Estado
de Mato Grosso.

1.4 A lotagdo dos candidatos contratados atendera as necessidades e demandas da Secretaria
Municipal de Educagao.

1.5 A divulgagdo do presente Edital e demais atos referentes ao Processo Seletivo
Simplificado, dar-se- ao por editais e comunicados, que serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio, no site da Prefeitura Municipal, www.rondonopolis.mt.gov.br.

1.6 Sera de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas,
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locais e horarios para realizacao de todos os atos do presente PSS, inclusive suas alteracoes.
1.7 O cronograma de atividades do Processo Seletivo Simplificado (PSS) constante neste
Edital podera sofrer alteracdes de acordo com as necessidades e casos fortuitos.

1.8 As fungdes, nivel de escolaridade, requisitos basicos, vagas, valor da remuneragdo e
carga horéria estdo descritos no Anexo I deste Edital.

1.9  Oregime juridico para os cargos de que trata este Edital serd o administrativo e o regime
previdencidrio serd o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

1.10 Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado (COPSS).

DAS INSCRICOES:

2.1 A inscricdo implica em conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais os inscritos ndo poderao alegar desconhecimento.
2.1.1 Seré autorizada somente uma inscricdo por CPF. Em caso de duplicidade, sera considerada a

ultima inscrigéo.

22 Ao candidato pessoa com deficiéncia (PcD) ¢ assegurado o direito a inscri¢do no
Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicdes descritas neste Edital sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

2.2.1 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) concorrera a todas as vagas, sendo reservado
no minimo o percentual de 10% (dez por cento) sobre a quantidade de candidatos convocados
por edital, de acordo com a classificagdo obtida.

2.2.2 Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, depois de
efetuada a inscri¢do, deverd protocolar no Departamento de Formagdo da Secretaria de
Educacao localizado na UNEMAT Campus de Rondonopolis na Rua Fernando Corréa da
Costa, Setor Rodoviaria, Cep 78750-799, no prazo previsto no Cronograma constante deste
Edital (Anexo VII), Laudo Médico emitido e assinado por profissional habilitado e inscrito no
Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o
tipo e o grau, ou nivel da deficiéncia, incluindo codigo (CID) da deficiéncia que possui e caso
assim nao cumpra, terd sua inscri¢ao indeferida.

2.2.3 Apos a publicacdo da lista geral de inscritos e do resultado dos recursos, o candidato
inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) devera agendar e realizar Pericia Médica com a
Equipe Multiprofissional do Departamento de Saitde Ocupacional e Pericia Médica —

DESOPEM de Rondondpolis. A pericia terd como finalidade a avaliagdo do Laudo Médico
apresentado pelo candidato e a emissao do respectivo parecer médico. No periodo estabelecido
no Cronograma deste Edital, o candidato devera protocolar, no Departamento de Formacao da
Secretaria de Educagao localizado na UNEMAT Campus de Rondonopolis, uma copia do
parecer emitido pelo DESOPEM. No momento do protocolo da copia do parecer médico, o
candidato devera informar ou apresentar o nimero e a data do protocolo referente ao Laudo
Meédico anteriormente entregue.
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2.2.3 Caso a deficiéncia ndo seja comprovada pela Equipe Multiprofissional e o candidato
ndo apresentar a copia na data e local previstos, o candidato pessoa com deficiéncia (PcD)
concorrerd na ampla concorréncia.

2.2.4 Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 2.2.1 resulte em niimero fracionario
superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

23 As inscri¢des para participagdo deste Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e
realizadas conforme abaixo:

I. O candidato devera realizar sua inscricio somente no endereco eletronico:
https://depformacaoprofissional.com.br/inscricao-seletivo a partir das 00h:00min do dia
28/07/2026 até as 23h59min do dia 03/08/2026, devendo preencher todos os campos do
formulario de inscri¢ao e concluir clicando no botao enviar formulario;

II. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) deve incluir laudo em PDF no momento da

Inscrigao;

II. O candidato podera inscrever-se somente para um cargo;

IV. Apos efetuada a inscri¢do, ndo serdo permitidas alteragdes na ficha de inscri¢do a ser
disponibilizada no endereco: https://depformacaoprofissional.com.br/inscricao-seletivo

V. A contratagdo temporaria do candidato ficard vinculada ao critério de opg¢ao do
interessado, a existéncia da vaga e a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao;

24 OS DADOS CONSTANTES NAS INSCRICOES SERAO DE
RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DOS CANDIDATOS, QUE NAO PODERAO
ALEGAR ERROS OU FALHAS DE PREENCHIMENTO, FICANDO AINDA
SUBMETIDOS AS SANCOES CiVEIS E PENAIS, CONFORME DISPOSTO EM LEL

2.5 Para inscri¢ao observar:

I — Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II- Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da contratagio;
ITI- Formagao exigida para o cargo pretendido, conforme Anexo I deste Edital;

2.6 Somente serao deferidas as inscri¢des dos candidatos que preencham os requisitos
basicos, em especial, a formagdo compativel com o cargo pretendido, conforme
estabelecido neste Edital. Caso o candidato realize sua inscri¢ao de forma incorreta no
endereco eletronico ja mencionado, esta serd indeferida;

2.7 Para as fun¢des de Docentes Indigenas, poderdo inscrever-se somente candidatos Boe
Bororo residentes na Terra Indigena Tadarimana, conforme art. 10, § 1° ¢ 2° da L.ei n°
10.693, de 20 de dezembro de 2019 e arts. 78 e 79 da Lei n® 9394/96, de 20 de dezembro
de 1996.

2.8 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) tera sua inscricao indeferida caso ndo apresente

junto ao protocolo da Secretaria Municipal de Educacdo, no prazo previsto no Cronograma
constante neste edital (Anexo VII), o disposto no item 2.2.2 deste Edital.
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2.9 A qualquer tempo poderao ser anulados os atos de inscrigdo, prova ou contratacdo do
candidato, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade
quanto as informagdes apresentadas;

2.10 A andlise das inscri¢des sera realizada pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado — COPSS.

2.11 Adivulgacdo da Relacido Geral de Inscritos do PSS dar-se-4 por edital e comunicados,

através de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal,

www.rondonopolis.mt.gov.br.

3. DA SELECAO -PROVA OBJETIVA:

3.1 A selecdo consistird em prova objetiva para todos os cargos, que sera composta por 30
(trinta) questdes objetivas de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, sendo apenas
uma a correta ¢ de acordo com o conteudo disposto no Anexo III deste Edital.

3.2 A prova objetiva serd de carater classificatorio e eliminatdrio e abrangera os objetos de
avaliacdo, bem como pontuacao dispostos no Anexo III deste Edital.

3.3 A pontuagdo do presente Processo Seletivo Simplificado, serd por ordem decrescente.
3.4 A pontuagdo obtida pelo candidato sera considerada para efeito classificatorio e
eliminatdrio para o PSS, o total de classificados formara uma lista de cadastro de reserva para
ser utilizada conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, dentro do prazo de
vigéncia deste seletivo.

3.5 A comissdo prevista no item 1.1 deste Edital serd responséavel pela analise, avaliagdo e
emissao de parecer quanto ao deferimento e indeferimento das inscrigdes, considerando os
critérios definidos neste Edital.

3.6 O candidato serd avaliado em etapa tnica de carater classificatorio e eliminatorio, de
acordo com os requisitos basicos constantes no Anexo I deste Edital e conforme previsto
abaixo:

a) A prova objetiva sera realizada no dia 30/08/2026, das 08h as 12h.

b) Os locais de provas serdao divulgados através de editais e comunicados, no Didrio Oficial
do Municipio, no site da Prefeitura Municipal, www.rondonopolis.mt.gov.br conforme
cronograma previsto em edital.

¢) A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer resguarda o direito de
alterar e/ou reorganizar o local e horario da realizagao da prova objetiva caso o nimero
de inscrigdes seja superior ao programado.

O candidato devera apresentar-se no local das provas com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido de documento oficial de identificacdo com foto original e caneta
esferografica de material transparente de cor azul ou preta;

Nao sera permitido, em qualquer circunstancia, o uso de borrachas, apontadores,
corretivos, lapis ou materiais equivalentes;

Nao serd permitido o ingresso de candidatos portando o uso de celulares,
calculadoras, reldgios, bonés, fones de ouvido ou qualquer outro objeto equivalente;

O ingresso nos locais de provas serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem
o documento oficial de identificagdo com foto original, ndo sendo aceito protocolos,
crachas, titulo de eleitor ou outros documentos ndo admitidos oficialmente como
documentos habeis de identificacao;
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h) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢ao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O), com data de até 30 (trinta) dias;
Sera sumariamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

I - Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

IT - Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fiscal;

[II-Fazer uso de aparelhos eletronicos durante a realizagcao da prova (celular, reldgio, iPad,
iPhone, Tablet e outros objetos equivalentes).

3.7 Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, em caso de auséncia ou atraso do
candidato, ocasionando sua eliminagao, sendo qualquer o motivo alegado.

3.8 Ondo comparecimento excluira automaticamente o candidato deste certame.

3.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta do seu local de prova
e o comparecimento no horario determinado conforme Edital.

3.10 Nao serd permitido a consulta a nenhum tipo de material no momento da realizagao
da prova escrita.

3.11 O candidato s6 podera levar o caderno de prova apds 01 (uma) hora do inicio desta.
3.12 Sera disponibilizado ao candidato, no dia da prova, apenas um cartio-resposta, no
qual o candidato devera transcrever, com cuidado, as respostas da prova objetiva, pois este
serd o unico documento valido para a correcdo das respostas.

3.13 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar somente um, dos 04
(quatro) campos do cartdo-resposta, identificados com as letras A, B, C e D.

3.14 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com o cartdo-resposta, tais como marcagao
rasurada ou emendada, ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente, ainda que
legivel.

3.15 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar manchar ou, de qualquer
modo danificar o cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico deste.

3.16 Ao final da prova, o candidato devera entregar o cartao-resposta, devidamente
preenchido e assinado ao fiscal de sala.

3.17 Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver o seu cartdo-resposta.

3.18 Na corregdo do cartdo-resposta serd atribuida nota zero as questdes rasuradas, com
mais de uma opc¢ao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de
marcagao ou em branco.

3.19 O Gabarito sera disponibilizado nos locais estabelecidos no item 1.5 deste Edital.
3.20 O resultado preliminar classificatorio deste Processo Seletivo Simplificado sera
disponibilizado através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura
Municipal, www.rondonopolis.mt.gov.br

3.21 O resultado dos Recursos contra o resultado preliminar sera disponibilizado através
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de publicacio no Didrio Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal,
www.rondonopolis.mt.gov.br conforme cronograma deste edital.

4. DA PROVA DE TIiTULOS:

4.1 Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 20% (vinte por cento) na prova objetiva, sendo que sua pontuacao obedecera aos
seguintes Critérios:

a)  Declaracdo de participagdo em formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer (Departamento de Formagdo) no ano de 2026. Sendo
computado 01 ponto se participa das formagdes.

b) Titulo de Conclusdao de Especializagcdo latu sensu na area da Educagdo: 5,0 (cinco
pontos);

c¢)  Titulo de Conclusdo de Mestrado stricto sensu na area da Educagdo: 10,0 (dez) pontos;
d)  Titulo de Conclusdao de Doutorado na area da Educacao: 15,0 (quinze pontos);

42 A apresentacdo dos titulos far-se-4 por meio de protocolo, com copia simples dos
documentos comprobatdrios, a serem protocolados no Departamento de Formacdo da
Secretaria de Educagdo localizado na UNEMAT Campus de Rondonépolis, conforme
cronograma previsto em edital.

43 Serdo rejeitados, previamente, os titulos entregues fora do prazo estabelecido neste
Edital.

44 Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por institui¢ao
reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educacao (MEC) e se forem expedidos por
instituicao estrangeira, ja deverdo estar devidamente convalidados no Brasil para fins
definitivos.

45  Sera computado um UNICO TITULO, sendo o de maior titulagio.

4.6 Exclusivamente para a prova de titulos, caso o candidato tenha concluido o curso, mas
ainda ndo esteja em posse do Diploma, serdo aceitas Certiddes ou Declaragdes de cursos com
a vigéncia de (01) ano apos a conclusdo, devidamente acompanhadas de historico de

escolaridade, assinadas pelo representante legal da Instituicao de Ensino.
47 A Prova de Titulos ¢ de carater classificatorio, sendo optativa aos candidatos que
atingirem nota igual ou superior a 20% (vinte por cento) na prova objetiva.

5 DOS RECURSOS:

5.1 Cabera ao candidato interpor recurso devidamente fundamentado, através de formulario
padrao conforme Anexo IV, a ser protocolizado na Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte, conforme abaixo:
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a) Pararecursos contra Relagao Preliminar de Inscritos;
b) Pararecursos contra o Gabarito;
¢) Pararecursos contra o Resultado Preliminar.

52 A analise dos Recursos contra a Relacdo Geral de Inscritos, sera realizada pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

5.3 A andlise dos Recursos contra o Gabarito, sera realizada pela Comissdao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado.

54 A analise dos Recursos contra o Resultado Preliminar sera realizada pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

5.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo com relagdo ao seu recurso e
no caso de inconsisténcia ou intempestividade serd indeferido.

5.6  Serao indeferidos os recursos que nao atenderem aos requisitos acima mencionados ou
que sejam idénticos e/ou repetidos.

5.7 As datas para interposi¢ao de recursos sdo preclusivas e comuns a todos os candidatos.
5.8 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar parecer
especifico relativo aos recursos que forem apresentados.

59 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ¢ soberana em suas
decisoes, sendo considerada ultima instancia para julgamento dos recursos.

5.10 O resultado dos recursos contra a Relagdo Geral de Inscritos serd divulgado através de
publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal,
www.rondonopolis.mt.gov.br conforme cronograma deste edital.

5.11 O resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar sera disponibilizado através de

publicacdo no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal,
www.rondonopolis.mt.gov.br, conforme cronograma deste edital.

6 DA CLASSIFICACAO:

6.1 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente na somatoria da nota da Prova
Objetiva acrescida da pontuagao obtida nos titulos.
6.2 Os candidatos que ndo atingirem nota igual ou superior a 20% (vinte por cento) da
prova objetiva € que nao preencherem as exigéncias dos cargos descritas nos Anexos deste
Edital, serdao desclassificados no ato da validagao.
6.3 Na hipotese de igualdade da pontuagdo final terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato que tiver:

a) Maior idade;

b) Maior titulagao;

¢) Maior nota em Conhecimentos Especificos;
6.3.1 No caso do candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo
27, paragrafo tnico da Lei n°® 10.741/03 — Estatuto do Idoso, o primeiro critério de desempate
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sera a maior idade, seguido pela maior titulacao.
6.4 O resultado final (homologacdo) do PSS sera disponibilizado através de publicacdo no
Diério Oficial do Municipio, no site www.rondonopolis.mt.gov.br.

7 DO PRAZO DE VALIDADE:

7.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital terd validade de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8 DA CONVOCACAO:

8.1 Os candidatos classificados serdo convocados, conforme necessidades da Secretaria
Municipal Adjunta de Educacdo, através de edital publicado no Diario Oficial do Municipio
e terdo a atribuicdo da jornada de trabalho/aulas, para provimento de vagas, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacao.

8.2 As vagas tempordrias existentes para atribui¢do da jornada de trabalho/aulas serdo de
acordo com as necessarias para atender a necessidade e a demanda da Secretaria Municipal
Adjunta de Educagao.

8.3 Os candidatos a contratacdo temporaria que forem classificados, farao parte do cadastro
de reserva da Secretaria Municipal Adjunta de Educacao.

8.4 Os candidatos convocados que nao puderem atribuir aulas e tiverem interesse em
solicitar sua reclassificaciao, deverao comparecer ao Departamento de Recursos Humanos em
Educacao/Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo de Pessoas, na data da convocagao para
preencher a Declaraciao de Anuéncia (Anexo V).

8.5 Os candidatos convocados que ndo assumirem as vagas ofertadas, na data de sua
atribuicao, e nao optarem pela reclassificacdo prevista no item supracitado, deverao
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos em Educagdo/Secretaria Municipal
Adjunta de Gestao de Pessoas, na data da convocacgao e preencher a Declaragao de Desisténcia
(Anexo VI).Os candidatos convocados que nao comparecerem ao Departamento de Recursos
Humanos em Educagao/Secretaria Municipal Adjunta de Gestdao de Pessoas no prazo
solicitado, e nem optarem pela sua reclassificacdo, serdo considerados desistentes e serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio.

DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

9.1 O candidato classificado, quando convocado e atribuido, devera apresentar
fotocopia dos documentos elencados a seguir no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas:

a) Comprovar os Pré-requisitos e Habilitacdes Exigidas para o Exercicio da Fungao;

b) Atender as Condigdes Prescritas para a Fungao;
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¢) Comprovar que Possui a Respectiva Escolaridade Informada no Ato da Inscrigao;
d) Cédula de Identidade;
e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
f) Apresentar o Extrato do PIS ou PASEP com Data de Cadastramento;
g) CPF e Comprovante de Regularizacdo, em conformidade com o Registro Civil;
h) RG e CPF do Conjuge, quando for o Caso;
1) CPF do Pai e da Mae;
j) Certidao Negativa Civel e Criminal de 1° e 2° grau;
k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
1) Comprovante de Endereco Atualizado;
m)Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral — com Autenticacdo Emitida
Através do Site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
n) Certificado de Reservista (sexo masculino);
0) Atestado de Aptidao Fisica e Mental, emitido, carimbado e assinado por médico
Clinico Geral, Psiquiatra ou profissional habilitado em Psiquiatria, inscrito no Conselho
Regional de Medicina (CRM), que poderao ser realizados pela rede publica de satide ou
pela rede particular, e devera constar o nimero do RG e CPF do candidato e expedidos
nos ultimos 60 (sessenta) dias.
p) Apresentagdo de Demais Documentos Necessarios Solicitados no Ato da Contratacao.
9.2 Todos os documentos elencados no item 9.1 sdo obrigatorios.
9.3 Nao serdo aceitas copias de documentos ilegiveis.
9.4 Serdao aceitos como documentos de identidade: RG, Carteira Profissional, Carteira de
Trabalho, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitagdo.
9.5 Nao serdo aceitos documentos ndo identificaveis e/ou danificados.

10 DANAO CONTRATACAO OU DA RESCISAO CONTRATUAL:
10.1 Sera vedada a contratagdo, ou terd o contrato rescindido, o candidato que:

a) Tenha tido seu contrato rescindido apods Sindicancia/PAD, conforme Lei Municipal n°

1.752/90 nos ultimos 02 (dois) anos;

b) Com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os casos permitidos

pelo art. 37 da Constituicdo Federal, que devera ser declarada e justificada em termo

proprio;

¢) Que tenha sofrido algum tipo de condenacdo criminal em qualquer ambito judicial,

com transito em julgado, nos ultimos 05 (cinco) anos;

d) Nao apresentar a documentagao exigida neste Edital;

e) Nao obedecer ao prazo de entrega dos documentos exigidos no item 9.1 deste Edital;

f) Que seja réu em qualquer ambito judicial que tenha por objeto dentincias de pratica de
pedofilia;

g) Quando o candidato se recusar ao cumprimento da jornada de trabalho contratada ou ao

local e horario estabelecido;

h) Nao comparecer a convocacao, ou nao manifestar interesse nas aulas ou vagas ofertadas;

1) O candidato que tenha recebido pagamento de valores indevidos, € agindo de ma fé,

se recuse a fazer a devolugdo ao erario, caso o candidato ja tenha sido atribuido o mesmo

podera ter seu contrato rescindido, exceto se ele se comprometer a fazer a devolucao do

dinheiro assinando termo de compromisso.
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j) Os contratos temporarios serao rescindidos no decorrer do ano nas seguintes situagdes,
de acordo com a Lei 11.243/20:

1. A pedido do interessado;

ii.  Quando o contratado faltar por 03 (trés) vezes injustificadamente;

iii.  Descumprimento das atribui¢des legais inerentes aos respectivos cargos;
iv.  Desempenho das atribui¢des de forma insatisfatoria;

V. Interesse da administragao publica;

vi.  Pelo término do prazo contratual.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1Todos os documentos referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo confiados até o
seu término a guarda da Secretaria Municipal Adjunta de Educagao.
11.2N3ao serdo fornecidas por telefone, pessoalmente ou por enderego de correio eletronico (e-
mail), informagdes que constem neste Edital.
11.3Comprovada a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados, serd excluido
do Processo Seletivo Simplificado - PSS ou, se contratado, terd seu contrato rescindido.
11.4 As copias dos documentos apresentados pelo candidato ndo serdo devolvidas apos as
atribui¢des, decorridos 05 (cinco) anos, os documentos poderdo ser incinerados, conforme
estabelecido em legislagdo que trata da temporalidade dos documentos publicos.
11.5 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos e analisados pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — COPSS. A comissao ¢ soberana em suas
decisoes.
11.6 Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.
11.7 O Resultado Final esta previsto para ser divulgado, publicado € homologado, conforme
publicacdo em cronograma deste edital.
11.8 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:
a) Anexo I — Funcdo, Nivel de Escolaridade, Requisitos Basicos, Vagas, Remuneracido e
Carga Horadria;
b) Anexo II — Caracteristicas do Trabalho e suas Respectivas Atribuicdes;
¢) Anexo Il — Contetido Programatico e Pesos;
d) Anexo IV — Formulario de Recursos;
e) Anexo V — Declaragao de Anuéncia;
f) Anexo VI- Declaragdo de Desisténcia;
g) Anexo VII-Cronograma de Execugao das Etapas do PSS.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposigdes em contrario

Rondonopolis, 27 de julho de 2026.
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Carlos Alberto Pereira Junior
Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer
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ANEXO VII

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2026/SMGP/SEMECEL

DATA PREVISTA

ACAO

HORARIO

LOCAL E/OU FUNCOES RELACIONADAS

07/07/26

PUBLICACAO DA PORTARIA DA COMISSAO

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - DIORONDON

27/07/26

PUBLICACAO DO EDITAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - DIORONDON

28/07/26 a 03/08/26

INSCRICOES

A partir das 00hs do dia
28/07/26 até as 23h59min do
dia 03/08/26

DISPONIVEL EM:
https://depformacaoprofissional.com.br/inscricao-seletivo

28/07/26 a 04/07/26

APRESENTACAO DE TITULOS

Das 07h as 17h

PROTOCOLO NO DEPARTAMENTO DE FORMACAO DA
SECRETARIA DE EDUCACAO LOCALIZADO NA UNEMAT
CAMPUS DE RONDONOPOLIS

28/07/26 a 04/07/26

APRESENTACAO DO LAUDO MEDICO

Das 07h as 17h

PROTOCOLO NO DEPARTAMENTO DE FORMACAO DA
SECRETARIA DE EDUCACAO LOCALIZADO NA UNEMAT
CAMPUS DE RONDONOPOLIS

04/08/26

ANALISE DAS INSCRICOES

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

07/08/26

DIVULGACAO PRELIMINAR DA LISTA GERAL DE
INSCRITOS

A partir das 09hs

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - DIORONDON

10/08/26 a 14/08/26

RECURSOS CONTRA A LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS
E APRESENTACAO DO DOCUMENTO DA LIBERACAO DA
PERICIA MEDIA PARA OS CANDIDATOS PCD’s

Das 07h as 17h

PROTOCOLO NO DEPARTAMENTO DE FORMACAO DA
SECRETARIA DE EDUCAGCAO LOCALIZADO NA UNEMAT
CAMPUS DE RONDONOPOLIS

17/08/26

ANALISE DOS RECURSOS E DOCUMENTOS DO DESOPEM
(CANDIDATOS PCD’s)

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

17/08/26

PUBLICACAO DA LISTA GERAL DOS INSCRITOS E
DIVULGACAO DOS RECURSOS

A partir das 09hs

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - DIORONDON

27/08/26

DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA

A partir das 09hs

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - DIORONDON

30/08/26

REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

LOCAIS DE PROVAS DIVULGADOS

31/08/26

DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

A partir das 09hs

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - DIORONDON

01/09/26

RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR

Das 07h as 17h

PROTOCOLO NO DEPARTAMENTO DE FORMACAO DA
SECRETARIA DE EDUCACAO LOCALIZADO NA UNEMAT
CAMPUS DE RONDONOPOLIS

02/09/26

ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO
PRELIMINAR

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

04/09/26

DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DOS RECURSOS
CONTRA O GABARITO PRELIMINAR

A partir das 09hs

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO — DIORONDON
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09/09/26

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

A partir das 09hs

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - DIORONDON

10/09/26

RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

Das 07h as 17h

PROTOCOLO NO DEPARTAMENTO DE FORMACAO DA
SECRETARIA DE EDUCACAO LOCALIZADO NA UNEMAT
CAMPUS DE RONDONOPOLIS

11/09/26

ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

14/09/26

DIVULGACAO DOS RESULTADOS DOS RECURSOS
CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

A partir das 09hs

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - DIORONDON

15/09/26

RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DO PROCESSO

A partir das 09hs

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - DIORONDON
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