PREFEITURA DE MARABA

SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE MARABA

EDITAL N° 002/2026- SDU

A SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE MARABA - SDU torna publica
a realiza¢do de Processo Seletivo Simplificado para formagao de Cadastro de Reserva,
destinado a contratagdo em regime de designacdo tempordria, com a finalidade de
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse puiblico no ambito desta
Autarquia, para as func¢des especificadas neste Edital. O Superintendente da
Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano de Marab3, no uso das atribui¢des que lhe
foram conferidas pela Lei Municipal n? 17.104/2003 e suas alterag¢des, e em conformidade
com o Artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, a Lei Municipal n2 17.758, de
20 de janeiro de 2017 e a Lei Municipal n2 18.582 de 26 de fevereiro de 2026, faz saber que
o certame serd regido pelas normas estabelecidas neste instrumento convocatério.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) destina-se a formacado de cadastro de reserva para
0 provimento em carater temporario, nos termos do art. 216, §§ 12 e 29, da Lei Municipal
n.2 17.331/2008 —RJU, regulamentado pelas Leisn? 17.758, de 20 de janeiro de 2017 e Lei
Municipal n2 18.582, de 26 de fevereiro de 2026, nas fun¢des descritas neste edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) visa atender as necessidades de excepcional
interesse publico da SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE
MARABA (SDU), sendo que por forca do mandamento legal regente serd dada ampla
divulgacdo do edital e do resultado das etapas de selecdo mediante publicagao no site
do Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Pard& - FAMEP
(http://www.diariomunicipal.com.br/famep/pesquisar), no site da Prefeitura
Municipal de Maraba (https://maraba.pa.gov.br) e na rede social da Superintendéncia
de Desenvolvimento Urbano de Marabd - Instagram @sdumaraba, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.3. O ingresso nas fungbes, por meio de vinculo tempordrio para preenchimento do
guadro de servidores, far-se-a mediante Processo Seletivo Simplificado — PSS, para
contratacdo, respeitada a necessidade do érgao, bem como formacado de cadastro de
reserva n3o gerando a SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE
MARABA a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados. A classificagdo
gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contrata¢ao, de acordo com sua
ordem no resultado do Processo Seletivo e da necessidade da SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO DE MARABA.

1.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, a contar da

publicacdo do resultado homologado, podendo ser prorrogado, por mais 01 (um) ano, a



1.5.

1.6.

1.7.

critério da SDU. Havendo mudanga na legislagdo municipal vigente durante o intersticio da

duracdo da validade deste PSS, esse prazo e formato poderdo ser revistos e adaptados.

O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera realizado, conforme as seguintes etapas:
a) 12 Etapa - Inscrigdao online, de carater eliminatorio;

b) 22 Etapa — Andlise Curricular, de carater classificatério e eliminatério;

c) 32 Etapa — Entrevista, de carater classificatorio e eliminatdrio;

d) 42 Etapa — Convocacgdo para Habilitagdo Documental, de carater eliminatério, e

e) 52 Etapa — Formalizacdo da Contratacao.

O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este edital e executado pelas
Comissdes Organizadora e Avaliadora, instauradas por meio de portarias especificas,
competindo-lhe o acompanhamento, a execu¢dao, a avaliagdo, a supervisdo e a

deliberagdo acerca dos atos que se fizerem necessarios no decorrer do certame.

A remuneracdo, a jornada de trabalho e os requisitos necessarios serdo os seguintes:

FUNGAO

SALARIO BASE e

CARGA HORARIA MENSAL

Administrador R$ 191146+ 100% de

Bacharel em Administragao; Registro
profissional no Conselho Regional de
Administracdo (CRA/PA), devidamente inscrito
e com situacdo regular/ativa junto ao
respectivo Conselho; Certificado de
informatica ou  declaragao preenchida
conforme  modelo (Anexo V), para
comprovacdo de conhecimento de nogdes
basicas de informatica.

Adicional de Nivel Superior
— 180 horas mensais

Adn)iniStrador R$ 1.911,46 + 100% de
(Area de Adicional de Nivel Superior
licitagoes) — 180 horas mensais

Bacharel em Administragao; Registro
profissional no Conselho Regional de
Administragcdo (CRA/PA), devidamente inscrito
e com situagdo regular/ativa junto ao
respectivo Conselho; Certificado de
informatica ou  declaragao preenchida
conforme  modelo (Anexo V), para
comprovagdo de conhecimento de nogoes
basicas de informatica.

GRATIFICACOES REQUISITOS NECESSARIOS VAGAS

Cadastro de
Reserva

Cadastro de
Reserva




Arquiteto

R$ 3.709,60 + 100% de
Adicional de Nivel Superior -
180 horas mensais

Bacharel em Arquitetura e Urbanismo, registro
profissional no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo (CAU/PA), devidamente inscrito e
com situagéo regular/ativa junto ao respectivo
Conselho.

Certificado de informatica ou declaragao
preenchida conforme modelo ( Anexo V), para
comprovagdo de conhecimento de nogdes
basicas de informatica

Cadastro de
Reserva

Contador

R$ 1.911,46 + 100% de
Adicional de Nivel Superior
— 180 horas mensais

Bacharel em Ciéncas Contabeis; Registro
profissional no Conselho Regional de Ciéncias
Contabeis (CRC/PA), devidamente inscrito e
com situagéo regular/ativa junto ao respectivo
Conselho; Certificado de informatica ou
declaragdo preenchida conforme modelo
(Anexo V), para comprovagao de
conhecimento de nogbes basicas de
informética.

Cadastro de
Reserva

Engenheiro Civil

R$ 3.709,60 + 100% de
Adicional de Nivel Superior
— 180 horas mensais

Bacharel em Engenharia Civil e
registro atualizado no CREA/PA devidamente
inscrito e com situagao regular/ativa junto ao
respectivo Conselho.

Certificado de informatica ou declaragéo
preenchida conforme modelo (AnexoV),
para comprovagdo de conhecimento de
nogdes basicas de informatica

Cadastro de
Reserva

Engenheiro
Ambiental

R$ 1.911,46 + 100% de
Adicional de Nivel Superior
— 180 horas mensais

Bacharelem Engenharia Ambiental
e registro atualizado no CREA/PA
devidamente inscrito e com situacéo

regular/ativa junto ao respectivo Conselho.

Certificado de informatica ou declaragao
preenchida conforme modelo (AnexoV),
para comprovagdo de conhecimento de
nogdes basicas de informatica

Cadastro de
Reserva

Gedgrafo

R$ 1.911,46 + 100% de
Adicional de Nivel Superior
— 180 horas mensais

Bacharel em Geografia e re gistro atualizado
no CREA/PA devidamente inscrito e com
situacdo regular/ativa junto ao respectivo
Conselho.

Certificado de informatica ou declaragdo
preenchida conforme modelo (Anexo V),
para comprovagdo de conhecimento de
nogdes basicas de informatica

Conhecimento em geoprocessamento/SIG
com capacidade de elaborar mapas e
manipular dados geoespaciais (vetorial e
raster) em software compativel
(preferencialmente QGIS).

Cadastro de
Reserva

Assistente
Administrativo

R$ 1.713,59 — 180 horas
mensais

Ensino Médio Completo; Certificado de
informatica ou  declaragao preenchida
conforme modelo (Anexo V), para
comprovacdo de conhecimento de nogdes
basicas de informatica

Cadastro de
Reserva




Agente de
Regularizagao
Fundiaria

R$ 1.713,59 - 180 horas
mensais

Ensino Médio Completo;

Experiéncia prévia em rotinas
administrativas/cadastro territorial;

Certificado de informatica ou declaragédo
preenchida conforme modelo (Anexo V), para
comprovagcdo de conhecimento de nogdes
basicas de informatica

Cadastro de
Reserva

Técnico em
Agrimensura

R$ 1.713,59 - 180 horas
mensais

Ensino Técnico em  Agrimensura ou
denominagdo equivalente de Técnico em
Geodésia e Cartografia, Registro profissional
atuaizado no conselho competente (CFT/CRT)

Certificado de informatica ou declaragédo
preenchida conforme modelo (Anexo V), para
comprovagdo de conhecimento de nogdes
basicas de informatica

Conhecimento em CAD Basico e SIG Basico.

Cadastro de
Reserva

Técnico em
Informatica

R$ 1.713,59 — 180 horas
mensais

Certificado de formagao de nivel médio técnico
(Técnico em Informatica).

Cadastro de
Reserva

Motorista

R$ 2.115,79 - 180

Ensino fundamental Completo e Carteira

Cadastro de
Reserva

horas mensais Nacional de habilitagao Categoria D;

1.7.1 - Todos contratados terdo direito em receber o auxilio alimentacao.

Il - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em cinco etapas sucessivas,

observando-se critérios objetivos e previamente estabelecidos neste Edital, podendo cada

fase possuir carater eliminatdrio e/ou classificatdrio, conforme disposto a seguir:

a)

b)

12 Etapa — Inscricao Online, de carater eliminatério, consistirda no preenchimento de

formuldrio eletrénico préprio, disponibilizado no endereco indicado no cronograma
(Anexo 1), devendo o candidato anexar toda a documentacdo exigida em arquivo Unico,
no formato PDF, de forma legivel.

a.1) O envio correto da documentacdo constitui requisito obrigatdrio para participacao
no certame.

a.2) Serdo indeferidas as inscricdes que apresentarem documentacdo incompleta,
ilegivel, em desacordo com as exigéncias deste Edital ou enviadas fora do prazo
estabelecido.

22 Etapa — Analise Curricular, de carater classificatério e eliminatério, consistira na

avaliacdo das informacOes declaradas pelo candidato no ato da inscricdo, mediante
conferéncia da documentagdo comprobatdria apresentada.




d)

e)

b.1) Nesta fase serdo analisados exclusivamente os critérios de qualificagdo profissional
(escolaridade), capacitagao profissional e experiéncia profissional, conforme pontuacgao
prevista no ANEXO Ill, sempre em estrita correlacdo com as atribui¢ées da fungao.

b.2) Somente serdo pontuadas as informacbes devidamente comprovadas. Sera
eliminado o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos ou que nao
atingir a pontuacdo minima estabelecida para esta etapa.

32 Etapa — Entrevista, de carater classificatorio e eliminatério. Serdo convocados para

esta etapa, por meio de edital especifico, exclusivamente os candidatos para as fun¢des
de nivel superior, classificados na 12 e 22 Etapa, observada a ordem decrescente de
pontuagao.

c.1) A entrevista valera no maximo 30 (trinta) pontos, sendo eliminado o candidato que
obtiver nota inferior a 15 (quinze) pontos, nos termos do Anexo IV.

c.2) O ndo comparecimento do candidato a entrevista, na data e horario previamente
designados, por meio do edital, implicara em eliminacdo automatica do candidato.

c.3) A pontuacdo obtida nesta etapa serd somada a pontuacdo da Andlise Curricular
para fins de classificacdo final da respectiva funcgao.

42 Etapa — Convocacao para Habilitacao Documental, de carater eliminatério, ocorrera

conforme a necessidade de alocacdo de pessoal.

d.1) Os candidatos serdo convocados por meio de edital especifico, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo final. Nesta fase, o candidato devera apresentar
a documentacdo original e a cépia dos documentos comprobatérios exigidos para
comprovacao dos requisitos legais, bem como demais documentos necessdrios a
contratacgao.

d.2) O ndo comparecimento do candidato ou a ndo apresentacdo da documentagao
completa no prazo estabelecido implicara na eliminacdo do candidato e na convocacao
do candidato subsequente classificado.

52 Etapa — Formalizagdo da Contratagdo ocorrera apds a andlise da documentacao
apresentada na 42 etapa e a afericdo da veracidade dos dados informados pelo
candidato no ato da inscricao.

e.1) Constatada qualquer inconsisténcia, omissdo ou informacéo inveridica, o candidato
sera eliminado do certame, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

e.2) Estando a documentacdo regular, sera formalizado o contrato administrativo por
tempo determinado, nos termos da legislacdo vigente.

2.2. Nao serdo aceitas inscricdes por e-mail ou por qualquer outro meio diverso daquele

expressamente indicado neste Edital, conforme os termos do capitulo IV — Das Inscri¢ées.



2.3. O presente Edital destina-se a formacdo de cadastro de reserva para eventual
contratagdo tempordria, observada a necessidade da Administragdo Publica e a
disponibilidade orcamentdria, ndo gerando direito subjetivo a contratagao.

2.4. Os critérios objetivos de pontuacdo estdo estabelecidos nos Anexos lll e IV deste Edital,
devendo ser rigorosamente observados.

2.5. Os periodos cujo tempo de atuagdo tenham ocorrido na condicdo de estagidrio,
voluntario, jovem aprendiz, monitor, bolsista ndo serdo aceitos para efeito de pontuacgao
em qualificagcdo e/ou experiéncia profissional.

2.6. Os cursos de pds-graduacdo Lato Sensu, a titulo de especializacdo, com carga hordria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo ser registrados no campo
correspondente a escolaridade (Qualificacdo Profissional), ndo sendo aceitos como cursos
de capacitagao profissional.

a) Caso seja identificado o registro de titulo de pds-graduagdo no campo destinado a
capacitacao profissional, este ndo sera considerado para fins de pontuagao, por estar em
desacordo com as regras estabelecidas neste Edital, nos termos do Anexo VI.

b) Da mesma forma, caso sejam registrados cursos de capacita¢do profissional no campo
destinado aos titulos (pds-graduacdo), estes também nado serdo considerados para fins de
pontuagao, por estar em desacordo com as regras estabelecidas neste Edital, nos termos
do Anexo VI.

2.7. Os cursos de pds-graduagao, em nivel de especializacdao, mestrado ou doutorado,
serdo pontuados individualmente, conforme critérios estabelecidos no Anexo Il deste
Edital, desde que possuam pertinéncia tematica direta com as atribuicdes da funcao
pretendida.

2.8. Para fins de comprovacdo da experiéncia profissional, serd considerada
exclusivamente a quantidade de anos completos de efetivo exercicio da atividade, ndo
sendo admitida a soma de periodos fracionados ou de meses trabalhados para composicdo
de um ano.

2.9. Os periodos concomitantes de experiéncia profissional, ainda que exercidos em
instituicoes distintas, serdo computados uma Unica vez. Somente serdao pontuados os anos
completos e ininterruptos devidamente comprovados.

Il - DOS REQUISITOS DE ENVIO DE DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

3.1. No ato da formalizacdo da inscricdo, os candidatos deverdo apresentar,
obrigatoriamente e sob pena de eliminacdo, os seguintes documentos, organizados
preferencialmente, na ordem abaixo descrita:

a) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou passaporte
ou registro no érgao de classe profissional;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), catedoria D, para o candidato a vaga de



motorista;

c) CPF;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, quando utilizada para
comprovacao da experiéncia profissional;

e) Documentos que comprovem experiéncia profissional, conforme descrito no item 6.7.
f) Certificado de cursos na area que concorre (se possuir);

g) Curriculum, devidamente assinado, conforme modelo (ANEXO VI)

h) Declaragdo de Conhecimento de Informatica, devidamente assinada, conforme modelo
(Anexo V).

i) Comprovante de Escolaridade, certificado de conclusdo de nivel médio ou diploma de
nivel superior.

3.2. S3o requisitos para a inscrigao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter, na data de inscricao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) Possuir requisitos exigidos a funcdo e demais qualificacdes requeridas no processo
seletivo;

g) Ndo se enquadrar nas vedacbes contidas nos incisos XVI, XVII e pardagrafo 10
do art. 37 da Constituicdo Federal, no que se refere a permissdo de acumulacdo de cargo
publico.

h) Nao ter sido desligado da Administracdo Publica por falta disciplinar;

i) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital;

j) Estar quite com o servico militar, no caso de candidato do sexo masculino.

3.3. A documentag¢do comprobatdria deverd ser anexada no formuldrio eletronico, em
arquivo Unico, no campo “Envie seus documentos”, exclusivamente no formato PDF, com
tamanho maximo de 100MB, contendo todos os documentos legiveis, exigidos no item 3.1,
na ordem estabelecida neste Edital.

3.4. A auséncia de qualquer documento exigido no item 3.1, bem como o envio
incompleto da documentagdo para fins da formalizacdo da inscricdo, acarretara a
elimina¢do automatica do candidato.

IV. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e realizadas
exclusivamente pela internet, por meio do link eletrénico:

https://www.even3.com.br/processo-seletivo-simplificado-0022026-sdu-759707/




Periodo compreendido entre as 00h0Omin do dia 20/07/2026 até as 23h59min do dia
22/07/2026, observado o horario oficial de Brasilia.

4.2. A inscricao do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo tdcita das normas
e condicGes estabelecidas neste Edital, em seus anexos e eventuais aditivos, bem como em
guaisquer avisos, convocacoes, retificacdes ou comunicados publicados no Didrio Oficial
dos Municipios do Estado do Para — FAMEP, no site oficial da Prefeitura Municipal de
Maraba e nos canais oficiais da Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano de Maraba
—SDU, nao podendo alegar desconhecimento.

4.3 O candidato deverd realizar sua inscricdo, conforme os termos do item 4.1. Ao
preencher a ficha de inscri¢do, deverd utilizar E-MAIL PROPRIO E DE USO PESSOAL, sendo
vedada a utiliza¢ao de e-mail de terceiros, sob pena de eliminacdo.

4.4 0O ato de inscricdo serd efetivado mediante o preenchimento completo do formulario
eletrénico, no qual o candidato devera informar, obrigatoriamente, os campos que se
apresentam: Nome completo, CPF, nimero e 6rgdo expedidor da identificacdo pessoal,
data de nascimento, telefone, e-mail, enderegco completo, fungao pretendida e caso seja
necessario, assinalar o campo de condigao de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

4.5. O formulario de inscricdo devera ser acompanhado de: documentos pessoais,
documentos que comprovem a qualificacdo profissional, documentos que comprovem a
experiéncia profissional, documentos que comprovem a capacitagdo profissional, nos
termos do item 3.1. deste Edital.

4.6 No caso da inscricdo da Pessoa Com Deficiéncia (PCD), observar-se-a o item V deste
Edital .

4.7 Nao serdo aceitas inscricoes fora do prazo fixado neste Edital, nem inscri¢cGes
condicionais, por correspondéncia, e-mail, fax ou qualquer outro meio diverso do indicado.

4.8 O candidato podera inscrever-se para apenas uma Unica fungdo. Caso seja identificada
mais de uma inscri¢ao vinculada ao mesmo candidato, todas serao indeferidas.

4.9 Apéds a finalizagdo da inscrigdo, sera gerado comprovante de inscricao eletronico, que
podera ser salvo ou impresso pelo candidato, sendo também encaminhado ao e-mail
informado no ato da inscricdo.

4.10 A alteracdo de inscricdo no Processo Seletivo somente podera ser realizada mediante
o cancelamento prévio da inscricdo anteriormente efetuada, devendo o candidato realizar
nova inscri¢cdo, observados os prazos e condi¢des estabelecidos no edital.

4.11 As informacgdes prestadas no ato da inscricido sao de inteira responsabilidade do
candidato. A constatacdo de dados incorretos, incompletos ou inveridicos, ainda que
verificada posteriormente, implicara sua eliminag¢do do Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das sang¢bes administrativas, civis e penais cabiveis, especialmente aquelas
previstas no artigo 299 do Cédigo Penal.



4.12 As datas previstas para divulgacdo dos resultados poderdo ser alteradas mediante
publicagdo de novo cronograma nos canais oficiais indicados neste Edital.

V. DA INSCRICAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1 Em observancia ao art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e na forma do disposto no
art.2 4.2 do Decreto Federal n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296/2004,
considerando a Lei n? 12.764/2012, a Lei n? 13.146/2015, o Decreto Federal n2 9.508/2018,
a Lei n? 14.768/2023, a Lei n? 14.126/2021 e o Decreto Federal n2 12.533/2025, sera
assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no processo seletivo
simplificado para provimento de funcdo publica cujas atribuicGes sejam compativeis com a
sua deficiéncia

5.2 Considerando que o presente Processo Seletivo Simplificado destina-se exclusivamente
a formacdo de cadastro de reserva, sem oferta imediata de vagas, fica assegurada a reserva
de 5% (cinco por cento) das futuras convocagdes que vierem a ocorrer durante a vigéncia
do certame.

5.3 A aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) incidira sobre o total de convocacdes
efetivadas para cada fungdo, individualmente considerado, observada a ordem de
classificagdo especifica.

5.4 A reserva observard o critério objetivo de 1 (uma) convocacdo de candidato com
deficiéncia a cada 20 (vinte) convocacdes realizadas a respectiva funcdo, aplicando-se da
seguinte forma:

| — a 52 convocacdo a fungdo sera destinada a candidato com deficiéncia classificado na
respectiva lista especifica;

Il — as convocagdes subsequentes destinadas a reserva ocorrerdo na 212, 412, 612 e assim
sucessivamente, mantendo-se a proporcionalidade legal de 5% (cinco por cento).

5.5 Enquanto ndo atingido o quantitativo minimo necessario para incidéncia da reserva, ndo
se configurard direito subjetivo a convocacdo imediata, permanecendo o candidato com
deficiéncia regularmente classificado para futuras convocac¢des, dentro do prazo de validade
do certame.

5.6 O candidato que desejar concorrer a reserva devera declarar essa condi¢dao no ato da
inscricdo e anexar laudo médico emitido nos ultimos 06 (seis) meses, em arquivo Unico no
formato PDF, contendo obrigatoriamente:

a) Identificacdo do candidato;

b) Descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia;

c) Referéncia expressa ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencgas (CID-10);

d) Provavel causa da deficiéncia;

e) ldentificacdo do profissional médico, com nimero de inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM), carimbo legivel e assinatura;



f) Declaracdo expressa, de compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcdo
pretendida.

5.7 O laudo devera ser emitido por médico regularmente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), da rede publica ou privada.

5.8 A inobservancia das exigéncias previstas neste item, bem como a auséncia ou
irregularidade da documentacdo comprobatdria, acarretard a perda do direito a reserva,
permanecendo o candidato na lista de ampla concorréncia, desde que nao haja outro
motivo para eliminacao.

5.9 Na hipdtese de inexisténcia de candidato com deficiéncia classificado ou habilitado no
momento da convocacgao destinada a reserva, a eventual vaga serd revertida aos candidatos
da ampla concorréncia.

5.10 Sera excluido da condicdo de concorrente a reserva, garantidos o contraditdrio e a
ampla defesa, o candidato cuja deficiéncia declarada ndo se enquadre nas hipdteses
previstas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracdes, permanecendo, se
for o caso, na classificacdo da ampla concorréncia.

VI. DA ANALISE CURRICULAR E CLASSIFICACAO

6.1 A Analise Curricular, de carater classificatério e eliminatério, consistird na avaliacdo das
informacgdes declaradas pelo candidato no ato da inscricao online, mediante conferéncia
da documentagao comprobatdria anexada no sistema, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a veracidade das informacGes prestadas.

6.2 Nesta etapa serdo analisados os titulos e documentos apresentados pelos candidatos,
conforme os critérios de pontuacdo previstos no ANEXO Il deste Edital, observada a
compatibilidade com as atribui¢des da funcao pretendida.

6.2.1 Para as fungdes de nivel médio e fundamental serdo considerados exclusivamente
os critérios de experiéncia profissional e capacitacdo profissional, na forma estabelecida
no ANEXO lll deste Edital.

6.2.2 Para a funcdo de nivel superior, serdo considerados os critérios de experiéncia
profissional, capacitacao profissional e qualificacdo profissional, na forma estabelecida no
ANEXO Il deste Edital.

6.3 Somente serdo pontuadas as informacbes devidamente comprovadas por meio de
documentacdo veridica, legivel e apresentada nos termos deste Edital.

6.3.1. Informagdes ndo comprovadas ndo serdo consideradas para fins de pontuacao.

6.3.2. Documentos ilegiveis, rasurados, incompletos, corrompidos ou que impossibilitem a
verificacdo de seu conteudo e autenticidade ndo serdo considerados para fins de
comprovacao dos requisitos ou atribuicdo de pontuacao



6.4 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
| — ndo comprovar os requisitos minimos exigidos a funcao;

Il — apresentar documentacdo em desacordo com as exigéncias deste Edital;

Il — ndo atingir a pontuacdo minima de 20 % (vinte por cento) referente a 22 etapa.

6.5 Para fins de comprovagdo da qualificacdo profissional, somente serdo considerados
cursos e titulos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC, devendo a documentacao
conter os atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovac¢ado de reconhecimento, quando
aplicavel, nos termos do Anexo lll.

6.6 Os cursos de Pdés-Graduacgao Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) somente serdo considerados se atenderem as normas do Conselho Nacional de
Educacdo — CNE, conforme legislacdo vigente, nos termos do Anexo Il

6.7 Para comprovacdo da experiéncia profissional, serdo aceitos os seguintes documentos:
I - Quando a experiéncia tiver sido adquirida em institui¢do privada:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, contendo a identificacdo
do trabalhador e os registros do vinculo empregaticio;

b) Contrato de trabalho firmado entre as partes, desde que contenha a identificacdo das
partes, o periodo de vigéncia, a funcdo exercida e assinatura valida, mediante
reconhecimento de firma ou assinatura eletrénica por meio da plataforma GOV.BR ou
certificado digital padrdo ICP-Brasil ou outro meio legalmente admitido;

Il — Quando a experiéncia tiver sido adquirida em 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica:

a) Declarac¢do ou certiddo de tempo de servigo emitida pelo setor competente do 6rgdo ou
entidade publica, contendo obrigatoriamente o periodo de exercicio, a funcdo
desempenhada e a identificacdo da autoridade emitente.

[l — Para os cargos de Engenheiro Civil e Engenheiro Ambiental, além dos documentos
previstos nos incisos | e |l deste item, também serd aceita a Anotacdo de Responsabilidade
Técnica (ART) de Cargo ou Funcdo, devidamente registrada no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA), conforme disposto na Resolu¢do CONFEA n? 1.137, de 31
de marco de 2023, desde que permita identificar o profissional, o empregador, o cargo ou
funcdo exercida, o periodo de exercicio e a compatibilidade das atividades desenvolvidas
com as atribuicdes da func¢do pretendida.

IV — Para o cargo de Arquiteto e Urbanista, além dos documentos previstos nos incisos | e Il
deste item, também serd aceito o Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) de
Desempenho de Cargo ou Funcdo, devidamente registrado no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo (CAU), conforme a Lei Federal n? 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e a
Resolucdo CAU/BR n? 91, de 9 de outubro de 2014, desde que permita identificar o
profissional, o empregador, o cargo ou funcdo exercida, o periodo de exercicio e a
compatibilidade das atividades desenvolvidas com as atribui¢cdes da funcado pretendida.



6.8 Somente sera computada a experiéncia profissional devidamente comprovada por meio
dos documentos previstos neste Edital, desde que demonstre o efetivo exercicio em
atividades compativeis com as atribuicdes da funcao pretendida.

6.9 Ndo serdo aceitos documentos que ndo permitam identificar, de forma inequivoca, o
periodo de exercicio, a fungdo desempenhada, o empregador ou érgdo contratante, ou que
apresentem rasuras, auséncia de assinatura valida, indicios de adultera¢cdo ou qualquer
elemento que comprometa sua autenticidade.

6.9.1. Sempre que o documento apresentado possuir QR Code, cdédigo de validagdo,
assinatura eletrénica ou outro mecanismo oficial de verificacdo de autenticidade, a Comissao
poderd proceder a conferéncia eletrénica das informagdes constantes do documento

6.9.2. Aimpossibilidade de valida¢do da autenticidade de certificados, diplomas, declaracdes
ou demais documentos apresentados podera acarretar a desconsideragdao do documento
para fins de comprovacao de requisitos ou pontuacdo, sem prejuizo da realizacdo de
diligéncias pela Comissao.

Paragrafo Unico. A Comissdao do Processo Seletivo Simplificado poder3a, a qualquer tempo,
realizar diligéncias para confirmar a autenticidade dos documentos apresentados, inclusive
mediante consulta aos 6rgdos publicos, empregadores ou aos respectivos Conselhos
Profissionais, podendo desconsiderar documentos cuja autenticidade ndo seja comprovada.

6.10 Os periodos de experiéncia profissional concomitantes ndo serdo computados em
duplicidade. Na hipdtese de soma de periodos distintos e ndo concomitantes, a pontuacao
serd atribuida exclusivamente por ano completo de experiéncia, sendo desconsideradas as
fracOes inferiores a 12 (doze) meses.

6.11 — DA CLASSIFICACAO

6.11.1 A classificacdo dos candidatos dar-se-a por funcdo, em ordem decrescente da
pontuacdo obtida na Andlise Curricular.

6.11.2 Em caso de empate na pontuacdo final desta etapa, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

| — comprovar maior tempo de experiéncia profissional na drea correlata a funcao;
Il — obtiver maior pontuacdo em qualificacdo profissional;

[Il — possuir maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6.11.3 O candidato eliminado na Andlise Curricular ndo integrara a lista de classificacao.

VII — DA ENTREVISTA

7.1 A Entrevista constitui etapa de carater classificatério e eliminatdrio, sendo aplicada

somente as funcoes de nivel superior, nos termos do ANEXO IV.

7.2 Serdao convocados para a Entrevista todos os classificados na 22 Etapa, conforme
funcGes especificadas no item 7.1.



7.3 A convocacgdo para a Entrevista sera realizada mediante publicacdo nos canais oficiais
indicados neste Edital, contendo data, horario e local de realizagao.

7.4 O ndo comparecimento do candidato na data e horario estabelecidos implicara sua
eliminagao automatica do Processo Seletivo Simplificado.

7.5 A Entrevista sera realizada por Comissao composta por 02 (dois) avaliadores designados
pela Administragdo. Cada avaliador atribuird pontuacao individual ao candidato, conforme
critérios objetivos definidos no ANEXO IV deste Edital.

7.6 A nota final da Entrevista correspondera a média aritmética das notas atribuidas pelos
dois avaliadores, obtida pela soma das pontuagdes individuais dividida por dois.

7.7 Durante a realiza¢do da Entrevista, o candidato devera apresentar documento oficial de
identificacdo com foto (valido e legivel), manter aparelhos eletronicos desligados e nao
podera utilizar qualquer material de consulta.

7.8 A avaliacdo serd registrada em formulario prdprio, assinada pelos membros da
Comissao Avaliadora.

7.9 A pontuacdo obtida na Entrevista serd somada a pontua¢ao da Analise Curricular para
fins de classificacdo final, nos termos deste Edital.

7.10 A entrevista, prevista no item 2.1, alinea "c", deste Edital, terd valor maximo de 30
(trinta) pontos e sera realizada conforme as disposi¢cdes deste Capitulo e os critérios de
avaliacdo estabelecidos no Anexo IV. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que ndo obtiver aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo total da entrevista, correspondente a 15 (quinze) pontos.

VIIl - DA CONTRATACAO

8.1 A contratacdo dos candidatos aprovados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo por funcdo, observada a necessidade da Superintendéncia de
Desenvolvimento Urbano de Maraba — SDU e o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

8.2 A convocacgdo para contratacdo dos candidatos sera realizada por meio de publicacao
nos canais oficiais indicados neste Edital.

8.3 O candidato convocado devera apresentar, no prazo estabelecido, toda a documentacao
exigida nos itens 3.1 e 8.7 deste Edital, bem como os demais documentos necessarios a
formalizacao do contrato, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.4 A inexisténcia, irregularidade ou ndo comprovacao das condicdes exigidas neste Edital
implicara eliminagdo do candidato, anulando-se os atos decorrentes de sua inscricdo.

8.5 O candidato que for convocado e habilitado celebrard contrato de trabalho por tempo
determinado, que se regera nos termos do art. 216, §§ 12 e 29, da Lei Municipal n2
17.331/2008 — Regime Juridico Unico (RJU), regulamentado pelas Leis Municipais nimeros



17.758,de 20 de janeiro de 2017 e 18.582 de 26 de fevereiro de 2026, observados os limites
legais relativos a despesa com pessoal.

8.6 O prazo de vigéncia do contrato serda de 01 (um) ano, estabelecido conforme a

necessidade da Administracdo Publica, podendo ser prorrogado no limite dos termos da

legislagao municipal vigente.

8.7 No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar, além da documentacdo prevista

nos itens 3.1, as seguintes documentacdes:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)
j)

comprovante de regularidade do CPF, obtido junto a Receita Federal no link
https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-cadastro-de-pessoas-fisicas/

certiddes negativas de antecedentes criminais estadual e federal, através dos links:
https://antecedentes.pc.pa.gov.br/

https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais

Declaracdo de Aptidao Fisica e Mental ou Atestado de Saude Ocupacional (ASO),
comprovando a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao
pretendida, conforme previsto na Norma Regulamentadora n? 7 (NR-7) do
Ministério do Trabalho e Emprego. O documento deverd ser emitido por médico
regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), contendo
identificacdo do profissional, nimero de inscricdo no CRM, assinatura e carimbo
legiveis.

PIS/PASEP;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Titulo de eleitor com o comprovante da ultima votacdo ou titulo de eleitor com
a certidao de quitagao da justica eleitoral;

Certificado de reservista (candidatos sexo masculino);

Comprovante de residéncia em nome do candidato ou declaracao de residéncia
emitido por terceiro com assinatura valida (reconhecida em cartdrio ou plataforma
GOV ou assinatura ICP — Brasil) ou contrato de locacdo, devidamente assinado pelas
partes;

Certiddo de nascimento ou casamento;

Certidao de nascimento de dependentes (se possuir).

8.8 A lotacdo do contratado dar-se-a conforme necessidade da SDU, ndo cabendo ao

candidato o direito de escolha de setor, horario ou local de exercicio.

IX — DA RESCISAO

9.1. O contrato firmado de acordo com o previsto neste Edital extinguir-se-a:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Unilateralmente, por iniciativa do contratado ou por iniciativa da Administracdo

Publica;

¢) Quando o contratado incorrer em infra¢do disciplinar punivel com demissao.



X —DOS RECURSOS

10.1 E facultado ao candidato interpor 01 (um) recurso contra o resultado preliminar de
cada etapa do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 01 (um) dia util, contado da
publicacdo do ato no canal oficial indicado neste Edital, conforme cronograma constante
no ANEXO I.

10.2 Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente por meio do formulario eletrénico
disponibilizado na plataforma oficial do Processo Seletivo (ANEXO VII) , dentro do prazo
estabelecido.

10.3 No formulario de recurso, nos termos do ANEXO VIl deste Edital, o candidato devera
informar obrigatoriamente:

a) nome completo;

b) nimero do CPF;

c) nimero de inscricdo;

d) Funcao pretendida;

e) indicacdo clara da etapa e do ato impugnado;

f) fundamentacdo objetiva e consistente, com base nas disposi¢des deste Edital;
g) pedido especifico.

10.4 O recurso devera ser claro, consistente e objetivo. Recursos intempestivos,
inconsistentes, genéricos, sem fundamentac¢do ou apresentados fora do meio estabelecido
nao serdo conhecidos.

10.5 N3o serd admitida, em fase recursal, a juntada de documentos obrigatérios que
deveriam ter sido apresentados no ato da inscricio, operando-se a preclusdo
administrativa.

10.6 O recurso interposto nao tera efeito suspensivo.

10.7 Compete a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado julgar os recursos
interpostos, constituindo-se como instancia administrativa definitiva no ambito deste
certame.

10.8 O resultado dos recursos sera publicado nos canais oficiais indicados neste Edital, ndo
sendo admitido recurso contra decisao recursal.

10.9 A reclassificacdo de candidatos somente ocorrera em caso de deferimento do recurso
gue implique alteracdo da pontuacao inicialmente atribuida.

10.10 E facultado ao candidato impugnar o presente Edital no prazo de 01 (um) dia util
contado de sua publicacdo oficial.

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS



11.1 O cronograma das etapas deste Processo Seletivo Simplificado consta no ANEXO |
deste Edital, podendo sofrer alteracdes que serdo devidamente publicadas nos canais
oficiais indicados neste instrumento.

11.2 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo tacita das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento para
descumpri-las.

11.3 Todas as publica¢des oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo
realizadas no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para — FAMEP, no site oficial da
Prefeitura Municipal de Maraba e rede social da Superintendéncia de Desenvolvimento
Urbano de Maraba — Instagram (@sdumaraba), cabendo ao candidato a responsabilidade
no acompanhamento das mesmas.

11.4 O candidato sera considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo Simplificado
caso ndo compareca as convocacdes nos prazos estabelecidos ou manifeste desisténcia
expressa.

11.5 A inexatiddo das informacdes prestadas ou a irregularidade na documentacdo
apresentada, ainda que constatadas posteriormente, implicara a nulidade da inscri¢ao e a
eliminac¢do do candidato, sem prejuizo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

11.6 E facultado a Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano de Maraba — SDU, por
meio da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, promover diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instrugao do processo.

11.7 A aprovacgao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato direito
subjetivo a contratacdo, constituindo mera expectativa de direito, condicionada a
necessidade da Administracdo, a disponibilidade orcamentaria e ao prazo de validade do
certame.

11.8 N3o haverd cobranca de taxa de inscricdo. Todas as demais despesas relativas a
participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive deslocamento, hospedagem,
obtencdo de documentos e apresentagao para contratacao, correrdao por conta exclusiva do
candidato.

11.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da
SDU, observada a legislagdo municipal vigente.

11.10 Fica eleito o foro da Comarca de Marabd, Estado do Para, para dirimir eventuais
demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

Maraba, 06 de julho de 2026

Fernando da Silva Pacheco
Superintendente de Desenvolvimento Urbano
Portaria n? 4.135/2025 - GP



Angela Patricia de Sousa Almeida
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado
Matricula n? 13.944



ANEXO | - CRONOGRAMA

Evento

Data

Publicagdo do Edital n° 002/2026 no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Para — FAMEP e no site oficial da
Prefeitura de Municipal de Maraba

14/07/2026

Impugnacéo do Edital

https://www.even3.com.br/impugnacao-do-edital-0022026-
sdu-759711/

00;00 horas as 23:59:59 de 16/07/2026

Periodo de inscrigao no enderecgo eletrénico:

https://www.even3.com.br/processo-seletivo-
simplificado-0022026-sdu-759707/

00;00 horas de 20/07/26 as
22/07/2026

23:59:59

Divulgagéo do resultado preliminar da 12 e 22 Etapa 03/08/2026
ic3a imi a a
Interposigcao de Recursos do resultado preliminar da 12 e 2 04/08/2026
Etapa
E);\/eulzggaaé;opgo resultado dos Recursos e Resultado Final da 10/08/2026
~ . a :
Convocagao para Entrevista (32 Fase), dos Candidatos 10/08/2026

Classificados na 12 e 22 Etapa

Realizagéo das Entrevistas (32 Fase)

11/08/2026 a 14/08/2026

Resultado Preliminar da Entrevista (32 fase) 18/08/2026
Interposicdo de Recursos da Fase de Entrevista (32 fase) 19/08/2026
Resultado da Interposicdo de Recursos, Resultado Final e 26/08/2026

Homologacéo do PSS.




