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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA/ES
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2002/2026/PMI/ES, DE 07 DE JULHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IUNA/ES, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,
e com base no art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, regulamentado em ambito municipal pela Lei Municipal n2.
2.286/2010, torna publico pelo presente Edital, as normas para a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n@
001/2026, de provas objetivas e de titulos, para contratacdo de profissionais, EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA,
PARA ATENDER AS DEMANDAS PROVISORIAS E PROGRAMAS TRANSITORIOS para o ano de 2026.

1. DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo
executado pela Prefeitura Municipal de 1Gina/ES.

1.2. A realizagdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com renuncia
expressa a quaisquer outras.

1.3. O presente processo seletivo terd validade até o dia 31 de dezembro de 2026, improrrogdvel.

1.4. As inscrigdes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas via Internet, conforme especificado no item 4.
1.5. Todo o processo de execugdo deste Processo Seletivo Simplificado, com as informag&es pertinentes, estara disponivel no
site www.iuna.es.gov.br .

1.6. Os resultados serdo publicados no site www.iuna.es.gov.br .

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Simplificado no site citado no subitem 1.6,
pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO Il

1.9. Os candidatos aprovados serdo contratados pelo Regime de Designacdo Tempordria, conforme Lei Organica Municipal,
pelo prazo de, no maximo, 12(doze) meses.

1.10. Os cargos, requisitos, jornadas de trabalho, quantitativo de vagas e remuneragdes sdo os estabelecidos no ANEXO I.
1.11. As atribuigbes dos cargos constam no ANEXO IV. 1.12. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site
WWwWw.iuna.es.gov.br para consulta e impressao.

2. REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO NOS CARGOS

2.1. OS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO NOS CARGOS DE QUE SE TRATAM ESTE EDITAL, CUMULATIVAMENTE,
SAO OS SEGUINTES:

a) ter nacionalidade brasileira, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado das prerrogativas dos Decretos
ndmeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e 70.436 de 18 de abril de 1972 e Artigo 12, § 12 da Constitui¢do Federal do Brasil;
b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

d) aceitar e cumprir as regras estabelecidas neste Edital;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ndo ter sofrido pena de demissdo ou de destituigdo de cargo publico, na Prefeitura de 1Una/ES ou outro ente publico, nos
ultimos 05 (cinco) anos;

g) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado e possuir todos os requisitos especificos exigidos para o cargo na
forma estabelecida do ANEXO I.

2.2. DO PRE-REQUISITO, DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO.

2.2.1. Os pré-requisitos, a remuneragao e a carga hordaria semanal estdo previstas no ANEXO |, em conformidade com as Leis
Municipais n2. 2286/2010, e suas alteragdes, n2. 2836/2019, e suas alteragdes, n2. 2997/2022 e n2. 3015/2022.

2.2.2. A carga horaria de 40 horas constante no ANEXO | deste edital, para os cargos PROFESSOR A — DT e PROFESSOR B - DT,
serve apenas como indicador para célculo do valor da remuneragdo. Ao candidato podera ser disponibilizada carga horaria
menor, igual ou maior que 25 horas, observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades escolares e a
conveniéncia da administragdo publica, cabendo aos candidatos a comprovagao da compatibilidade de horario, nos termos
do art. 37, XVI, “a”. E prerrogativa EXCLUSIVA da Secretaria Municipal de Educacéo a definigdo da carga horaria a ser oferecida
de forma a atender a meta de redugdo de contratos temporarios prevista no Decreto Municipal N2 085/2015.
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2.2.3. O nimero de vagas para os cargos PROFESSOR A - DT, PROFESSOR B — DT, PEDAGOGO - DT, CUIDADOR e MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR serd disponibilizado conforme necessidade aferida apds a realizagdo das matriculas e finalizado o
processo de concessdo de extensdo de carga horaria, bem como no decorrer do ano letivo de 2026.

2.2.4. A carga horaria semanal do PROFESSOR A - DT e PROFESSOR B - DT podera ser alterada ao longo do contrato, caso
ocorra evasao escolar, ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por
qualquer tipo de licenga, concurso de remogdo, aumento de matricula, exoneragdo, demissdo, falecimento, aposentadoria,
capacitagdo, afastamentos ou licenga de qualquer servidor efetivo, expansdo das instituigdes municipais de ensino e outras
situagdes quer possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

2.3. DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA OS CARGOS DE CUIDADOR, PROFESSOR A - DT, PROFESSOR B-DT E PEDAGOGO - DT.
2.3.1. O candidato aos cargos de PROFESSOR A - DT (TODAS AS ESPECIALIDADES), PROFESSOR B-DT e PEDAGOGO - DT, podera
se inscrever para atuar em até 02 (dois) cargos, desde que comprovem habilitacdo para ambos.

2.3.2. O candidato, que por algum motivo de ordem técnica conseguir realizar mais de duas inscri¢des, serdo validadas pela
Comissdo Realizadora do Processo Seletivo Simplificado apenas as duas ultimas inscrigdes.

2.3.3. O candidato aos cargos de PEDAGOGO - DT, PROFESSOR A - DT (TODAS AS ESPECIALIDADES) e PROFESSOR B-DT
(EDUCAGAO FiSICA), no ato da inscri¢do, deverd indicar a drea geo-escolar (regido) a qual pretende se inscrever, conforme
relagdo abaixo:

a) SEDE — (composta por: Distrito de Nossa Senhora das Gragas e Distrito de Santissima Trindade);

b) REGIAO PEQUIA — (composta por: Distrito de S3o Jodo do Principe, Vila de Laranja da Terra e Santa Clara do Caparad).
2.3.4. O candidato aos cargos de PROFESSOR B-DT (artes, Ciéncias, Ensino Religioso, Geografia, Histdria, Inglés, Lingua
Portuguesa e Matematica), concorrerdo somente as vagas da Regido de Pequia.

2.3.3.1. O candidato ao cargo de CUIDADOR no ato da inscri¢do, devera indicar a area geo-escolar (regido) a qual pretende
se inscrever, conforme relagdo abaixo:

a) SEDE — (composta por: Distrito de Nossa Senhora das Gragas e Distrito de Santissima Trindade);

b) ZONA RURAL - (composta por: E.M. ‘Alda Lofego”, E.M. ‘Bonsucesso”, E.M. ‘Lenilce Heringer”, E.M. ‘Maria Ortiz”, E.M.
‘Maria Scardini Justo”, E.M. Ponte Alta, E.M. ‘Recreio”, E.M. ‘Terra Corrida”);

¢) REGIAO PEQUIA — (composta por: Distrito de S30 Jodo do Principe, Vila de Laranja da Terra e Santa Clara do Caparad).
2.3.4. Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de opgao de cargo e regido, podendo o candidato, por
sua inteira responsabilidade, realizar nova inscrigdo.

2.3.5. Os candidatos que se inscreverem para o cargo de PROFESSOR A - DT (EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL —
SERIES INICIAIS) poderdo atuar na Educagdo Infantil ou Ensino Fundamental Séries Iniciais, desde que no momento da
contratagdo comprovem habilitagdo para ambos.

2.3.6. Os candidatos inscritos para o cargo de PROFESSOR B — DT, disciplina de Inglés e Educagdo Fisica, poderdo atuar em
todas as etapas do Ensino Fundamental.

2.3.7. Os candidatos que no momento da escolha optarem por vagas nas escolas Unidocentes e Pluridocentes deverdo ter
disponibilidade de horario para atuar em até 30 horas semanais, ndo cabendo a Secretaria Municipal de Educagao a
adequacdo de carga horaria.

2.3.8. Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no anexo I. No entanto, o candidato somente sera contratado se tiver cumprido todas as exigéncias descritas
no edital.

2.3.9. No momento da inscricio os candidatos para o cargo de PROFESSOR A - DT (EDUCACAO INFANTIL/ENSINO
FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS) deverdo optar ou ndo por serem chamados para as licengas/afastamentos inferiores a 04
(quatro) meses.

2.3.10. Os candidatos inscritos para o cargo de PROFESSOR A — DT automaticamente estdo inscritos para atuarem como
professor eventual e concorrerdo para vaga em lista Unica.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes etapas: 12 Etapa: Prova Objetiva, para todos os
cargos, de carater classificatério e eliminatdrio; 22 Etapa: Prova de Titulos, somente para os cargos do Ensino Superior, de
carater classificatorio.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.iuna.es.gov.br .

3.3. A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de lina/ES.
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3.3.1. A critério exclusivo da Prefeitura Municipal de IGina/ES, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para
municipios adjacentes.

3.4. A pontuagdo da Prova de Titulos devera ser realizada pelo candidato de forma, exclusivamente, on-line, no momento da
inscricdo, e a entrega da copia autenticada em cartério dos titulos ou cépia simples junto com o original devera ser realizada
no momento da contratagdo, a fim de confirmar a pontuagdo indicada.

3.4.1. Acarretara a eliminagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo
Seletivo Simplificado, nos comunicados e/ou nas instrugbes constantes de cada etapa.

3.4.1.1. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

4. DAS INSCRI(}f)ES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condig¢Ges estabelecidas neste Edital,
incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais ndo
poderd alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e precisa dos requisitos e das
atribui¢des do cargo.

4.2. Ainscrigdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital.

4.3. As inscricGes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.iuna.es.gov.br, no prazo estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO II.

4.4, O candidato devera, no ato da inscri¢gdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line sua opgdo de cargo e
para os cargos: PEDAGOGO - DT, PROFESSOR A - DT, PROFESSOR B-DT e CUIDADOR deverdo indicar também as situacGes
listadas nas alineas abaixo. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo serd aceito pedido de alteragdo destas opgoes.

I- O candidato aos cargos de PEDAGOGO - DT, PROFESSOR A - DT (TODAS AS ESPECIALIDADES) e PROFESSOR B-DT (EDUCACAO
FISICA), no ato da inscri¢do, deverd indicar a area geo-escolar (regido) a qual pretende se inscrever, conforme relag3o abaixo:
a) SEDE — (composta por: Distrito de Nossa Senhora das Gragas e Distrito de Santissima Trindade);

b) REGIAO PEQUIA — (composta por: Distrito de Sdo Jodo do Principe, Vila de Laranja da Terra e Santa Clara do Caparad).

Il - O candidato ao cargo de CUIDADOR no ato da inscri¢do, deverd indicar a drea geo-escolar (regido) a qual pretende se
inscrever, conforme relagdo abaixo:

a) SEDE — (composta por: Distrito de Nossa Senhora das Gragas e Distrito de Santissima Trindade);

b) ZONA RURAL - (composta por: E.M. ‘Alda Lofego”, E.M. ‘Bonsucesso”, E.M. ‘Lenilce Heringer”, E.M. ‘Maria Ortiz”, E.M.
‘Maria Scardini Justo”, E.M. Ponte Alta, E.M. ‘Recreio”, E.M. ‘Terra Corrida”);

¢) REGIAO PEQUIA — (composta por: Distrito de S3o Jodo do Principe, Vila de Laranja da Terra e Santa Clara do Caparad).

11 - No momento da inscrigdo os candidatos para o cargo de PROFESSOR A - DT (EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL
— SERIES INICIAIS) deverdo optar ou ndo por serem chamados para as licengas/afastamentos inferiores a 04 (quatro) meses.
4.4.1. O candidato aos cargos de PEDAGOGO - DT, PROFESSOR A - DT (TODAS AS ESPECIALIDADES), PROFESSOR B-DT
(EDUCACAO FiSICA) E CUIDADOR somente poderdo se inscrever para uma Unica area geo-escolar (regido). Em caso de
inscricdo em mais de uma area geo-escolar (regido) serdo aplicadas as normas contidas no subitem 4.6.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que n3o haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo
da Prova Objetiva, a saber:

MANHA - 9:00HRS TARDE —13:00HRS
Professor A — DT (Educagdo Infantil/Ensino Fundamental — Monitor de Transporte Escolar;
Séries Iniciais) (Regido Sede e Pequid); Pedagogo (Regido Sede e Pequia);
Professor A - DT - Libras (Regido Sede e Pequid);
Cuidador (Regido Sede, Zona Rural e Regido Pequia) Professor A - DT - Braile (Regido Sede e Pequia);
Professor A - DT — Sala de AEE (Regido Sede e Pequid);
Psicopedagogo — Programa Municipal de Educagdo Especial

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo para cada cargo escolhido
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4.6.1. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera somente a
ultima inscrigdo validada.

4.7. Da inscrigdo pela Internet:

4.7.1. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.iuna.es.gov.br, onde constam o Edital, a Ficha de Inscrigdo
via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscri¢do. A inscrigdo pela Internet estara disponivel durante as
24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscrigdo até as 23h59min do ultimo dia de inscrigdo,
conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando- se o Horario do Estado do Espirito Santo.

4.7.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet e
demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigdo,
evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.7.3. Os candidatos deverdo verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site www.iuna.es.gov.br.

4.7.4. A confirmagdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo.

4.7.5. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara no cancelamento da mesma.
4.7.6. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o
possivel congestionamento de comunicagdo do site nos ultimos dias de inscri¢do.

4.7.7. A Prefeitura Municipal de IGina/ES ndo serd responsavel por problemas na inscrigdo, motivados por falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo de inscrigdo, que venham a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.7.8. A homologagdo preliminar das inscrigdes serd disponibilizada no site www.iuna.es.gov.br, na data prevista no
cronograma — ANEXO II.

4.7.9. O candidato dispord de 01(um) dia util para contestar a homologag¢do preliminar, exclusivamente mediante
preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.iuna.es.gov.br, a partir das entre 08h e 23h59 do dia
do prazo previsto no Cronograma — ANEXO Il, considerando-se o horério do Estado do Espirito Santo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296/2004, que regulamentam a Lei n2 7.853/1989 e alteragbes posteriores.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade
das atribuigdes do cargo com a deficiéncia que possui.

5.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a posse
no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

5.4. A 12 (primeira) admissdo de candidato com deficiéncia classificado deverd ocorrer quando da 102 (décima) vaga do cargo
contemplado neste Edital. As demais admissGes ocorrerdo na 302 (trigésima) vaga, 502 (quinquagésima) vaga, 702
(septuagésima) vaga e assim por diante. Para tanto sera convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no cargo.
5.5. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no art. 42 do Decreto Federal n.
3.298, de 1999, que regulamentou a Lei n. 7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, conforme as definigdes a seguir:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer condigOes anteriores;
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d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade, saude e segurancga, habilidades académicas, lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.6. Na pericia médica, o candidato com deficiéncia devera entregar Laudo Médico original, expedido no prazo de até 90
(noventa) dias antes do término das inscri¢Ges. Este Laudo sera retido pela Prefeitura.

5.7. 0 laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Local
de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

¢) a indicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacdes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria;

e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual.

5.8. Caso o candidato ndo entregue o Laudo Médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas.

5.9. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia especificada no Requerimento de Inscrigdo
ndo se constate.

5.10. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condigdo conforme as determinagdes previstas
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.

5.11. As pessoas com deficiéncia - PCD, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto 3.298/99, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, noque se refere ao conteudo das provas, avaliagdo
e critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.12. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia - PCD, e na segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.
5.13. Os candidatos com deficiéncia - PCD, aprovados no Processo Seletivo, terdo preferéncia a contratagdo em relagdo aos
demais candidatos classificados no cargo, observado o percentual previsto no Edital.

5.14. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas por
candidatos ndo deficientes, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.16. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

5.17. Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condigdo fisica e mental.

5.18. A junta médico-pericial municipal tera decisdo terminativa quanto a compatibilidade da deficiéncia do candidato com
as atribuicGes do cargo, devendo seu parecer ser fundamentado.

5.19. O candidato que, apds avaliagdio médica, ndo for considerado com deficiéncia nos termos da legislagdo vigente,
permanecerd somente na lista geral de classificagcdo do cargo para o qual se inscreveu.

5.20. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Processo Seletivo, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.21. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia - PCD, obedecerdo ao disposto no Decreto Federal
3298/99 e Decreto Federal 5296/04.

5.22. Apods a contratagdo no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao de readaptagao
ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Ainscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que se segue.
6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar esta condigdo
no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.
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6.3. O candidato com deficiéncia devera protocolar junto a Prefeitura Municipal de lina/ES os seguintes documentos: copia
simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da inscrigdo e
no periodo de inscrigdo indicado no Anexo Il — Cronograma Previsto.

6.4. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de entregar o laudo médico
ou entrega-lo fora do prazo determinado, perderd a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.5. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.iuna.es.gov.br, na data indicada
no Cronograma Previsto — ANEXO II.

6.5.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam com deficiéncia na
data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO II, das 08h até as 23h59, observado o hordrio do Estado do Espirito Santo.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

7.1. Das vagas destinadas e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo publico, ficam reservadas
aos negros 20% (vinte por cento) e, aos indigenas, 5% (cinco por cento), providas na forma da Lei Estadual n2 12.010/2023.
7.2. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no processo seletivo publico for igual ou
superior a 03 (trés).

7.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros e a indigenas, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros/indigenas e preencher a autodeclaracdo de que é negro/indigena, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, disponivel no Anexo IV deste edital.

7.5. A autodeclaragdo terd validade somente para este processo seletivo publico.

7.6. As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.7. Arelagdo dos candidatos que se autodeclararam negros/indigenas, na forma da Lei anteriormente citada, sera divulgada
no endereco eletrénico www.iuna.es.gov.br.

7.8. Os candidatos que se autodeclararem negros e/ou indigenas e classificados conforme descrito no tdpico sobre o
procedimento que sera adotado, poderdo ser convocados para realizagdo de procedimento de verificagdo da veracidade da
autodeclaragdo, por meio de avaliacdo fenotipica e de documentagdo oficial.

7.9. Na hipétese de constatagao de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo publico e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.10. Os candidatos negros ou indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no processo seletivo publico.

7.11. Os candidatos negros ou indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros e indigenas.

7.12. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

7.13. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros ou indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

7.14. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o numero total de vagas por especialidade e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros e indigenas.

7.15. A ordem das vagas reservadas aos candidatos negros sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga destinada a
pessoa declarada negra serd a 32 vaga, a segunda serd a 92, a terceira serd a 152, a quarta sera a 212 e assim sucessivamente,
considerando a Lei Estadual n2 11.094/20, de 07 de janeiro de 2020.

7.16. A ordem das vagas reservadas aos candidatos indigenas serd organizada da seguinte forma: a primeira vaga destinada
a pessoa declarada indigena sera a 102 vaga, a segunda serda a 302, a terceira serd a 502, e assim seguird, considerando a Lei
Estadual n2 11.094/20, de 07 de janeiro de 2020.
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7.17. Caso o candidato negro, indigena ou pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posi¢do de vaga reservada, o critério
de desempate utilizado sera o estipulado no topico “dos critérios de avaliagdo e de classificagdo”, deste edital restando o
direito de classificagdo do candidato remanescente a vaga subsequente.

8. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS ETAPAS

8.1. Caso haja necessidade de condi¢Ges especiais para se submeter as etapas, o candidato devera solicita-las no ato da
inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscri¢do, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando
o candidato com as consequéncias de sua omissdo.

8.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de condigdo especial, via upload
(arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da inscrigdo e no periodo de inscrigdo indicado
no ANEXO Il —= CRONOGRAMA PREVISTO.

8.1.1.1. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento especial, ndo tera
o pedido atendido.

8.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos do subitem acima
sdo: Tempo Adicional de Hordrio de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso, Lactantes, Intérprete de Libras,
Auxilio para Transcrigdo.

8.1.2.1. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogagdo do tempo, conforme subitem 8.15.

8.1.2.2. A candidata lactante que comparecer ao local de prova com o lactente e sem acompanhante ndo realizara a prova.
8.1.3. No atendimento as condi¢Bes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

8.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscri¢do, necessitar de condiges especiais para
realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 dias Uteis antes da realizagdo da prova, requeré-las a Prefeitura Municipal de
Iina/ES por meio do e-mail: rh@iuna.es.gov.br.

8.2. A realizagdo da prova em condigGes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciagdo e deliberagdo da Prefeitura Municipal de
Iina/ES, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condigdo especial deferida, para a realizagdo da prova, sera divulgada no site
WWWw.iuna.es.gov.br.

8.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento da condi¢do especial,
exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site www.iuna.es.gov.br, a partir das
8h até as 23h59 do dia indicado no Cronograma - ANEXO I, considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

9. DAS CONDICéES PARA REALIZACAO DA ETAPA

9.1. As informag0es sobre os locais e os horarios de aplicagdo da Prova Objetiva serdo divulgadas no site www.iuna.es.gov.br
na data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir Cartdo de Convocagdo para Prova Objetiva, constando data, hordrio e local de
realizagdo da Prova, disponivel no site www.iuna.es.gov.br.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em m&os, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o seu Cartdo de Convocacdo
para Prova Objetiva, para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial
de identidade, observando o especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

9.2.2. Ndo sera enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera obter as
informagdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo da prova, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas.

9.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizagdo da prova, para fins de
justificativa de sua auséncia.

9.4. Os horérios da etapa referir-se-do ao horario do Estado do Espirito Santo.

9.5. Na realizagdo da Prova Objetiva o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.
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9.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva portando documento oficial e original de
identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do hordrio estabelecido para o fechamento dos portGes.

9.5.2. Os portGes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para o inicio das provas, sendo terminante
mente proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes.

9.6. Ndo sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da etapa, apds o horario fixado para o fechamento dos
portoes.

9.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto):

Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; - Carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;
a) Certificado de Reservista;

b) Passaporte;

c) Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

d) Carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido com foto, na forma da Lei n? 9.503/97).

9.7.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade:

a) Certiddo de nascimento ou Casamento;

b) CPF;

c) Titulos eleitorais;

d) Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

e) Carteiras de Estudante;

f) Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

g) Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
(foto e assinatura).

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coletas de
assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

9.8. Aidentificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local de
prova.

9.9.1. Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo da prova de candidatos sem
documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.

9.9.2. Ap6s identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigird a carteira e ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

9.10. Ndo sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagdo da mesma.
Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nem mesmo com a alega¢do de aguardar o préximo
turno, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local da prova, ressalvado o contido no subitem 7.1.2.2.

9.11. A Prova acontecera em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais. Ndo haverd, sob pretexto algum,
segunda chamada, nem justificagcdo de falta, sendo considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que
faltar a prova. Ndo haverad aplicagdo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

9.12. Podera ser realizada a coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a realizagdo de exame datiloscépico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a
ser convocados para contratagdo.

9.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das etapas.

9.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova apds o recebimento de seu Cartdo de Respostas até
o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presen¢a de um fiscal. Portanto, é importante que o
candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessario, antes de sua entrada na sala.

9.15. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em virtude de afastamento
do candidato.
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9.16. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que durante a realizagdo da etapa:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo da etapa;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagGes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova, antes de sair da sala;

I) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias,
e guardados dentro do envelope fornecido pela Prefeitura Municipal de IUina/ES ao entrar em sala, mantidos lacrados e
dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular
no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido
pelo pela Prefeitura Municipal de IGna/ES;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cddigos impressos, mdquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3.

9.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de Questdes, do Cartdo
de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagdo de gabarito.

9.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito deverd entregd-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso
de recusa sera eliminado do Certame.

9.18. Apds entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, diciondrios, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone
celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou
similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro
receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificagdo, nem marcadores de tempo de
qualquer modalidade, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, nem
acessorio avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas, etc, também ndo sera admitida a utilizagdo
de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

9.19. A Prefeitura Municipal de Iina/ES recomenda que, no dia de realizagdo da prova, o candidato no leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior.

9.19.1. A Prefeitura Municipal de 1Una/ES ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

9.19.2. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.19.3. E proibido o porte de armas nos locais da prova, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.

9.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacdo da prova.

9.21. O tempo total de realizagdo da prova serd de 2h.

9.21.1. O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

9.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora, contada do
seu efetivo inicio.

9.21.3. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma)hora para
o término do horério da prova.

9.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma
de uma sé vez.
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9.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios para
cumprir o subitem

8.21.4, a selegdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.22. No dia de realizagdo da prova nio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de avaliagdo.

9.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no seu Caderno
de Questodes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

9.24. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder levar, o Cartdo
de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugdo da prova.

9.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Prefeitura Municipal de IGna/ES procederd a inclusdo do
candidato, mediante a apresenta¢do do comprovante de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes,
original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do formuldrio de Solicitagdo de Inclusdo. A copia do comprovante
serd retida pela Prefeitura Municipal de luna/ES. O candidato que n3o levar a c6pia terd o comprovante original retido para
que possa ser efetivada a sua inclusdo.

9.25.1. Alinclus3o sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Prefeitura Municipal de IUna/ES, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

9.25.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao fiscal ou
representante da Prefeitura Municipal de 1Una/ES, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.26.1. Ndo serdo consideradas e nem analisadas as reclamag&es que ndo tenham sido registradas na ocasido.

9.27. Demais informagdes a respeito da realizagdo das etapas constardo no respectivo Edital de Convocagdo para Prova
Objetiva).

10. A PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatdrio e classificatério e sera realizada na Escola Estadual de Ensino Fundamental
e Médio (EEEFM) Santissima Trindade, localizada na R. Prof. Terpinha Barbosa, Sn - Guanabara, Itina — ES. Para os cargos
do periodo matutino a prova sera das 9:00 as 11:00hrs e para os cargos do periodo vespertino a prova sera das 13:00 as
15:00hrs.

10.1.1. A Prova Objetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.
10.1.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser rasurado,
amassado ou manchado.

10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de QuestGes e em seu
Cartdo de Respostas.

10.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de QuestGes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartdo de Respostas,
bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela Prefeitura Municipal de Iina/ES durante a realizagdo das provas
complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.4. Antes de comegar a Prova Objetiva, o candidato deverd copiar a frase indicada no Cartdo de Respostas no espago
designado.

10.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes encontram-se
representados nas tabelas abaixo:

NIVEL SUPERIOR — Area da Educac3o - Docéncia
CARGOS: Professor A — DT (Educagdo Infantil/Ensino Fundamental — Séries Iniciais) — Professor A — DT Libras;
Professor A — DT Braile; Professor A — DT Sala de AEE.

Disciplinas Quantidade de questdes Valor de cada questao Pontuagao
maxima
Lingua Portuguesa 5 3,5 17,5
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Matematica 3 3,5 10,5
Conhecimentos 12 6 72
Especificos
TOTAIS 20 - 100

NIVEL SUPERIOR — Area da Educac3o - Docéncia

CARGOS: Pedagogo — DT; Psicopedagogo — Programa Municipal de Educagdo Especial

Disciplinas Quantidade de questdes Valor de cada questao Pontuagdo
maxima
Conhecimentos 5 3,5 17,5
Pedagdgicos e
Fundamentos da
Educacgdo
Legislagdo Educacional 3 3,5 10,5
Conhecimentos 12 6 72
Especificos
TOTAIS 20 - 100

N

CARGOS: Cuidador — Programa Municipal de Ed

{VEL MEDIO — Area da Educagdo — Profissionais da Educagdo
ucacgdo Especial; Monitor de Transporte Escolar

Disciplinas Quantidade de questdes Valor de cada questdo Pontuacao
maxima
Lingua Portuguesa 5 4 20
Matemadtica 5 4 20
Conhecimentos Gerais 10 6 60
TOTAIS 20 - 100

10.6. Serd eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 40% (quarenta por
cento) dos pontos da Prova, bem como aquele que tirar nota igual a O (zero) em qualquer uma das areas de conhecimento
que a compode, independente da pontuagao final alcangada.

10.7. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento
valido para corregdo eletronica.

10.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatorias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instruges especificas nele contidas, pois a
corregdo da prova serd feita somente nesse documento e por processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato
obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o niumero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscri¢do contido
na Lista de Presenga. Ndo havera substituicdo de Cartdao de Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranga, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados.

10.9. O candidato é Unico responsdvel pelo correto preenchimento do Cartdo de Respostas e pela sua conservagdo e
integridade, pois ndo havera substituicdo do Cartdo de Respostas, salvo em caso de defeito de impressao.

10.10. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Serd considerada errada e
atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opg¢do marcada, sem opgdo marcada, com emenda ou rasura.

10.11. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.iuna.es.gov.br no 12 dia Gtil apds a data de realizagdo da prova, a
partir das 12 horas (Horario do Estado do Espirito Santo), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

10.12. Os cartdes de respostas estardo disponiveis na Prefeitura Municipal de 1Gna/ES até 15(quinze) dias ap6s a divulgagdo
do resultado da Prova Objetiva.

11. DOS TITULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

11.1. A Prova de Titulos sera realizada para todos os candidatos aos cargos de Ensino Superior.

11.2. A Prova de Titulos tem carater classificatorio, servindo a pontuagdo correspondente para a apuragdo da classificagdo
final.
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11.3. A avaliagdo da documentagdo relativa a Prova de Titulos sera realizada pela banca Examinadora da Prefeitura Municipal
de Itna/ES mediante observancia dos critérios de avaliagdo e pontuagdo estabelecidos neste Edital para cada um dos cargos.
11.4. Para efeito de pontuagio, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos” para investidura no cargo NAO SERAO
PONTUADOS.

11.14. Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminagdo no certame e de responder civel
e criminalmente, caso seja comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio préprio ou
de outrem.

11.15. Para efeito de pontuagdo/deferimento, serdo considerados somente os titulos profissionais concluidos
definitivamente e obtidos na mesma &rea do cargo/func¢do ao que o candidato pleiteia.

11.16. N3o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

11.16.1. A pontuacgdo da Prova de Titulos deverd ser realizada de forma exclusivamente on-line pelo candidato, no momento
da inscricdo, e a entrega da cdpia autenticada em cartdério dos titulos ou cépia simples junto com o original devera ser
realizada no momento da contratagdo, a fim de confirmar a pontuacdo indicada.

11.16.2. Acarretara a eliminagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo
Seletivo Simplificado, nos comunicados e/ou nas instrugBes constantes de cada etapa.

11.16.3. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.16.4. Apds o prazo para a pontuagdo dos titulos ndo sera permitida a complementagdo ou alteragdo da pontuagéo.
11.17. Fica reservado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos
documentos originais para conferéncia.

11.18. Os titulos, para os cargos de nivel superior, serdo apresentados no momento da contratagdo, para confirmacgdo da
pontuagio indicada pelo candidato no momento da inscrigdo, em forma de certificados, diplomas e/ou declara¢des conforme
especifica o presente edital:

I. Qualificagdo profissional por meio de apresentacdo de até 02 (dois) titulos na drea do nivel superior pleiteado, sendo no
maximo 01 (um) de cada item, conforme descrito no subitem 10.6.

Il. Tempo de servigo prestado na area do nivel superior pleiteado, conforme descrito no subitem 10.6.

11.19. A atribuicdo de pontos aos titulos obedecera aos critérios definidos abaixo:

11.19.1. TITULAGOES:

ITEM DISCRIMINAGAO VALOR DO QUANTIDADE
TITULO MAXIMA
A Pés-Graduagao Stricto Sensu — Doutorado na area do cargo a 6,0 pontos 01
que concorre, pertinente ao cargo ofertado
B Pés-Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado na area do cargo 4,0 pontos 01
aque concorre, pertinente ao cargo ofertado.
C Pés-Graduagao "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo na 2,0 pontos 01
area de atuagdo para a qual concorre.
D Curso de formagdo continuada ministrada por instituicGes 1,0 ponto 01
publicas ou privadas, reconhecidas pelo MEC, e com carga
horaria minima de 80h, concluidos a partir de 2018, na area
da educagdo.

11.19.2. TEMPO DE SERVICO:

DESCRICAO PONTUAGAO
Tempo de servigo, exercicio profissional no cargo de nivel superior | 0,25 pontos a cada 12 (doze) meses
pleiteado, até o limite de 48 (quarenta e oito) meses em qualquer | trabalhados em instituigdes publicas ou
ente publico ou privado. privados*
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11.20. N3o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

11.21. Os cursos de Pos-Graduagdo Latu Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados
se cumpridas as exigéncias do Ministério da Educagdo e do Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

11.22. A comprovagdo de qualificagdo profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos se dara por meio de:

22.1. Cépia do Diploma ou Certiddo de conclusdo do curso na versdo original com data de colagdo de grau e copia do
respectivo histérico, na area da educagao;

11.22.2. Cépia do Certificado de curso de Pds-Graduagdo “Latu Sensu”, Especializagdo, com duragdo de 360 (trezentos e
sessenta) horas com aprovagdo de monografia ou certiddo de conclusdo do curso, na versao original ou cépia do respectivo
historico escolar, na area da educagdo;

11.22.3. Copia do Diploma do curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado ou Doutorado em educagdo, com defesa e
aprovagdo de dissertagdo ou certiddo de conclusdo do curso, na versdo original e copia do respectivo histérico escolar;
11.22.4. Cépia do Certificado de curso de formagdo continuada ministrada por instituicGes publicas ou privadas, reconhecidas
pelo MEC, e com carga horéria minima de 80h, concluidos a partir de 2016, somente para candidatos na area da Educagédo.
11.23. A documentagdo a que se referem as alineas | a IV do subitem 10.9 deste edital devera conter obrigatoriamente atos
de autorizagdo, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituigdo de Educacdo
Superior.

11.24. Na hipdtese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara SUMARIAMENTE
ELIMINADO do processo seletivo.

11.25. Os titulos entregues guardardo direta relagdo com as atribuigdes dos cargos oferecidos. Ndo serdo atribuidos pontos
aos titulos entregues sem especificagdo clara da carga horaria e o que determina o subitem 10.6.

11.26. Serdo computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua comprovagdo dar-se-d por meio de
apresentac¢do de documentagao respectiva no momento da chamada e contratagao.

11.27. Se no momento da chamada, escolha de vagas e formalizagdo de contrato, o candidato ndo comprovar os titulos
declarados no ato da inscrigdo, o candidato serd automaticamente RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de
classificagdo, compondo assim nova lista.

11.28. O Municipio tera 03 (trés) meses de analise documental dos certificados/diplomas apresentados pelos professores
aprovados no processo seletivo. Sendo constatada qualquer irregularidade o (a) candidato (a) tera seu contrato rescindido e
toda documentagdo analisada serd encaminhada aos érgaos competentes para que sejam tomadas as providencias civis e
criminais.

11.29. A certiddo de tempo de servigo devera ser emitida pelo érgdo competente para tal finalidade e devera constar os
seguintes itens:

a) timbre e nome do ente publico (Unido, Estado ou Municipio) ou instituigdo privada;

b) nome do candidato;

c) CPF do candidato;

d) PIS/PASEP do candidato;

e) relagdo dos periodos trabalhados EXCLUSIVAMENTE no cargo pleiteado;

f) tempo liquido dos periodos supracitados convertido em ANOS, MESES e DIAS, devendo ser descartados da contagem o
tempo concomitante;

g) nome do declarante e o cargo;

h) assinatura com carimbo.

11.30. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente a mais de uma instituicdo de
ambito publico ou privado, ou ainda em razdo de mais de um vinculo com a mesma instituigdo.

11.31. Se no momento da chamada, escolha de vagas e formalizagdo de contrato, o candidato ndo comprovar o tempo de
servico declarado no ato da inscricdo, conforme modelo descrito no anexo V, o candidato serd automaticamente
RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificagdo, compondo assim nova lista.

12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes da Prova
Objetiva, informando as razGes pelas quais discorda do gabarito.

12.2. O recurso sera dirigido a Prefeitura Municipal de Iina/ES e deverd ser interposto no prazo de até 01 (um) dia util apds
a divulgagdo do gabarito.
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12.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado, via EDOCS, que devera
ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida.

12.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes serd automaticamente
desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagdo.

12.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alegagGes comprovadas por meio de citagdo de artigos, amparados pela
legislagdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.4. As Provas Objetivas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial e chave de corregdo final apds o resultado
dos recursos. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva e da Prova de Titulos.
12.4.1. Admitir-se-a somente um Unico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima citadas.

12.4.2. Ap6s o envio do pedido, ndo serd permitido complementacdo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por meio de
requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo
objeto do pedido apontado nos subitens 11.1 e 11.4.

12.5. O pedido de revisdo devera ser realizado no site www.iuna.es.gov.br, na area do candidato, e ser encaminhado na data
definida no Cronograma Previsto — ANEXO I, no horario compreendido entre 08h e 23h59 (Horario do Estado do Espirito
Santo).

12.6. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital;
for dirigido de forma ofensiva a Prefeitura Municipal de Iina/ES; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.7. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razao
porgue ndo caberdo recursos adicionais.

12.8. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos
ou pedidos de revisao, serdo dados a conhecer por meio da Internet, no site www.iuna.es.gov.br, nas datas estabelecidas no
Cronograma Previsto — ANEXO II.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1. A nota final do Processo Seletivo Simplificado para os cargos dos Ensinos Fundamental, Médio e Técnico sera a nota
final da Prova Objetiva.

13.2. A nota final do Processo Seletivo Simplificado para os cargos do Ensino Superior serd a soma das notas finais da Prova
Objetiva e Prova de Titulos.

13.3. Os candidatos serao listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
Processo Seletivo, observados os critérios de desempate deste edital.

13.4. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificagdo, apds observancia do disposto no paragrafo unico, do art.
27, da Lei n2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo da Prova
Objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

Para os cargos: NiIVEL SUPERIOR — Area da Educagio — Docéncia - Professor A — DT (Educagdo Infantil/Ensino Fundamental
— Séries Iniciais) — Professor A — DT Libras; Professor A — DT Braile; Professor A — DT Sala de AEE.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) ter sido jurado — Lei Federal n2 11.689/2008; d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade,
considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

Para os cargos: NiVEL SUPERIOR — Area da Educagdo — Docéncia - Professor B — DT: Educagdo Fisica; Pedagogo — DT;
Psicopedagogo — Programa Municipal de Educagao Especial.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos e Fundamentos da Educagdo;

c) ter sido jurado — Lei Federal n2 11.689/2008;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e
minuto do nascimento.

Para os cargos: NIVEL MEDIO — Area da Educagdo — Profissionais da Educagdo - Cuidador — Programa Municipal de Educa¢io
Especial e Monitor de Transporte Escolar.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Matematica;
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c) ter sido jurado — Lei Federal n? 11.689/2008;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e
minuto do nascimento.

13.4.1. Para fins de comprovagdo da fungdo de jurado mencionado em alineas do subitem 12.4 serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos, emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do
pais, relativos a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data
de entrada em vigor da Lei n? 11.689, de 2008.

13.4.1.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o upload do
documento comprobatério descrito no subitem 12.4.1, (arquivo no formato PDF, no tamanho maximo de 1MB), no link de
inscricdo, durante o periodo de inscrigdo indicado no Anexo Il Cronograma Previsto, no enderego eletrénico
WWW.iuna.es.gov.br.

13.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado por meio de 4 (quatro) listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia,
Candidatos Negros, e Candidatos Indigenas, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

c) Lista contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos as vagas reservadas aos candidatos Negros habilitados, em ordem
de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

d) Lista contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos as vagas reservadas aos candidatos Indigenas habilitados, em ordem
de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

13.5.1. Para o cargo de PROFESSOR A — DT (EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS) também serdo
geradas listagens:

a) classificagdo geral;

b) classificagdo para quem optou para ser chamado para as licengas/afastamentos inferiores a 04 (quatro) meses.

13.5.2. Para os cargos: CUIDADOR, PEDAGOGO - DT, PROFESSOR A — DT (TODAS AS ESPECIALIDADES) e PROFESSOR B-DT
(EDUCACAO FiSCA) também serdo geradas listagens:

a) classificagdo geral;

b) classificacdo por area geo-escolar (regido).

13.6. O candidato eliminado serd excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de classificagdo final.

14. DA CHAMADA E VAGAS

14.1. Das regras gerais

14.1.1. A chamada dos classificados serd efetuada pela Secretaria Municipal demandante, sob a coordenagdo do setor de
Recursos Humanos, e devera ser documentada conforme Instrugdo Normativa expedida pela Controladoria Municipal.
14.1.2. A primeira chamada sera realizada em dia, hora e local a ser definido pela Secretaria Municipal demandante, devendo
os classificados ficarem atentos as informagdes langadas no site da Prefeitura Municipal de luna/ES: www.iuna.es.gov.br e o
e canal do TELEGRAM - RH lina - Chamada para DT's, no seguinte link: https://t.me/RH_luna, fornecido pelo candidato no
ato de inscrigdo.

14.1.3. Para fins de atendimento a chamada supramencionada, para efetuagcdo de escolha de vagas e formalizagdo do
contrato, o candidato deverd obrigatoriamente apresentar a documentagdo comprobatdria dos itens declarados no ato de
inscri¢do (titulos e declaragdo de tempo de servigo), bem como de todos os documentos descritos no item 14 deste Edital.
14.1.4. Para fins das chamadas vagas remanescentes e sequenciais, a Secretaria Municipal demandante e/ou setor de
Recursos Humanos deverdo obrigatoriamente utilizar E-MAIL e o e canal do TELEGRAM - RH IUna - Chamada para DT's, no
seguinte link: https://t.me/RH_luna, fornecido pelo candidato no ato de inscricdo, de modo que a Secretaria Municipal
demandante e/ou setor de Recursos Humanos possam provar a qualquer tempo, a convocacdo do(s) candidato(s),
assegurando assim, transparéncia do processo. A Secretaria Municipal demandante e/ou setor de Recursos Humanos deverdo
estipular um prazo de 24 horas, a contar do momento do envio do e-mail, para que o(s) candidato(s) comparega(m) ao local
determinado. Esgotado esse prazo e ndo havendo comparecimento do(s) candidato(s) o(s) mesmo(s) serdo considerados
desistente(s) e reclassificado(s) no processo seletivo.

14.1.5. E obrigatéria a presenca de todos os candidatos convocados nos termos do subitem anterior, seja dos candidatos
convocados para o numero de vagas existentes, bem como dos candidatos previamente convocados ou suplentes. Os
candidatos que ndo comparecerem serdo considerados desistentes e reclassificados no processo seletivo.
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14.1.6. A Secretaria Municipal demandante e/ou setor de Recursos Humanos n3o se responsabiliza pelo ndo recebimento do
e-mail por parte do candidato por problemas decorrentes de: caixa de e-mails cheia, troca de email de contato e problemas
com o provedor do e-mail do candidato.

14.1.7. A desisténcia no ato da escolha ou 0 ndo comparecimento do candidato na chamada implicara na sua reclassificagdo
automatica, devendo o candidato ser reposicionado no final da listagem.

14.1.8. Ao candidato é reservado o direito de apenas 02 (duas) reclassificagdes.

14.1.9. A desisténcia apds o ato da escolha ou da formalizagdo do contrato sera documentada a Comissdo Realizadora do
Processo Seletivo Simplificado e assinada pelo candidato desistente o que implicara na sua ELIMINACAO do Processo Seletivo
e VEDACAO de participar de qualquer processo seletivo em regime de contratagio em designagdo temporéria para o cargo
em que solicitou desisténcia/rescisdo, por um prazo de 01 (um) ano.

14.1.10. Os servidores publicos responsdveis pela chamada de candidatos para firmar contrato administrativo deverdo seguir
rigorosamente a ordem de classificagdo das listagens pela Secretaria Municipal demandante, ficando aqueles que ndo
cumprirem esta orientagdo, sujeitos as penalidades na lei.

14.1.11. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para escolha de vaga,
podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado, devendo o candidato comparecer no setor de Recursos Humanos para
assinar o contrato no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a escolha realizada por seu procurador legalmente habilitado.
14.2. Das regras especificas para os cargos de PROFESSOR A — DT, PROFESSOR B-DT, PEDAGOGO - DT e CUIDADOR.

14.2.1. As vagas serdo oferecidas por lotes, com carga horaria, unidade de ensino e turno, previamente definidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo sendo vedado ao candidato optar por apenas uma parte da vaga ofertada.

14.2.2. Fica VEDADO o pedido de reducdo de carga horaria ap6s a formalizagdo do contrato ou aditivo. Caso ocorra situagdo
nesse sentido, o candidato podera pedir a desisténcia/rescisdo do contrato e ficara vedado de participar de qualquer processo
seletivo em regime de contratagdo em designagdo temporaria para o cargo, por um prazo de 01 (um) ano.

14.2.3. Ao candidato ndo serd permitida qualquer tipo de permuta (troca de unidade escolar, turno de trabalho, horério e
outras situagdes) apos a efetivacdo da escolha.

14.2.4. No momento da escolha, havendo carga horaria completa (25 horas) em uma UNICA unidade de ensino, o candidato
NAO podera optar por distribuir esta carga horaria em mais de uma unidade escolar.

14.2.5. Apds a formalizagdo do contrato, ndo serd permitido ao candidato desistir ou pedir redugdo da carga horaria do
mesmo para formalizar outro contrato referente a outra inscri¢do realizada para o mesmo Edital. Caso a Secretaria Municipal
demandante no ato da escolha identifique essa situagdo o candidato terd os dois contratos cancelados, ocorrendo a sua
eliminagdo do Processo Seletivo.

14.2.6. Apds a chamada inicial para atendimento ao inicio do ano letivo de 2026 terd continuidade o procedimento de
chamada em rigorosa ordem de classificagdo para suprimentos de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do
ano letivo.

14.3. Das regras especificas para os contratos inferiores a 04 (quatro) meses para o cargo de PROFESSOR A — DT (EDUCACAO
INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS).

14.3.1. Para fins das chamadas vagas dos contratos inferiores a 04 (quatro) meses a Secretaria Municipal de Educacdo e/ou
setor de Recursos Humanos deverdo utilizar, exclusivamente, o telefone fornecido pelo candidato no ato de inscrigdo.
14.3.2. Primeiramente, o setor de Recursos Humanos ird ligar para os servidores ja contratados em designagdo temporaria
na unidade de ensino em que surgiu a licenga/afastamento, e ndo havendo candidato interessado, serdo convocados os da
lista geral que optaram a serem chamados para os contratos inferiores a 04 (quatro) meses. Os contratados em designagdo
temporaria que ja possuirem vinculo com a Prefeitura Municipal de IGina/ES terdo seus contratos aditivados caso sejam
convocados na lista dos contratos inferiores a 04 (quatro) meses.

14.3.3. O candidato que ndo atender as convocagdes ou ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado, por até 03 (trés) vezes
consecutivas ou nao, sera reclassificado automaticamente ao final da listagem.

14.3.4. Ultrapassada as tentativas de convocagdo descritas no subitem anterior o candidato serd ELIMINADO
automaticamente do Processo Seletivo.

14.3.5. A Secretaria Municipal de Educagdo e/ou setor de Recursos Humanos ligard, obrigatoriamente, 03 (trés) vezes ao
candidato que optou pelos contratos inferiores a 04 (quatro) meses, em caso do candidato ndo atender nenhuma das ligagoes
ou as ligagdes cairem na caixa de mensagem eletrdnica, dara seguimento a convocagdo, obedecendo rigorosamente, a ordem
de classificagdo das listagens.
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14.3.6. A Secretaria Municipal de Educac&o e/ou setor de Recursos Humanos n3o se responsabilizardo por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados do telefone disponibilizados na inscrigdo ou por chamadas encaminhadas
diretamente para caixa de mensagem eletrdnica.

15. DA CONTRATAGAO

15.1. O candidato devera entregar, obrigatoriamente, apds a convocagdo para contratagdo, uma foto 3x4 e cdpias
autenticadas ou copia simples junto com o original dos seguintes documentos:

15.1.1. Documentos Pessoais:

a) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (que contenha informag&es dos noivos, filiagdo, data da celebragdo, e se houver,
averbagdes como divorcio, separagdo, dbito entre outros, bem como demais informagdes exigidas por lei);

b) Carteira de Identidade (A CNH e a carteira profissional ndo substituem a apresentacdo da CI/RG);

c) CPF (A CNH e a carteira profissional ndo substituem a apresentagcdo do CPF) e o Comprovante de situagdo cadastral do CPF
obtido no site da Receita Federal do Brasil
em:(https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaP ublica.asp);

d) Titulo de Eleitor e certiddo expedida pela Justica Eleitoral, comprovando estar quite com as obrigagdes eleitorais, retirada
em qualquer Cartério Eleitoral ou no site do Tribunal Superior Eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral);

e) Extrato do PIS/PASEP, retirado na agéncia do Banco do Brasil ou Caixa Econémica;

f) Para os cargos de Assistente Social — Nutricionista - Programas Sociais: Cépia do Registro no Conselho de Classe e Declaragdo
de quitagdo e aptiddo ao pleno exercicio do cargo pleiteado; g) Extrato Previdenciario, retirado em qualquer agencia do
Instituo  Nacional da Seguridade Social (INSS) ou no site da referida autarquia previdenciaria
(https://meu.inss.gov.br/central/index.html#/extrato);

h) Cartdo do SUS, retirado nas unidades de satide ou na sede de qualquer Secretaria Municipal de Saude;

i) Comprovante de enderego atualizado;

j) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido EXCLUSIVAMENTE por médico do trabalho.

k) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino.

15.1.2. Documentos dos dependentes declarados para fins previdenciarios e de imposto de renda:

a) Certiddo de Nascimento;

b) CPF;

c) Caderneta de vacinagdo, devidamente atualizada, para os filhos menores de 05 anos.

15.1.3. Documentos para comprovagdo de titulagao:

a) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituigdo de ensino oficial ou
legalmente reconhecida pelo MEC;

b) Para os cargos de Professor A— DT, Professor B-DT, Pedagogo -DT: Comprovante do (s) titulo (s) utilizados para a pontuagdo
da qualificagdo profissional;

c) Para os cargos de Professor A — DT, Professor B-DT, Pedagogo - DT: Certiddo de tempo de servi¢o, sendo vedado constar
na referida certiddo a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado;

d) O candidato chamado para a disciplina de Educagdo Fisica deverd apresentar comprovante atualizado de regular situagdo
de inscri¢do no Orgdo de classe respectivo.

15.1.4. Declaragoes:

a) Declaragdo de Bens, conforme modelo a ser oferecido pela Prefeitura Municipal de IGna/ES e publicado no site
WWW.iuna.es.gov.br;

b) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou fungdo publica (nos casos de acumulagdo licita de cargos, devera ser indicado
0 cargo ja ocupado), conforme modelo a ser oferecido pela Prefeitura Municipal de luna/ES e publicado no site
WWW.iuna.es.gov.br;

c) Declaragdo dos dependentes legais, conforme modelo a ser oferecido pela Prefeitura Municipal de 1tina/ES e publicado no
site www.iuna.es.gov.br;

d) Declaragdo de que realizou a Declaragdo Anual de Imposto de Renda ou de que é isento, conforme modelo a ser oferecido
pela Prefeitura Municipal de Iina/ES e publicado no site www.iuna.es.gov.br.

15.2. A documentagao sera entregue por meio de cdpias autenticadas legiveis, sendo facultada a Administragdo Municipal,
proceder a autenticagdo, desde que sejam apresentados os documentos originais.
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15.3. No momento da contratagdo a Secretaria Municipal demandante ndo se responsabiliza em fazer cdpia dos documentos
dos candidatos.

15.4. Sera realizada, para os candidatos a serem contratados, avaliagdo da aptidao fisica, mental, e de esforgo fisico quando
for o caso, que devera envolver, dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as
condigcBes de salide apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo.

15.5. No caso de candidatos com deficiéncia sera verificada também a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuigbes do cargo pretendido. Esta avaliagdo sera composta por uma junta médica e trés profissionais integrantes da
carreira almejada pelo candidato, que irdo avaliar a sua condigdo para o cargo e sua condigdo fisica e mental.

15.6. Os candidatos que no momento da contratagdo ndo apresentarem os documentos atualizados deverdao proceder a
atualizagdo dos mesmos conforme certiddo de casamento ou averbagGes contidas na mesma, e entregar ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Iiina/ES, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de rescisdo contratual.

15.7. Fica vedado o exercicio dos cargos descritos no ANEXO | sem a formalizagdo de contrato, inclusive nos casos de aditivo
de contrato.

16. DA AVALIA(}AO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL EM DESIGNACAO TEMPORARIA

16.1. Fica estabelecida a avaliagdo de desempenho do profissional em designagdo temporaria e esta avaliagdo sera realizada
por uma Comissdao nomeada pela Secretaria Municipal demandante.

16.2. Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional do profissional contratado, acarretara:

16.2.1. Rescisdo imediata do contrato celebrado com a Secretaria Municipal demandante;

16.2.2. Impedimento de ser novamente contratado pela Secretaria Municipal de demandante no prazo de 24 (vinte e quatro)
meses.

17. DO ADITIVO DE CONTRATO para os cargos de PROFESSOR A — DT, PROFESSOR B DT e PEDAGOGO - DT

17.1. Do surgimento de novas vagas serd aditivado o contrato dos servidores em designagdo temporaria que, no momento
da escolha, ndo tiveram a oportunidade de optar por um contrato com a carga horaria completa.

17.2. Os contratados em designag¢do tempordéria que ja possuirem vinculo com a Prefeitura Municipal de lGna/ES terdo seus
contratos aditivados caso sejam convocados na lista dos contratos inferiores a 04 (quatro) meses.

17.3. O professor contratado temporariamente que optar por substituir outro professor contratado temporariamente em
licenga maternidade, tera o seu contrato aditivado/prorrogado caso o professor licenciado opte por ndo cumprir o periodo
de estabilidade.

17.4. O professor contratado temporariamente e que estiver substituindo um mesmo professor podera ter seu contrato
aditivado/prorrogado, enquanto perdurar o afastamento do professor substituido, seja qual for o motivo, a fim de evitar a
descontinuidade de ensino aos educandos.

18. DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Processo Seletivo Simplificado através do site
WwWw.iuna.es.gov.br ou por meio do telefone (28) 99884-3729, ou pelo e-mail gabinete@iuna.es.gov.br.

18.1.1. Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e nem de
resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagGes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais
das provas e do Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma definida neste Edital.

18.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de retificagdo.
18.1.3. A Prefeitura Municipal de Iiina/ES n&o se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites
de terceiros.

18.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicac8es, retificacdes e
convocagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, durante todos o periodo de validade do mesmo.

18.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera fazer a solicitagdo a
Prefeitura Municipal de 1Gna/ES, até o ultimo dia das inscrigdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util
seguinte. Este periodo nao sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior
relacionado a este subitem.

18.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet no site www.iuna.es.gov.br e publicado no Atrio de cada Secretaria
Municipal.
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18.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal de ltna/ES.

18.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo
Seletivo Simplificado, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

18.7. O candidato contratado sera cientificado por meio de publicagdo no site www.iuna.es.gov.br

18.8. O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o junto a Prefeitura Municipal de IGna/ES por meio do email:
rh@iuna.es.gov.br, até a publica¢do do resultado final do Certame e apds, junto a Prefeitura Municipal de Iina/ES, sob sua
responsabilidade. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente Processo Seletivo
Simplificado.

18.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado e, em Ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral da Prefeitura Municipal de luna/ES.
18.10. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o reconhecimento e/ou
sua devida autorizagdo por 6rgdo oficial competente.

18.11. A Prefeitura Municipal de 1Una/ES ndo se responsabiliza por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

18.12. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado sdo de
uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a
devolugdo ao candidato.

18.13. A Prefeitura Municipal de 1Una/ES reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em
qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

18.14. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado e a apresentagdo para
exames pré-admissionais correrdo a expensas do préprio candidato.

18.15. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para o nimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco. 18.16. Integram este Edital, os
seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO IV — ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO/CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

Itna/ES, 07 de julho de 2026.

ROMARIO BATISTA VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO II - CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgagdo do Edital de Abertura 07/07/2026
Periodo de inscri¢des pela Internet e pontuag@o dos Titulos 10/07/2026 a 19/07/2026
Etapa de Heteroidentificagio — Todos os candidatos cotistas devem 21/07/2026
comparecer na sede da Secretaria de Educacgao as 09:00hrs
Resultado Preliminar da Etapa de Heteroidentificacdo 22/07/2026
Recursos do Resultado Preliminar da Etapa de Heteroidentificagdo 23/07/2026
Reultado Final da Etapa de Heteroidentificagdo 24/07/2026
Realizag¢do da Prova Objetiva:
EEEFM SANTISSIMA TRINDADE 26/07/2026
R. Prof. Terpinha Barbosa, Sn - Guanabara, Iina - ES
Divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 27/07/2026
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 28/07/2026
*» Divulgacdo das respostas aos recursos contra o gabarito preliminar da 29/07/2026
Prova Objetiva
* Divulgagdo do gabarito final da Prova Objetiva
* Resultado preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos
Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos 30/07/2026
Divulgacao do resultado final da Prova Objetiva e Prova de Titulos 31/07/2026
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