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C¬MARA MUNICIPAL DE RIO VERDE - GO

CONCURSO P⁄BLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NÕVEL
SUPERIOR

EDITAL N∫ 002/2026

A C‚mara Municipal de Rio Verde, Estado de Goi·s, por seu Presidente Francisco Nunes de Moraes,
no uso das atribuiÁıes que lhe s„o conferidas pela Lei Org‚nica Municipal, de 05 de abril de 1990,
tendo em vista o que preceitua o art. 37, inciso II, da ConstituiÁ„o Federal; a Lei Municipal n.∫ 3.968,
de 31 de agosto 2000 (Estatuto dos Servidores P˙blicos do MunicÌpio de Rio Verde/GO); a Lei n.∫
7.435, de 23 de outubro de 2023 (Plano de Cargos e RemuneraÁ„o dos Servidores da C‚mara
Municipal de Rio Verde/GO), alterada pela Lei Complementar Municipal n.∫ 458, de 28 de maio de
2026, e demais leis aplic·veis, bem como todas as suas respectivas e competentes alteraÁıes, torna
p˙blico que estar„o abertas as inscriÁıes para o Concurso P˙blico visando o provimento de vagas de
NÌvel Superior da C‚mara Municipal de Rio Verde – GO, conforme previsto neste Edital.

1 DAS DISPOSI«’ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso P˙blico ser· realizado pela Universidade de Rio Verde - UniRV, nas etapas das
provas objetivas, de redaÁ„o e de tÌtulos, visando o provimento das vagas ofertadas pela C‚mara
Municipal de Rio Verde – GO, conforme disposto nos Quadros I e II abaixo, durante o prazo de
validade deste Concurso P˙blico, de acordo com a necessidade, conveniÍncia e oportunidade da
AdministraÁ„o P˙blica.

1.2 O Concurso P˙blico visa o provimento de vagas de NÌvel Superior da C‚mara Municipal de
Rio Verde – GO, cujas atividades ser„o exercidas pelos futuros nomeados na C‚mara Municipal de
Rio Verde – GO, em conformidade com a Lei Municipal n.∫ 3.968/2000 (Estatuto dos Servidores
P˙blicos do MunicÌpio de Rio Verde/GO); a Lei n.∫ 7.435/2023 (Plano de Cargos e RemuneraÁ„o
dos Servidores da C‚mara Municipal de Rio Verde/GO), alterada pela Lei Complementar Municipal
n.∫ 458/2026, alÈm de outras normas de nÌvel federal, estadual e municipal aplic·veis ‡ espÈcie, bem
como suas respectivas e competentes alteraÁıes vigentes na data da posse, sendo a carga hor·ria de
trabalho, vencimentos e demais disposiÁıes contidas nas referidas leis, de acordo com as informaÁıes
resumidas no Quadro I:

Quadro I: Quadro Resumido dos Cargos

CARGO
FORMA«√O E REQUISITOS B¡SICOS

EXIGIDOS

CARGA
HOR¡RIA
SEMANAL

VENCIMENTO
MENSAL
(BASE)

Analista
Administrativo

● Diploma devidamente registrado de conclus„o de
curso de graduaÁ„o em qualquer ·rea de formaÁ„o,
fornecido por instituiÁ„o credenciada pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o (MEC).

40 horas R$ 7.241,14

Analista de
Controle Interno

● Ensino superior em Direito, AdministraÁ„o,
Economia ou CiÍncias Cont·beis, com diploma
devidamente registrado e fornecido por instituiÁ„o
credenciada pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC).

40 horas R$ 7.241,14

Analista
Legislativo

● Ensino superior em Direito, com diploma
devidamente registrado e fornecido por instituiÁ„o
credenciada pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC).

40 horas R$ 7.241,14

Assistente Social
● Ensino superior em ServiÁo Social, com diploma
devidamente registrado e fornecido por instituiÁ„o
credenciada pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC);

30 horas R$ 6.241,14
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● Registro no Conselho Regional de ServiÁo Social
(CRESS).

Jornalista

● Ensino superior em Jornalismo ou ComunicaÁ„o
Social ou Marketing e Propaganda, com diploma
devidamente registrado e fornecido por instituiÁ„o
credenciada pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC).

30 horas R$ 6.241,14

Tradutor e
IntÈrprete da

LÌngua Brasileira
de Sinais –
LIBRAS

● Ensino superior em Letras, Libras ou TraduÁ„o e
InterpretaÁ„o, com habilitaÁ„o em Libras - LÌngua
Portuguesa, devidamente registrado e fornecido por
instituiÁ„o de nÌvel superior reconhecida pelo
MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC) ou em outras ·reas
de conhecimento, desde que possua diploma de
cursos de extens„o, de formaÁ„o continuada ou de
especializaÁ„o, com carga hor·ria mÌnima de 360
(trezentas e sessenta) horas, e que tenha sido
aprovado em exame de proficiÍncia em traduÁ„o e
interpretaÁ„o em Libras - LÌngua Portuguesa.

30 horas R$ 6.241,14

Quadro II: DistribuiÁ„o do Quantitativo de vagas de Ampla ConcorrÍncia, PcD e Negros por
cargo

CARGO
TOTAL
DE

VAGAS

VAGAS AMPLA
CONCORR NCIA

VAGAS
PcD

VAGAS

PESSOAS
NEGRAS

TOTAL DE
VAGAS

CADASTRO
DE RESERVA

CADASTRO DE
RESERVA AMPLA
CONCORR NCIA

CADASTRO
DE

RESERVA -
PcD

CADASTRO
DE

RESERVA -
PESSOAS
NEGRAS

Analista
Administrativo

10 07 01 02 30 21 03 06

Analista de
Controle Interno

02 02 - - 06 04 01 01

Analista
Legislativo

06 04 01 01 18 12 02 04

Assistente Social 02 02 - - 06 04 01 01

Jornalista 02 02 - - 06 04 01 01

Tradutor e
IntÈrprete da
LÌngua
Brasileira
de Sinais –
LIBRAS

02 02 - - 06 04 01 01

1.2.2 Os candidatos deste Concurso P˙blico desde j· ficam cientes que, nos termos do art. 34-A
do Estatuto dos Servidores P˙blicos do MunicÌpio de Rio Verde, poder· ser adotada escala de
trabalho que abranja dias de s·bado, domingo ou feriado, em hor·rios diurnos ou noturnos.

1.2.3 Os candidatos aprovados e classificados ser„o nomeados sob o regime jurÌdico estatut·rio,
conforme a Lei n.∫ 3.968, de 31 de agosto de 2000 – Estatuto dos Funcion·rios do MunicÌpio de Rio
Verde/GO.

1.2.4 O servidor ter· direito ‡ gratificaÁ„o por incentivo funcional de atÈ 20% (vinte por cento) do
vencimento base, conforme previsto no art. 143 e seguintes da Lei n∫ 3.968, de 31 de agosto de 2000.

1.2.5 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da C‚mara Municipal
de Rio Verde ser„o regidos pelas normas constitucionais aplic·veis e pela legislaÁ„o municipal
pertinente. Em caso de alteraÁ„o normativa, aplicar-se-„o as disposiÁıes atualizadas.
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1.3 Nos moldes do Termo de CooperaÁ„o firmado entre a FESURV - Universidade de Rio Verde
(UniRV) e a C‚mara Municipal de Rio Verde, a Comiss„o Organizadora do Concurso P˙blico,
designada pela Portaria n.∫ 1.290, de 1∫ de julho 2026, da Universidade de Rio Verde - UniRV,
executar· as etapas de Prova Objetiva, Prova de RedaÁ„o, Prova Pr·tica e Prova de TÌtulos, com a
participaÁ„o/supervis„o da Comiss„o do Concurso P˙blico da C‚mara Municipal de Rio Verde,
designada pela Portaria n.∫ 34, de 7 de julho de 2026.

1.4 O Concurso P˙blico ser· realizado em etapas distintas, de acordo com o Quadro III a seguir:

Quadro III: Etapas do Concurso P˙blico

ETAPA: PROVA OBJETIVA PROVA DE REDA«√O PROVA PR¡TICA PROVA DE TÕTULOS

CRIT…RIO DE
..........................JULGAMENTO:

CARGO:

EliminatÛrio e
ClassificatÛrio

EliminatÛrio e
ClassificatÛrio

EliminatÛrio e
ClassificatÛrio

ClassificatÛrio

Analista Administrativo 1™ Etapa 2™ Etapa - 3™ Etapa

Analista de Controle Interno 1™ Etapa 2™ Etapa - 3™ Etapa

Analista Legislativo 1™ Etapa 2™ Etapa - 3™ Etapa

Assistente Social 1™ Etapa 2™ Etapa - 3™ Etapa

Jornalista 1™ Etapa 2™ Etapa - 3™ Etapa

Tradutor e IntÈrprete da LÌngua
Brasileira de Sinais – LIBRAS

1™ Etapa 2™ Etapa 3™ Etapa 4™ Etapa

1.5 Este Edital È composto pelos seguintes Anexos:
Anexo I –DescriÁ„o detalhada do Cargo, Requisitos EspecÌficos para Investidura e AtribuiÁıes
(DescriÁ„o das Atividades);
Anexo II –Modelo de Requerimento de IsenÁ„o da Taxa de InscriÁ„o;
Anexo III –Modelo de DeclaraÁ„o de HipossuficiÍncia Financeira;
Anexo IV –Modelo de DeclaraÁ„o para Pessoas com DeficiÍncia - PcD;
Anexo V –Modelo de Requerimento de condiÁıes especiais para realizaÁ„o das provas;
Anexo VI –Modelo de Laudo MÈdico;
Anexo VII –Modelo de Requerimento para RestituiÁ„o da Taxa de InscriÁ„o;
Anexo VIII – Conte˙do Program·tico;
Anexo IX –Modelo de Requerimento de Recursos e Revis„o das Provas;
Anexo X – Cronograma Geral;
Anexo XI – CritÈrios para CorreÁ„o e PontuaÁ„o na Prova de RedaÁ„o;
Anexo XII – CritÈrios para AvaliaÁ„o e PontuaÁ„o da Prova Pr·tica para o Cargo de Tradutor
e IntÈrprete da LÌngua Brasileira de Sinais – LIBRAS
Anexo XIII –Modelo de Formul·rio e CritÈrios para PontuaÁ„o da Prova de TÌtulo Cargos;
Anexo XIV – Documentos Exigidos para a Posse.

2 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1 O candidato aprovado no Concurso P˙blico de que trata este Edital somente ser· nomeado para
o exercÌcio do cargo, se atendidas as exigÍncias da Lei Municipal n.∫ 3.968/2000 (Estatuto dos
Servidores P˙blicos do MunicÌpio de Rio Verde/GO); a Lei 7.435/2023 (Plano de Cargos e
RemuneraÁ„o dos Servidores da C‚mara Municipal de Rio Verde/GO), alterada pela Lei
Complementar Municipal n.∫ 458/2026; alÈm de outras normas de nÌvel federal, estadual e municipal
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aplic·veis ‡ espÈcie, bem como de todas as respectivas e competentes criaÁıes e alteraÁıes vigentes
na data da posse, notadamente:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso P˙blico, na forma
estabelecida neste Edital;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) gozar dos direitos polÌticos;
d) estar quite com as obrigaÁıes eleitorais;
e) estar quite com as obrigaÁıes do ServiÁo Militar, para candidatos do sexo masculino;
f) ter idade mÌnima de 18 (dezoito) anos completos no ato da posse, ou ser devidamente
emancipado nos termos da lei civil;
g) ter aptid„o fÌsica, mental e psicolÛgica para o exercÌcio das atribuiÁıes do cargo;
h) achar-se no pleno exercÌcio dos seus direitos civis e n„o possuir nenhum impedimento legal
para o exercÌcio das funÁıes/atividades do cargo;
i) n„o ter sofrido pena de demiss„o no serviÁo p˙blico dentro dos ˙ltimos 05 (cinco) anos;
j) apresentar todos os documentos comprobatÛrios exigidos para o cargo pretendido,
conforme disposiÁıes do Edital;
k) apresentar exame de sanidade fÌsica e mental, comprobatÛria da aptid„o necess·ria para o
cargo;
l) n„o possuir vÌnculo com outro Ûrg„o p˙blico que acarrete incompatibilidade de exercÌcio
do cargo postulado;
m)possuir nÌvel de escolaridade para o exercÌcio do cargo, apresentando o tÌtulo exigido pela
vaga na qual foi aprovado e classificado, de acordo com edital e anexos, devendo apresentar
cÛpia autenticada ou cÛpia simples acompanhada do original do certificado, conforme as
exigÍncias especÌficas para o cargo descritas neste Edital e seus Anexos, sendo que os
diplomas e/ou certificados obtidos no exterior dever„o, obrigatoriamente, ser validados pelos
Ûrg„os competentes no Brasil, conforme dispuser a legislaÁ„o vigente;
n) apresentar todos os documentos comprobatÛrios exigidos para o cargo pretendido,
conforme disposiÁıes deste Edital e seus Anexos, bem como outros documentos que se
fizerem necess·rios ‡ Època da posse, em respeito ‡ legislaÁ„o vigente;
o) possuir idoneidade moral, a ser comprovada, no mÌnimo, mediante:
i. Certid„o negativa criminal das JustiÁas Federal, Estadual (inclusive Juizados Especiais
Criminais) ou do Distrito Federal, Militar e Eleitoral dos lugares em que haja residido nos
˙ltimos 05 (cinco) anos;
ii. Certid„o de antecedentes criminais expedida pela PolÌcia Federal e pela Secretaria de
SeguranÁa P˙blica das unidades federativas onde haja residido nos ˙ltimos 05 (cinco) anos;
iii. DeclaraÁ„o firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste n„o haver
inquÈrito policial em curso em seu desfavor;
iv. DeclaraÁ„o firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste n„o ter sofrido
penalidade de demiss„o na AdministraÁ„o P˙blica Federal, Estadual ou Municipal nos
˙ltimos 5 (cinco) anos anteriores ‡ posse.

2.2 Os documentos comprobatÛrios dos requisitos fixados no subitem 2.1 dever„o ser apresentados
apÛs a aprovaÁ„o do candidato, por ocasi„o da convocaÁ„o para assumir o cargo.

2.3 No ato da investidura no cargo, o ato de nomeaÁ„o tornar-se-· sem efeito, se o candidato n„o
comprovar os requisitos constantes no subitem 2.1.

2.4 O candidato dever· realizar todos os exames admissionais solicitados pela Diretoria de Gest„o
de Pessoas da C‚mara Municipal de Rio Verde – GO, bem como atender a todos os demais
procedimentos exigidos em tempo h·bil, a fim de viabilizar sua posse dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de publicaÁ„o do ato de nomeaÁ„o, conforme estabelecido no art. 16 da Lei
Municipal n.∫ 3.968/2000.
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2.5 Um mÈdico vinculado ao MunicÌpio de Rio Verde realizar· exame admissional e emitir· Laudo
de Sa˙de Ocupacional com efeito conclusivo sobre as condiÁıes fÌsicas, sensoriais e mentais
necess·rias ao exercÌcio das atribuiÁıes do cargo p˙blico correspondente, observada a legislaÁ„o
especÌfica e os protocolos internos.

2.6 Apenas tomar· posse o candidato que for considerado totalmente APTO no exame mÈdico
previsto no item 2.5, resguardado o direito ao contraditÛrio e ampla defesa.

2.7 A C‚mara Municipal de Rio Verde – GO, por sua Diretoria de Gest„o de Pessoas e/ou
servidor(es)/comiss„o especialmente designada, poder·, a qualquer tempo, realizar diligÍncia no
sentido de verificar a idoneidade de toda e qualquer documentaÁ„o e informaÁ„o apresentada pelos
candidatos deste Concurso P˙blico, bem como poder· realizar sindic‚ncia que consistir· na coleta
de informaÁıes sobre a vida pregressa e atual de candidato convocado, podendo, por regulamento
especÌfico, indicar situaÁıes outras n„o previstas expressamente neste edital, que possam caracterizar
inidoneidade moral.

2.8 Resguardados os princÌpios do contraditÛrio e da ampla defesa, o candidato que apresentar
documentaÁ„o inidÙnea para comprovaÁ„o de titulaÁ„o e/ou dos requisitos de investidura dos cargos
deste Concurso P˙blico, ou ainda em caso de constatada a inidoneidade moral do candidato
convocado, nos termos das normas jurÌdicas aplic·veis ‡ AdministraÁ„o P˙blica, estar· impedido de
tomar posse e ter· seu ato de nomeaÁ„o anulado (caso expedido), sem prejuÌzo das demais
responsabilizaÁıes de natureza cÌvel e criminal.

3 DA INSCRI«√O

3.1 DisposiÁıes Gerais Sobre as InscriÁıes.

3.1.1 A inscriÁ„o do candidato neste Concurso P˙blico implicar· no conhecimento e a t·cita aceitaÁ„o
das normas e condiÁıes estabelecidas neste Edital, em relaÁ„o ‡s quais n„o poder· alegar
desconhecimento, bem como implicar· na concord‚ncia e aceitaÁ„o de divulgaÁ„o/publicaÁ„o
contendo os dados pessoais, na condiÁ„o de candidatos, visando garantir a transparÍncia do certame.

3.1.2 Objetivando evitar Ùnus desnecess·rio, o candidato dever· orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscriÁ„o e recolher o valor respectivo apÛs tomar conhecimento do disposto neste Edital e
seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo escolhido.

3.1.3 As informaÁıes prestadas no Requerimento EletrÙnico de InscriÁ„o, no Requerimento de
IsenÁ„o da Taxa de InscriÁ„o e demais modelos de requerimentos previstos nos Anexos s„o de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Universidade de Rio Verde –UniRV de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informaÁ„o incorreta, endereÁo inexato ou incompleto fornecidos pelo
candidato, sendo assegurado o direito de recurso previsto no item 16 deste Edital.

3.1.4 DeclaraÁıes falsas ou inexatas constantes do Requerimento EletrÙnico de InscriÁ„o
determinar„o o cancelamento da inscriÁ„o e a anulaÁ„o de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
Època, sem prejuÌzo das sanÁıes penais cabÌveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 16 deste Edital.

3.1.5 No ato da inscriÁ„o n„o se exigir· do candidato cÛpia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Requerimento EletrÙnico de
InscriÁ„o, sob as penas da lei.

3.1.6 A inscriÁ„o e a taxa de inscriÁ„o paga pelo candidato ser„o pessoais e intransferÌveis.
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3.1.7 Somente ser· permitida uma ˙nica inscriÁ„o por candidato no Concurso P˙blico de que trata
este Edital.

3.1.8 O cancelamento das inscriÁıes ter· como base os procedimentos descritos abaixo:
a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos banc·rios, se
extempor‚neos;
b) informaÁıes inverÌdicas prestadas no Requerimento EletrÙnico de InscriÁ„o ou nos
formul·rios de requerimentos previstos nos Anexos.

3.1.9 Em caso de pagamento extempor‚neo, È direito do candidato o ressarcimento da import‚ncia
relativa ‡ taxa, ressalvado o direito de a AdministraÁ„o P˙blica descontar os custos para a
concretizaÁ„o da devoluÁ„o.

3.1.10 Havendo razıes de interesse p˙blico, a C‚mara Municipal de Rio Verde poder· desistir de
realizar este Concurso P˙blico. Neste caso, ser· devolvido aos inscritos o valor da inscriÁ„o.

3.2 Dos Procedimentos para a InscriÁ„o

3.2.1 As inscriÁıes para este Concurso P˙blico ser„o realizadas exclusivamente pela internet, no
endereÁo eletrÙnico da Universidade de Rio Verde - UniRV, www.unirv.edu.br, no perÌodo
compreendido entre as 8h00 horas do dia 21/08/2026 e as 23h59min. do dia 21/09/2026,
considerando-se como hor·rio oficial o de BrasÌlia/DF, com pagamento e/ou reimpress„o do boleto
banc·rio a serem realizados atÈ o dia 22/09/2026.

3.2.2 A Universidade de Rio Verde - UniRV disponibilizar· computadores, entre os dias 01/09/2026
e 04/09/2026, das 13 horas ‡s 17 horas, na Central de Atendimento do Complexo Administrativo da
UniRV, Campus Universitário “Fazenda Fontes do Saber”, Rio Verde - Goi·s, para realizaÁ„o das
inscriÁıes.

3.2.3 Para inscrever-se neste Concurso P˙blico, o candidato dever·, durante o perÌodo das inscriÁıes,
efetuar sua inscriÁ„o conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e o Requerimento EletrÙnico de InscriÁ„o;
b) preencher o Requerimento EletrÙnico de InscriÁ„o e transmitir os dados pela internet,
providenciando a impress„o de comprovante de InscriÁ„o Finalizada;
c) imprimir o boleto banc·rio para pagamento da Taxa de InscriÁ„o correspondente, em
qualquer banco do sistema de compensaÁ„o banc·ria;
d) efetuar o pagamento da import‚ncia referente ‡ inscriÁ„o descrita no subitem 3.3.1 deste
Edital, atÈ o vencimento previsto no boleto, tendo como data limite para pagamento de boletos
j· impressos o dia posterior ao ˙ltimo dia de inscriÁıes.

3.2.4 Ser· permitida uma ˙nica inscriÁ„o por candidato.

3.3 Da Taxa de InscriÁ„o

3.3.1 O valor da taxa de inscriÁ„o fica estabelecido conforme o Quadro IV a seguir.

Quadro IV: Valor da taxa de inscriÁ„o
FormaÁ„o MÌnima Exigida Valor da InscriÁ„o

Ensino Superior R$ 290,00

3.3.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agÍncias banc·rias, o boleto
banc·rio poder· ser pago no 1∫ dia ˙til subsequente ao respectivo vencimento.
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3.3.3 N„o ser· aceito pagamento da taxa de inscriÁ„o por meio de cheque, depÛsito em caixa
eletrÙnico, pelos Correios, transferÍncia eletrÙnica, DOC, cart„o de crÈdito, ordem de pagamento ou
depÛsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que n„o os especificados
neste Edital.

3.3.4 A Universidade de Rio Verde – UniRV n„o se responsabilizar·, em nenhuma situaÁ„o, quando
os motivos de ordem tÈcnica n„o lhes forem imput·veis, por inscriÁıes ou pedidos de isenÁ„o n„o
recebidos por falhas de comunicaÁ„o, congestionamento das linhas de comunicaÁ„o e de internet,
falhas de impress„o, fraude na impress„o de boletos com outro benefici·rio que n„o a UniRV,
problemas de ordem tÈcnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferÍncia de dados, a impress„o do boleto banc·rio ou o
processamento da inscriÁ„o.

3.4 Da RestituiÁ„o da Taxa de InscriÁ„o

3.4.1 N„o ser· admitida a restituiÁ„o da import‚ncia da taxa de inscriÁ„o, com exceÁ„o das seguintes
hipÛteses:

a) pagamento extempor‚neo ou realizado em duplicidade pelo candidato;
b) cancelamento, anulaÁ„o, revogaÁ„o ou suspens„o do Concurso P˙blico.

3.4.2 Nas hipÛteses previstas no subitem 3.4.1, o candidato dever· requerer a restituiÁ„o da taxa de
inscriÁ„o por meio de preenchimento, assinatura e envio (digitalizado) do formul·rio disponibilizado
no Anexo VII deste Edital, contido no endereÁo eletrÙnico www.unirv.edu.br, por meio de link
“Requerimentos e Recursos” específico deste Concurso Público.

3.4.3 O pedido de RestituiÁ„o da Taxa de InscriÁ„o (Anexo VII) somente poder· ser realizado no
seguinte perÌodo:

a) atÈ 05 (cinco) dias ˙teis apÛs o encerramento do perÌodo de inscriÁıes, para os pedidos de
restituição nos termos do subitem 3.4.1, alínea “a”; ou
b) atÈ 05 (cinco) dias ˙teis apÛs a publicaÁ„o do cancelamento ou suspens„o do Concurso
Público, para os pedidos de restituição nos termos do subitem 3.4.1, alínea “b”.

3.4.4 No formul·rio, o candidato dever· informar os seguintes dados para obter a restituiÁ„o da taxa
de inscriÁ„o:

a) motivaÁ„o para a solicitaÁ„o da restituiÁ„o, conforme previsıes do subitem 3.4.1;
b) nome completo, n˙mero do CPF e da inscriÁ„o do candidato;
c) nome e n˙mero do banco, nome e n˙mero da agÍncia com dÌgito, n˙mero da conta com
dÌgito e CPF do titular da conta;
d) n˙mero de telefones, com cÛdigo de ·rea, para eventual contato.

3.4.5 O formul·rio dever· ser enviado devidamente preenchido, assinado pelo candidato e
acompanhado dos seguintes documentos: a) cÛpia de seu documento oficial de identificaÁ„o; b) do
comprovante de inscriÁ„o; e c) comprovante de pagamento da inscriÁ„o, devidamente digitalizados,
em formato “PDF”, com no máximo 2MB (dois megabytes) por arquivo, por meio do link
“Requerimentos e Recursos”, específico deste Concurso Público, habilitado em momento oportuno
pela UniRV, no endereÁo eletrÙnico www.unirv.edu.br.

3.4.6 A restituiÁ„o da Taxa de InscriÁ„o ser· processada nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao
tÈrmino do prazo fixado no subitem 3.4.3, por meio de depÛsito banc·rio na conta corrente indicada
no respectivo formul·rio de restituiÁ„o.
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3.4.7 … de inteira responsabilidade do candidato a manutenÁ„o, sob sua guarda, do comprovante de
pagamento do valor da taxa de inscriÁ„o, para posterior apresentaÁ„o, se necess·rio.

3.5 A listagem preliminar dos candidatos que tiverem as inscriÁıes deferidas ser· publicada no
endereÁo eletrÙnico www.unirv.edu.br, no prazo constante no Anexo X - Cronograma Geral deste
Edital.

4 DA ISEN«√O DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRI«√O

4.1 A isenÁ„o do pagamento do valor de inscriÁ„o deve ser requerida eletronicamente no perÌodo
estabelecido no Anexo X - Cronograma Geral, por meio do link “Requerimentos e Recursos”,
especÌfico deste Concurso P˙blico habilitado em momento oportuno pela UniRV, no endereÁo
eletrÙnico www.unirv.edu.br, visando a comprovar o enquadramento do candidato numa das
hipÛteses previstas no subitem 4.3 abaixo.

4.2 O pedido de isenÁ„o do pagamento do valor da taxa de inscriÁ„o, juntamente com a documentaÁ„o
prevista no item 4.4, dever„o ser encaminhados dentro do prazo estipulado, devidamente
digitalizados, em formato “PDF”, com no m·ximo 2MB (dois megabytes) por arquivo, por meio do
link “Requerimentos e Recursos”, específico deste Concurso Público, habilitado em momento
oportuno pela UniRV, no endereÁo eletrÙnico www.unirv.edu.br.

4.3 Estar· isento do pagamento da taxa de inscriÁ„o o candidato que requerer a isenÁ„o, no prazo,
forma e condiÁıes previstas neste Edital e que devidamente comprove:

a) Ser membro de famÌlia de baixa renda, com inscriÁ„o v·lida no Cadastro ⁄nico para
Programas Sociais do Governo Federal (Cad⁄nico), de acordo com o Decreto n.∫ 11.016, de
29 de marÁo de 2022; ou
b) Estar regularmente cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula ”ssea
(REDOME), respeitado o limite de isenÁıes a ser concedido, neste caso, para atÈ 10% (dez
por cento) do n˙mero de vagas juntamente com o cadastro de reserva de cada cargo, obedecida
a ordem cronolÛgica das inscriÁıes, nos termos do Decreto Municipal n.∫ 2.649, de 12 de julho
de 2022.

4.4 O candidato que pretender a isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o dever· encaminhar toda a documentaÁ„o
exigida, dentro do prazo estipulado, devidamente digitalizada, em formato “PDF”, com no máximo
2MB (dois megabytes) por arquivo, por meio do link “Requerimentos e Recursos”, específico deste
Concurso P˙blico, habilitado em momento oportuno pela UniRV, no endereÁo eletrÙnico
www.unirv.edu.br, devendo ser anexados, de forma legÌvel, obrigatoriamente:

a) Formul·rio de Requerimento de IsenÁ„o da Taxa de InscriÁ„o devidamente preenchido e
assinado pelo candidato, conforme modelo contido no Anexo II deste Edital;
b) Documento Oficial de IdentificaÁ„o do candidato;
c) DeclaraÁ„o de HipossuficiÍncia Financeira devidamente preenchida e assinada pelo
prÛprio candidato, conforme modelo contido no Anexo III deste Edital (item exigido somente
para os casos de pedidos de isenÁ„o baseados no subitem 4.3 “a”);
d) Comprovante de inscriÁ„o no Cadastro ⁄nico para Programas Sociais do Governo
Federal (Cad⁄nico), emitido pelo site oficial do Cad⁄nico, com data de validade vigente (item
exigido somente para os casos de pedidos de isenção baseados no subitem 4.3 “a”);
e) DeclaraÁ„o de Doador do Registro Brasileiro de Doadores de Medula ”ssea (REDOME),
regular e v·lido, emitido pelo site oficial do REDOME em data posterior ‡ publicaÁ„o deste
Edital (item exigido somente para os casos de pedidos de isenÁ„o baseados no subitem 4.3
“b”).
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4.5 As informaÁıes prestadas na DeclaraÁ„o de HipossuficiÍncia Financeira (Anexo III) ser„o de
inteira responsabilidade do candidato que responder· civil e criminalmente pelo teor das afirmaÁıes.

4.6 Somente ser„o aceitos os pedidos e documentos relacionados ‡ isenÁ„o:
a) enviados no prazo estabelecido no subitem 4.1;
b) preenchidos integralmente com letra legÌvel e assinados, conforme cada caso;
c) enviados nas formas e condiÁıes definidas nos subitens 4.2 e 4.4.

4.7 N„o ser· concedida a isenÁ„o de pagamento da Taxa de InscriÁ„o ao candidato que descumprir
qualquer dos itens/subitens acima previstos, ou mesmo ‡queles que omitirem informaÁıes e/ou
apresentarem-nas de maneira inverÌdica.

4.8 A solicitaÁ„o da isenÁ„o do pagamento da Taxa de InscriÁ„o ser· analisada pela Comiss„o do
Concurso P˙blico da Universidade de Rio Verde - UniRV, que decidir· sobre o seu deferimento ou
indeferimento.

4.9 O resultado preliminar das solicitaÁıes de isenÁ„o do pagamento da Taxa de InscriÁ„o ser·
divulgado no endereÁo eletrÙnico da Universidade de Rio Verde - UniRV – www.unirv.edu.br, de
acordo com as datas e prazos previstos no Anexo X - Cronograma Geral.

4.9.1 O candidato que tiver indeferido o seu pedido poder· interpor recurso no perÌodo especificado
no Anexo X - Cronograma Geral, que dever· ser apresentado por meio do link “Requerimentos e
Recursos”, específico deste Concurso Público, habilitado em momento oportuno pela UniRV, no
endereÁo eletrÙnico www.unirv.edu.br, respeitando-se as disposiÁıes do item 16 deste Edital.

4.9.2 O resultado do(s) recurso(s) contra o indeferimento da isenÁ„o ser· publicado de acordo com
as datas e prazos previstos no Anexo X - Cronograma Geral.

4.10 O candidato cuja solicitaÁ„o de isenÁ„o do pagamento da taxa de inscriÁ„o for indeferida,
mesmo apÛs interposiÁ„o de recurso, nos termos do item 16 deste Edital, dever· efetivar sua inscriÁ„o
no Concurso P˙blico atÈ 21/09/2026, com o devido pagamento da taxa, sendo que, caso assim n„o
proceda, ser· automaticamente excluÌdo do Concurso P˙blico.

4.11 O recurso apresentado contra o indeferimento da isenÁ„o do pagamento da taxa de inscriÁ„o n„o
ter· efeito suspensivo, sendo condiÁ„o de validade da inscriÁ„o o pagamento da respectiva taxa pelo
candidato, na forma prevista no subitem anterior.

4.12 O candidato cuja solicitaÁ„o de isenÁ„o do pagamento da taxa de inscriÁ„o for deferida estar·
automaticamente inscrito neste Concurso P˙blico.

5 DOS CANDIDATOS COM DEFICI NCIA (PcD)

5.1 Considera-se pessoa com deficiÍncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n.∫ 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei
Federal n.∫ 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.2 … garantido, ao candidato com deficiÍncia, o direito de se inscrever neste Concurso P˙blico,
desde que as atribuiÁıes e aptidıes estabelecidas para o cargo pretendido sejam compatÌveis
com a deficiÍncia que possui.

5.3 Nos termos do art. 1∫, ß 4∫, da Lei Municipal n∫ 5.595/2009, 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso P˙blico, ser„o reservadas aos candidatos com deficiÍncia, desde que o
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c·lculo deste percentual resulte, no mÌnimo, a um n˙mero fracionado superior a cinco dÈcimos,
devendo, nesse caso, ser elevado atÈ o primeiro n˙mero inteiro subsequente.

5.3.1 A deficiÍncia dever· ser compatÌvel com o exercÌcio das atribuiÁıes do cargo oferecido (que
n„o seja o grau de deficiÍncia incapacitante para o exercÌcio do cargo) e que o candidato atenda aos
demais prÈ-requisitos exigidos por este Edital.

5.3.2 Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso P˙blico, 10% (dez por
cento) delas ser„o, igualmente, reservadas para candidatos com deficiÍncia aprovados no Concurso
P˙blico.

5.4 Respeitada a compatibilidade entre a deficiÍncia e as atribuiÁıes do cargo, o candidato deficiente
que pretenda concorrer ‡s vagas reservadas por forÁa de lei dever· declarar essa condiÁ„o no
Requerimento EletrÙnico de InscriÁ„o, observado o disposto no subitem 5.5 deste Edital.

5.5 O candidato com deficiÍncia, durante o preenchimento do Requerimento EletrÙnico de InscriÁ„o,
alÈm de observar o descrito no subitem 5.6 e seguintes referentes ao Laudo MÈdico, dever· declarar
que possui deficiÍncia nos termos do Decreto n∫ 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta
a Lei Federal n.∫ 7.853, de 24 de outubro de 1989, assinalar o tipo da deficiÍncia e manifestar
interesse em concorrer ‡s vagas destinadas aos candidatos com deficiÍncia.

5.6 O Candidato com deficiÍncia que desejar concorrer nas vagas exclusivas para Pessoas com
DeficiÍncia (PcD), alÈm de declarar a condiÁ„o na forma do item 5.5 acima, dever· enviar a
documentaÁ„o indicada no subitem 5.6.1, abaixo, de forma eletrÙnica, de acordo com as datas e
prazos previstos no Anexo X - Cronograma Geral, por meio do link “Requerimentos e Recursos”,
especÌfico deste Concurso P˙blico, habilitado em momento oportuno pela UniRV, no endereÁo
eletrÙnico www.unirv.edu.br, visando a comprovar o enquadramento do candidato como Pessoa com
DeficiÍncia (PcD).

5.6.1 O candidato que pretenda concorrer nas vagas destinadas ‡s Pessoas com DeficiÍncia (PcD)
dever·, sob pena de indeferimento, encaminhar toda a documentaÁ„o exigida, dentro do prazo
estipulado, devidamente digitalizada, em formato “PDF”, com no máximo 2MB (dois megabytes)
por arquivo, por meio do link “Requerimentos e Recursos”, específico deste Concurso Público,
habilitado em momento oportuno pela UniRV, no endereÁo eletrÙnico www.unirv.edu.br, devendo
ser anexados, de forma legÌvel, obrigatoriamente:

a) Documento Oficial de IdentificaÁ„o do candidato;
b) DeclaraÁ„o para Pessoas com DeficiÍncia, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, seguindo-se o modelo estabelecido no Anexo IV deste Edital;
c) Laudo MÈdico devidamente preenchido e assinado pelo candidato e pelo MÈdico
respons·vel, contendo as informaÁıes mÌnimas da condiÁ„o, conforme orientaÁıes e exigÍncia
contidas no item 5.10 e no modelo de Laudo MÈdico estabelecido no Anexo VI deste Edital.

5.7 O candidato com deficiÍncia que n„o preencher os campos especÌficos do Requerimento
EletrÙnico de InscriÁ„o e/ou deixar de entregar os documentos previstos no subitem 5.6.1, no prazo
determinado neste Edital, ter· a sua inscriÁ„o efetivada como candidato de ampla concorrÍncia e n„o
poder· alegar posteriormente essa condiÁ„o para reivindicar a prerrogativa legal.

5.8 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizaÁ„o das provas dever·, ainda,
observar o disposto no item 6 deste Edital.

5.9 O candidato com deficiÍncia que desejar concorrer somente ‡s vagas destinadas ‡ ampla
concorrÍncia poder· fazÍ-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opÁ„o no
Requerimento EletrÙnico de InscriÁ„o, n„o podendo, a partir de ent„o, concorrer ‡s vagas reservadas
para os candidatos com deficiÍncia, conforme disposiÁ„o legal.
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5.10 Do Laudo MÈdico para comprovaÁ„o da condiÁ„o de PcD

5.10.1 O laudo mÈdico para comprovaÁ„o da condiÁ„o de PcD dever·, obrigatoriamente, ser emitido
em formul·rio prÛprio (Anexo VI), obedecendo ‡s seguintes exigÍncias:

a) ter a data de emiss„o posterior ‡ data de publicaÁ„o deste Edital;
b) constar o nome e o n˙mero do documento de identificaÁ„o do candidato, o nome, o
n˙mero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do mÈdico
respons·vel pela emiss„o do laudo;
c) descrever a espÈcie e o grau ou nÌvel de deficiÍncia, bem como a sua prov·vel causa, com
expressa referÍncia ao cÛdigo correspondente da classificaÁ„o internacional de doenÁas (CID
10);
d) constar, quando for o caso, a necessidade de usar prÛteses ou adaptaÁıes;
e) no caso de deficiente auditivo, o laudo mÈdico (Anexo VI) dever· vir acompanhado do
original do exame de audiometria recente, realizado atÈ 3 (trÍs) meses anteriores ao ˙ltimo dia
das inscriÁıes, acompanhado do relatÛrio do otorrinolaringologista, informando se a perda
auditiva do candidato È passÌvel de alguma melhora com uso de prÛtese. Nos casos em que o
relatÛrio do otorrinolaringologista informar melhora da audiÁ„o com o uso de prÛtese, o
candidato dever· apresentar tambÈm exame de audiometria com o uso de prÛtese, realizado
atÈ 3 (trÍs) meses anteriores ao ˙ltimo dia das inscriÁıes;
f) no caso de deficiente visual, o laudo mÈdico (Anexo VI) dever· vir acompanhado do
original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual
recente, realizado atÈ 3 (trÍs) meses anteriores ao ˙ltimo dia das inscriÁıes;
g) no caso de deficiente intelectual, o laudo mÈdico (Anexo VI) dever· vir acompanhado do
original do teste de avaliaÁ„o cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nÌvel de
funcionamento intelectual em relaÁ„o ‡ mÈdia, emitido por mÈdico psiquiatra, realizado atÈ,
no m·ximo, 12 (doze) meses antes do ˙ltimo dia das inscriÁıes;
h) no caso de pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), o laudo mÈdico (Anexo
VI) dever· vir acompanhado de documentos que comprovem o transtorno, emitidos atÈ, no
m·ximo, 12 (doze) meses antes do ˙ltimo dia das inscriÁıes. Conforme a Lei Estadual n∫
19.075, de 27 de outubro de 2015, o laudo mÈdico que atesta o TEA possui validade por prazo
indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislaÁ„o pertinente.

5.10.2 O laudo mÈdico ser· considerado para an·lise do enquadramento previsto no Decreto Federal
n∫ 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como na S˙mula n∫ 377 do Superior Tribunal de JustiÁa
– STJ.

5.11 A Comiss„o Organizadora do Concurso P˙blico da Universidade de Rio Verde – UniRV
designar· uma Equipe Multiprofissional que analisar· o laudo mÈdico encaminhado pelo candidato,
verificando se h· correspondÍncia entre a ClassificaÁ„o Internacional de DoenÁa – CID – constante
do respectivo laudo e as exigÍncias do Decreto Federal n∫ 3.298/1999 e suas alteraÁıes.

5.12 A Equipe Multidisciplinar a ser designada e/ou a Comiss„o Organizadora do Concurso P˙blico
poder· requerer ao candidato declarante, a apresentaÁ„o de documentaÁ„o complementar probatÛria
do enquadramento, caso em que o candidato ter· o prazo de 02 (dois) dias ˙teis para a entrega, via
e-mail indicado na diligÍncia, sob pena de indeferimento da qualificaÁ„o como PcD e eventual
atendimento especial na realizaÁ„o da prova.

5.13 O candidato perder· o direito de concorrer ‡s vagas destinadas aos candidatos com deficiÍncia,
mesmo que declarada tal condiÁ„o no Requerimento EletrÙnico de InscriÁ„o, na ausÍncia do laudo
mÈdico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) se o laudo e demais documentos exigidos forem enviados fora do prazo estabelecido no
Anexo X - Cronograma Geral;
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b) se o laudo e demais documentos exigidos n„o forem enviados na forma prevista no subitem
5.6.1;
c) se n„o houver enquadramento ‡s disposiÁıes do Decreto Federal n∫ 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 ou da S˙mula n∫ 377 do Superior Tribunal de JustiÁa – STJ.

5.14 Com base nos ßß 1∫ e 2∫ do art. 2∫ da Lei Federal n.∫ 13.146, de 06 de julho de 2015, para a
posse, o candidato nomeado com deficiÍncia ser· convocado para se submeter ‡ avaliaÁ„o oficial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pelo MunicÌpio de Rio Verde,
que atestar· sobre a sua qualificaÁ„o como deficiente e sobre a compatibilidade da deficiÍncia com
o exercÌcio das atribuiÁıes do cargo p˙blico efetivo, decidindo de forma terminativa sobre a
caracterizaÁ„o do candidato como deficiente.

5.14.1 Concluindo a avaliaÁ„o pela inexistÍncia de deficiÍncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato ser· excluÌdo da lista de
classificaÁ„o de candidatos com deficiÍncia, mantendo a sua posiÁ„o na lista geral de classificaÁ„o,
observados os critÈrios do contraditÛrio e da ampla defesa.

5.15 O candidato inscrito como com deficiÍncia, se classificado, alÈm de figurar na lista geral de
classificaÁ„o, ter· seu nome publicado em lista ‡ parte, observada a respectiva ordem de
classificaÁ„o.

5.16 As vagas destinadas aos candidatos com deficiÍncia que n„o forem providas por falta de
candidatos, por reprovaÁ„o no Concurso P˙blico ou por descumprimento de qualquer outro item
deste Edital, ser„o preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observ‚ncia da ordem
classificatÛria.

5.17 O resultado das solicitaÁıes de enquadramento na condiÁ„o de PcD ser· divulgado no endereÁo
eletrÙnico da Universidade de Rio Verde - UniRV – www.unirv.edu.br de acordo com as datas e
prazos previstos no Anexo X - Cronograma Geral.

5.17.1 O candidato que tiver indeferido o seu pedido poder· interpor recurso no perÌodo
especificado no Anexo X - Cronograma Geral, que dever· ser apresentado por meio do link
“Requerimentos e Recursos”, específico deste Concurso Público, habilitado em momento oportuno
pela UniRV, no endereÁo eletrÙnico www.unirv.edu.br, respeitando-se as disposiÁıes do item 16
deste Edital.

5.17.2 O resultado do(s) recurso(s) contra o indeferimento do enquadramento da condiÁ„o de PcD
ser· publicado de acordo com as datas e prazos previstos no Anexo X - Cronograma Geral.

6 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITA«√O DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
REALIZA«√O DE PROVAS

6.1 Ser· concedido atendimento especial aos candidatos com necessidades educacionais
especiais (auditiva, fÌsica, motora, visual ou m˙ltipla), em conformidade com o Decreto n∫
3.298/1999, mediante apresentaÁ„o de laudo mÈdico (Modelo de Laudo MÈdico - Anexo VI) e do
Requerimento de Atendimento Especial para RealizaÁ„o de Provas (Anexo V), ambos gerados no
momento do Requerimento de InscriÁ„o.

6.1.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizaÁ„o das provas dever· indicar
tal necessidade no ato da inscriÁ„o, e, ainda, apresentar requerimento para as referidas condiÁıes, de
forma eletrÙnica, no perÌodo estabelecido no Anexo X - Cronograma Geral, por meio do link
“Requerimentos e Recursos”, específico deste Concurso Público, habilitado em momento oportuno
pela UniRV, no endereÁo eletrÙnico www.unirv.edu.br.
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6.1.2 O candidato que pretender condiÁıes especiais para realizaÁ„o da prova dever· encaminhar
a documentação exigida, dentro do prazo estipulado, devidamente digitalizada, em formato “PDF”,
com no m·ximo 2MB (dois megabytes) por arquivo, por meio do link “Requerimentos e Recursos”,
especÌfico deste Concurso P˙blico, habilitado em momento oportuno pela UniRV, no endereÁo
eletrÙnico www.unirv.edu.br, devendo ser anexados, de forma legÌvel, obrigatoriamente:

a) Documento Oficial de IdentificaÁ„o do candidato;
b) Formul·rio de Requerimento de Atendimento Especial para realizaÁ„o de provas
devidamente preenchido e assinado pelo candidato, conforme modelo contido no Anexo V
deste Edital;
c) Laudo MÈdico, conforme modelo contido no Anexo VI deste Edital, que justifique o
atendimento especial solicitado.

6.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizaÁ„o das provas, alÈm de
solicitar atendimento especial para tal fim, dever· trazer um acompanhante que ficar· em sala
reservada para esta finalidade e que ser· respons·vel pela guarda da crianÁa, sendo que a candidata
que n„o levar acompanhante n„o poder· adentrar o local de prova com a crianÁa.

6.2.1 A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar durante a realizaÁ„o das provas,
dever· encaminhar a documentaÁ„o exigida, de maneira antecipada, devidamente digitalizada, em
formato “PDF”, com no máximo 2MB (dois megabytes) por arquivo, por meio do link
“Requerimentos e Recursos”, específico deste Concurso Público, habilitado em momento oportuno
pela UniRV, no endereÁo eletrÙnico www.unirv.edu.br, devendo ser anexados, de forma legÌvel,
obrigatoriamente:

a) Documento Oficial de IdentificaÁ„o da candidata;
b) Certid„o de nascimento da crianÁa (lactente) ou Atestado/DeclaraÁ„o MÈdica informando
a data prov·vel do parto;
c) Documento Oficial de IdentificaÁ„o do acompanhante;
d) Formul·rio de Requerimento de Atendimento Especial para realizaÁ„o de provas
devidamente preenchido e assinado pelo candidato, conforme modelo contido no Anexo V
deste Edital.

6.3 Os casos de alteraÁıes psicolÛgicas e/ou fisiolÛgicas, permanentes ou tempor·rias (estados
menstruais, indisposiÁıes, c„ibras, contusıes, crises reum·ticas, luxaÁıes, fraturas, crises de
labirintite, entre outros), que impossibilitem a realizaÁ„o de cada prova, diminuam ou limitem a
capacidade fÌsica dos candidatos n„o ser„o levados em consideraÁ„o, n„o sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado, respeitando-se o princÌpio da isonomia.

6.4 A Comiss„o Organizadora do Concurso P˙blico da Universidade de Rio Verde - UniRV
divulgar· atÈ a data prevista no Anexo X - Cronograma Geral, no site da Universidade de Rio Verde
– www.unirv.edu.br, a relaÁ„o dos candidatos que apresentaram a documentaÁ„o exigida para fins
de encaminhamento ‡ Equipe Multidisciplinar.

6.4.1 A solicitaÁ„o de atendimento especial ser· atendida segundo os critÈrios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4.2 Na falta de solicitaÁ„o de atendimento especial por escrito, dentro do prazo estabelecido e
conforme este Edital, o candidato n„o ter· direito ao benefÌcio.

6.4.3 O candidato que tiver indeferido o seu pedido poder· interpor recurso no perÌodo especificado
no Anexo X - Cronograma Geral, que dever· ser apresentado por meio do link “Requerimentos e
Recursos”, específico deste Concurso Público, habilitado em momento oportuno pela UniRV, no
endereÁo eletrÙnico www.unirv.edu.br, respeitando-se as disposiÁıes do item 16 deste Edital.
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6.4.4 O resultado do(s) recurso(s) contra o indeferimento da condiÁ„o especial para realizaÁ„o da
prova ser· publicado de acordo com as datas e prazos previstos no Anexo X – Cronograma Geral.

6.5 A EquipeMultidisciplinar a ser designada e/ou a Comiss„o Organizadora do Concurso P˙blico
poder· requerer ao solicitante de atendimento especial, no ato de divulgaÁ„o previsto no subitem 6.4,
a apresentaÁ„o de documentaÁ„o complementar comprobatÛria da necessidade, caso em que o
candidato ter· o prazo de 02 (dois) dias ˙teis para a entrega, via e-mail indicado na diligÍncia, sob
pena de indeferimento do atendimento especial na realizaÁ„o da prova.

7 DAS VAGAS DESTINADAS ¿S PESSOAS NEGRAS

7.1 Do total de vagas destinadas ao(s) cargo(s) deste certame e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do Concurso P˙blico, 20% (vinte por cento) ser„o providas na forma da Lei
Municipal n∫ 7.650, de 2 de junho de 2025.

7.1.1 Na hipÛtese de quantitativo fracionado para o n˙mero de vagas reservadas aos candidatos
negros, haver· o aumento para o primeiro n˙mero inteiro subsequente, em caso de fraÁ„o igual ou
maior a 0,5 (zero vÌrgula cinco), ou a diminuiÁ„o para o n˙mero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fraÁ„o menor que 0,5 (zero vÌrgula cinco).

7.2 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor
ou raÁa usado pela FundaÁ„o Instituto Brasileiro de Geografia e EstatÌstica (IBGE), e que possuir
traÁos fenotÌpicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

7.3 Para concorrer ‡s vagas reservadas, o candidato dever·, no ato da solicitaÁ„o de inscriÁ„o, optar
por concorrer ‡s vagas reservadas ‡s pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor
ou raÁa utilizado pela FundaÁ„o Instituto Brasileiro de Geografia e EstatÌstica (IBGE).

7.4 AtÈ o final do perÌodo de inscriÁ„o no Concurso P˙blico, ser· facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

7.5 A autodeclaraÁ„o do candidato goza da presunÁ„o relativa de veracidade e ter· validade somente
para este Concurso P˙blico.

7.6 As informaÁıes prestadas no momento de inscriÁ„o s„o de inteira responsabilidade do
candidato.

7.7 A autodeclaraÁ„o do candidato ser· confirmada mediante procedimento de heteroidentificaÁ„o.

7.8 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrer„o concomitantemente:
a) ‡s vagas reservadas e ‡s vagas destinadas ‡ ampla concorrÍncia, de acordo com a

sua classificaÁ„o no Concurso P˙blico;
b) ‡s vagas reservadas a pessoas com deficiÍncia, se atenderem a essa condiÁ„o.

7.9 As pessoas negras aprovadas dentro do n˙mero de vagas oferecido para ampla concorrÍncia
n„o ser„o computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.10 As pessoas negras que obtiverem pontuaÁ„o suficiente para aprovaÁ„o em ampla concorrÍncia
dever„o figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de
classificados da ampla concorrÍncia.

7.11 As pessoas negras que obtiverem pontuaÁ„o suficiente para aprovaÁ„o em ampla concorrÍncia
n„o ser„o contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras.
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7.12 O disposto nos subitens 7.10 e 7.11 deste edital somente se aplica ao candidato que se
autodeclarou negro que tiver obtido a pontuaÁ„o mÌnima para aprovaÁ„o em cada fase do certame.

7.13 Em cada uma das fases do Concurso P˙blico, n„o ser„o computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados
negros classificados ou aprovados dentro do n˙mero de vagas oferecido a ampla concorrÍncia, sendo
que esses candidatos constar„o tanto da lista dos aprovados dentro do n˙mero de vagas da ampla
concorrÍncia como tambÈm da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros.

7.14 Em caso de n„o preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga n„o
preenchida ser· ocupada pela pessoa negra aprovada na posiÁ„o imediatamente subsequente na lista
de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificaÁ„o.

7.15 Na hipÛtese de n„o haver candidatos negros aprovados em n˙mero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes ser„o revertidas para ampla concorrÍncia e
ser„o preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificaÁ„o geral.

7.16 A nomeaÁ„o dos candidatos aprovados respeitar· os critÈrios de altern‚ncia e de
proporcionalidade, que consideram a relaÁ„o entre o n˙mero total de vagas e o n˙mero de vagas
reservadas a candidatos com deficiÍncia e a pessoas negras.

8 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICA«√O DOS CANDIDATOS
NEGROS

8.1 Ser„o convocados para o procedimento de heteroidentificaÁ„o todos os candidatos que se
autodeclararam negros e que foram aprovados/classificados nas etapas que precedem o procedimento
de heteroidentificaÁ„o.

8.2 Considera-se procedimento de heteroidentificaÁ„o a identificaÁ„o por terceiros da condiÁ„o
autodeclarada.

8.3 Para o procedimento de heteroidentificaÁ„o, o candidato que se autodeclarou negro dever· se
apresentar ‡(s) Comiss„o(ıes) de HeteroidentificaÁ„o previamente designadas.

8.4 A(s) Comiss„o(ıes) de HeteroidentificaÁ„o ser·(„o) composta(s) por no mÌnimo trÍs
integrantes, que n„o ter„o seus nomes divulgados, sendo garantida, na composiÁ„o, a diversidade das
pessoas integrantes quanto ao gÍnero, ‡ cor e, sempre que possÌvel, ‡ origem regional.

8.5 O procedimento de heteroidentificaÁ„o ser· filmado pela Comiss„o competente e a sua
gravaÁ„o ser· utilizada na an·lise de eventuais recursos interpostos contra a decis„o da Comiss„o,
n„o sendo disponibilizada em nenhuma hipÛtese ao candidato ou a terceiros.

8.6 O candidato que n„o comparecer ao procedimento de heteroidentificaÁ„o ou que se recusar a ser
filmado, para fins de confirmaÁ„o complementar ‡ autodeclaraÁ„o, prosseguir· no Concurso P˙blico
exclusivamente pelo critÈrio da ampla concorrÍncia, sendo classificado somente se obtiver, em cada
fase anterior do certame, conceito ou pontuaÁ„o suficientes para habilitaÁ„o ‡s fases subsequentes.

8.7 A Comiss„o de HeteroidentificaÁ„o utilizar· exclusivamente o critÈrio fenotÌpico para aferiÁ„o
da condiÁ„o declarada pelo candidato.

8.8 Ser„o consideradas as caracterÌsticas fenotÌpicas do candidato ao tempo de realizaÁ„o do
procedimento de heteroidentificaÁ„o.
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8.9 A verificaÁ„o do enquadramento da autodeclaraÁ„o do candidato n„o considerar· tampouco a
sua ascendÍncia, independentemente de ele possuir m„e, pai, avÛs ou bisavÛs negros, pretos ou
pardos, nem registros civis, militares ou quaisquer documentos que faÁam referÍncia ‡
autodeclaraÁ„o de ascendentes ou pareceres emitidos por bancas de heteroidentificaÁ„o de outras
instituiÁıes.

8.10 A Comiss„o de HeteroidentificaÁ„o deliberar· pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer.

8.11 As deliberaÁıes da Comiss„o de HeteroidentificaÁ„o ter„o validade apenas para este Concurso
P˙blico.

8.12 … vedado ‡ Comiss„o de HeteroidentificaÁ„o deliberar na presenÁa dos candidatos.

8.13 O teor do parecer ser· de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n∫ 12.527, de 18
de novembro de 2011.

8.14 Ser· eliminado do Concurso P˙blico o candidato que prestar declaraÁ„o falsa.

8.15 O candidato cuja autodeclaraÁ„o n„o for confirmada em procedimento de heteroidentificaÁ„o
concorrer· somente ‡s vagas destinadas ‡ ampla concorrÍncia, desde que possua, em cada fase
anterior do certame, nota ou pontuaÁ„o suficiente para prosseguir nas demais fases.

8.16 Na hipÛtese de constataÁ„o de declaraÁ„o falsa, o candidato ser· eliminado do Concurso P˙blico
e, se houver sido nomeado, ficar· sujeito ‡ anulaÁ„o da sua admiss„o ao serviÁo p˙blico, apÛs
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditÛrio e a ampla defesa, sem
prejuÌzo de outras sanÁıes cabÌveis, na forma do ß3∫, art. 3∫ da Lei Municipal n∫ 7.650/2025.

8.17 As hipÛteses de que tratam os subitens 8.15 e 8.16 deste edital n„o ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos n„o convocados para o procedimento de heteroidentificaÁ„o.

8.18 O Resultado Preliminar do procedimento de heteroidentificaÁ„o ser· publicado no site oficial
do Concurso P˙blico, no prazo previsto no Cronograma Geral deste Concurso P˙blico.

8.19 Em face da decis„o que n„o confirmar a autodeclaraÁ„o caber· recurso pelo candidato avaliado.

8.20 Em suas decisıes, a Comiss„o Recursal dever· considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificaÁ„o, o parecer emitido pela Comiss„o e o conte˙do do recurso elaborado pelo
candidato, podendo, excepcionalmente e ‡ critÈrio exclusivo da Comiss„o Recursal, haver a
convocaÁ„o para comparecimento presencial do recorrente, sob pena de desprovimento do recurso.

8.21 Das decisıes da Comiss„o Recursal n„o caber· recurso.

8.22 Eventuais informaÁıes adicionais a respeito do procedimento de heteroidentificaÁ„o constar„o
da convocaÁ„o para a referida fase.

9 DAS CONDI«’ES DE REALIZA«√O DAS PROVAS

9.1 Da IdentificaÁ„o

9.1.1 Para este Concurso P˙blico ser„o considerados documentos de identidade:
a) CÈdulas de Identidade expedidas por Secretarias de SeguranÁa P˙blica, ForÁas Armadas,
PolÌcia Militar e/ou PolÌcia Federal;
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b) Identidade expedida pelo MinistÈrio da JustiÁa para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em conson‚ncia com a Lei n.∫ 9.474, de 22 de julho de 1997;
c) Carteira de Registro Nacional MigratÛrio, de que trata a Lei n.∫ 13.445, de 24 de maio de
2017;
d) Documento ProvisÛrio de Registro Nacional MigratÛrio, de que trata o Decreto n.∫ 9.277,
de 5 de fevereiro de 2018;
e) IdentificaÁ„o fornecida por ”rg„os ou Conselhos de RepresentaÁ„o de Classe que, por
lei, tenha validade como documento de identidade;
f) Passaporte;
g) Carteira Nacional de HabilitaÁ„o com foto;
h) Carteira de Trabalho e PrevidÍncia Social emitida apÛs 27 de janeiro de 1997;
i) Documentos digitais (e-TÌtulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

9.1.2 O candidato estrangeiro dever· apresentar Registro Nacional de Estrangeiro - RNE
atualizado ou passaporte com visto v·lido.

9.1.3 A assinatura do candidato em todos os documentos do Concurso P˙blico dever· conferir com
a do documento de identidade apresentado na data da prova.

9.1.4 N„o ser„o admitidos como documentos de identificaÁ„o: capturas de tela e/ou fotografia de
documento.

9.1.5 A UniRV n„o se responsabilizar· por fornecer sinal de internet (rede wi-fi) para os candidatos
acessarem os aplicativos oficiais de apresentaÁ„o dos documentos de identificaÁ„o pessoal indicados
no subitem 9.1.1, “i”.

9.1.6 O documento de identificaÁ„o dever· estar em perfeitas condiÁıes a fim de permitir, com
clareza, a identificaÁ„o do candidato.

9.1.7 N„o ser„o aceitos, como documentos de identidade, os documentos ilegÌveis, os que n„o
permitam a correta identificação do candidato, nem aqueles em que constem “Não alfabetizado”.

9.1.8 N„o ser„o aceitos documentos de identificaÁ„o que n„o estejam listados no item 9.1.1, tais
como: protocolos, Certificado de Dispensa de IncorporaÁ„o, Certificado de Reservista, Certid„o de
Nascimento, Certid„o de Casamento, TÌtulo Eleitoral sem fotografia do candidato, Carteira Nacional
de HabilitaÁ„o emmodelo anterior ‡ Lei n.∫ 9.503/97; Carteira de Estudante, Registro Administrativo
de Nascimento IndÌgena (Rani), crach·s e identidade funcional sem reconhecimento legal, cÛpias de
documentos v·lidos, mesmo que autenticadas, ou ainda, documentos digitais n„o citados no subitem
9.1.1, “i” e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

9.1.9 N„o ser· aceito Boletim de OcorrÍncia, relatando perda ou extravio de documento, registrado
h· mais de 15 (quinze) dias, sendo que, em caso de n„o apresentaÁ„o do documento de identificaÁ„o
original por motivo de furto, roubo, perda ou extravio, o candidato dever· apresentar documento que
ateste o registro de ocorrÍncia em Ûrg„o policial, emitido com prazo m·ximo de 15 (quinze) dias
anteriores ‡ data da realizaÁ„o das provas, sendo que, no dia da realizaÁ„o da prova, o candidato
poder· ser submetido ‡ identificaÁ„o especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impress„o digital em formul·rio prÛprio, antes do inÌcio da prova.

9.1.10 O comprovante de inscriÁ„o para as provas n„o ter· validade como documento de identidade.

9.2 Dos Locais das Provas
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9.2.1 O candidato somente ter· acesso aos locais de provas mediante apresentaÁ„o do original de
um dos documentos de identidade, conforme previsto no item 9.1.

9.2.2 O local, a sala e o hor·rio de realizaÁ„o ser„o disponibilizados no endereÁo eletrÙnico
www.unirv.edu.br de acordo com as datas e prazos previstos no Anexo X - Cronograma Geral.

9.2.3 Recomenda-se que o candidato se apresente com antecedÍncia mÌnima de 60 (sessenta)
minutos ao local das provas, pois, n„o ser· permitida a entrada apÛs o hor·rio determinado para o
inÌcio.

9.2.4 N„o ser· permitido ao candidato prestar as provas fora das datas estabelecidas, dos hor·rios
ou dos espaÁos fÌsicos determinados pela Universidade de Rio Verde - UniRV.

9.2.5 O candidato n„o poder· alegar desconhecimento acerca da data, hor·rio e local de realizaÁ„o
das provas para fins de justificativa de ausÍncia.

9.2.6 … de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciÍncia do trajeto atÈ o local de
realizaÁ„o das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselh·vel ao candidato visitar o
local com antecedÍncia.

9.2.7 Da SeguranÁa nos Locais de Prova

9.2.7.1 Por motivo de seguranÁa, ser„o adotados os seguintes procedimentos pela Universidade de
Rio Verde – UniRV que, caso n„o cumpridos pelos candidatos, poder· ocasionar a
eliminaÁ„o/desclassificaÁ„o imediata e compulsÛria:

a) os candidatos dever„o passar por detectores de metais e se submeterem ‡ fiscalizaÁ„o na
entrada de acesso ao prÈdio de realizaÁ„o de provas e/ou durante o perÌodo da realizaÁ„o das
provas, a qualquer momento, mesmo dentro de sala e/ou toda vez que se ausentar da sala por
motivo de utilizaÁ„o de sanit·rios e/ou bebedouro;
b) os candidatos dever„o guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-
objetos a ser fornecido pela UniRV, telefone celular, chaves, controles de alarmes de veÌculos
e quaisquer outros itens/equipamentos devidamente DESLIGADOS, juntamente com outros
pertences de uso n„o permitido, citados neste Edital;
c) os candidatos dever„o manter os aparelhos eletrÙnicos, como celular, pulseiras e relÛgios
inteligentes com todos os aplicativos, funÁıes e sistemas DESATIVADOS e DESLIGADOS,
n„o sendo permitida amanutenção dos aparelhos ligados, nemmesmo em “modo avião”,
incluindo alarmes, devendo guard·-los no envelope porta-objetos, que ser· devidamente
lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas atÈ a saÌda definitiva do local de
provas, sob pena de eliminaÁ„o imediata e compulsÛria do Concurso P˙blico, caso algum
equipamento emita qualquer tipo de som durante a prova;
d) desde o ingresso em sala, o candidato n„o poder· portar, fora do envelope porta-objetos
fornecido pela equipe organizadora do Concurso P˙blico, Ûculos escuros e artigos de
chapelaria, como bonÈ, chapÈu, viseira, gorro ou similares, caneta de material n„o
transparente, l·pis, lapiseira, borrachas, rÈguas, corretivos, livros, manuais, impressos,
anotaÁıes, protetor auricular, relÛgio de qualquer tipo, e quaisquer dispositivos eletrÙnicos,
como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable tech, m·quinas calculadoras,
agendas eletrÙnicas e/ou similares, ipods, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrÙnico, fones de ouvido e/ou
qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, vÌdeos e mensagens e
quaisquer outros materiais estranhos ‡ realizaÁ„o da prova;
e) os candidatos n„o poder„o portar armas de qualquer espÈcie, exceto para os casos
previstos no art. 6∫ da Lei n.∫ 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso o participante apresente
autorizaÁ„o de porte de armas, dever· informar ao fiscal/chefe de sala;
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f) os candidatos dever„o manter, debaixo da cadeira, o envelope porta-objetos, lacrado e
identificado, desde o ingresso na sala de provas atÈ a saÌda definitiva do local de provas;
g) recomenda-se que os candidatos se abstenham de utilizar, no local da prova, anel, alianÁa,
pulseira, bracelete, brinco, corrente, piercing (salvo os que n„o puderem ser retirados, sob
an·lise de um profissional indicado pela Comiss„o), gargantilha, pingente, escapul·rio,
carteiras, blusas, jaquetas, ou itens de mesma natureza ou similares, uma vez que poder„o se
submeter, a critÈrio do(s) fiscal(is) do Concurso P˙blico ou de qualquer membro pertencente
‡s Comissıes do Concurso P˙blico, sem direito de embargos e sob pena de desclassificaÁ„o
compulsÛria do certame, ‡ vistoria ou medida de seguranÁa adicional, e ainda, a ter de retirar
o adereÁo/item suspeito, com possibilidade de retenÁ„o do referido item para fins de
investigaÁ„o, caso necess·rio, sendo que, nestes casos, a UniRV n„o se responsabilizar·, em
nenhuma hipÛtese, pela retirada/recolocaÁ„o do item/adereÁo pessoal, tampouco por eventuais
danos provocados ao candidato sujeito a tais procedimentos, nem mesmo se responsabilizar·
por eventuais danos causados aos referidos itens, objeto de investigaÁ„o adicional;
h) n„o ser· permitida qualquer espÈcie de consulta ou comunicaÁ„o entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, anotaÁıes de informaÁıes relativas
‡s questıes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de
notas, anotaÁıes, livros, impressos, manuscritos, cÛdigos, manuais ou qualquer outro material
liter·rio ou visual, sendo que o descumprimento desta instruÁ„o implicar· a eliminaÁ„o do
candidato;
i) somente ser· permitido aos candidatos o uso caneta esferogr·fica de cor azul ou preta, de
corpo pl·stico cristalino ou transparente, n„o sendo permitido o uso de qualquer outro tipo de
material;
j) o candidato, para fins de identificaÁ„o, poder· ainda ser fotografado ou submetido ‡
identificaÁ„o datiloscÛpica, a critÈrio das Comissıes do Concurso P˙blico;
k) os candidatos com cabelos longos devem realizar a prova com os cabelos presos,
deixando as orelhas ‡ mostra;
l) os candidatos n„o poder„o registrar ou divulgar por imagem, vÌdeo ou som a realizaÁ„o
da prova ou qualquer material utilizado no Concurso P˙blico;
m) os candidatos n„o poder„o levar e/ou ingerir bebidas alcoÛlicas e/ou utilizar drogas ilÌcitas
e/ou cigarro, inclusive eletrÙnico, e outros produtos derivados do tabaco, no local de provas,
conforme Lei n∫ 11.343/2006, Lei n∫ 12.546/2011 e Decreto n∫ 8.262/2014;
n) sob o critÈrio dos fiscais e demais membros das Comissıes do Concurso P˙blico, aos trÍs
˙ltimos participantes presentes na sala de provas poder· ser estipulado que saiam juntos,
somente apÛs assinatura da ata de sala, exceto nas salas de atendimento especializado.

9.2.8 A Comiss„o do Concurso P˙blico n„o se responsabilizar· pela guarda de quaisquer materiais
e pertences dos candidatos, principalmente daqueles deixados fora de eventuais guarda-volumes
oficiais da instituiÁ„o.

9.2.9 AUniversidade de Rio Verde n„o permitir· o acesso/permanÍncia do candidato ao local
de provas portando objetos que n„o possam ser acondicionados dentro do envelope porta-
objetos a ser fornecido, que ser· devidamente lacrado antes do inÌcio das provas.

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva de M˙ltipla Escolha ser· realizada na cidade de Rio Verde - GO, na
Universidade de Rio Verde – UniRV, Campus Universitário “Fazenda Fontes do Saber”, Setor
Universit·rio - Rio Verde - Goi·s. Ressalta-se que outros locais poder„o ser disponibilizados para a
realizaÁ„o das provas, sendo divulgados no endereÁo eletrÙnico www.unirv.edu.br.

10.1.1 A Prova Objetiva de M˙ltipla Escolha deste Concurso P˙blico ser· aplicada de acordo com
as datas e prazos previstos no Anexo X - Cronograma Geral.
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10.2 A duraÁ„o da prova ser· de 04 (quatro) horas, com inÌcio previsto ‡s 08:30 horas e tÈrmino
previsto ‡s 12:30 horas, incluindo o tempo para leitura das instruÁıes, preenchimento de folhas de
respostas das provas, sendo responsabilidade do candidato observar o hor·rio estabelecido. Os
portıes ser„o abertos ‡s 07:00 horas e fechados ‡s 08:00 horas (hor·rio de BrasÌlia-DF).

10.3 Recomenda-se aos candidatos o comparecimento aos locais de prova 60 (sessenta) minutos
antes do fechamento dos portıes para realizaÁ„o das provas, podendo ser utilizada(s) para realizaÁ„o
da prova apenas caneta(s) esferogr·fica(s) de cor azul ou preta, de corpo pl·stico cristalino ou
transparente.

10.4 Ser· eliminado deste Concurso P˙blico o candidato que se apresentar apÛs o fechamento
dos portıes, o que ocorrer· ‡s 08:00 horas (hor·rio de BrasÌlia-DF).

10.5 A prova objetiva ser· composta por questıes de m˙ltipla escolha contendo quatro alternativas
cada de “a” a “d”.

10.6 Esta etapa possui car·ter classificatÛrio e eliminatÛrio e ser· aplicada de acordo com a
descriÁ„o do Quadro V abaixo.

Quadro V - Cargo, nÌvel de escolaridade/formaÁ„o, requisitos b·sicos e descriÁ„o das
questıes, por disciplinas, a serem cobradas na prova

CARGO
NÕVEL DE ESCOLARIDADE / FORMA«√O

EXIGIDA/ REQUISITOS B¡SICOS
DESCRI«√O DA AVALIA«√O

Analista
Administrativo

● Diploma devidamente registrado de conclus„o
de curso de graduaÁ„o em qualquer ·rea de
formaÁ„o, fornecido por instituiÁ„o credenciada
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC).

Prova de m˙ltipla escolha com uma ˙nica
alternativa correta, sendo 08 de LÌngua
Portuguesa, 08 de Matem·tica, 08 de
Inform·tica e 32 de Conhecimentos
EspecÌficos.

Analista de
Controle Interno

● Ensino superior em Direito, AdministraÁ„o,
Economia ou CiÍncias Cont·beis, com diploma
devidamente registrado e fornecido por instituiÁ„o
credenciada pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC).

Prova de m˙ltipla escolha com uma ˙nica
alternativa correta, sendo 08 de LÌngua
Portuguesa, 08 de Matem·tica, 08 de
Inform·tica e 32 de Conhecimentos
EspecÌficos.

Analista
Legislativo

● Ensino superior em Direito, com diploma
devidamente registrado e fornecido por instituiÁ„o
credenciada pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC).

Prova de m˙ltipla escolha com uma ˙nica
alternativa correta, sendo 08 de LÌngua
Portuguesa, 08 de Matem·tica, 08 de
Inform·tica e 32 de Conhecimentos
EspecÌficos.

Assistente Social

● Ensino superior em ServiÁo Social, com diploma
devidamente registrado e fornecido por instituiÁ„o
credenciada pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC);
● Registro no Conselho Regional de ServiÁo
Social (CRESS).

Prova de m˙ltipla escolha com uma ˙nica
alternativa correta, sendo 08 de LÌngua
Portuguesa, 08 de Matem·tica, 08 de
Inform·tica e 32 de Conhecimentos
EspecÌficos.

Jornalista

● Ensino superior em Jornalismo ou ComunicaÁ„o
Social ou Marketing e Propaganda, com diploma
devidamente registrado e fornecido por instituiÁ„o
credenciada pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC).

Prova de m˙ltipla escolha com uma ˙nica
alternativa correta, sendo 08 de LÌngua
Portuguesa, 08 de Matem·tica, 08 de
Inform·tica e 32 de Conhecimentos
EspecÌficos.

Tradutor e IntÈrprete
da LÌngua Brasileira

de Sinais –
LIBRAS

● Ensino superior em Letras, Libras ou TraduÁ„o
e InterpretaÁ„o, com habilitaÁ„o em Libras - LÌngua
Portuguesa, devidamente registrado e fornecido por
instituiÁ„o de nÌvel superior reconhecida pelo
MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC) ou em outras ·reas
de conhecimento, desde que possua diploma de
cursos de extens„o, de formaÁ„o continuada ou de
especializaÁ„o, com carga hor·ria mÌnima de 360

Prova de m˙ltipla escolha com uma ˙nica
alternativa correta, sendo 08 de LÌngua
Portuguesa, 08 de Matem·tica, 08 de
Inform·tica e 32 de Conhecimentos
EspecÌficos.
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(trezentas e sessenta) horas, e que tenha sido
aprovado em exame de proficiÍncia em traduÁ„o e
interpretaÁ„o em Libras - LÌngua Portuguesa.

10.7 Na prova objetiva a ser aplicada neste Concurso, as questıes de conhecimentos especÌficos
ter„o valor de 2,0 (dois) pontos cada uma. As demais questıes ter„o valor de 1,5 (um vÌrgula cinco)
pontos cada uma. Assim, o valor m·ximo da prova objetiva de m˙ltipla escolha ser· de 100 (cem)
pontos.

10.8 Da pontuaÁ„o mÌnima para classificaÁ„o dos candidatos.

10.8.1 Para os cargos deste Concurso, para n„o ser eliminado na etapa de Prova Objetiva do
concurso, o candidato dever· alcanÁar o mÌnimo de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, dos
quais, no mÌnimo 32 (trinta e dois) pontos, dever„o ser obtidos na prova de conhecimentos
especÌficos.

10.9 Estar„o eliminados do Concurso P˙blico os candidatos que n„o obtiverem a pontuaÁ„o
mÌnima prevista no subitem 10.8.

10.10 Os conte˙dos program·ticos para as provas objetivas s„o os constantes no Anexo VIII deste
Edital.

10.11 A Prova Objetiva de M˙ltipla Escolha de todos os candidatos ser· corrigida por meio de
leitura Ûtica.

10.11.1 Os gabaritos preliminares das Provas Objetivas de M˙ltipla Escolha ser„o publicados no
endereÁo eletrÙnico da Universidade de Rio Verde, www.unirv.edu.br, de acordo com as datas e
prazos previstos no Anexo X - Cronograma Geral. O prazo para recurso contra os gabaritos das
provas objetivas ser· o estabelecido no Anexo X - Cronograma Geral, sendo que, quem desejar
recorrer, dever· fazÍ-lo nos termos estabelecidos no item 16 deste Edital.

10.12 Os gabaritos oficiais ser„o publicados de acordo com as datas e prazos previstos no Anexo
X – Cronograma Geral.

10.13 O resultado preliminar da prova objetiva ocorrer· de acordo com as datas e prazos previstos
no Anexo X - Cronograma Geral. O prazo para recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva ser· o estabelecido no Anexo X - Cronograma Geral, sendo que, quem desejar recorrer,
dever· fazÍ-lo nos termos estabelecidos no item 16 deste Edital.

10.14 O resultado final da prova objetiva ser· publicado de acordo com as datas e prazos previstos
no Anexo X - Cronograma Geral.

11 DA PROVA DE REDA«√O

11.1 A Prova de RedaÁ„o, a ser aplicada para todos os cargos deste Concurso, conforme previsto
no Quadro III acima, ser„o realizadas juntamente com as Provas Objetivas, na cidade de Rio Verde
- GO, no prÈdio do Campus Universit·rio Fazenda Fontes do Saber, da Universidade de Rio Verde
– UniRV, localizado no Setor Universit·rio, Rio Verde - GO. Ressalta-se que outros locais poder„o
ser disponibilizados para a realizaÁ„o das provas, ocasi„o em que ser„o divulgados no endereÁo
eletrÙnico www.unirv.edu.br.

11.2 A Prova de RedaÁ„o ter· valor total de 10 (dez) pontos. Somente ser„o corrigidas as provas de
redaÁ„o dos candidatos classificados atÈ o dobro do somatÛrio do n˙mero de vagas com o cadastro
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de reservas para o cargo, respeitando-se os empatados na ˙ltima posiÁ„o. Os candidatos que n„o
alcanÁarem classificaÁ„o igual ou superior a atÈ duas vezes o n˙mero de vagas somado ao cadastro
de reserva, estar„o automaticamente desclassificados do Concurso P˙blico de que trata este Edital,
conforme relaÁ„o a ser divulgada de acordo com as datas e prazos previstos no Anexo X -
Cronograma Geral.

11.3 Estar„o eliminados deste Concurso P˙blico os candidatos que obtiverem n˙mero de pontos
inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova de RedaÁ„o.

11.4 A Prova de RedaÁ„o consistir· na elaboraÁ„o de um texto dissertativo sobre temas formulados
pela Comiss„o Organizadora do Concurso P˙blico. O texto da redaÁ„o dever· ter extens„o mÌnima
de 20 (vinte) linhas e m·xima de 25 (vinte e cinco) linhas. Receber„o nota zero na redaÁ„o os
candidatos que n„o escreverem sobre o(s) tema(s) proposto(s) na prova, aqueles que escreverem com
letra ilegÌvel, que apresentarem total incoerÍncia no desenvolvimento do texto ou constataÁ„o de
quaisquer sinais de identificaÁ„o em local indevido.

11.5 Os critÈrios que ser„o avaliados s„o: ApresentaÁ„o do Texto, Aspectos Gramaticais e Aspectos
Estruturais, de acordo com o Anexo XI - CritÈrios para CorreÁ„o e PontuaÁ„o da Prova de RedaÁ„o.

11.6 A Prova de RedaÁ„o dever· ser manuscrita, em letra legÌvel, com caneta esferogr·fica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente, n„o sendo permitida a interferÍncia ou a
participaÁ„o de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizaÁ„o das provas. Nesse caso, o candidato ser· acompanhado por um fiscal da
Universidade de Rio Verde - UniRV devidamente treinado, para o qual dever· ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gr·ficos de pontuaÁ„o.

11.7 O Cart„o de Resposta Definitivo da Prova de RedaÁ„o n„o poder· ser assinado, rubricado, nem
conter, em outro local que n„o o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato,
sob pena de anulaÁ„o da prova. A detecÁ„o de qualquer marca identificadora no espaÁo destinado ‡
transcriÁ„o dos textos definitivos poder· acarretar a anulaÁ„o da Prova de RedaÁ„o.

11.8 O Cart„o de Resposta Definitivo ser· o ˙nico documento v·lido para avaliaÁ„o da Prova de
RedaÁ„o, n„o podendo ser substituÌdo por erro do candidato. As folhas para rascunho do caderno de
provas s„o de uso/preenchimento facultativo.

11.9 N„o ser· permitido, durante a realizaÁ„o da Prova de RedaÁ„o, qualquer tipo de consulta.

11.10 O candidato que, durante a aplicaÁ„o das provas, estiver portando e/ou utilizando material
proibido, ou se utilizar de qualquer expediente que vise burlar as regras deste Edital, ter· sua prova
anulada e ser· automaticamente eliminado do Concurso P˙blico.

11.11 O resultado preliminar da Prova de RedaÁ„o ocorrer· de acordo com as datas e prazos previstos
no Anexo X - Cronograma Geral.

11.12 O prazo para recurso contra o resultado preliminar da prova de redaÁ„o ser· o estabelecido no
Anexo X - Cronograma Geral, sendo que, quem desejar recorrer, dever· fazÍ-lo nos termos
estabelecidos no item 16 deste Edital.

11.13 O resultado final da Prova de RedaÁ„o ser· publicado de acordo com as datas e prazos previstos
no Anexo X - Cronograma Geral.
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12 DA PROVA PR¡TICA

12.1 As Provas Pr·ticas a serem aplicadas exclusivamente para os candidatos ao cargo de Tradutor
e IntÈrprete da LÌngua Brasileira de Sinais – LIBRAS, conforme previsto no Quadro III acima, de
car·ter eliminatÛrio e classificatÛrio, ser· realizada na cidade de Rio Verde/GO, durante o perÌodo
previsto no Anexo X – Cronograma Geral, com previs„o para ocorrer no Campus Universit·rio da
UniRV, localizado na Fazenda Fontes do Saber, Rio Verde - GO. Ressalta-se que outro(s) local(is)
poder·(„o) ser utilizados/disponibilizados para a realizaÁ„o das Provas Pr·ticas, sendo, em todos os
casos, devidamente informado/divulgado previamente, no endereÁo eletrÙnico www.unirv.edu.br,
juntamente com a convocaÁ„o contendo as orientaÁıes para a realizaÁ„o das Provas Pr·ticas, nos
termos do Anexo X – Cronograma Geral.

12.2 As Provas Pr·ticas ser„o aplicadas exclusivamente para os candidatos ao cargo de Tradutor e
IntÈrprete da LÌngua Brasileira de Sinais – LIBRAS, conforme previsto noQuadro III acima, desde
que aprovados nas Provas Objetiva e de RedaÁ„o e devidamente classificados atÈ o dobro do
somatÛrio do n˙mero de vagas com o cadastro de reserva para o cargo, respeitando-se os empatados
na ˙ltima posiÁ„o.

12.2.1 Os candidatos que n„o alcanÁarem classificaÁ„o igual ou superior a atÈ duas vezes o n˙mero
de vagas somado ao cadastro de reserva, estar„o automaticamente desclassificados do Concurso.

12.3 As Provas Pr·ticas ter„o pontuaÁ„o m·xima de 100 (cem) pontos, sendo que ser„o eliminados
os candidatos que obtiverem n˙mero de pontos inferior a 50% (cinquenta por cento) nas referidas
provas.

12.4 Os critÈrios de aplicaÁ„o, avaliaÁ„o e pontuaÁ„o da Prova Pr·tica para o cargo de Tradutor e
IntÈrprete da LÌngua Brasileira de Sinais – LIBRAS est„o estabelecidos no Anexo XII – CritÈrios
para AvaliaÁ„o e PontuaÁ„o da Prova Pr·tica do Cargo de Tradutor e IntÈrprete de LIBRAS.

12.5 O resultado preliminar da Prova Pr·tica ocorrer· de acordo com as datas e prazos previstos no
Anexo X - Cronograma Geral.

12.6 O prazo para recurso contra o resultado preliminar da Prova Pr·tica ser· o estabelecido no
Anexo X - Cronograma Geral, sendo que, quem desejar recorrer, dever· fazÍ-lo nos termos
estabelecidos no item 16 deste Edital.

12.7 O resultado final da Prova Pr·tica ser· publicado de acordo com as datas e prazos previstos no
Anexo X - Cronograma Geral.

13 DA PROVA DE TÕTULOS

13.1 A prova de tÌtulos, ter· car·ter classificatÛrio, no valor m·ximo de 10,0 (dez) pontos e ser·
constituÌda da avaliaÁ„o da titulaÁ„o acadÍmica dos candidatos, considerando-se a atribuiÁ„o de
pontos para os TÌtulos, que ter„o critÈrios de avaliaÁ„o e pontuaÁ„o distintos e especÌficos, conforme
apresentado no Anexo XIII – CritÈrios para a PontuaÁ„o na Prova de TÌtulos.

13.2 A entrega dos tÌtulos dever· ocorrer apÛs convocaÁ„o dos classificados para a referida etapa,
conforme previsto no Anexo X – Cronograma Geral, no prazo e na forma indicados no Anexo X,
devendo estar acompanhada do Formul·rio constante no Anexo XIII – CritÈrios para a PontuaÁ„o
na Prova de TÌtulos, devidamente preenchido pelo candidato, o qual dever· conter a quantidade de
tÌtulos/documentos entregues, estar devidamente assinado e com a pontuaÁ„o prÈvia calculada pelo
candidato, contendo a identificaÁ„o do candidato, n˙mero de inscriÁ„o e cargo objeto deste Concurso.



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:V2VkLCAyMiBKdWwgMjAyNiAxMDoyMTowNyAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

0

13.3 A documentaÁ„o comprobatÛria dos tÌtulos a serem pontuados dever· ser entregue
devidamente encadernada, em cÛpia autenticada ou cÛpia simples acompanhada do original,
identificada e numerada na mesma ordem dos itens contidos no Quadro de PontuaÁ„o que compıe o
Anexo XIII.

13.3.1 Quando se tratar de documento expedido exclusivamente em meio digital pela InstituiÁ„o de
Ensino, o candidato dever· apresentar o(s) documento(s) impresso(s) (em meio fÌsico), com
indicaÁ„o ‡ Banca/Comiss„o da forma de verificaÁ„o da validade/autenticidade do documento, sob
pena de invalidaÁ„o do documento apresentado.

13.3.2 ApÛs o recebimento da documentaÁ„o, a critÈrio exclusivo da Banca/Comiss„o, poder· ser
solicitado ao candidato, via diligÍncia, que envie via e-mail o(s) documento(s) emitido(s)
exclusivamente em meio digital, para fins de verificaÁ„o da validade/autenticidade, sob pena de
invalidaÁ„o do documento apresentado.

13.4 A pontuaÁ„o m·xima a ser obtida na Prova de TÌtulos, conforme discriminaÁ„o e detalhamento
previsto no Anexo XIII, ser· de 10,0 (dez) pontos.

13.5 Receber· pontuaÁ„o zero na Prova de TÌtulos o candidato que n„o entregar os tÌtulos na forma
e no prazo estabelecidos nos subitens 13.2 e 13.3.

13.6 A Banca Examinadora, em caso de d˙vidas, rasuras ou falha de fotocÛpias apresentadas,
inclusive as autenticadas por cartÛrio, poder· solicitar os seus respectivos originais e/ou realizar
diligÍncias comprobatÛrias, n„o podendo o candidato se recusar a exibir documentos solicitados, sob
pena de n„o serem considerados o(s) tÌtulo(s) na avaliaÁ„o.

13.7 Caso ocorra a solicitaÁ„o de documento prevista no subitem anterior, o candidato ter· o prazo
de 24 (vinte e quatro) horas para a apresentaÁ„o do respectivo original.

13.8 Os documentos originais eventualmente entregues ‡ Comiss„o/Banca Examinadora somente
estar„o disponÌveis para devoluÁ„o ao candidato apÛs a divulgaÁ„o do resultado final da etapa de
Prova de TÌtulos, sendo que as cÛpias entregues n„o ser„o devolvidas em hipÛtese alguma.

13.9 Todos os documentos emitidos em lÌngua estrangeira dever„o ser entregues acompanhados da
traduÁ„o para lÌngua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado.

13.10 Os diplomas de Mestrado e Doutorado dever„o corresponder a cursos nacionais reconhecidos
pela CAPES (CoordenaÁ„o Nacional de AperfeiÁoamento de Pessoal de NÌvel Superior) ou, se
estrangeiros, dever„o estar devidamente reconhecidos/revalidados na forma da legislaÁ„o vigente.

13.11 Somente ser„o considerados para fins de pontuaÁ„o os tÌtulos de EspecializaÁıes, Mestrados
e Doutorados com formaÁ„o na ·rea especÌfica de formaÁ„o exigida para o cargo ou ·rea afim,
conforme conceituaÁ„o e classificaÁ„o dada pela CoordenaÁ„o de AperfeiÁoamento de Pessoal de
NÌvel Superior (CAPES).

13.12 Ser· aceita declaraÁ„o de conclus„o que ateste o preenchimento de todos os requisitos para a
obtenÁ„o do tÌtulo e que o curso È reconhecido pela CAPES, acompanhada pelo respectivo HistÛrico
Escolar, desde que sejam emitidos em papel timbrado, carimbado e assinado pelo respons·vel do
setor que emitiu o documento.

13.13 O resultado preliminar da Prova de TÌtulos ocorrer· na data prevista no Anexo X –
Cronograma Geral. O prazo para recurso contra o resultado preliminar da prova de tÌtulos ser· o
estabelecido no Anexo X – Cronograma Geral, sendo que, quem desejar recorrer, dever· fazÍ-lo nos
termos estabelecidos no item 16 deste Edital.
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13.14 O resultado final da Prova de TÌtulos ser· publicado na data prevista no Anexo X –
Cronograma Geral.

14 DAS DISPOSI«’ES GERAIS APLIC¡VEIS ¿S PROVAS

14.1 O n„o comparecimento ‡s provas/etapas, por qualquer motivo, caracterizar· a desistÍncia do
candidato e resultar· em sua eliminaÁ„o deste Concurso P˙blico, sem qualquer direito ‡ restituiÁ„o
da taxa de inscriÁ„o.

14.2 O candidato que, por qualquer motivo, n„o tiver seu nome constando na lista para a Prova
Objetiva de M˙ltipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, poder· participar do Concurso P˙blico.

14.3 A inclus„o de que trata o subitem 14.2 ser· realizada de forma condicional, sujeita ‡ posterior
verificaÁ„o quanto ‡ regularidade da referida inscriÁ„o.

14.4 Constatada a irregularidade da inscriÁ„o, a inclus„o do candidato ser· automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

14.5 O candidato dever· apor sua assinatura na lista de presenÁa, de acordo com aquela constante
de seu documento de identidade.

14.6 Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato n„o poder· consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hor·rio de inÌcio da prova.

14.7 Depois de identificado e instalado, o candidato somente poder· deixar a sala mediante
consentimento prÈvio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizaÁ„o da equipe de aplicaÁ„o de
provas.

14.8 O candidato que, durante a realizaÁ„o da prova, descumprir qualquer dos itens deste Edital ou
incorrer em qualquer situaÁ„o irregular, em especial aquelas previstas no subitem 9.2.7, ser·
automaticamente eliminado do Concurso P˙blico.

14.9 Ser„o fornecidos ao candidato os Cadernos de Questıes e as Folhas de Respostas
personalizadas com os dados do candidato, para aposiÁ„o da assinatura no campo prÛprio e
transcriÁ„o das respostas.

14.10 O candidato dever· conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome e n˙mero do documento de identidade.

14.11 O candidato n„o poder· amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas das provas, sob pena de arcar com os prejuÌzos advindos da impossibilidade de
sua correÁ„o, inclusive sua desclassificaÁ„o.

14.12 N„o haver· substituiÁ„o da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

14.13 N„o ser„o computadas questıes n„o respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas seja a correta), emendas ou rasuras, ainda que legÌveis.

14.14 Ser„o consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que estiverem marcadas ou
escritas a l·pis, bem como contendo qualquer forma de identificaÁ„o ou sinal distintivo (nome,
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pseudÙnimo, sÌmbolo, data, local, desenhos ou formas), produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

14.15 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas ser· de inteira responsabilidade do
candidato, que dever· proceder em conformidade com as instruÁıes especÌficas contidas neste Edital
e na capa do Caderno de Questıes.

14.16 O candidato poder· ser submetido ‡ revista, inclusive por detector de metais, em seu corpo
fÌsico ou em seus pertences, podendo ser submetido ‡ identificaÁ„o por meio da coleta da impress„o
digital, imagem e som durante a realizaÁ„o das provas.

14.17 As instruÁıes que constam nos atos de convocaÁ„o, nos Cadernos de Questıes das Provas e
nas Folhas de Respostas, bem como nas orientaÁıes e instruÁıes expedidas pela Universidade de Rio
Verde – UniRV durante todo o processamento deste Concurso P˙blico, complementam este Edital e
dever„o ser observadas e seguidas pelo candidato.

14.18 ApÛs identificaÁ„o para entrada e acomodaÁ„o na sala, ser· permitido ao candidato ausentar-
se da sala exclusivamente nos casos de alteraÁ„o psicolÛgica e/ou fisiolÛgica tempor·ria de
necessidade extrema antes do inÌcio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato
que, por qualquer motivo, n„o retornar ‡ sala ser· automaticamente eliminado do Concurso P˙blico.

14.19 N„o haver· prorrogaÁ„o do tempo de duraÁ„o das provas, respeitando-se as condiÁıes
previstas neste Edital.

14.20 Somente ser· permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova (objetiva)
apÛs transcorrido o tempo de 2 (duas) horas do inÌcio da aplicaÁ„o das provas, mediante a entrega
obrigatÛria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questıes, devidamente preenchidos e
assinados, ao fiscal de sala.

14.21 O candidato somente poder· retirar-se definitivamente da sala com o Caderno de Questıes nos
˙ltimos 15 (quinze) minutos que antecedem o tÈrmino da prova.

14.22 O candidato que, por qualquer motivo, n„o permanecer em sala durante o perÌodo mÌnimo
estabelecido no subitem 14.20, ter· o fato consignado em ata e ser· automaticamente eliminado do
Concurso P˙blico.

14.23 N„o ser· permitida, nos locais de realizaÁ„o das provas, a entrada e/ou permanÍncia de pessoas
n„o autorizadas pela Comiss„o Organizadora do Concurso P˙blico da Universidade de Rio Verde –
UniRV.

14.24 Ao terminarem as provas, os candidatos dever„o se retirar imediatamente do local, n„o sendo
possÌvel nem mesmo a utilizaÁ„o dos banheiros dentro das ·reas delimitadas pela organizaÁ„o do
Concurso P˙blico.

14.25 Sob o critÈrio dos fiscais e demais membros das Comissıes do Concurso P˙blico, aos trÍs
˙ltimos participantes presentes na sala de provas poder· ser estipulado que saiam juntos, somente
apÛs assinatura da ata de sala, exceto nas salas de atendimento especializado.

14.26 No dia da realizaÁ„o das provas, n„o ser„o fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicaÁ„o das provas e/ou pelas autoridades presentes, informaÁıes referentes ao conte˙do das provas
e/ou critÈrios de avaliaÁ„o/classificaÁ„o.

14.27 Ser· eliminado o candidato que:
a) apresentar-se apÛs o fechamento dos portıes ou fora dos locais prÈ- determinados;
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b) n„o comparecer ‡ prova, seja qual for o motivo alegado;
c) n„o apresentar o documento de identificaÁ„o exigido no subitem 9.1 deste Edital;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
mÌnimo de permanÍncia estabelecido no subitem 14.20 deste Edital;
e) fizer uso de notas, anotaÁıes, livros, impressos, manuscritos, cÛdigos, manuais ou
qualquer outro material liter·rio ou visual;
f) for surpreendido durante a prova usando bonÈ, gorro, chapÈu, Ûculos de sol, quaisquer
equipamentos eletrÙnicos, mesmo que desligados, como calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, agenda eletrÙnica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de
comunicaÁ„o interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou que
deles fizer uso;
g) n„o devolver o Caderno de Questıes e as Folhas de Respostas conforme subitem 12.20
deste Edital;
h) fizer anotaÁ„o de informaÁıes relativas ‡s questıes das provas e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;
i) ausentar-se da sala de provas portando as Folhas de Respostas e/ou Caderno de Questıes;
j) n„o cumprir as instruÁıes contidas no Caderno de Questıes de Provas e nas Folhas de
Respostas;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovaÁ„o prÛpria ou
de terceiros, em qualquer fase do Concurso P˙blico;
l) n„o permitir a coleta de sua assinatura;
m) recusar a submeter-se ao sistema de detecÁ„o de metal e captaÁ„o de imagem para
identificaÁ„o;
n) fotografar, filmar ou, de qualquer forma, registrar e divulgar imagens e informaÁıes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;
o) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer forma, tentar prejudicar outro candidato;
p) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparaÁ„o ou realizaÁ„o das
provas;
q) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;
r) recusar-se a seguir instruÁıes dadas por membro da Comiss„o Organizadora do Concurso
P˙blico, da Banca Examinadora, da equipe de aplicaÁ„o e apoio ‡s provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;
s) deixar de atender ‡s normas contidas no Caderno de Questıes das Provas e nas Folhas de
Respostas e demais orientaÁıes/instruÁıes expedidas no ‚mbito deste Concurso P˙blico.

15 CRIT…RIOS DE DESEMPATE

15.1 Para efeito de classificaÁ„o final para os cargos, havendo empate nas notas finais, os critÈrios
de desempate ser„o sucessivamente:

a) maior idade, no caso de candidatos que se enquadrarem na condiÁ„o de idoso, nos termos
do art. 1∫ da Lei Federal n.∫ 10.741/03;
b) maior pontuaÁ„o na prova pr·tica, caso aplic·vel;
c) maior pontuaÁ„o na prova de conhecimentos especÌficos;
d) maior pontuaÁ„o na prova de redaÁ„o;
e) maior pontuaÁ„o na prova de tÌtulos;
f) maior idade (dia, mÍs e ano), independentemente do enquadramento na condiÁ„o de idoso.

16 DOS RECURSOS
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16.1 Ser· admitida interposiÁ„o de recursos em todas as etapas do Concurso P˙blico, de acordo
com as condiÁıes aqui estabelecidas e prazos definidos no Anexo X - Cronograma Geral.

16.2 N„o ser„o aceitos recursos via postal, via FAX e/ou via correio eletrÙnico, tampouco ser„o
aceitos recursos extempor‚neos, inconsistentes, que n„o atendam ‡s exigÍncias e/ou fora de qualquer
uma das especificaÁıes estabelecidas no presente Edital – ou em outros editais que vierem a ser
publicados. Os recursos assim recebidos ser„o liminarmente indeferidos.

16.3 Todos os recursos dever„o ser apresentados por meio eletrÙnico, de acordo com as etapas e
prazos previstos no Anexo X - Cronograma Geral, por meio do link “Requerimentos e Recursos”,
especÌfico deste Concurso P˙blico, habilitado em momento oportuno pela UniRV, no endereÁo
eletrÙnico www.unirv.edu.br.

16.4 Os recursos dever„o estar devidamente fundamentados e instruÌdos com referÍncia
bibliogr·fica, quando oportuno, constando: n˙mero de inscriÁ„o, n˙mero do item de referÍncia da
etapa recorrida, conforme apresentado no Anexo X - Cronograma Geral, argumentaÁ„o lÛgica e
consistente e, assinatura do candidato, conforme modelo contido no Anexo IX.

16.5 Em caso de deferimento de recurso, poder· haver o deferimento de inscriÁıes ou mesmo
alteraÁ„o de resultados das provas.

16.6 A pontuaÁ„o obtida por intermÈdio do julgamento do recurso interposto contra os resultados
preliminares das provas poder· permanecer inalterada, sofrer acrÈscimo ou atÈ mesmo ser diminuÌda,
em relaÁ„o ‡ pontuaÁ„o divulgada preliminarmente, podendo influenciar na ordem de classificaÁ„o
dos candidatos de maneira autom·tica.

16.7 O resultado do(s) recurso(s) ser· disponibilizado na p·gina do Concurso P˙blico com acesso
restrito pelo candidato requerente.

16.8 Havendo anulaÁ„o de quest„o, sua correspondente pontuaÁ„o ser· atribuÌda automaticamente
a todos os candidatos a ela submetidos.

16.9 Em hipÛtese alguma ser· aceita revis„o de recurso ou recurso de recurso.

17 DISPOSI«’ES FINAIS

17.1 As disposiÁıes contidas neste Edital e seus anexos poder„o ser objeto de impugnaÁ„o
administrativa, a ser manejada por qualquer interessado, por meio de petiÁ„o escrita e fundamentada,
recebida exclusivamente durante o perÌodo previsto no item 02 do Anexo X – Cronograma Geral, a
ser apresentada de forma eletrônica, em arquivo do tipo “PDF”, com no máximo 2MB (dois
megabytes), por meio do link “Impugnação ao Edital”, específico deste Concurso Público, habilitado
em momento oportuno pela UniRV, no endereÁo eletrÙnico www.unirv.edu.br, sendo que da decis„o
em relaÁ„o ‡ impugnaÁ„o n„o caber· qualquer recurso administrativo.

17.2 A inscriÁ„o do candidato implicar· o conhecimento das presentes instruÁıes e a aceitaÁ„o das
condiÁıes do Concurso P˙blico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instruÁıes especÌficas para
a realizaÁ„o do certame, acerca das quais n„o poder· alegar desconhecimento.

17.3 … de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaÁıes de todos os atos, editais
e seus anexos, bem ainda de convocaÁıes e comunicados referentes a eventuais retificaÁıes, no
endereÁo eletrÙnico da Universidade de Rio Verde, www.unirv.edu.br, e, apÛs a homologaÁ„o, no
site da C‚mara Municipal de Rio Verde, www.rioverde.go.leg.br.
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17.4 Os candidatos eliminados ter„o as notas disponibilizadas para consulta no endereÁo eletrÙnico
da Universidade de Rio Verde - UniRV, www.unirv.edu.br.

17.5 A Universidade de Rio Verde - UniRV disponibilizar· ao candidato, a partir do inÌcio das
inscriÁıes, atendimento pelo telefone (64) 3620-3030 ou pelo e-mail
concurso02.2026@unirv.edu.br, de segunda-feira a sexta-feira ˙teis, das 7:00 ‡s 11:00 horas e das
13:00 ‡s 17:00 horas (hor·rio oficial de BrasÌlia - DF).

17.6 O prazo de validade deste Concurso P˙blico È de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologaÁ„o, podendo ser prorrogado uma vez por igual perÌodo, a critÈrio exclusivo da C‚mara
Municipal de Rio Verde – GO.

17.7 O candidato aprovado dever· manter na Diretoria Gest„o de Pessoas da C‚mara Municipal de
Rio Verde – GO, durante o prazo de validade do Concurso P˙blico, seu endereÁo completo, correto
e atualizado, responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento de correspondÍncia a ele
enviadas em decorrÍncia de insuficiÍncia, equÌvoco ou alteraÁıes dos dados por ele fornecidos.

17.8 A Universidade de Rio Verde - UniRV e a C‚mara Municipal de Rio Verde – GO n„o se
responsabilizam por eventuais prejuÌzos ao candidato decorrentes de:

a) endereÁo n„o atualizado;
b) documentaÁ„o ou correspondÍncia n„o enviada/entregue ou devolvida pelos Correios por
razıes diversas de fornecimentos e/ou endereÁo errado do candidato;
c) correspondÍncia recebida por terceiro;
d) e-mail incorreto e/ou desatualizado;
e) outras informaÁıes divergentes e/ou errÙneas, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

17.9 Para contagem do prazo de interposiÁ„o de recursos e entrega de laudos mÈdicos, pedidos de
isenÁ„o e outros documentos, excluir-se-· o dia da publicaÁ„o e incluir-se-· o ˙ltimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da Universidade
de Rio Verde - UniRV. Em caso contr·rio, ou seja, se n„o houver expediente normal, o perÌodo
previsto ser· prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

17.10 Os prazos estabelecidos neste Edital s„o preclusivos, contÌnuos e comuns a todos os
candidatos, n„o havendo justificativa para o n„o cumprimento e para a apresentaÁ„o de documentos
apÛs as datas estabelecidas.

17.11 N„o ser· permitido aos candidatos a inclus„o, a complementaÁ„o, a suplementaÁ„o ou a
substituiÁ„o de documentos durante ou apÛs os perÌodos recursais previstos neste Edital.

17.12 A an·lise dos recursos ser· de responsabilidade da Comiss„o Organizadora do Concurso
P˙blico da Universidade de Rio Verde – UniRV, que poder· delegar tal tarefa ‡(s) Banca(s) e/ou
Comiss„o(ıes) Especial(is) ou se fazer assistida/auxiliada por demais servidores desta InstituiÁ„o, da
C‚mara Municipal e/ou por outros profissionais, caso entenda necess·rio.

17.13 N„o ser„o disponibilizadas ao candidato cÛpias e/ou devoluÁ„o de recursos, laudos mÈdicos,
pedidos de isenÁ„o e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentaÁ„o sob a
responsabilidade da Universidade de Rio Verde atÈ o encerramento do Concurso P˙blico.

17.14 A Universidade de Rio Verde – UniRV n„o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeÁa a chegada de laudos mÈdicos, pedidos de isenÁ„o e/ou de outros documentos, tampouco
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aceitar· o recebimento de documentos relacionados a este Concurso P˙blico por serviÁo postal, fora
dos prazos e das hipÛteses expressamente previstas neste Edital e seus Anexos.

17.15 … de inteira e total responsabilidade do candidato manter seu endereÁo e telefone atualizados,
atÈ que se expire o prazo de validade do Concurso P˙blico, para viabilizar os contatos necess·rios,
sob pena da perda do prazo para posse, caso n„o seja localizado.

17.16 N„o ser„o fornecidos exemplares de provas relativas a Concursos P˙blicos anteriores.

17.17 A legislaÁ„o com entrada em vigor apÛs a data de publicaÁ„o deste Edital, bem como as
alteraÁıes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores n„o ser„o objeto de avaliaÁ„o
nas provas, ou seja, n„o far„o parte do conte˙do program·tico.

17.18 As despesas relativas ‡ participaÁ„o do candidato neste Concurso P˙blico, tais como:
transporte para a realizaÁ„o das provas, realizaÁ„o de exames admissionais, alimentaÁ„o, estadia,
hospedagem, deslocamentos, apresentaÁ„o para a posse e exercÌcio correr„o sempre ‡s expensas do
prÛprio candidato, n„o podendo, em nenhuma hipÛtese, ser atribuÌdos tais Ùnus ‡ Universidade de
Rio Verde – UniRV ou mesmo ‡ C‚mara Municipal de Rio Verde.

17.19 A qualquer tempo poder-se-· anular a inscriÁ„o, prova e/ou tornar sem efeito a nomeaÁ„o do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso P˙blico, quando constatada a omiss„o ou
declaraÁ„o falsa de dados ou condiÁıes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizaÁ„o das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigaÁ„o, assegurado o
contraditÛrio e a ampla defesa.

17.20 Os itens deste Edital poder„o sofrer eventuais alteraÁıes, atualizaÁıes ou acrÈscimos enquanto
n„o consumada a providÍncia ou evento que lhes disser respeito, circunst‚ncia que ser· comunicada
em ato complementar ao Edital.

17.21 A Universidade de Rio Verde – UniRV n„o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes ‡s matÈrias deste Concurso P˙blico, ou
por quaisquer informaÁıes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.22 Os casos omissos ser„o resolvidos pela Comiss„o Organizadora do Concurso P˙blico da
Universidade de Rio Verde – UniRV.

17.23 A aprovaÁ„o de candidatos classificados alÈm do n˙mero de vagas ofertadas neste Edital
assegurar· apenas a expectativa de direito ‡ nomeaÁ„o, ficando a concretizaÁ„o desse ato
condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniÍncia da AdministraÁ„o,
‡ disponibilidade orÁament·ria, ‡ estrita ordem de classificaÁ„o, ao prazo de validade do Concurso
P˙blico e ao cumprimento das disposiÁıes legais pertinentes.

Rio Verde, Goi·s, 17 de julho de 2026.

Francisco Nunes de Moraes
Vereador Presidente/C‚mara Municipal de

Rio Verde

Prof. Dr. Alberto Barella Netto
Reitor da UniRV - Universidade de

Rio Verde
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C¬MARA MUNICIPAL DE RIO VERDE - GO

CONCURSO P⁄BLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NÕVEL SUPERIOR

EDITAL N∫ 002/2026

– ANEXO X –

CRONOGRAMA GERAL

ITEM ATO DATA/PRAZO
1 PublicaÁ„o do Edital. 17/07/2026

2 PerÌodo de impugnaÁ„o ao Edital.
17/07/2026 a
31/07/2026

3 PerÌodo de InscriÁıes.
21/08/2026 a
21/09/2026

4 PerÌodo de solicitaÁ„o de isenÁ„o do valor da inscriÁ„o.
21/08/2026 a
31/08/2026

5
PerÌodo de disponibilizaÁ„o de computador na Central de Atendimento do
Complexo Administrativo da UniRV, Campus Universitário “Fazenda
Fontes do Saber”, Rio Verde - Goi·s, para candidatos sem acesso ‡ internet

01/09/2026 a
04/09/2026, das 13:00

‡s 17:00 horas

6 DivulgaÁ„o das isenÁıes deferidas e indeferidas. 11/09/2026

7
Prazo de interposiÁ„o de recurso contra o indeferimento da isenÁ„o da Taxa
de InscriÁ„o.

14/092026 e
15/09/2026

8
DivulgaÁ„o do resultado apÛs an·lise do(s) recurso(s) acerca do
indeferimento da isenÁ„o da Taxa de InscriÁ„o. 18/09/2026

9 ⁄ltimo dia para pagamento e/ou reimpress„o do boleto banc·rio. 22/09/2026
10 DivulgaÁ„o das inscriÁıes deferidas e indeferidas. 25/09/2026

11 Prazo de interposiÁ„o de recurso contra o indeferimento de inscriÁ„o.
28/09/2026 e
29/09/2026

12
DivulgaÁ„o do resultado apÛs an·lise dos recursos acerca do indeferimento
de inscriÁ„o. 30/09/2026

13 PerÌodo para requerimento de condiÁ„o especial para realizaÁ„o da prova e
para enviar documentos referentes ‡ solicitaÁ„o de atendimento especial. 01/10/2026 a

07/10/2026
14

PerÌodo para envio de documentaÁ„o referente ‡ solicitaÁ„o de vaga de
pessoa com deficiÍncia (PcD).

15
DivulgaÁ„o do resultado das solicitaÁıes de necessidades de atendimento
especial e solicitaÁ„o para apresentaÁ„o de documentaÁ„o complementar,
caso necess·rio. 09/10/2026

16
DivulgaÁ„o do resultado das solicitaÁıes de vaga para pessoa com
deficiÍncia (PcD).
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17
Prazo de interposiÁ„o de recurso contra o indeferimento de vaga para
pessoa com deficiÍncia (PcD) e indeferimento da condiÁ„o especial para
realizaÁ„o da prova.

19/10/2026 e
20/10/2026

18
DivulgaÁ„o do resultado apÛs an·lise do(s) recurso(s) para vaga de pessoa
com deficiÍncia (PcD) e da solicitaÁ„o de condiÁ„o especial para realizaÁ„o
da prova. 22/10/2026

19
DivulgaÁ„o dos locais e hor·rios das Provas Objetivas de M˙ltipla Escolha
e de RedaÁ„o.

20
RealizaÁ„o das Provas Objetivas de M˙ltipla Escolha e da Prova de
RedaÁ„o – no perÌodo matutino.

08/11/2026
21 DivulgaÁ„o dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas de M˙ltipla

Escolha, apÛs as 20h.

22
Prazo de interposiÁ„o de recurso contra os gabaritos preliminares das
Provas Objetivas.

10/11/2026 e
11/11/2026

23 DivulgaÁ„o do Gabarito Oficial das Provas Objetivas de M˙ltipla Escolha.

13/11/2026
24

DivulgaÁ„o do Resultado Preliminar das Provas Objetivas de M˙ltipla
Escolha.

25
Prazo de interposiÁ„o de recurso contra o Resultado Preliminar das Provas
Objetivas de M˙ltipla Escolha.

16/11/2026 e
17/11/2026

26
DivulgaÁ„o do Resultado Final das Provas Objetivas de M˙ltipla
Escolha, apÛs an·lise do(s) recurso(s).

19/11/2026
27

DivulgaÁ„o dos candidatos classificados para correÁ„o da Prova de
RedaÁ„o.

28 DivulgaÁ„o do Resultado Preliminar da Prova de RedaÁ„o. 07/12/2026

29
Prazo de interposiÁ„o de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de
RedaÁ„o.

10/12/2026 e
11/12/2026

30
DivulgaÁ„o do Resultado Final das Provas de RedaÁ„o, apÛs a an·lise
do(s) recurso(s). 15/12/2026

31
DivulgaÁ„o e convocaÁ„o dos candidatos classificados para a Prova Pr·tica
do cargo de Tradutor e IntÈrprete da LÌngua Brasileira de Sinais – LIBRAS 16/12/2026

32
PerÌodo de aplicaÁ„o da Prova Pr·tica para o cargo de Tradutor e IntÈrprete
da LÌngua Brasileira de Sinais – LIBRAS

05/01/2027 a
13/01/2027

33
DivulgaÁ„o do Resultado Preliminar da Prova Pr·tica para o cargo de
Tradutor e IntÈrprete da LÌngua Brasileira de Sinais – LIBRAS 14/01/2027

34
Prazo de interposiÁ„o de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova
Pr·tica para o cargo de Tradutor e IntÈrprete da LÌngua Brasileira de Sinais
– LIBRAS

15/01/2027 a
18/01/2027

35
DivulgaÁ„o do Resultado Final da Prova Pr·tica para o cargo de
Tradutor e IntÈrprete da LÌngua Brasileira de Sinais – LIBRAS, apÛs
an·lise do(s) recurso(s).

21/01/2027

36
ConvocaÁ„o dos candidatos classificados para apresentaÁ„o dos
documentos da Prova de TÌtulos, com divulgaÁ„o de local e hor·rios de
entrega dos TÌtulos.

22/01/2027
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37 PerÌodo de apresentaÁ„o dos documentos da Prova de TÌtulos.
25/01/2027 e
26/01/2027

38 DivulgaÁ„o do Resultado Preliminar da Prova de TÌtulos. 28/01/2027

39
Prazo de interposiÁ„o de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de
TÌtulos.

29/01/2027 a
01/02/2027

40
DivulgaÁ„o do Resultado Final da Prova de TÌtulos, apÛs an·lise do(s)
recurso(s). 02/02/2027

41
Prazo para convocaÁ„o e realizaÁ„o do Procedimento de
HeteroidentificaÁ„o para os candidatos autodeclarados negros aprovados
nas fases anteriores.

03/02/2027 a
15/02/2027

42
DivulgaÁ„o do Resultado Preliminar do Procedimento de
HeteroidentificaÁ„o. 16/02/2027

43
Prazo de interposiÁ„o de recurso pelos candidatos que n„o obtiveram a
confirmaÁ„o da autodeclaraÁ„o no Procedimento de HeteroidentificaÁ„o.

17/02/2027 e
18/02/2027

44
DivulgaÁ„o do Resultado Definitivo do Procedimento de
HeteroidentificaÁ„o, apÛs an·lise dos recursos.

19/02/2027
45 DivulgaÁ„o do Resultado da ClassificaÁ„o Preliminar do Concurso.

46
Prazo para interposiÁ„o de Recurso em face do resultado da ClassificaÁ„o
Preliminar do Concurso.

22/02/2027 e
23/02/2027

47
DivulgaÁ„o do Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar do
Concurso. 24/02/2027

48 DivulgaÁ„o da ClassificaÁ„o Final e do Resultado Final do Concurso.


