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EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/TJES N2 01/2026

EDITAL DE ABERTURA, DE 27 DE JULHO DE 2026

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO E CONTRATAGAO EM REGIME DE
DESIGNAGAO TEMPORARIA E FORMAGAO DE CADASTRO
DE RESERVA DE PROFISSIONAIS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO, COM BASE NA LEI COMPLEMENTAR
ESTADUAL n° 1.086, DE 21 DE JUNHO DE 2024.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - TIES, considerando a
previsdao contida no inc. IX do Art. 37 da Constituicdo Federal e no Regimento interno do TIJES, faz saber
que realizard Processo Seletivo Simplificado, com base na Lei Complementar n? 1.086, de 21 de Junho de
2024, disponibilizada no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo em 24 de junho de 2024, destinado a
contratacdo em regime de designacdo temporaria e formacdo de cadastro de reserva de profissionais de
tecnologia da informacdo para exercerem atividades técnicas especializadas ndo finalisticas nem
permanentes do TJES de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdao e formagdo de cadastro de
reserva de profissionais da area de tecnologia da informacdo, para exercerem a funcdo de Analista
Judiciario, em regime de designacdo temporaria, para atuacdo no TJES.

1.2. O acompanhamento e realizacdo do presente processo seletivo caberd a Comissdo Técnica
Responsavel instituida através do Ato Normativo n? 114/2026.

1.2.1. Nas situagdes que possibilitem conflitos de interesses, em que houver candidato com relagao de
conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau,
de membro titular da Comissdo Técnica Responsavel ou de sua chefia, o membro titular devera ser
substituido por um dos membros suplentes.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes etapas: inscricdo com entrega das
documentacdes para comprovacao das informacdes declaradas, publicacdo da classificacdo, publicacdo
do resultado da andlise das documentacdes, pedido de reconsideracdo, publicacdo do resultado final e
formalizacdo de contrato.

1.4. As contratacdes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei Complementar Estadual n?
1.086/2024.

1.5. Os requisitos minimos exigidos, as atribuicdes, a jornada de trabalho, a remuneracdo e o quantitativo
de vagas por area de atuacdo constam no Anexo | e Il do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES



2.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas, exclusivamente, por meio
eletrénico, no endereco eletrénico https://www.tjes.jus.br/selecaodt, no periodo de 12 horas do dia
27/07/2026 até as 23:59 horas do dia 16/08/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2. Ap6s a finalizacdo do periodo de inscricdo no sistema ndo ha possibilidade de alteracdo, inclusdo ou
exclusdo de informacdes. O candidato deve declarar no sistema de inscricdes somente as informacoes
gue podem ser comprovadas por meio de documentacao.

2.3.A DOCUMENTACAO RELACIONADA AOS REQUISITOS OBRIGATORIOS E DE EXPERIENCI
QUALIFICACAO PROFISSIONAL DEVE SER ENVIADA NO ATO DA INSCRICAO para o ender
https://forms.gle/SNCUHCPZkUjVOqHRA. O candidato é responsavel por todas as informacgées
prestadas na inscricdio, bem como pela comprovacdo documental das mesmas, sob pena de
desclassificacdo do processo seletivo e respondendo por todas as consequéncias de eventuais erros,
imprecisdes ou falsidade de preenchimento.

2.4. S6 serd aceita 01 (uma) inscricao por CPF, por area de atuagao.
2.5. Somente serao aceitas as inscricdes na forma prevista no item 2.1 deste Edital.

2.6. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, bem como das disposi¢cGes da Lei Complementar Estadual n2 1.086/2024, sobre as quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.7. O candidato é responsdvel pela veracidade e legitimidade das informacdes declaradas e dos
documentos apresentados em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado. A omissdao da
apresentacdao de qualquer documento comprobatdrio, a falsidade de qualquer documento apresentado
ou a inverdade das informacgdes nele contidas implicard em imediata desclassificacdo do candidato, ou
caso tenha sido selecionado, a extingdo do contrato temporario, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

2.8. Serao exigidos como requisitos obrigatdrios para contratacdo aqueles definidos no Anexo Il deste
Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Os contratos respeitardao o percentual de 10% (dez por cento) para reserva a Pessoa com Deficiéncia
(PcD) na forma estabelecida na Lei Estadual n2 7.050, de 03 de janeiro de 2002, e suas alteragdes.

3.1.1. Na hipotese de quantitativo fracionado esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.2. Para a comprovagao de atendimento a condi¢ao de PcD, o candidato inscrito nesta condi¢do devera
apresentar laudo médico original, junto ao TJES, em setor/comissdo indicado pela Comissdo Técnica
Responsavel, no momento requerido, que informe compatibilidade com a atribuicdo da funcdo,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua
correlagao, conforme legislagdo vigente.

3.3. Para comprovacao da condicdo, o candidato deverd apresentar laudo médico legivel e sem rasuras,
devendo conter:

3.3.1. data de emissdo de, no maximo, 6 (seis) meses antes da data de sua convocacao;
3.3.2. nome e numero do documento de identificacdo do candidato;

3.3.3. espécie e grau ou nivel da deficiéncia, bem como, provavel causa da mesma, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

3.3.4. necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptacdes, quando for o caso;

3.3.5. nome do médico, assinatura, e nimero do CRM do especialista na area de deficiéncia/doenca
do(a) candidato(a) e carimbo.



3.4. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma
anadlise do TJES.

3.5. Os candidatos aprovados que nao forem reconhecidos como pessoa com deficiéncia continuardo
participando do processo seletivo em relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia concorrerd, concomitantemente, as vagas a ele
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no
processo seletivo.

3.7. Em caso de desisténcia de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia convocado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato inscrito como pessoa com deficiéncia classificado
imediatamente apds o desistente.

3.8. Na hipdtese de nao haver nimero de candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

3.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios de
classificacdo, exigida para todos os demais candidatos.

3.10. E vedada qualquer solicitagio de reserva de vaga por parte do candidato apds conclusio da
inscricdo ou participacao do certame.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS

4.1. As vagas ofertadas respeitardo o percentual de 20% (vinte por cento) para reserva aos negros na
forma estabelecida na Lei Federal n2 12.990/2014 e Lei Estadual n? 12.010 de 21 de dezembro de 2023.

4.1.1. Na hipdétese de quantitativo fracionado esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2. As vagas ofertadas respeitardao o percentual de 5% (cinco por cento) para reserva de pessoa indigena
na forma estabelecida na Lei Estadual n2 12.010 de 21 de dezembro de 2023.

4.2.1. Na hipdtese de quantitativo fracionado esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, preenchendo a autodeclaracdo, conforme quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.4. Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacdo de
declaracdo falsa.

4.4.1. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o caput, serd o candidato eliminado do
processo seletivo e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua contratacdo, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.4.2. Os candidatos aprovados que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas, cuja declaracao
resulte de erro, por ocasido de falsa percepcao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé,
continuardo participando do processo seletivo em relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.5. O candidato negro ou indigena concorrerd, concomitantemente, as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no processo seletivo.

4.6. O candidato negro ou indigena convocado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as



pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente para o provimento das funcdes, deverd
manifestar opcao por uma delas.

4.7. A hipotese de que trata o item 4.6, caso o candidato ndo se manifeste previamente, serd nomeado
dentro das vagas destinadas aos candidatos negros ou indigenas.

4.8. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena convocado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro ou indigena classificado imediatamente apds o desistente.

4.9. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros ou indigenas suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

4.10. O candidato inscrito como negro ou indigena participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios de
classificagdo, exigida para todos os demais candidatos.

4.11. O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra ou indigena nao se configura em
ato discriminatdrio de qualquer natureza.

4.12. E vedada qualquer solicitacdo de reserva de vaga por parte do candidato apds conclusio da
inscricdo ou participacao do certame.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. O processo seletivo serd realizado por meio da avaliacdo das informacdes declaradas, de carater
classificatério e eliminatdrio, considerando os requisitos constantes do Anexo Il e os critérios de
pontuacdo definidos no Anexo Ill deste Edital.

5.1.1. Ndo serdo computados pontos aos itens exigidos como requisitos obrigatérios, a exemplo de curso
de pds-graduacao utilizado para fins de comprovacdo de requisitos minimos de formacao profissional.

5.1.2. Nao serdo classificados os(as) candidatos(as) cuja pontuacdo for zerada, sendo automaticamente
eliminados.

5.1.3. O resultado preliminar da ordem classificatéria serda gerado por sistema informatizado, sem
interferéncia humana, seja na contagem da pontuacdo, seja na geracao do ranking. Caberd a Comissao
Técnica Responsavel apenas verificar se os documentos comprobatorios apresentados no ato da
inscrigdo correspondem ao indicado pelo candidato no momento da inscrigao.

5.2. Serdo aplicados os critérios de desempate na seguinte ordem:

5.2.1. maior soma de pontuac¢do da experiéncia profissional/académica, conforme previsto no Anexo lll;
5.2.2. maior pontuacao por qualificacdo profissional, conforme previsto no Anexo lll;

5.2.3. maior idade, considerando-se hordario, dia, més e ano de nascimento.

5.3. O TIES divulgard lista de classificacdo dos candidatos no endereco eletrénico
https://www.tjes.jus.br/selecaodt.

5.4. Os candidatos classificados compordao cadastro de reserva e ndao terdao direito adquirido a
contratacdo, podendo ser convocados a qualquer tempo, segundo a oportunidade e a conveniéncia da
Administracdo, observado o prazo de validade do processo seletivo simplificado e a ordem de
classificacdo final obtida apds a validacdo da inscricdo.

6. DA COMPROVACAO DAS INFORMAGCOES DECLARADAS

6.1. As informacdes declaradas pelo candidato, via sistema, no ato da inscricdo para efeitos de
classificacdo deverdo ser comprovadas pelo mesmo por meio de documentacdo quando da inscricdo e
no momento da contratacdo. Apds a finalizagdo do periodo de inscricdo n3ao ha possibilidade de
alteragdo, inclusao ou exclusao de informagbes no sistema. O CANDIDATO DEVE DECLARAR NO



SISTEMA DE INSCRICOES SOMENTE AS INFORMAGCOES QUE PODEM SER COMPROVADAS POR MEI|
DOCUMENTACAO, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO, devendo providenciar a remessa no ato ¢
inscricao.

6.2. Para comprovacdo da experiéncia e qualificacdo profissional serdo consideradas as exigéncias
estabelecidas no item 6 Anexo Il e no Anexo lll do presente Edital.

6.3. Considera-se como EXPERIENCIA PROFISSIONAL/ACADEMIERIa aquela desenvolvida na area de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao, conforme descrito nos Anexos Il e Ill deste Edital.

6.3.1. A documentacio apresentada pelo candidato para comprovagio da EXPERIENCIA
PROFISSIONAL/ACADEMICA sera validada junto ao emissor da documentagia critério da Comissdo
Técnica Responsavel pelo processo seletivo simplificado.

6.3.2. Para comprovagao do exercicio de atividade profissional ndo serd considerada sobreposicao de
tempo.

6.3.3. Estdgios obrigatérios ou ndo obrigatdrios ndo serao considerados para fins de comprovagdo de
exercicio profissional.

6.3.4. A comprovacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL/ACADEMICA, para fins de pontuagdo (Anexo Il
se dard, obrigatoriamente, por meio de:

| - EM INSTITUICAO PUBLICA:

Declaragdo/comprovacdo expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, em papel
timbrado, com indicacdo do CNPJ do érgao expedidor, datada e assinada pelo responsavel pelo setor em
qgue o candidato prestou servico ou pelo setor de Recursos Humanos, contendo o tempo de atividade nas
tecnologias especificas do cargo da inscri¢cao, cujo modelo encontra-se no Anexo V.
Declaracdo/comprovacdo expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme a area
de atuacdo da inscricdo, em papel timbrado, com carimbo do CNPJ do érgdo expedidor, datada e
assinada pelo setor de Recursos Humanos, contendo o tempo de servico em cargo de Tecnologia da
Informacao e Comunicac¢ado, cujo modelo encontra-se apresentado no Anexo V.

Il - EM INSTITUICAO PRIVADA:

Declaracdo/comprovagdo expedida em papel timbrado, com indicacdo do CNPJ da instituicdo
expedidora, datada e assinada pelo responsavel pelo setor em que o candidato prestou servico ou pelo
setor de Recursos Humanos, contendo o tempo de atividade nas tecnologias especificas do cargo da
inscricao, cujo modelo encontra-se no Anexo V.

Copias de contrato(s) de trabalho ou da carteira de trabalho (pdginas de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), em cargo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao.

Il -Declaragdo/comprovacdo expedida pela instituicdo recebedora do servico, em papel timbrado, com
indicacdo do CNPJ, datada e assinada pelo responsavel pelo setor em que o candidato prestou servico ou
pelo setor de Recursos Humanos, contendo o tempo de atividade nas tecnologias especificas do cargo da
inscri¢ao, cujo modelo encontra-se no Anexo V.

Copias de contrato(s) de trabalho com as respectivas comprovacdes da prestacdo dos servicos (Notas
fiscais ou Recibo de pagamento autébnomo - RPA), para fins de computo do tempo de prestacdo de
servigo em Tecnologia da Informag¢dao e Comunicagao.

IV - EXPERIENCIA PROFISSIONAL AVULSA:

Cépia de contrato, atestado ou declaracdo de servico prestado; portfdlio que contenha imagens com
descricio das atividades realizadas, folders, matéria e/ou reportagens divulgadas. Serdo aceitas
declarac¢des de vinculos com bolsista, pesquisador e outras experiéncias profissionais avulsas desde que
assinadas por chefia imediata ou superior, comprovando de forma especifica e detalhada a realizacdo de
trabalhos/atividades relativas ao objeto deste Edital;

6.3.5. Nas declaracdes apresentadas também serdo aceitas assinaturas com certificado digital ICP-Brasil
ou assinaturas eletronicas via portal Gov.br.

6.3.6. Para fins deste processo seletivo ndo serdo aceitas declaracbes atestadas/assinadas pelo préprio
candidato, exceto em caso de autébnomos com a devida comprovacao de faturamento do servico



prestado.

6.3.7. Ndo serdo aceitas declaracdes relativas ao requisito de pontuacdo: sem assinatura do responsavel
pelo tomador do servico, conforme estabelecido no requisito para investidura no cargo; sem indicacao
do CNPJ do tomador do servico; sem a indicacdo da(s) tecnologia(s); sem indicacdo do tempo de
atividade.

6.4. A comprovacdo da QUALIFICACAO PROFISSIONAL, para fins de requisitos (Anexo 11) e de pontuagac
(Anexo Ill) se dara por meio de:

| - NIVEL SUPERIOR - Requisitos

Diploma de curso de nivel superior de graduacdo na area de Tecnologia de Informac¢do e Comunicacdo —
TIC ou correlata (Andlise de Sistemas, Engenharia correlata etc), ou de graduagao em darea diversa com
pos-graduacgdo lato sensu ou stricto sensu em area de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo — TIC.
Também serd aceita a declara¢do de conclusao de curso, desde que acompanhado de Histérico Escolar
onde constem disciplinas cursadas e respectiva carga hordria.

Il - CERTIFICACOES - Pontuagdo

a) Aprovagdo em exame de Certificagdo Técnica emitida por entidade certificadora devidamente
credenciada. (obs.: Ndao se trata de um curso, mas sim de uma avaliacdo técnica certificada que
reconhece competéncias adquiridas por experiéncia pratica)

[l - CERTIFICADOS EM CURSOS

a) Certificado nas areas solicitadas, contendo obrigatoriamente as especificagdes do curso (periodo de
realizacdo, carga horaria e contetido programatico), CNPJ da Instituicdo de Ensino/Empresa devidamente
assinado e carimbado e/ou com cddigo de autenticacdo do certificado.

IV - CURSOS DE POS-GRADUACAO - Pontuacdo ou Requisito

a) Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo “lato sensu” conforme dreas especificadas, com
carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. Também serd aceita a declaracdo de conclusdao
de curso, desde que acompanhado de Histérico Escolar onde constem disciplinas cursadas e respectiva
carga hordria.

a.1) Conforme item 5.1.1 ndo serdao computados os pontos de certificados utilizados para cumprimento
aos requisitos obrigatorios.

b) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado
conforme areas especificadas. Também sera aceita a declaragdao de conclusdo de curso, desde que
acompanhado de ata de defesa e aprovacdao de dissertagdo, acompanhado do Histérico Escolar onde
constem disciplinas cursadas e respectiva carga hordria.

c)Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado
conforme areas especificadas. Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de curso, desde que
acompanhado de ata de defesa e aprovacao de tese, acompanhado do Histdrico Escolar onde constem
disciplinas cursadas e respectiva carga hordria.

6.4.1. CertidOes ou declara¢cdes somente serdo aceitas se emitidas ha até 12 (doze) meses contados da
publicacdo deste Edital.

6.4.2. Os cursos realizados no exterior so terdo validade quando acompanhados por documento
expedido por tradutor juramentado, conforme legislacdo vigente.

6.4.3. Os diplomas de graduacdo e pds-graduacdo obtidos no exterior deverdo ser revalidados por
universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico,
gue tenham curso reconhecido do mesmo nivel e drea ou equivalente, conforme prerrogativas da
Resolu¢do n2 03/2016 do Conselho Nacional de Educacdo, e legislacdo vigente.

6.5. O candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a documentagdo
completa no ato da inscrigdo.

6.6. Na hipdtese da ndo comprovacdo das informagdes declaradas e/ou ndo comprovacio do requisito
obrigatério para contratacdo na funcdo, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.



6.7. Apds andlise da comprovacdo de titulos e das informacdes declaradas e entregues no ato da
inscricdo, ndo ha possibilidade de alteracdo, inclusdo ou exclusdo de informacdes.

7. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO (RECURSO)

7.1. Os pedidos de reconsideracdo acerca dos resultados das comprovacoes das informacdes declaradas
deverdo ser dirigidos a Comissdo Técnica Responsavel, no prazo de 2 (dois) dias a contar do dia util
posterior a data de publicacdo do resultado, para o endereco comissaodt@ tjes.jus.br utilizando o
formulario para pedido de reconsideracdo, Anexo |V deste edital.

7.2. O procedimento para envio do pedido de reconsideracdo serd estipulado em ato especifico que serd

publicado no endereco eletrbnico https://www.tjes.jus.br/selecaodt.

7.3. Os pedidos de reconsideracdo serdao analisados e serdao publicados no enderego eletronico
https://www.tjes.jus.br/selecaodt para conhecimento dos candidatos no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis a contar da data final do prazo dos pedidos de reconsideragao.

7.4. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdao ou recursos da decisao proferida em sede de
pedido de reconsideragao.

8. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

8.1. Sdo requisitos para contratacao:

8.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

8.1.2. Ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

8.1.3. Possuir requisitos minimos exigidos para a vaga e comprovar todas as informacdes declaradas na
selecdo, quando da contratagao;

8.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino, com as
obrigacdes militares;

8.1.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes, comprovada por meio de atestado
emitido por médico do trabalho;

8.1.6. Nao ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal, com impedimento de
exercicio de cargo publico.

8.2. Em acordo a Emenda Constitucional n2 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em
designacdo tempordria ndo podera atuar sob direcio imediata de cénjuge, companheira (o) ou de
parentes de até terceiro grau civil.

8.3. Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacdo de cépia legivel, autenticada
em cartorio ou acompanhada do original, ou de consulta extraida de drgaos competentes para
emissao, quando for o caso, dos seguintes documentos e dados pessoais:

8.3.1. CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita;

8.3.2. Carteira de Identidade (RG), com numero, 6rgao expedidor e data de expedicdo;

8.3.3. Certiddao de nascimento ou casamento;

8.3.4. Titulo de Eleitor;

8.3.5. Copia da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social paginas da foto e identificacdo;
8.3.6. Comprovante de residéncia;

8.3.7. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Corporacdo, em caso de candidato brasileiro do sexo
masculino;

8.3.8. 01 (uma) foto 3x4 recente;



8.3.9. Atestado emitido por médico do trabalho declarando a aptiddao do candidato ao desempenho da
funcdo profissional;

8.3.10. Documentacdo comprobatéria das informacdes declaradas no ato de inscricdo, a que se refere o
item 6 e Anexo Il e lll deste Edital;

8.3.11. PIS/PASEP (se possuir), ou o extrato da Caixa Econdmica Federal e/ou do Banco do Brasil, emitido
nas agéncias bancarias;

8.3.12. Qualificacdo Cadastral (acessar o endereco eletronico www.esocial.gov.br ir no menu “consulta
qualificacdo cadastral” e imprimir o comprovante);

8.3.13. Quitagdo eleitoral da Justica Eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-
de-crimes-eleitorais e http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

8.3.14. Certiddes negativas da Justica Militar da Unido e da Justica Militar Estadual do Espirito Santo, em
caso de candidato brasileiro do sexo masculino (http://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-

negativa/emitir-certidao-negativa);

8.3.15. CertidGes negativas da Justica Federal do Espirito Santo, Civel e Criminal
(http://www?2.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao_cert.as

8.3.16. Cer‘ndoes negatlvas da Justlga Estadual do Espirito Santo, Civel e Criminal
i - escolher a

opgao 12 e 22 |nstanC|a uma de cada vez);

8.4. No momento da formaliza¢do do contrato o candidato devera declarar a ndo acumulac¢do de cargos
publicos, ressalvada a hipdtese expressamente prevista na alinea “b” do inciso XVI do art. 37 da
Constituicao Federal.

8.5. No momento da formalizacdo do contrato o candidato deverd declarar a nao percepgao de
proventos de aposentadoria em cargos publicos ndao acumuldveis.

8.6. Na hipdtese de ndo comparecimento para fins de formalizagcdo de contrato no prazo estipulado pelo
TJES na convocagdo, o candidato serd automaticamente eliminado no Processo Seletivo Simplificado.

8.6.1. Caso o candidato ndo queira formalizar o contrato no momento em que for convocado, e nao
queira ser eliminado pelo ndo comparecimento no prazo, terd a opc¢do de requerer ao TJES seu
REPOSICIONAMENTO mediante documento a ser disponibilizado pelo TJES, passando para o final da lista
de classificados.

8.7. Caso o candidato firme contrato e ndo assuma exercicio no prazo de até quinze dias contados da
data de assinatura do contrato, o contrato sera rescindido automaticamente, sem direito ao candidato
de requerer seu reposicionamento.

8.8. O contrato de prestacdo de servico serd firmado pelo prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, com base no artigo 42 da Lei Complementar n2 1.086/2024.

9. DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO

9.1. A extin¢do ou rescisdo do contrato administrativo de prestacdo de servico podera ocorrer a qualquer
tempo, sem direito a indenizacdo, nas situagdes constantes no art. 15 da Lei Complementar Estadual n?
1.086/2024:

9.2. pelo término do prazo contratual;

9.3. por iniciativa do contratado, devendo este comunicar formalmente ao TIES com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, sob pena de desconto em remuneracdo, conforme paragrafos 12 e 22 do art.
15 da Lei Complementar Estadual n® 1.086/2024;

9.4. por conveniéncia do Tribunal;

9.5. pela extincdo ou conclusao do(s) projeto(s).



10. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1. Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, sendo o inicio da contagem de tempo a partir da data de divulgacdo do resultado com a
classificacdo dos candidatos.

10.2. Os casos omissos serdo avaliados pelo TJES, conforme item 1.2.

Vitdria/ES, 27 de julho de 2026.

Desembargadora JANETE VARGAS SIMOES

Presidente do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Espirito Santo

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Ampla

~ Fe ~ D ’

Funcao Area de Atuagao Concorréncia Pc Negros [ Indigenas

Desenvolvedor Full Stack 5+CR 1CF4{- 2+CR CR

Inteligéncia Artificial 3+CR CR |1+CR CR

Business Inteligence CR CR CR CR

Infraestrutura de Tl - Infraestrutura 2+CR CR CR CR

Analista Infraestrutura de Tl - Redes de 5+ CR CR R CR

udiciari Computadores/Telecom

judiciario Infraestrutura de Tl - Banco de Dados CR CR CR CR

Infraestrutura de Tl - Seguranga da Informagao 3+CR CR |1+CR CR

Atendimento ao Usuario 3+CR CR [ 1+CR CR

Analise de Requisitos de Tl 2+CR CR CR CR

Analista de Negdcios de Tl 2+CR CR CR CR

Analista de Governanga de Tl 2+CR CR CR CR

CR - Cadastro de Reserva

PcD - Proporcao de 10% para contratacdao conforme Lei Estadual n? 7.050, de 03 de janeiro de 2020 e n?
12.009 de 21 de dezembro de 2023.

Negros - percentual de 20% das vagas oferecidas no processo seletivo, conforme Lei Federal n2

12.990/2014 e Lei Estadual n2 12.010 de 21 de dezembro de 2023.

Indigenas - percentual de 5% das vagas oferecidas no processo seletivo, conforme Lei Estadual n2 12.010
de 21 de dezembro de 2023.

Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos inscritos e classificados portadores de deficiéncia,
negros ou indigenas no processo seletivo suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos
classificados, observada a ordem de classificacdo.




