TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL (TCDF)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE ANALISTA ADMINISTRATIVO DE CONTROLE EXTERNO — AREA DE GESTAO - SERVICOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS

EDITAL N2 1 — TCDF/ANACE, DE 8 DE JULHO DE 2026

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista a autorizagdo contida no Processo TCDF n2 00600-00013465/2025-19-, bem como
o disposto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CF/1988), na Lei Organica do Distrito Federal,
na Lei Complementar Distrital n 1/1994, na Lei Complementar Distrital n2 840/2011; na Lei Distrital
n24.356/2009 e na Lei Distrital n2 4.949/2012, e respectivas alteragdes, torna publica a realizagdo de
concurso publico para o provimento de vagas e a formacgao de cadastro de reserva no cargo de Analista
Administrativo de Controle Externo — Area de Gestdo — Servicos Técnico-Administrativos do Tribunal de
Contas do Distrito Federal, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacao de avaliagdes, certificacbes e
sele¢des. Esse método estd em constante evolug¢do, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de
pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito
de entregar resultados confidveis, obtidos com inovacgao e alta qualidade técnica.

1.2 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreendera fase Unica, mediante avaliagao de
conhecimentos, composta de provas objetivas e de prova discursiva, ambas de carater eliminatério e
classificatdrio, de responsabilidade do Cebraspe.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliacdo
biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
e o procedimento de heteroidentificagcdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, serdo
realizados em Brasilia/DF.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades dentro do Distrito Federal.

1.4 Integram este edital os seguintes anexos:
a) Anexo | — Cronograma previsto;

b) Anexo Il — Modelo de laudo caracterizador de deficiéncia para fins de solicitacdo de inscricdo para
concorrer como pessoa com deficiéncia, para a solicitacdo de atendimento especializado e para a
avaliacdo biopsicossocial;

c) Anexo Il — Procedimentos para comprovacdo da condicdo de egresso de escola publica ou de bolsista
integral em instituicOes privadas e de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita.

1.5 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Distrito Federal, das Autarquias e das Funda¢des Publicas Distritais, instituido pela Lei Complementar
Distrital n2 840/2011, e suas alteragdes, e a Lei Distrital n? 4.356/2009, alterada pelas Leis Distritais n?
7.257/2023 e n2 7.514/2024



1.6 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1.6.1 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital, por meio do endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 26 _analista, em link especifico, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.6.1.1 A impugnacao é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se,
fundamentadamente, ao disposto neste edital.

1.6.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de suaimpugnacao.

1.6.3 Para requerer a impugnacdo, o impugnante deverd efetuar cadastro no endereco eletrénico do
Cebraspe, caso ndo seja cadastrado.

1.6.4 Da decisdo sobre a impugnacdo, ndo cabera recurso administrativo.

1.6.5 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 26_analista, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

2 DO CARGO DE ANALISTA ADMINISTRATIVO DE CONTROLE EXTERNO — AREA DE GESTAO — SERVICOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS

2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em qualquer
area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).

2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades técnico administrativas, de nivel
superior, voltadas a gestdao administrativa e ao funcionamento dos servigos auxiliares do TCDF.

2.3 REMUNERACAO: RS 14.990,41, nos termos da Lei Distrital n2 7.860/2026.

2.4 JORNADA DE TRABALHO DIURNA: os servidores do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do TCDF
cumprirdo jornada de trabalho fixada no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal,
conforme disposto no art. 42 da Resolu¢do TCDF n? 325/2019.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢Ges militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir o requisito exigido para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo.

3.9 Apresentar, por ocasido da posse, os seguintes documentos, que serdo analisados pelo TCDF, nos
termos da lei:



a) certiddes dos setores de distribuicdao dos foros criminais dos locais em que tenha residido nos ultimos
cinco anos, das Justicas Federal, do Distrito Federal e Estadual, expedidas, no mdximo, hd seis meses,
respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddao, quando houver;

b) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil do Distrito Federal e dos Estados onde tenha
residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, hd seis meses, respeitado o prazo de validade
descrito na prdpria certiddo, quando houver;

c) declaragdo de ndo estar cumprindo san¢dao administrativa ou por improbidade, aplicada pelo Poder
Judiciario ou pela Administracdo Publica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

d) declaracdo de existéncia ou ndo de impedimento para o exercicio do cargo;

e) declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fung¢do publica e quanto ao
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria ou de pensao;

f) declaracdo de bens que constituem o seu patrimonio;
g) declaragdo dos estados da Federacao onde tenha fixado residéncia nos ultimos 5 (cinco) anos; e
h) outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

3.10 Providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios a realizagao
da inspe¢dao médica oficial a que sera submetido.

3.11 Nao poderd tomar posse o candidato que estiver com impedimento de investidura em cargo publico,
nos termos dos art. 206 da Lei Complementar Distrital n2 840/2011.

4 DAS VAGAS
4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:
V d
Vagas para Vagas reservadas agas rese.r vadas Vagas reservadas
. para candidatos .
ampla para candidatos para candidatos Total
N s a . negros (pretos e . ..
concorréncia com deficiéncia hipossuficientes
pardos)
5 2 2 1 10

4.2 Além das vagas para provimento imediato, serd constituido um cadastro de reserva composto pelos
candidatos aprovados além do nimero de vagas imediatas para o provimento das vagas que surgirem
durante o prazo de validade do concurso.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma do art. 82-A da Lei n2 4.949/2012, e suas alteragdes.

5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme disposto no
§ 12 do artigo 82-A da Lei n2 4.949/2012, e suas alteragdes.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

5.1.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nos arts. 32 e 52 da Lei
Distrital n2 4.317, de 9 de abril de 2009, na Lei Distrital n? 6.637, de 20 de julho de 2020 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia do Distrito Federal), no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e suas alterages;



no art. 12 da Lei Federal n? 14.126/2021, e nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto
Federal n? 3.298/1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004; no § 12 do
art. 12 da Lein2 12.764, de 27 de dezembro de 2012; na Lei n2 14.126, de 21 de margo de 2021, na Lei n?
14.705, de 25 de outubro de 2023, e suas alteracdes, e na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023,
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, no periodo de solicitacdo de
inscricdao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, informar que deseja concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste
edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, emitido por
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do
candidato, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao uUltimo dia de inscrigdo neste
concurso publico. Apds o periodo de inscri¢do, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior
a serem avaliados pela comissao de avaliagao.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do
candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais
e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a assinatura e o carimbo
legivel com identificacdo do médico ou profissional de salde que emitiu o laudo, com o numero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste
edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a
identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas
limitacOes funcionais e necessidades de adaptacdes.

5.1.2.3 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n?
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscri¢do estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 26 _analista, imagem legivel do laudo médico.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

2 “

5.1.2.5.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmacado da veracidade das informacdes.

5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para
este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse documento.



5.1.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.5.9 deste edital, adaptacdes
razodveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e
das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizacdo destas.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposicOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao contetdo de provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 A relagdo provisdria dos candidatos com a inscricdao deferida para concorrer na condicao de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 26 _analista, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com a
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados no item 11 deste edital, bem como na respectiva relagao provisoria.

5.1.5 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no aplicativo de inscrigdao nao terd direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.6 DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato com a inscricao deferida para concorrer na condi¢dao de pessoa com deficiéncia, se
aprovado na prova discursiva, sera convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial de
responsabilidade do Cebraspe, promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar denominada
comissdo de avaliacdo biopsicossocial, formada por trés profissionais com formacdo em curso superior e
registro no conselho de classe correspondente, dentre os quais um médico do trabalho com registro de
qualificacdo de especialidade (RQE) no Conselho Regional de Medicina e dois profissionais da respectiva
carreira, que verificara a existéncia ou ndao da deficiéncia que o candidato declara no momento da
inscricdo no concurso, nos termos da Lei Distrital n? 4.317/2009, da Lei Distrital n2 4.949/2012, e suas
alteracdes, do art. 61 da Lei Distrital n? 6.637/2020, do § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e
suas alteracdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, e suas alteracbes; do § 12 do art. 12 da Lei n®
12.764/2012; da Lei n? 14.126/2021, da Lei 14.705/2023, e suas alteracBes, e da Lei Federal n®
14.768/2023.

5.1.6.1.1 A comissdo de avaliacdo biopsicossocial, a ser presidida por médico do trabalho, deve
considerar:

a) os impedimentos nas fungGes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.



5.1.6.2 Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original impresso, acompanhado de cépia simples (que serd retida pela equipe do Cebraspe e cuja
conformidade com o original sera conferida no momento da apresentacdo), cuja data de emissdo seja, no
maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10 e
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), com base no modelo constante
do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia. Serdo oferecidas aos candidatos as adaptacdes razodveis de acessibilidade solicitadas no ato
da solicitagdo de inscrigdo.

5.1.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, bem como os exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, deverao ser apresentados juntamente com a
respectiva copia simples, cuja conformidade com o original sera verificada no momento da apresentacao.
O candidato também poderd apresentar a cdpia autenticada em cartério desses documentos.

5.1.6.2.2 A codpia simples ou a cépia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia, bem como a cdpia simples ou autenticada dos exames complementares especificos, sera
retida pela equipe do Cebraspe. Caso sejam apresentados somente os documentos originais, estes serao
retidos pelo Cebraspe por ocasido da realiza¢ao da avaliagdo biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.6.2.3 A auséncia do CID-10 ou da CIF ndo serd motivo de ndo consideracao do candidato como pessoa
com deficiéncia, desde que sua indicacdo nao seja imprescindivel para a constata¢do da deficiéncia.

5.1.6.3 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art.
12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio
especializado, emitido por médico ou psicélogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as
a dados temporais (com inicio e durac¢do de altera¢des e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacdo e interacdo social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relacbes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico (audiometria) original ou codpia
autenticada em cartorio, realizado no maximo 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem AASI.

5.1.6.4.1 Para fins de comprovacdo/caracterizacdao da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios
estabelecidos na Lei Distrital n2 4.317, de 9 de abril de 2009, e na Orientagdo Técnica SIT n? 16/2025, do
Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os graus de perda auditiva definidos pela
Organizacao Mundial da Saude (OMS), conforme classificacao de 2020.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, a documenta¢do comprobatédria/caracterizadora de
deficiéncia devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e
sobre a medida do campo visual individual de cada olho e a somatdria do campo visual binocular.



5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, a documentacdo comprobatdria/caracterizadora de
deficiéncia deverd conter descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes
anatémicas e(ou) funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida diadria e a necessidade do
uso de apoios, como por exemplo, uso de prdteses e(ou) érteses.

5.1.6.7 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato deverda enviar, além de documentacdo
comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia, relatério especializado complementar elaborado por
médico ou psicdlogo, contendo descrigao clinica e funcional detalhada com base em instrumentos
técnicos reconhecidos, informacdes sobre o inicio e histérico da condicdo, resultados de avaliacdo
cognitiva padronizada com indicagao do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (Ql), além
do relato do impacto da condicdo nas atividades da vida didria e no desempenho adaptativo, abrangendo,
quando aplicavel, as dreas de comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da comunidade,
salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.1.6.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada em
cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 a 5.1.6.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatdrio especializado de que trata o subitem 5.1.6.3 deste edital, se for o caso;
e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdao biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital;

i) deixar de fornecer imagens de exames complementares especificos ou de prestar qualquer tipo de
informacdo quando solicitados pela equipe multiprofissional e interdisciplinar em qualquer etapa do
procedimento.

5.1.6.9 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera solicitar, em fase recursal, a apresentacdo de
exames, laudos ou documentos complementares que tenham sido apresentados de forma incompleta,
ilegivel, com inconsisténcias técnicas ou que contenham vicios formais que comprometam a adequada
analise da condicdo alegada.

5.1.6.9.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera requerer, igualmente na fase recursal,
guando necessario a adequada elucidacdo da condigdo clinica e funcional, o encaminhamento de exames
laboratoriais, exames de imagem, avaliagdes clinicas e outras documentagcdes complementares, distintos
ou além daqueles previstos nos subitens 5.1.6.3 a 5.1.6.7 deste edital, desde que pertinentes a
caracterizacdo da deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente.

5.1.6.10 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na
avaliacdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera
publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.



5.1.6.10.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, caso tenha
nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificagdo geral.

5.1.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.

5.1.6.12 Caso o candidato com deficiéncia seja aprovado em mais de uma lista de vagas reservadas e na
de ampla concorréncia, ele serd nomeado na que o favorecer primeiramente.

5.1.6.13 O edital de resultado provisério na avaliacdo biopsicossocial sera publicado na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 26 _analista, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.6.13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na avaliagdo
biopsicossocial dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital
para fazé-lo, no enderegco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 26 _analista,
conforme procedimentos disciplinados no item 11 deste edital, bem como no respectivo resultado
provisdrio.

5.1.6.14 O edital de resultado final na avaliagdo biopsicossocial sera publicado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_26_analista, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma do art. 82-C da Lei Distrital n2 4.949/2012, e suas alteragdes.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5, nos termos do § 12 do art. 82-C da Lei Distrital n2 4.949/2012, e suas alteragdes.

5.2.1.2 Considera-se pessoa negra o candidato que se autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito
cor ou raca usado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tracos
fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5.2.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacdo de inscricao, optar
por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.4 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade somente
para este concurso publico.

5.2.1.5 As informacgdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.2.1.6 A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo.
5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerao concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo;

c) as vagas reservadas a pessoas hipossuficientes, se atenderem a essa condicdo.



5.2.2.1 As pessoas negras que obtiverem pontuagao suficiente para aprovagao em ampla concorréncia
deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados
da ampla concorréncia.

5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nao
preenchida sera ocupada pela pessoa negra aprovada na posicao imediatamente subsequente na lista de
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

5.2.4 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.4.1 Caso o candidato negro seja aprovado em mais de uma lista de vagas reservadas e na de ampla
concorréncia, ele sera nomeado na que o favorecer primeiramente.

5.2.4.2 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢dao de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, fara jus aos mesmos
direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

5.2.5.1 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aprovados
na prova discursiva, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condi¢cbes de habilitagdo estabelecidas neste edital, serdo convocados para se
submeterem ao procedimento de heteroidentificacdo.

5.2.5.2 O edital de convocagdo para o procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_26_analista, devendo os candidatos seguirem
as instrugdes contidas no edital de convocacgao e neste edital.

5.2.5.3 No procedimento de heteroidentificagcdo étnico-racial, a andlise serd feita de forma presencial e
individualizada, nos termos do edital de convocacéo.

5.2.5.4 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo, complementar a autodeclaracdo, a
identificacdo por terceiros da condicdo autodeclarada pelo candidato.

5.2.5.5 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar a comissdo de heteroidentificacdo étnico-racial.

5.2.5.5.1 A comissdao de heteroidentificacdo étnico-racial serd composta por cinco membros, e seus
suplentes, sendo, pelo menos, trés membros autodeclarados negros.

5.2.5.5.2 A composicdo da comissdo de heteroidentificacdo deve garantir a diversidade das pessoas que
a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.2.5.5.3 Os curriculos dos integrantes da comissdo de confirma¢do complementar a autodeclaracao
serao disponibilizados no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 26 analista.

5.2.5.6 O procedimento de heteroidentificacdo serda filmado pelo Cebraspe e seus registros serdo
utilizados na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos perante a comissao recursal.

5.2.5.6.1 O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado conforme as disposicdes da Lei n?
4.949/2012, e suas alteragGes.



5.2.5.7 A comissdo de heteroidentificagdo étnico-racial utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato.

5.2.5.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo
do procedimento de heteroidentificacdo, ndo sendo admitida prova baseada em ancestralidade.

5.2.5.7.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.5.7 deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.2.5.8 A comissdo de heteroidentificacdo étnico-racial deliberard pela maioria de seus membros, sob
forma de parecer motivado.

5.2.5.8.1 AsdeliberagGes da comissdo de heteroidentificacdo étnico-racial terdo validade apenas para este
concurso, nao servindo para outras finalidades.

5.2.5.8.2 E vedado a comiss3o de heteroidentificagdo étnico-racial deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.5.8.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

5.2.5.9 Sera eliminado da lista de vagas reservadas as pessoas negras o candidato:
a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao;

b) que recusar a realiza¢do da filmagem no procedimento de heteroidentificacdo;

¢) cuja autodeclaragao nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo.

5.2.5.9.1 Os casos previstos no subitem 5.2.5.9 deste edital ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

5.2.5.9.2 Na hipdtese de indeferimento da autodeclara¢dao no procedimento de heteroidentificacao, a
pessoa pode participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.5.10 Nos termos do art. 82-K da Lei n2 4.949/2012, e suas alteracdes, na hipdétese de indicios ou
denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, o caso é encaminhado aos 6rgaos
competentes para as providéncias cabiveis.

5.2.5.10.1 Na hipdtese de constatacdo pelos érgdos competentes de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa é eliminada;

b) caso a pessoa ja tenha sido nomeada, fica sujeita a anulacdo da sua admissdo ao servigco publico, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.2.5.10.2 A hipdtese prevista no subitem 5.2.5.10.1 deste edital ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

5.2.5.11 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatodrio de qualquer natureza.

5.2.5.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.



5.2.5.13 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

5.2.5.14 A nomeacado dos candidatos aprovados deverda obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e as reservas
de vagas previstas neste item, observados os respectivos percentuais fixados na legislacao.

5.2.5.15 O edital de resultado provisdrio no procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 26 analista, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, e terd a previsao de comissao
recursal, que serd composta por trés membros, sendo dois autodeclarados negros, nos termos do
respectivo edital.

5.2.5.15.1 Emface de decisdo que nao confirmar a autodeclaragao, tera interesse recursal o candidato por
ela prejudicado.

5.2.5.15.2 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdao e o contelddo do recurso elaborado pelo
candidato.

5.2.5.15.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no procedimento de
heteroidentificacdo dispord do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital para fazé-lo, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 26_analista,
conforme procedimentos disciplinados no item 11 deste edital, bem como no respectivo resultado
provisdrio.

5.2.5.16 Das decis6es da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.2.5.17 O edital de resultado final no procedimento de heteroidentificacdao sera publicado na internet,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 26 _analista, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.5.18 Demais informacbes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital
especifico de convocacdo para essa fase.

5.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

5.3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 10% serdo providas na forma do art. 82-L da Lei Distrital n2 4.949/2012, e suas alteracdes.

5.3.1.1 Para a regra de aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.3.1 deste edital, na hipdtese de
guantitativo fracionado, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5, o nUmero é aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente e em caso de fracdo menor que 0,5, o nimero é diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, nos termos do § 12 do art. 82-L da Lei Distrital n2 4.949/2012, e suas
alteracdes.

5.3.1.2 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para os hipossuficientes deverdo
comprovar, no momento da solicitagdo de inscricdo, o atendimento aos requisitos previstos no art. 82-L
da Lei n? 4.949/2012, e suas alteragoes.

5.3.2 S3o hipossuficientes, cumulativamente, aqueles:

a) cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até 1,5 salario minimo; e



b) que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em instituicdes privadas na
condicao de bolsista integral.

5.3.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacdo de inscricdo, declarar-
se hipossuficiente no sistema eletrénico de inscricdo e enviar, por meio de link especifico, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 26 analista, no periodo de
solicitacdo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, a imagem legivel
dos documentos de que trata o Anexo Il deste edital.

5.3.3.1 O envio dos documentos constantes do Anexo |l deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desses
documentos a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

5.3.3.2 Nao serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
ou, ainda, fora do prazo definido no subitem 5.3.3 deste edital.

5.3.4 Os candidatos hipossuficientes que se enquadrem em outras hipdteses de reserva de vagas —reserva
de vagas para candidatos negros e(ou) para pessoas com deficiéncia — poderdo se inscrever
concomitantemente para todas as vagas reservadas.

5.3.4.1 Caso o candidato hipossuficiente seja aprovado em mais de uma lista de vagas reservadas e na de
ampla concorréncia, ele serd nomeado na que o favorecer primeiramente.

5.3.4.2 Na hipétese de que trata o subitem 5.3.4.1 deste edital, a vaga ndao preenchida é oferecida ao
préximo candidato da respectiva lista de classificacao.

5.3.4.3 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de hipossuficiente quanto na de deficiente
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato hipossuficiente, fara jus
aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.3.4.4 Os candidatos hipossuficientes concorrem, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.3.4.4.1 Os candidatos hipossuficientes aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo sdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.3.5 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdao de
hipossuficientes serd divulgada no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 26 _analista, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.3.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisdria dos candidatos com a
inscricdo deferida para concorrer na condicdo hipossuficientes devera observar os procedimentos
disciplinados no item 11 deste edital, bem como na respectiva relacdo proviséria.

5.3.6 A relacdo final dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
hipossuficientes sera divulgada no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 26 analista, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO



6.1 Haverad isengao do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo art. 27 da
Lei Distrital n2 4.949/2012, e suas alterag¢des; pela Lei Distrital n? 6.314, de 27 de junho de 2019; ou pela
Lei Distrital n2 6.637/2020, e suas alteragdes.

6.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao.

6.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.1 deste
edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder
conforme o subitem 6.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_26_analista, aimagem legivel da documentagdo
de que tratam os subitens 6.2.2 a 6.2.9 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Distrital n2 4.949/2012, e suas alteragdes):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricgdo com a indicacdo do NUumero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaracdo de que é carente, desde que apresente comprovante
atualizado de inscri¢io no Cadastro Unico — CadUnico para programas sociais do governo federal ou
distrital, nos termos da Lei Distrital n2 4.949/2012.

6.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Distrital n2 4.949/2012, e suas alteragdes):
certificado emitido por instituicdo publica de saude, que comprove ter feito, no minimo, trés doagdes de
sangue ha menos de um ano antes da solicitagdo de inscricdo, sendo considerado como marco para a
contagem do periodo de um ano a data de término do periodo de inscricdo neste concurso.

6.2.3 32 POSSIBILIDADE (recebimento de beneficio de programa social, conforme a Lei Distrital n2
4.949/2012, e suas alteragbes): certiddo ou declaragdo equivalente expedida no presente ano pelo
Governo do Distrito Federal (GDF) que comprove recebimento de beneficio de programa social de
complementacdo ou suplementacdo de renda instituido pelo GDF.

6.2.4 42 POSSIBILIDADE (prestagdo de servigo a Justica Eleitoral, conforme a Lei Distrital n2 4.949/2012,
e suas alteragdes): declaracdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral do Distrito Federal que
comprove a prestacao de servico a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢cbes, consecutivas ou nao,
considerado cada turno como uma eleicdo, contendo o nome completo do eleitor, a funcdo
desempenhada, o turno e a data da eleicdo.

6.2.4.1 O eleitor nomeado terd o beneficio concedido a contar da data em que a ele fez jus e por um
periodo de validade de dois anos.

6.2.4.2 Considera-se eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no
periodo de eleicdo como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, presidente de mesa,
mesario, secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, ou supervisor de local de votagdo, bem
assim os designados para auxiliar os seus trabalhos.

6.2.5 52 POSSIBILIDADE (candidato hipossuficiente, cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o
valor de até 1,5 salario minimo e que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede publica
ou em institui¢Oes privadas na condicdo de bolsista integral, conforme a Lei Distrital n2 4.949/2012, e
suas alteragdes): imagem legivel dos documentos de que trata o Anexo Il deste edital.

6.2.6 62 POSSIBILIDADE (candidata doadora de leite materno ao Banco de Leite do Distrito Federal,
conforme a Lei Distrital n2 4.949/2012, e suas alteragdes): comprovante de doagdo de leite materno ao



Banco de Leite do Distrito Federal que ateste pelo menos duas vezes por més, durante o periodo minimo
de trés meses, nos trés anos anteriores ao periodo de solicitacdo de inscricado.

6.2.7 72 POSSIBILIDADE (Comissario ou Agente de Protec¢do da Infancia e da Juventude, conforme a Lei
Distrital n? 6.314/2019): documento comprobatdrio do exercicio da atividade voluntdria e ndo
remunerada de Comissario ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude, emitido pelo d6rgao
judicidrio correspondente, em que conste o periodo no qual o candidato exerceu a referida atividade.

6.2.7.1 O candidato poderd se beneficiar da isencdo de taxa de inscricdo a que se refere o subitem 6.2.7
deste edital até um ano apds o seu desligamento da atividade voluntaria e ndo remunerada de Comissario
ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude.

6.2.8 82 POSSIBILIDADE (pessoa com deficiéncia comprovadamente carente, conforme a Lei Distrital n?
6.637/2020):

a) comprovante atualizado de inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) para programas sociais do governo
federal;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de solicitacao de isen¢do de taxa
de inscri¢cdo. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que
atue na drea da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta
ocupacional), com carimbo ou assinatura digital e numero de sua inscricdo no Conselho Regional
Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia.

6.2.8.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal
n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que
caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, nao sendo considerada a data
de emissao.

6.2.9 92 POSSIBILIDADE (possivel doador de medula, conforme a Lei Distrital n2 4.949/2012, e suas
alteragoes): documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de
doador de medula dssea.

6.3 A realizacdo do procedimento de que trata o subitem 6.2.1 deste edital ou o envio da documentacdo
constante dos subitens 6.2.2 a 6.2.9 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentac¢do a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
concurso, nao serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.3.1 Somente serdao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.3.2 N3do sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante dos subitens 6.2.2 a 6.2.9 deste edital.

6.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante dos subitens 6.2.2 a 6.2.9
deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacéo por
meio de carta registrada para confirmacado da veracidade das informacdes.

6.5 A solicitacao realizada apds o periodo constante do subitem 6.2 deste edital serd indeferida.

6.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao do boleto bancdrio, por meio da pagina



de acompanhamento, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_26_analista.

6.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isenc¢do sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagao do concurso.

6.8 Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.2 deste edital.

6.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isen¢do de taxa de inscri¢ao via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.10 Cada solicitacao de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.10.1 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_26_analista.

6.11.1 O candidato com a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao indeferida podera, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_26_analista, verificar os motivos do indeferimento de sua
solicitacao e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de
Recurso, observado o disposto no item 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.11.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 26_analista.

6.12 O deferimento da solicitagdo de isencao ndo desobriga o candidato de solicitar a inscricdo no
concurso, conforme o disposto no item 7 deste edital, no periodo estabelecido no subitem 7.2 deste
edital.

6.13 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera solicitar a inscricdo no concurso,
conforme o disposto no item 7 deste edital, no periodo estabelecido no subitem 7.2 deste edital, e efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
| deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
7.1 TAXAS: R$ 148,00.

7.2 Serd admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no enderegco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 26 analista, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.



7.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitagao de inscricao ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

7.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao.
7.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

7.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pdgina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_26_analista, apds efetuado o registro pelo banco.

7.2.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

7.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.4.1 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado no boleto bancario,
disponibilizado no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_26_analista.

7.2.4.2 Nao sera confirmada a inscrigdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto
bancario gerado fora do sistema de inscrigdao, Pix com QR code ou coédigo diferentes dos gerados no
boleto bancario ou fora do prazo a que se refere o subitem 7.2.5 deste edital.

7.2.4.3 Nao serdo aceitos pagamentos de inscri¢cdes por meio de depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via
gue nao as especificadas neste edital.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.5.1 A comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo considerard a efetivacao da operagdo bancaria
pelo solicitante da inscricao, desde que a compensacao aconteca até o primeiro dia util subsequente a
data limite para pagamento.

7.2.6 As solicitacoes de inscri¢cbes efetuadas somente serao efetivadas apds a comprovacdo de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

7.3 O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 26 _analista, por meio da pagina de acompanhamento,
apos a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento. O comprovante de inscri¢cdo ficara disponivel somente até a data de realizacdo das provas
objetivas e discursiva.

7.4 O Cebraspe disponibilizara locais com acesso a internet, nos enderecos abaixo, no periodo de
solicitacdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, observados o
dia e o horario de atendimento de cada estabelecimento:

CIDADE/UF LOCAL
Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocgao de Eventos —
Sede do Cebraspe, Quadra 1, Lotes 1115 a 1145 — SAAN
Universidade de Brasilia (UnB) — Faculdade de educacdo (FE) — Prédio FE-3 — Sala
Brasilia/DF da Assessoria Administrativa, Campus Universitario Darcy Ribeiro (entrada pela L3
Norte, em frente a Casa Thomas Jefferson) — Asa Norte

Brasilia/DF




7.4.1 Nos locais listados no subitem 7.4 deste edital, ndo serdo fornecidas informacdes nem serdao
prestados esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tanto, o candidato devera observar o
disposto no subitem 14.3 deste edital.

7.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

7.5.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

7.5.1.1 Somente sera permitida uma solicitacdo de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nao sera
permitido ao candidato realizar mais de uma solicitagao de inscrigdo.

7.5.1.2 Durante o periodo de solicitacdo de inscricdo, o candidato poderad realizar alteracdo de opcao de
atendimento especializado/sistema de concorréncia.

7.5.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem 7.5.1.2 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteracgdo realizada.

7.5.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagao de inscri¢do, as inscricdes realizadas no sistema de inscri¢cao
gue tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdao automaticamente efetivadas e ndao poderao ser
alteradas em hipdtese alguma.

7.5.1.3 No momento da solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis
ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdao do concurso publico,
com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu
nome, CPF (na forma mascarada), nimero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14
de agosto de 2018.

7.5.1.4 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

7.5.1.5 Durante o periodo de solicitagcdao de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, o candidato deverd, ainda, enviar, via upload, por link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 26 _analista, a imagem legivel do comprovante de
exercicio da funcdo de jurado e(ou) da certiddo de nascimento para verificacdo do hordrio do nascimento,
para fins de desempate, conforme item 13 deste edital.

7.5.1.5.1 Para fins de comprovacao da funcdo de jurado, serdo aceitas certidoes, declaragdes, atestados
ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

7.5.1.5.2 Caso o candidato ndo envie a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como
hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

7.5.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal,
via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

7.5.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.



7.5.4 Para solicitar a inscri¢cdo, o candidato devera informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital, em que
necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

7.5.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

7.5.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 7.5.4
deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, podera, a critério do
Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizagdo das provas.

7.5.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizagao das provas.

7.5.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢cdo e outros fatores que
impossibilitem o envio.

7.5.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_26_analista, no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscri¢ao e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o
candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacgdes do sistema.

7.5.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagao de
forma completa, correta e verdadeira.

7.5.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao serd devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de anulac¢do ou revogacdo de qualquer prova do concurso publico, cancelamento do certame por
conveniéncia da Administracdo Publica, pagamento em duplicidade, pagamento extemporaneo,
pagamento a maior, ou pagamento a menor.

7.5.7 Durante o periodo de solicitacao de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, o candidato deverd, ainda, enviar, via upload, por link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 26 _analista, a imagem legivel das certiddes de
antecedentes criminais relativas aos locais de residéncia do candidato nos ultimos cinco anos, com nada
consta e validas, abrangendo as seguintes esferas:

a) Justica Federal;

b) Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) Justica Militar Federal; e

d) Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal.

7.5.7.1 Os candidatos que residem no Distrito Federal deverdo apresentar a certiddo emitida pelo Tribunal
de Justica do Distrito Federal e dos Territorios (TIDFT) e pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regido, bem
como as respectivas certiddes da Justica Militar, nos termos do caput e do artigo 42 da Lei Distrital n?
7.462/2024



7.5.7.2 O candidato podera apresentar, em carater complementar, a Certiddao Antecedentes Criminais
(CAC) emitida pela Policial Federal, disponivel no endereco eletrénico https://www.gov.br/pt-
br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais.

7.5.7.3 Em caso de certiddo positiva com condenacdo criminal registrada, o candidato deverd enviar,
ainda, imagem legivel de certiddo de objeto e pé ou de inteiro teor relativo ao registro da condenacao.

7.5.7.4 Adota-se o conceito de violéncia doméstica o previsto na Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006.

7.5.7.5 Decorrido o prazo de cinco anos, contados da data de extin¢do da pena, a inscricdo do candidato
serd deferida, ainda que conste, na documentacdo apresentada, condenacao por violéncia doméstica com
transito em julgado.

7.5.7.6 Somente sera deferida a solicitacdo de inscricdo que estiver instruida com a documentacdo
estabelecida no subitem 7.5.7 deste edital.

7.5.7.7 Serdo indeferidas as inscricdes extemporaneas.
7.5.7.8 E vedada a inscri¢do condicionada a entrega posterior de documentos.

7.5.7.9 A ndo apresentacdo da documentac¢do estabelecida no subitem 7.5.1 deste edital sera imputada
ao candidato e acarretard o indeferimento de sua inscricao.

7.5.7.10 O pagamento da taxa de inscrigao, por si sé, ndo é requisito suficiente para o deferimento da
solicitagao de inscrigao.

7.5.7.11 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.5.7.12 O Cebraspe nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

7.5.8 A relacdo dos candidatos que tiveram a sua solicitacdo de inscricao deferida sera divulgada na
internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 26 analista, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.5.8.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com a
inscricdo deferida deverd observar os procedimentos disciplinados no item 11 deste edital, bem como na
respectiva relagdo proviséria.

7.5.8.2 No periodo de interposicdo de recurso, o candidato podera ser demandado a providenciar, a suas
expensas, documentos complementares necessarios a comprovacdo de que a sua inscricdo pode ser
deferida, nos termos estabelecidos pela Lei Distrital n® 7.462/2024.

7.5.8.3 A relacdo final dos candidatos com a inscricao deferida sera divulgada no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 26 _analista, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.5.8.4 N3o havera, sob nenhum pretexto, publicacdo das razdes de indeferimento de inscricdo e de
eliminagdo de candidato.

7.5.8.5 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursiva.



7.5.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS

7.5.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptag¢des razodveis ou
tecnologias assistivas, para a realizagao das provas e(ou) das demais fases do concurso, devers,
conforme o prazo descrito no subitem 7.5.9.16 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos de que
necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico. O laudo deve conter a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenca, limitacdo fisica ou condicao especifica, que justifique o atendimento especializado
e(ou) autorizacdo especifica solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o numero de sua inscricdio no Conselho
Regional Profissional respectivo.

7.5.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

7.5.9.2 O candidato surdo que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
conforme disposto no art. 82-B, Il, a, da Lei Distrital n? 4.949/2012, deverd, conforme o prazo descrito
no subitem 7.5.9.16 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢ao correspondente a solicitacdo para realizar as
provas em Libras, devendo as provas serem aplicadas por profissional habilitado em Libras de forma
presencial e por meio de videoprova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico. O laudo deve conter a identificacdo do candidato atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saide de nivel superior, que atue na area
da deficiéncia do candidato, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo;

c) enviar, via upload, imagem legivel de exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada
em cartédrio), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem
AASI.

7.5.9.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdao das provas
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.9.16 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente a solicitacdo de tempo adicional
para realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que
atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 7.5.9.1 e no subitem 7.5.9.1.1 deste edital, se for o caso, e
gue contenha a justificativa para a realizacdo das supracitadas provas com tempo adicional.



7.5.9.3.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagao de
suas provas, que ndo seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, sera eliminado
do concurso, por descumprir o subitem 14.2 deste edital.

7.5.9.3.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua
solicitacdo de inscricdo, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo
eliminado do certame, deverd, obrigatoriamente, submeter-se a avaliacao biopsicossocial para confirmar
a condicdo de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicacdo do disposto no subitem anterior.

7.5.9.4 A candidata que for amparada pelo art. 52 da Lei Distrital n2 4.949/2012, e suas alteragodes, e
gue necessitar amamentar crianga de até sete meses de idade incompletos durante a realizagdo das
provas e das demais fases do concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.9.16 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagao das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que esta tera
até sete meses de idade incompletos no dia de realiza¢ao das provas e de quaisquer fases do concurso.
Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem legivel do documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento.

7.5.9.4.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacao das provas e das demais fases do concurso,
original ou copia simples da certiddao de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até sete
meses de idade incompletos no dia de realiza¢do das provas e das demais fases do concurso.

7.5.9.4.2 A candidata devera levar, no dia de realizagao das provas, a crianga e um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crian¢a no local de realizacdo das provas e das
demais fases do concurso.

7.5.9.4.2.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.

7.5.9.4.2.2 N3o serd permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos
portdes.

7.5.9.4.3 A candidata ter3, caso cumpra o disposto nos subitens 7.5.9.4 a 7.5.9.4.2 deste edital, o direito
de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos por filho. A contagem do
tempo de realizacdo das provas é suspensa para a candidata lactante nos periodos em que esteja
amamentando, compensando-se durante a realizacdo da prova em igual periodo para Ihe assegurar
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

7.5.9.4.4 Em cumprimento ao disposto no § 52 do art. 52 da Lei Distrital n2 4.949/2012, alterada pela Lei
Distrital n2 7.248, de 28 de abril de 2023, o Cebraspe ndo dispora de sala reservada para cuidado e
descanso das criangas com a estrutura minima exigida, nos termos do § 42 do referido artigo, visto que os
espacos fisicos tipicos utilizados para aplicacdo de provas em concurso publico ndo dispdem de fraldarios,
banheiros especificos e materiais adequados para criangas.

7.5.9.5 O candidato que, em razao de doengas ou condigdes limitantes, necessitar de um acompanhante
para a realizagdo das provas e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo descrito no
subitem 7.5.9.16 deste edital:



a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente a necessidade de acompanhante
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda
ao disposto na alinea “b” do subitem 7.5.9.1 e no subitem 7.5.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que
contenha parecer que justifique a necessidade desse acompanhante; e

¢) indicar, no sistema eletronico de inscricdo, os dados de um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

7.5.9.6 O candidato travesti ou transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a
realizagao das provas e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem
7.5.9.16 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdao, a opc¢do correspondente a utilizacao
de nome social durante realizagao das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado.

7.5.9.6.1 As publicacdes referentes aos candidatos travestis ou transgénero serdo realizadas de acordo
com o nome e o género constantes no registro civil.

7.5.9.7 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagdo das provas e das
demais fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos, por motivo de crenca religiosa, dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 7.5.9.16 deste edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitacdo de inscricdo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que
conste seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

7.5.9.8 O candidato que necessitar ser acompanhado por cao-guia; utilizar material préprio (maquina
de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungao, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa,
tiposcopio, assinador, dculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, lumindria, tabuas de apoio,
multiplano, plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados
por celular), tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, abafador
de ruido (exceto modelo eletronico), bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer medicamento
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso, bem como aqueles que, por
justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.),
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.9.16 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletroénico de inscricdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 7.5.9.1 e no subitem 7.5.9.1.1 deste edital,
se for o caso, que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

7.5.9.8.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacdo(6es) especifica(s) para uso
durante a realizagcdo das provas e das demais fases do concurso serd(do) vistoriado(s) pela equipe de
aplicagao.

7.5.9.9 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro
objeto metadlico nao visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestac¢oes de risco
e de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante a realizacdo das provas e
das demais fases do concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.9.16 deste edital:



a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento
especializado para a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de um dos
equipamentos mencionados no subitem 7.5.9.9 deste edital, que atenda ao disposto na alinea “b” do
subitem 7.5.9.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

7.5.9.9.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata o disposto no subitem 7.5.9.9 deste
edital for deferido podera ser submetido a revista manual.

7.5.9.9.2 Nao podera ser submetido a revista manual o candidato que ndo solicitar o atendimento
especializado a que se refere o subitem 7.5.9.9 deste edital. Porém, se o candidato se recusar a ser
submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato
porta objetos metalicos/eletronicos nao identificaveis por meio de inspe¢do manual, sera eliminado do
concurso.

7.5.9.10 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragées, e necessitar
realizar as provas e das demais fases do concurso armado devera, conforme o prazo descrito no subitem
7.5.9.16 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgado correspondente a necessidade de portar arma
durante realiza¢do das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizagao de Porte, conforme definidos na referida lei.

7.5.9.10.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢es, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 7.5.9.10 deste edital ndo podera portar armas
no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente
eliminado e ndo tera classificagao alguma no concurso.

7.5.9.10.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracgdes,
ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.5.9.11 Nos termos do art. 82-B, |, da Lei Distrital n® 4.949/2012, e suas alteracdes, o candidato com
deficiéncia visual que necessitar de prova impressa em braile; de prova impressa e folha de respostas
em caracteres ampliados, mediante a indicagdo do tamanho da fonte; de prova gravada em audio por
fiscal ledor, com leitura fluente; de prova em formato digital para utilizacdo de computador com
software de leitura de tela ou de ampliacdo de tela; ou de designagao de fiscal para auxiliar na
transcricdo das respostas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.9.16 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 7.5.9.1 e no subitem 7.5.9.1.1 deste edital,
se for o caso, que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

7.5.9.12 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptacdes
razoaveis de que o candidato necessite para a realizagdo das provas n3ao estejam entre aqueles
elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo “OUTRO
ATENDIMENTO ESPECIALIZADQO”, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de
inscricdo, o(s) recurso(s) especial(is) necessario(s) para a realizacdo da prova e, em seguida, enviar, via
upload, imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na



alinea “b” do subitem 7.5.9.1 e no subitem 7.5.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no
subitem 7.5.9.16 deste edital.

7.5.9.13 A solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptacdes
razoaveis, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade,
observando-se o disposto no subitem 5.1.3.1.1 deste edital.

7.5.9.13.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serdo deferidos
para candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

7.5.9.14 No caso de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptacOes razodveis que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas
as condigdes de viabilidade.

7.5.9.15 O candidato que necessitar realizar as provas em cadeira para canhoto deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 7.5.9.16 deste edital, indicar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opc¢ao
correspondente.

7.5.9.16 A documentacao citada nos subitens 7.5.9.1 a 7.5.9.12 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitacdao de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, via upload, por meio de link  especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_26_analista. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério do Cebraspe.

7.5.9.16.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.5.9.16.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a chegada dessa
documentagdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

7.5.9.16.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se referem os subitens
7.5.9.1 a 7.5.9.12 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.5.9.17 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptacGes razoaveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletrénico de inscricao e(ou) ndo especificar
guais 0s recursos serao necessarios para esse atendimento ndo terd atendimento especializado e(ou)
autorizacdo especifica, ainda que faca o envio, via upload, da documentacao prevista nos subitens 7.5.9.1
a 7.5.9.12 deste edital. Apenas o envio da documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do
atendimento especializado.

7.5.9.17.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptacdes
razoaveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletrénico de inscricdo e(ou) especificar quais os
recursos serao necessarios para esse atendimento, mas ndo realizar o envio, via upload, da documentacao
prevista nos subitens 7.5.9.1 a 7.5.9.12 deste edital, ndo terd a solicitacdo de atendimento especializado
e(ou) autorizacdo especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a solicitacdo do candidato que enviar a
documentacgdo incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista
em edital.



7.5.9.17.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacbes razodveis e(ou) de autorizacdo especifica ndo for deferida ndo receberd o atendimento
almejado total ou parcialmente.

7.5.9.18 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptacdes razodveis ou de autorizacdo especifica foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_26_analista.

7.5.9.18.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas,
de adaptacdes razodveis ou de autorizacdo especifica indeferida podera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_26_analista, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, nos
termos do item 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.5.9.19 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas, de adaptagdes razoaveis ou de autorizagdo especifica foi deferida, apos a analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_26_analista.

8 DAS PROVAS

8.1 As provas do concurso estdo descritas no quadro a seguir:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 35

(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 45 Eliminatério e
(P3) Objetiva Conhecimentos especializados 70 classificatorio
(P4) Discursiva - -

8.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no
cronograma constante no Anexo | deste edital, no turno da manha.

8.3 A prova discursiva terd a duracdo de 4 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante no Anexo | deste edital, no turno da tarde.

8.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no
Didgrio Oficial Eletrénico do TCDF (DOE-TCDF) e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 26 _analista, edital que informara a disponibilizagdo da
consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

8.4.1 0 candidato devers, obrigatoriamente, acessar o] endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 26 analista, para verificar seu local de provas, por meio
de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizacado
das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 8.4 deste edital,
comunicacado pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato



a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem 8.4 deste edital.

9 DAS PROVAS OBIJETIVAS
9.1 As provas objetivas abrangerdo os objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

9.2 As provas objetivas serdo constituidas de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs)
comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item ERRADO.

9.3 Para que possa obter pontuac¢do no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois
campos da folha de respostas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcag¢do rasurada ou emendada ou campo de marcagao
nado preenchido integralmente.

9.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do seu
processamento eletrénico.

9.7 O candidato sera responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
seu numero de inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

9.8 N3o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 9.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 26 analista, em até cinco
dias Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado provisdrio nas provas objetivas. A consulta a referida
imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso
publico.

9.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS



9.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

9.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

9.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compdem.

9.11.4 A nota final nas provas objetivas (NFPO) sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1, P>
e Ps.

9.11.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota na prova objetiva de conhecimentos basicos (P1) inferior a 7,00 pontos;

b) obtiver nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,) inferior a 13,00 pontos;

c) obtiver nota na prova objetiva de conhecimentos especializados (Ps) inferior a 21,00 pontos;
d) obtiver nota final nas provas objetivas (NFPO) inferior a 45,00 pontos.

9.11.5.1 O candidato eliminado nas provas objetivas na forma do subitem 9.11.5 deste edital nao tera
classificacdo alguma no concurso.

9.11.6 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos ndo eliminados na forma do
subitem 9.11.5 deste edital e mais bem classificados, de acordo com a nota final nas provas objetivas
(NFPO) e conforme os seguintes quantitativos, respeitados os empates na ultima posicdo:

a) ampla concorréncia: os 120 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas;

b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: os 48 candidatos mais bem classificados nas
provas objetivas;

c) candidatos que se autodeclararam negros: os 48 candidatos mais bem classificados nas provas
objetivas;

d) candidatos que se autodeclararam hipossuficientes: os 24 candidatos mais bem classificados nas
provas objetivas.

9.11.6.1 Caso o numero de candidatos as vagas reservadas (pessoas com deficiéncia, negros ou
hipossuficientes) aprovados nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem
9.11.6 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia mais bem
classificados nessa fase até o limite total de aprovacao estabelecido no referido subitem, respeitados os
empates na ultima colocacao.

9.11.6.2 O candidato que ndo for aprovado nas provas objetivas, na forma dos subitens 9.11.6 ou 9.11.6.1
deste edital, serd eliminado e nao tera classificacdao alguma no concurso.

9.11.6 Os candidatos aprovados na forma dos subitens 9.11.6 ou 9.11.6.1 deste edital serdo ordenados
de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO) e listados em ordem
alfabética.

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES E DOS RESULTADOS PROVISORIO E DEFINITIVO DAS
PROVAS OBIJETIVAS



9.12.1 Em cumprimento ao art. 53-A da Lei Distrital n2 4.949/2012, a divulgacdo dos gabaritos faz-se
acompanhada da justificacdo das respostas apontadas pela banca examinadora. Os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas acompanhados das justificativas de respostas, serdo divulgados na
internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 26 _analista, a partir das
19 horas das datas provaveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.12.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital
para fazé-lo, ininterruptamente.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df _26_analista, e seguir as instru¢des ali contidas.

9.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.12.2 deste edital, apresentar
raz0es para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdao de Recurso,
disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 26_analista, e seguiras
instrucdes ali contidas.

9.12.4 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito ou anulagdes de
itens serdo divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 26 _analista.
Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato devera apresentar seu pleito de forma clara, consistente e objetiva. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva uma das seguintes situa¢des: a anulagao
do item ou a alteracdo de seu gabarito. A anula¢dao de item se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacgoes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao
escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacdo; ha erro
de digitacdo que prejudica o julgamento do item; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas
validas. Ja a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacao de
argumentacgao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

9.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.7.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.8 Ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou,
ainda, fora do prazo.

9.12.9 Em nenhuma hipotese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9.12.11 O gabarito oficial definitivo e o edital de resultado provisdrio nas provas objetivas serao publicados
no Didrio Oficial Eletrénico do TCDF (DOE-TCDF) e divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 26 _analista, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste Edital.



9.12.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio nas provas objetivas
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-
lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

9.12.12 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisdrio na prova discursiva sera
publicado no Didrio Oficial Eletrénico do TCDF (DOE-TCDF) e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 26 _analista, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

10 DA PROVA DISCURSIVA
10.1 A prova discursiva (P4) valera 50,00 pontos e consistira de:

a) uma questdo discursiva, a ser respondida em até 20 linhas cada, no valor de 15,00 pontos, a respeito
de tema relacionado aos conhecimentos especializados, e

b) uma peca de natureza técnica (Informacdo), de até 50 linhas, no valor de 35,00 pontos, a respeito de
tema relacionado aos conhecimentos especializados, observadas a estrutura do padrdo unificado de
apresentacdo de atos oficiais constante no Manual de Redag¢do Oficial do TCDF (22 Edicdo).

10.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.7 deste
edital.

10.3 Os textos definitivos da prova discursiva deverdao ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou
a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe, para o qual devera ditar o texto — o qual sera
gravado em dudio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia visual ou
candidatos tetraplégicos, na forma do subitem 7.5.9.12.1 deste edital, a transcricdo sera feita com base
no texto digitado pelo candidato.

10.4 O documento de textos definitivos da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena
de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo
dos textos definitivos acarretara a anulacdo da respectiva prova discursiva.

10.5 O documento de textos definitivos da prova discursiva sera o unico documento valido para a
avaliacdo da prova discursiva. As folhas para rascunho do caderno de prova sdo de preenchimento
facultativo e ndo sdo validas para a avaliacao da prova discursiva.

10.6 N3o havera substituicdo do documento de textos definitivos por erro do candidato em seu
preenchimento.

10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

10.7.1 Sera corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados nas provas objetivas, na forma dos
subitens 9.11.6 e 9.11.6.1 deste edital.

10.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida, conforme os subitens 9.11.6 e 9.11.6.1 deste
edital, estara automaticamente eliminado e n3o terd classificagdo alguma no concurso.

10.7.3 A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do conteddo (conhecimento do tema), a
capacidade de expressdao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal padrdo da Lingua



Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto
dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.

10.7.3.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliacGes: uma avaliacdo de
conteudo e uma avaliagao do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.7.3.1.1 A avaliacdo de conteudo serd feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo
do candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

10.7.3.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdao consideradas convergentes se diferirem entre
siem até 25% da nota maxima de contelddo possivel na questdo/prova discursiva.

10.7.3.1.3 Caso as corregdes divirjam em mais de 25% da nota maxima de conteudo, uma terceira
corre¢do sera realizada e, neste caso, a nota de contetdo atribuida a resposta da questdo/peca sera a
média aritmética das duas notas mais proximas, desde que convergentes.

10.7.4 A questao discursiva da prova discursiva (P4) valera 15,00 pontos, e serd avaliada conforme os
seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagcdo mdaxima serd limitada ao valor de 15,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) serad desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida neste edital;

d) sera calculada, entdo, a nota na questdo (NQ) por meio da formula: NQ = NC—-3 x NE = TL, em que TL
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questdo proposta;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ < 0,00 ponto; e
f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.

10.7.5 A pega de natureza técnica da prova discursiva (P4) valerad 35,00 pontos e serd avaliada segundo
os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 35,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida neste edital;

d) serd calculada, entdo, a nota na peca de natureza técnica (NPNT) por meio da férmula:
NPNT=NC—-7 x NE+TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato na peca de natureza técnica proposta;

f) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPNT < 0,00 ponto; e

g) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato receberda nota igual a zero.



10.7.6 A nota na prova discursiva (NPD) serd calculada por meio da férmula: NPD = NQ + NPNT.

10.7.7 Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota
na prova discursiva (NPD) inferior a 30,00 pontos.

10.7.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem 10.7.7 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso.

10.7.8 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver seu documento de textos definitivos.

10.7.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 10.7.8 deste edital serd eliminado e ndo tera
classificacdo alguma no concurso.

10.7.9 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais
de resultados. Ndo serao fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nestes.

10.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no enderecgo
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 26_analista, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.8.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva dispord do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital
para fazé-lo, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 26 _analista, e seguir as instrucdes ali contidas.

10.8.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova
discursiva, serd definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisdrio na prova discursiva.

10.8.5 As imagens da prova discursiva e do espelho de avaliacdo dos candidatos aprovados consoante os
subitens 9.11.5 e 9.11.5.1 deste edital serdo disponibilizadas no periodo indicado no subitem 10.8.2 deste
edital.

10.8.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisdrio na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

10.8.6.1 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de acordo com o
padrao definitivo.

10.8.7 O edital de resultado final na prova discursiva sera publicado no Didrio Oficial Eletrénico do TCDF
(DOE-TCDF) e divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_26_analista, na data provavel estabelecida no
cronograma constante no Anexo | deste edital.

11 DOS RECURSOS
11.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame deverao observar o seguinte:

a) os recursos deverdo ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 26_analista;



b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os resultados/relaces provisdrios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital;

d) o candidato devera apresentar seu pleito de forma clara, consistente e objetiva;
e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissao do concurso serd preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial
definitivo, contra padrdo de resposta definitivo ou contra resultado definitivo de quaisquer das
fases/etapas do certame.

11.2 Apds o periodo estabelecido nos editais de resultados/relagdes provisérias, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

11.3 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.4 Se, por forga de impugnacdes, resultar a alteragao de qualquer parte integrante de prova ou teste,
essa alteragdo valera para todos os candidatos submetidos a essa prova ou teste, independentemente de
terem apresentado impugnacao.

11.5 Se, por forca de impugnac0es, resultar a anulagao de qualquer parte integrante de prova ou teste, a
pontua¢do maxima correspondente a essa parte da prova ou teste sera atribuida a todos os candidatos
submetidos a essa prova ou teste, independentemente de terem apresentado impugnacao.

11.6 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

11.7 As justificativas da banca para eventuais altera¢des de gabaritos oficiais preliminares ou anulagdes
de itens das provas objetivas, bem como para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos
contra os demais resultados provisérios estarao a disposicao dos candidatos a partir da data estabelecida
no edital de resultado final da respectiva fase/etapa.

11.8 Os recursos serdo avaliados pelo Cebraspe.

11.9 As justificativas de alteracdo/anulacdo de gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, bem
como as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os
demais resultados provisorios estarao a disposicao dos candidatos a partir da data estabelecida no edital
de resultado final da respectiva fase/etapa.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso (NFC) sera o somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota
na prova discursiva (NPD).

12.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item
13 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

12.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declararem com deficiéncia, se
ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial,
serdo publicados em lista a parte e figurardao também na lista de classificacao geral.



12.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararem negros, se ndao
forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracdo para pessoas negras, serdao publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagdo geral.

12.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararem hipossuficientes,
se ndo forem eliminados no concurso e considerados hipossuficientes, serdo publicados em lista a parte
e figurarao também na lista de classificagao geral.

12.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

b) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

d) obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P);
e) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos (P1);

f) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P1); e
g) obtiver a maior nota na prova discursiva (Pa);

h) tiver a maior idade.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Ainscricao do candidato implicara o cumprimento e a aceitacao das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condicbes, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, resultados,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial Eletrénico do TCDF
(DOE-TCDF) e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df 26 _analista.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos /inks referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade
de servicos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo
tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera
ser feita sem alteracdo das condicdes deste edital.

14.3.2 As informac0es a respeito de notas, classificacdes e de resultados em geral poderdo ser acessadas
por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informacgGes a respeito de notas, classificacdes
e resultados em geral por outro meio que ndo seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados
disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.



14.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df _26_analista, ressalvado o disposto nos subitens 14.3.2 e
14.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, enviando e-mail para o endereco
eletronico sac@cebraspe.org.br.

14.6 N3o serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengao
ao disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposi¢ao do candidato
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e
30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste
edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteragao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos
documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentenca homologatdria de retificacdo do
registro civil.

14.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricGes abertas e para os futuros
eventos.

149 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas/avaliacBes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para seu inicio.

14.9.1 Para a realizacdo das provas, o candidato devera estar munido somente de caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.9.2 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicita-lo no momento de realizacdo das provas.

14.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos



etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade
portuguesa, documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro
documento digital, com foto e assinatura, valido como documento de identificacdo, nos termos da
legislagdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

14.10.1 N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados; cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo
do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 14.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

14.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem
14.10 deste edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

14.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais fases/etapas, ndo apresentar
o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo podera realiza-
las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacao
documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido, no
maximo, 90 dias antes da data de realiza¢ao das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

14.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

14.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

14.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretarda a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

14.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.19 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 7.5.9.4 deste edital.

14.20 N3o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicard a eliminacdo automatica do candidato
do concurso publico.



14.21 N3o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas/avaliacdes/etapas/fases/procedimentos, a
comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagao.

14.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as provas, nao
sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital,
exceto nos casos em que o candidato tenha a solicitacao de atendimento especializado deferida no que
se refere a utilizagcdo de quaisquer dos objetos listados.

14.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos,
exceto aqueles permitidos no subitem 14.9.1 deste edital. Também nado sera permitida a circulagao de
candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagdao destas, utilizando
bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

14.22.1.2 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exceg¢ao
dos casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato amparado pela citada
lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscricdo, conforme subitem
7.5.9.10 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 14.22 deste edital.

14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
gualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fun¢bes e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
gualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizacdo das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22
deste edital no dia de realizacdo das provas.



14.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

14.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas,
o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
nado forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
14.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto
definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no
documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prdpria aprovacdo ou a aprovacao
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 7.5.9.10 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar
gue o candidato porta objetos metalicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que
o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.



14.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico,
caso o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos,
serd eliminado.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacado
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas ou aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicard a eliminagdo do candidato do concurso publico.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de
publicacdao da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo
a critério da Administracao.

14.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endere¢o perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o
caso, e perante o TCDF, apés a homologacgao do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

14.31 As despesas relativas a participacao em todas as fases do concurso e a apresentagao para os exames
da avaliacdao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

14.32 A legislacdo de referéncia a ser considerada sera a vigente na data da publicacdo deste edital.

14.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo.

14.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de
itens, desde que publicadas até a data de publicacdo deste edital.

14.34 O candidato aprovado em concurso publico pode, antes da nomeacdo, ou no prazo de que trata o
art. 17, § 19, da Lei Complementar n? 840 do Distrito Federal, de 23 de dezembro de 2011, contado da
publicacdo do ato, solicitar reposicionamento em final de fila, por até 2 vezes, com carater irretratavel.

14.35 O candidato aprovado sera informado de sua nomeag¢do por meio de portaria publicada no Diario
Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Distrito Federal (DOE-TCDF), marco inicial para a contagem
dos prazos legais aplicaveis.

14.35.1 A Administracdo podera, a seu exclusivo critério e de forma meramente complementar, realizar
contato telefénico com o candidato nomeado, utilizando os dados constantes na ficha de inscricdo, ato
gue nao substitui e ndo invalida a publicacdo oficial para nenhum efeito juridico.

14.36 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

14.37 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pelo TCDF.



15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacao.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
15.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre
oragoes e entre termos da orag¢do. 5.3 Relagdes de subordinagao entre oragdes e entre termos da oragao.
5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal.
5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizag¢ao da estrutura de oragbes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade.

LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL: 1 Fundamentos da organizac3o dos poderes e do Distrito Federal.
2 Organizacao do Distrito Federal. 3 Organizacdo dos poderes. 4 Tributacdo e orcamento do Distrito
Federal. 5 Ordem econdmica do Distrito Federal.

CONHECIMENTOS DO DISTRITO FEDERAL E POLITICA PARA MULHERES: 1 Dominio de tépicos atuais e
relevantes acerca da realidade étnica, social, histérica, geografica, cultural, politica e econbmica do
Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE) (Lei
Complementar federal n2 94/1998 e Decreto federal n? 7.469/2011). 2 Plano Distrital de Politica para
Mulheres (2020-2023). 3 Lei Federal n? 11.340/2006 — Lei Maria Penha.

NOGCOES DE PRIMEIROS SOCORROS: 1 Cuidados iniciais com a vitima, reconhecimento de situa¢des de
urgéncia e emergéncia, acionamento do socorro especializado e condutas basicas em casos de engasgo,
sangramento, fratura, queimadura, desmaio, convulsao e intoxicacao.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Estruturas ldgicas. 2 Légica de argumentacdo. 2.1
Analogias, inferéncias, deduc¢des e conclusdes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicoes
simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas
légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com
conjuntos. 7 Matematica financeira: 7.1 Razdo e propor¢do, porcentagem, juros simples e compostos,
taxas de juros (nominal, efetiva, equivalente), sistemas de amortizacdo e fluxo de caixa.

15.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEI ORGANICA DO TCDF E REGIMENTO INTERNO: 1 Lei Organica do TCDF. 1.1 Natureza, competéncia e
jurisdicdo. 1.2 Composicdo. 1.3 Plendrio e camaras. 1.4 Presidente, vice-presidente, conselheiros,
auditores e Ministério Publico. 1.5 Servigcos auxiliares do TCDF. 2 Regimento Interno do TCDF. 2.1
Resolucdo n? 296/2016, titulos I, Il e Ill (art. 12 a 116).



DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e
limitada; normas programaticas. 2.2 Emenda, reforma e revisao constitucional. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade,
direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal e municipios. 5 Administragao publica. 5.1 Disposi¢des gerais.
5.2 Servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da
Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuigdes. 7.3 Processo legislativo.
7.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder
Judicidrio. 8.1 Disposicdes gerais. 8.2 Orgdos do poder judicidrio. 9 Funcdes essenciais a justica. 9.1
Ministério Publico. 9.2 Advocacia publica. 9.3 Defensoria Publica.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Origem e evolugdo legislativa no Brasil. 1.2 Conceito,
organizagdao e principios constitucionais. 2 Regime geral da previdéncia social — RGPS: Lei federal
n2 8.212/1991 e Leifederal n2 8.213/1991. 3 Regime prdprio de previdéncia social dos servidores publicos
— RPPS. 3 Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal — RPPS/DF: Lei Complementar distrital
n2 769/2008. 4 Previdéncia complementar: Lei Complementar federal n2 108/2001, Lei Complementar
federal n2 109/2001 e Lei Complementar distrital n2 932/2017.

NOCOES DE DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2 Pessoas. 2.1 Pessoas
naturais. 2.2 Pessoas juridicas. 2.3 Domicilio. 3 Bens. 4 Fatos juridicos. 4.1 Negdcio juridico. 5 Atos juridicos
licitos e ilicitos. 6 Prescrigdo e decadéncia.

NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: 1 Direito tributario. 1.1 Conceito. 1.2 Fontes do direito tributario. 2
Sistema Tributario Nacional. 2.1 Principios do direito tributdrio. 2.2 Limita¢des constitucionais do poder
de tributar da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios. 2.3 Reparticdo das receitas
tributdrias. 3 Tributo. 3.1 Conceito. 3.2 Natureza juridica. 3.3 Espécies. 3.4 Imposto. 3.5 Taxa. 3.6
Contribuicao de melhoria. 3.7 Empréstimo compulsério. 3.8 Contribuigdes.

ANALISE DE DADOS, NOCOES DE ESTATISTICA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL: 1 Fundamentos de andlise de
dados. 1.1 Tipos de dados (estruturados e ndo estruturados; quantitativos e qualitativos). 1.2 Produtos
da analise de dados (base de dados, relatérios, planilhas e dashboards). 2 Estatistica descritiva e analise
exploratdria de dados. 2.1 Tabelas de distribuicdo de frequéncias, medidas de tendéncia central (média,
mediana e moda) e medidas de dispersdo (varidncia e desvio-padrdo) voltadas a identificacdo de
anomalias. 2.2 Identificacdo de outliers e analise de séries histéricas. 3 Introducdo a visualizacdo de dados
e storytelling. 3.1 tipos de graficos (barras, pizza, linha, dispersdo, histograma). 3.2 boas praticas para
construcao de graficos. 3.3 Principios de narrativa com dados. 4 Inteligéncia artificial generativa. 4.1
Engenharia de prompt (contexto, persona, exemplos e estrutura de saida; encandeamento de prompt).
4.2 Vieses cognitivos. 4.3 Etica no uso de dados e inteligéncia artificial. 5 Utilizacdo de Excel (Microsoft
365) para analise de dados. 5.1 Operacdao em Microsoft Excel Avancado (Power Query para extracdo e
tratamento de dados). 5.2 Formulas ldgicas, financeiras e de busca. 5.3 Tabelas dindmicas e tratamento
de grandes bases relacionais.

15.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragao publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2
Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassacdo, anulagdo, revogacao e
convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposi¢cdes constitucionais
aplicaveis. 4.2 Conceito. 4.3 Espécies. 4.4 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.4.1 Provimento. 4.4.2
Vacancia. 4.4.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.5 Remuneracgdo. 4.6 Direitos e deveres. 4.7



Responsabilidades. 4.8 Sindicancia e processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragao
publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime
juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracao publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucdo histdrica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do
Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6
Reparacdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos.
8.3 Classificacdo. 8.4 Principios. 8.5 Formas de prestacdo e meios de execuc¢do. 9 Organizacao
administrativa. 9.1 Autarquias, fundacbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2
Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servicos sociais autébnomos, entidades de apoio,
organizagdes sociais, organiza¢des da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administracao
publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle
legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei federal n2 8.429/1992. 11 Lei federal n29.784/1999 e
suas alteragBes (processo administrativo) aplicavel ao Distrito Federal por for¢ca da Lei distrital
n2 2.834/2001. 12 Licita¢Oes e contratos administrativos. 12.1 Lei federal n2 14.133/2021. 12.2 Contratos
administrativos. 12.3 Decreto distrital n244.330/2023. 13 Lei n212.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacdo). 14 Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas
orcamentadrias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo or¢amentdrio. 2
Orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de or¢amento federal. 2.2 Plano plurianual.
2.3 Diretrizes or¢camentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgcamenta¢do. 2.6
Classificagbes orgcamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3
Programacao e execug¢do or¢camentdria e financeira. 3.1 Descentralizacdo or¢camentaria e financeira. 3.2
Acompanhamento da execuc¢do. 3.3 Sistemas de informacgdes. 3.4 Alteragdes orcamentarias. 4 Receita
publica. 4.1 Conceito e classificacbes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1
Conceito e classificacOes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alterag¢des (Lei
de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n2 4.320/1964 e suas alteragGes. 8 Transferéncias voluntarias. 9 Decreto
distrital n2 32.598/2010 (normas de planejamento, orcamento, financas, patrimonio e contabilidade do
Distrito Federal).

ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: 1 Evolucdo da administracdo. 1.1 Perspectiva cldssica. 1.1.1
Administracdo cientifica. 1.1.2 Organiza¢Ges burocraticas. 1.2 Perspectiva humanista. 1.2.1 Movimento
das relagdes humanas. 1.2.2 Perspectiva dos recursos humanos. 1.2.3 Abordagem das ciéncias
comportamentais. 1.3 Ciéncia administrativa. 1.3.1 Pensamento sistémico. 1.3.2 Teoria da contingéncia.
2 Evolucdo da administracdo do setor publico brasileiro. 2.1 Estrutura organizacional do Estado: trés
poderes. 2.2 Formas de administracdo publica. 3 Administracdo publica patrimonialista. 3.1
Administracdo publica burocratica. 3.2 Administracdo publica gerencial. 4 Governanca. 4.1 Principios da
governanca publica. 4.1.1 Capacidade de resposta. 4.1.2 Integridade. 4.1.3 Confiabilidade. 4.1.4 Melhoria
regulatdria. 4.1.5 Transparéncia. 4.1.6 Prestacdo de contas e responsabilidades. 4.2 Prdticas e
mecanismos de governanca publica. 4.2.1 Lideranca. 4.2.2 Estratégia. 4.2.3 Controle. 5 Funcdes
administrativas; planejamento, organizacao, direcdo e controle. 6 Ferramentas da administracdo. 6.1
Andlise SWOT. 6.2 Matriz GUT. 6.3 5W2H. 6.4 Ciclo PDCA. 6.5 Mapas estratégicos. 6.6 Benchmarking. 6.7
Fatores criticos de sucesso. 7 Modelagem de processos. 7.1 Propdsito da modelagem de processos. 7.2
Notacbes. 7.2.1 BPMN. 7.2.2 Cadeia de processos orientada a eventos (EPC). 7.2.3 IDFOQ. 7.2.4 Cadeia de
valor. 8 Gestdo de pessoas por competéncias. 8.1 Conhecimentos, habilidades e atitudes (CHA). 8.2 Matriz
de competéncia. 8.3 Avaliacdo participativa por objetivo (APPO). 8.4 Lideranca. 8.5 Motivacdo. 9 Gestdo



de projetos e portfdlios. 9.1 Padrées de referéncia em gerenciamento de projetos: PMBOK, Prince, Scrum
e métodos ageis. 9.2 Cronogramas. 9.2.1 Decomposicao de escopo. 9.2.2 Sequenciamento de atividades.
9.2.3 Estimativa de esforco e duracdo. 9.2.4 Alocacdo de pessoas. 9.3 Kanban.

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO DISTRITO FEDERAL: 1 Lei Complementar
n2 840/2011 (regime juridico dos servidores publicos civis do Distrito Federal, das autarquias e das
fundacdes publicas distritais).

GESTAO DE CONTRATOS: 1 Legislac3o aplicavel a contrata¢do de bens e servicos. 1.1 Lei n® 14.133/2021.
1.2 Instrucdo Normativa n25/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo. 1.3 Decreto distrital n? 44.330/2023. 2 Elaborac3o e fiscalizacdo de contratos.
2.1 Clausulas e indicadores de nivel de servico. 2.2 Papel do fiscalizador do contrato. 2.3 Papel do preposto
da contratada. 2.4 Acompanhamento da execu¢do contratual. 2.5 Registro e notificacdo de
irregularidades. 2.6 Definicdo e aplicagdo de penalidades e san¢Oes administrativas. 2.7 Equagao
econdmico-financeira. 2.7.1 Reajuste. 2.7.2 Repactuagao.

MANOEL DE ANDRADE
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de impugnacao ao edital

10 a 16/7/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao das respostas as impugnag¢des ao edital
de abertura

30/7/2026

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

31/7 a6/8/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo provisdria da solicitacdo de
isen¢do de taxa de inscri¢ao

14 a2 18/8/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢cdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

17 e 18/8/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacao final da solicitacdo de isencao
de taxa de inscricdo

25/8/2026

Periodo de solicitagao de inscri¢cao

26/8 a 17/9/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificacdo do
deferimento da foto encaminhada na inscri¢cdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacgdes do sistema

18 a 21/9/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Data final para o pagamento da taxa de inscricao

21/9/2026

Relagdo provisoria dos candidatos com a inscrigcdo
deferida (ampla concorréncia, para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia, negro e para
concorrer na condi¢cao de hipossuficiente)

9/10/2026

Consulta a situacdo provisdria da solicitacdo de
atendimento especializado

9a14/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢cao de recursos contra o
indeferimento da inscricdo e contra a situacao
provisoria da solicitagdo de atendimento
especializado e para alteracdo de concorréncia
para os candidatos que se autodeclararam negros

13 e 14/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relacdo final dos candidatos com a inscricdo
deferida (ampla concorréncia, para concorrer na

condicdo de pessoa com deficiéncia, negro e para 29/10/2026
concorrer na condi¢do de hipossuficiente)
Consulta a situacdo final da solicitacdo de 29/10/2026

atendimento especializado




Atividade

Datas previstas

Divulgagao do edital que informard a

A _ 6/11/2026
disponibilizacdo da consulta aos locais de provas /1
A'pllcag.ao das provas objetivas e da prova 22/11/2026
discursiva

Divulgacdao dos gabaritos preliminares das provas 24/11/2026

objetivas com justificativas

Consulta individual aos gabaritos oficiais

preliminares das provas objetivas

24/11a2/12/2026
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas da
prova discursiva

24/11/2026

Prazo para a interposi¢cdo de recursos quanto as
questdes formuladas, aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e(ou) ao padrdo de
respostas da prova discursiva

25/11a2/12/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao do edital de resultado provisério nas
provas objetivas

23/12/2026

Prazo para a interposi¢cdo de recursos contra o
resultado provisdrio nas provas objetivas

24 a31/12/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao do edital de resultado final nas provas

objetivas e de resultado provisério na prova 13/1/2027
discursiva
Divulgacdo do padrdao de resposta definitivo da 13/1/2027

prova discursiva

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
resultado provisdrio na prova discursiva

14 a 20/1/2027
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado final na prova
discursiva e de convocacdo para a avaliacdo

biopsicossocial e para o procedimento de >/2/2027
heteroidentificacao

Realizagdo da avaliagdo biopsicossocial 21/2/2027
Reallza';ao B (jo procedimento de 21/2/2027
heteroidentificacao

Divulgacdo do edital de resultado provisério na

avaliacdo biopsicossocial e no procedimento de 5/3/2027

heteroidentificacao

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
resultado provisdrio na avaliacao biopsicossocial e
no procedimento de heteroidentificacdo

8a12/3/2027
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado final na avaliagdo
biopsicossocial e no procedimento de
heteroidentificacdo e de resultado final no
procedimento no concurso publico

24/3/2027




Atividade

Datas previstas

Nomeagoes

Estima-se que as nomeagdes ocorram no exercicio
de 2027, a depender da evolucdo da situacdo
orcamentdria e das necessidades técnico-
operacionais da Administragdo.

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade
e conveniéncia do TCDF e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio

de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio
Oficial Eletrénico do TCDF (DOE-TCDF) e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tc_df_26_analista.




