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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026.

DISPOE SOBRE EDITAL DE REABERTURA DE
INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE sAo
SEBASTIAO/AL - REGIME ESTATUTARIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO, ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas
atribuicOes legais estabelecidas na Lei Organica do Municipio, torna publico que estdao abertas as
inscrigbes para o Concurso Publico destinado ao provimento de 203 (duzentas e trés) vagas para
diversos cargos, conforme especificado no item 2.1 deste Edital. O certame tem como fundamento
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, consagrados no
art. 37, caput, da Constituicdo Federal, e estd em conformidade com as Leis Municipais n°
679/2026; 682/2026; 684/2026; 686/2026. As demais disposicOes inerentes a este Concurso
Publico serdo regidas pelas disposicGes que integram o presente Edital.

1.0 DISPOSICﬁES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado obedecendo as normas deste Edital, sendo supervisionado
pela Comissdao Coordenadora, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo através da portaria n©
020/2026 de 20 de marco de 2026, e destina-se ao provimento dos cargos especificados neste
Edital, atualmente vagos, bem como daqueles que vierem a vagar durante o prazo de validade do
certame.

1.2 Os candidatos nomeados estardo subordinados as disposicoes das Leis municipais e do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Prefeitura Municipal de Sdo Sebastidao/AL, no que
couber.

1.3 O prazo de validade do presente Concurso Publico, para efeito de nomeacdo, sera de 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo. O prazo de validade sera contado a partir
da data de homologacao.

2.0 DOS CARGOS

2.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos abaixo relacionados, a serem
preenchidos e distribuidos conforme o quadro a seguir, observando o nivel de escolaridade
exigida:

VAGAS
TOTAL DE SALARIO C. HORAR
cobp CARGO ESCOLARIDADE AIV!PLA ' *PPIQ **PCD | ' yrGAs RS A
NIVEL MEDIO
01 | Secretério Escolar | '\IvelMedio e Habilitacdo |, 02 01 5 R$ 1.621,00 |  30H
Técnica
02 | Agente de Transito Nivel Médio e CNH “AB” 08 02 01 11 R$ 1.621,00 40H
03 Guarda Municipal Nivel Médio e CNH “AB” 09 02 01 12 R$ 1.621,00 40H
NIVEL SUPERIOR
04 | Professor(a) Infantil Nivel Superior em 32 15 03 50 R$ 3.246,56 25H
Pedagogia
Professor(a) Nivel Superior em
05 Fundamental I Pedagogia 39 18 03 60 R$ 3.246,56 25H
06 |Professor(a) Portugués| Nivel Superior em Letras 05 02 01 08 R$ 2.596,99 20H
Professor(a) de Nivel Superior em
07 Matematica Matematica 05 03 01 09 R$ 2.596,99 20H
og | Frofessor(@)de | Nivel Superior em Ciéncias | 02 : 06 | R$259699 | 20H
Ciéncias Bioldgicas, Quimica ou Fisica
09 meﬁfssgr(i:) de | Nivel Superior em Histdria 03 01 - 04 R$ 2.596,99 20H
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Professor(a) de , . )
10 Geografia Nivel Superior em Geografia 03 01 04 R$ 2.596,99 20H
Professor(a) de Nivel Superior em )
11 Inglés Letras/Inglés 03 01 04 R$ 2.596,99 20H
Professor(a) de Ens. Nivel Superior em Ens. i
12 Religioso Religioso 02 01 03 R$ 2.596,99 20H
13 | Professor(a) de Artes Nivel Superior em Artes 02 01 - 03 R$ 2.596,99 20H
14 | Professo@ deBd | jcenciatura em Ed. Fisica | 03 02 i 05 | R§2.59699 | 20H
Fiscal de Renda . .
15 Municipal Nivel Superior 01 - - 01 R$ 3.000,00 40H
Nivel Superior em
16 Agronomo(a) Agronomia, com registro no 01 - - 01 R$ 3.727,90 40H
Conselho.
Procurador(a) Nivel Superior em Direito e ) )
171 Municipal Setorial 0AB 01 01 R$5.000,00 | 20H
Engenheiro(a) Nivel Superior em Eng.
18 Ambiental Ambiental, com registro no 01 - - 01 R$ 3.550,38 40H
conselho.
Nivel Superior em
19 Farmacéutico(a) Farmacia, com registro no 01 - - 01 R$ 3.727,90 40H
conselho.
Nivel Superior em
20 Fisioterapeuta Fisioterapia, com registro 02 - - 02 R$ 1.863,95 20H
no conselho.
Nivel Superior em
21 Fonoaudidlogo(a) Fonoaudiologia, com 01 - - 01 R$ 3.727,90 40H
registro no conselho.
Nivel Superior em Medicina
» Veterinario(a) Veterinaria, com registro no 01 - - 01 R$ 3.727,90 40H
conselho.
23 Médico PSF Nivel Superior em Medicina, |, - - 02 | R$4.324,24 |  40H
com registro no conselho.
24 Nutricionista Nivel Superior em Nutricao, | ) - - 01 R$ 279592 |  30H
com registro no conselho.
Nivel Superior em
25 Pedagogo(a) Pedagogia 01 01 R$ 2.795,92 30H
Nivel Superior em
L, Psicologia, com registro no R$ 2.795,92
26 Psicdlogo(a) conselho. 01 - - 01 30H
Nivel Superior em Servico
57 Assistente Social Social, com registro no 02 01 - 03 R$ 2.795,92 30H
conselho.
Nivel Superior em
)8 Biomédico Biomedicina, com registro no 01 - - 01 R$ 3.727,90 40H
conselho.
29 Fiscal Ambiental Nivel Superior 01 - - 01 R$ 3.000,00 40H
TOTAL DE VAGAS 203 vagas

* PPIQ (Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas).
** PCD (Pessoa com deficiéncia).
2.2 As vagas serao preenchidas conforme rigorosa ordem de classificacdo, de acordo com a

necessidade e conveniéncia da administracdo municipal, decididas pelo érgdo competente
conforme opgdo Unica manifestada pelo candidato.

3.0 OS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1 Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o disposto no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, condicionado a
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apresentacao de laudo médico, estabelecendo a compatibilidade entre o cargo pretendido e a
deficiéncia do candidato no ato da inscricdo;
3.2 O candidato portador de necessidades especiais, ao inscrever-se deve estar ciente das
atribuicOes do seu cargo de opcao.
3.3 O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar no ato da posse, atestado
médico de compatibilidade funcional entre a atividade a ser exercida e sua deficiéncia, fornecido
pela Secretaria Municipal de Saude.
3.4 O candidato que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova devera solicitar no
campo proprio, no ato da inscricdao, conforme sua deficiéncia, cabendo a Prefeitura Municipal
conceder os meios necessarios a sua realizagdo.
3.5 O laudo médico deve ser anexado no sistema durante a realizagdo da inscricdo, devera ser
original ou autenticado, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente
de Classificagdo Internacional de Doenca — CID, com citacdo por extenso do nome do candidato,
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao.
3.6 As solicitacOes de atendimento especial deverao ser solicitadas pelo candidato no momento da
inscricao.
3.7 Na inexisténcia de pessoas portadoras de necessidades especiais habilitadas, as vagas
reservadas serdo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagao.
3.8 O laudo médico deve ser apresentado em papel timbrado, contendo a razao social da
instituicdo emitente, CNPJ, enderegco completo, nome do responsavel para contatos, telefone e o
n° do registro no Conselho Regional de Medicina do profissional que assinou o referido laudo.
3.9 O candidato que deixar de entregar tempestivamente o laudo médico tera seu pedido para
concorrer a vaga de Pessoa com Deficiéncia (PcD) indeferido.
3.10 Se o laudo médico apresentado ndo atender ou contemplar todos os requisitos exigidos nos
subitens 3.3 e 3.5, o pedido para concorrer a vaga de deficiente sera indeferido.
3.11 O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condicOes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere a avaliagdo e critérios de aprovagao, horario, e ao local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.12 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto 3.298/99.

4.0 DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
4.1 O Edital adota para fins de estruturagao de edital, a reserva de vagas para candidatos negros,
indigenas e quilombolas com fundamento na Lei Estadual de Alagoas n° 8.733, de 27 de julho de
2022, que dispde sobre reserva de vagas em concursos publicos no dmbito do Estado de Alagoas.
4.2 Validada a aplicacdo da Lei Estadual n® 8.733/2022 ao presente certame, ficam reservadas
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico aos cidadaos negros, indigenas e
quilombolas.

4.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas os candidatos que se autodeclararem negros,
indigenas ou quilombolas no ato da inscricdo, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada a alteracdo dessa opgdo apds a
conclusdo da inscrigdo.

4.4 A autodeclaracao é facultativa. O candidato que ndo optar por concorrer as vagas reservadas
participara exclusivamente pela ampla concorréncia ou, se for o caso, pela lista de pessoa com
deficiéncia, observadas as demais condicdes deste Edital.

4.5 Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas
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reservadas e as vagas de ampla concorréncia, de acordo com sua classificacao no certame. O
candidato cotista aprovado dentro do numero de vagas da ampla concorréncia ndo sera
computado para preenchimento da reserva, quando essa regra for compativel com a legislacao
aplicavel e com o ato de validacdo juridica do Municipio.
4.6 Para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo, podera ser formada Comissdao de
Heteroidentificagdo, com competéncia deliberativa, observados os principios da dignidade da
pessoa humana, da razoabilidade, da impessoalidade, do contraditério, da ampla defesa, da
publicidade dos critérios e da seguranca juridica.
4.7 A verificacdo da autodeclaracdo devera considerar critérios fenotipicos para candidatos
negros, critérios de pertencimento e documentacdo idonea para candidatos indigenas e
quilombolas, conforme regulamentacdo aplicavel, edital de convocagdo especifico e orientacdo da
Comissao Organizadora.
4.8 O candidato cuja autodeclaragdo nao seja confirmada sera, em regra, remanejado para a lista
de ampla concorréncia, desde que tenha obtido pontuacdo suficiente para figurar nessa lista, salvo
hipdtese de comprovada fraude, dolo ou ma-fé, caso em que podera ser eliminado do concurso e
responder nas esferas administrativa, civil e penal.
4.9 N3o havendo candidatos aprovados em numero suficiente para preenchimento das vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada a
ordem de classificacao final do respectivo cargo.
4.10 Em caso de surgimento de novas vagas ou da necessidade de convocacao de candidatos
aprovados remanescentes em nUmero superior as vagas inicialmente previstas neste Edital,
durante o seu prazo de validade, a proporcionalidade das cotas reservadas a candidatos negros e a
Pessoas com Deficiéncia (PcD) sera rigorosamente preservada.

5.0 DAS INSCRICOES

5.1 So6 serao aceitas inscricoes exclusivamente via internet, solicitado entre as 00:00
horas do dia 07 de agosto de 2026 até as 23:59 horas do dia 08 de setembro 2026.

5.2 Para inscreverem-se os Candidatos deverdo acessar o seguinte endereco eletronico:
https://exittus.selecao.net.br/, preencher corretamente todos os campos do formulario de
inscrigdo, imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento do mesmo.
5.3 O pagamento do Boleto Bancario é o unico meio de confirmagao da inscricao e sera confirmada
pelo banco de forma automatica.

5.4 O candidato s6 podera pagar o Boleto Bancario até o dia 09 de setembro de 2026.
5.5 Todos os atos inerentes a este Concurso Publico encontram-se disponiveis nos enderecos
eletrénicos https://exittus.selecao.net.br/.

5.6 A inscrigdo sO sera validada apds a devida confirmacdo do preenchimento da ficha de
inscricdo, bem como a confirmacdo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigao.
5.7 As informacgdes prestadas no ato da inscricao serdao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissao da Selegao Publica o direito de excluir do Concurso Publico e de todos os
atos decorrentes em qualquer tempo aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma idonea,
correta e completa, bem como aqueles que apresentarem documentos falsos.

5.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera em hipotese alguma
devolvido, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico ou por conveniéncia da
Administragdo Publica.

5.9 A inscricdo vale para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte
do candidato de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes no presente edital.

5.10 O candidato se responsabilizara pela veracidade das informagOes prestadas no ato de
inscrigdo.
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5.11 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para ocupar o cargo pretendido.
5.12 Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracdes nas informacoes prestadas pelo candidato
no requerimento de inscricao, relativos ao cargo, bem como a condicao em que concorre.

CARGOS VALOR DA INSCRI(;I"\O
Nivel Médio/Técnico R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)
Nivel Superior R$ 70,00 (setenta reais)

6.0 DA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA OS CARGOS EXTINTOS
6.1 Fica assegurada a devolucdo integral da taxa de inscricao a todos os candidatos inscritos em
2024 que desistirem de participar do certame. Para o grupo especifico de candidatos inscritos em
cargos que foram excluidos (extintos) deste Edital, além do direito a restituicdo, havera a
alternativa de solicitar a troca de sua inscrigdo para um dos cargos ainda disponiveis.
6.2 O candidato que optar pela troca de cargo devera manifestar seu interesse enviando um e-
mail para o endereco: sac@exittus.org.br, no periodo compreendido entre as 00h00min do dia 07
de agosto de 2026 e as 23h59min do dia 08 de setembro de 2026.
a) O e-mail devera conter no campo assunto: "TROCA DE CARGO — [NOME COMPLETO DO
CANDIDATO]".
b) No corpo do e-mail, o candidato devera informar obrigatoriamente: Nome Completo, CPF,
Numero de Inscricao, o Cargo Original (extinto) para o qual havia se inscrito e o0 Novo Cargo
pretendido.
c) Caso o novo cargo escolhido possua valor de taxa de inscrigdo superior ao cargo extinto,
a coordenacdo do concurso enviara no e-mail as instrucdes para o recolhimento da diferenca
do valor. Caso o valor seja inferior, o candidato podera solicitar a restituicdo da diferenca
seguindo os procedimentos do item 6.3.
6.3 O candidato que ndo desejar concorrer a outro cargo e optar pela devolugao integral da taxa
de inscricdo, devera solicitar através da area do candidato no link “Devolucdo de Taxa de
Inscricao, no mesmo periodo estipulado no item 6.2.
a) A solicitagdo deverd ser feita exclusivamente por meio da area do candidato no sistema
utilizado para a inscrigao;
b) O prazo para solicitacdo sera aberto dia 07 de agosto de 2026 e permanecera disponivel
até 08 de setembro de 2026;
c) A conta bancaria informada para restituicao devera, obrigatoriamente, estar vinculada ao
CPF do proprio candidato inscrito. Nao serdo realizados depdsitos em contas de terceiros.
d) O prazo para a realizacao do estorno e devolugao dos valores em conta sera de até 30 de
novembro de 2026.
6.4 Serao sumariamente indeferidas as solicitacdes de devolugao ou de troca de cargo enviadas
fora do prazo estipulado, que nao contenham os dados obrigatorios listados neste edital ou que
sejam enviadas por canais diferentes do e-mail oficial designado.
6.5 O candidato que ndo se manifestar dentro do prazo estipulado perdera o direito a devolucdo
do valor pago e terd sua inscricdo cancelada, ndo cabendo qualquer recurso administrativo
posterior.

7.0 DA SOLICITAGAO DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1 Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135,
de 26 de junho de 2007 poderao solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

7.2 O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo deverd indicar no
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formulario de inscricdo tal intengao, informando obrigatoriamente o Nimero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informacdes estabelecidas como
obrigatdrias, e devera, obrigatoriamente, anexar:

7.3 Nao serao aceitos NIS nas seguintes situacoes:
a) Que nado estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita
familiar dentro do perfil;
b) Com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n® 177, de 16 de junho de 2011,
art. 18, § 4°.

7.4 Nao serao realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

7.5 Nao serdo aceitas alteracoes no NIS apds a efetivacao da inscrigao.

7.6 Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo € necessario que
indique em sua Ficha de Inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

7.7 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isencdo.
Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar,
primeiramente, a atualizacao cadastral, para depois solicitar a isencdao de pagamento.
7.8 E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do
CadUnico do Ministério da Cidadania.

7.9 O Instituto Exittus verificara a veracidade das informagOes prestadas pelo candidato junto
ao 6rgdo gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, o Instituto Exittus ndo tem
autonomia para realizar modificagdes cadastrais.

7.10 DA SOLICITACAO DE ISENGCAO PARA DOADORES DE SANGUE E MEDULA OSSEA
7.11 Os candidatos cadastrados como doadores de sangue e medula 6ssea poderdo solicitar a
isencdo de pagamento do valor da inscricdo durante o periodo de solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo, conforme Cronograma.

7.12 Para requerer a isencdo no certame, o candidato doador de sangue ou de medula Ossea
devera enviar, em formato PDF e no exato momento da solicitacao, copia legivel de sua carteira ou
declaragdo de doador. Para doadores de medula dssea, exige-se a carteira emitida pelo REDOME;
para doadores de sangue, o documento deve ser emitido por hemocentro ou banco de sangue
reconhecido pelo Ministério da Saude.

7.13 As informacgOes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara em sua eliminagao do concurso publico, além da aplicacdo das demais sancoes legais.
7.14 Aisencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada, conforme previsto no Cronograma (Anexo
II), e, para tanto, o candidato devera acessar o site https://exittus.selecao.net.br/ no momento da
inscrigiio escolher a opgdo ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO, preencher o formulério gerado
(informag0es obrigatdrias) e finalizar sua inscrigdo.

7.15 A relacao dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no
enderego eletronico https://exittus.selecao.net.br/, em data definida no Cronograma (Anexo II)
deste edital.

7.16 N3do sera aceito o pedido de isencdo apds a finalizacdo do prazo, conforme constante no
Anexo II - Cronograma e/ou em periodo de recurso.

7.17 O candidato que tiver a isengdo indeferida devera entrar no site https://exittus.selecao.net.br/
até o ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da
taxa.

7.18 Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a
publicacdo da convocagao para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.
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8.0 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

8.1 Ser aprovado no Concurso Publico, atingindo a pontuagao minima de 50% da Prova Objetiva.
8.2 Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Artigo 12 da Constituicao
Federal e demais disposicdes da Lei, no caso de estrangeiro.

8.3 Estar na data de posse em dia com a Justica Eleitoral, e se masculino também com as
obrigacOes militares.

8.4 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

8.5 Na data da posse possuir os requisitos, documentos e certificados de escolaridade minima
exigida para o exercicio do cargo, de acordo com o Edital.

8.6 N3o possuir condenagdo criminal transitada em julgado incompativel com o exercicio do
cargo.

8.7 Na data da posse ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

8.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
por médico competente.

comprovado

9.0 DO CONCURSO PUBLICO: PRIMEIRA ETAPA — PROVAS OBJETIVAS

9.1 As Provas Obijetivas serdo realizadas para todos os cargos.

9.2 Nao serdo realizadas provas fora do local, horario e data divulgados para o Concurso Publico.
9.3 As questdes versarao sobre temas especificados no Anexo I deste Edital (Conteldo
Programatico), contendo, para cada questdo, 05 (cinco) alternativas de respostas, com apenas
uma correta, seguindo a pontuagao indicada nas tabelas abaixo:

QUADRO DE PROVAS — NIVEL MEDIO TECNICO

CARGO DISCIPLINAS Quallqj.l?sl')l%gg = PESO PONTUA(,‘RO

Nivel Médio e - Lfngua’PQrtuguesa — 1> 2 30
Técnico RaC|ocm|_o Logico Matematlco 5 2 10
ConheC|mer_1_tos Especificos 20 3 60

TOTAL DE QUESTOES 40 QUESTOES TOTAL 100

QUADRO DE PROVAS - NiVEL SUPERIOR (EXCETO PROCURADOR MUNICIPAL
SETORIAL)
CARGO DISCIPLINAS Q“gﬁl@'}%‘;_ﬁ, PE | pESO | PONTUACAO

Lingua Portuguesa 15 2 30

Nivel Superior Raciocinio Logico Matematico 5 2 10

Conhecimentos Especificos 20 3 60

TOTAL DE QUESTOES 40 QUESTOES TOTAL 100
QUADRO DE PROVAS — PROCURADOR MUNICIPAL SETORIAL
UANT. ~
CARGO DISCIPLINAS QSEST()ES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 1 10
Direito Constituc_ion_al e 10 1 10
Processual Constitucional

PROCURADOR Direito Administrativo 20 2 40
SETORIAL Direito Financeiro 10 1 10
Direito Ambiental 15 1 15
Direito do Trabalho 10 1 10
Direito Civil 10 1 10
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Legislacao Municipal 15 1 15
= = TOTAL DE
TOTAL DE QUESTOES 100 QUESTOES PONTOS 120

10.0 DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 As Provas Objetivas serao realizadas no dia 01 de novembro de 2026, em locais e
horarios a serem previamente divulgados, sendo os candidatos convocados para as provas
através de Edital publicado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de S3o Sebastido no site do
Instituto organizador do Concurso Publico: https://exittus.selecao.net.br/.

10.2 Se constatado erro no cadastro, o candidato devera informar imediatamente a empresa
responsavel, para que seja feita a devida corregao.

10.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a verificacdo do seu nome, cargo bem como a
identificacdo correta do seu local de prova, e o comparecimento nas datas e horarios
determinados, ndo sendo permitida a realizacdo de provas em salas diversas da publicada ou sua
realizacdo por candidatos que se encontrem fora da lista, tendo os mesmos até 05 dias antes
do dia de aplicacao das provas para proceder tal verificacdao e entrar em contato com a Empresa
coordenadora enviando e-mail, informando o fato e no e-mail, bem como nimero de telefone para
contato.

10.4 Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido o uso de material de Consulta.

10.5 O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario estabelecido para fechar os portoes.

10.6 Os horarios de abertura e fechamento dos portGes de acesso aos locais de provas serdo
divulgados no Edital de convocagado para as provas.

10.7 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova, para nenhuma das etapas, importando
a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive caso fortuito ou forga maior, na sua
eliminacdo do Concurso Publico por desisténcia.

10.8 A Prova Objetiva tera a duracdo maxima de 5h (cinco) horas para o cargo de
Procurador Municipal Setorial e 3 (trés) horas para os demais cargos, s6 podendo o
candidato retirar-se do local de aplicagdo das mesmas, depois de decorrido 1h (uma) hora do seu
inicio e para levar o caderno de provas 2h (duas) horas.

10.9 A candidata que precisar amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar
condicdo especial tem o prazo de 48 (quarenta e oito) horas antes da prova para solicitar por e-
mail, e enviar o documento de identificacdo do acompanhante.

10.10 A Candidata devera levar um acompanhante munido de documento de identificacdo
original com foto, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

10.11 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 10.9 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo
adequacao das instalacoes fisicas do local de realizacdo das provas.

10.12 E garantido as candidatas lactantes o direito & compensacdo do tempo despendido para a
amamentagao, com limite maximo de 1 (uma) hora.

10.13 Apos resolver as questdes, o candidato devera marcar no Cartao de Respostas, que é o
documento oficial para corregdo, o mesmo devera ser preenchido conforme instrucdes. Os
prejuizos advindos das marcagles incorretas sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo
havendo substituicdo da folha de respostas por erro do mesmo.

10.14 O candidato que deixar de assinar o Cartao de Resposta ou preenché-lo de outra forma
que ndo seja a especificada neste Edital, sera eliminado do Concurso Publico.

10.15 S3o consideradas marcages incorretas, implicando em ndo se computar a questdo:
marcacao em duplicidade rasurada ou emendada, campos de marcacdo nao preenchidos
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integralmente ou ultrapassando o campo delimitado e marcacao que nao seja feita com caneta
esferografica azul ou preta.
10.16 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas.
10.17 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido
do Concurso Publico:

a) Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico;

b) Ausentar-se do recinto, a ndao ser momentaneamente, em casos especiais e em

companhia do fiscal de corredor;

c) Utilizar meios ilicitos para execugao da prova;

d) Portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) Fizer em qualquer momento da prova ou fase do Concurso uso de documentos ou
declarag0es falsas;

f) Perturbar, de qualquer modo, a execugao dos trabalhos;
g) Tratar com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova;
h) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacdo (bip,
telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletronica, maquina calculadora,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphones ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares.
10.18 Na ocorréncia de qualquer destas hipdteses, o Coordenador Geral do Estabelecimento ou
Presidente da Comissao do Concurso Publico deverdo ser imediatamente comunicados, cabendo a
esses consumar a exclusao do candidato infrator.
10.19 A Empresa organizadora do Concurso Publico bem como a Prefeitura ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrOnicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.
10.20 Candidatos com cabelos longos devem manté-los presos durante a prova, deixando
as orelhas a mostra.
10.21 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala de provas
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de
aplicacdo de provas.
10.22 O candidato ndo podera utilizar-se, em hipotese alguma, na sala de provas de material ou
equipamentos diferentes dos constantes neste Edital.
10.23 Podera haver mudanca na data e horario da prova de acordo com interesse da
administracao municipal mediante justificativa devidamente motivada e divulgacao
prévia por edital com o intuito de melhor alocar e atender aos candidatos nos espagos
fisicos disponiveis na sede do municipio.

11.0 APURAGAO DOS RESULTADOS
11.1 A Prova Objetiva sera corrigida por processo eletronico sendo que cada questdo
tera pontuacao expressamente definida no item 9.3 deste edital.
11.2 Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por
cento) do total da prova objetiva.
11.3 Os candidatos serdo convocados em rigorosa ordem de classificacdo, até o total
preenchimento das vagas.
11.4 Havendo igualdade de pontos na nota final terdo preferéncia sucessivamente, o
candidato que:
a) Tiver a maior idade, apurada pelo critério de dia, més e ano de nascimento; persistindo o
empate:
b) O Candidato que obtiver a maior nota em Lingua Portuguesa;
c) O candidato que obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos;
11.5 Apds a aplicacdo dos critérios de desempate se persistir o empate, serd aplicado pela
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Secretaria de Administracao o sorteio entre os candidatos empatados.

11.6 Os candidatos em igualdade de classificacdo serdo chamados a comprovar as condigcdes, no
prazo que lhes for fixado, quando na indicacdo a ser feita para a nomeacao.

11.7 Serdo considerados nulos os Cartoes de Respostas que estiverem com marcagdes erradas do
indicado no exemplo do préprio cartdo resposta, marcados ou escritos a lapis, bem como contendo
qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local,
desenhos, formas ou mensagens) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado
para tal finalidade pela organizadora do concurso.

12.0 DOS RECURSOS
12.1 Quando, na realizagao do Concurso Publico, ocorrer irregularidade insanavel ou preterigao de
formalidade que possa afetar o seu resultado, terd qualquer candidato o direito de recorrer a
Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, a qual mediante decisdo fundamentada, ouvida a
Assessoria Juridica do Municipio, proferida no prazo de 10 (dez) dias, encaminhard ao chefe do
Poder Executivo, proposta de alteragdo parcial ou total do resultado obtido no Concurso Publico
pelo requerente, cabendo a este acatar a decisdo, promovendo a apuracdo da responsabilidade.
12.2 A comissdo respondera aos recursos em até 08 (oito) dias Uteis, podendo a mesma, se
necessario, solicitar prazo igual periodo.
12.3 O Candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo
0s pontos a serem examinados.
12.4 O Candidato podera interpor recursos contra questdes da Prova Objetiva, Titulos, Discursiva
e Resultados Preliminares no prazo estabelecido no cronograma de atividades do Concurso Publico,
através do sistema de gerenciamento, acessando sua “Area do Candidato”.
12.5 Na ocorréncia do disposto neste capitulo podera haver, eventualmente, alteragdao da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.
12.6 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuacdo a mais.
12.7 Todos os recursos serdo analisados e respondidos na area do candidato, no campo
RECURSOS.
12.8 As justificativas de anulagbes e alteracdes dos Gabaritos serdo publicas no site junto com o
Gabarito definitivo.
12.9 NAO serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital,

b) fora do prazo estabelecido para os recursos;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao légica ou inconsistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) com teor que desrespeite a Organizadora do Concurso, a Prefeitura, os colaboradores, a

Comissao de Concurso, entre outros.

13.0 DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DE TITULOS: As Provas de Titulos serdo aplicadas para
as fungdes de nivel superior.

13.1 As provas de titulos serdo aplicadas aos candidatos que obtiverem pontuacdo

igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva, até a quantidade de

02 (duas vezes) o nimero de vagas.
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13.2 A documentacao comprobatéria da prova de titulos devera ser enviada via sistema no
periodo determinado em edital de convocacao para prova de titulos que sera publicado no site da
empresa responsavel pelo concurso publico. Apds esse periodo de envio da documentacao nao
sera permitida a complementacdo de qualquer documento nem mesmo através de periodo de
revisao e/ou recurso.
13.3 Os titulos serdo aferidos pelo Instituto Coordenador do Concurso, observados os critérios e o
valor correspondente em pontos explicitados no item 13.14 deste Edital.
13.4 Todos os documentos apresentados para avaliagdo da prova de titulos deverao estar
devidamente autenticados.
13.5 Documentos sem autenticagao ndo serao pontuados.
13.6 Nado serdao computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as
informac0es necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujos documentos enviados
estiverem ilegiveis mesmo que parcialmente, sem a devida autenticacdo ou ainda quando estes
forem pré-requisitos para o cargo ao qual concorre.
13.7 Sao consideradas informagGes necessarias nos documentos:

a) Carga Horaria;

b) Periodo do Curso;

c) Nome da Instituicdo com n° do CNPJ, timbre e carimbo impresso;

d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificagao e/ou carimbo;

e) Conteldo programatico.
13.8 Todo documento apresentado para fins de comprovacado de experiéncia profissional devera
ser emitido pelo Setor de Pessoal competente ou equivalente e conter o periodo de inicio e término
do trabalho realizado.

13.9 Para efeito de contagem do tempo de servico sera descontado o periodo concomitante,
quando houver.

13.10 Ao candidato que ndao entregar os referidos documentos no periodo
estabelecido sera atribuida nota ZERO na avaliagao de titulos.

13.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

13.12 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos nem fornecidos copias.

13.13 Apds o envio dos titulos, nao serdo aceitos pedidos de inclusao de documentos, sob
qualquer hipbtese ou alegacao.

13.14 Serdo considerados titulos os especificados nas tabelas a seguir:

ITEM

QUANT. MAX. VALOR MAXIMO DE

TAIULOSQUALIEICACAO DE TIT. UNITARIO | PONTOS

Capacitacdo Profissional / Aperfeicoamento / Curso
de Atualizacdo / com carga horaria a partir 80h 01 0,5 0,5
(referente ao cargo objeto da inscrigao)

Curso de Especializacao (certificado ou declaragao
de conclusdo de curso de poés-graduacao em nivel
de especializagdo, com carga horaria minima de
360 horas, acompanhado de histdrico escolar).

01 1,5 1,5

Curso de Mestrado Académico ou Profissional
(Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de mestrado. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusao de mestrado,

desde que acompanhado do histérico do
curso.)

01 2,0 2,0
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Curso de Doutorado (Diploma devidamente
registrado, de conclusdo de doutorado. Também
sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 01 3,0 3,0
doutorado, desde que acompanhado do histérico
do curso).

Tempo de servico publico ou privado por ano
devidamente comprovado na vaga pretendida.
(Declaracao ou certidao, deve ser expedido por
departamento no qual o servico foi realizado,

assinado e carimbado por Diretor ou Secretario 03 1,0 3,0
responsavel), para o tempo de servico privado a
comprovacdo devera ser feita por CTPS ou
Contrato de Prestacdo de Servico).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA 10,0

13.15 ITEM1
13.15.1 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado no ITEM 1 do quadro de titulos, o
candidato devera apresentar a copia autenticada do certificado em que conste expressamente a
sua aprovacao no curso de atualizacdo, capacitacao profissional ou aperfeicoamento.
13.15.2 No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que ndo disponham de certificado fisico
original, deve ser enviada cdpia simples, desde que o certificado possua cddigo de verificagdo para
consulta online.
13.15.3 Os certificados apresentados pelo candidato deverao ser compativeis com as atribuicdes
do cargo e compreender a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles
exigidos para o exercicio das fungdes prdprias do cargo publico / area de conhecimento especifica
para a qual estara concorrendo.
13.15.4 O certificado devera conter:

a) Nome do estabelecimento responsavel pela promogdo do curso e CNPJ - Cadastro

Nacional de Pessoa Juridica;

b) Nome completo do treinando;

c) Datas de inicio e término;

d) Carga horaria;

e) Conteudo programatico;

f) Registro no Ministério da Educacdo - MEC, quando couber;

g) Data e local de expedicdo;

h) Assinatura do responsavel pela expedicao do certificado.
13.15.5 Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca examinadora
podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato apresente no
momento da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou declaracdo com
historico curricular.

13.16 ITEM 2

13.16.1 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo o candidato deverad comprovar, por meio de
certificado, que o curso de especializagdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também sera
aceito certiddo ou declaracdo de conclusdo da especializacdo, caso o candidato tenha concluido o
curso nos ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do historico escolar que conste a
carga hordria do curso, com a respectiva aprovacao.

13.16.2 O certificado e a certiddo ou declaracao citados no subitem anterior deverdo atestar que
o curso de especializacao foi realizado de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases
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da Educacao) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE).

13.16.3 Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no
subitem, devera ser anexada uma declaracdo da instituigdo, atestando que o curso foi realizado de
acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) ou de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal
de Educacao (CFE).

13.16.4 Outros comprovantes de conclusdao de curso, disciplinas ou atas, ndo serdao aceitos como
o titulo relacionado no item 2 do quadro de titulos.

13.17 ITEM3e4

13.17.1 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou
doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o
curso nos Ultimos 12 (doze) meses e desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no
qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
meng0es, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacao ou da tese.

13.17.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil.

13.17.3 Outros comprovantes de conclusao de curso, disciplinas ou atas, ndo serao aceitos como
os titulos relacionados nas alineas 3 e 4 do quadro de titulos.

13.18 ITEMS5
13.18.1 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado no item 5 do quadro de titulos, o
candidato devera apresentar a copia autenticada de Declaracdo ou Certidao de Tempo de Servigo
Publico.
13.18.2 Os documentos devem ser autenticados em cartorio, documentos com cddigo de
autenticacdo digital ou QR-CODE ndo necessitam de autenticacao.
13.18.3 A Declaracao/Certiddo devera conter:

a) Documento emitido em papel timbrado do departamento ou secretaria competente;

b) Nome Completo;

c) Cargo/Fungdo na area optada pelo candidato;

d) Datas de inicio e término;

e) Data de emissdo; e

f) Assinatura e carimbo do responsavel pelo departamento.

13.19 O periodo de envio dos titulos podera sofrer alteragées caso o Cronograma de
Atividades seja mudado ou por motivos fortuitos ou de forca maior, a critério da
Administracdo Municipal, ouvida a Comissao Coordenadora do Concurso Publico e o
Instituto Exittus.

14 DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR SETORIAL.

14.1 A Prova Discursiva sera composta por 02 (duas) questdes discursivas com no maximo de 10
(dez) linhas cada.

14.2 Serd corrigida a prova discursiva dos Candidatos classificados, desde que alcancem nota igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis na prova objetiva.

14.3 A prova discursiva valera 20,0 pontos, o conteido cobrado na prova discursiva sera o
conteldo especifico do cargo, conforme ANEXO 1.

14.4 A Prova Discursiva sera Eliminatoria e Classificatoria e estardo eliminados deste Concurso os
candidatos que obtiverem nimero de pontos inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova.
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14.5 A prova Discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no ANEXO III
deste edital.
14.6 As respostas definitivas da prova discursiva deverao ser manuscritas, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participacdo de outras pessoas.
14.7 A folha de resposta definitiva da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou
conter, em outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcricao do texto definitivo acarretara a anulacao da prova
discursiva.
14.8 Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da banca
examinadora, garantindo-se o sigilo do julgamento.
14.9 Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, expressbes, marcas ou
convengOes que possibilitem a identificagdo do candidato.
14.10 Nao sera permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressoes ou frases
que venham ser desprezadas pelo candidato deverao ser riscadas apenas com um trago simples.
14.11 Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva:

a) no caso de nao haver resposta.

b) considerada ilegivel, cddigos alheios a Lingua Portuguesa escrita, ou em idioma diverso

do Portugués.

c) que nao for redigida com caneta de tinta preta.

d) Nao serdo permitidas consultas a texto de lei ou similares.
14.12 As folhas da Prova Discursiva serdo o Unico documento valido para avaliacdo da prova
discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e nao é
valida para a avaliacdo da prova discursiva.
14.13 As folhas da Prova Discursiva ndo serao substituidas por motivo de erro do candidato em
seu preenchimento.

15 DO EXAME DE SAUDE (CARGO: GUARDA MUNICIPAL)
15.1 Somente serdo convocados para a apresentacdo dos exames de salde os candidatos
classificados na prova objetiva, na classificagdo/colocagdo até 2 (duas) vezes o nimero de vagas
disponiveis, obedecendo rigorosamente as regras de desempate ou seja:
Vagas 12

Convocacdo Exame de Saude 24

15.2 A entrega dos Exames de Saude sera realizada no Municipio de Sao Sebastido/AL, no local,
data e horario a serem divulgados em Edital de Convocacdo, publicado no site do Instituto Exittus.
15.3 Na data divulgada em edital especifico o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar
laudo dos seguintes EXAMES COMPLEMENTARES:

a) Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, colesterol, VDRL;

b) Urina: elementos anormais e sedimento (EAS);

c) Fezes: parasitoldgico;

d) Raios-X simples de térax PA;

e) Eletroencefalograma;

f) Eletrocardiograma;

g) Acuidade visual.
15.4 Os exames, bem como outros julgados necessarios, serdao custeados pelo candidato e
realizados em instituicbes de saude publicas ou privadas de sua escolha, porém, quando privada,
sO serdo aceitos laudos de laboratdrios de andlises clinicas e de anatomia patoldgica, que
participem de algum programa de controle de qualidade e sejam supervisionadas pelas Sociedades
Médicas a que estejam filiados (Sociedade Brasileira de Patologia Clinica, Sociedade Brasileira de
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Analises Clinicas).
15.5 O laudo do exame radiolégico devera ser emitido por médico radiologista titular da
Sociedade Brasileira de Radiologia.
15.6 A data de realizacdo dos exames ndo podera ser superior a 60 (sessenta) dias da data de
sua apresentagao.
15.7 Os casos omissos serdo avaliados pela Junta de Saude instituida pelo Instituto Exittus e pela
Prefeitura.
15.8 A avaliacdo de salde, de carater unicamente ELIMINATORIO, serd aplicada pelo Instituto
Exittus em conjunto com a Prefeitura Municipal, e objetiva aferir se o candidato, com deficiéncia ou
nao, goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os exercicios a que sera submetido ao TAF.
15.9 Durante a realizacdo da etapa de Inspecao de Salde podera ser solicitado a realizagao de
outros exames laboratoriais e/ou exames complementares, a expensas do candidato, além dos
previstos no Edital, ou repeticdo de exames, para fins de elucidacdo diagndstica. O candidato ndo
podera, por decisdao propria, reapresentar qualquer exame posteriormente a realizacdo da etapa,
nem mesmo no recurso, sendo desconsiderado qualquer exame que se enquadre nesse caso.
15.10 Em caso de solicitagdo de realizacdo de outros exames laboratoriais e/ou exames
complementares, o candidato tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentagao dos mesmos.
15.11 O Instituto Exittus ndo solicitara, sob nenhuma hipdtese, a entrega de exames faltantes, de
exame que tenha sido entregue com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta, em data
posterior ao previsto em Edital Convocatorio.
15.12 Apds a anadlise dos Exames de Saude, sera emitido parecer conclusivo da aptidao ou da
inaptiddo do candidato.
15.13 As condicOes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do
cargo serdo consideradas para efeito de ELIMINAGAO do candidato no Concurso Publico.

15.14 Apds a realizagao da analise dos Exames de Saude o candidato sera considerado “APTO" ou
“INAPTO".

15.15 Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:
a) for ausente na etapa;
b) deixar de apresentar qualquer documentacdo/exames/vacinas/laudos exigidos em
conformidade com este Edital;
c) for considerado INAPTO.

16 DA AVALIACAO PSICOLOGICA (CARGO: GUARDA MUNICIPAL)

16.1 Somente serdo convocados para realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica os candidatos
classificados na prova objetiva, na classificacdo/colocagdo até 2 (duas) vezes o nimero de vagas
disponiveis, obedecendo rigorosamente as regras de desempate ou seja:

Vagas 12

Convocacdo Avaliacdo Psicoldgica 24
16.2 Em caso de igualdade na Ultima colocacdo deste quantitativo, esta serad definida através da
aplicagdo dos critérios de desempate.

16.3 A Avaliacao Psicoldgica sera aplicada na cidade de Sdo Sebastido/AL, em data, horario e

local a ser divulgado através do edital de convocagdo, podendo ter sua data alterada por motivo
de forga maior.

16.4 O candidato que deixar de comparecer a qualquer um dos testes de Avaliacdao
Psicolégica sera automaticamente excluido do Concurso Publico, ndo havera segunda chamada
para realizagdo dos testes.

16.5 A Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatério, deve ser realizada por todos os candidatos
convocados, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico.

16.6 Os candidatos deverdao se apresentar no local da Avaliacdo Psicoldgica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do inicio previsto, que sera divulgado pelo edital de convocagdo.
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16.7 Os candidatos apresentar-se-3o para a Avaliacao Psicoldgica munidos de:

a) Obrigatoriamente, documento de identificacdo original com foto expedido por érgao
publico (Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei
n° 9.503 art. 159, de 23/9/97);

b) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

16.8 Em hipotese alguma sera fornecido o local de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica via telefone
ou e-mail.

16.9 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local da Avaliacdo
Psicologica.

16.10 A Avaliacdo Psicoldgica, consistira na aplicacao coletiva de bateria de testes psicoldgicos, que
visa apurar as condicdoes necessarias para uma perfeita adaptabilidade e um bom desempenho do
candidato no exercicio do cargo, como: Equilibrio emocional (capacidade para controlar suas
emogOes, evitando agir impulsivamente diante de pessoas e situacbes adversas); Resisténcia a
Fadiga (capacidade para executar tarefas por longos periodos de tempo sem alteracoes de ritmo e
qualidade); Comunicacao (habilidade para ouvir com interesse, de compreender as necessidades
das pessoas e expressar-se com clareza e objetividade de modo a atendé- las); Sociabilidade
(habilidade para demonstrar educacao e respeito no trato com as pessoas, estabelecendo
relacionamentos saudaveis, com imparcialidade e senso de justica, mesmo em situagdes nas quais
as opinides sao divergentes); Flexibilidade (capacidade para adaptar-se com disposicao positiva e
diferentes pessoas e situagOes); Iniciativa (capacidade para identificar problemas, prever
oportunidades e propor solucdes, agindo com rapidez e eficiéncia); Motivagao (capacidade para
manter o interesse pelas atividades e a disponibilidade para colaborar com as pessoas, mesmo
diante de dificuldades); Administracao de Conflitos (capacidade de facilitar a resolucao construtiva
de conflitos, visando a obtencdo de resultados satisfatdrios); Disciplina (capacidade para adaptar-
se as normas e regulamentos); Lideranca (habilidade para exercer autoridade com planejamento e
sensatez ao coordenar situacOes e grupos); Etica (capacidade para agir de forma correta e integra,
de acordo com os valores fundamentais a conveniéncia social sem prejudicar os outros); Andlise e
interpretacao (capacidade para interpretar e analisar situagdes sob varios angulos, de modo a tirar
conclusGes adequadas); Atencao (capacidade para observar o ambiente de modo a selecionar
estimulos relevantes); Memodria (capacidade para assimilar e armazenar estimulos verbais, sonoros
e visuais).

16.11 As avaliagbes psicoldogicas serdo realizadas por meio da aplicacdo de instrumentos
psicométricos (testes psicoldgicos) autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que
resultem na obtencao de dados objetivos e fidedignos, de acordo com as tabelas de percentuais
dos testes que serao aplicados.

16.12 A inaptiddo na avaliacdo psicoldgica serd determinada caso o candidato apresente
caracteristicas incompativeis com o perfil profissiografico exigido para o cargo.

16.13 A ndo recomendagdo sera baseada em critérios objetivos, estritamente relacionados as
atribuicdes do cargo, e devera ser obrigatoriamente justificada por meio de laudo ou documento
psicoldgico com a devida fundamentagdo técnica, garantindo-se ao candidato o acesso aos motivos
de sua inaptidao.

16.14 O candidato convocado que ndo comparecer a esta etapa sera eliminado do Concurso.
16.15 O Edital com o resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica sera divulgado de acordo com
o Cronograma de atividades.

16.16 Para garantir a transparéncia e o direito de defesa, a banca organizadora gravara a
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avaliacdo psicoldgica em audio e/ou video. O arquivo gerado mantera carater sigiloso, sendo o
acesso permitido apenas ao candidato, ao seu respectivo assistente técnico e a comissdo, com a
finalidade exclusiva de embasar eventuais recursos.

17 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)
17.1 Somente os candidatos que foram aprovados na prova objetiva até a classificagao
correspondente a 2 (duas) vezes o nimero total de vagas, incluidos os empatados, e mais todos
os candidatos que concorrem a reserva de vagas, serao convocados para o teste de aptidao fisica,
de carater apenas eliminatorio.
17.2 O Teste de Aptid3o Fisica, de carater apenas ELIMINATORIO, seré realizado na cidade de
Sao Sebastido/AL, e tem o objetivo de verificar se o candidato tem condi¢des para suportar o
treinamento, bem como para o exercicio permanente das atividades inerentes ao cargo, e sera
realizado em local e data a serem divulgados do Edital de Convocagdo para o Teste de Aptidao
Fisica.
17.3 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado na data a ser divulgada em edital especifico para o
TAF.
17.4 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para
realizacdo do teste pelo menos 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o seu inicio,
munidos do documento de identidade original e o atestado médico (original ou cdpia autenticada),
sob pena de ELIMINAGAO no Concurso Publico.
17.5 O candidato que NAO atender & chamada para a execugdo do Teste de Aptiddo Fisica estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.
17.6 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condi¢des meteoroldgicas, a
critério do Instituto Exittus.
17.7 Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacao do Teste de Aptidao Fisica na data
fixada no Edital de Convocagdo, tendo em vista as condigbes meteoroldgicas ou imprevisiveis
(chuvas, tempestades, calamidade publica etc.), a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido/AL, em
decisdo conjunta com o Instituto Exittus, podera transferir, ou ndo, a realizagdo do Teste, e fixara,
oportunamente, uma nova data de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica.
17.8 Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera comparecer no dia, horario
e local, OBRIGATORIAMENTE com:

a) original do documento de identificacao;

b) atestado médico especifico, por conta propria, constatando suas plenas condicdes de saude

para o Teste de Aptidao Fisica, de acordo com o previsto neste Edital;

c) roupa apropriada para pratica de atividade fisica: camiseta, short/bermuda e ténis.
17.9 O atestado médico de que trata o subitem 17.8, devera ter data de emissao de, no maximo,
30 (trinta) dias antes da data da realizacdo do Teste de Aptid3o Fisica, e NAO serd devolvido ao
candidato em hipotese alguma.
17.10 Somente se submeterdo ao Teste de Aptidao Fisica, os candidatos cujo atestado médico
comprovar aptidao para realizagao de esforco fisico.
17.11 NAO serd aceita a copia de qualquer documentacdo apresentada pelo candidato, mesmo que
essa copia seja autenticada.
17.12 O candidato que NAO cumprir alguma das exigéncias de que trata o item 17.8 deste Edital,
NAO podera ser submetido ao Teste de Aptiddo Fisica, sendo automaticamente ELIMINADO do
Concurso Publico.
17.13 O atestado devera conter, de forma legivel: nome completo e o nimero do documento de
identidade do candidato; nome, carimbo, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel; e a
data de sua emissao.
17.14 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ndo podera realizar o TAF, sendo,
consequentemente, ELIMINADO do concurso.
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17.15 As candidatas convocadas para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) deverdo apresentar,
obrigatoriamente, exame médico de teste de gravidez realizado no maximo 15 (quinze) dias antes
da data do teste. Caso confirmada a gestagao, fica assegurado a candidata o direito a remarcacao
do TAF, em observancia ao Tema 973 do STF. E terminantemente vedada a realizacio do teste por
candidatas gestantes, ndao sendo admitida a sua participacao mediante apresentacdao de atestado
de aptidao fisica ou assinatura de Termo de Responsabilidade.

17.16 Ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica NAO serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o
candidato

considerado “"APTO"” ou “INAPTQO".
17.17 Serd considerado “INAPTO” no Teste de Aptidao Fisica e ELIMINADO do Concurso Publico, o
candidato

que:
a) ndo atingir o desempenho minimo estipulado em todos os exercicios do Teste de Aptiddo
Fisica, de acordo com as regras constantes deste Edital.
b) ndo realizar o Teste de Aptiddo Fisica em sua totalidade;
c) deixar de comparecer na data, local e horario estipulado;
d) ndo apresentar a documentagao exigida;
e) Utilizar de meios ilicitos para a execucao dos testes;
f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades;
g) Afastar-se do local de testes sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido;
h) Nao sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizacdo dos testes, o uso de
quaisquer meios eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer
desligados durante todo o periodo de realizacdo dos testes;
i) nao alcancar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas nas provas;
j) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentar usar de
meios fraudulentos ou ilegais para a realizagao do teste;

17.18 O candidato considerado INAPTO ou “AUSENTE" sera eliminado do Concurso Publico.

17.19 Serdao considerados “APTOS” os candidatos que, em todos os testes, obtiverem os
indices minimos

necessarios.

17.20 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer
um dos exercicios do Teste de Aptiddo Fisica e ndo tiver condicdo de continuar, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

17.21 Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizacao dos exercicios.

17.22 NAO serd permitido acompanhantes no local de realizacdo do Teste de Aptid3o Fisica.
17.23 E recomendavel que o candidato tenha feito sua refeicdo com antecedéncia de no minimo
2 (duas) horas ao horario de realizagdo do seu teste. Ainda, ao candidato fumante, é
recomendavel ndo fazer uso de cigarro pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois
do teste.

17.24 Para a avaliagao de condicionamento fisico ndo sera admitido o uso de equipamento
esportivo, reldgio, cronémetro, frequencimetro e similares, instrumento auxiliar ou substancia
quimica capazes de alterar o desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Comissdo
Examinadora a escolha aleatdria de qualquer candidato para submissdo de exames laboratoriais.
17.25 SERA ELIMINADO o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como
aquele cujo resultado de exame for positivo para qualquer substancia ilicita.

17.26 Para garantir a transparéncia e o direito de defesa, a banca organizadora gravara a avaliagao
psicolégica em audio e/ou video. O arquivo gerado mantera carater sigiloso, sendo o acesso permitido
apenas ao candidato, ao seu respectivo assistente técnico e a comissao, com a finalidade exclusiva de
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embasar eventuais recursos.
17.27 NAO serdo contabilizadas as repeticdes de cada exercicio executadas de forma incorreta ou
em inobservancia de quaisquer das regras de execugao previstas neste Edital.
17.28 NAO serdio levados em consideracdo os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas
permanentes ou temporarias que impossibilitem a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, diminuam
ou limitem a capacidade fisica do candidato.
17.29 Todos os candidatos participardo do Teste de Aptidao Fisica em igualdade de condicGes,
inclusive quanto aos critérios de aprovacdo (conforme o sexo) previstos neste Edital,
independentemente da faixa etaria, condicao fisica e/ou psicoldgica.
17.30 NAO caberd ao Instituto Exittus nem & nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais
enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o candidato no decorrer do Teste de Aptidao
Fisica.
17.31 O Teste de Aptidao Fisica aplicado aos candidatos sera composto dos seguintes testes:

a) flexdo abdominal, para todos os candidatos; e

b) corrida de 12 minutos, para todos os candidatos.
17.32 Os procedimentos de realizagdo do Teste de Aptiddao Fisica, bem como os indices
necessarios para os candidatos obterem aprovagdo, sdo os previstos nos itens 17.36, 17.37, 17.38
e 17.39 do presente Edital.
17.33 O candidato efetuara cada modalidade do Teste de Aptiddo Fisica com intervalo minimo de
10 (dez) minutos entre uma e outra.
17.34 Antecedendo a realizacdo de cada teste, o Examinador da Banca fara uma explanagao
sobre a forma correta de execugdo de cada teste, inclusive advertindo sobre os possiveis erros
comumente verificados nas execugdes, sendo responsabilidade do candidato solicitar quaisquer
esclarecimentos nesse momento. Sera também demonstrado por um fiscal avaliador a forma
correta dos testes a serem executados, com excecao da corrida.
17.35 O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado em 03 (trés) fases, independentes e sucessivas, na
sequéncia e forma descritas nas tabelas a seguir:

17.36 PRIMEIRA FASE — FLEXOES ABDOMINAIS

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Faixa etaria Indice minimo a Faixa etaria Indice minimo a ser
ser alcancado alcancado
Todas as idades 20 (vinte) flexdes Todas as idades 10 (dez) flexdes

Objetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos do abdomen e flexores de quadril.

Material: 1 (um) colchonete.

Tempo: 1 (um) minuto

17.37 PROCEDIMENTOS PARA FLEXOES ABDOMINAIS
a) Posicdo Inicial — O avaliado devera estar deitado com as costas sobre uma superficie plana
e macia, bragos estendidos atras da cabeca e pernas flexionadas, tendo um auxiliar em pé
sobre os pés do avaliado, para apoia-lo;
b) Execugdo — O exercicio completa-se com a flexdao do tronco, alinhando os cotovelos com os
joelhos e voltando a posicdo inicial;
c) O tempo de execucdo sera de 01 (um) minuto.
d) O aplicador ird contar em voz alta o nimero de repeticOes realizadas;
e) Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o aplicador repetird o nimero do
ultimo realizado de maneira correta;
f) A contagem que serda considerada oficialmente serd somente a realizada pelo
integrante da banca examinadora;
g) A ndao extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucdo, sera
considerada um movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do
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candidato;
h) O teste sera encerrado quando o candidato realizar um procedimento proibido, previsto
neste Edital.
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17.38 SEGUNDA FASE — CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO

Indice minimo a Indice minimo a ser

Faixa etaria Faixa etaria

ser alcancado alcancado
Todas as idades 2.000 (dois mil) metros Todas as idades 1.600 (m"metreos seiscentos)

Objetivo: Verificar a capacidade aerdbica do candidato, nos seus componentes cardiorrespiratorios.

Tempo: 12 (doze) minutos.

17.39 PROCEDIMENTOS PARA CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA
a) O inicio da etapa se fard sob a voz de comando “Atencdo! Ja!”, acionando o
crondmetro
concomitantemente;
b) Os avaliados serdo observados durante a realizacdao da prova. Decorridos 10 minutos, o
avaliador dara um silvo longo de apito, avisando aos avaliados de que faltam 02 minutos para
o término da prova. Ao final dos 12 minutos de prova, o avaliador dara varios silvos breves
e neste momento os avaliados deverao interromper a corrida, permanecendo no local e
movimentando-se ali mesmo, até a chegada do seu anotador, a fim de que este conforme
o total de metros percorridos por aquele.
c) O candidato devera correr por 12 (doze) minutos.
d) O candidato devera interromper a progressao ao ser dado o sinal indicativo de 12
(doze) minutos transcorridos desde a largada.
e) Somente sera permitida 01 (uma) tentativa.
17.40 Os imprevistos ocorridos durante o Teste de Aptidao Fisica serdo decididos pelos
Examinadores da Banca.
17.41 O Teste de Aptiddo Fisica sera coordenado e aplicado por uma Banca Examinadora —
profissionais devidamente registrados no Conselho Regional de Educagao Fisica (CREF), com
habilitagao plena em Educacdo Fisica, e podera ser auxiliado por auxiliares/estagiarios da area.
17.42 A publicacdo do RESULTADO PRELIMINAR DO TESTE DE APTIDAO FISICA serd publicada
no site.

18.0 DA INVESTIGAGAO SOCIAL
18.1 O candidato aprovado na Prova de Aptiddo Fisica sera submetido a investigacdo social, que
consiste na entrega de certiddes e documentos especificos para verificagdo de sua conduta
pregressa. A comprovacao de inexisténcia de antecedentes, conforme os documentos exigidos, é
requisito indispensavel para a nomeagao no cargo de Guarda Municipal.
18.2 A investigacdo social é de competéncia do Instituto e sera realizada mediante analise de
certidoes e documentos. Para tanto, os candidatos deverao apresentar 1 (uma) copia legivel e
autenticada em cartdrio dos seguintes documentos:
a) Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), que sera disponibilizada no edital de convocacdo
para investigacdo social;
b) fotocdpia do Documento de Identidade (RG) e CPF;
c) prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;
d) prova de quitagdo com as obrigagdes militares (sexo masculino);
e) certiddoes negativas dos oficios de distribuicdo das cidades nas quais o candidato reside
e/ou residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos, abrangendo os feitos civeis, criminais, de protestos de
titulos, de interdicdo e de tutela;
f) certiddes negativas originais fornecidas pela Justica Comum (Estadual e Federal) e da
Justica Militar (Estadual e Federal), expedidas por 6rgaos com jurisdicao no(s) local(is) de
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residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos, abrangendo agbes penais e civeis em que
0 candidato seja ou tenha sido parte ou interveniente;
g) certiddo de antecedentes criminais expedida pela Vara de Execugdes Penais;
h) certidao de antecedentes da Policia Federal e das policias civis, dos estados ou do Distrito
Federal, e Policia Militar dos lugares em que residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida no
maximo nos Ultimos 6 (seis) meses;
i) certidao negativa da Justica Militar;
j) certiddo negativa eleitoral dos respectivos domicilios eleitorais nos ultimos 2 (dois) anos;
k) atestado de Antecedentes Criminais, emitido pelo Instituto de Identificacdo, das cidades
em que residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;
1) declaracdo do candidato informando se estd cumprindo ou ndo, sancdo por inidoneidade
aplicada por qualquer érgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual, municipal e/ou
distrital;
m)declaracao do candidato de que ndo responde ou ndo respondeu a inquérito policial,
estadual, federal ou militar, de que nao faz transacdao em juizado especial e de que ndo teve
nem tem contra si, em curso, acao penal por crime de qualquer natureza.
n) declaracdo do candidato indicando as cidades onde reside ou residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos.
18.3 Somente serdo aceitas certidoes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a
data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da mesma.
18.4 Serdo desconsiderados os documentos rasurados.
18.5 A Comissdo Examinadora do Concurso Publico e o instituto poderao solicitar, a qualquer
tempo, durante a investigagdo, outros documentos necessarios para a comprovacao de dados ou
para o esclarecimento de fatos e situacdes envolvendo o candidato.
18.6 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado ndo recomendado na
investigacdao de conduta.
18.7 Sera também passivel de eliminacdo do Concurso Publico, sem prejuizo das sancOes penais
cabiveis, o candidato que:
a) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos, nos prazos estabelecidos em
Edital;
b) apresentar documento ou certiddo falsos;
c) apresentar certiddo com expedicao fora do prazo previsto no item 18.3;
d) apresentar documentos rasurados;
18.8 O candidato que desejar interpor recurso contra a exclusdo proviséria na investigacdo social
deve fazé-lo no prazo determinado no cronograma de atividades.
18.9 Caso indeferido o recurso contra a exclusdo provisoria na investigacdo social, o candidato
sera definitivamente eliminado do concurso publico.
18.10 Serd publicada lista com a relacdo dos candidatos eliminados do concurso publico com
base na investigacdo social.

18.11 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste capitulo.

19 DO CURSO DE FORMAGCAO TECNICO-PROFISSIONAL PARA GUARDA MUNICIPAL
19.1 Apds a admissao, é obrigatdria a participagdo do servidor no Curso de Formacao Técnico-
Profissional para Guarda Municipal, promovido pela Prefeitura.

19.2 Em caso de reprovacdo no referido curso, o motivo sera publicado no Diario Oficial do
Municipio, e a Prefeitura dara o devido encaminhamento ao processo administrativo.

20 DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 O acompanhamento das publicacoes referentes ao Concurso Publico ¢é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

20.2 Nao serao prestadas, por telefone, informagOes relativas aos resultados parciais e finais do
Concurso Publico.

20.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumado o evento que |he disser respeito, fato que sera mencionado em Edital a
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ser publicado no mural e no diario oficial eletronico da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido e no
site da Empresa Organizadora do Concurso Publico: https://exittus.selecao.net.br/

20.4 O ato de inscricdo gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece o presente edital
e de que aceita as condigGes do Concurso Publico, tais como se acham nele estabelecidas.

20.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda
que verificadas posteriormente, eliminara o Candidato do Concurso Publico anulando-se todos os
atos decorrentes de sua inscricao.

20.6 O candidato que recusar a nomeacao ou deixar de entrar em exercicio, ou ainda, que deixar
de se apresentar durante os 30 (trinta) dias subsequentes a convocagao, perdera o direito de sua
classificagao.

20.7 Todos os atos pertinentes ao processo deste concurso publico serdao divulgados através da
Internet no site: https://exittus.selecao.net.br/, ficando disponibilizado até 60 dias apds a
conclusdo do processo.

20.8 Nao sera feita nenhuma comunicacdo aos candidatos através de outro meio que ndao no
diario oficial eletrobnico da Prefeitura Municipal de S3o Sebastido e no site da empresa
https://exittus.selecao.net.br/

20.9 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato, verificar seus dados bem como a verificagdo
do local de realizacao da sua prova que sera publicada no mural e no diario oficial eletronico da
Prefeitura Municipal de S3o Sebastido e no site da Empresa responsavel pela elaboragdo do
Concurso Publico.

20.10 O ndo comparecimento do candidato no local de realizacdo das provas na data e horario
marcado, ndao serda motivo de recurso ou de realizagdo de uma segunda chamada,
independentemente de qualquer justificativa.

20.11 Os realizadores e responsaveis pelo presente concurso publico eximem-se das despesas
com viagens e estadias dos candidatos para prestar a(s) prova(s).

20.12 A data de aplicacao da Prova Objetiva podera ser mudada de acordo com interesse da
administragdo publica para melhor atender aos candidatos.

20.13 Os Candidatos inscritos deverao obrigatoriamente indicar um nimero de telefone e
endereco eletronico (e-mail), ficando o site da Empresa Responsavel pelo Concurso Publico
como o seu canal obrigatdrio de comunicacdo, devendo todos os atos relativos ao concurso ser
divulgados para acompanhamento dos mesmos, sendo de exclusiva responsabilidade dos
Candidatos acompanharem as publicacdes on-line.

20.14 O(A) candidato(a) que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link
disponivel no enderego eletronico https://exittus.selecao.net.br/, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data de publicacdo deste Edital.

20.15 Cabe ao(a) interessado(a) informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnacao,
bem como a respectiva motivacao e fundamentacao legal.

20.16 As impugnacoes interpostas conforme subitem 17.14, serdo analisadas e respondidas pela
Comissao Coordenadora e pelo Instituto, observadas as respectivas competéncias.

20.17 Nao cabera recurso administrativo contra decisao acerca da impugnagao.

20.18 O servidor nomeado que demonstrar insuficiéncia de desempenho no estagio probatdrio
sera exonerado, apds regular avaliacdo especial de desempenho e o devido processo
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, ensejando a
nomeacao do candidato subsequente na ordem de classificacdo, para o respectivo cargo.

20.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do concurso publico, ouvida a
Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de S3o Sebastido-AL.

Gabinete do Prefeito do municipio de Sdo Sebastido-AL, em 27 de julho de 2026.
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ANEXO II

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO-AL

ATIVIDADES

DATA PROVAVEL*

Publicacdo do Edital de Reabertura de Inscricdes do Concurso
Publico

27/07/2026

Prazo para impugnacao do Edital

28/07/2026 a 03/08/2026

Periodo de Inscrigoes

07/08/2026 até 08/09/2026

Periodo de solicitacao de isencao

07/08/2026 a 09/08/2026

Resultado dos Pedidos de Isengao

11/08/2026

Periodo de Interposigdo de Recursos contra o resultado dos
pedidos de isencao

12 a 21/08/2026

Resposta aos Recursos Interpostos Recursos contra o

resultado dos pedidos de isencao 24/08/2026
Ultimo dia para pagamento do Boleto 09/09/2026
Lista preliminar de inscritos 11/09/2026
Prazo para Corregéo Qe dados f:ada§t~rais interposicao de 14 e 15/09/2026
recursos contra indeferimento de inscricao

Homologacdo das Inscricdes 17/09/2026
Edital de Convocacdo para a Prova Objetiva. 30/09/2026
Aplicacao das Provas Objetivas. 01/11/2026
Publicacao do Gabarito Preliminar. 03/11/2026

Periodo de Interposicdo de Recursos Contra o Gabarito
Preliminar.

04 e 13/11/2026

Resposta aos Recursos Interpostos Contra o Gabarito

Preliminar. 11/12/2026
Publicagao do Gabarito Pés Recursos. 11/12/2026
Resultado Preliminar da Prova Obijetiva. 18/12/2026

Periodo de Interposicdo de Recursos Contra o Resultado
preliminar da Prova Objetiva.

21 e 30/12/2026

Resposta aos Recursos Interpostos Contra o Resultado

Preliminar da Prova Objetiva. 15/01/2027
Publicacdo de Resultado Final da Prova Obijetiva. 15/01/2027
Resultado preliminar da prova discursiva 02/02/2027

Periodo de Interposicdo de Recursos Contra o Resultado
preliminar da prova discursiva

03 a 12/02/2027

Publicacao de Resultado pds recurso da prova discursiva 15/02/2027
Publicacao do edital de convocacao da prova de titulos 19/02/2027
Periodo de envio dos titulos 23 a 27/02/2027
Divulgacdo do resultado da 2° etapa — Prova de Titulos 19/03/2027

Periodo de Interposicdo de Recursos da Prova de Titulos

22 a 31/03/2027

Divulgacdo das Respostas aos Recursos Interpostos (Area

do Candidato). 07/04/2027
Publicagao do Resultado Final Provas de Titulos, apos 07/04/2027
recursos

Resultado Final (exceto Guarda Municipal) 09/04/2027

Homologagdo do Resultado Final

A CRITERIO DA ADMINISTRAGAO
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