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O Prefeito do Municipio de Riachdo do Jacuipe/BA, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO a
realizagao do Concurso Publico, para a nomeagao de pessoal, para provimento das Vagas ofertadas, mediante
as condigdes, normas e procedimentos estabelecidos neste Edital do Concurso Publico 01/2026, que entra em
vigor na data da sua publicacdo e suas possiveis retificacbes e demais disposi¢cdes atinentes a matéria, sendo
regido pelas disposigbes contidas na Constituicido da Republica Federativa do Brasil, art.37 e os seguintes
dispositivos legais: Lei Organica do Municipio de Riachdo do Jacuipe; Lei n° 468, 04/07/2005 — PDU - Instituicao
do Plano Diretor do Municipio; LDB Lei n°.9394/1996; Lei n°® 546/2007 da Disponibilidade de Concursos Publicos;
Plano de Cargos e Salarios e Carreiras do Municipio, Lei n° 1.167/2026, de 03/06/2026; Lei n® 746, de 15/05/2012
— Estatuto do Magistério Publico da Educacgéo Basica; Lei n°.1.168 de 03/06/2026 da Fixagao de Vagas dos Cargos
Efetivos de Professor e Pedagogo; Estatuto do Guarda Civil Municipal — Lei n® 1.147 de 28/12/2025; Lei n°
13.675/2018 — Lei do Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP); Lei n° 13.022 de 08/08/2014 — Estatuto Geral
das Guardas Municipais; Lei n® 12.587 de 03/01/2012 — Instituigdo das Diretrizes da Politica de Mobilidade Urbana;
Lei n°® 1.089 de 07/12/2023 — Alteragao da Lei n° 706 de 12/12/2010 que Institui o Cddigo de Postura do Municipio;
Lei n°.699, 22/12/2010 do Parcelamento do Solo Urbano e Zoneamento do Municipio; Lein°.1.113, 22/01/2025 —
Alteragcédo da Lei n°. 602/2009 — Municipalizagéo do Transito do Municipio e a Portaria n°121 de 09/07/2026,
Republicagéo da Portaria n°108 de 26/06/2026, que nomeia a Comiss&o do Concurso.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A FUNDAGAO LUIS EDUARDO MAGALHAES - CENTRO DE MODERNIZAGAO E
DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA — FLEM CONCURSOS sera responsavel pela consultoria
técnica para planejar, organizar e coordenar a execugao das etapas e agdes pertinentes a realizagdo do Concurso
Publico, atuando, acompanhada e supervisionada pela Comissdao do Concurso, nomeada pela Portaria 121, de
9 de julho de 2026.

1.2. O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, e respectivos anexos, avisos, comunicagdes,
aditamentos e/ou alteragdes, emanadas pela FLEM CONCURSOS e validadas pela Comissdao do Concurso,
publicadas nos sites oficiais do Certame: https://www.flemconcursos.org.br e
https://www.riachaodojacuipe.ba.gov.br e no Diario Eletrénico do Municipio.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 anos, a contar da data da publicagéo da
Homologagéo do Resultado, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico, encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo a Dados Pessoais
(LGPD), conforme Capitulo 24 deste Edital.

1.5. Todos os horarios estabelecidos no desenvolvimento do Concurso Publico, constante do Edital e
demais documentos, terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.
1.6. A participagdo do candidato no Concurso Publico implicara no conhecimento pleno e aceitagédo

irrestrita das condigées como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, que passardo a fazer parte do Instrumento
Convocatério como se nele o teor estivesse transcrito, sobre os quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

1.7. Qualquer cidadao interessado podera solicitar esclarecimento sobre o teor do Edital 01/2026, devendo
encaminhar seu pleito, devidamente identificado e fundamentado, em linguagem clara, exclusivamente pelo e-mail:
edital.pmri@flemconcursos.org.br, direcionado a Presidéncia da Comissao do Concurso, até 72 horas da
publicacéo do Edital.

1.71. Apbés o periodo previsto, no item 1.7 para a etapa de impugnacdo de Edital, o e-mail:
edital.pmri@flemconcursos.org.br sera desativado. Os candidatos deverao utilizar, doravante, os e-mails definidos
no Capitulo 2 deste Edital.

1.7.2. A Comissdao do Concurso emitira parecer definitivo sobre o requerido em até 72 horas do
recebimento do pleito, pelo e-mail utilizado para envio do documento, conforme item 1.7.




CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO FLEM
N DO JACUIPE - EDITAL N° 01/2026
RIACHAO CONCURSOS
DO JACUIPE
1.8. Sera realizada inspegdo médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia por Junta Médica

formada pelo Municipio de Riachdao do Jacuipe/BA, sob a responsabilidade da Comissdao de Concurso
nomeada pela Prefeitura, para essa finalidade, na fase de nomeacéo e contratagao.

1.9. A verificagdo por heteroidentificacdo, sera realizada por Comissdo de Verificagdo nomeada pelo
Municipio de Riachdo do Jacuipe/BA, para verificar a autodeclaragdo dos candidatos optantes por Vagas
Reservadas para Negros, conforme estabelece o item 4.6.14, deste Edital.

1.10. O Concurso Publico sera desenvolvido em etapas, conforme descrito no Quadro de
Provas/Etapas/Cargos, sendo:

1.10.1. A Primeira, Segunda, Terceira e Quarta Etapas serdo realizadas sob a responsabilidade da
FLEM CONCURSOS.

1.10.2. A Quinta Etapa sera realizada sob a responsabilidade da Superintendéncia Municipal de
Seguranca Publica da Prefeitura de Riachdo do Jacuipe/BA.

1.11. Etapas do Concurso Publico por Cargo
Etapas Descrigcao Cargos Natureza
1@ Provas Objetivas de Todos os Cargos Eliminatdrio e Classificatorio
Conhecimentos
22 Avaliagao de Titulos Nivel Médio -104 e 105 Classificatério
Nivel Superior - 201 a 210
32 Prova Préatica — TAF Nivel Médio - 104 e 105 Eliminatério
42 Avaliagao Psicolégica Nivel Médio - 104 e 105 Eliminatério
52 Curso de Formagéao Nivel Médio - 104 e 105 Eliminatério e Classificatorio
1.11.1. Primeira Etapa — Prova Objetiva de Conhecimentos, etapa obrigatéria para todos os Cargos

constituida por Prova de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, conforme consta nos Quadros de
Provas, Capitulo 9, deste Edital.

1.11.2. Segunda Etapa — Avaliagado de Titulos de carater classificatério, a ser aplicada, exclusivamente,
para os candidatos aos Cargos de Nivel Superior e aos Cargos de Nivel Médio: Cargo 104 - Guarda Civil Municipal
- Masculino e ao Cargo 105 - Guarda Civil Municipal - Feminino, que atenderem aos critérios estabelecidos, no
Capitulo 11, deste Edital.

1.11.3. Terceira Etapa — TAF - Teste de Aptidao Fisica aplicado, exclusivamente, para os candidatos aos
Cargos de Nivel Médio: Cargo 104 - Guarda Civil Municipal - Masculino, e ao Cargo 105 - Guarda Civil Municipal
- Feminino, que atenderem aos critérios estabelecidos no Capitulo 12, deste Edital.

1.11.4. Quarta Etapa — Avaliagao Psicoldgica, aplicada, exclusivamente, aos Cargos de Nivel Médio: 104 -
Guarda Civil Municipal - Masculino e Cargo de Nivel Médio 105 - Guarda Municipal Feminino, conforme definicbes
constantes do Capitulo 13, deste Edital.

1.11.5. Quinta Etapa — Curso de Formagao, aplicado, exclusivamente, aos Cargos de Nivel Médio 104 -
Guarda Civil Municipal - Masculino e Cargo de Nivel Médio 105 - Guarda Municipal Feminino, conforme definicbes
constantes do Capitulo 14, deste Edital.

1.12. Todos os candidatos aprovados serdo submetidos, a Exames Admissionais, além da Aplicagéo da
Verificagdo de Procedimentos de Heteroidentificagdo para optantes por vagas reservadas para negros, além de
investigagéo social, sob a responsabilidade da Comisséo de Concurso, da Prefeitura do Municipio de Riachao
do Jacuipe, conforme Cargo optado.

1.13. Integram o presente Edital, dele fazendo parte, os seguintes ANEXOS:

Anexo | — Cronogramas Previstos.

Anexo Il — Atribuigbes dos Cargos/Perfis/Requisitos

Anexo Ill — Conteudos Programaticos das Provas Objetivas de Conhecimentos.

Anexo IV - Requerimento para Uso de Nome Social

Anexo V - Requerimento para Solicitagdo de Vaga PcD.

Anexo VI - Requerimento para Condigdo Especial de Realizagao de Provas.

Anexo VIl - Requerimento de Uso de Marca-passo.

Anexo VIII - Requerimento para Lactante.

Anexo IX - Requerimento para Fungao Jurado.




CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO FLEM
—raRekiTenA— DO JACUIPE - EDITAL N° 01/2026
RIACHAO CONCURSOS
DO JACUIPE

— NOSSO BEM MAI®R —

Anexo X - Requerimento para Condigao Especial — Sabatista
1.13.1. Os formularios correspondentes aos Anexos IV, V, VI, VII, VIII, IX e X estardo disponiveis no site
https://www.flemconcursos.org.br para manuseio por parte dos candidatos.

2, DA COMUNICAGAO DO CERTAME

2.1. Sao sites oficiais do Certame: https://www.flemconcursos.org.br e
https://www.riachaodojacuipe.ba.gov.br, responsaveis por manter publicada toda comunicagdo assegurando a
transparéncia do desenvolvimento do Concurso Publico aos candidatos e publico em geral, conforme definicao
de acesso estabelecido, por datas determinadas nos Cronogramas — ANEXO |, neste Edital.

2.2. O acompanhamento do candidato ao desenvolvimento das atividades do Concurso Publico assegura
a disseminagao das publicagbes, comunicados e consulta a dados, sobre o que o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3. Os candidatos poderao solicitar esclarecimentos relacionados ao teor do presente Edital,
durante as etapas do Certame por meio do envio de mensagens por enderecos eletrénicos oficiais e
exclusivos do Certame, conforme os cargos de:

2.31. Nivel Médio - 101; 102 e 103: nivelmedio.pmri@flemconcursos.orqg.br.

2.3.2. Nivel Médio - 104 - Guarda Civil Municipal Masculino e 105 - Guarda Civil Municipal Feminino:
guardamunicipal.pmri@flemconcursos.org.br.

2.3.3. Nivel Superior - 201 a 210: nivelsuperior.pmrj@flemconcursos.orq.br.

2.4. A FLEM CONCURSOS respondera aos e-mails encaminhados, no prazo maximo de 72(setenta e
duas horas), contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, os recessos e os feriados.

2.5. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico

é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma, seréo prestadas por outros meios ou e-mails
institucionais da Prefeitura ou da FLEM CONCURSOS, informacdes oficiais relativas a datas, locais e horarios de
realizagao das provas ou sobre o resultado do Concurso Publico.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, sera investido no Cargo
se atender aos seguintes requisitos basicos, no ato da Nomeacao:

3.1.1. Ser brasileiro (a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a), com visto permanente no pais, que

preencha os requisitos estabelecidos pela Constituicdo Federal, legislacdo federal e pelas normas municipais
aplicaveis para investidura em Cargo Publico.

3.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos para todos os Cargos.

3.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos para os Cargos de Nivel
Médio - 104 - Guarda Civil Municipal Masculino e para o Cargo de Nivel Médio 105 - Guarda Civil Municipal
Feminino, conforme, Estatuto da Guarda Civil do Municipio, Lei 13.022/2014.

3.1.4. Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

3.1.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes dos Cargos, comprovada por inspegao
médica oficial realizada sob a responsabilidade do Municipio;

3.1.7. Apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e demais requisitos exigidos neste Edital;
3.1.8. Estar em situagao regular com o servigo militar obrigatdrio, para os candidatos do sexo masculino;
3.1.9. N&o possuir antecedentes criminais, comprovado mediante apresentacdo de Certiddo Negativa, no
ato da nomeacgéo;

3.1.10. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, Categoria B, ou superior para os Cargos
104 e 105 de Guarda Civil Municipal;

3.1.11. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo Categoria B, ou superior para o Cargo 101
de Agente de Transito;

3.1.12. Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados, por

certiddes negativas expedidas por 6rgéos policiais e judiciais, estaduais e federais, ndo estar respondendo, nem
ter respondido, a processo administrativo disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos.

3.2 A comprovacao do nivel de escolaridade exigido para o exercicio do Cargo sera realizada no ato da
nomeacdo, mediante apresentacdo de documento comprobatério de conclusdo de curso (diploma, certidao,
certificado ou historico escolar), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC)

3
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ou credenciada pelo Conselho Estadual de Educacgéo (CEE), devidamente registrado, conforme estabelecido neste
Edital.

3.3. Caso o candidato ainda néo esteja de posse do documento comprobatério de escolaridade, este
podera ser substituido por declaragao de Conclusdo de Curso, devidamente assinada e carimbada pela instituicdo
de ensino, acompanhada do respectivo Historico Escolar, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias.

3.3.1. Para fins de comprovagédo de escolaridade, sera aceito documento digital, desde que atenda aos
critérios estabelecidos no Capitulo 3 deste Edital e contenha assinatura digital valida ou cdédigo de
autenticacaol/verificagéo.

3.4. O vencimento inicial, as atribuigdes e a jornada de trabalho dos candidatos nomeados serao definidos
pelo Municipio de Riachdo do Jacuipe/BA. As atribuicbes dos Cargos observardo os atos normativos
correspondentes, nao sendo admitida qualquer alegagao em contrario, por parte do candidato aprovado.

3.4.1. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo definidos de acordo com o interesse
e a necessidade do Municipio de Riachao do Jacuipe/BA.

3.5. O vinculo estabelecido com o candidato nomeado sera de natureza juridica - administrativa, por prazo
indeterminado, regido pelas disposi¢gbes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Riachao do
Jacuipe/BA, através da Lei 162/01, pelas normas de Direito Administrativo aplicaveis e pela legislagao pertinente,
com vinculagdo ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), administrado pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS).

3.6. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissado no
Cargo, implicara na perda do direito de nomeacao do candidato aprovado.

4. DAS VAGAS

O Concurso Publico Edital 01/2026 destina-se a oferecer vagas definidas neste Edital, cujo preenchimento
obedecera a ordem classificatéria e o prazo de validade do Certame, totalizando 39 vagas de Nivel Médio e 53
vagas de Nivel Superior, além de vagas para a formacgéo de Cadastro Reserva, conforme distribuicdo de vagas
contidas nos Quadros de Vagas, a seguir indicados:

41. QUADRO de VAGAS - NIVEL MEDIO COMPLETO
Cod. | Cargo/Vagas/Secretaria | AC | PcD | VRN Total | Cadastro/ | Salario/CH Requisitos
De Atuagao Reserva
101 Agente de Transito 02 00 01 03 04 R$ 2.071,86 / | Ensino  Médio
(Superintendéncia 40H Completo +
Municipal de Transito) Carteira de
Motorista
categoria B ou
Superior
102 Fiscal de Postura e 02 00 01 03 02 R$ 1892,35 / | Ensino Médio
Obras 40H Completo.
(Secretaria da Fazenda)
103 Fiscal de Tributos 02 00 01 03 02 R$ 1.892,35 / | Ensino  Médio
(Secretaria da Fazenda) 40H Completo.
104 Guarda Civil Municipal 17 00 8 25 10 R$ 1.892,35 /| Ensino  Médio
— Masculino. * 40H Completo + CNH
(Superintendéncia de categoria B ou
Seguranga Publica) superior
105 Guarda Civil Municipal 03 00 2.0 05 03 R$ 1.892,35 Ensino Médio
— Feminino* 40H Completo + CNH
(Superintendéncia de categoria B ou
Seguranga Publica) superior
TOTAL 39 21
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4.2. QUADRO DE VAGAS - NIVEL SUPERIOR

Cad | Cargo/Vagas/Secr | AC PcD | VRN Total | Cadastro Salario/CH Requisitos

. etaria de Atuacao Reserva

201 Professor de 01 00 00 01 02 R$ 2.565,31 Ensino Superior
Braille 20H Completo em
(Secretaria Licenciatura em
Municipal de Pedagogia, com
Educagéo) Curso de Braille,

(diploma reconhecido
pelo MEC)

202 | Professor de 01 00 00 01 06 R$ 2.565,31 Ensino Superior
Ciéncias 20H Completo em
Biologicas Licenciatura em
(Secretaria Ciéncias Bioldgicas
Municipal de (diploma reconhecido
Educagéo) pelo MEC)

203 | Professor de 02 00 00 02 06 R$ 2.565,31 Ensino Superior
Educacao Fisica 20H Completo em
(Secretaria Licenciatura em
Municipal de Educacéo Fisica
Educagéo) (diploma reconhecido

pelo MEC)

204 | Professor de 01 00 00 01 07 R$ 2.565,31 Ensino Superior
Geografia 20H Completo em
(Secretaria Licenciatura em
Municipal de Geografia (diploma
Educagéo) reconhecido pelo

MEC)

205 Professor de 02 00 00 02 06 R$ 2.565,31 Ensino Superior
Inglés 20H Completo em
(Secretaria Licenciatura em
Municipal de Letras - Inglés
Educagéo) (diploma reconhecido

pelo MEC)

206 | Professor de 01 00 00 01 07 R$ 2.565,31 Ensino Superior
Historia 20H Completo em
(Secretaria Licenciatura em
Municipal de Historia, diploma
Educagéo) reconhecido pelo

MEC

207 | Professor de 02 00 01 03 07 R$ 2.565,31 Ensino Superior
Matematica 20H Completo em
(Secretaria Licenciatura em
Municipal de Matematica, diploma
Educagéo) reconhecido pelo

MEC

208 | Professor de 26 02 12 40 40 R$ 2.565,31 Ensino Superior
Séries Iniciais 20H Completo em
(Secretaria Licenciatura em
Municipal de Pedagogia, diploma
Educagéo) reconhecido pelo

MEC

209 | Professor de AEE 01 00 00 01 03 R$ 2.565,31 Ensino Superior
- Atendimento 20H Completo em
Educacional Licenciatura em
Especializado Pedagogia ou
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Cod | Cargo/Vagas/Secr | AC PcD | VRN Total Cadastro Salario/CH Requisitos
etaria de Atuagao Reserva
(Secretaria Licenciatura  Plena
Municipal de acrescida de
Educagéo) formagdo especifica
em Educacgéao
Especial ou
Atendimento
Educacional

Especializado,
diploma reconhecido

pelo MEC)

210 | Fonoaudiélogo 01 00 00 01 03 R$ 2.565,31 / | Ensino Superior
(Secretaria 20H Completo em
Municipal de Fonoaudiologia
Educagéo) (diploma reconhecido

pelo MEC) e registro
profissional ativo no
Conselho  Regional
de Fonoaudiologia,
na data de posse.
(CREFONO)

TOTAL 53 87

Obs.:

- Em razao das atribuigdes operacionais, do porte funcional exigido para o exercicio das atividades e da necessidade de
plena aptidao fisica para o desempenho das atribuigdes legais do Cargo de Guarda Civil Municipal, ndo foram reservadas
vagas para pessoas com deficiéncia para os Cargos 104 e 105, observada a legislagao aplicavel e a compatibilidade
entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia declarada.

- Poderéao ser estabelecidos beneficios para os cargos de acordo com o Plano de Cargos do Municipio e legislacdes
normativas pertinentes ao tema.

4.3. VAGAS RESERVADAS - PcD

4.3.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 1 da Convengao
sobre os Direitos de Pessoas com Deficiéncia da Organizagcdo das Nacdes Unidas(Decreto Legislativo, n°®
186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com o art. 2 da Lei n® 13.146, de 06
de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 3 e 4 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 com
suas alteracgdes; Lei Estadual n°® 14.659, de 08/04/2024, no paragrafo 1 da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n® 14.126, de 2021 (Visdo Monocular); Lei n® 14.768/2023 (define
deficiéncia auditiva e estabelece referencial da limitagao auditiva) observados os dispositivos da Convengéo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

4.3.2. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas no Decreto Federal n° 3.298/1999, e neste Edital, os
candidatos com deficiéncia, devidamente inscritos nessa modalidade, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, em relagdo ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de Aplicacdo das Avaliacdes das Etapas de Provas, a nota minima exigida para
os demais candidatos e as demais normas de regéncia do Certame.

4.3.3. E de responsabilidade do candidato verificar previamente a compatibilidade das suas capacidades
fisicas com as atribuicbes do Cargo, habilidades para cumprir as atividades necessérias na especialidade a ser
escolhida, o que sera objeto de avaliagdo por Comissao designada, que tera acesso aos documentos incluidos
pelos candidatos.

4.3.4. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que seja compativel com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei Estadual n°
6.677, de 26 de setembro de 1994; Lei Estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto
Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014; Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004 e Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.
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4.3.4.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 4.3.4 resulte em nimero fracionado, este devera

ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fragao obtida deste calculo seja superior a
0,5 (cinco décimos), ou diminuindo para o primeiro numero inteiro antecedente, em caso de fragao igual ou inferior
a 0,5 (cinco décimos).

4.3.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da Ficha de Inscricao, além de observar
os procedimentos descritos no Capitulo 7 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) indicar o tipo de deficiéncia;

c) informar que concorrera as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;

d) informar se necessita de condigbes especiais para a realizagdo das atividades estabelecidas para as Etapas do
Certame.

4.3.6. Para confirmar a opgao para a reserva de vagas, o candidato devera enviar eletronicamente a
FLEM CONCURSOS, conforme Capitulo 7, os documentos a seguir:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID -10, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

b) requerimentos/anexos: Anexo V - Requerimento para Solicitacdo de Vaga PcD e/ou Anexo VI - Requerimento
para Condicdo Especial de Realizacdo de Provas, devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsao
de adaptacéo da sua prova, se houver.

4.3.7. Os candidatos com deficiéncia deverao fazer o envio eletrénico/upload, via link especifico no enderego
eletrébnico da FLEM CONCURSOS https://www.flemconcursos.org.br, acessar o Botdo — “CONSULTE -
Acompanhamento de Inscricdo” (preenchendo os campos de CPF e a Senha de acesso), dos Documentos
Comprobatdrios, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |, conforme orienta¢cdes constantes do
Capitulo 7 deste Edital.

4.3.8. Em hipotese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.
4.3.9. O candidato que nao atender aos dispositivos mencionados nos itens deste Edital e ndo preencher os

campos da Ficha de Inscri¢cdo, ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas, sendo
sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia, € ndo tera a prova e/ou condigdo especial
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

4.3.10. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participara
deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao
conteudo, a correcao das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas
as demais normas deste Concurso Publico.

4.3.11. A realizagdo de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FLEM CONCURSOS, sendo
respeitados para atendimento os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.3.12. O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso Publico.
4.3.13. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista

especifica de candidatos com deficiéncia, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido
pontuagao/classificagdo necessaria para tanto.

4.3.14. As vagas reservadas neste Edital que ndo forem providas por falta de inscricdo neste Concurso
Publico de candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ou por ndo aprovagédo desses candidatos serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada as vagas de ampla concorréncia.

4.3.15. Sera eliminado da lista de classificagdo o candidato cuja deficiéncia assinalada da Ficha de Inscrigao
nao for constatada através do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo
Médico Especializado em Medicina Ocupacional.

4.3.16. Apo6s a contratagdo do candidato com deficiéncia, esta condigdo ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacgao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.
4.3.17. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricéo pela Internet;
b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documentacéo;
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d) néo fizer o envio eletrénico/upload dos documentos comprobatdrios;

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu proéprio login;

g) enviar documentag¢do em desacordo com este Edital.

4.4, PARA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS - VRN

4.4.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, na forma do artigo 49 da Lei Estadual n® 13.182, de 06 de
junho de 2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014, 30% das vagas
oferecidas no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

4.4.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera manifestar, em campo especifico, ser negro para concorrer
as vagas reservadas aos negros deste Concurso Publico.

4.4.3. A autodeclaracéo ¢é facultativa. Caso o candidato n&o opte pela reserva de vagas, concorrera apenas
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

444, A autodeclaragéo do candidato goza de presuncgao relativa de veracidade.

4.4.5. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

4.4.6. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

4.4.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.438. Na hipétese de n&o haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas

reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

4.4.9. O candidato inscrito como negro participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagado e aos critérios de aprovagao, ao dia,
ao horario e ao local de aplicagao das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

4.4.10. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para a contratagdo, deverdo manifestar opgéo por uma
delas.

4.4.11. Na hipoétese de que trata o subitem anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas a candidatos negros.
4.412. As nomeacgbes observarao os critérios de alternéncia e proporcionalidade entre as listas de ampla

concorréncia, pessoas com deficiéncia e candidatos negros, de acordo com a legislagdo vigente e a ordem de
classificagao dos candidatos.

4.4.13. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3
(trés).

4.413.1. Quando a aplicagédo do percentual resultar em ndmero fracionado, esse sera elevado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro
numero inteiro antecedente, em caso de fragéo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

4.4.14. Da validagao da autodeclaragio e da Heteroidentificacdo Fenotipica.

4.414.1. A validagdo da autodeclaragédo étnico-racial e o procedimento de heteroidentificagdo fenotipica
complementar a autodeclaragao constituem etapas obrigatérias para os(as) candidatos (as) optantes pelas vagas
reservadas para pessoas negras (pretas ou pardas), no ambito do sistema de cotas.

4.414.2. A finalidade do procedimento de heteroidentificacédo fenotipica é assegurar que as vagas reservadas
sejam destinadas efetivamente as pessoas que se enquadram nos critérios éticos-raciais definidos neste Edital.
4.414.3. A avaliagdo considerara, uUnica e exclusivamente, os critérios fenotipicos, sendo vedada a utilizagéo
de elementos como: ascendéncia familiar; documentos pretéritos; autodeclaragdes anteriores ou outros elementos
ndo relacionados a aparéncia fenotipica.

4.414.4. O procedimento de heteroidentificagcdo podera ser realizado presencial ou remotamente, conforme
definido em edital especifico de convocagéo e integra obrigatoriamente a etapa de habilitagdo e contratagdo do
candidato.
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4.414.5. Serédo convocados para realizar o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos inscritos e
aprovados nas Relagdes dos Resultados, por Cargo que tenham optado pela Vaga Reservada para pessoas
negras, conforme Lei n° 12.990/2014.

4.414.6. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissdo nomeada, composta por
membros capacitados, que avaliardo exclusivamente os aspectos fenotipos, caracteristicas fisicas visiveis.
4.414.7. O resultado da heteroidentificagdo fenotipica sera expresso em APTO - quando confirmada a
autodeclaragao ou INAPTO quando n&o confirmada a autodeclaragéo, por meio de parecer conclusivo.

4.414.8. O candidato considerado INAPTO, na etapa de heteroidentificagéo perdera o direito a vaga reservada,
podendo permanecer no Concurso concorrendo pela vaga de ampla concorréncia ou podera ser eliminado do
Certame, a depender da especificagao constante do edital especifico e a situagdo de concorréncia.

4.414.9. Sera assegurado ao candidato o direito de impetrar recurso contra o resultado da heteroidentificagao,
conforme procedimentos e condigdes estabelecidas em Edital especifico.

4.4.14.10. Das decisoes da Comissdo Recursal, nao cabera recurso.

4.414.11. Constatada a qualquer tempo, a falsidade da autodeclaragdo, o(a) candidato estara sujeito a
eliminagédo do Concurso Publico; a anulagdo da nomeacéao caso tenha sido efetivada e as demais sancgoes, civis
e penais cabiveis.

4.5. FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

4.51. O Cadastro Reserva (CR) consiste na formacdo de lista limitada de candidatos aprovados e
classificados além do nuamero inicialmente de vagas ofertadas, os quais poderdo ser convocados durante o prazo
de validade do Certame.

4.5.2. A aprovagdo em Cadastro de Reserva ndo gera direito subjetivo a nomeagdo ou contratagao,
constituindo mera expectativa de direito, condicionada a existéncia de vagas, disponibilidade orgcamentaria e
interesse publico devidamente justificado.

4.5.3. Integrarao o Cadastro Reserva os candidatos que:

a) obtiverem pontuagdo minima exigida em todas as etapas do certame;

b) forem classificados além do nimero de vagas imediatas;

c) nao forem eliminados por quaisquer critérios previstos neste Edital.

4.5.4. A convocacao dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara:

a) rigorosamente a ordem de classificagao;

b) as necessidades da Administracao;

c) disponibilidade orgamentaria e financeira;

d) o prazo de validade do Concurso Publico.

4.5.5. A convocagao podera ocorrer para:

a) provimento de vagas surgidas durante a vigéncia do Certame;

b) substituicdo de candidatos desistentes ou eliminados;

c) criagao de vagas autorizadas posteriormente.

4.5.6. Os candidatos integrantes do Cadastro Reserva serdo classificados em listagens especificas por
cargo, por tipo de vagas observadas, quando cabiveis, as reservas legais destinadas com deficiéncia e aos
candidatos negros, respeitada a ordem de classificagao final, para convocagéo para composigédo de vagas, obtidas
no Concurso Publico.

4.5.7. A inclusdo do candidato no Cadastro Reserva ndo assegura convocagao futura, permanecendo sua
eventual nomeagao condicionada a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, observados os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

5. DAS INSCRIGOES
5.1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES
51.1. A inscrigdo do Candidato neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais
nao poderd alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera
entregar os documentos comprobatérios exigidos para a contratagdo e submeter-se aos exames médicos para
efetivacdo da contratacao;

b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagdo das publicacbes do seu nome, numero de
inscrigdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o Certame.
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5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar

a inscrigao e recolher o valor respectivo da taxa de inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital,
seus anexos, eventuais retificagdes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para cargo.

5.1.3. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, bem como a solicitagdo de isengdo de pagamento
da taxa de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Riachao
do Jacuipe/BA e a FLEM CONCURSOS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagao incorreta,
endereco inexato ou incompleto ou opcao incorreta referente ao cargo pretendido, fornecido pelo candidato.
5.1.4. Declaracgbes falsas ou inexatas constantes na Ficha de Inscricdo determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacédo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscrigao € de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados
na Ficha de Inscrigao.

5.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento, localidades de nascimento e de residéncia.

5.1.6. O valor de inscrigao pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.7. N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.
5.1.8. No ato da inscricdo, o candidato devera optar somente por um CARGO que vai concorrer, conforme
previsto nos QUADROS de VAGAS, constantes do Capitulo 4, deste Edital.

5.1.9. Durante a etapa de inscrigdo, o candidato podera promover a alteragdo/corre¢cdo de dados, sendo
responsavel pela ultima informagéo prestada, conforme instrugdes e normas previstas no Capitulo 8, deste Edital.
5.1.10. N&o havera devolugédo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao estabelecido,
em duplicidade ou extemporaneo, seja qual for o motivo alegado.

5.1.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.2 PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO

5.2.1. As inscrigbes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco eletrénico da

FLEM CONCURSOS - https://www.flemconcursos.org.br, no periodo indicado nos Cronogramas Previstos — Anexo
I

5.2.2. O candidato devera acessar o link correspondente ao cargo de seu interesse para realizar a sua
inscrigao:

5.2.21. Concurso Publico para os DEMAIS CARGOS DE NIiVEL MEDIO — PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIACHAO DO JACUIPE/BA - Edital 01/2026: https://www.flemconcursos.org.br/concurso.php?id=920026.
5.2.2.2. Concurso Publico para os Cargos de NIVEL MEDIO - GUARDA MUNICIPAL — PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIACHAO DO JACUIPE/BA - Edital 01/2026:
https://www.flemconcursos.org.br/concurso.php?id=920027.

5.2.2.3. Concurso Publico para os Cargos de Nivel Superior - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO
DO JACUIPE/BA - Edital 01/2026: https://lwww.flemconcursos.org.br/concurso.php?id=920028.

5.2.3. O candidato € o Unico responsavel pela fidedignidade das informagdes prestadas da Ficha de
Inscrigao, conforme cargo optado, reservando-se & PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO JACUIPE/BA e
a FLEM CONCURSOS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento
eletrénico oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.2.4. As inscricbes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

5.2.5. A prorrogacéo das inscrigdes, de que trata o item anterior, podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no enderego eletronico:
https://www.flemconcursos.org.br.

5.2.6. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera adotar os procedimentos
estabelecidos a seguir:

5.2.6.1. ler integralmente o Edital disponibilizado;

5.2.6.2. clicar no Botéo “Inscreva-se’;

5.2.6.3. criar uma Senha de acesso, que, combinada ao CPF do candidato, sera utilizada para obter e

acompanhar informagdes futuras do Concurso Publico.

5.2.6.3.1. a Senha criada pelo candidato é de uso pessoal, intransferivel, e sera encaminhada para o e-mail
cadastrado da Ficha de Inscricdo. O candidato é responsavel pela guarda e sigilo da senha, sendo possivel
recupera-la através do e-mail informado no ato da inscrigéo.
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5.2.6.4. preencher, conferir e enviar, eletronicamente, a Ficha de Inscrigdo, via internet;

5.2.6.5. acessar a area de “Pagamento” e clicar no Botao “Gerar Boleto” para acessar e realizar download
do boleto bancério da Taxa de Inscricdo, emitido exclusivamente pelo sistema, cujo cedente é a PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIACHAO DO JACUIPE/BA.

5.2.6.6. efetuar o pagamento do boleto bancério, dentro da data de vencimento;

5.2.6.7. conferir a situagdo de sua inscrigido, retornando ao link oficial do Concurso Publico, acessando o
botdo “CONSULTE - Acompanhamento de Inscrigao” (preenchendo os campos de CPF e Senha de acesso),
apos 3 dias do pagamento da taxa de inscricdo, para confirmar a efetivacdo do seu pagamento. A inscricao é
efetivada mediante comprovacgéo do recebimento da taxa de inscricdo pelo Banco do Brasil, banco conveniado.
5.27. O candidato s6 podera realizar uma Unica inscrigdo, por CPF, para o referido Edital.

5.2.8. O candidato devera preencher, corretamente, a Ficha de Inscrigdo, o Cédigo da Opgao do Cargo
para o qual esta concorrendo, conforme os Quadros de vagas, Capitulo 4, correspondendo ao link do Cargo optado
no Concurso Publico, item 5.2.2;

5.2.9. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da Ficha de Inscricdo
disponivel pela via eletronica.

5.3. O VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO SERA:

5.3.1. Para os Cargos de Nivel Médio - 101, 102 e 103 - R$ 120,00 (cento e vinte reais).

5.3.2. Para o Cargos de Nivel Médio - 104 - Guarda Civil Municipal Masculino e para o Cargo de Nivel
Médio 105 - Guarda Civil Municipal Feminino - R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

5.3.3. Para os Cargos de Nivel Superior - 201 a 210 - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

5.4. Da geragaol/impressao do Boleto Bancario:

5.4.1. A geracdo/impressdo do boleto bancario da taxa de inscricdo podera ser feita logo apdés o

preenchimento da Ficha de Inscrigéo, ou até o ultimo dia de inscrigdo. O pagamento devera ser realizado de acordo
com a data de vencimento apresentada no boleto. A perda do prazo de pagamento representara a invalidagao
automatica da sua inscrigéo.

5.4.2. Caso o candidato ndo tenha realizado a impressdo do boleto bancario, logo que encerrado o
preenchimento da Ficha de Inscrigdo, devera retornar ao botdo “CONSULTE — Acompanhamento de Inscrigao”
(preenchendo os campos de CPF e a Senha de acesso), e imprimir o seu boleto bancario na aba “Dados de
Pagamento”, até o ultimo dia de inscri¢des.

5.4.3. Caso seja necessario imprimir a 22 (segunda) via do boleto bancario de inscrigdo, o candidato devera
cancelar os boletos anteriores, de acordo com as orientagdes apresentadas pelo sistema.

5.4.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario
podera ser pago no primeiro dia Util subsequente.

5.4.5. N&o serdo aceitos pagamentos do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletrénico, via postal, transferéncia ou depdsito em contracorrente, DOC, TED, PIX, agendamento de pagamento,
ordem de pagamento condicional ou extemporanea, ou por quaisquer outras formas que ndo as especificadas
neste Edital.

5.4.6. N&o sera considerado pagamento do valor da taxa de inscrigdo por simples agendamento, uma vez
que este podera nao ser processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situagdes que nao permitam
a efetivagao do seu pagamento.

5.4.7. Apenas efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ndo significa que o candidato se inscreveu. A
inscricdo somente sera acatada e efetivada mediante comprovagdo do recebimento da Taxa de Inscricdo pelo
Banco conveniado.

5.4.8. O candidato devera ficar atento ao prazo final das inscrigdes e ao Ultimo dia para pagamento da taxa,
conforme Cronograma constante do Anexo .

5.4.8.1. O candidato devera observar os horarios de atendimento e de transagdes financeiras de cada
Instituicdo Bancaria, ndo podendo imprimir o boleto bancario, apds a data estabelecida para o término do
pagamento.

5.4.9. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicara na nao efetivagdo da
inscrigéo.

5.4.10. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

5.4.11. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do

pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, para posterior apresentagio, se necessario.
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5.4.12. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da taxa de inscrigdo quitado

e autenticado pela rede bancaria, devendo estar de posse deles no dia das provas, caso seja necessario
apresentar comprovacao do pagamento da taxa de inscricao.

5.4.13. A efetivagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da
Ficha de Inscrigcao pelo candidato e pagamento do respectivo valor da Taxa de Inscri¢éo.

5.5. A FLEM CONCURSOS nao enviara via postal ou por meio eletrénico a comprovagao de inscrigdo
realizada. O candidato é o Unico responsavel pelo acompanhamento da efetivagdo da sua inscrigao.

5.5.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO DO JACUIPE/BA e a FLEM CONCURSOS nio se
responsabilizam quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis por inscrigdes nao recebidas por
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados e a impressao do boleto bancario.

5.6. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.6.1. Para a realizagédo da solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera
acessar o endereco eletrdnico: https://www.flemconcursos.org.br, conforme link correspondente ao cargo de seu
interesse, descritos no item 5.2.2 deste Edital, e realizar seguintes procedimentos:

5.6.1.1. ler integralmente o Edital disponibilizado;

5.6.1.2. clicar no Botéo “Inscreva-se”;

5.6.1.3. preencher o campo indicado para a solicitagéo de isen¢ao da taxa na Ficha de Inscrigao;

5.6.1.4. preencher o numero do Numero de Identificacdo Social (NIS), obrigatoriamente;

5.7. Para a realizagéo da solicitagéo de isengao do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera
se enquadrar na seguinte condigao:

5.7.1. O candidato deve estar inscrito no CadUnico (Decreto n.° 6.593/2008 e Decreto n° 11.016/2022) -

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), como membro de familia de baixa renda
e indicar seu numero de Identificagdo Social (NIS), no requerimento de inscricdo, ndo sendo necessario envio de
documentacao, conforme procedimento a seguir:

a) a FLEM CONCURSOS consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacgdes
prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) ndo sera concedida a isengédo do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que ndo possua o Numero de
Identificagdo Social (NIS) ja identificado, confirmado e atualizado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscricéo;

c) ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que néo
contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgao Gestor
do CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico.

5.8. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sobre a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso Publico.

5.8.1. N&o sera aceita solicitagéo de isencdo do pagamento do valor de inscricdo fora dos meios descritos
neste Edital.
5.8.2. A declaracéo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o

cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.8.3. O pedido de iseng¢édo do pagamento do valor de inscrigdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurando ao candidato o direito de recurso.

5.8.4. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada
automaticamente no Concurso Publico.

5.8.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferido,
assim como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do Concurso
Publico devera efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes
previstos neste Edital.

5.8.6. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, apos regular
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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5.8.7. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo indicar o numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a correta
identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

e) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

5.8.8. O candidato podera consultar o resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do
valor de inscri¢cdo no endereco eletrénico https://www.flemconcursos.org.br, conforme cargo optado, acessando o
link correspondente, por meio do botdo: “CONSULTE — Acompanhamento de Inscrigdao” (preenchendo os
campos de CPF e a Senha de acesso), na data indicada no Cronograma previsto — Anexo |.

6. DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE PARTICIPAGAO NO CONCURSO PUBLICO
6.1. Da Fungéo de Jurado
6.1.1. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado, no periodo entre a data de publicagédo da

Lei Federal n® 11.689/2008 e a data de publicagao deste Edital, devera prestar esta informagéo no ato de inscri¢cdo
e fazer o envio eletrénico/upload de documento, conforme o Capitulo 7, de certiddes, declaragdes, atestados e/ou
outros documentos publicos para utilizagdo, se necessario, como um dos critérios de desempate determinados no
Capitulo 17, deste Edital.

6.2. Dos Sabatistas

6.2.1. Os candidatos sabatistas, pessoas que, por convicgao religiosa, guardam o sabado para garantir o
direito de realizar as provas a partir do pér do sol, deverdo enviar a solicitacdo e o(s) documento(s) obrigatorio(s),
devera prestar esta informagao no ato de inscrigdo e fazer o envio eletrénico/upload de documento, conforme o
Capitulo 7.

6.2.2. Sao documentos obrigatérios/comprobatérios para a condigao prevista:

a) Documento de Identificagéo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) CPF ou documento de identificagéo oficial que conste o CPF;

c) Atestado comprobatério da confissdo religiosa, emitido pelo representante devidamente qualificado pela
comunidade religiosa a qual esté filiado.

6.2.3. O candidato ao se apresentar na Coordenagdo de Aplicagéo, sera direcionado a uma sala reservada
onde permanecera sob fiscalizagéo até o horario autorizado para inicio da referida etapa do Concurso Publico.

6.2.4. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duragdo de provas/avaliagéo a que todos tém direito.
6.2.5. Os candidatos que ndao cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas normas

dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizagcdo da prova/avaliagdo, sem qualquer
diferenciagé@o de horario.

6.3. Das Lactantes

6.3.1. A candidata Lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera
indicar da Ficha de Inscrigdo que é lactante e observar as orientagées a seguir:

6.3.1.1. A candidata Lactante devera encaminhar o Requerimento, constante do Anexo VIII neste Edital,

totalmente preenchido, no campo especifico, com nome e documento de identificagdo do Acompanhante, adulto,
maior de 18 anos que devera permanecer em sala reservada, guardando a crianga.

6.3.1.2. A candidata Lactante, durante a etapa das inscricdes devera fazer o envio eletronico/upload de
documentos comprobatérios, conforme descrito no Capitulo 7.
6.3.1.3. A candidata Lactante devera apresentar-se a Coordenagao de Aplicagéo, no dia e horario para o qual

foi convocada, com o Acompanhante e a Crianga, ndo podendo ser outro diferente do que foi informado por
Requerimento, sob pena de ndo poder ser concedido o atendimento.

6.3.1.4. A identificagcdo da Candidata Lactante e do Acompanhante sera realizada adotando todos os
procedimentos estabelecidos neste Edital.
6.3.1.5. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de

realizagao das provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realiza-la.

6.3.1.6. A FLEM CONCURSOS e a Comissdo de Concurso nao disponibilizardo acompanhante para a
guarda da crianga.

6.3.1.7. Na hipétese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as condicbes
solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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6.3.1.8. O atendimento sera prestado nas seguintes condigodes:

a) a crianga devera permanecer em sala reservada, com o acompanhante, a ser determinada pela Coordenagéo
do Prédio deste Concurso Publico;

b) a candidata tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos;

c) o tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagédo da prova, em igual periodo;

d) para garantir a aplicagdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacgao,
sera acompanhada por uma FISCAL do sexo feminino, sem a presenga do acompanhante pela guarda da crianga;
e) os telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais ndo autorizados pelo Edital, da candidata
Lactante e do adulto responsavel pela guarda da crianga, deverdo permanecer no local determinado pela
Coordenacgao do Certame durante todo o periodo de realizagdo das provas;

f) a candidata Lactante estara sujeita a adogao de medidas de seguranga, as definidas para os demais candidatos.
6.4. DEMAIS SOLICITAGOES DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
6.4.1. A FLEM CONCURSOS assegurara aos candidatos convocados para a realizagao das Provas, locais
de facil acesso. Caso o candidato tenha dificuldade de locomogéo, Dificuldade Motora permanente ou temporaria,
a FLEM CONCURSOS, desde que receba a solicitagdo, podera assegurar o acesso ao prédio e a sala de provas,
pessoas ou instrumentos para auxilio durante a realizagédo das provas.

6.4.2. O candidato que necessitar de outras condigbes especiais para a realizagdo das provas, podera
solicitar essa condicdo da Ficha de Inscrigdo, e devera realizar o envio eletrénico/upload, conforme Capitulo 7, do
laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel causa
da deficiéncia que justifique o atendimento especial solicitado, conforme condi¢bes a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura pelos/as candidatos/as com
deficiéncia visual;

b) Auxilio — Fiscal Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual,
deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atengdo ou dislexia;

c) Auxilio — Fiscal Transcritor: para participantes impossibilitados/as por algum motivo de escrever ou de
preencher o cartao de resposta das provas;

d) Auxilio — Fiscal Ledor e Transcritor: para participantes impossibilitados/as por algum motivo de realizar leitura
da prova, conforme item b), além de estarem impossibilitados de escrever ou de preencher a folha de resposta das
provas objetivas de conhecimento;

e) Auxilio de Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos/as candidatos/as
surdos/as ou com Deficiéncia Auditiva.

6.4.3. Esta assegurado ao candidato a montagem de salas especiais, em carater extraordinario, destinado
a acolher participantes em condigbes que recomendem a sua separagao dos demais, como os casos de ledor,
auxilio ledor e auxilio transcri¢éo.

6.4.4. Esta assegurada a montagem de sala de facil acesso, sala com acessibilidade facilitada para utilizagdo
por pessoas com dificuldade de movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando reducgdo efetiva da
mobilidade, da flexibilidade, da coordenagao motora ou da percepgéo.

6.4.5. Esta assegurado a montagem de infraestrutura adequada para cadeirante, com acessibilidade para
cadeira de rodas e/ou carteira em forma de mesa.

6.4.6. A concessio de tempo adicional para a realizagdao das provas somente sera deferida, mediante
recomendagao expressa constante de laudo médico apresentado pelo candidato.

6.4.6.1. Em nome da isonomia entre os/as candidatos/as, por padrao, sera concedida 01 (uma) hora a mais
para os/as candidatos/as nesta situagao, para atendimento a portadores com TDHA, TEA, Discalculia, Dislexia,
dentre outras especificidades comprovadas via Laudo.

6.4.7. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera
enviar laudo médico especifico para esse fim, constante do Anexo VI, conforme Capitulo 7. Caso o candidato ndo
envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular, podendo ser impedido de realizar as provas.
6.4.8. O candidato devera solicitar a condigdo de atendimento especial durante a prova, realizando o
preenchimento de campo especifico, da Ficha de Inscrigao, identificando a situagdo de acordo com a Deficiéncia,
além de realizar o envio eletrénico/upload do requerimento, Anexo VI, acompanhado do Laudo Médico.

6.4.8.1. O Laudo Médico devera ser emitido em prazo maximo de 12 meses do término das inscrigdes,
conforme Cronograma — Anexo - | do Edital - com a especificagdo e a justificativa dessa necessidade, conforme
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— NOSSO BEM MAI®R —

descrito no Item 10, exceto para os candidatos cuja deficiéncia se enquadre no primeiro paragrafo do art. primeiro
da Lein®12.764, de 2012 (transtorno de espectro autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis
que caracterizem deficiéncia permanente.

6.4.9. ATENGCAO: Considerando-se a possibilidade de uso de Detector de Metais durante a realizagdo das
Provas, os candidatos que, por razbes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metalicos deverao comunicar a situagdo a FLEM CONCURSOS, realizando o envio eletrénico/upload
de Anexo VIl e documentos comprobatérios, conforme descrito no Capitulo 7.

7. SOBRE ENVIO ELETRONICO/UPLOAD DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

71. O candidato ao Concurso Publico que necessitar encaminhar requerimentos e documentos
comprobatdrios para as solicitagbes especiais, e demais atendimentos deste Certame, conforme itens e
Cronograma — Anexo | deste Edital, deverao realizar o envio eletrénico/upload, por meio do Botdo — “CONSULTE”
- Acompanhamento de Inscricdo” — Envio de Documentos Comprobatoérios, apds finalizado o preenchimento
da Ficha de Inscrigéo.

7.2. No espago de Envio de Documentos Comprobatérios sera permitido realizar o envio
eletronico/upload de documentos em atendimento as seguintes situagcoes indicadas:

e Uso de Nome Social - Anexo IV

e Solicitagdo de Vaga PcD — Anexo V

e Solicitagdo de Condigao Especial de Realizagdo de Provas - Anexo VI

e Solicitagdo de Condigao Especial — Uso de Marcapasso — Anexo VII

e Solicitagdo de Condigao Especial — Lactante — Anexo VIII

e Fungao Jurado — Anexo IX

e Solicitagdo de Condigao Especial — Sabatista — Anexo X

7.3. Para o envio eletronico/upload documentos, o candidato devera seguir as orientagoes técnicas:
7.31. Acessar o link de inscricdo correspondente ao Cargo optado, informado no item 5.2.2 deste Edital;
7.3.2. Clicar em “ENVIO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS” e seguir as instrugdes apresentadas

pelo sistema para fazer o envio eletrOnico/upload do(s) seu(s) requerimentos, conforme Anexos, e/ou
documento(s), de acordo com os campos especificos, de forma organizada e identificada;

7.3.3. O envio eletronico/upload dos documentos comprobatérios deve obedecer a seguinte
disposicao:

7.3.3.1. Campo de Requerimento da Solicitagédo pretendida;

7.3.3.2. Campo de Documento Comprobatério, conforme especificado no item da solicitagdo desejada em
Edital.

7.3.4. Os arquivos eletrénicos deverao ser enviados de acordo com a natureza da solicitagdo, respeitando

os itens exigidos em Edital. Nao sendo possivel enviar mais de um documento, num mesmo link/campo, exceto se
o candidato realizar a combinag&o (unificagdo) de arquivos antes do upload.

7.3.5. Os documentos aceitos pelo sistema deveréo estar salvos em arquivo do tipo PDF e ndo poderdo
exceder o tamanho de 1 MB (megabyte) cada. Nao ser&o aceitos pelo sistema arquivos em outras extensdes ou
tamanhos.

7.3.6. S6 serdo avaliados os documentos, digitalizados em padrao A4, com tamanho maximo de 1 MB
(megabyte). Se o documento enviado estiver acima do tamanho, ou especificagéo diferente, o sistema ndo gravara
0 arquivo em sua base.

7.3.7. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a andlise da
documentagao com clareza.
7.3.8. N&o serao considerados e analisados os documentos que ndo pertengam ao candidato e/ou

documentos ilegiveis, incompletos, cortados, e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo(s) corrompido(s), sendo
esses os motivos para o indeferimento da solicitag&o.

7.3.9. Durante o periodo de realizagdo das inscrigdes, os candidatos poderdo incluir e/ou substituir os
documentos ja postados, sendo o Unico responsavel por essa agao;

7.3.10. Os documentos enviados podem ser substituidos por outros, de forma automatica, por sobreposi¢cao
no sistema, ficando registrada apenas a Ultima vers&o postada pelo candidato;

7.311. Ap0ds a postagem/envio eletrénico/upload, o candidato podera visualizar em tela os arquivos postados,
para realizar a verificagao e a confirmagao do correto encaminhamento dos documentos eletronicos.
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7.3.12. O candidato é o unico responsavel pela verificagdo do conteldo dos documentos postados no Site da

FLEM CONCURSOS, ¢ a sua validade para o Certame, ndo podendo alegar ou argumentar, em qualquer fase do
Certame, o ndo salvamento dos arquivos pelo sistema.

7.3.13. N&o serdo aceitos o envio de requerimentos e/ou documentos comprobatdérios por meio de fax, caixa
postal, e-mails, protocolo fisico, ou outro encaminhamento, que ndo os previstos neste Edital.

7.4. Concluido o periodo de realizagdo das inscrigdes nao sera permitido o envio eletrénico/upload de
documentos ou alteragdo dos arquivos ja depositados no sistema do Site da FLEM CONCURSOS.

7.5. O fornecimento do Laudo Médico e o Anexo VI é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.51. A Prefeitura e a FLEM CONCURSOS néo se responsabilizarao por laudos médicos ou pareceres que

nao tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia
dos dados e/ou causem falhas de comunicagio ou congestionamento das linhas de transmissao de dados. O laudo
médico emitido por profissional de saude tera validade somente para este Concurso Publico.

7.5.2. Verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou nos documentos apresentados para obtencgéo de
condigbes especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissao do
candidato, a qualquer tempo, mesmo apoés o término das etapas do Concurso Publico.

7.5.3. Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo 7 deste Edital ndo terdo
a prova e/ou condigbes especiais atendidas.

7.5.4. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.6. O resultado da andlise do atendimento especial sera divulgado no endereco eletrénico da FLEM
CONCURSOS - https://www.flemconcursos.org.br na aba “Arquivos Disponiveis”, na data indicada no

Cronograma Previsto — Anexo |.

8. SOBRE A CORREGAO CADASTRAL E INSCRIGOES DEFERIDAS

8.1. Apo6s a finalizagdo do preenchimento da Ficha de Inscri¢do, caso o candidato deseje corrigir algum
dado cadastral informado de forma equivocada, inclusive a opcdo de cargo, conforme links apresentados no item
5.5.2, devera acessar o botdo "CONSULTE" — Acompanhamento de Inscrigao", mediante o preenchimento do
CPF e da Senha de acesso.

8.1.1. Na aba "DADOS DE INSCRIQAO", sera exibido a Ficha de Inscricao completa, contendo todas as
informagdes cadastradas. Para realizar qualquer alteragdo, o candidato devera clicar no botdo "HABILITAR
EDICAO DE DADOS" (localizado na parte superior do formulario), selecionar o campo desejado, efetuar a corregao
e, em seguida, clicar em "SALVAR".

8.1.2. As alteracbes poderdo ser realizadas até a data final das inscricbes, conforme estabelecido no
Cronograma constante do Anexo |.

8.1.2.1. O candidato s6 podera realizar a corregao dos seus dados cadastrais durante o periodo de inscrigao,
nos termos deste Edital, Capitulo 8, arcando com as consequéncias decorrentes de sua omissao.

8.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditorio e a ampla defesa.

8.3. O resultado das Inscricdes Deferidas (Ampla Concorréncia - AC, Pessoas com Deficiéncia - PcD,

Negros e Atendimento Especial), sera divulgado no endereco eletrébnico da FLEM CONCURSOS -
https://www.flemconcursos.org.br, conforme o Concurso Publico, na aba “Arquivos Disponiveis”’, na data
indicada no Cronograma — Anexo |.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
9.1. DA PROVA OBJETIVA de CONHECIMENTOS
9.1.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio € composta por questoes

objetivas de multipla escolha, com uUnica alternativa correta, aplicada para todos os Cargos, conforme Quadros de
Provas, constantes do item 9.2.

9.1.2. A Prova Objetiva de Conhecimentos é constituida por questdes de Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos por Cargo, versando sobre as disciplinas indicadas, abordando os Conteudos
Programaticos constantes do ANEXO I, deste Edital.

9.1.3. Serdo adotados valores distintos para as questdes da Prova: as questdes de Conhecimentos
Gerais valerdao 01 ponto cada e as questoes de Conhecimentos Especificos valerao 2.0 pontos cada, sendo:
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9.1.3.1. Para os Cargos de Nivel Médio 101; 102 e 103, a Prova valera 65(sessenta e cinco) pontos 25 (vinte
e cinco) pontos para as questdes de Conhecimentos Gerais e 40(quarenta) pontos para Conhecimentos
Especificos.
9.1.3.2. Para os Cargos de Nivel Médio - 104 e 105, a Prova valera 70 (setenta) pontos, sendo 20(vinte) pontos
para as questdes de Conhecimentos Gerais e 50(cinquenta) pontos para as questées de Conhecimentos
Especificos.
9.1.3.3. Para os Cargos de Nivel Superior - de 201 a 209, a Prova valera 75(setenta e cinco) pontos sendo

25(vinte e cinco) pontos para as questées de Conhecimentos Gerais e 50(cinquenta) pontos para as questbes de
Conhecimentos Especificos.

9.1.34. Para o Cargo 210 de Nivel Superior, a Prova valera 65 (sessenta e cinco) pontos, sendo 25 (vinte e
cinco) pontos para a Prova de Conhecimentos Gerais e 40 (quarenta) pontos para a Prova de Conhecimentos
Especificos.

9.2. QUADRO DE PROVAS
9.2.1. CARGOS DE NIVEL MEDIO (NM) — 101; 102; 103.
Prova Objetiva de Conhecimentos | Disciplina/Conteudo N° de Pontuacgao
Questoes
Lingua Portuguesa 08 8
Matematica/Raciocinio Légico 04 4
. . Informatica Basica 04 4
Conhecimentos Gerais Atualidades 04 7]
Legislagdo Municipal e Administragdo Publica 05 5
Total 25 25
Conhecimentos Especificos Por Cargo 20 40
Total Geral 45 65
9.2.2. CARGOS DE NIiVEL MEDIO (NM) — GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 104 e 105.
Prova Objetiva de Conhecimentos | Disciplina/Conteudo N° de Pontuacgéao
Questoes
Lingua Portuguesa 08 8
Matematica/Raciocinio Légico 04 4
Conhecimentos Gerais Informatica Basica 04 4
Legislagdo Municipal e Administracao Publica 04 4
Total 20 20
Conhecimentos Especificos Por Cargo 25 50
Total Geral 45 70
9.2.3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (NS) — 201; 202; 203; 204; 205; 206; 207; 208 e 209.
Prova Objetiva de Conhecimentos | Disciplina/Contetido N° de Pontuagao
Questodes
Lingua Portuguesa 08 8
Legislacdo Educacional 05 5
Tecnologias da Informacéo aplicadas a Educagéo 04 4
Conhecimentos Gerais e Cultura Digital.
Atualidades e Politicas Publicas Educacionais. 04 4
Raciocinio Logico 04 4
Total 25 25
Conhecimentos Especificos Por Cargo 25 50
Total Geral 50 75
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9.2.4. CARGO NIVEL SUPERIOR (NS) - 210
Prova Objetiva de | Disciplina/Conteudo N° de Pontuacgéao
Conhecimentos Questoes
Lingua Portuguesa 08 8
Tecnologias da Informacao aplicadas a Educacao 06 6
. ) e Cultura Digital
Conhecimentos Gerais Atualidades e Politicas Publicas Educacionais. 06 6
Raciocinio Lagico 05 5
Total 25 25
Conhecimentos Especificos Por Cargo 20 40
Total Geral 45 65
9.3. DA ELIMINAGAO DOS CANDIDATOS NA PRIMEIRA ETAPA.
9.3.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato aos Cargos 101, 102, 103 que obtiver pontuagao
inferior a 26 (vinte e seis) pontos, na Prova Objetiva de Conhecimentos.
9.3.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato aos Cargos 104 e 105 que obtiver pontuagao
inferior a 28 (vinte e oito) pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos.
9.3.3. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato aos Cargos 201 a 209 que obtiver pontuagcao
inferior a 30 (trinta) pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos.
9.3.4. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato ao Cargo 210 que obtiver pontuagao inferior a 26

(vinte e seis) pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

10.1. Da CONVOCAGAO para as PROVAS OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

10.1.1. A Convocacdo para a Prova Objetiva de Conhecimentos sera realizada em data definida no
Cronograma - Anexo I, por meio de Cartaio de Convocagcdo, no enderego eletronico
https://www.flemconcursos.org.br.

10.1.2. Para visualizar o Cartao de Convocagao, contendo todas as informagbes sobre data, horario e

local/estabelecimento  das  provas, o candidato deverd& acessar o enderego eletrGnico
https://www.flemconcursos.org.br, clicar no link do Concurso Publico, conforme cargo — Botdo “CONSULTE —
Acompanhamento de Inscrigdo” (preenchendo os campos de CPF e a Senha de Acesso), conforme Cronograma
— Anexo |, deste Edital.

10.1.3. N&o havera envio do Cartao de Convocacgao por e-mail, sms, whatsapp, Correios, ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste Edital.
10.1.4. Caso o candidato ndo obtenha o acesso ao seu Cartiao de Convocagao, no enderego eletrénico

https://www.flemconcursos.org.br, dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com a FLEM
CONCURSOS pelos e-mails informados no Capitulo 2 deste Edital.

10.1.5. Os e-mails devem ser encaminhados com antecedéncia de 48h (quarenta e oito horas) da data de
Aplicagéo das Provas.

10.1.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizagéo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

10.1.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de realizagdo com antecedéncia.
10.1.8. N&o havera segunda chamada para as provas, ou repeticdo da aplicagédo, seja qual for o motivo
alegado, pelo candidato, para justificar atraso ou auséncia.

10.1.9. O n&o comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia do Certame e, consequentemente, na eliminagdo do candidato.

10.1.10. E obrigacdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagées constantes no
Cartao de Convocacgao.

10.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS

10.2.1. As Provas serdo realizadas no Municipio de Riachdao do Jacuipe, em data anunciada nos

Cronogramas do Edital — Anexo |, no turno matutino, as 9:00h, com duragao de 4 (quatro) horas.
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10.2.2. Os portbes seréo abertos até 01(uma) hora antes do inicio das provas e fechados, impreterivelmente,
as 08h45min, 15(quinze) minutos antes do inicio das provas, pelo horario oficial de Brasilia/DF.

10.2.3. A Prova tera duracéo maxima de 4 (quatro) horas, sendo a permanéncia minima em sala de 02h30min
(duas horas e trinta) do seu inicio, podendo, o candidato, levar o seu Caderno de Provas. O descumprimento dos
horarios citados, determinara a eliminagdo do candidato do Concurso.

10.2.4. O Gabarito Oficial/Preliminar das Provas Objetivas de Conhecimento sera divulgado pela internet, no
endereco eletrénico https://www.flemconcursos.org.br, de acordo com o Cronograma do Edital — Anexo |
10.2.5. Na hipotese em que o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e espagos

disponiveis na cidade de realizagdo das Provas, a Comissdo do Concurso ¢ a FLEM CONCURSOS se
reservardo o direito de remanejar a programacao de aplicagdo das provas em datas e/ou turnos que assegurem a
alocagéao dos candidatos inscritos.

10.2.6. O Certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas em
virtude de caso fortuito ou de forga maior. Nesse caso, a FLEM CONCURSOS comunicara o fato aos candidatos
por meio de comunicado nos enderegos eletronicos oficiais do Certame.

10.2.7. Caso a Prova ndo seja realizada na data determinada, a Prefeitura Municipal reserva-se ao direito de
aplicar em outra data, podendo ocorrer em dias Uteis, sabados, domingos ou feriados, ndo se responsabilizando
por despesas de passagens, hospedagem ou transporte de qualquer candidato.

10.2.8. O ato de confirmacéo do dia, local e horario de realizagdo das provas, sera divulgado por meio do
Cartao de Convocagao no endereco eletronico https://www.flemconcursos.org.br, em periodo estabelecido no
Cronograma — Anexo | constante deste Edital.

10.2.9. O acesso ao Cartao de Convocagao sera realizado exclusivamente pelo candidato inscrito, ou por
terceiros por ele autorizado no endereco eletronico https://www.flemconcursos.org.br, conforme Capitulo 10 deste
Edital.

10.2.10. N&o sera permitida a realizagado da Prova fora do local, cidade/espaco fisico, horario e data divulgados
para o Concurso Publico, assim como o ingresso ou a permanéncia de pessoas ndo autorizadas no local de
Aplicagao das Provas.

10.2.11. Apo6s o fechamento do portdo do estabelecimento de realizagdo da Prova, o horario de inicio da Prova
podera variar em cada sala de aplicagdo, sem prejuizo do tempo de duragéo estabelecido para sua realizagao.
10.2.12. O Candidato devera comparecer ao local especifico designado para as provas munido
obrigatoriamente de documento de identificagéo oficial e original, com foto, por meio fisico/impresso, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e recomenda-se que leve o seu Cartao de
Convocacgao para a realizagao das provas, facilitando assim o acesso ao local de Aplicagéo.

10.2.13. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido qualquer tipo de consulta a documentos ou
qualquer tipo de livros, legislagdo, manual, ou folheto, sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material
estranho ao material de exame.

10.2.14. Sera eliminado deste Certame o candidato que se apresentar apds o horario de fechamento dos
portdes, conforme estabelecido no Cartdao de Convocagao ou ndo comparecer para a realizagdo das provas no
dia, horario e local para as quais foi convocado, seja qual for o motivo alegado.

10.2.15. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no endereco eletrénico
https://www.flemconcursos.org.br.

10.2.16. SOBRE OS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO:

10.2.17. O ingresso a sala de provas s6 sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um
dos documentos de identificagido original com foto previstos a seguir:

10.2.17.1. Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga Publica, Forgas
Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros; Cédula de Identidade fornecida por érgéao
publico, 6rgéo fiscalizador de exercicio profissional, érgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que
por forca de Lei Federal valham como documento de identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto,
que contenha o numero do Documento de Identidade (RG); Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) com foto; e Carteiras funcionais expedidas por Orgéos Pubicos, que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade.

10.2.18. Serdo aceitos como documentos digitais para a identificacdo pessoal: o e-Titulo e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) Digital. Estes devem ser apresentados tdo somente nos respectivos aplicativos
oficiais ou pela Carteira de Documentos Digitais do Gov.br.
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10.2.19. Nao serédo aceitos como documentos de identificagao: quaisquer documentos sem foto; copia de

documento, mesmo que autenticado em cartoério; CPF; protocolo de qualquer outro documento; certiddo de
nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto, expedida antes da
Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; cracha, carteira de identidade funcional
sem valor de identidade, de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscricdo (Cl) ou Cartao de
Convocacgao; Boletim de Ocorréncia ou qualquer outro documento ndo previsto neste Edital.

10.2.20. Os documentos, conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital a serem, obrigatoriamente,
apresentados pelo candidato, nas etapas do Certame, deverao estar em perfeita condicéo, legivel, a fim de permitir,
com clareza, a identificagdo deste.

10.2.21. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido, garantirdo a identificacdo do
candidato e a permiss&o para realizar qualquer etapa do Certame.

10.2.22. Serao aceitos, nas etapas do Certame, os documentos estabelecidos no Capitulo 10 deste Edital,
mesmo se estiverem vencidos.

10.2.23. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa identificagao do
candidato ou de assinatura.

10.2.24. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da Aplicagdo da Prova documentos
originais de identificagéo, por perda, furto ou roubo, deverao apresentar documentos que ateste tal situagéo, com
registo em Orgéo Publico Policial, expedido, no maximo 30 (trinta dias), sendo submetido a identificacdo especial,
e, preenchimento de Formulario de Realizagéo de Condicional de Provas, suijeito a verificagdo posterior por Orgao
competente.

10.2.25. Também estara sujeito a identificacdo especial, o candidato que apresentar documento de
identificagdo que gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a conservagéo do documento que prejudique o
reconhecimento do candidato seja realizado.

10.2.26. A FLEM CONCURSOS recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identificagdo
oficial, especificado no item 10.2.16, caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, e o
Cartao de Convocacgao para a realizagao das Provas.

10.2.27. N&o sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinados pela FLEM CONCURSOS.

10.2.28. O candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes sera considerado ausente e
consequentemente eliminado deste Concurso Publico.

10.2.29. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

10.2.30. O ndo comparecimento a Prova, por qualquer motivo, caracteriza a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagéo deste Concurso Publico.

10.2.31. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das

provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.2.32. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagao das provas
com antecedéncia.

10.2.33. Medidas de Controle e Seguranca:

10.2.33.1. Os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, durante a realizagédo das Provas, e
assim permanecer até a saida definitiva do local de Provas.

10.2.33.2. O candidato recebera do fiscal, ao ingressar na sala de provas, um envelope de seguranga maxima
para acondicionar celulares desligados, relégio digitais ou de qualquer tipo; 6culos escuros, fone de ouvido,
tampdes e/ou similares auriculares, e/ou aparelho auditivo (sem autorizacéo prévia), abafadores, pen drive; etc.
10.2.33.3. Durante o periodo de realizagéo das provas, nao sera permitido ao candidato o uso de éculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet,
gravador, ponto eletrdnico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitida anotagdo de informagdes relativas as suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugéo implicara na eliminagéo
do candidato
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10.2.33.4. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova.

10.2.33.5. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
dispositivos deveréo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
10.2.33.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados Capitulo 12 deste Edital, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem
a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.2.33.7. O envelope de seguranga maxima fornecido pela FLEM CONCURSOS sera lacrado e identificado por
etiqueta, sendo colocado sob a carteira do candidato, sé podendo ser aberto fora do prédio de provas, sob pena
de eliminagdo do candidato no Certame.

10.2.33.8. A FLEM CONCURSOS e a Comissao do Concurso nao se responsabilizagdo por perda ou extravio
de documentos ou objetos de candidato(a) ocorridos nos locais de realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.

10.2.33.9. E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer espécie,
mesmo que tenha autorizagao para o respectivo porte, ou que estejam uniformizados e/ou de servigo.

10.2.33.10. A Coordenacéo da Prova ndo estara autorizada a fazer custddia de arma de fogo, branca ou qualquer
espécie. Caso o candidato se apresente armado, ndo podera permanecer no local de Provas.

10.2.34. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos ou deles
com outras pessoas além da Coordenagao da Aplicacgao.

10.2.35. Durante a realizagéo das provas, o candidato ndo podera fazer anotagbes em quaisquer outros meios
que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura, sob pena de
eliminagéo do Certame.

10.2.36. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspec¢ao individual por meio de detector de
metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela FLEM CONCURSOS, durante a realizagio das provas,
por medida de seguranga no Certame, sob pena de eliminagdo, em caso de recusa.

10.2.37. descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes determinadas pela
Coordenagao do Certame implicara eliminagéo do candidato, sem direito a reaplicagédo de provas, ou reclamagdes
e/ou recursos posteriores.

10.2.38. As Provas terao inicio com a distribuicao das Folhas de Respostas e os Cadernos de Provas, devendo
os candidatos conferir seus dados pessoais na Folha de Respostas e as Instrugdes constantes do Caderno de
Provas.

10.2.38.1. A leitura das Instrugbes constantes no Caderno de Provas € obrigatéria sendo parte integrante deste
Edital, incorporando-se as normas gerais do Concurso Publico.

10.2.38.2. A desobediéncia a qualquer orientagdo contida nas Instrugdes, eliminara sumariamente o candidato
do Certame.

10.2.39. Sobre as Folhas de Respostas e Lista de Presenca:

10.2.39.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato assinar, em campo préprio, a sua Folha de Respostas
e Lista de Presenca da sala de provas, atendendo a orientagdo do Aplicador, responsavel pela sala.

10.2.39.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas e na Lista de Presenga devera ser equivalente
aquela constante no documento de identificagéo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital, sendo vedado
a rubrica em caso de o documento de identidade n&o ser assinado dessa forma.

10.2.39.3. A transcricdo das respostas do candidato, na Folha de Respostas, unico documento valido para a
corregdo, devera ser feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta, com estrutura transparente. E vedada
qualquer colaboragéo ou participagédo de terceiros, para a transcricdo das respostas, respeitadas as condi¢des
especiais solicitadas e deferidas aos candidatos que assim comprovaram tal necessidade.

10.2.39.4. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da respectiva corregao.

10.2.39.5. Na&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro cometido pelo candidato no preenchimento
de dados ou por causar danos ao documento.

10.2.39.6. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, data de nascimento e numero do documento de identidade.
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10.2.39.7. Nao serdo computadas questées ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com
emendas, rasuras ou qualquer outro tipo de marcagéo), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca
podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.
10.2.39.8. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu
desempenho.

10.2.39.9. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.
10.2.39.10. Serao consideradas nulas as Folhas de Respostas que, marcadas ou escritas a lapis ou a caneta
esferografica, que ndo seja de tinta azul ou preta, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal
distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

10.2.39.11. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizagao das provas
mediante a entrega obrigatéria da Folha de Respostas, ao Fiscal, devidamente preenchida e assinada, e/ou
conforme previsto neste Edital.

10.2.39.12. O candidato que ndo devolver a Folha de Respostas, ao Fiscal, sera eliminado sumariamente do
Concurso Publico.

10.2.40. Depois de identificado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.
10.2.41. A saida do candidato da sala de prova sera permitida, exclusivamente, nos casos de alteragao

psicolégica e/ou fisiolégica temporaria de necessidade extrema antes do inicio das provas, desde que
acompanhado de um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.2.42. N&o havera prorrogagéo do tempo de duragéo da prova, respeitando-se as condigdes previstas neste
Edital.
10.2.43. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o tempo minimo

estabelecido, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.2.44. Os candidatos podero levar consigo o Caderno de Provas somente ap6s as 2 (duas) horas e 30 (min)
de inicio das Provas.

10.2.45. Os Cadernos de Provas deixados pelos candidatos serao incinerados e o candidato nao tera acesso
ao mesmo apods a saida da sala de provas.

10.2.46. Os candidatos ndo poderéo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizagdo dos sanitarios
ou beber agua, com 1(uma) hora de antecedéncia do término das provas.

10.2.47. Os 02 (dois) ultimos candidatos deverao permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato
entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos.

10.2.48. Nao sera permitido ao candidato fumar na Sala de Provas, ou em qualquer dependéncia do
Estabelecimento de Aplicagéo.
10.2.49. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos nos prédios/dependéncias dos estabelecimentos

apos a finalizagédo das provas.

10.2.50. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da FLEM CONCURSOS
ou pela Comissdo de Selegdo informagdes referentes ao conteludo das provas, critérios de avaliagdo e/ou de
classificagao.

1. DA ETAPA DE AVALIAGAO DE TiTULOS

11.1. A Avaliagao de Titulos, Segunda Etapa para o Cargo 104 — Guarda Civil Municipal Masculino, Cargo
105 — Guarda Municipal Feminino e para os Cargos de Nivel Superior de 201 a 210, de carater classificatério, sera
aplicada aos candidatos habilitados na tapa de Prova Objetiva de Conhecimentos do Concurso Publico n°
01/2026 do Municipio de Riachao do Jacuipe/BA.

11.2. So tera direito a Avaliagdo de Titulos o candidato que obtiver, na Prova Objetiva de Conhecimentos,
nota igual ou superior a pontuagéo de corte estabelecida no item 9.2 do Capitulo 9, deste Edital.
11.21. O candidato que n&o obtiver a pontuagcdo estabelecida, no Capitulo 9 - Prova Objetiva de

Conhecimentos, sera automaticamente eliminado do Certame.
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11.3. A Avaliagao de Titulos tem a finalidade de valorar a formag&o académica, a qualificagdo profissional

e a experiéncia compativeis com as atribuigées dos Cargos, conforme as respectivas Tabelas de Titulos para os
Cargos ofertados.

11.4. A nota obtida na Avaliagédo de Titulos sera somada a pontuagédo do candidato na Prova Objetiva de
Conhecimentos, conforme estabelecido neste Edital.
11.5. Os candidatos aos Cargos 104 e 105 e aos Cargos de Nivel Superior 201 a 210 deverao realizar o

upload dos documentos durante o periodo estabelecido no Cronograma — Anexo | deste Edital, por meio do site
da FLEM CONCURSOS, https://www.flemconcursos.org.br.

11.6. PROCEDIMENTOS PARA O ENVIO DOS TiTULOS:

11.6.1. Realizar o preenchimento da Ficha de Inscricdo no Concurso Publico, acessando o link
correspondente ao cargo escolhido:

11.6.1.1. Para os Cargos 104 e 105 - Nivel Médio - Guarda Municipal — Prefeitura Municipal de Riachdo do
Jacuipe/BA — Edital 01/2026: https://www.flemconcursos.org.br/concurso.php?id=920027

11.6.1.2. Para os Cargos 201 a 210 - Concurso Publico para Cargos de Nivel Superior — PREFEITURA

MUNICIPAL DE RIACHAO DO JACUIPE/BA - Edital 01/2026:
https://www.flemconcursos.org.br/concurso.php?id=920028

11.6.2. Acessar a se¢do de Acompanhamento de Inscrigdo, por meio do botdo “Consulte”, preenchendo
os campos de CPF e data de nascimento informados na Ficha de Inscrigéo.

11.6.3. Acessar a aba “Avaliagao de Titulos”.

11.6.3.1.  Salvar os documentos em arquivo do tipo PDF, unica forma aceita pelo sistema, ndo podendo cada
arquivo exceder o tamanho de 1 MB (um megabyte). Ndo serdo aceitos pelo sistema arquivos em outras
extensoes.

11.6.3.2.  Digitalizar, em padrao A4 e com tamanho maximo de 1 MB (um megabyte), a fotocépia autenticada
dos documentos.

11.6.3.3.  Efetuar a Postagem/Upload dos documentos, seguindo as instrucées apresentadas em tela, de acordo
com os campos especificos, de forma organizada, separadamente, e conforme a Tabela de Titulos.

11.7. O candidato devera enviar/postar os documentos exigidos neste Edital, atendendo ao que se
segue:

11.7.1. Antes de enviar os documentos de titulos, o candidato devera enviar, obrigatoriamente, o Documento
de ldentificagao, frente e verso, preferencialmente o mesmo utilizado no ato da inscrigao.

11.7.2. O candidato que ndo enviar o Documento de Identificacdo, ndo tera seus Titulos avaliados, ainda que
os Titulos tenham sido encaminhados.

11.7.3. Cada documento de titulo devera ser postado de forma separada, conforme apresentado na Tabela

de Titulos e, de acordo com o respectivo item apresentado pelo sistema.

11.7.3.1. A Avaliacdo dos Titulos sera realizada obedecendo, rigorosamente, a ordem constante da Tabela de
Avaliagdo respectiva.

11.7.3.2. A Banca Examinadora ndo ordenara os Titulos postados pelo candidato, para avaliagdo dos
documentos.

11.7.3.3. A Banca Examinadora ndo ira avaliar os Titulos que ndo estejam postados de acordo com o
campol/item correspondente.

11.7.4. Os documentos selecionados pelo candidato deverao ser autenticados, para o cumprimento da Prova
de Titulos.

11.7.41. A Banca Examinadora s6 avaliara os documentos devidamente autenticados, conforme item
11.14.

11.7.4.2. O candidato devera conferir se a autenticagéo e/ou a digitalizagdo dos documentos esta legivel antes
de finalizar o envio dos Titulos.

11.7.4.3. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a correta
leitura e avaliagao.

11.7.5. Apos a postagem de documentos/titulos o candidato podera:

11.7.5.1.  visualizar os documentos postados;

11.7.5.2.  alterar ou trocar o documento postado, realizando nova postagem que se sobrepora ao arquivo
anteriormente enviado, sendo gravada pelo sistema apenas a ultima versdo do documento.

11.7.5.3.  incluir ou substituir os documentos ja postados durante o periodo de realizagdo definido no
Cronograma-Anexo | é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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11.8. O candidato devera encaminhar exclusivamente a quantidade de documentos estabelecida na

respectiva Tabela de Titulos. Caso seja enviado nimero superior ao limite previsto, serdo considerados apenas
os documentos postados dentro da ordem de envio, até o limite estabelecido, ndo cabendo a Banca Examinadora
selecionar documentos em substituicdo aos excedentes.

11.8.1. Somente serdo considerados os Titulos devidamente vinculados ao Cargo ao qual o candidato esta
concorrendo, conforme estabelecido nas Tabelas de Titulos.
11.9. A nédo apresentacéo de Titulos implicara a atribuicdo de nota zero ao candidato na Avaliagcdo de
Titulos, tendo, nesse caso, como posi¢ao de classificagcdo, o resultado obtido na Prova Objetiva de Conhecimentos.
11.10. N&o serdo avaliados os Titulos enviados fora do prazo e/ou de forma diversa da estabelecida neste
Edital.
11.11. Ao final do prazo estipulado para o envio de documentos, o link sera desativado, automaticamente.
11.12. TABELAS de TITULOS
11.121. Tabela de Titulos para os Carqos de Nivel Superior: 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 208 e 209.
Item Titulo / Experiéncia Pontuacao Quantidade | Maximo
Tempo de experiéncia profissional na area objeto do Concurso Publico para
1 2,0 5 10,0
os cargos de Professor.
2 Formagéao continuada com carga horaria minima de 80 horas. 1,0 4 4,0
3 Cursos de aperfeicoamento com carga horaria de, no minimo, 180 horas. 2,5 2 5.0
Certificado de curso de pos-graduagéo em nivel de especializagdo, com carga
4 horaria entre 360 e 720 horas, com aprovagao de monografia, se posterior a 2,5 1 2,5
2002, vinculado a area de Educagéo correspondente ao cargo em disputa.
5 Diploma de Curso de Segunda Licenciatura. 2,0 1 2,0
Diploma de Curso de pés-graduagao em nivel de Mestrado, com aprovagao da
dissertagdo, académico ou profissional, concluido até a data de apresentagéo
6 . . . = 3,0 1 3,0
dos titulos, desde que relacionado a area de Educacao correspondente ao
cargo em disputa.
Diploma de Doutorado, concluido até a data de apresentagéo dos titulos, desde
7 . . = 3,5 1 3,5
que relacionado a area de Educagéo.
TOTAL 30,0
11.12.2. Tabela de Titulos para o Cargo de Nivel Superior: 210
Quantidade Valor
Item Titulo maxima de Valor unitario .
; maximo
titulos
1 Cursos de Aperfeigoamento com carga horaria de, no minimo, 180 horas. 3 1,0 3,0
2 Formagéo continuada com carga horaria minima de 80 horas. 2 4,0 8,0
3 Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com
carga horéria entre 360 e 720 horas, com aprovagéo de monografia, se
. ; . = 2 3,0 6,0
posterior a 2002, vinculado a area de Educagéao correspondente ao cargo
em disputa.
4 Diploma de Curso de pés-graduagao em nivel de Mestrado, com aprovagao
da dissertagédo, académico ou profissional, concluido até a data de
- . ; Ny x 1 4,0 4,0
apresentagao dos titulos, desde que relacionado a area de Educacgao
correspondente ao cargo em disputa.
5 Diploma de Doutorado, concluido até a data de apresentagao dos titulos,
. .. ~ 1 5,0 5,0
desde que relacionado a area de Educagéo.
6 0,8 por periodo
Até 5 correspondente
Tempo de experiéncia profissional na area objeto do Concurso Publico. eriodos a 12 (doze) 4,0
P meses
completos
TOTAL 30,0

24




CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO FLEM
—raRekiTenA— DO JACUIPE - EDITAL N° 01/2026
RIACHAO CONCURSOS
DO JACUIPE

— NOSSO BEM MAI®R —

11.12.3. Tabela de Titulos para os Carqgos 104 e 105 — Guarda Civil Municipal

Quantidade Valor
Titulo maxima de Valor unitario s
. maximo
titulos
1 Cursos de Formagdo Complementar na Area de Seguranga Publica,
Vigilancia, Defesa Civil, Brigada. Mediagdo de Conflitos, com carga 4 1.0 4,0
horaria minima de 60 horas.
2 Curso Técnico Profissionalizante reconhecido pelo MEC, nas areas de:
A . 1 3.0 3,0
Seguranca; Enfermagem; Transito ou area correlata.
3 Cursos Operacionais Especificos (Tiro-Teodrico e Pratico); Atendimento
pré-hospitalar, Patrulhamento Comunitario, com carga horaria minima de 4 1.0 4,0
60 horas.
4 Participagdo comprovada em Programas e Projetos ou em Acdes
Comunitarias e educativas preventivas, vinculadas a cidadania e a 2 15 3,0
seguranga publica.
5 Experiéncia profissional comprovada em Seguranga Publica, Vigilancia
L A - } 4 1.5 6.0
Institucional, Agente de Transito, Brigadistas ou em area correlata.
TOTAL 20,0
11.13. Condigodes e critérios de Avaliagao dos Titulos
11.13.1. Somente serdo aceitos Titulos, devidamente autenticadas, emitidos em papel timbrado por instituicdes

ou érgaos, com as informagdes necessarias a identificacdo dos dados do candidato, que permitam a adequada
Avaliagéo dos Titulos.

11.13.2. Somente serdo pontuados os Titulos referentes aos cursos, comprovadamente concluidos, com
indicacdo da carga horaria minima exigida na Tabela de Titulos correspondente ao Cargo.

11.13.3. N&o serdo considerados os Titulos que comprovem participagdo do candidato, na condi¢cdo de
estudante, em estagio extracurricular.

11.13.4. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

11.13.5. Serao desconsiderados, para avaliagao, os titulos, atestados, declaragdes ou certidées que:
11.13.5.1. forem encaminhados sem o Documento de Identificagdo do candidato, frente e verso, ainda que os
titulos tenham sido postados;

11.13.5.2. n&o estiverem autenticados, datados, carimbados e assinados por representante legal;

11.13.5.3. n&o forem apresentados em papel timbrado fornecido pelos érgdos competentes, com qualidade de

legibilidade;

11.13.5.4. n&o estejam autenticados, de modo a comprovar sua autenticidade.

11.14. SOBRE AUTENTICAGAO DOS TiTULOS

11.141. A autenticacdo dos Titulos podera ser eletrénica, realizada em cartério ou por servidor legalmente

habilitado no Orgéo Publico.
11.14.2. A autenticacdo eletronica devera obedecer aos requisitos de autenticidade, integridade, validade
juridica e interoperabilidade da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil.

11.14.3. N&o ser&o aceitos Titulos apresentados apenas como “originais”, quando n&o oferecerem garantia de
veracidade pela auséncia de autenticagao.
11.15. A prova da experiéncia profissional sera feita mediante a apresentagdao, em fotocopias

autenticadas, dos seguintes documentos:

11.15.1.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devendo ser apresentadas as seguintes paginas:
identificagdo, com numero, série, assinatura e foto; qualificacdo civil; contrato de trabalho; e anotacdes gerais, se
houver mudanga de fungdo. Na hipétese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar vigente, devera
ser apresentada, além desta, declaragdo do empregador informando tal condigéo.

11.15.1.2. Declaragdo do empregador, apresentada por meio de fotocdpia autenticada.

11.15.1.3. Contrato de trabalho ou de prestacdo de servigo, com indicagdo do inicio e do fim do periodo de
trabalho. Se o contrato ainda estiver vigente, devera ser apresentada declaragao do empregador, em fotocdpia
autenticada.

11.15.1.4. Declaragéo firmada pelo diretor ou gestor de pessoal da organizagdo contratante, informando o cargo
desempenhado e o respectivo periodo, em fotocdpia autenticada.

11.15.2. Todos os documentos comprobatodrios de experiéncia profissional devem:
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11.15.2.1. apresentar os dados de identificagdo do candidato;

11.15.2.2. especificar o cargo e/ou as fungdes ou atividades desempenhadas;

11.15.2.3. informar as datas de inicio e de término do trabalho ou da atividade, constando dia, més e ano;
11.15.2.4. estar em papel timbrado;

11.15.2.5. estar legivel, datado e assinado, em rasuras;

11.15.2.6. conter assinatura e cargo do responsavel pela declaragdo ou documento.

11.16. Nao serdo consideradas como experiéncia profissional as atividades desenvolvidas sob a forma de
estagio curricular, internato ou equivalente.
11.16.1. Nao serdo aceitos contracheques, termos de posse ou publicagdes em Diario Oficial como

documentos comprobatérios de tempo de experiéncia nos cargos ou de contratagdo na fungdo, nem como
comprovagao de qualificagao profissional.

11.17. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.18. Para o Cargo 210, somente sera pontuado o periodo de efetiva atividade profissional na mesma
empresa ou organizagao, conforme estabelecido na Tabela de Titulos.

11.18.1. Periodos inferiores aos estabelecidos em cada Tabela de Titulos ndo serdo pontuados nem
totalizados.

11.19. Para os Cargos de Nivel Superior - Professor

11.19.1. A experiéncia docente sera considerada exclusivamente para fins de comprovagédo de docéncia na
Educacéo Basica, caracterizada pelo exercicio de regéncia de classe.

11.19.2. Considera-se semestre completo: minimo de 4 (quatro) meses continuos. A comprovagao podera ser
feita por declaracao institucional, contrato de trabalho ou CTPS.

11.19.3. Considera-se formagdo continuada basica o conjunto de cursos na area da educagdo ou do
componente curricular do cargo que totalizem carga horaria minima de 80 (oitenta) horas.

11.19.4. N&o serdo considerados estagios, monitorias ou fungdes administrativas.

11.20. Serao aceitos, para validagao, os Cursos que:

11.20.1. sejam promovidos por instituicdes de ensino ou entidades reconhecidas;

11.20.2. possuam carga horaria definida;

11.20.3. apresentem contetudo compativel com a area da educagao ou com o cargo;

11.20.3.1. estejam devidamente certificados.

11.21. Nao sera permitido o somatério de cargas horarias de cursos para atingir o minimo de 80
(oitenta) horas.

11.22. Considera-se formagéao continuada avangada o conjunto de atividades formativas estruturadas na area

da educagdo ou do componente curricular do cargo, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas,
destinadas ao aprofundamento tedrico-pratico.

11.22.1 Serao aceitos, para validagao, os cursos que:

11.22.1.1 sejam promovidos por instituicdes de ensino ou entidades reconhecidas;

11.22.1.2 possuam carga horaria minima de 180 horas;

11.22.1.3 apresentem contetido programatico compativel com o cargo;

11.22.1.4 estejam devidamente certificados.

11.22.2 Nao serdo considerados como formagao continuada avangada:

11.22.2.1 cursos livres sem estrutura curricular definida;

11.22.2.2 atividades isoladas, como palestras, seminarios, congressos ou eventos, ainda que somadas;
11.22.2.3 cursos com carga horaria inferior ao minimo exigido, ainda que somados para atingir 180 horas.

11.23 Sobre titulagdo, serao aceitos titulos reconhecidos pelo MEC, sendo vedada interpretagdo extensiva
de “area afim” sem correspondéncia direta com o Cargo.

11.24 Nao serao aceitos: contracheques; termos de posse e publicagdes isoladas.

11.25 Sobre os Cargos 104 e 105:

11.25.1 Considera-se experiéncia na area de seguranga o exercicio de atividades profissionais

relacionadas a seguranga publica ou privada, fiscalizagao, transito, defesa civil ou areas diretamente
vinculadas a protecao institucional:

11.25.1.1 Sera considerado semestre completo o periodo minimo de 4 (quatro) meses continuos.

11.25.1.2 A comprovagao podera ser feita por: declaragao institucional com descri¢cdo das atividades; contrato
de trabalho e CTPS ou documento equivalente.
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11.25.2 Nao serdao considerados: estagios; atividades informais e fungbées sem relagdao direta com
seguranga.
11.25.3 Consideram-se cursos de formagéo geral aqueles realizados na area de seguranga ou em area
correlata:

11.25.3.1 Carga horéaria minima de 80 horas.

11.25.3.2 Sera permitido o somatério de cargas horarias, desde que: ndo haja duplicidade; haja pertinéncia
tematica e ndo sejam partes de um mesmo curso fracionado.

11.25.4 Consideram-se cursos técnico-operacionais aqueles voltados a atuagao pratica na area de
seguranga:

11.25.4.1 Carga horaria minima de 80 horas.

11.25.4.2 Certificagao formal obrigatéria.

11.25.4.3 Conteudo pratico-operacional compativel.

11.25.4.4 Sao exemplos de cursos: vigilante, brigadista, primeiros socorros e mediacédo de conflitos.

11.25.5 N&o seréo considerados cursos exclusivamente tedricos.

11.25.6 Considera-se participagdo em acdes estruturadas de seguranca a participagdo em operagdes de
seguranga, defesa civil, seguranga institucional ou voluntariado estruturado.

11.25.7 A comprovacgao sera feita por certificado institucional ou declaragéo com descrigéo da atividade.
11.25.8 Nao seréo consideradas atividades informais ou participagdes sem comprovagao.

11.25.9 Serao considerados invalidos os documentos que:

11.25.9.1 nao contenham identificagédo da instituicdo emissora;

11.25.9.2 nao apresentem data de realizagao ou periodo de execugao;

11.25.9.3 n&o indiquem carga horaria, quando exigida;

11.25.9.4 estejam ilegiveis, incompletos ou com indicios de adulteracéo;

11.25.9.5 n&o permitam a inequivoca identificagcdo do candidato ou da natureza da atividade.

11.26 A apresentagdo de documentos nao validos ou em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital ndo
ensejara diligéncia por parte da Comissao do Concurso, sendo o respectivo titulo desconsiderado para fins de
pontuacao.

11.27 DAS DISPOSIGOES FINAIS DA PROVA DE TiTULOS

11.271 A auséncia de qualquer atendimento aos itens constantes, do Capitulo 11 - Avaliagédo de Titulos deste
Edital invalidara a avaliagdo dos documentos comprobatérios da experiéncia profissional.

11.27.2 A pontuagdo obtida na Prova de Titulos sera considerada exclusivamente para fins de classificacéo,
ndo implicando, por si s6 na exclusao do candidato do Concurso Publico. nem direito a nomeagéo.

11.27.3 A analise dos Titulos sera realizada por Banca Examinadora constituida por profissionais experientes
e qualificados, com base nos critérios objetivos estabelecidos neste Edital, ndo sendo admitida qualquer forma de
avaliacdo subjetiva.

11.27.4 N&o cabera recurso quanto a interpretagdo dos critérios de pontuagdo quando estes estiverem
expressamente previstos neste Edital.
11.27.5 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos documentos, bem como a veracidade

das informagdes prestadas, ndo sendo admitida, sob qualquer hipotese, a inclusdo, substituicdo ou
complementagao de documentos apds o prazo estabelecido.

11.27.6 A Administragdo Publica podera, a qualquer tempo, proceder a verificagdo da autenticidade dos
documentos apresentados, nos termos da Lei n® 13.726/2018.

11.27.7 Concluido o periodo de realizagdo das inscrigdes, sera permitida exclusivamente a postagem/upload
de documentos no dia seguinte ao encerramento das inscricdes e do periodo de upload, ndo sendo permitido
acesso ao sistema apos essa data.

11.27.8 Sendo concluido o processamento dos resultados da Etapa de Provas Objetivas de Conhecimentos e
Avaliacdo de Titulos, serdo adotados os procedimentos de Apuracdo de Resultados para os Cargos de Nivel
Superior e para os Cargos de Nivel Médio - Cargo 104 e 105, definidos no Capitulo 15 e Capitulo 16 deste Edital.
11.27.9 A auséncia de qualquer atendimento aos itens constantes, do Capitulo 11 - Avaliagédo de Titulos deste
Edital invalidara a avaliagdo dos documentos comprobatérios da experiéncia profissional.

11.27.10 Os casos omissos dessa etapa do Concurso Publico serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora,
observados os principios da legalidade, isonomia, razoabilidade e interesse publico.
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11.27.11  Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuagédo e, se comprovada sua culpa, sera excluido do certame, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis e das san¢des civis e administrativas.

11.27.12 Os documentos apresentados para fins de comprovagao de Titulos deverdo ser auténticos, validos,
completos e idéneos, sendo de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes neles
constantes.

11.27.13 A Administragdo Publica podera, a qualquer tempo, inclusive apdés a homologagédo do resultado,
proceder a verificacdo da autenticidade, veracidade e regularidade dos documentos apresentados, nos termos da
Lei n® 13.726/2018.

11.27.14 A ndo comprovacdo da autenticidade ou a constatacdo de irregularidade, falsidade material ou
ideoldgica, inexatiddo ou auséncia de correspondéncia entre as informagdes declaradas e os documentos
apresentados implicarda, independentemente da fase em que se encontre o certame: o indeferimento do titulo
apresentado; a anulagédo da pontuagéo atribuida;

11.27.14.1 o indeferimento do titulo apresentado;

11.27.14.2 a anulagdo da pontuagéo atribuida;

11.27.14.3 a exclusao do candidato do concurso;

11.27.14.4 a nulidade de eventual nomeacgéo ou posse;

11.27.14.5 a responsabilizagao civil, administrativa e penal do candidato.

11.27.15 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢ao dos Titulos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, se comprovada sua culpa, sera excluido do Certame, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis e das sangbes civis e administrativas.

11.27.16  Os casos omissos serdo resolvidos pela FLEM CONCURSOS e pela Comissido do Concurso.

12 TERCEIRA ETAPA - TESTE de APTIDAO FiSICA- TAF

12.1. O TESTE de APTIDAO FISICA -TAF, terceira etapa sera aplicada, exclusivamente, para os candidatos
aos Cargos - 104 de Guarda Civil Municipal Masculino e Cargo 105 - Guarda Municipal - Feminino, tem carater
eliminatério.
12.1.1. O TAF objetiva aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e
ao desempenho eficiente ao exercicio das atribuicdes do Cargo 104 e Cargo 105 de Guarda Civil Municipal.
12.1.2.  Serdo convocados para a Aplicagdo do TAF os 60 candidatos com as maiores pontuagdes obtidas do
somatorio das notas na Prova Objetivas de Conhecimentos e da Avaliagéo de Titulos, conforme Capitulos 15 e 16,
deste Edital sendo:

a) 45 candidatos com melhor classificagdo no Cargo 104 - Guarda Civil Municipal Masculino.

b) 15 candidatos com melhor classificagdo no Cargo 105 - Guarda Civil Municipal Feminino.
12.1.3. Os candidatos ndo desempatados na ultima posi¢do serdao convocados a realizar o TAF.
12.2. O TAF sera realizado no Municipio de Riachdo do Jacuipe/BA em data, turno e local estabelecidos no
Edital de Convocacgao especifico para tal fim.
12.21. A convocagdo dos candidatos sera realizada por grupos de candidatos conforme distribuicdo de
tuno/turma e horarios, divulgados em Edital de Convocagéo, publicado e Cronograma - Anexo |, deste Edital.
12.2.2. Havendo alteragdo da data e horario previstos sera publicado Comunicado com as informagdes para
ciéncia do candidato.
12.2.3. Nao havera segunda chamada para a realizagao do TAF, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
12.2.4. O TAF nao sera aplicado fora do local e horario estabelecido no Edital de Convocagéo, sob qualquer
pretexto.
12.2.5. O ndo comparecimento na data, local e horario previstos, implicara eliminagdo do candidato do Certame.
12.2.6. Para arealizagdao do TAF o candidato devera apresentar, obrigatoriamente:
12.2.7. Documento de Identificagao, original, com foto;
12.2.8. Atestado Médico Original, especifico para tal fim, emitido com antecedéncia maxima de 30(trinta) dias
da data de realizagdo do TAF.
12.2.9. O documento de identificagdo devera atender rigorosamente ao que esta definido no Capitulo 10, deste
Edital.
12.2.10. No Atestado Médico devera constar, expressamente que o candidato esta APTO para realizar o TAF
deste Concurso Publico, constando data, assinatura, carimbo e CRM do Profissional Médico;
12.2.11. Nao sera aceito atestado referido a outro Certame, diferente do relativo a este Concurso Publico.
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12.2.12. O candidato nao participara do TAF, sem a apresentagao dos documentos constantes do Capitulo 12.
12.3. CRITERIOS DE AVALIAGAO DO TAF:

12.3.1. O TAF, de carater eliminatorio, resultara em estar APTO ou INAPTO.

12.3.2.  Seréo considerados APTOS os candidatos que superarem o minimo estabelecido, em cada Bateria de
Teste.

12.3.2.1. Os candidatos deverao atingir o minimo estabelecido em todas as baterias aplicadas. Caso o candidato
ndo atinja o minimo estabelecido em qualquer uma das Baterias de Teste, sera automaticamente eliminado no
Certame.

12.3.3. A Aplicacdo das Baterias de Testes, conforme Edital de Convocagéo para o TAF serdo realizadas,
assegurando o registro do desempenho obtido pelo candidato, na Ficha Individual de Avaliagdo, em cada Bateria
de Teste aplicada.

12.3.3.1. O desempenho do candidato sera registrado, na Ficha Individual de Avaliagdo, pelos avaliadores
responsaveis por cada Bateria, comprovado pela Coordenagao responsavel pela aplicagdo do TAF. Ao final de
cada Bateria o candidato dara o ciente ao desempenho langado na Ficha Individual de Avaliago.

12.3.3.2. O candidato que n&o obtiver pontuagdo minima estabelecida sendo considerado INAPTO no TAF, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.3.4. O TAF sera realizado por meio de 03 Baterias de Testes, sendo aplicados por profissionais qualificados
e com expertise e formagdo exigida para a execugao de tal atividade, quais sejam.

12.3.5. Barra Fixa -Teste destinado a avaliar forga muscular de membros superiores, dorsais e resisténcia
fisica. Consiste na execugdo de movimentos em barra fixa, conforme critérios especificos para masculino e
feminino definidos no Edital, observando-se técnica, amplitude numero minimo de repeticdes ou tempo de
sustentacao exigido. Consiste na execugao continua de flexdes de bragos, observando-se a técnica e o nimero
minimo de repeticdes exigidas neste Edital.

12.3.6. Abdominal - Teste destinado a avaliar a forga e a resisténcia muscular da regido central do corpo. O
exercicio envolve a flexdo do tronco e do quadril, exigindo coordenagcéo e movimentacdo dindmica. Consiste em
realizar o maior numero possivel de repeticdes dentro de um tempo estipulado (1 minuto).

12.3.7. Corrida de Resisténcia — Teste destinado a avaliar a capacidade cardiorrespiratéria e a resisténcia
fisica geral do candidato. Consiste na realizagdo de corrida continua, durante (doze) minutos, em pista ou local
previamente demarcado, sendo computada a distancia percorrida dentro do tempo estabelecido.

12.4. Serao considerados INAPTOS, sendo eliminados das Baterias de Teste, o candidato que nas
Baterias de Teste:

12.41. Barra Fixa:

12.4.1.1. Cargo 104 - Guarda Civil Municipal — Masculino

Sera eliminado na Bateria-Barra Fixa candidato que nao realizar o minimo 05 Repeti¢ées, em 1 minuto.

12.4.1.2. Cargo 105 - Guarda Civil Municipal — Feminino

Sera eliminada na Bateria - Barra Fixa a candidata que durante o tempo minimo de 10 segundos, ndo permanecer
suspensa, com cotovelos flexionados (90 graus) com o queixo acima do nivel da barra.

12.21 Abdominal:

12.4.1.3. Cargo 104 - Guarda Civil Municipal — Masculino 30(trinta) abdominais

Seré eliminado do Abdominal o candidato que nao realizar 30(trinta abdominais), em 1(um minuto)

12.41.4. Cargo 105 - Guarda Civil Municipal — Feminino: 20(vinte) abdominais

Seré eliminada do Abdominal a candidata que nao realizar 20(vinte) abdominais em 1(um minuto).

12.2.2 Corrida de Resisténcia

12.4.1.5. Cargo 104 - Guarda Civil Municipal — Masculino: 2.000m (dois mil)

Sera eliminada da Corrida de Resisténcia o candidato que ndo execute, em 12 minutos o minimo habilita tério de
2.000m(dois mil)

12.4.1.6. Cargo 105 - Guarda Civil Municipal — Feminino: 1.800m (mil e oitocentos)

Seré eliminada a da Corrida de Resisténcia o candidato que ndo execute 12 minutos o minimo habilita tério de
1.800 m (um mil e oitocentos)

12.5. Constara do Edital de Convocagao para a realizagdo do TAF procedimentos e normas que serdo
adotadas para a realizagdo da Aplicagao da Etapa de Teste de Aptidao Fisica.
12.6. Dos candidatos APTOS, no TAF, serdo convocados para a Quarta Etapa - AVALIA(;AO

PSICOLOGICA, os 50 primeiros classificados, inscritos aos Cargos 104 e 105, conforme estabelecido no item 13.3
deste Edital.
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13. QUARTA ETAPA — DA AVALIAGAO PSICOLOGICA
13.1. A Avaliagao Psicoldgica sera realizada no Municipio de Riachdao do Jacuipe/BA, em local, data,

conforme determinado no Cronograma - Anexo |, constantes deste Edital, explicitados no Edital de Convocacao
para a realizagéo da Etapa.

13.2. A Avaliagdo Psicolégica tera carater ELIMINATORIO e sera realizada em conformidade com a
Resolugéo CFP n° 02/2016, de 21 de janeiro de 2016, a Resolugdo CFP n° 9, de 25 de abril de 2018, e demais
legislagdes em vigor normativas do exercicio profissional da classe.

13.3. Estardo submetidos a Avaliagdo Psicoldgica os candidatos 50 primeiros classificados, ndo eliminados,
no Teste de Aptidao Fisica - TAF, sendo 40(quarenta) para o Cargo 104 de Guarda Municipal — Masculino e 10
primeiros classificados, APTOS no TAF, para o Cargo 105 de Guarda Municipal — Feminino, conforme Capitulos-
15 e 16 deste Edital.

13.3.1.  Serdo convocados os candidatos ndo desempatados em ultima posig&o.

13.4. A Avaliagdo Psicolégica, de carater ELIMINATORIO, consistird na aplicagdo e na avaliagdo de
instrumentos, testes e técnicas psicolédgicas, em conformidade com as normas técnicas e éticas, visa aferir o perfil
psicologico do candidato e analisar sua adequagéo ao perfil profissiografico do cargo.

13.4.1. Os instrumentos psicoldgicos a serem aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo
Conselho Federal de Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, e encontram-se em pleno vigor e liberagao para
uso.

13.4.2. A Avaliagéo Psicolégica sera realizada por psicologos devidamente inscritos e regularmente ativos no
Conselho Regional de Psicologia, e dar-se-a com base em estudo cientifico das atribuigbes, das responsabilidades
inerentes ao cargo de Guarda Civil Municipal e do perfil profissiografico correlato ao cargo de Guarda Municipal.
13.5. A Avaliagdo Psicolégica consistira na aplicagdo coletiva de técnicas e instrumentos psicoldgicos
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos nas areas cognitiva, de aptidées
especificas e de personalidade para o desempenho das atribui¢gdes inerentes ao cargo.

13.6. Segundo o artigo 1° da Resolugdao do Conselho Federal de Psicologia n° 09/2018, “Avaliagao
Psicologica é definida como um processo estruturado de investigagdo de fendmenos psicoldgicos, composto de
métodos, técnicas e instrumentos, com o objetivo de prover informagdes a tomada de decis&o, no dmbito individual,
grupal ou institucional, com base em demandas, condi¢ées e finalidades especificas”. Ainda segundo a mesma
resolucdo, no §2° “a psicéloga e o psicdlogo tém a prerrogativa de decidir quais sdo os métodos, técnicas e
instrumentos empregados na Avaliagéo Psicoldgica, desde que devidamente fundamentados na literatura cientifica
psicolégica e nas normativas vigentes do Conselho Federal de Psicologia (CFP)".

13.7. Os critérios a serem utilizados na Etapa da Avaliagdo Psicologica se baseiam nos parametros
estabelecidos no perfil para o Cargo 104 - Guarda Civil Municipal Masculino e Cargo 105 - Guarda Civil Municipal
Feminino, conforme as exigéncias citadas na TABELA de AVALIAGAO abaixo:

CARACTERISTICA/ATRIBUTO | DESCRIGAO DIMENSAO
MiNIMA
1.CONTROLE EMOCIONAL Capacidade de manter ponderacado e bom senso em situagées | ELEVADO
de imprevistos e adversidades, agindo sempre de maneira
equilibrada
2.ANSIEDADE Aceleracdo das fungdes organicas, causando agitacdo | BAIXO

emocional que possa afetar a capacidade cognitiva do
candidato devido a antecipagao de consequéncias futuras.

3.ATENCAO CONCENTRADA Capacidade de uma pessoa em selecionar apenas uma fonte | ELEVADO
de informacgédo diante de varios estimulos disponiveis em um
tempo pré-determinado.

4. IMPULSIVIDADE Auséncia de reflexao e incapacidade de determinar as proprias | AUSENTE
emocdes, acdes e consideragdo das consequéncias.
5.MEMORIA Capacidade de adquirir, armazenar e evocar informagdes e | ADEQUADO

fatos disponiveis no cérebro
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CARACTERISTICA/ATRIBUTO | DESCRIGAO DIMENSAO
MINIMA
6.AGRESSIVIDADE Capacidade de controlar e canalizar a manifestagdo da energia | ELEVADO
(CONTROLE agressiva a fim de que ela nao surja de forma inadequada em
CANALIZACAO) seu comportamento e traga impactos para si e para a sociedade
7.FRUSTRACAO Resisténcia a frustragdo Habilidade de manter suas atividades | ADEQUADO
(RESISTENCIA) em bom nivel, quando privado de satisfagdo de uma
necessidade pessoal, em uma dada situagdo profissional ou
pessoal.
8.DESENVOLVIMENTO Capacidade cognitiva exigida na resolugdo de problemas | ADEQUADO
COGNITIVO simples e complexos, sejam eles de ordem intelectual ou de
ordem pratica, que favorece retirar conclusbes e conceber
formas alternativas de resolugéo.
9.INICIATIVA Capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem | ADEQUADO
ou decisdo superior em situagdes especificas.
10.REALIZACAO Representa o grau de organizacéo, disciplina, persisténcia, | ADEQUADO
controle e motivagao para alcangar objetivos.
11.SOCIABILIDADE Habilidade individual para conviver com diferentes pessoas e | ADEQUADO
ambientes, e de se relacionar de forma harmoniosa e
espontanea.
12.COMUNICACAO Capacidade de promover uma interagdo saudavel com as | ADEQUADO
pessoas, compreendendo-as e fazendo-se compreender por
elas, aprendendo e ensinando em todas as situagbes que se
fazem necessarias e tendo agdes voltadas para o resultado.
13.DISCIPLINA Capacidade de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira | ELEVADO
de ser e agir.

13.7.1.  As caracteristicas da TABELA constante do item 13.7 deste Edital serdo classificadas por meio das

seguintes dimensodes:

a) ELEVADA: acima dos niveis medianos;

b) ADEQUADA: dentro dos niveis medianos;

c) BAIXA: abaixo dos niveis medianos;

d) INEXISTENTE: n&o apresenta as caracteristicas elencadas.
13.7.2. A Avaliagéo Psicoldgica avaliara as condi¢des psicolégicas dos candidatos para o exercicio do Cargo
104 - Guarda Civil Municipal - Masculino e do CARGO 105 - Guarda Civil Municipal - Feminino.
13.7.3. A aptiddo psicolégica do candidato por meio de outra avaliagdo psicoldgica para um cargo especifico
ou em outro Concurso Publico, ndo tera validade para uso no Concurso Publico 01/2026.
13.8. O documento resultante da Avaliagdo Psicolégica sera LAUDO PSICOLOGICO DESCRITIVO E
CONCLUSIVO, onde serao expressos os resultados desta fase em “APTO” ou “INAPTO”, determinando a exclusédo

do candidato do Certame.

13.8.1.  Como resultado da Avaliagdo Psicolégica o candidato obtera um dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, agora de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;
b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do

cargo pretendido;

c) AUSENTE - candidato ndo compareceu na Avaliagdo Psicolégica.
13.8.2. Sera considerado APTO o candidato que alcancar as dimensbdes minimas indicadas na Tabela

constante do item 13.7, em pelo menos 10 (dez) das caracteristicas estabelecidas, ndo evidenciando nenhum trago
psicopatoldgico de personalidade.

13.8.3. O candidato considerado INAPTO ou AUSENTE (que ndo compareceu a Avaliagdo Psicoldgica) sera
ELIMINADO do Concurso Publico.
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13.8.4. Os instrumentos psicoldgicos a serem aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo
Conselho Federal de Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, e encontram-se em pleno vigor e liberagao para
uso.

13.8.5. NAO havera segunda chamada ou tratamento diferenciado para a realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica,
ainda que o candidato alegue alteragbes transitérias de natureza psicolégica ou fisioldgica decorrentes de
instabilidade emocional, indisposi¢des, uso de medicamentos, alcool ou drogas, periodo menstrual, indisposigdes,
caimbras, contusdes, luxagdes, fraturas, entre outros.

13.8.6. A publicagdo dos Resultados Preliminar e Definitivo da Avaliacdo Psicolégica listara apenas os
candidatos APTOS, em obediéncia ao que preceitua o art. 6° da Resolugéo n° 002/2016 do CFP.

13.8.7. A ndo recomendacdo na Avaliagdo Psicoldgica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de
transtornos mentais. Indica apenas que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das
fungdes inerentes ao CARGO.

13.8.8. Ao candidato INAPTO, e somente a este, sera contemplado o direito de realizar o Reteste da Avaliagao
Psicolégica, em data, local e horario divulgado em Cronograma - Anexo | - publicado, pela FLEM CONCURSOS,
estando automaticamente convocado para este fim.

13.8.8.1. O nao comparecimento do candidato INAPTO para o Reteste, torna-o eliminado do Concurso Publico,
ndo podendo ter direito a participar nem de Reteste, em outra data, muito menos, da Entrevista Devolutiva.
13.8.8.2. Sera facultado ao candidato INAPTO, e somente a este, tomar conhecimento das razoes de sua
inaptiddo, por meio de Entrevista Devolutiva, a ser solicitada no dia util posterior a divulgagdo do Resultado
Preliminar do Reteste, no horario e data estabelecidos no site da FLEM CONCURSOS.

13.8.9. A Entrevista Devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
contraindicagdo do candidato ao proposito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipoétese alguma, considerada
como recurso ou nova oportunidade de realizacdo da Avaliagéo Psicolégica.

13.8.10. So sera realizada a Entrevista Devolutiva, com transmissao de informagdes técnicas, caso o candidato
comparega com Psicologo, obrigatoriamente, inscrito no Conselho Regional de Psicologia — CRP e credenciado
junto a FLEM CONCURSOS, apresentando identidade profissional e comprovacéo de inscrigdo ativa e regular no
respectivo Conselho Regional de Psicologia, conforme determinagdo constante do Edital de Convocagao dos
candidatos para a realizagéo da Avaliacéo Psicoldgica.

13.8.11. Apds a realizagdo da Entrevista Devolutiva, o candidato podera solicitar a revisao de sua avaliagéo, nos
termos deste Edital, através da interposicao de recurso, em link especifico, que sera disponibilizado no site da
FLEM CONCURSOS.

13.8.12. Em caso de recurso interposto contra o resultado preliminar da Avaliagdo Psicolégica, o candidato
podera ser assessorado ou representado por Psicélogo, devidamente inscrito e ativo no Conselho Regional de
Psicologia, custeado, as suas expensas.

13.8.13. As condigbes e procedimentos para a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, serdo objeto do Edital de
Convocagéo para a Avaliagao Psicoldgica.

13.8.14. A recomendagdo APTO na Avaliagdo Psicologica é requisito indispensavel para a convocagdo do
candidato para a participagcdo na Quinta Etapa do Concurso Publico - Curso de Formacéo, obedecendo ao
estabelecido no Capitulo 16, deste Edital.

14. QUINTA ETAPA - CURSO de FORMAGAO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

14.1. O Curso de Formagao da Guarda Civil Municipal, Quinta Etapa do referido Certame, de carater
eliminatério e classificatorio, sera realizado exclusivamente para os candidatos inscritos no Concurso Publico
01/2026 para o Cargo - 104 — Guarda Municipal Masculino e para o Cargo - 105 - Guarda Municipal Feminino
14.2. Serdo convocados os 25 primeiros candidatos classificados e APTOS na Quarta Etapa - Avaliagéo
Psicolégica para o Cargo 104 - Guarda Municipal Masculino e os 05 primeiros candidatos classificados ao Cargo
105 - Guarda Civil Municipal Feminino.

14.3. O Curso de Formagao da Guarda Civil Municipal, com aproximadamente 4 meses de duragdo, tem
por finalidade estruturar a formagao técnico-profissional dos novos servidores habilitados, integrando a politica
municipal de fortalecimento institucional da seguranca publica, alinhado as diretrizes do SUSP, em conformidade
com: o art.144,&8 da Constituicdo Federal; com o Estatuto Geral das Guardas Municipais - Lei 13.022/2014;
Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP) - Lei n° 13.675/2018; Matriz Curricular Nacional para a Formag&o
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das Guardas Civis Municipais (SENASP); Lei Municipal n1.112 de 22 de janeiro de 2025, de criagdo da GCM e da
Superintendéncia Municipal de Seguranga Publica .

14.4. O Curso de Formacdo da Guarda Civil Municipal, com uma a média de 4 meses de duracéo,
executado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal - Superintendéncia Municipal de Seguranca
Publica, com carga horaria total de 564 horas, na modalidade presencial, pautado no Projeto Pedagdgico do Curso
de Formagao Guarda Civil, de autoria da Prefeitura Municipal de Riachdao do Jacuipe/BA de 2026.

14.41. Durante a Formagdo da Guarda Civil Municipal o aluno sera acolhido pelo Municipio na condi¢do de
Aluno Guarda.

14.4.2. Nos termos do Instrumento de Cooperagdo, cabera a Secretaria Municipal de Educagdo a
responsabilidade pela Coordenagdo Pedagdgica do Curso, objetivando garantir rigor técnico, qualidade
pedagdgica e legitimidade académica ao processo de formagdo da Guarda Civil Municipal, contribuindo para o
fortalecimento das politicas publicas de seguranga no Municipio de Riachao do Jacuipe/BA.

14.4.3. Ao final do Processo Formativo, o Centro de Formagao da Guarda Municipal de Riachdo do Jacuipe
sera responsavel pela emissao dos Certificados de Conclusdo, mediante verificagdo do cumprimento integral da
carga horaria, conforme regulamento do Curso a ser publicado em Edital de Convocagao especifico para matricula.
14.5. A Matriz Curricular — com 564 horas, esta estruturada em médulos quais sejam:

14.51. Moddulo | - O papel das Guardas Municipais e a Gestao Integrada da Seguranga Publica em nivel
Municipal;

14.5.2.  Modulo Il - Apropriagado do Espago Publico

14.5.3.  Mddulo Il - Estrutura e Conjuntura para pratica da Cidadania.

14.5.4. Modulo IV - O Uso Legal e Progressivo da forga, da arma de Fogo e defesa pessoal.

14.5.5. Moddulo V - Comunicagado e Gerenciamento da Informacéo.

14.5.6. Moddulo VI - Relagbes e Condigdes de Trabalhos das Guardas Municipais.

14.5.7.  Seréo realizadas Atividades Extra- Classe e Avaliagao, como pratica de formacgao.

14.6. A realizacdo do Curso sob Coordenacdo Geral e Pedagdgica, sera realizado por corpo docente
composto por profissionais com formagao superior e experiencia comprovada nas areas de seguranga publica,
direito, defesa pessoal, abordagem policial, cidadania e direitos humanos, apds a analise do Curriculum Vitae,
incorporando: Profissionais das Forgas de Seguranga Publica, Guardas Civis, Policiais Militares, Policiais Civis;
Professores Universitarios; Especialistas nas Areas Juridicas, Sociais e Operacionais e Instrutores certificados em
técnicas policiais e defesa pessoal.

14.7. Serdo Convocados para a realizagdo do Curso de Formagao os candidatos habilitados no Concurso
Publico, Edital 01/2026 para o Cargo 104 - Guarda Civil Municipal - Masculino e Cargo 105 - Guarda Municipal -
Feminino, de acordo com os termos constantes do Edital de Préprio de Convocagao para tal fim.

14.8. So6 serdo convocados para a nomeagdo e posse os alunos aprovados no Curso da Guarda Civil
Municipal.

15. DA APURAGAO DOS RESULTADOS

15.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos serd corrigida por processo eletrénico, por meio de
escaneamento das Folhas de Respostas Objetivas.

15.2. Nao serao computadas as questdes que contenham, na Folha de Respostas, marcagdo emendada e/ou

rasurada, ainda que legiveis, com mais de uma marcag¢ado; com marcagao ultrapassando o campo determinado;
que nao tenham sido marcadas com caneta de tinta azul ou preta e cujo campo de marcacéo esteja parcialmente
preenchido.

15.3. A apuracdo dos resultados do Concurso Publico 01/2026 sera realizada seguindo os seguintes
procedimentos:

15.3.1. Contagem do acerto dos pontos dos candidatos na Prova Objetiva de Conhecimentos, composta de
Provas de Conhecimentos Gerais e de Prova de Conhecimentos Especificos;

15.3.2.  Para cada questao correta de Conhecimentos Gerais, sera atribuido 1.0(um ponto) e para cada questéao
correta de Conhecimentos Especificos sera atribuido 2.0(dois) pontos.

15.3.3. Havendo anulacéo de questao, sera atribuido ponto para todos os candidatos.

15.3.4. Eliminacdo dos candidatos que obtiverem zero no grupo de questbes da Prova de Conhecimentos
Gerais e/ou no grupo de questdes da Prova de Conhecimentos Especificos, ou obtiverem zero nos dois grupos
de questoes;
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15.3.5. Célculo da Nota Final obtida pelos candidatos na Prova Objetiva de Conhecimentos, resultado do
somatorio dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos Gerais, com os pontos obtidos na Prova de
Conhecimentos Especificos;

15.4. Eliminagao dos candidatos que nao atingirem NOTA FINAL igual ou superior aos pontos
correspondentes ao ponto de corte estabelecido a seguir:

15.41. Os candidatos aos Cargos de Nivel Médio - 101,102,103, que, na Etapa - Prova Objetiva de
Conhecimentos, obtiverem pontuagéo abaixo de 26 (vinte e seis) pontos serdo automaticamente eliminados do
Certame.

15.4.2. Os candidatos aos Cargos de Nivel Médio 104 — Guarda Civil Municipal - Masculino e Cargo 105 -
Guarda Civil Municipal - Feminino, que na Primeira Etapa — Prova Objetiva de Conhecimentos, obtiverem
pontuagdo abaixo de 28(vinte e oito pontos) pontos serdo automaticamente eliminados do Certame.

15.4.3. Os candidatos aos Cargos de Nivel Superior cargos: 201; 202; 203; 204; 205; 206; 207; 208 e 209, que
na Prova Objetiva de Conhecimentos obtiverem pontuacéo abaixo de 30(trinta) pontos serdo automaticamente
eliminados do Certame.

15.44. Os candidatos ao Cargo 210 — Fonoaudiélogo que obtiverem pontuacao inferior a 26(vinte e seis)
pontos, serdo automaticamente eliminados do Certame.

15.5. Os candidatos n&o eliminados na Etapa de Apuracdo de Resultados, serdo posicionados, em ordem
decrescente de pontuagao obtida, submetendo-se a classificagao conforme estabelece o Capitulo 16 deste Edital.

16. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

16.1. A classificagdo dos candidatos atendera aos procedimentos definidos por Cargo, conforme descrito
neste Capitulo.

16.2. Para os Cargos de Nivel Médio - 101,102,103:

16.2.1.  Os candidatos inscritos para os Cargos 101; 102 e 103 serdo submetidos a Etapa - Prova Objetiva de
Conhecimentos.

16.2.2. Os candidatos que ndo obtiverem pontuagdo igual ou superior a 26 pontos serdo automaticamente
eliminados do Certame.

16.2.2.1. Os candidatos n&o eliminados do Concurso Publico nessa Etapa, com pontuagéo igual ou superior a
26 pontos, serao classificados, atendendo a opgao de vaga, de acordo com o Capitulo 4, deste Edital.:

16.2.3.  Seréo aplicados os critérios sucessivos de desempate, conforme Capitulo 17, caso existam candidatos
empatados.

16.3. Para os Cargos Nivel Superior - 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 208, 209 e 210:

16.3.1.  Os candidatos inscritos para os Cargos de Nivel Superior serdo submetidos a Etapa - Prova Objetiva
de Conhecimentos e a Etapa - Avaliagdo de Titulos.

16.3.2.  Os candidatos aos Cargos de Nivel Superior ndo eliminados do Concurso Publico na Etapa de Prova
Objetiva de Conhecimentos, com pontuagao igual ou superior ao Ponto de Corte estabelecido no item 9.2, serdo
submetidos a Avaliacdo de Titulos.

16.3.3.  Os candidatos que obtiverem pontuagdo menor que o Ponto de Corte estabelecido no item 9.2, na Prova
Objetiva de Conhecimentos, serdo automaticamente eliminados do Certame, ndo tendo direito a participar da Etapa
de Avaliagao de Titulos.

16.3.4. A classificacdo dos candidatos Inscritos nos Cargos de Nivel Superior, obedecera aos seguintes
procedimentos:

16.3.4.1. Calculo da Nota Final do candidato, como resultado do somatério dos pontos obtidos nas Provas de
Conhecimentos (primeira etapa), aos pontos obtidos na Prova de Avaliagdo de Titulos (segunda etapa),
exclusivamente para os candidatos nédo eliminados na Primeira Etapa.

16.3.4.2. Aplicacado dos critérios sucessivos de desempate, para os Cargos de Nivel Superior conforme Capitulo
17, deste Edital.

16.3.4.3. Classificacdo dos candidatos, atendendo a opgéo de vaga, de acordo com o Capitulo 4, deste Edital.
16.4 Para o Cargo 104 — Guarda Civil Municipal - Masculino e Cargo 105 - Guarda Civil Municipal -
Feminino.

16.3.5.  Os candidatos inscritos para os Cargos de Ensino Médio 104 e 105 serdo submetidos as Etapas -
Prova Objetiva de Conhecimentos, a Etapa de Avaliagédo de Titulos, ao TAF, a Avaliagdo Psicoldgica e ao Curso
de Formagéo.
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16.3.6. Os candidatos ndo eliminados do Concurso Publico na Etapa de Prova Objetiva de Conhecimentos,
com pontuagao igual ou superior a 28(vinte e oito) pontos, serdo submetidos a Avaliagao de Titulos.

16.3.7. Os candidatos que ndo obtiverem pontuacao igual ou superior a 28 (vinte e oito) pontos na Prova
Objetiva de Conhecimentos serdo automaticamente eliminados do Certame, nao tendo direito a participar da Etapa
de Avaliagao de Titulos.

16.3.8. A classificagdo dos candidatos Inscritos aos Cargos de Nivel Médio - 104 e 105, obedecera aos
seguintes procedimentos:

16.3.8.1. Calculo da pontuacéo obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos;

16.3.8.2. Eliminacdo dos candidatos que n&o obtiverem pontuacgao igual ou superior ao de corte estabelecido
como ponto de corte da Prova Objetiva de Conhecimentos.

16.3.8.3. Calculo do somatdrio da pontuagéo obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos com os pontos obtidos
na Etapa da Avaliagdo de Titulos.

16.3.8.4. Aplicagao dos critérios sucessivos de desempate, conforme Capitulo 17, deste Edital

16.3.8.5. Classificagdo dos candidatos, em ordem decrescente de pontuagao, conforme a opgéo de vaga, definida
no Capitulo 4, deste Edital.

16.4. Convocagédo dos 60 (sessenta) primeiros candidatos classificados, sendo 45 (quarenta e cinco)
candidatos para o Cargo - 104 e 15 (quinze) primeiros candidatos para o Cargo 105.

16.5. Os candidatos submetidos ao TAF considerados INAPTOS ou forem ausentes ao TESTE seréo
eliminados do Certame.

16.6. Os candidatos considerados APTOS na Terceira Etapa — TAF serdo convocados a participar da Quarta
Etapa — Avaliagao Psicoldgica.

16.6.1.  Serdo convocados a participar na Quarta Etapa - Avaliagdo Psicoldgica, os primeiros 50(cinquenta)
candidatos, sendo 40(quarenta) ao Cargo 104 e 10 (dez) candidatos ao Cargo 105.

16.6.2.  Sendo considerados APTOS na Quarta Etapa - Avaliagao Psicoldgica, serdo convocados para a Quinta
Etapa - Curso de Formagéao os 30 (trinta) primeiros classificados, sendo 25(vinte e cinco) do Cargo 104 e os 05
(cinco) primeiros colocados do Cargo 105.

16.6.3. A cada Etapa concluida serdo geradas Listas de Resultados, atendendo as Vagas constantes do
Quadro de Vagas, sendo publicadas, no site oficial do Concurso Publico — https://www.flemconcursos.org.br, no
site da Prefeitura — https://riachaodojacuipe.ba.gov.br . conforme definido no Anexo | — Cronograma.

17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

171 Na hipotese de igualdade de pontos na NOTA FINAL entre candidatos, serdo aplicados critérios
de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

1711 Para os Cargos de Nivel Médio: 101, 102, 103, 104 e 105 serdo adotados, na Etapa - Prova Objetiva

de Conhecimentos, 0s sequintes critérios de desempate, em processamento, de forma sucessiva:

a) Maior numero de pontos nas questdes da Prova de Conhecimentos Especificos.

b) Maior numero de pontos nas questdes da Prova de Lingua Portuguesa.

¢) Maior niumero de pontos nas questdes da Prova de Matematica/Raciocinio Ldgico.

d) Maior numero de pontos nas questdes da Prova de Nogdes de Informatica.

e) Ter exercido a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n°® 11.689, de 09 de junho de 2008 até o
término das inscri¢gdes para este Certame, devendo o candidato encaminhar cépia do respectivo comprovante para
a FLEM CONCURSOS, conforme Capitulo 7, até o ultimo dia da inscrigao.

f) Idade maior, em termos de ano, més e data de nascimento.

17.1.2 Para os Cargos de Nivel de Nivel Superior: 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 208, 209 e 210 seréo
adotados os sequintes critérios de desempate, em processamento dos resultados de forma sucessiva:

a) Maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

b) Maior nimero de pontos nas questdes da Prova de Lingua Portuguesa.

¢) Maior niumero de pontos nas questdes da Prova de Matematica/Raciocinio Ldgico.

d) Maior numero de pontos nas questdes da Prova de Conhecimentos/Atualidades.

€) Maior numero de pontos nas questdes da Prova de Informatica Basica.

f) Ter exercido a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008 até o
término das inscri¢cdes para

g) Idade maior, em termos de ano, més e data de nascimento.
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17.2 Apods a aplicagado dos critérios estabelecidos, permanecendo candidatos empatados na mesma

posicao, serdo adotados os critérios determinados pela Administragdo Publica Municipal, quando da convocagéo
dos Candidatos, divulgada em Edital especifico.

18 DOS RECURSOS

18.1 Cabera Interposicao de Recurso fundamentado a FLEM CONCURSOS, no prazo de 02(dois) dias
uteis, do fato que lhe deu origem, conforme Cronograma previsto no Anexo | deste Edital, nos seguintes
eventos:

a) do Indeferimento da solicitacdo de Isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢éo;

b) do indeferimento da inscrigcdo no Certame;

c) do Gabarito Preliminar das Provas de Conhecimento;

d) das Notas das Provas de Conhecimentos, desde que se refira ao erro de calculo das notas;

d) das Notas de Avaliagdo de Titulos, para os Cargos de Nivel Superior e para o Cargo 104 de Guarda Civil
Municipal - Marculino e Cargo 105 de Guarda Civil Municipal - Feminino;

e) do Resultado do TAF.

18.2 Os Recursos deverdo ser interpostos por meio do sistema de Recursos, no site
https://www.flemconcursos.org.br/, de acordo com o link especifico de Nivel Médio e Superior, e conforme
orientagédo de acesso a ser divulgada por Comunicado respectivo a cada evento.

18.3 Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagao
(justificativas fundamentadas) constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser
claro, consistente e objetivo no seu pleito.

18.4 Nao serdo analisados os recursos:

a) interpostos sobre outros eventos que nao os referidos nesse item do Edital;

b) que n&o apresentem justificativas fundamentadas;

c) apresentados em conjunto com outros candidatos, isto &, recurso coletivo;

d) encaminhados por e-mail, fax, telegrama ou por outra forma diferente da definida nesta Edital;

e) sem amparo na(s) referéncia(s) prevista(s) nos Anexos deste Edital;

f) apresentando argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s); e

g) fora de prazo.

18.5 Os recursos deverao obedecer as seguintes determinagées:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso contra as questdes das Provas
Conhecimentos, os gabaritos preliminares e o resultado/totalizagédo nas Provas de Conhecimentos;

b) Indicar o numero da questao impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo candidato
ou o procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentagéo;

d) Ter logica, consisténcia e fundamentacédo expressa e completa da(s) Referéncia(s), no caso das questdes das
Provas de Conhecimentos e/ou dos gabaritos preliminares; e

e) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso, sendo
necessario, obrigatoriamente, a citagdo completa da(s) Referéncia(s).

18.6 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontem as
circunstancias que os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo.
18.7 Apos a analise dos Recursos dos gabaritos preliminarmente divulgados das Provas de Conhecimentos

se fara a publicagdo dos Gabaritos Definitivos, que poderao estar retificados ou ratificados, para publicagdo da
Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos.

18.8 O efeito da anulagdo de questdo ou alteragdo de gabarito, quando acatado pela Banca de Avaliagdo
da FLEM CONCURSOS sera estendido para todos os candidatos a ela submetidos, com a atribuicdo de ponto,
independentemente, de o candidato ter ou n&o ter interposto Recurso.

18.9 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serao corrigidas
de acordo com o novo gabarito.
18.10 Ap06s a analise dos Recursos da Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos, quando for o caso, podera

haver alteracdo das notas inicialmente divulgadas para uma pontuagdo superior ou inferior, sendo entdo
processada a classificagdo dos candidatos, e aplicar-se-do os critérios de desempate para a divulgagdo do
Resultado do Concurso Publico.
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18.11 Os resultados das andlises de cada Recurso, se Deferido ou Indeferido, serdo divulgados no endereco
eletronico https://www.flemconcursos.org.br/, conforme Cronograma publicado no Anexo | deste Edital.

18.12 A FLEM CONCURSOS constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais. Nao havera reapreciagéo de recursos pela FLEM CONCURSOS.
A decisao tera carater terminativo.

18.13 Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

18.14 Admitir-se-a um uanico recurso por candidato para cada caso, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

18.15 O candidato que nao interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias
advindas de omissao.

18.16 As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo endereco
eletrénico da FLEM CONCURSOS, conforme Comunicado especifico acerca da natureza da consulta.

18.17 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso constante deste Edital.

18.18 Em caso de alteragéo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagao da
nova lista de aprovados, nos enderegos eletronicos: https://www.flemconcursos.org.br/ e

https://www.riachaodojacuipe.ba.gov.br .

19 DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, em qualquer etapa do Certame:

19.1 Nao atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscrigdo, conforme previsto no
Edital;

19.2 Apresentar-se apos o fechamento dos portdes dos locais determinados para a realizagao das
aplicagbes das etapas;

19.3 N&o comparecer as etapas de prova, quando convocado, seja qual for o motivo alegado;

19.4 Nao apresentar documento de identificagdo que legalmente o identifique, de acordo com o
especificado neste Edital;

19.5 N&o comparecer ou chegar atrasado a realizagao das aplicacdes ou apresentar-se em local diferente
daquele determinado em qualquer etapa do Certame, seja qual for o motivo alegado, ainda que por forga maior;
19.6 Tratar com falta de urbanidade, cometer incorre¢do ou descortesia para com quaisquer dos
executores, auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagdo de qualquer etapa do Concurso;

19.7 Lancar mao de meios ilicitos para executar as etapas de aplicagido das etapas, conforme segue:
19.71 fotografar, filmar ou, de alguma forma, registar e divulgar imagens e informagées a respeito do local
das provas, e de seus participantes;

19.7.2 permitir que o telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo
sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas;

19.7.3 comunicar-se, durante as Provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua realizagdo ou
praticar atos contra as normas ou a disciplina determinada para o processo;

19.7.4 estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte e
registo;

19.7.5 estiver portando ou fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico de comunicacéo (bip, telefone, fones

de ouvido, celular, relogios digitais ou de qualquer tipo, boné, chapéu, lengos, éculos escuros, tablet, Mp3, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer outros equipamentos similares) bem como
protetores auriculares, aparelho auditivo, sem autorizagéo prévia;

19.7.6 for surpreendido utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido, maquina calculadora ou
similar;

19.7.7 fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata, durante as atividades do Certame;

19.7.8 fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual;

19.7.9 fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas;

19.7.10 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;
19.8 Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Coordenacao da Aplicacao:
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19.8.1 quanto a ser submetido a identificagdo especial, revista pessoal, inspec¢ao individual, por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado;
19.8.2 a seguir as orientagdes e instru¢cdes dadas por membro das equipes de Aplicacao;
19.8.3 nao permitir a coleta de assinatura e coleta da digital nos formularios determinados;
19.8.4 quanto a ausentar-se do local de realizacdo da etapa de Aplicagdo, sem a autorizagdo do
Coordenador, bem como antes de decorrido o tempo obrigatério de permanéncia;
19.8.5 ausentar-se da sala da prova, levando a Folha de Respostas, ou Ficha de Avaliacao;
19.8.6 ausentar-se da sala da Provas Objetivas de Conhecimentos, levando o Caderno de Provas, antes do
horario permitido, ou outros materiais nao permitidos, sem autorizagao;
19.8.7 nao atender as INSTRUCOES contidas no Material de Exame, bem como nos Manuais de Aplicagdo
das etapas do Certame;
19.9 Por adotar comportamentos erraticos:
19.9.1 desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
19.9.2 perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizagdo da prova;
19.10 Por nao obter pontuagao exigida para concorrer as vagas ofertadas:
19.10.1 for eliminado por nao ter atingido a pontuagado minima (Ponto de Corte) estabelecido, em qualquer das
etapas especificas aplicadas para o Cargo, quando couber;
19.10.2 Por ser considerado INAPTO, em qualquer etapa cujo conceito for assim definido;
19.11 Por néo constar da relagédo de candidatos convocados, para participar das etapas estabelecidas neste
Certame;
19.12 Por faltar a qualquer etapa do Certame.
20 A HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO
20.1 O Resultado sera homologado por ato proprio do Prefeito da Prefeitura Municipal de Riachao do
Jacuipe/BA.
20.2 O ato de Homologagéo do Resultado sera mediante publicagcdo no Diario Oficial do Municipio de

Riachdao de Jacuipe e nos  enderegos eletrénicos https://www.flemconcursos.org.br/ e
https://www.riachaodojacuipe.ba.gov.br , em periodo constante no Cronograma do Certame.

20.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagdo do Certame.

21 DA CONVOCAGAO E DA NOMEAGAO

211 Concluido o Concurso Publico e Homologado o Resultado sera realizada a convocagédo dos
candidatos para nomeagéao dos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, obedecendo a estrita
ordem de classificagdo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

21.2 A nomeacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do niumero de vagas ofertadas neste
Edital, no prazo de validade do Certame.

21.3 O periodo de validade do Concurso Publico ndo gera aproveitamento/convocagdo de todos os
candidatos aprovados pelo Concurso Publico.

21.4 O candidato devera se apresentar para nomeacéo, as suas expensas, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, contados da publicagdo da convocagéo para a contratagdo, sob pena de ter seu ato de contratagdo
tornado sem efeito, caso ndo se apresente no referido prazo.

21.5 Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no Edital de Convocagédo e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer um dos documentos
obrigatérios/comprobatérios exigidos neste Edital.

21.6 No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, uma foto 3x4 e original e
copia dos documentos comprobatdrios exigidos neste item, sendo as autenticagdes realizadas por servidor publico
do Municipio de Riachao do Jacuipe:

a) Atestado Médico pré-admissional;

b) Documento de identidade com fotografia;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na ultima eleicdo, acompanhada do original;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) Certidao de Nascimento ou de Casamento;
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g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para candidatos do sexo masculino. Os candidatos
com idade acima de 45 anos nao tém obrigatoriedade de apresentar de acordo com a Lei Federal n® 4.375/1964 e
o Decreto Federal n° 57.654/1966;

i) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

j) Comprovante de enderego expedido nos ultimos 3 meses (conta de agua, luz, telefone ou celular);

k) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

I) Telefone de contato (celular ou fixo) e e-mail (se tiver);

21.7 O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos neste Edital estara
impedido de celebrar contrato.

21.8 Apds sua nomeacgao, o candidato passara a condi¢ao de contratado da municipalidade e devera entrar
em exercicio no dia util seguinte a data da contratagao.

21.9 O candidato contratado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

21.10 O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do(a) Cargo, ou
a pretexto de exercé-lo(a).

21.1 A nomeagéo ocorrera conforme necessidade e interesse da Administragdo Publica Municipal.

22 DAS DISPOSIGCOES GERAIS DOS EXAMES ADMISSIONAIS

221 Todos os candidatos nomeados em decorréncia da aprovagao neste Certame realizardo os exames

médico, de carater eliminatdrio, sob a responsabilidade do Municipio de Riachao de Jacuipe, sendo excluido do
Concurso Publico o candidato que ndo apresentar aptidao fisica e/ou mental para a natureza e complexidade,
das atribuicdes do cargo para o qual se inscreveu.

22.2 Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes exames:

a) Raios X torax: PA E PERFIL com laudo, realizado com até 30 (trinta) dias de antecedéncia do Exame de Saude;
b) Hemograma e Coagulograma, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame de Saude;

c) Glicose sérica, realizada com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame de Saude;

d) Eletrocardiograma em repouso (com laudo cardiolégico);

e) Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia;

f) Atestado de Saude Ocupacional.

223 Caso a Comissao do Concurso nomeada pela Prefeitura do Municipio de Riachao de Jacuipe/BA,
entenda haver necessidade de exames complementares, eles seréo solicitados no momento da Avaliagado Médica,
concedendo prazo especifico para entrega.

22.4 O candidato inscrito como optante para reserva de vagas Pessoas com Deficiéncia (PcD), se
aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame médico admissional, sera submetido a inspegdo médica
oficial do Municipio de Riachao de Jacuipe/BA ou por médicos e profissionais de saude por ela designados.

22.5 No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.
22.6 O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e apresenta-lo a

sede do Municipio de Riachao de Jacuipe/BA durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo
de 02(dois) dias uteis, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia util subsequente a data da publicagéo do
resultado do respectivo exame.

227 Decorrido o prazo para interposigéo do recurso, o candidato considerado inapto no exame admissional
estara impedido de ser empossado, podendo o Municipio de Riach&o de Jacuipe convocar o préximo candidato
aprovado, obedecendo a estrita ordem de classificagéo.

23 DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
(PcD)
231 Os candidatos, Pessoa com Deficiéncia (PcD), inscritos para as vagas reservadas, aprovados e

contratados neste Certame serdo convocados para se submeterem a inspeg¢do médica oficial do Municipio Riachao
do Jacuipe, realizada por Comissdo de Saude nomeada pela Prefeitura, para caracterizagdo da deficiéncia e
julgamento da aptidao fisica e mental.

23.2 Os candidatos a que se refere o Capitulo 22 deste Edital deverao comparecer a inspegdo médica
oficial munidos do documento de identificagdo, conforme estabelecido neste Edital.
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23.3 Além dos documentos previstos no Capitulo 22 deste Edital, os candidatos com deficiéncia (PcD)
deverao apresentar Requerimento e Laudo Médico, conforme estabelecido no item 6.4.8.1 deste Edital.

234 A inspegdo médica oficial para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de
deficiéncia serdo verificados por Comissdo de Saude nomeada pela Prefeitura do Municipio de Riachido do
Jacuipe/BA a luz das prerrogativas estabelecidas neste Edital.

23.5 A critério da inspecdo médicas oficiais poderdo ser solicitados exames complementares, os quais
serdo de inteira responsabilidade do candidato, para a constatagédo da deficiéncia e da aptidao ou compatibilidade
da deficiéncia com a natureza e complexidade das atribuicbes a serem exercidas no(a) Cargo, na forma prevista
na legislacéo especifica.

23.6 A inspegédo médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informagdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos vigentes;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do(a) Cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das atribuicbes a serem
exercidas no(a) Cargo, na forma prevista na legislagédo especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

23.7 Seréo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), os candidatos
que se enquadrarem no disposto neste Edital.
23.8 Concluida a inspegao médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para

habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), ele sera excluido
da referida lista, mantendo-se sua classificagéo na lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

23.9 Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacéo
federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

23.10 O resultado da inspegdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e administrativo, sera
divulgado nos enderegos eletrénicos https://www.flemconcursos.org.br e https://www.riachaodojacuipe.ba.gov.br
23.1 As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que nido forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia, por eliminagéo, por reprovagédo no Certame ou na inspecdo médica oficial, esgotada
a listagem classificatéria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo preenchidas por candidatos aprovados
sem deficiéncia (classificados na ampla concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagao.

23.12 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes constantes deste Edital, implicara
perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos, Pessoas com Deficiéncia (PcD).

24 DA UTILIZAGAO DE DADOS PESSOAIS EM CONFORMIDADE COM A LEI GERAL DE
PROTEGAO DE DADOS (LGPD)
241 Os dados solicitados aos candidatos serao utilizados em conformidade com a LEI n® 13.709/2018-Lei

Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - com a finalidade de identificagdo do candidato no Concurso
Publico e execugédo de todas as etapas do Certame.

24.2 Em atendimento aos principios da finalidade, adequacgéo, necessidade, livre acesso, qualidade de
dados, transparéncia, seguranga e prevencao, os dados coletados serdo tratados, observando os principios da
finalidade, adequagéo, necessidade, transparéncia, seguranca, prevencgao e responsabilizagao previstos na LGPD.
243 Ao se inscrever, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital, bem como declara
que aceita que seus dados sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Concurso
Publico, com a aplicagao dos critérios de sele¢do e avaliagao, autorizando expressamente a divulgagéo de seus
nomes, numeros de inscri¢do, e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragédo Publica e nos termos da Lei 13.709 de 14/08/2018.

24.4 Nao caberdo reclamagdes posteriores quanto a possibilidade de divulgagbes dos dados (nome do
candidato; numero de inscricdo; notas; classificagbes e listas de convocagdo), ficando cientes também os
candidatos de que tais informagbes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores, por meio de
buscas atualmente existentes.

40



CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO FLEM
N DO JACUIPE - EDITAL N° 01/2026
RIACHAO CONCURSOS
DO JACUIPE
25 DAS DISPOSICOES FINAIS
25.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao

consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela FLEM CONCURSOS e pela Prefeitura nos sites respectivos.

25.2 A inexatidao ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do Concurso
Publico, implicara na eliminagao sumaria do candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a inscri¢do e todos
os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

25.3 O candidato que recusar a nomeagdo, ou ainda deixar de entrar no exercicio de seu Cargo,
imediatamente apds a nomeacéao, sera considerado desistente.
254 A eliminagdo do candidato habilitado, nomeado ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito,

importara na convocagédo daquele que o suceder, na ordem de classificagcdo, durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

25.5 A inscrigdo do candidato no Concurso Publico implicara, para todo e qualquer efeito, no
conhecimento das presentes instrugdes, bem como na tacita aceitagdo das mesmas e na concordancia das
condigbes, normas e exigéncias estabelecidas no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento,
em momento algum.

25.6 A eventual disponibilizacdo de atos relativos ao presente Certame, editais, homologagéo e resultados
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Riachdo do Jacuipe/BA e nos enderegos eletrénicos
https://www.flemconcursos.org.br e https://www.riachaodojacuipe.ba.gov.br, ndo isentando o candidato da
obrigagéo e responsabilidade exclusiva de acompanhar a todas as publicagdes referentes a esse Certame.

25.7 Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este Certame, que vierem a ser publicados no decorrer do Certame,
devendo o candidato acompanhar obrigatoriamente tais divulgagdes.

25.8 Nao havera publicacdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta individual de resultados publicados, a ser disponibilizado no enderego eletrdnico
https://www.flemconcursos.org.br.

25.9 A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como altera¢des em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas deste Certame.
25.10 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos, comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato.

2511 Nao serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagao,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.

2512 A FLEM CONCURSOS podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a
necessidade de comprovagao para qualquer etapa do Certame.

2513 Em caso de alteragdo nos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, data de

nascimento etc.) constantes da Ficha de Inscri¢cdo, o candidato devera efetuar a atualizacdo dos dados pessoais,
conforme previsto neste Edital.

2514 Sob hipotese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicagdes realizadas no decorrer do Certame.
25.15 A Prefeitura do Municipio de Riachdo de Jacuipe/BA e a FLEM CONCURSOS néo se

responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de
isencdo nao recebidos, por falhas de comunicagao, de internet, congestionamento de linhas de comunicacéo,
falhas de impresséao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

25.16 As despesas relativas a participagao do candidato no Certame (transporte para realizagao das provas,
alimentacao, estada, deslocamentos etc.), apresentacéo para contratacdo, consulta médica e exames médicos
laboratoriais ocorrerédo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do
Municipio de Riach&do do Jacuipe e da FLEM CONCURSOS.

2517 A Prefeitura do Municipio de Riachdo de Jacuipe/BA e a FLEM CONCURSOS nado se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Certame ou ainda
por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

25.18 O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data de sua homologagéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura do Municipio de Riachao de Jacuipe/BA.
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25.19 A homologagédo do Concurso Publico se dara através de ato proprio do Prefeito do Municipio de

Riachao do Jacuipe.
25.20 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Selecdo do Concurso Publico, ouvindo a

Procuradoria Juridica da Prefeitura e mediante Homologagao do Prefeito.

RIACHAO DO JACUIPE/BA, 2026.

PREFEITO MUNICIPAL
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Anexo | - CRONOGRAMA

FLEM

CONCURSOS

CARGO NIiVEL MEDIO: 104 e 105 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ITEM | EVENTOS DATAS

1. Publicacdo do Edital do Concurso Publico 14/07/2026

2. Periodo de Realizacédo das Inscri¢cbes 15/07/2026 a 13/08/2026

3. Periodo de Solicitagdo de Isengdo de Pagamento de Taxa de Inscricédo 15/07/2026 a 21/07/2026

4. Publicagédo do Resultado Preliminar de solicitagéo de Isengédo de Pagamento [23/07/2026
da Taxa de Inscri¢cdo

5. Periodo de Interposicdo de Recursos referente ao Resultado Preliminar da 24/07/2026 e 27/07/2026
solicitagdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo

6. Disponibilizagdo do Resultado dos recursos e publicagdo do Resultado das |30/07/2026
solicitagbes de Isen¢do de Pagamento de Taxa de Inscrigao

7. Periodo de Postagem/Upload dos documentos para Avaliagao de Titulos 15/07/2026 a 13/08/2026

8. Periodo para Upload dos documentos e laudos médicos (pessoas com 15/07/2026 a 13/08/2026
Deficiéncias - PCD e para Atendimento Especial para a execugéo das Provas
de Conhecimentos e TAF - Teste de Aptidao Fisica

9. Ultimo data, EXCLUSIVAMENTE para o Pagamento da Taxa de Inscricdo  |14/08/2026

10. | Ultima data, EXCLUSIVAMENTE para Postagem/upload dos documentos 14/08/2026
para Avaliagéo de Titulos

11. | Ultima data, EXCLUSIVAMENTE para Upload dos documentos e laudos 14/08/2026
médicos (pessoas com Deficiéncias - PCD e para Atendimento Especial para
a execugdo das Provas de Conhecimentos

12. | Publicagéo do Resultado da solicitagdo de Atendimento Especial no periodo |19/08/2026
de Aplicagao de Provas

13. | Publicacdo do Resultado Preliminar das Inscricdes Homologadas 19/08/2026
(efetivadas)

14. | Periodo de Interposi¢do de Recursos referente as Inscricbes Homologadas e [20/08/2026 e 21/08/2026
solicitagcdo de Atendimento Especial

15. | Publicagdo dos Resultados dos recursos referentes as Inscrigbes 25/08/2028
Homologadas

16. | Publicacéo do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas de 26/08/2026
Conhecimento

17. | Disponibilizagdo do Cartdo de Convocagao para a realizagédo das Provas 26/08/2026
Objetivas

18. | Aplicagao das Provas Objetivas. 30/08/2026

19. | Divulgacgdo dos Gabaritos e do Caderno de Questdes das Provas Objetivas de [31/08/2026
Conhecimentos

20. | Prazo de Interposi¢ao do Recursos do Gabarito das Provas Objetivas de 01/09/2026 e 02/09/2026
Conhecimentos

21. | Publicagéo do Gabarito Oficial e Resultado dos Recursos referentes aos 14/09/2026
Gabaritos das Provas Objetivas de Conhecimentos

22. | Divulgagao da Lista Preliminar de Notas das Provas Objetivas de 16/09/2026
Conhecimentos

23. | Divulgacéo de Lista Preliminar das Notas da Avaliagédo de Titulos, para 16/09/2026
candidados habilitados na Prova Objetiva de Conhecimentos

24. | Periodo de Interposicdo de Recursos das Notas da Prova Obijetiva de 17/09/2026 e18/09/2026
Conhecimentos
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ITEM | EVENTOS DATAS
25. | Periodo de Interposicao de Recursos das Notas de Avaliagédo de Titulos 17/09/2026 e 18/09/2026
26. | Publicagdo do Resultado dos Recursos das Notas das Provas de 24/09/2026
Conhecimentos e das Notas de Periodo Avaliagido de Titulos
27. | Publicagao do Edital de Convocagéo para Terceira Etapa- TAF 24/09/2026
28. | Realizagéo da Terceira Etapa -TAF 27/09/2026
29. | Publicagdo do Resultado da Terceira Etapa — TAF 30/09/2026
30. | Periodo de Interposi¢cao de Recursos da Publicagdo do Resultado do TAF 01/10 e 02/10/2026
31. | Publicacdo do Resultado dos Recursos do TAF 07/10/2026
32. | Publicagéo de Edital de Convocagao para a Quarta Etapa - Avaliagao 07/10/2026
Psicoldgica.
33. | Realizagdo da Quarta Etapa - Avaliagao Psicoldgica 11/10/2026
34. | Publicagcdo do Resultado da Quarta Etapa - Avaliagao Psicoldgica 20/10/2026
35. | Realizagéo de Reteste e/ou Devolutiva da Quarta Etapa -Avaliagéao de 21/10 a 25/10/2026
Psicologica
36. | Publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico 28/10/2026
37. | Periodo de Interposicao de Recursos do Resultado Final 29/10/2026 e 30/10/2026
38. | Publicagdo do Resultado dos Recursos do Resultado Final 04/11/2026
39. | Homologagdo do Concurso Publico 06/11/2026
40. | Publicagdo do Edital de Convocagéo dos Candidatos para o Curso de 09/11/2026

Formacao
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CARGOS: NIVEL MEDIO: 101, 102 e 103

FLEM

CONCURSOS

ITEM | EVENTOS DATAS

1. Publicagéo do Edital do Concurso Publico. 14/07/2026

2. Periodo de Realizagao das Inscrigdes 15/07/2026 a 13/08/2026

3. Periodo de Solicitacdo de Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscricdo 15/07/2026 a 21/07/2026

4. Publicacédo do Resultado Preliminar de solicitagdo de Isencédo de Pagamento [23/07/2026
da Taxa de Inscri¢cdo

5. Periodo de Interposicdo de Recursos referente ao Resultado Preliminar da 24/07/2026 e 27/07/2026
solicitagédo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo

6. Disponibilizagdo do Resultado dos Recursos e publicagdo do Resultado das [30/07/2026
solicitagdes de Isengdo de Pagamento de Taxa de Inscri¢do

7. Periodo para Upload dos documentos e laudos médicos (pessoas com 15/07/2026 a 13/08/2026
Deficiéncias - PCD e para Atendimento Especial para as Provas de
Conhecimentos

8. Ultimo data, EXCLUSIVAMENTE para o Pagamento da Taxa de Inscrigdo  [14/08/2026

9. Ultima data, EXCLUSIVAMENTE para Upload dos documentos e laudos 14/08/2026
médicos (pessoas com Deficiéncias - PCD e para Atendimento Especial para
a execugao das Provas de Conhecimentos

10. | Publicagédo do Resultado da solicitagdo de Atendimento Especial no periodo [19/08/2026
de Aplicagéo de Provas

11. | Publicagdo do Resultado Preliminar das Inscrigbes Homologadas 19/08/2026
(efetivadas)

12. | Periodo de Interposicdo de Recursos referente as Inscricdes Homologadas e |20/08/2026 e 21/08/2026
solicitacdo de Atendimento Especial

13. | Publicacao dos Resultados dos Recursos referentes as Inscrigbes 25/08/2028
Homologadas

14. | Publicacédo do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas de 26/08/2026
Conhecimento

15. | Disponibilizagao do Cartdo de Convocagéao para a realizagdo das Provas 26/08/2026
Objetivas

16. | Aplicagao das Provas Objetivas. 30/08/2026

17. | Divulgagado dos Gabaritos e do Caderno de Questdes das Provas Objetivas de [31/08/2026
Conhecimentos

18. | Prazo de Interposigdo do Recursos do Gabarito das Provas Objetivas de 01/09/2026 e 02/09/2026
Conhecimentos

19. | Publicacao do Gabarito Oficial e Resultado dos Recursos referentes aos 15/09/2026
Gabaritos das Provas Objetivas de Conhecimentos

20. | Divulgacao da Lista Preliminar de Notas das Provas Objetivas de 16/09/2026
Conhecimentos

21. | Periodo de Interposi¢ao de Recursos das Notas da Prova Objetiva de 17/09/2026 €18/09/2026
Conhecimentos

22. | Publicagdo do Resultado dos Recursos das Notas das Provas de 24/09/2026
Conhecimentos

23. | Publicagéo do Resultado Final do Concurso Publico 28/09/2026

24. | Periodo de Interposi¢cao de Recursos do Resultado Final 29/09/2026 e 30/09/2026

25. | Publicagdo do Resultado dos Recursos do Resultado Final 06/10/2026

26. | Homologagdo do Concurso Publico 09/10/2026
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FLEM

CONCURSOS

CARGOS: NIVEL SUPERIOR - 201; 202; 203; 204; 205; 206; 207; 208; 209 e 210
EVENTOS DATAS
1. |Publicagdo do Edital do Concurso Publico 14/07/2026

2. |Periodo de Realizagdo das Inscri¢cdes 15/07/2026 a 13/08/2026
3. |Periodo de Solicitagéo de Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscricdo 15/07/2026 a 21/07/2026
4. |Publicagao do Resultado Preliminar de solicitagdo de Isengao de Pagamento da |23/07/2026
[Taxa de Inscrigdo
5. |Periodo de Interposicao de Recursos referente ao Resultado Preliminar da 24/07/2026 e 27/07/2026
solicitacdo de Isengédo de Pagamento da Taxa de Inscri¢ao
6. |Disponibilizagdo doResultado dos recursos e publicagdo do Resultado das 30/07/2026
solicitacbes de Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscricdo
7. |Periodo de Postagem/Upload dos documentos para Avaliacédo de Titulos. 15/07/2026 a 13/08/2026
8. [Periodo para Upload dos documentos e laudos médicos (pessoas com 15/07/2026 a 13/08/2026
Deficiéncias - PCD e para Atendimento Especial para a execugao das Provas
de Conhecimentos e TAF - Teste de Aptidao Fisica
9. |Ultimo data, EXCLUSIVAMENTE para o Pagamento da Taxa de Inscri¢do 14/08/2026
10. [Ultima data, EXCLUSIVAMENTE para Postagem /upload dos documentos 14/08/2026
para Avaliacéo de Titulos
11. [Ultima data, EXCLUSIVAMENTE para Upload dos documentos e laudos 14/08/2026
médicos (pessoas com Deficiéncias - PCD e para Atendimento Especial para a
execucdo das Provas de Conhecimentos
12. |Publicagéo do Resultado da solicitagdo de Atendimento Especial no periodo de |19/08/2026
IAplicagéo de Provas
13. |Publicagdo do Resultado Preliminar das Inscrigbes Homologadas 19/08/2026
(efetivadas)
14. |Periodo de Interposigdo de Recursos referente as Inscrigdes Homologadas e  [20/08/2026 e 21/08/2026
solicitagdo de Atendimento Especial
15. |Publicagdo dos Resultados dos recursos referentes as Inscrigdes Homologadas [25/08/2028
16. [Publicagéo do Edital de Convocagao para as Provas Objetivas de 26/08/2026
Conhecimento
17. |Disponibilizagdo do Cartdo de Convocagao para a realizagao das Provas 26/08/2026
Objetivas.
18. |Aplicagdo das Provas Objetivas. 30/08/2026
19. [Divulgacéo dos Gabaritos e do Caderno de Questdes das Provas Objetivas de  |31/08/2026
Conhecimentos
20. |Prazo de Interposi¢édo do Recursos do Gabarito das Provas Objetivas de 01/09/2026 e 02/09/2026
Conhecimentos
21. [Publicagdo do Gabarito Oficial e Resultado dos Recursos referentes aos
Gabaritos das Provas Objetivas de Conhecimentos 18/09/2026
22. Divulgacgéo da Lista Preliminar de Notas das Provas Objetivas de
Conhecimentos 18/09/2026
23. |Divulgacéo de Lista Preliminar das Notas da Avaliacédo de Titulos, para
candidados habilitados na Prova Objetiva de Conhecimentos 18/09/2026
24. |Periodo de Interposi¢do de Recursos das Notas da Prova Objetiva de
Conhecimentos 21/09/2029 e 22/09/2026
25. [Periodo de Interposicdo de Recursos das Notas de Avaliagao de Titulos 21/09/2026 e 22/09/2026
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EVENTOS DATAS
26. Publicacdo do Resultado dos Recursos das Notas das Provas de 25/09/2026
Conhecimentos e das Notas de Periodo Avaliagio de Titulos

27. [Publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico 29/09/2026

28. |Periodo de Interposi¢do de Recursos do Resultado Final 30/09/2026 e 01/10/2026

29. [Publicagdo do Resultado dos Recursos do Resultado Final 06/10/2026

30. [Homologagédo do Concurso Publico 07/10/1026
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