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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026

O MUNICiPIO DE QUIJINGUE, ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ sob 0 n? 13.698.782/0001-26, por intermédio das Secretarias Municipais de Administracdo,
Educacdo, Saude e Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢es legais, torna publica que estardo
ABERTAS, no periodo de 29 de junho de 2026 até 06 de julho de 2026 a realizacdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO visando o provimento de 1.083 (mil e oitenta e trés) VAGAS
TEMPORARIAS, para cargos de niveis fundamental, médio, técnico e superior. O certame sera
coordenado tecnicamente pela empresa especializada contratada por meio do Pregdo Eletronico
n? PE020/2026PMQ e Processo Administrativo n? 063/2026. O Processo Seletivo Simplificado
reger-se-a pelas disposi¢cdes do Art. 37, IX da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n2 14.133/2021
no que couber, pela Lei N° 006/2026 de 14 de abril de 2026, Lei Organica Municipal, Lei N° 102,
de 09 de abril de 2001 e pela Legislagdo Municipal que disciplina a contratacdo através de Regime
Especial de Direito Administrativo — REDA, além das normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Objeto: Selecdo de profissionais para preenchimento de vagas do quadro TEMPORARIO e
cadastro de reserva da Prefeitura Municipal de Quijingue/BA.

1.2. Execugdo: A execucdo de todas as etapas é de responsabilidade da empresa HC SOLUCOES E
ASSESSORIA LTDA — ME — CNPJ: 46.027.890/0001-26, site https://hcconcursos.selecao.net.br/,
com sede na Rua John Lennon 22, bairro Coopirece, CEP 44860-304, Irecé/BA. Todas as etapas
serdo acompanhadas pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora, encarregada de acompanhar,
supervisionar ¢ auditar todas as fases de planejamento, execugdo, julgamento de recursos e homologagdo do
Processo Seletivo Simplificado, nomeados pela PORTARIA N° 045, DE 18 DE JUNHO DE 2026. Todo o
acompanhamento, atos oficiais, convocacdes e resultados serdo disponibilizados eletronicamente
através do endereco oficial: https://hcconcursos.selecao.net.br.

1.3. Lotacdo e Regime: Os candidatos admitidos serdo contratados sob regime temporario por

prazo determinado, vinculados as dota¢des orgamentdrias especificas de cada pasta municipal.

1.3.1 O contrato de trabalho sera celebrado sob o Regime Especial de Direito Administrativo-
REDA, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da publicacdo da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo se for do interesse da Prefeitura
Municipal de Quijingue.

1.3.2 A aprovacgao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito a
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, seguindo a rigorosa ordem de
classificacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administracdo Publica.

1.3.3. Este processo seletivo destina-se exclusivamente a contratagdo tempordria de pessoal sob
o Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), ndo gerando ao candidato aprovado qualquer
direito a vinculo efetivo, estabilidade no servigo publico ou efetivagdao no quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Quijingue.
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2. DAS INSCRIGOES, CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO, REQUISITOS E TAXAS

2.1. As INSCRICOES para o Processo Seletivo Simplificado poderio ser realizadas entre os dias 29
de junho a 06 de julho, disponibilizadas eletronicamente, através do endereco oficial:
https://hcconcursos.selecao.net.br ou presencial no CENTRO DE CULTURA HOMERO BRITO

PRACA JONAS ROCHA, CENTRO, QUIJINGUE-Ba, em horario comercial de atendimento ao publico.

2.2. Os Cargos, Vagas, Remuneracdo, Requisitos e Taxas estdo descritos abaixo, em forma de
tabela, por Secretarias, para melhor localizagdo e compreensao dos candidatos.

QUADRO 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Func¢do Temporaria Carga Vencimento Ampla Cota Cota TOTAL Taxa
Horaria base Concorrén  PcD Negros DE Inscricao
cia (5%) (20%) VAGAS
Merendeira 40h RS 1.621,00 112 8 30 150 RS 45,00
Motorista Escolar 40h RS 1.621,00 15 1 4 20 RS 45,00
Porteiro 40h RS 1.621,00 37 2 10 49 RS 45,00
Auxiliar de 40h RS 1.621,00 15 1 4 20 RS 45,00

Vigilancia Escolar

Monitor de 40h RS 1.621,00 11 1 3 15 RS 45,00
Transporte Escolar

Zeladora 40h R$ 1.621,00 112 8 30 150 R$ 45,00
Cuidador 40h RS 1.621,00 63 4 17 84 R$ 60,00
Auxiliar de Servigos 40h R$ 1.621,00 45 3 12 60 R$ 60,00

Adm. Educacionais

Auxiliar de Ensino 40h RS 1.621,00 64 4 17 85 RS 60,00
Monitor Escolar 40h RS 1.621,00 71 5 19 95 RS 60,00
Professor 20h RS 2.565,31 127 9 34 170 RS 60,00
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Coordenador 40h RS 5.130,63 9 1 2 12 RS 120,00
Pedagdgico
Psicélogo 30h | R$2.600,00 3 0 (CR) 1 4 R$ 120,00
Assistente Social 30h RS 2.600,00 2 0 (CR) 0 (CR) 2 RS 120,00
Psicopedagogo 40h R$ 5.130,63 6 0 (CR) 2 8 RS 120,00
Fonoaudidlogo 30h RS 2.400,00 2 0 (CR) 0 (CR) 2 RS 120,00
Terapeuta 30h | R4 2.400,00 1 0(CR) | 0(CR) 1 R$ 120,00
Ocupacional
Nutricionista 30h R4 2.800,00 2 0 (CR) 1 3 RS 120,00
Psicomotricista 40h RS 2.400,00 2 0 (CR) 0 (CR) 2 RS 120,00
SUBTOTAL 741 48 143 932

QUADRO 02 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS)

Fungao Carga Vencimento Ampla Cota Cota TOTAL Taxa
Temporaria Horaria base Concorrén PcD Negros DE Inscrigao
cia (5%) (20%) VAGAS

Auxiliar de 40h R$ 1.621,00 2 0 (CR) 0 (CR) 2 R$ 45,00
Servigcos Gerais

Visitador 40h R$ 1.621,00 7 1 2 10 R$ 60,00
Técnico de Nivel 40h R$ 1.621,00 2 0 (CR) 1 3 R$ 80,00
Médio

Recepcionista 40h RS 1.621,00 1 0 (CR) 0 (CR) 1 RS 60,00
Oficineiro 40h R$ 1.621,00 3 0 (CR) 1 4 R$ 60,00
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Psic6logo 30h RS 2.200,00 1 0(CR) | 0(CR) 1 RS 120,00
Assistente Social 30h RS 2.200,00 2 0 (CR) 0 (CR) 2 RS 120,00
SUBTOTAL 18 1 5 24

QUADRO 03 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)

Fungao Temporaria Carga Vencimento Ampla Cota Cota TOTAL Taxa

Horaria base Concorrén PcD Negros Inscrigdo
(20%)

Servigos Gerais 40h R$ 1.621,00 2 0 (CR) 0 (CR) 2 R$ 60,00

Profissional para 40h RS 1.621,00 2 0 (CR) 1 3 RS 60,00

Abordagem

Auxiliar 40h R$ 1.621,00 1 0 (CR) 0 (CR) 1 R$ 60,00

Administrativo

Digitador 40h RS 1.621,00 5 1 1 7 RS 60,00

Coordenador 40h RS 1.621,00 2 0 (CR) 1 3 RS 120,00

Psicologo 30h R$ 2.200,00 1 0 (CR) 0 (CR) 1 R$ 120,00

Assistente Social 30h R$ 2.200,00 2 0 (CR) 1 3 R$ 120,00

Advogado 20h R$ 2.200,00 2 0 (CR) 0 (CR) 2 R$ 120,00

SUBTOTAL 17 1 4 22

QUADRO 04 - SECRETARIA DE SAUDE
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Fungao Temporaria Carga Vencimento Ampla Cota Cota TOTAL Taxa

Horaria base Concorrén | PcD (5%) Negros ]2 Inscri¢ao

(oF] (20%) | VAGAS

Auxiliar de Dentista 40h RS 1.621,00 8 1 2 11 RS 60,00
Técnico em 40h R$ 1.621,00 30 2 8 40 RS 80,00
Enfermagem
Terapeuta 30h RS 2.400,00 2 0 (CR) 0 (CR) 2 RS 120,00
Ocupacional
Dentista 40h RS 3.520,00 8 1 2 11 RS 120,00
Enfermeiro 40h RS 2.668,00 9 1 2 12 RS 120,00
Nutricionista 30h RS 2.800,00 4 0 (CR) 1 5 RS 120,00
Fisioterapeuta 30h R$ 2.800,00 6 0 (CR) 2 8 RS 120,00
Educador Fisico 30h RS 2.400,00 2 0 (CR) 0 (CR) 2 RS 120,00
Psicologo (Saude) 30h R$ 2.600,00 4 0 (CR) 1 5 RS 120,00
Farmacéutico 30h RS 2.600,00 2 0 (CR) 0 (CR) 2 RS 120,00
Biomédico 30h RS 2.600,00 1 0 (CR) 0 (CR) 1 RS 120,00
Assistente Social 30h RS 2.400,00 2 0 (CR) 1 3 RS 120,00
(Saude)
Fonoaudidlogo 30h RS 2.400,00 2 0 (CR) 1 3 RS 120,00
SUBTOTAL 80 5 20 105

QUADRO GERAL - RESUMO CONSOLIDADO DE VAGAS DO EDITAL
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Categoria de Concorréncia Quantitativo de Vagas Percentual sobre o
Ofertadas Total

Ampla Concorréncia 856 vagas 79,04%
Cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) 55 vagas 5,08%
Cotas para Negros e Pardos 172 vagas 15,88%
TOTAL GERAL DO PROCESSO SELETIVO 1.083 vagas 100,00%

3. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA

3.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.
3.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.2, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.
3.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma, de acordo com as exigéncias da vaga,
especificadas nesse Edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagao.

3.4. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais.

3.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.6. Ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse.

3.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicGes
da vaga para a qual for nomeado, dentre as contidas neste Edital.

3.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatdrios descritos neste Edital.

3.9. Para a contratagdo, o candidato convocado sera submetido a pericia médica, realizada por
médico do trabalho/junta médica, designado pela Prefeitura Municipal de Quijingue - Bahia,
sendo submetido a exames de Hemograma, Glicemia de Jejum, Ureia, Creatinina, Urina Rotina e
Fezes — EPF e ECG, todos custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo
profissional designado terd efeito conclusivo sobre as condi¢Ges fisicas, sensoriais e mentais
necessarias ao exercicio das atribuigdes da vaga, observada a legislagado especifica.

3.9.1. Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a exames médicos pré-admissionais,
custeados pelo candidato e supervisionados pela Prefeitura Municipal de Quijingue - Bahia, cujo
laudo do médico do trabalho/junta médica terd efeito conclusivo sobre as condicdes fisicas,
sensoriais e mentais necessdrias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, observada
a legislacdo especifica, a saber:

a) Para todos os cargos: “hemograma completo”, “glicemia de jejum”, “urina rotina”, e
atestado/laudo de higidez mental, subscrito por médico psiquiatra ou psicologo.

3.9.2. Poderdo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares
considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-admissional.

3.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios
do contraditdrio e da ampla defesa, estard impedido de tomar posse e terad tornado sem efeito
seu ato de nomeagao.
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3.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste
Edital, serd submetido a inspecao médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Quinjingue
- Bahia.

3.12. A inspe¢do médica de que trata o item 3.11 verificard se existe ou ndo caracteriza¢do da
deficiéncia declarada pelo candidato e, em seguida, emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A
Inspecdao Médica também deverd averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada
pelo candidato com as atribuicdes da vaga para a qual foi nomeado.

3.13. Qualquer candidato que ndo comparecer no dia, hordrio e local marcados para realizacao
da inspecdo médica, sera eliminado desse Processo Seletivo.

3.14. O candidato a vaga da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecao
Médica, nos termos do art. 42 e seus incisos, do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteracdes,
perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relacao
especifica, terd seu ato de nomeacao tornado sem efeito e permanecera na relacdo de candidatos
classificados para a ampla concorréncia.

3.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecdo médica, em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da vaga, sera eliminado deste
Processo Seletivo e tera seu ato de convocacgdo tornado sem efeito.

4.0. DAS CONDIGOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Serdo isentos do pagamento da taxa de inscricdo apenas os candidatos que, do dia
29/06/2026 até o dia 02/07/2026, até as 23h, declararem n3o possuir condi¢es de arcar com o
valor sem prejuizo de seu proprio sustento ou de sua familia. A condicdo de hipossuficiéncia
financeira devera ser comprovada por meio de, pelo menos, UM dos documentos a seguir:
a) Comprovante do CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais), mediante apresentacdo
do Numero de ldentificagdo Social — NIS (em documento legivel e atualizado). Também se
enquadram nessa hipdtese os candidatos beneficidrios do Programa Bolsa Familia, que esta
integrado ao CadUnico;
b) Comprovacdo de desemprego, quando ndo atendidas as hipdteses do item anterior, mediante
envio de:
I.Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, conforme subitem 4.2;
II.Extrato da CTPS Digital ou arquivo em PDF da CTPS fisica, contendo obrigatoriamente:

e folha de rosto (frente e verso);

e pagina da ultima baixa de vinculo empregaticio;

e pagina seguinte a uUltima baixa (em branco).

Dever4, ainda, ser comprovado que o candidato ndo recebe qualquer beneficio previdenciario ou
assistencial (tais como FGTS ou outros). Todas as cdpias apresentadas deverdo estar rubricadas e
numeradas manualmente.

c¢) Outro meio idéneo que comprove a condicdo de hipossuficiéncia econémica, acompanhado da
Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, conforme subitem 4.2. Todas as cépias apresentadas
deverdo estar rubricadas e numeradas manualmente.

4.2. Os candidatos que requererem a isen¢do da taxa de inscrigdo com fundamento na condi¢cdo
de desemprego ou mediante a apresentacdo de outros meios idoneos de comprovacgao deverdo,
obrigatoriamente, instruir o pedido com a “Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira”, emitida
pela Secretaria de Assisténcia Social, devidamente assinada e carimbada, conforme modelo
disponibilizado a seguir:
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MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (poderd ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n® , inscrito(a) no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° ,candidato(a) a vaga
de , inscrito(a) no processo Seletivo simplificado da Prefeitura de Quijingue-

Bahia — Edital n? 001/2026, declaro que preencho as condi¢bes exigidas no Termo do Edital,
especialmente a descrita no item 4.1, para o ato de isencdo da taxa de inscricdo, tendo em vista que
a renda per capita de minha familia, considerando-se para tanto os ganhos dos membros do nucleo
familiar que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de
Inscri¢do, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informagao.

, de de 2026

(local/data)
(Assinatura)

Atencdo: Documentagcao comprobatéria em anexo, rubricada e numerada

4.3. O candidato que solicitar a isencado da taxa de inscricdo devera realizar a inscricdo sem efetuar
o pagamento do boleto bancdrio. A documentacdo comprobatéria deverd ser enviada
exclusivamente por meio de link eletrénico, https://hcconcursos.selecao.net.br/ observando-se
as seguintes exigéncias:

a) o envio devera ocorrer em arquivo Unico, no formato PDF;

b) todas as laudas deverdo estar rubricadas ou conter assinatura eletrénica;

c) as paginas deverdo estar numeradas e em versdo legivel;

d) deverd constar, obrigatoriamente, a primeira folha referente ao modelo da “Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, exceto para os candidatos que requererem a isencdo com
fundamento no CadUnico.

4.4. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela HC SolugGes e sera divulgado no
site no dia 03/07/2026, apds as 17h (horario de Brasilia). Fica assegurado o direito de recurso aos
candidatos com o pedido de isenc¢do indeferido, no prazo de 02 (dois) apds a lista de isengdo, dos
dias 03/07/2026 até 04/07/2026 até as 23h (horario de Brasilia). Os recursos deverdo ser
EXCLUSIVAMENTE através de formuldrio eletrénico disponivel no site da organizadora. Os
candidatos com pedido de isen¢do deferido estardo automaticamente inscritos no Processo
Seletivo Simplificado. Os candidatos cujo envio de documentacgdo estiver incompleto, terdo o
pedido de iseng¢do indeferido de pronto.

4.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado até dia 05/07/2026 apds 17h
(horario de Brasilia), na pagina: https://hcconcursos.selecao.net.br.

4.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢cdo indeferidos, apds a
publicacdo do julgamento e conforme prazo divulgado no resultado, podem, querendo, PAGAR a
taxa de inscricdo referente a vaga de escolha, que consta nesse Edital. Ndo serdo aceitos pedidos
de isencado posteriores, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O pagamento da taxa de inscricao, para os candidatos que tiverem o pedido de isencao
indeferido, deverd ser efetuado em dinheiro, por meio de boleto gerado no final do ato da
inscricdo, em qualquer agéncia bancaria, ou por quita¢do online até a data de vencimento.

4.8. O boleto devera ser emitido exclusivamente pelo site https://hcconcursos.selecao.net.br/,
utilizando o login e a senha do candidato.
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4.9. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de
devolugdo de taxa via mensagens ou correio eletrénico.

4.10. O simples encaminhamento da documentagdo ndo garante ao interessado a isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo, devendo o candidato acessar a area do candidato no site
https://hcconcursos.selecao.net.br/ e verificar o deferimento/indeferimento do pedido na data
prevista no Cronograma. Caso a documentacao enviada esteja incompleta, o pedido de isencdo
sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido
estara automaticamente inscrito.

4.11. Apds a entrega da documentacdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteracdes das
informacdes prestadas, sendo que a veracidade das informacées podera ser consultada junto aos
6rgaos gestores vinculados ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser
convocado para apresentar os documentos originais.

4.12. N3o serd concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva
taxa de inscri¢gdo. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido e que ndo regularizar a
sua inscricdo, por meio do pagamento do referido boleto, tera o pedido de inscrigdo invalidado.
O candidato ndo podera alterar a vaga solicitada no pedido de isencdo deferido.

4.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato, informar-se sobre o resultado do pedido de
isencdo, acessando sua drea de candidato.

5.0. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Percentual de Reserva: Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢Ges da funcdo,
em cumprimento ao Art. 37, VIIl da Constituicdo Federal e ao Decreto Federal n2 9.508/2018 e a
Lei N2 15.142/2025.

5.2. Procedimento de Inscrigao: O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas, devera
declarar tal condicdo no momento da inscricdo na pagina https://hcconcursos.selecao.net.br e
realizar o upload do laudo médico emitido nos ultimos 12 meses, constando a espécie, o grau da
deficiéncia e o cédigo CID.

5.3. Avaliagdo: Os candidatos aprovados nesta modalidade serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial do Municipio antes da contratacdo, que avaliard a compatibilidade com a funcao.

6.0. DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS (PRETOS E PARDOS)

6.1. Percentual de Reserva: Fica reservada aos candidatos negros, conforme Lei n? 15.142, de 3
de junho de 2025, nos termos da Lei Federal n® 12.990/2014 e da Lei n? 12.288/2010, a cota de
20% (vinte por cento) das vagas que vierem a ser oferecidas no presente Processo Seletivo
Simplificado. Fica reservada a cota de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo
aos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos no ato da inscricao,

6.2. Heteroidentificacdo: Os candidatos autodeclarados aprovados nas provas objetivas serao
convocados para o procedimento de Heteroidentificacdo, realizado por comissdao especifica
instituida pela banca organizadora, que avaliara exclusivamente os critérios fenotipicos.

6.3. O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada pela Comissdao de Heteroidentificacao
serd eliminado do sistema de cotas, passando a figurar exclusivamente na lista de Ampla
Concorréncia, desde que possua pontuacdo para tal e que ndo tenha sido constatada ma-fé.
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7.0. DO RECURSO CONTRA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

7.1. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada pela Comissdo de Heteroidentificacdo
podera interpor recurso administrativo no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia util
subsequente a publicacdo do resultado preliminar.

7.2. Os recursos deverdo ser individualizados, devidamente fundamentados e protocolados
exclusivamente por meio do sistema eletronico oficial da Banca Organizadora.

7.2.1. Para o julgamento dos recursos, sera instituida uma Comissao Recursal, composta por 03
(trés) membros distintos da comissdo que realizou a avaliag¢ao inicial.

7.2.2 A Comissdo Recursal reavaliard o caso utilizando a gravacdao em video do procedimento
original, sendo vedada a apresentacao de novas fotos ou documentos pelo candidato.

7.2.3. Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera novo recurso na esfera administrativa.

8.0. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

8.1. As publica¢des e o andamento das etapas do Processo Seletivo Simplificado obedecerao ao
fluxo cronoldgico através do portal oficial https://hcconcursos.selecao.net.br, em conformidade
com as datas descritas na tabela abaixo:

ATO / ETAPA DO PROCESSO SELETIVO LOCAL DE ACESSO

29/06/2026 Publicagdo do Edital de Abertura Diario Oficial, Portal oficial e
a pagina oficial da HC

30/06 a 01/07 Recurso contra indeferimento ou impugnacdo | Area do Candidato
do Edital N2 01/2026

29/06 a 06/07/2026 | Inscri¢des e envio de laudos PcD / Area do Candidato
Autodeclaragao

29/06 a 02/07/2026 | Solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo Area do Candidato

03/07/2026 Divulgacdo da lista proviséria de isentos Portal oficial da HC

03 a 04/07 Recurso contra indeferimento de isengao Area do Candidato

05/07/2026 Resultado dos recursos de isengdo e boletos Portal Oficial da HC

06/07/2026 Ultimo dia para pagamento da taxa Rede bancaria conveniada —
PIX/boleto
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08/07/2026

Relagao Preliminar de Candidatos Inscritos

Portal Oficial da HC

09 e 10/07/2026

Recurso contra a lista de inscritos

Area do Candidato

14/07/2026 Homologacgdo das InscrigGes e Locais de Portal Oficial da HC
Prova
02/08/2026 DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS Conforme Edital de
Convocacao
03/08/2026 Gabarito Provisdrio e cadernos em PDF Area do Candidato

03/08 e 04/08/2026

Recurso contra questdes e gabarito
provisdrio

Area do Candidato

05/08/2026

Gabarito Oficial

Area do Candidato

10/08/2026

Resultado com Notas Preliminares

Area do Candidato

11 e 12/08/2026

Recurso contra as Notas Preliminares da
Prova

Area do Candidato

17 e 18 /08/2026

Sessao de Heteroidentificagao

Convocagao

(Negros/Pardos) presencial/banca
19 e 20/08/2026 Recurso  contra  autodeclaragio  ndo | Area do Candidato
confirmada pela Comissao de
Heteroidentificacdo
22/08/2026 Resultado Preliminar das Cotas e Notas Consulta no portal
27/08/2026 Homologacao Final e Resultado Definitivo Diario Oficial e Portal oficial

9.0. DAS PROVAS

9.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagdo de Provas Objetivas de Multipla
Escolha para todos os Cargos, sendo de carater classificatério e eliminatério. O candidato que ndao
obtiver PONTUACAO MINIMA NA PROVA OBIJETIVA de 60 PONTOS, conforme estabelecido na
Secdo 9.6 a e b, deste Edital, serd eliminado do Processo Seletivo.
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9.2. Os locais e horarios das Provas Objetivas serdo divulgados na pdgina eletronica da HC:
https://hcconcursos.selecao.net.br/. As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questoes
de multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) opgdes (A, B, C, D, E) e uma Unica resposta correta;
9.3. Os locais, turnos e os horarios das Provas Objetivas serdo divulgados na Homologacao das
Inscri¢cdes, por meio do site da HC Solugdes https://hcconcursos.selecao.net.br/.

9.4. As Provas Objetivas acontecerao no periodo MATUTINO, podendo também acontecerem no
periodo VESPERTINO, a depender do nimero de candidatos, caso exceda o limite disponivel de
acomodacdes por escola, e terdo a duragcdo de 03h30min (trés horas e meia), com horéario,
previsto, de inicio as 09h (nove horas), considerado o HORARIO LOCAL. O candidato devera
comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario previsto para
o inicio da sua aplicacdo, portando documento de identificacdo oficial nos termos dos itens 11.3
e COMPROVANTE de Inscricdo ou comprovante de pagamento da taxa de inscricdo. Os horarios
previstos para abertura e fechamento dos portbes serdo, respectivamente, as 08h00Omin (oito
horas) e as 08h30min (oito horas e trinta minutos), considerado o HORARIO LOCAL

9.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico;

9.6. As respostas as Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas - Unico
documento entregue valido para correcdo eletrénica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo
da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva, deste os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura.

9.6. a—Serd considerado CLASSIFICADO, para disputa da vaga, o candidato que, na Prova Objetiva
OBTIVER NOTA IGUAL OU SUPERIOR A 60 (SESSENTA) PONTOS.

b - Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver nota INFERIOR a 60
pontos na Prova Objetiva.

¢ - Fica estabelecido que o conteudo programdtico devera ser interpretado de forma restritiva,
vedada cobranc¢a de matérias estranhas ao edital.

9.7. A atribuicdo de peso as questdes se dard de acordo com o quadro 1, contido no subitem 9.8,
sendo o total de pontos da prova objetiva igual a 100 (cem) pontos, os quais serdo divididos pelo
numero de questdes que compdem a prova, levando em conta o peso de cada questdo, conforme
registro no quadro 1.

9.8. As caracteristicas da Prova: drea de conhecimento, nimero de questdes e respectivos pesos
e total de pontos estdo apresentadas no quadro 1.

Quadro 1 - CARACTERISTICAS DA PROVA OBJETIVA

Escolaridade Cargo COMPONENTE DA AEEE TOTAL
: PROVA Questdes/PESO

Lingua Portuguesa 10 x 2(PESO) 20
Matematica 8 X 2(PESO) 16

NIVEL Comum a todos 0s | Conhecimentos 8

SUPERIOR cargos deste nivel. Gerais 8 X 1(PESO)
Conhe:c.lmentos 14 X 4(PESO) 56
Especificos

NIVEL Téc. de ,

MEDIO/TECNICO | Enfermagem Lingua Portuguesa 10x 2(PESO) 20
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ESPECIFICO Digitador Matematica 8 X 2(PESO) 16
Cuidador Conhecimentos
Aux. Gerais 8 X 1(PESO)
Administrativo .
Conhelc.lmentos 14 X 4(PESO) 56
Especificos
Lingua Portuguesa 10 x 2(PESO) 20
Matematica 8 X 2(PESO) 16
NIVEL Motorista i
FUNDAMENTAL Conh.eC|mentos 8 X 1(PESO) 8
ESPECIFICO Gerais
Conhc-fc.lmentos 14 X 4(PESO) 56
Especificos
NIVEL Lingua Portuguesa 20 x 3(PESO) 60
FUNDAMENTAL Comum a todos os
M ati 10 X 2(PE 2
GERAL cargos deste nivel. atem?tlca 0 X 2(PESO) 0
Conh.eC|mentos 10 X 2(PESO) 20
Gerais

9.9. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final, desde que
nao tenha sido DESCLASSIFICADO, por ndo ter conseguido a pontuagdo minima exigida na prova
objetiva.

9.10. Havendo alteracdo da data prevista para a realizacdo das provas, sera publicada, com
antecedéncia, nova data com ampla divulgagao.

10.0 DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

10.1. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serdo adotados os seguintes critérios
para o desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n? 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o
empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

|. Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos do cargo;

II. Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

[Il. Obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica;

IV. Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;

V. Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja o mais idoso;

VI. Mantendo-se o empate a preferéncia serad do candidato com idade mais elevada, considerando
ano, més, dia e hordrio de nascimento. Ainda persistindo o empate, a Prefeitura Municipal de
Quijingue realizara sorteio entre os candidatos em questao.

11. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
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11.1. A divulgacdo dos locais e horarios das provas sera realizada conforme Cronograma do
Processo Seletivo Simplificado deste Edital, na pagina eletrénica
https://hcconcursos.selecao.net.br/.

11.2. Os candidatos deverao comparecer aos locais determinados 1h (uma hora) antes do horario
das provas, conforme Horario de Brasilia (8h abrem os portGes e fecham as 8:30), munidos do
documento oficial de identificagdo com foto; comprovante de inscri¢do, que fica disponivel na area
do candidato, com acesso por meio de login com CPF e senha cadastrados, ou folha da
Homologacdo das inscri¢des, divulgada conforme previsto no Cronograma; caneta esferografica
de tinta azul ou preta com estrutura transparente. O candidato deve, também, atentar-se aos
seguintes pontos:

a) A garrafa de dgua devera preferencialmente estar em recipiente transparente e sem rétulos,
devendo permanecer no chdo para ndo molhar a prova ou a Folha de Respostas.

b) Ndo haverd tolerancia quanto ao horario estabelecido no comprovante de inscricdo, ficando
vedada a entrada aos locais de prova, o candidato que chegar apds o fechamento dos portGes.
Este sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

¢) O participante podera utilizar os sanitarios sem acompanhamento em até 10 (dez) minutos
antes do fechamento dos portdes. Apdés 10 (dez) minutos do inicio das provas, somente
acompanhado pelo fiscal de sala ou fiscal volante para evitar atrasos no inicio do certame.

11.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, Forcas Armadas, Policia Federal, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos
de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc., identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha
validade como documento de identidade); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
na forma da Lei n2 9.503, de23 de setembro de 1997; Identidade expedida pelo Ministério da
Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com
a Lein29.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei
n2 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que
trata o Decreto n2 9.277 de 5 de fevereiro de 2018. SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS, os
gue forem apresentados via APP ligado ao GOV, ndo sendo aceito FOTOS DE DOCUMENTOS.
11.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em o6rgdo policial, expedido no maximo nos 30 (trinta) dias
anteriores a realizagcdo das provas, e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em
caso de perda do Cartdo de Inscri¢do, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenacdo
do Processo Seletivo no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescrigdes importara na
proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica elimina¢do do Processo
Seletivo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.
11.5. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, apés ter
assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo de sua prova sem
acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pelo certame. Igualmente, serad eliminado do
Processo Seletivo o candidato que deixar de assinar a lista de presenca, a Folha de Respostas ou
gue ndo a devolver ao final da prova. Levara o caderno de prova o participante com permanéncia
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minima de 01 (uma) hora em sala. Ndo sera permitida a presencga dentro do local de prova apds a
entrega da Folha de Respostas. Ndo serd permitido fumar ou manter conversas paralelas, inclusive
ao término da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

11.6. Também sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes, o candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da
realizacdo das provas.

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagdo verbal, escrita ou gestual,
com terceiro ou com outro candidato.

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova.

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em
livros, cédigos, manuais, impressos, anotacdes, equipamentos eletronicos, tais como reldgios,
gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por instrumentos de comunicacdo
interna ou externa, tais como telefones, pagers, pontos eletronicos, beeps, entre outros.

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quando
assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente,
mediante andlise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico.

g) Portar armas.

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.
11.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das quest&es ou sobre o modo de
resolvé-las.

11.8. O candidato devera preencher a Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta azul
ou preta assinalando por inteiro o espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de
Respostas serad o Unico documento valido para efeito de corre¢do da prova. Obrigatoriamente, o
candidato devera devolver ao fiscal de prova a Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
11.8.1. N&o serd permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha, corretivo e afins. Nesse caso, o
candidato deverd portar caneta esferografica transparente azul ou preta.

11.9. A Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e/ou sem assinatura serd considerada
NULA. Nesse caso, o nome do candidato serd qualificado como AUSENTE no resultado da Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

11.10. N3o serdo atribuidos pontos as questdes (qualquer delas que compde a prova) rasuradas
ou em branco, nem tampouco as divergentes do gabarito, nem sequer aquelas que apresentarem
duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.

11.11. Apds a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitida a permanéncia do candidato
no local de realizagdo das provas, ou o uso dos sanitarios.

11.12. A duragdo das Provas Objetivas serd de 03h30min (trés horas e meia). Somente apds
decorridos 60 (sessenta) minutos, contados do inicio da prova, sera permitida a saida dos
candidatos da sala, bem como a liberagdo do caderno de provas.

11.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de
realizagdo da prova.

11.14. N3o serd permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo no local de aplicacao das provas.
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11.15. Apds a entrega da Folha de Respostas ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Poderd ser
utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios durante a realizagdo das Provas Objetivas.
11.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos serd publicado pela HC
SolugBes, conforme Cronograma, no endereco eletrénico https://hcconcursos.selecao.net.br.
11.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados
somente apds a entrega da Folha de Respostas, devendo o candidato levar somente o material

estritamente necessario.

11.18. N3o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultara na elimina¢do automatica do candidato.

11.19. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas.

11.20. Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios
determinados.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a HC Solucdes, em CARATER TECNICO, desde que interposto nos respectivos
prazos estabelecidos no Cronograma deste Edital, apds a divulgacdo do evento. O recurso devera
ser enviado EXCLUSIVAMENTE através de formulario eletrénico disponivel no site da organizadora,
por meio de login e senha cadastrada pelo candidato, cabendo, contudo, a autoridade competente
do Poder Executivo, a decisdo de carater administrativo final, desde que ndo seja de ordem técnica
(questdes), mediante homologagdo, com possibilidade de revisdo motivada em caso de ilegalidade
ou desconformidade com o edital e a legislacdo aplicavel. A Comissdo Especial tera total acesso
a0s recursos interpostos, bem como suas respostas.

12.2. Cabera recurso/impugnacéo:

a) Ao Edital, conforme Cronograma;

b) Ao processo de inscri¢do/isen¢do e indeferimento do laudo médico;

c) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas.

d) Aos erros de calculo das notas ou retificacdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de
Respostas.

e) A todas as decisdes que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos
prazos previstos no Cronograma do Processo Seletivo.

12.3. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Devera ser digitado e devera ser apresentado separadamente para cada um dos subitens,
previstos no item 12.2 aos quais o candidato deseje recorrer;

c) Elaborado com formuldrio de recurso, disponivel na drea do candidato, para cada item
recorrido, do qual conste a identificagdo precisa do item, o nome do candidato, o seu nimero de
inscricdo, a vaga publica efetiva para a qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentagdo ldégica e consistente, devidamente fundamentado através de
bibliografia confidvel, corrente e devidamente citada, dentro dos prazos estabelecidos no
Cronograma.
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12.4. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem
conter a indicacdo clara do nimero da questao, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada na publicacdo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada, referente a cada
guestdo recorrida, bem como as razdes légicas de seu inconformismo, como previsto no
Cronograma do Processo Seletivo.

12.5. O candidato DEVERA interpor recurso pela pagina https://hcconcursos.selecao.net.br/ ,
dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, por meio da drea do candidato, na op¢do
“Recursos”. Para isso, devera acessar o sistema com seu CPF e a senha previamente cadastrada,
seguindo as instrucdes disponiveis na plataforma. Apds o envio, o candidato devera aguardar a
resposta ao recurso interposto, conforme previsto no Cronograma.

12.6. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) Nao contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa
do recurso;

b) Ndo contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

c) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

d) For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

e) Ndo atender as demais especificagdes deste Edital;

12.7. Caso, em decorréncia da analise de recurso administrativo, resulte a anulacdo de questdo da
prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos
a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao interposto recurso. Havendo
necessidade, o resultado das Provas Objetivas sera devidamente retificado, podendo ocorrer
alteragdo na classificagao final.

12.7.a) Na hipotese de anulagdo de questdo por decisdo administrativa ou judicial, os efeitos
deverdo ser aplicados a todos os candidatos, observada a isonomia e a natureza objetiva do
certame.

12.7.b) Se houver alteracdo do gabarito oficial, este sera republicado. O gabarito ou resultado das
provas, se alterado em funcgdo de recursos interpostos eventualmente, podera gerar alteracdo da
classificacdo obtida inicialmente para uma classificacdo superior ou inferior, ou a desclassificacdo
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

12.8. O recurso sera interposto no prazo previsto no cronograma, contado do primeiro dia util
subsequente a data de publicagdo do gabarito oficial, na pagina
https://hcconcursos.selecao.net.br.

12.9. O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos,
conforme as datas previstas no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

13. DA CONVOCAGAO E POSSE

13.1. A convocacdo dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de
Quijingue/BA.

13.2. Os candidatos convocados para a contratacdo serdo submetidos aos exames médicos
dispostos no item 3.9 desse Edital. Para quaisquer duvidas, o candidato convocado devera entrar
em contato com a Prefeitura Municipal, exceto aos sdabados, domingos, feriados ou pontos
facultativos, no horario de expediente.
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13.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatdério e os candidatos serdo
considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao contraditério e ampla defesa. A
convocacdo dos candidatos deficientes, se houver, se dard a partir da 52 vaga, até o limite legal
das vagas que vierem a surgir.

12.4. A convocacao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as
necessidades da Prefeitura Municipal de Quijingue/BA, nas vagas de que trata o presente Processo
Seletivo Simplificado, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos
exames pré-admissionais.

13.5. Para a efetivacdo da posse é indispensdvel que o candidato apresente os seguintes
documentos originais e uma cdpia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

¢) Titulo de Eleitor com comprovacgdo de quitacdo.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao ou outro documento que comprove estar
guite com as obrigacGes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de escolaridade ou habilitacdo exigida para o provimento da vaga pretendida,
adquirido em instituicdo oficial ou legalmente reconhecida.

j) Registro no conselho de classe, se for o caso.

k) Declaragdo de ndo ocupar outra vaga publica, ressalvados os previstos no Art. 37, § XVl,a,bec
da Constituicdo Federal.

I) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.

m) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do Trabalho.

13.6. Os modelos das declaragGes constantes nos itens “k”, “I” e “m” serdo disponibilizados na
Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Quijingue/BA, por ocasido da posse do
candidato.

13.7. A classificagao final no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas sim a expectativa de nomeag¢do, seguindo a rigorosa ordem
classificatdria, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao interesse, as necessidades e a
possibilidade financeira do érgao.

13.8. O nao comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do
direito a vaga, com consequente publicacdo do ato, tornando sem efeito sua nomeacgao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. A Prefeitura Municipal de Quijingue/BA e a HC Solu¢Bes ndo se responsabilizam por

quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Processo Seletivo ou por quaisquer
informacgGes que estejam em desacordo com este Edital.
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14.2. A classificagdo final sera publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes,
constando o somatério da nota da Prova, bem como listagem a parte das pessoas com deficiéncia
(PCD) e Cotas Raciais (Negros e Pardos) classificadas.

14.2.1 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, assegurara a
contratacdo dentro do numero de vagas previstas neste Edital.

14.2.2. Os membros da Comissdo Especial Organizadora, de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Processo Seletivo Simplificado n2 001/2026 n3o poderdo participar do certame como candidatos.
14.3. A publicagdo da classificacdo final deste Processo Seletivo Simplificado n2 001/2026 sera
feita em duas listas: uma, contendo a classificacdo de todos os candidatos, e a outra, das pessoas
com deficiéncia (PCD) e Cotas Raciais (Negros e Pardos) na ordem de classificagdo da listagem
geral. Na listagem final constardo os candidatos classificados e excedentes.

14.4. Todas as publicacGes referentes a este Processo Seletivo, incluido este Edital, na integra e
seu extrato, até a sua homologacao, serdo divulgadas, também, na pdgina eletrénica da Prefeitura
Municipal de Quijingue/BA, no endereco https:// https://www.quijingue.ba.gov.br/.

14.5. A anadlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da HC Solucdes.

14.6. A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, a que se refere este Edital, é de
competéncia do Prefeito do Municipio de Quijingue /BA, apds a publicacdo do Resultado final para
fins de Homologacao.

14.7. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais complementares, atos,
avisos, nomeacdes e convocacoes relativas a este Processo Seletivo Simplificado N2 001/2026 que
vierem a ser publicados na pagina eletronica da Prefeitura Municipal de Quijingue/BA, no
endereco https:// https://www.quijingue.ba.gov.br/.

14.8. O candidato convocado para a contratacdo, apés HOMOLOGACAO DO CERTAME, fica
obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de Quijingue/BA, que
confirme a capacidade fisica, mental e psicoldgica do mesmo para a contratacdo e exercicio da
vaga de provimento especifico a que se submeteu em Processo Seletivo.

14.9. Durante todo o processo de realizacdo do Processo Seletivo referente a este Edital, as
informacdes serdo prestadas pela empresa HC SOLUCOES. As respostas fundamentadas dos
recursos ficardo disponiveis na pagina da HC Solugdes para consulta individual, até a data de
homologacdo deste Certame. Apds a homologacdo do resultado deste, todas as informacdes serdo
prestadas pela Comissdo Especial para Organiza¢gdo, Acompanhamento e Fiscaliza¢do do Certame.
14.10. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocac¢do dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada
com a devida antecedéncia em Edital, Errata ou Aviso a ser publicado no endereco eletrénico na
pagina https://hcconcursos.selecao.net.br de forma a assegurar as informacbes a todos os
candidatos.

14.11. Decorridos 05 (cinco) anos da data de homologacdo deste Processo Seletivo Simplificado
N2 001/2026, n3o restando recurso pendente, as provas e o processo pertinente ao mesmo serdo
incinerados.

14.12. Todas as vagas oferecidas neste Edital poderao ser preenchidas dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo.

14.13. O prazo para comparecimento do candidato convocado sera de até 30 (trinta) dias corridos,
contados da data da publica¢do do ato de convocacao.
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14.14. Nao serdo prestadas informacGes, por telefone, a respeito de data, horario e local de prova
ou sobre o resultado desta.

14.15. Serdo EXCLUIDOS, para todos os efeitos, os candidatos que n3o satisfizerem os requisitos
fixados neste Edital.

14.16. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdao no
Certame, valendo para esse fim, as listagens divulgadas no site.

14.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Organizagao,
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado N2 001/2026, de acordo com
a legislacdo aplicavel e as disposicGes deste Edital, e, subsidiariamente, no que couber, pela
Prefeitura Municipal de Quijingue/BA.

14.18. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Quijingue/BA, 29 de junho de 2026.

JOSE ROMERO ROCHA MATOS FILHO

Prefeito

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO COMPLETO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS — COMUNS

LINGUA PORTUGUESA — TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos e géneros textuais diversos.
Tipologias textuais. Vocabuldrio: sentidos denotativo e conotativo, sinonimia e
antonimia, homonimia, paronimia e polissemia, vocabuldrio especializado
(terminologias). Linguagem Literal e Linguagem Figurada. Figuras de Linguagem.
Funcdes da Linguagem. Intertextualidade e tipos de intertextualidade. Variantes
linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria.
Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Fonética: encontros
vocdlicos e consonantais, digrafos e implicacdes na divisdo de silabas. Regras de
acentuacao grafica. Crase. Pontuacao: emprego de todos os sinais de pontuacao.
Classes de palavras: classificacdes e flexdes. Morfologia e flexdes do género,
numero e grau. Termos da oracdo: identificacdo e classificacdo. Processos
sintaticos de coordenacgdo e subordinacao; classificacdo dos periodos e oragdes.
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