PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRPIRITUBA
CPCOO ESTADO DA PARAIBA

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 —- PMP/PB

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRPIRITUBA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, para
conhecimentos de todos os interessados, que ficam abertas, durante o periodo constante no Anexo I, as inscrigdes do Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos em seu quadro de servidores, sendo o presente certame regido pelas legislacdes
pertinentes, além das disposi¢des constantes neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Comissido Organizadora do Concurso Publico Municipal de Pirpirituba/PB, composta por membros do quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Pirpirituba, instituida através da Portaria N° 141/2026, ¢ a comissdo organizadora
responsavel pela supervisdo e fiscalizag@o de todas as fases do certame.

1.2. A Comissio Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba — CPCon, ¢ a instituigdo especializada
responsavel pela execugdo do Concurso Publico, constando suas obrigagdes no Contrato n°00122/2026, firmado entre a
Prefeitura Municipal de Pirpirituba e a Universidade Estadual da Paraiba.

1.3. No total de 45 vagas ofertadas, estdo incluidas 02 vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD), consideradas aquelas
que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

1.4. Nao havera, por parte da Prefeitura ou da CPCon, em nenhuma hipotese, fornecimento de transporte, hospedagem e/ou
alimentagdo para os candidatos no(s) dia(s) de prova, eximindo-se inclusive das despesas com viagem, sendo de
responsabilidade dos candidatos a verificagdo, com antecedéncia, do local de provas disponibilizado, conforme Anexo I.

1.5. O Concurso sera realizado nas seguintes fases:

1.5.1.  Primeira fase, constituida de avaliagdo de conhecimentos através de provas escritas objetivas, de carater eliminatorio

e classificatério, para todos os cargos;

1.5.2.  Segunda fase, constituida de avaliagdo de habilidades através de prova pratica, de carater eliminatorio e
classificatorio, para os cargos de Motorista B e Motorista D e prova de titulos, de carater classificatorio, para os cargos
constantes nos quadros de cargos de Nivel Superior - Magistério Completo.

1.6. Todas as publicagdes oficiais, relativas ao certame, serdo disponibilizadas no endereco eletronico

https://cpcon.uepb.edu.br/pmpirpirituba2026, conforme Anexo 1

1.7. O Cronograma Provisério consta no Anexo I deste edital.

1.8. O Contetido Programatico estd presente no Anexo II deste edital.

1.9. As Atribuicdes dos Cargos constam no Anexo III deste edital.

1.10. A Declaraciio de Uso de Nome Social consta no Anexo IV deste edital.

1.11. O Formulario para Envio de Documentagio para a Prova de Titulos consta no Anexo V deste Edital.

1.12.  Qualquer interessado podera impugnar o presente edital normativo, devendo preencher o formulario eletrdnico disponivel
em https:/forms.gle/JwP74DsFkx WEVxSK7 no prazo informado no Anexo 1.

2. DOS CARGOS

2.1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a denominagdo, pré-requisitos e salario-base inicial
regidos pela legislagdo especifica e descritos neste documento.

2.2. Os cargos oferecidos, nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia, requisito minimo, jornada de trabalho e vencimento
basico estdo discriminados nos quadros abaixo.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

N CARGO VAGAS | Yadas | equisirominmo | “be | VERCUMENTO
01 Auxiliar de Servigos Gerais 02 - Ensino fundamental completo 40h R$ 1.621,00
02 Coveiro 01 - Ensino fundamental completo 40h R$ 1.621,00
03 Gari 02 - Ensino fundamental completo 40h R$ 1.621,00
04 Merendeiro (a) 02 - Ensino fundamental completo 40h R$ 1.621,00




JORNADA
N CARGO VAGAS | VAGAS REQUISITO MINIMO DE VENCIMENTO
(AC) | (PCD) TRABALHO BASICO
05 Motorista B 02 - Ensino fundamental completo -+ 40h RS 1.857,81
CNH categoria B
06 Motorista D 01 ; Ensino fundamental completo 40h R$ 1.857,81
CNH categoria D
07 Vigia 01 - Ensino fundamental completo 40h R$ 1.621,00
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
JORNADA
N CARGO VAGAS | VAGAS REQUISITO MINIMO DE VENCIMENTO
(AC) | (PCD) TRABALHO BASICO
08 Agente Administrativo 02 - Ensino médio completo 40h R$ 1.621,00
Ensino médio completo
+
Curso de Formagao Inicial de Agente
Comunitario de Saude, com carga
. , horaria minima de 40h (art. 6°, inciso
3 _ )
09 | Agente Comunitario de Saude CR 1L, da Lei Federal n° 11.350/2006) ¢ 40h R$3.242,00
residéncia na area da comunidade em
que atuar, desde a data de publicagdo
do Edital (art. 6°, inciso I, da Lei
Federal n® 11.350/2006)
R$ 1.621,00
o Curso Técnico Completo em +
10 Técnico de Enfermagem 02 ) Enfermagem + Registro no COREN 40h Complementacéo
de R$ 1.401,72

*Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, caso o candidato no tenha concluido o curso de formagio, podera utilizar-se do que

se encontra disponivel gratuitamente ofertado pela AVASUS/UFRN através do link
h frn.br 1/ lugi hp?id=2
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
JORNADA
Ne CARGO VAGAS | VAGAS REQUISITO MINIMO DE VENCIMENTO
(AQ) (PCD) TRABALHO BASICO
. . Curso superior em Servi¢o Social +
11 Assistente Social 02 - Registro no CRESS. 30h R$ 2.648,53
R$ 1.621,00
. Curso superior em Enfermagem + +
12 Enfermeiro 40h 02 ) Registro no COREN. 40h Complemento de
R$ 2.697,18
Curso superior em Fonoaudiologia +
13 Fonoaudidlogo 01 - Registro no CREFONO + 30h R$ 2.697,18
Especialidade em ABA
R$ 3.000,00 +
Adicional de
Insalubridade de
iy Curso superior em Medicina + 20% sobre o
14 Medico 20h o1 ) Registro no CRM. 20h vencimento +
Gratificagdo de
R$ 3.900,00
R$ 6.000,00 +
Adicional de
Curso superior em Medicina + Insalubridade de
15 Médico 40h 02 - HIS0 SUp 40h 20% sobre o
Registro no CRM. .
vencimento +
Gratificagdo de
R$ 7.800,00
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JORNADA
Ne CARGO VAGAS | VAGAS REQUISITO MiNIMO DE VENCIMENTO

(AC) (PCD) TRABALHO BASICO
Curso
16 Meédico Veterinario 01 - Superior de Medicina Veterinaria 30h RS 1.986,40
+ Registro no CRMV
Curso superior em Psicologia +
17 Psicologo 02 - Especialidade ABA + Registro no 30h RS 2.648,53
CRP.
Curso Superior de Pedagogia +
18 Psicopedagogo 02 - Especializagdo em Psicopedagogia 30h R$2.648,53

Clinica + Especialidade em ABA
Curso Superior de Administragao ou
Contabilidade ou Direito
ou Economia + Certificagdo CP RPPS
DIRIG - no minimo Nivel Basico -

Técnico .

. . conforme a Portaria MTP n°
19 PreV}denmarlo do 01 ) 1.467/2022 - Entidades Certificadoras, 40h R$2.648,53

Pirpa PRev
sendo
as provas aplicadas por institui¢oes
credenciadas como APIMEC Brasil,
Instituto Totum e ABIPEM
Curso Superior de Terapia
20 Terapeuta Ocupacional 01 - Ocupacional + Especialidade em 30h R$2.648,53
ABA + Registro no CREFITO.
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO
JORNADA
N° CARGO V?AGCI;S \;1;((3;3)8 REQUISITO MINIMO DE VEI;(;ISI\I/[? g Y
TRABALHO

21 Professor A 40h 08 02 Curso de Licenciatura em Pedagogia 40h R$ 5.159,83
2 Professor ]'3.- Educacio 01 } Curso de L1cenc1'a.rura em Educacdo 40h RS 5.159.83

Fisica Fisica
23 Professor B - Geografia 01 - Curso de Licenciatura em Geografia 40h R$ 5.159,83
24 Professor B - Historia 01 - Curso de Licenciatura em Historia 40h R$ 5.159,83
25 Professor B - Lingua 01 ) Curso de Licenciatura em Lingua 40h RS 5.159.83

Portuguesa Portuguesa

26 Professor B - Matematica 01 - Curso de Licenciatura em Matematica 40h R$ 5.159,83

AC: Ampla Concorréncia; PCD: Pessoa Com Deficiéncia; CR: Cadastro de Reserva

2.3. Ao valor referente ao vencimento basico, poderdo ser somadas gratificagcdes, adicionais e outras vantagens legalmente
atribuidas ao cargo.

2.4. O requisito minimo e as demais exigéncias do cargo deverdo ser comprovados quando da nomeagdo do candidato, e a nao
apresentagao de quaisquer documentos que comprovem as condigdes exigidas implicara na exclusdo do candidato, de forma
irrecorrivel.

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO

3.1. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do do Concurso Publico todos os candidatos que, comprovadamente, se
enquadrem na Lei Municipal n° 373/2026, que prevé isengao aos candidatos doadores de sangue ou de medula dssea.

3.1.1. Ficam isentos os doadores de sangue e de medula 6ssea do pagamento da taxa de inscri¢do nos concursos publicos
promovidos pela administracdo direta e indireta do Municipio de Pirpirituba—PB;

3.2. A isencdo de que trata o art. 1° desta Lei serd concedida aos doadores de medula 6ssea quando estes preencherem os
seguintes requisitos:

3.2.1. A doagdo de medula 6ssea ndo se confunde com a coleta de amostra de sangue para estudo de compatibilidade.

3.2.2. A isengdo ¢ estendida aquele que comprovar ser doador de medula dssea cadastrado nos hemocentros estaduais, desde
que apresente documento expedido pela unidade coletora, além do competente comprovante de doagdo de medula dssea
do candidato, devidamente datado, o qual devera ser juntado no ato da inscri¢@o, podendo ser substituido por atestado ou
laudo médico, contendo declaragdo subscrita por médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina.

3.2.3. O candidato devera ter doado medula 6ssea, a0 menos uma vez, no periodo de dez anos, antes da inscrigdo no respectivo
CONCUrSO.

3.3. A isengdo de que trata o art. 1° desta Lei serd concedida ao doador de sangue quando este preencher os seguintes
requisitos:

3de 18

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO M- 001/2026 | Prefeitura b cipal de Pirpirituba



33.1.
3.3.2.
34.

34.1.
3.4.2.
3.43.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.
3.4.10.
3.5.

3.5.1.

3.5.2.
3.5.3.

3.54.
3.6.

3.7.
3.8.
3.8.1.
3.8.2.
3.8.3.
3.8.4.
3.9.
3.10.

3.11.
3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

Ser portador da Carteira de Doador de Sangue expedida por érgdo competente;

Ter feito no minimo 03 (trés) doacdes nos 12 (doze) meses anteriores a publicagio do edital do concurso.

Os interessados em solicitar a isen¢do deverdo preencher formulario eletronico disponivel em
https://forms.gle/69AQBiInD6ZesqWLNO e fazer a solicitagdo de isencdo através da area do candidato do SIGEPS de

acordo com o procedimento a seguir:

Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

Se for cadastrado, faga seu login; caso contrario, cadastre-se e faca seu login

Clique em Concursos

No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

Selecione o tipo da isengdo

No campo “Descrigdo da solicitagdo de Isengdo”, digite “Solicito Isengdo”

Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

Acesse https://forms.gle/69AQBinD6ZesqWLN9

Preencha as informagdes solicitadas, inclusive inserindo a documentacdo informada no subitem a seguir:

Para andlise da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve enviar, no formulério
disponivel em https://forms.gle/69AQBinD6ZesgWLNO , obrigatoriamente, para comprovagao:

Documento expedido pela unidade coletora que comprove ser doador de medula dssea cadastrado nos hemocentros
estaduais, além do competente comprovante de doacdo de medula 6ssea do candidato, devidamente datado, podendo ser
substituido por atestado ou laudo médico, contendo declarag@o subscrita por médico regularmente inscrito no Conselho
Regional de Medicina.

Carteira de Doador de Sangue expedida por 6rgdo competente;

Comprovagdo de ter realizado no minimo 03 (trés) doagdes nos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do edital do
concurso.

Facultativamente, copia de documento oficial com foto com niimero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.
O requerimento de isenc¢do ¢ realizado exclusivamente via internet e somente sera considerada valida a ultima solicitacdo
de isengao.

As informagoes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, respondendo civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas.

Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscri¢ao ao candidato que:

Deixar de efetuar a solicita¢dao de isencao;

Nao encaminhar a documentagdo comprobatoria;

Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

N2o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo;

A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas na lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou nao
seu pedido.

O candidato que ndo cumprir o disposto neste capitulo sera excluido do processo de isengao.

O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo indeferida, podera encaminhar recurso para a CPCon, conforme as
normas definidas no capitulo 11.

O candidato, independentemente de ter seu requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido ou
indeferido, devera, no prazo previsto no Anexo I, realizar sua inscri¢ao e, caso tenha seu pedido de isencao do pagamento
da taxa de inscri¢do e/ou seu recurso indeferidos, devera gerar o boleto correspondente e efetuar seu pagamento até a data
limite.

PARA OS CANDIDATOS QUE TIVERAM SEU PEDIDO DE ISENCAO DEFERIDO, SOMENTE SERA
CONSIDERADA VALIDA A ULTIMA INSCRICAO EFETUADA POR TURNO DE APLICACAO, OU SEJA, CASO
O CANDIDATO EFETUE VARIAS INSCRICOES PARA CARGOS COM PROVA NO MESMO TURNO, APENAS A
ULTIMA SERA CONSIDERADA VALIDA, SENDO AS DEMAIS INSCRICOES EXCLUIDAS.

Caso o candidato tenha sua isencdo indeferida, mesmo apoés a interposi¢do do recurso, devera gerar o boleto e efetuar o
pagamento para ter sua inscri¢do homologada.

4. DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

A inscri¢do do candidato implicara na ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagao
as quais nao podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscri¢do
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso Publico.

No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar concorddncia com os termos que constam neste Edital,
acarretando a aceitacdo de que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execug@o do certame, com a aplicag@o dos critérios de avaliacdo e selecdo. Concorda também com a autorizacao
da divulgac¢do do nome, niimero de inscricdo, critério de desempate e nota, em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.
Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de outros candidatos.
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4.5.

4.6.

4.6.1.
4.6.2.
4.6.3.
4.6.4.
4.6.5.

4.6.6.
4.6.7.

4.6.8.
4.6.9.
4.6.10.
4.6.11.
4.6.12.
4.7.
4.8.
4.8.1.
4.8.2.
4.8.3.
4.9.
4.10.
4.10.1.

4.11.

4.11.1.

4.12.

4.13.

4.13.1.

4.13.2.

4.14.
4.15.

4.16.
4.16.1.
4.16.2.

4.17.

As inscrigoes ficam abertas por meio da internet durante o periodo informado no Anexo I e serdo realizadas
exclusivamente pela internet, ndo sendo enviado e-mail com confirmag¢ao de inscrigao.

Para efetuar a inscricdo o candidato devera acessar a area do candidato do SIGEPS, de acordo com o procedimento a
seguir:

Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

Se for cadastrado, faga seu login; caso contrario, cadastre-se e faca seu login.

Clique em Concursos

No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

Clique em “QUERO ME INSCREVER”

Selecione o nivel de escolaridade do cargo e, em seguida, o cargo.

Caso necessite de atendimento especial durante a realizagdo da prova, queira ser tratado pelo nome social na hipotese de
candidato transgénero/travesti/transexual, queira concorrer as vagas reservadas ou constar na lista especial de candidatos
com deficiéncia ou, ainda, tenha exercido a fungdo de jurado e queira ter o beneficio no critério de desempate, observe os
itens especificos para envio de documentagio e assinale o campo correspondente no SIGEPS.

Apbs a leitura integral deste edital, declare conhecer e aceitar todas as normas do edital do Concurso clicando no campo
correspondente.

Clique em “CONFIRMAR INSCRICAO”

Responda a caixa de didlogo “Esté certo de que deseja se inscrever neste Concurso?” pressionando OK.

Caso tenha seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo e/ou seu recurso indeferidos, clique em “GERAR
BOLETO”.

Imprima o boleto bancario, com o valor total do documento correspondente a taxa de inscri¢do e efetue o pagamento.

O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara na ndo efetivacdo da inscricao.

O valor da taxa de inscri¢@o correspondente a op¢do do cargo sera:

Cargos de Nivel Fundamental Completo: R$ 75,00 (setenta e cinco reais);

Cargos de Nivel Médio/Técnico Completo: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

Cargos de Nivel Superior Completo e de Nivel Superior - Magistério Completo: R$ 115,00 (cento e quinze reais);

O boleto bancario devera ser quitado até a data prevista no Anexo 1.

O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, mas caso o faca para cargos de mesmo nivel de escolaridade e/ou
com horario de prova idéntico, devera decidir, no dia da realizagdo da prova objetiva, para qual cargo deseja realizar a
prova, sendo vedada a devolugdo da taxa de inscri¢cdo paga referente ao cargo ndo escolhido.

No caso de o candidato inscrever-se para cargos de niveis diferentes e horario de provas distintas, ndo serd necessario
escolher para qual cargo deseja realizar a prova, uma vez haver compatibilidade de horario.

Nao serdo consideradas validas para efeito de homologacdo de inscricdo o pagamento do boleto bancario através de
depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (FAX), DOC, TED, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do pagamento de boleto bancario ndo
sera reembolsavel, implicando na ndo efetivagdo da inscrigdo e na perda do direito a restitui¢ao.

As informagdes prestadas no formuldrio eletronico de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se as partes contratantes o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo depois de efetuada a inscricdo ou mesmo transferéncia de titularidade da
inscricao para pessoa diferente daquela que a realizou.

Fica vedada a devolucdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse
da Prefeitura, hipotese em que os candidatos deverdo aguardar recebimento de comunicag@o eletronica por parte da
CPCon com as instrugdes para solicitacdo da devolugdo da taxa de inscrigdo.

Apds eventual comunicagdo eletronica de que trata o subitem anterior, o candidato devera encaminhar a solicitagdo com
toda a documentagdo que lhe for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de perder o direito a restitui¢do.

A CPCon ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

No ato da inscricdo o candidato deve informar se necessita de atendimento especial e enviar a documentagio
comprobatdria através do formulario disponivel em https://forms.gle/69A0QBiInD6ZesqWLNO , observando em todo o
caso o disposto no capitulo 6.

O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das fases do
Concurso Publico devera, conforme prazos descritos no Anexo I deste Edital:

Assinalar no sistema de inscri¢do a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante a realiza¢do das provas,
informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no Anexo IV deste Edital, enviando-a até o término das
inscrigdes, através do formulario eletronico disponivel em https:/forms.gle/69AQBInD6ZesgWINO .

O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado apos a publicacdo da Lei n® 11.689/2008 e deseje ser reconhecido o
exercicio de tal funcdo, devera solicitar, durante o prazo previsto no Anexo I, a participagdo no certame nessa condigio,
encaminhando documento que comprove a sua participagdo no pleito, através do formulario eletrénico disponivel em

llﬂ[zs’,“ tQ[’[]ls,gl@zﬁQAQBl“DﬁZQSQ !! L ﬂQ .
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4.18.

4.19.

Nao sera considerado como documento que comprove a condigdo referida no caput a carta de intimagao para comparecer
a sessdo do Tribunal do Juri, devendo ser enviado declaragdo de comparecimento ou certiddo emitida por servidor
atestando a efetiva participag¢ao do candidato na fun¢do de jurado.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste Edital.

S. DAS VAGAS RESERVADAS

5.1.

5.2.

5.2.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer sua inscri¢do exclusivamente pela internet,
observando o disposto no capitulo 4 e, em especial, o subitem 4.6.8.

Em virtude da inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas o percentual minimo de 5% para candidatos
com deficiéncia, ndo havera reserva imediata para pessoas com deficiéncia, mas sera criada lista especial, composta por
todos os candidatos homologados como PCD.

A nomeacdo de candidatos obedecera a tabela abaixo, enquanto houver candidatos ao cargo na lista especial:

Lista/Cargo Professor A 40h Demais Cargos

Lista da Ampla Concorréncia 1° a 4° colocados 1° a 4° colocados

Lista de Pessoas com Deficiéncia 1° 1°

Lista da Ampla Concorréncia 5°a 8° colocados

5° a 14° colocados

Lista de Pessoas com Deficiéncia 2°

2°

Lista da Ampla Concorréncia

9° a 30° colocados

15° a 30° colocados

Lista de Pessoas com Deficiéncia

30

30

Lista da Ampla Concorréncia

31° a 45° colocados
(de 15 em 15)

31°a 45° colocados
(de 15 em 15)

4°

4°

(1 candidato Lista de Pessoas com
Deficiéncia a cada 15 nomeados da
Lista da Ampla Concorréncia

(1 candidato Lista de Pessoas com
Deficiéncia a cada 15 nomeados da Lista
da Ampla Concorréncia

Lista de Pessoas com Deficiéncia

5.3.

5.4.
5.5.

5.5.1.

5.5.1.1.

5.5.1.2.

5.5.1.3.

5.5.1.4.

5.5.1.4.1.
5.5.1.4.2.
5.5.1.43.

A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execu¢ao das atribui¢cdes do cargo € obstativa a posse no
Concurso Publico, ndo obstando a inscrigdo ou o exercicio das atribui¢des pertinentes ao cargo a utilizagdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, conforme art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.

De forma particular, a luz do disposto no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, ¢ considerada pessoa com deficiéncia
a que se enquadra nas seguintes categorias:

deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor, com a melhor corregdo Optica; os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultinea de quaisquer das condi¢des anteriores;

deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestag@o antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicagio;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;
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5.5.1.4.4. utilizacdo dos recursos da comunidade;
5.5.1.45.  satde e seguranga;

5.5.1.4.6. habilidades académicas;

5.5.1.4.7. lazer; e

5.5.1.4.8.  trabalho.

5.5.1.5.

5.5.2.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.9.1.

5.9.2.

5.93.

5.10.

5.11.

5.11.1.

5.11.2.

5.11.3.

5.11.4.

5.11.5.

5.12.

5.13.

5.14.

deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Também sdo considerados pessoa com deficiéncia, o portador de visdo monocular, de acordo com a Lei Estadual n°
9.899, de 05 de outubro de 2012, o candidato com transtorno do espectro autista, nos termos da Lei Federal n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012, o candidato com surdez unilateral, nos termos da Lei Estadual n® 10.971, de 19 de setembro de
2017, o candidato com doenga renal cronica, nos termos da Lei Estadual n® 11.299, de 23 de janeiro de 2019, o candidato
com fibromialgia, nos termos da Lei Estadual n® 13.265, de 27 de maio de 2024, e o portador de ma-formagdo congénita
Fissura Labiopalatina e/ou anomalias craniofaciais, e sindromes correlatas, salvo aquelas consideradas reabilitadas, de
acordo com a Lei Estadual n® 13.574, de 06 de marco de 2025.

As pessoas com deficiéncia que se inscreverem para 0 mesmo cargo concorrerao apenas entre si e participacdo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Se a pessoa com deficiéncia necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova objetiva, devera requeré-lo nos
termos dos capitulos 4 ¢ 6.

Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato devera estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende inscrever-se e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des para fins de habilitagdo no
estagio probatorio.

No periodo de inscrigdes, o candidato devera encaminhar, através do formulédrio eletronico disponivel em
https:/forms.gle/69AQBInD6ZesgWLN9 , laudo médico digitalizado que tenha sido expedido em no maximo 1 (um) ano

antes do inicio das inscri¢des, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

No caso de deficiéncias congénitas ou adquiridas irreversiveis, sera aceito laudo ou outro documento médico com prazo
superior a 1 (um) ano, desde que conste expressamente a irreversibilidade da deficiéncia ou que, caso ndo esteja
expresso, seja facilmente percebida a irreversibilidade da deficiéncia em simples analise da documentacao.

O envio da documentacdo para concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo exime o candidato de
enviar a documentacio para atendimento especial caso deseje.

Os candidatos que, dentro do periodo de inscri¢des, ndo encaminharem a documentagdo comprobatoria de sua deficiéncia
perderdo o direito a concorrer as vagas reservadas, passando a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista Ginica contendo a pontuag@o dos candidatos que
concorreram as vagas da ampla concorréncia ¢ a pontuagdo dos candidatos que concorreram as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

A pessoa com deficiéncia que tenha sido aprovada no Concurso Publico devera submeter-se a pericia médica a ser
realizada por equipe multiprofissional indicada pela municipalidade, composta por profissionais capacitados e atuantes
nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra em previsdo normativa, bem
como avaliard a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo a ser ocupado, observadas, ainda, as
seguintes disposicdes:

A avaliacdo multiprofissional tem carater terminativo;

A avaliagdo € condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e terd por base laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato a
avaliagdo multiprofissional.

Sera eliminado do Concurso a pessoa com deficiéncia incompativel com o cargo pretendido, apds analise da equipe de
avaliagdo multiprofissional.

A data e local da pericia médica sera divulgada pela municipalidade por ocasido da nomeagdo das pessoas com
deficiéncia.

As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacido no
Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatdria.

A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer disposicdes a respeito da reserva de vagas implicard na perda do direito
a nomeagao para a vaga reservada.

A documentag@o enviada pelo candidato sera valida apenas para o presente certame ¢ ndo vincula a administragdo ptblica
em relag@o a outros Concursos.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1.

O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova deverad solicitd-la no ato da inscrigdo,
selecionando o tipo de atendimento desejado e encaminhar, através de formulario eletronico disponivel em
https://forms.gle/69AQBiInD6ZesgWLN9 , documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento
que comprova a necessidade desejada.
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6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.3.

6.3.1.

6.3.2.
6.3.3.

6.3.4.
6.3.5.

6.3.6.
6.3.7.

6.4.

6.4.1.

6.5.

6.6.

6.7.

Caso o candidato apds concluir sua inscri¢do, necessite de atendimento especial para realizagdo da prova, devera
solicita-lo até o término das inscrigdes, enviando o documento assinado por médico da especialidade relacionada ao
atendimento que comprove a necessidade desejada da forma especificada no item anterior.

O atendimento de necessidade especial concedido a candidato que ndo enviar a documentacdo até o término das
inscri¢des dependera da conveniéncia e oportunidade administrativas, podendo ser negado se houver impossibilidade de
atendé-lo.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar atendimento
especial nos termos deste Edital, informando a opgdo “Atendimento Especial” em campo proprio do sistema de inscrigdo
e enviar a certiddo de nascimento da crianga ou documento expedido por médico atestando que, no dia do Concurso, a
candidata ird amamentar.

A candidata lactante devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicagdo das provas, que ficara
em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (o bebé) durante a realizagdo das provas.

E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

O acompanhante da candidata lactante deverd cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, inclusive em relagdo ao
horario de fechamento dos portdes, sob pena de eliminacdo da candidata lactante no Concurso Publico.

Qualquer contato entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel durante a realizacdo das provas devera ser
presenciado por um fiscal.

Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente (o bebé) no local de realizagdo de prova sem a
presenca de um acompanhante adulto.

As pessoas com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
impressas em folha de formato A3.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

As pessoas com deficiéncia visual (com perda de visdo total) que solicitarem atendimento de ledor, sera oferecido
automaticamente o atendimento de transcritor e concedido o tempo adicional de 1h.

As pessoas com necessidade de tempo adicional, ser-lhes-a concedido o tempo de 1h, sendo necessario que conste, no
documento médico encaminhado durante o periodo das inscrigdes, expressa necessidade de tempo adicional.

As pessoas com outro tipo de necessidade especial, ser-lhes-a concedido o atendimento de acordo com a razoabilidade do
pedido, devendo constar expressamente em documento médico a necessidade e o motivo da concesséo.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1.

A prova objetiva tem carater eliminatorio e classificatorio e as areas tematicas, nimero de questdes € o respectivo peso
sdo os especificados nos quadros abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 20 4.0
Matematica 10 3.0
Conhecimentos Gerais 10 3.0

NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3.5
Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4,5

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Raciocinio Logico 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4.5

NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3.5
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo Educacional 10 2.0
Conhecimentos Especificos 15 4.5
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7.2.

Onde:

Para efeito do calculo da nota da prova objetiva, sera utilizado o seguinte modelo matematico:

n = numero de areas tematicas
P = peso da area tematica
A = pontuagdo obtida

7.3.

7.4.

7.5.

As provas objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos e para saber quanto vale cada questdo de
uma determinada area tematica, dividimos a pontuagdo maxima pelo nimero de questdes.

As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas e
somente 01 (uma) dentre elas devera ser assinalada como correta.

A questdo que for anulada beneficiara todos os candidatos do(s) cargo(s) onde ela tiver sido cobrada.

Exemplo meramente ilustrativo de cilculo de nota para uma pessoa que concorra ao cargo de

Nivel Médio/Técnico Completo e tenha acertado 10 questdoes de Lingua Portuguesa, 3 questoes de
Informatica e 12 questdes de Conhecimentos Especificos.

Nota da Disciplina = Nota Maxima / Nimero de Questoes x Numero de Acertos x Peso da Disciplina / 10

1°) Calculo da nota de Lingua Portuguesa

LP=1020/15x10x3,5/10=68x 10x3,5/10=680x3,5/10=2380/10=238

2°) Calculo da nota de Informatica

[=1020/10x3x2/10=102x3x2/10=306x2/10=612/10=61,2

3°) Calculo da nota de Conhecimentos Especificos

CE=1020/15x12x4,5/10=68x12x4,5/10=816x4,5/10=3672/10=367,2

Nota Final = Soma das Notas das Disciplinas

4°) Célculo da Nota Final

NF=LP+1+CE=238+61,2+367,2=299,2+367,2=666,4

7.6.

7.6.1.
7.6.2.
7.6.3.

7.6.4.
7.7.

7.8.

7.9.

Assim, um candidato do cargo de Nivel Médio/Técnico Completo que tenha acertado 10 questdes de
Lingua Portuguesa, 3 questoes de Informatica e 12 questdes de Conhecimentos Especificos obtera Nota Final igual
a 666,4 pontos.

A data de realiza¢do da prova objetiva consta no Anexo I, devendo-se observar que as provas para os cargos de nivel
fundamental completo, os cargos de nivel superior completo e nivel superior magistério completo ocorrerao pela manha,
enquanto as provas para os cargos de nivel médio/técnico completo serdo realizadas no periodo da tarde.

Durante o periodo da manha, os portdes serdo abertos as 7hOmin0Os e fechados as 7h45min0s, as provas iniciar-se-ao as
8h0min0s e serdo concluidas as 12h0min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 10hOmin0s.

Durante o periodo da tarde, os portdes serdo abertos as 13h30minOs e fechados as 14h15min0s, as provas iniciar-se-ao as
14h30min0s e serdao concluidas as 18h30min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 16h30min0s.

O candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova sera eliminado do Concurso Publico.
Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se aos sabados.

As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Pirpirituba e, caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares adequados localizados em escolas publicas urbanas, a CPCon reserva-se ao direito de alocé-los em cidades
proximas a determinada para aplicacdo das provas em um raio de até 100km, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A CPCon e a Prefeitura Municipal de Pirpirituba ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios
de provas e quaisquer outras atividades.

As informagdes sobre o horario, local, sala e carteira onde o candidato realizara sua prova serdo disponibilizadas na area
do candidato conforme determinado no Anexo I, sendo de inteira responsabilidade do candidato obter a informagao, o
qual s6 podera realizar a prova na data, horario e local constantes no Cartdo de Inscrig¢o.
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7.10.

7.10.1.

7.10.2.
7.10.3.

7.10.4.

7.11.

7.12.

7.13.

7.13.1.

7.13.2.

7.14.

7.14.1.

7.14.2.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.19.1.
7.19.2.
7.19.3.
7.19.4.
7.19.5.
7.19.6.
7.19.7.

7.19.8.

7.19.9.

Somente sera admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com
foto que o identifique, sendo considerada valida a copia autenticada.

Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por
Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida
pelo Ministério das Relacdes Exteriores para estrangeiros; a identidade expedida por conselho de fiscalizacdo
profissional nos casos em que tenham validade como documento de identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado de Dispensa de Incorporacdo; a Carteira Nacional de Habilitagao
com fotografia.

Naio sera considerada valida foto de documento de identidade.

O documento digital que tenha validade de documento de identidade com foto (e-titulo, CNH digital, identidade digital,
por exemplo) serd aceito apenas se acessado o aplicativo na frente dos fiscais, ndo sendo valida a captura de tela nem
sendo garantido ao candidato conex@o wi-fi para acesso a internet.

O cartdo de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

Nao haverd segunda chamada ou repeticio de prova, ndo podendo o candidato justificar sua auséncia pelo
desconhecimento sobre a realizagdo da prova, caracterizando-a como desisténcia do candidato e eliminagdo no Concurso
Publico.

A CPCon solicitarad aos candidatos, durante a aplicacdo das provas, a identificagdo digital na folha de respostas, bem
como a transcri¢ao da frase que estard destacada na capa do caderno de prova para a folha de respostas.

Na realizacdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o caderno de prova e a folha de respostas com os dados do
candidato para aposi¢do da assinatura em campo proprio ¢ transcri¢do das respostas com caneta esferografica de tinta
preta ou azul produzida em material transparente.

O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de impressdo, em branco ou
para cargo diferente do escolhido ndo sera prejudicado, devendo comunicar o fato ao fiscal de sala para registro em ata e
requerer caderno de prova e/ou folha de respostas reserva, ndo sendo aceitos recursos em momento posterior a aplicagdo
das provas, assumindo para si a responsabilidade caso ndo proceda conforme este subitem.

O candidato devera assinalar a folha de respostas, inico documento valido para a corregdo da prova, sendo seu
preenchimento de inteira responsabilidade dele, que devera proceder conforme as instrugdes especificas contidas no
caderno de provas e na folha de respostas, ndo havendo substituicdo da folha de respostas por erro do candidato, o qual
ira se responsabilizar inteiramente por prejuizos advindos de marcacdes feitas de forma incorreta na folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul produzida em material transparente para preencher os alvéolos na folha de respostas da prova objetiva, ndo sendo
permitida a utilizagdo de nenhum outro material para realizagdo da prova.

Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

Nao devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, a transcrigao da frase ou a
assinatura, sob pena de impossibilidade de leitura da folha de respostas.

Durante a realizag@o da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem
a utilizacdo de celular, aparelhos eletronicos, relégio, maquina calculadora, livros, codigos, manuais, impressos,
anotagdes ou empréstimo de material.

Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de respostas e o caderno de provas,
sob pena de eliminacdo, do candidato que se recusar a entregar.

Caso o candidato seja um dos ultimos 3 (trés) candidatos a entregar a prova, devera permanecer na sala até o término das
provas para assinar a ata de sala, devendo ser registrada em ata a eventual recusa a permanecer no local de provas,
justificando-a.

Motivara a eliminac¢do do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislagdo que regule o certame, nos comunicados, nas
instru¢des ao candidato ou nas instrugdes constantes na prova, bem como o desacato a qualquer pessoa envolvida na
aplicacgdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,;

apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes, conforme indicado nos subitens 7.6.1 € 7.6.2;

ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro, anota¢do, impressos, bem
como maquina calculadora ou similar;

se mantiver em uso ou posse de reldgios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicagdo (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares no interior da sala de aplicagdo da
prova ou em qualquer local do setor da prova no horario de aplicagdo da mesma, sendo eliminado o candidato cujo
aparelho celular ou equipamento eletronico vibre e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no interior da sala,
corredores, banheiros ou qualquer ambiente do setor de provas, sem direito a recursos;

for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para tomar 4gua durante o
horario de realizag@o das provas;
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7.19.10.
7.19.11.

7.19.12.
7.19.13.
7.19.14.
7.19.15.
7.19.16.
7.20.
7.20.1.
7.21.

7.21.1.
7.21.2.

7.21.3.

7.21.4.

7.21.5.

7.21.5.1.

7.22.
7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

7.28.

7.29.

7.30.

abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova;

fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto no
caderno de prova;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

nao devolver a folha de respostas e o caderno de provas ao término de sua prova;

nao devolver a folha de respostas e o caderno de provas quando informado sobre o fim do tempo para a prova;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Nao sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos indicados no subitem 7.19.8,
devendo eles serem acondicionados desligados e lacrados em saco plastico fornecido pela CPCon.

Somente sera permitida a permanéncia do uso de protetor auricular se apresentado documento médico que ateste a
necessidade da permanéncia, ficando o documento na posse da CPCon.

Por ocasido da realizagdo da prova escrita objetiva:

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de provas.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo assinarem a ata da sala,
atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, e sairem da sala de uma s6 vez, sendo registrada em ata na presenca
destes candidatos o horario de término da prova.

Se algum dos trés ultimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas, devera ser registrada em ata a
justificativa e este candidato devera assinar a ata colocando o hordrio em que saiu da sala, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova até o momento em que se ausentou do local de provas.

Quando, ap6s a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou quaisquer meios ilicitos,
este sera eliminado do Concurso Publico.

Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do candidato da sala
de prova.

Nao se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante para a sala de
amamentacdo bem como seu retorno da sala de amamentagdo para a sala de prova.

Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

As questdes da prova escrita objetiva, o gabarito provisorio e o gabarito definitivo serdo divulgados no enderego
eletronico https: n r/pmpirpirituba2026, conforme previsto no Anexo I deste Edital.

Nao sera objeto de avaliag@o nas provas deste Concurso Publico a legislagdo promulgada apds a publicacao deste Edital,
sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva obtiver nota inferior a 600,00
(seiscentos) pontos ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Teméticas.

O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon, quaisquer objetos, exceto o documento
oficial de identidade com foto e a caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

Apods o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco plastico entregue pela CPCon na sala
de prova, sob pena de eliminacdo dele no Concurso Publico.

Ao candidato ¢ igualmente proibido abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na sala de prova, sob pena de
eliminagdo dele no Concurso Publico.

A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas para esse efeito,
exclusivamente, as marcagdes transferidas para a folha de respostas, sendo este o inico documento valido para avaliagao
do candidato.

Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais,
a depender das necessidades especificas.

8. DA PROVA PRATICA

8.1.
8.1.1.
8.1.2.
8.2.

8.2.1.
8.2.2.

8.2.3.

8.3.

8.4.

A Prova Pratica sera realizada na cidade de Pirpirituba, devendo os candidatos comparecerem entre as 7hOmin0Os e as
7h30min0s da data informada no Anexo I no enderego informado no Edital de Convocacao para a Prova Prética.

Os portdes serdo abertos no turno da manha as 7hOminOs e serdo fechados as 7h30min0s.

Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizacdo das provas em dia diverso do designado.

A prova pratica sera realizada no periodo da MANHA a partir das 8h0min0Os, podendo se estender até o periodo da tarde
até momento em que todos os candidatos convocados realizarem a prova.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova e horario.

Ao candidato s6 serd permitida a participa¢do na prova na respectiva data, horario e local divulgados de acordo com este
edital de convocacao.

Dependendo do numero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns candidatos esperem
por mais tempo para serem avaliados, sendo recomendado ao candidato levar agua e lanche para se alimentar,
considerando que a prova pode se estender até o periodo da tarde.

A Prova tem o objetivo de identificar habilidades e aptiddes do candidato para desenvolver tarefas e atividades
compativeis com o cargo e com as boas praticas profissionais

A Prova Pratica pode ser composta por mais de uma etapa.
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8.5. O tempo de prova para cada candidato constara nas instrugdes de prova, podendo esse ser diferente a depender do cargo,
sendo eliminado o candidato que ndo concluir a prova no tempo regulamentado.

8.6. Serdo convocados a prova pratica os candidatos de acordo com o quadro abaixo:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Motorista (CNH B) 08
Motorista (CNH D) 06

8.6.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuacdo que o ultimo candidato que seria convocado, todos terdo a
oportunidade de serem convocados.

8.6.2. Os candidatos que ndo forem convocados a prova pratica, mas ndo forem eliminados do Concurso, poderdo ser
convocados pela Prefeitura Municipal de Pirpirituba em momento posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela
aplicacdo da prova.

8.7. Os candidatos que haviam requerido atendimento especial para a prova escrita objetiva e forem convocados para realizar
a prova pratica de dire¢do veicular, participardo desta fase em igualdade de condigdes com os demais candidatos, ndo
sendo concedido veiculo adaptado para a realizacdo da prova nem garantida a existéncia de tal veiculo para o exercicio
das atividades inerentes ao cargo.

8.8. O candidato convocado a prova pratica de direcdo veicular devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o
cargo e/ou correspondente as atribuigdes do cargo, devendo o documento em questdo estar valido de acordo com a
legislag@o em vigor e conforme a seguinte tabela:

CARGO CATEGORIA MINIMA
Motorista (CNH B) CNH CATEGORIA B
Motorista (CNH D) CNH CATEGORIA D

8.8.1. A obrigatoriedade de apresentagdo de CNH na categoria acima se da pelo fato de a legislag@o de transito proibir a entrega
de veiculo automotor a pessoa nao habilitada.

8.8.2.  Ademais, por imposi¢do do art. 252 do Cddigo de Transito Brasileiro, o candidato ndo podera, durante a operagdo do
veiculo, usar calgado que ndo se firme nos pés ou que comprometa a utilizagdo dos pedais.

8.9. A pontuagdo maxima da prova pratica de dire¢do veicular sera de 1000 (mil) pontos.

8.9.1.  Caso seja utilizado mais de um veiculo, a pontuacdo méaxima da prova em relagdo a cada veiculo dar-se-a pela razao entre
a pontuagdo maxima da prova pratica de dire¢do veicular e o total de veiculos utilizados.

8.9.2.  Em qualquer caso, o candidato que obtiver pontuac¢do inferior a metade da pontuagdo maxima serd eliminado do
Concurso Publico.

8.10.  Serdo considerados os seguintes critérios de analise na prova pratica de direcdo veicular: identificagdo geral do veiculo,
itens de seguranga obrigatorios, verificagdo da manutengdo, funcionamento, condug@o, operagdo e seguranca dos
veiculos, devendo o candidato estar atento as normas do Codigo de Transito Brasileiro.

8.11. A prova pratica de dire¢@o veicular tem carater classificatorio e eliminatorio, considerando-se eliminado o candidato que
ndo atingir pelo menos 50% da pontuagdo maxima da prova e do(s) veiculo(s).

8.11.1. Também sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local designado no Edital de convocagao no dia
e horario definidos e/ou ndo apresente Carteira Nacional de Habilitagdo classificada para a categoria exigida para dirigir
veiculos que comumente sejam utilizados na fungao.

8.12.  Nao havera segunda chamada ou repeticao da prova pratica de direcao veicular seja qual for o motivo alegado.

8.12.1. Também sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local designado no Edital de convocagdo no dia
e horario definidos e/ou ndo apresente documento oficial com foto e/ou ndo esteja com os equipamentos listados no
subitem 8.8.2.

8.13. A quantidade de veiculos utilizados na prova pratica de dire¢do veicular sera de prerrogativa da CPCon, carros de 04
(quatro) a 07 (sete) passageiros, entre outros, de acordo com o cargo exigido.

8.13.1. O candidato que se recusar a realizar a prova em qualquer um dos veiculos utilizados sera automaticamente eliminado.

8.14. O candidato devera observar as instru¢des contidas no Edital de convocacdo para a prova pratica, devendo seguir
rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.

8.15. O Edital de convocag@o para a prova pratica podera ou ndo desmembrar os critérios de analises da prova pratica em
subitens, bem como listar novos critérios de eliminag@o, desde que fundamentados.

8.16.  Sera considerado apto o candidato que atingir a pontuagdo minima e ndo for eliminado. O candidato eliminado, faltoso ou
que ndo atingiu a pontuacdo minima sera considerado inapto, sendo atribuida ao faltoso e ao eliminado a pontuagio igual
a zero.

8.17. A nota final serd dada pela soma aritmética da pontuagdo obtida na prova pratica e da prova objetiva.

8.18.  Constituem faltas eliminatdrias na prova pratica de dire¢ao veicular:

8.18.1. desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoéria;

8.18.2. avangar sobre o meio-fio ou sinaliza¢do que o represente;
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8.18.3.
8.18.4.
8.18.5.
8.18.6.

8.18.7.
8.18.8.
8.18.9.
8.18.10.
8.18.11.
8.19.

ndo colocar o veiculo na area balizada em no maximo trés tentativas no tempo estabelecido de até 06 (seis) minutos;
avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

transitar em contramao de direcao;

ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame no prazo maximo estipulado no edital de convocacdo ou nas
orientagdes gerais da prova pratica de dire¢do veicular;

avangar a via preferencial,

provocar acidente durante a realizagdo do exame;

exceder a velocidade regulamentada para a via;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima;

ndo retirar o veiculo do local de inicio da prova no tempo estabelecido de 05 (cinco) minutos.

A prova pratica sera filmada, ndo sendo fornecido aos candidatos copia dos testes realizados.

9. DA PROVA DE TIiTULOS

9.1. Serdo convocados a prova de titulos os candidatos dos cargos de nivel superior — magistério conforme quadro abaixo:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Professor A 40h 24
Professor A 40h (PCD) 08
Professor B - Educagao Fisica 06
Professor B - Geografia 06
Professor B - Historia 06
Professor B - Lingua Portuguesa 06
Professor B - Matematica 06

9.1.1.

9.2.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.24.

9.2.5.

9.2.6.

9.2.7.

9.2.8.

9.3.

Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuagdo que o ultimo candidato que seria convocado, todos terdo a
oportunidade de apresentarem seus titulos.

Os candidatos que n3o forem convocados a prova de titulos, mas ndo forem eliminados do Concurso, poderdo ser
convocados pela Prefeitura Municipal de Pirpirituba em momento posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela
analise dos titulos.

Caso nao haja candidato classificado na primeira fase para as vagas reservadas, serdo convocados mais candidatos da
ampla concorréncia na propor¢ao de 2 para 1, isto €, para cada dois candidatos de vaga reservada que seriam convocados
para a prova de titulos, um da ampla concorréncia sera convocado.

Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, durante o prazo informado no Anexo I, via
formulario eletronico cujo link serd disponibilizado por ocasido da publicacao do edital de convocacdo para a prova de
titulos.

O envio de documento falso ou falsificado sujeita o candidato a eliminagdo do certame ¢ as penalidades administrativas,
civis e criminais previstas em lei.

Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon de acordo com o item anterior, a partir do documento original, que deve
permanecer em posse do candidato.

O documento originalmente eletronico que for enviado a CPCon devera apresentar meios que possibilitem a conferéncia
da sua autenticidade.

Nao sera permitido o envio fora do prazo mencionado no Anexo I (quer seja em data anterior ou posterior) e nao ¢é
permitida a juntada ou substitui¢do de quaisquer documentos extemporaneos.

Os documentos devem ser digitalizados de forma nitida, legivel e sem partes cortadas. Documentos borrados, ilegiveis,
muito escuros, muito claros, cobertos por sombra (ainda que parcial, mas que prejudiquem a leitura) ou omitindo partes
da folha (ainda que em branco) nao serdo computados.

A qualquer tempo pode ser solicitada a apresentacdo dos documentos originais, sendo responsabilizado o candidato que
tenha enviado documento adulterado, ou criado documento falso, nos termos do Titulo X do Codigo Penal Brasileiro,
sem prejuizo de demais sangdes, a exemplo de demissdo e responsabilizagdo civil.

O nio envio ou a ndo contabilizagdo dos titulos enviados pelo candidato convocado a avaliagdo de titulos ndo resultara
em eliminagdo no Concurso Publico, uma vez que esta fase tem carater apenas classificatorio.

Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso Publico, o candidato, mesmo que nido obtenha nota na Prova
de Titulos e/ou ndo apresente documentos que favoregam a Prova de Titulos, podera ser aprovado, desde que ndo tenha
sido eliminado nas etapas anteriores. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagao dos Titulos sera executado
pela CPCon.

Os titulos apresentados ser@o avaliados conforme a pontuagao especificada no quadro abaixo:
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- . MAXIMO DE [MAXIMO DE| PONTUACAO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS ANOS MAXIMA
Curso de Pos-graduagao Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil, na 01 . 300
area da graduacdo exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a tabela CAPES ’
Curso de Pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado reconhecido no Brasil, na area 01 ) 250
da graduagdo exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a tabela CAPES >
Curso de Pos-graduagio Lato Sensu, em nivel de especializag@o, reconhecido no Brasil, na 02 ) 0.0
area da graduag@o exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a tabela CAPES ’
Curso de Pos-graduacdo Lato Sensu, em nivel de Aperfeicoamento (minimo de 180
horas-aula, conforme pareceres do MEC), na 4rea da graduacao exigida para o exercicio do 02 - 14,0
cargo, de acordo com a tabela CAPES
Curso de Graduagdo reconhecido no Brasil, na area de atuag@o do cargo, de acordo com a 01 05.0
tabela CAPES i ’
Curso de Graduagao reconhecido no Brasil, em area afim a de atuagdo do cargo, de acordo
01 - 03,0
com a tabela CAPES
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o qual concorrera. - 08 40,0
Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula). 01 - 01,0
Publicagéo de Livro com comprovagdo de autoria e ISBN. 01 - 03,0
Publicag¢@o de capitulo em livro ou organizagdo de livro com comprovagdo de autoria e
01 - 02,0
ISBN em ambos os casos
Publicagdo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com Qualis A1/A3 01 - 03,0
Publicagéo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com Qualis A4/B2 01 - 02,0
Participag@o ou publicag@o em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou 02 ) 02.0
internacionais (semindario, congresso e¢/ou conferéncias) ’

9.3.1.  Sera desconsiderado da contabilizagdo de pontos o titulo que ndo estiver previsto na tabela de especificagdo de titulos
exposta acima, bem como aqueles que porventura tiverem prazo de validade e estiverem vencidos na data de envio para a
CPCon.

932. A tabela CAPEs a ser utilizada para avaliacao ¢é a disponivel em

https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tab

ela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao e sera considerada:

9.32.1. Area de atuagdo do cargo, aquela diretamente relacionada com o cargo. Exemplo: para o cargo de Professor de

Matematica, é considerada area de atuagdo do cargo a que constar entre os codigos 10100008 (Matematica) ¢ 10104038
(Matematica Discreta e Combinatoria).

9.3.2.2. Area afim a de atuagdo do cargo, aquela que esteja englobada no grupo imediatamente superior ao da area de atuagio do

cargo. Exemplo: para o cargo de Professor de Matematica, é considerada area afim a de atuag@o do cargo a que constar
entre os codigos 10200002 (Probabilidade e Estatistica) e 10203001 (Probabilidade e Estatisticas Aplicadas), visto que
ambos os grupos de codigos (0 101XXXXX e 0 102XXXXX) estdo sob a area de avaliagdo “Matematica / Probabilidade
¢ Estatistica).

9.3.2.2.1.  Nao ¢ considerada area afim, nos termos deste edital, as areas que estejam em outro grupamento, mesmo que facam

parte da mesma grande area. Exemplo: para o cargo de Professor de Matematica, apesar de fazer parte da grande area
“Ciéncias Exatas e da Terra”, ndo ¢ considerada area afim a de atuagdo do cargo a que constar entre os c6digos
10300007 (Ciéncia da Computacao) e 10804048 (Geoquimica Marinha).

9.3.2.2.2. Também ndo sera considerada area afim aquela que fizer parte de outra grande area. Exemplo: para o cargo de

Professor de Matematica, ndo ¢ considerada area afim a de atuag¢@o do cargo a que constar na grande area de
Ciéncias Biologicas (codigo 20000006), Engenharias (codigo 30000009), Ciéncias da Saude (codigo 40000001) etc.

9.4. A nota maxima da avaliagdo de titulos é 150 (cento e cinquenta) pontos.

9.4.1. A nota obtida na avaliagdo de titulos sera somada com a nota da prova objetiva, ndo podendo o candidato obter mais do
que 1170 pontos no resultado final.

9.5. As certidoes expedidas em lingua estrangeira deverdo ser acompanhadas da correspondente tradug@o realizada por
tradutor juramentado.

9.6. Somente serdo analisados os certificados/diplomas dos cursos de graduacdo e de pods-graduagdo Lato e Stricto Sensu

expedidos/convalidados por institui¢des reconhecidas pelo MEC acompanhados da apresentagdo da composicao
curricular e histdrico escolar.
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9.7.

9.8.

9.9.

9.9.1.

9.9.2.

9.9.3.

9.9.4.

9.9.5.

9.9.6.

9.9.7.

9.10.

9.11.

9.11.1.

9.12.

9.12.1.

9.13.

9.13.1.

9.14.

9.15.

Nao serdo analisadas declaragdes de matricula ou de provavel data de conclusio de cursos de graduacdo ou de cursos de
pos-graduacdo Lato e Stricto Sensu, visto que o edital prevé que, para contabilizar como titulo, o curso ja deve estar
concluido.

Serdo analisados os Certificados/Declaracdes de cursos de aperfeicoamento que estiverem relacionados com as
atribuigdes dos cargos, descritas no Anexo III, realizados apds o periodo da graduag@o, com carga horaria minima de 180
horas-aula.

A comprovagio da atividade profissional, far-se-4 através de CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestdo do
orgao/entidade de exercicio do interessado, em caso de setor publico, especificando o periodo do efetivo exercicio.
Quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular, através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
especificando o periodo do efetivo exercicio.

A CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestdo do 6rgdo/entidade de exercicio do interessado so sera valida se
conter a fungdo correspondente ao cargo do Concurso que o candidato esta concorrendo.

Quando se tratar de experiéncia em instituigdo particular, além da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
especificando o periodo do efetivo exercicio profissional, torna-se necessario uma DECLARACAO do setor em que o
candidato desempenha ou desempenhou o exercicio contendo a func¢do correspondente ao cargo do Concurso a que o
candidato estd concorrendo.

S6 sera considerado o exercicio de atividade profissional que corresponder ao cargo ao qual o candidato esta
concorrendo, conforme especificado no Anexo III.

Caso a nomenclatura do cargo/emprego exercido pelo candidato seja diferente da nomenclatura do cargo para o qual
pleiteia, devera juntar declaragdo de sua chefia imediata elencando as atribui¢des relacionadas as especificagdes do
Anexo III.

Seréo considerados o nimero de meses trabalhados na avaliagdo do efetivo exercicio profissional, considerando-se més a
fragdo que superar 15 (quinze) dias.

Para efeito de pontuagdo, ndo serdo computados “titulos de experiéncia profissional” e/ou “titulos de experiéncia no
servigo publico” que apresentem periodo concomitante, de modo a evitar a duplicidade de pontuag@o.

O servigo publico sera verificado em portais de transparéncia, tais como o SAGRES online do Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba e portais de transparéncia dos entes emissores da declaracdo de exercicio profissional.

Nao serdo considerados os titulos referentes a participacdo em estagio, bolsa de iniciagdo cientifica e/ou monitoria
durante o periodo de graduacao ou pés-graduacao do candidato.

Os titulos referentes a “Curso de Informéatica (minimo de 80 horas-aula)” devem ser certificados ou declaragdes de cursos
cujos objetivos sejam a aprendizagem de tdpicos especificos de informatica, tais como informatica basica, informéatica
avangada, word iniciante, word avangado, entre outros.

Certificados cujas ementas sejam relativas a aplicagdo de tecnologias da informag@o na educacdo, por exemplo, ndo serdo
considerados como cursos de informatica, mas sim como cursos de aperfeicoamento, visto que o objetivo ¢ a
aprendizagem da aplicagdo de conteidos e recursos da informatica na educag@o e ndo a aprendizagem de contetidos de
informatica em si.

As comprovagdes de autoria de livro, capitulo de livro e organizagao de livro deverao ser feitas através do envio de copia
da capa, da ficha catalografica e do sumario, além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a
fim de se comprovar inequivocamente sua autoria.

Publicacdes em Anais de evento ndo serdo contabilizadas como capitulos de livro, visto que o edital prevé uma
pontuacao especifica para este tipo de publicagao.

As comprovagdes de autoria de artigos cientificos completos em peridodicos com ISSN com Qualis A1/B2 deverao ser
feitas através do envio de copia da pagina do artigo que contenha a identificagdo dos autores, o titulo do artigo, a
identificagdo do periddico, entre outros identificadores, tais como DOI - Digital Object Identifier/Identificador de Objeto
Digital, ISSN, niimero, volume e, para os casos de revistas digitais, link de acesso.

Serd considerado para fins de pontuagdo a classificagdo de periddicos quadriénio 2021-2024 disponibilizada em

cos.jsf.

Serdo contabilizadas como participagdo ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou
internacionais (semindario, congresso e/ou conferéncias) tanto as declaragdes/certificados de participagdo, de apresentacao
de trabalhos nas formas oral ou poster/painel, de publicacdo em anais como a copia da capa, da ficha catalografica e do
sumadrio, além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim de se comprovar
inequivocamente sua autoria em anais.

Em todos os documentos apresentados, caso haja o campo destinado a assinatura, deve este ser devidamente preenchido,
sendo desconsiderada toda e qualquer documentacao que nao atenda a esse requisito, exceto se a inica assinatura faltante
for a do candidato que enviou a documentagao.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1.

10.2.

A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opcao, sendo
considerado eliminado o candidato que obtiver a nota inferior a 600,00 (seiscentos pontos).

Os candidatos que se submeterem a segunda fase terdo como nota final a soma aritmética da pontuacdo obtida na
primeira fase com a pontuag@o obtida na segunda fase.
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10.3.  Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera como preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

10.3.1. Se enquadrar no Estatuto do Idoso na data da publicag@o do resultado final e tiver maior idade, considerando-se ano, més
e dia (Lei n® 10.741/2003);

10.3.2. Caso ndo se enquadre no Estatuto do Idoso, se houver segunda fase para o cargo, obtiver maior nota na prova pratica;

10.3.3. Obtiver maior nota na area tematica de:

10.3.3.1.Conhecimentos especificos, para os cargos de nivel médio/técnico completo, superior completo e superior magistério
completo.

10.3.4. Obtiver maior nota na area tematica de:

10.3.4.1. Informatica, para os cargos de nivel médio/técnico completo;

10.3.4.2.Raciocinio Logico, para os cargos de nivel superior completo.

10.3.4.3. Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo Educacional, para os cargos de nivel superior magistério;

10.3.5. Obtiver maior nota na area tematica de:

10.3.5.1. Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel médio/técnico completo ou superior completo.

10.3.6. Durante o periodo de inscri¢des tiver comprovado o efetivo exercicio da fungdo de jurado apods a publicacdo da Lei n°
11.689/2008;

10.3.7. Nao sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;

10.3.8. Persistindo o empate, o desempate serd realizado por sorteio publico, na forma descrita a seguir.

10.3.8.1.No dia da publicagdo do resultado final, caso haja a necessidade de realizacdo de sorteio publico como critério de
desempate, sera publicada a relagdo dos candidatos por cargo com seu respectivo numero de inscri¢ao e o identificador
que sera utilizado no sorteio;

10.3.8.2.No dia util seguinte, na sede da Comissdo Permanente de Concursos, contando com a presenca de representante da
comissdo de supervisdo do Concurso sera efetuado o sorteio da seguinte forma:

10.3.8.3.Imprime-se o identificador do candidato em folhas de igual tamanho que serdo dobradas e acondicionadas em um
compartimento por cargo. Apos sacudir o compartimento com os papéis dobrados, sera retirado um por vez e colocado
em uma planilha para registro.

10.3.8.4.Apds a conclusdo dessa etapa, far-se-d4 a reclassificacdo dos candidatos empatados considerando a ordem em que
aparecem na planilha de registro.

10.3.8.5.0 procedimento anterior sera gravado para fins de auditoria.

11. DOS RECURSOS

11.1.  Serdo admitidos recursos quanto:

11.1.1. ao indeferimento de isen¢ao;

11.1.2. ao indeferimento de inscrigao;

11.1.3. ao indeferimento da solicitagdo para enquadramento na funcdo de jurado;

11.1.4. ao indeferimento para concorrer as vagas reservadas;

11.1.5. ao indeferimento da solicitacdo de condicao especial para a prova objetiva;

11.1.6. as questdes das provas e gabaritos preliminares;

11.1.7. ao resultado preliminar da prova pratica;

11.1.8. ao resultado preliminar da prova de titulos.

11.2. O prazo para interposi¢do de recursos dos subitens supracitados, apos a concretizagdo do evento que lhes disser respeito,
tera como termo inicial o 1° dia subsequente a data do evento a ser recorrido e o prazo de 2 (dois) dias.

11.3.  Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vedada a interposicdo de recursos para contestar notas e/ou
colocagdes de outros candidatos.

11.4.  Os recursos deverdo ser interpostos através da area do candidato por intermédio do endereco disponibilizado em
https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login.

11.5. O texto do recurso deve ser inserido sem formatacdo, estando o candidato ciente de que o recurso ¢ automaticamente
enviado quando se pressiona a tecla Enter do teclado ou quando se pressiona o botdo enviar na pagina do recurso, nao
sendo possivel editar o recurso.

11.6. O recurso extempordneo e o intempestivo ndo serdo aceitos, nem os enviados por fac-simile (fax), telex, e-mail,
telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

11.7. A Comissao Permanente de Concursos constitui a Giltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.8.  Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

11.9. O gabarito provisorio podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados ou de oficio, sendo as provas corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

11.10. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na area do candidato que o interp0s.

12. DA HOMOLOGACAO E DAS NOMEACOES

12.1. O resultado final do Concurso Publico serda encaminhado pela Comissdo Técnica para Planejamento e Execucdo de
Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Pirpirituba, que irda homologé-lo e fara publicar nos meios de comunicagao
devidos.
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12.2.

12.2.1.

12.2.2.
12.2.3.

12.2.4.
12.2.5.
12.2.6.
12.2.7.

12.2.8.
12.2.9.

12.2.10.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.
12.10.

12.11.
12.12.

Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na legislagdo vigente, o candidato convocado para
nomeagdo devera preencher os requisitos abaixo especificados:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade reciproca prevista no Decreto
Federal n® 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou ao estrangeiro nos casos previstos em lei.

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital e na legislacao
pertinente.

Estar quite com as obriga¢des militares, se candidato do sexo masculino.

Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

Gozar de boa saude fisica ¢ mental ¢ ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao
cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem
possuir antecedentes criminais.

Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, isto €, 75 (setenta e cinco) anos.
Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcdo, exercidos no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas autarquias, empresas ou fundacdes, conforme previsto no art. 37,
§ 10° da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulag¢des permitidas, devendo o candidato apresentar certiddo contendo
0 cargo e a carga horaria exercida para fins de analise da possibilidade de acumulagao.

Nao ter sido condenado nas condigdes previstas na Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha),
Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e Lei Federal n® 10.741 de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso), nos termos do art. 1° da Lei Municipal n° 2005, de 23 de setembro de 2021.

O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura Municipal de Pirpirituba, de acordo com as necessidades do 6rgdo.
A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por opgdo do cargo feita pelo
candidato no ato de sua inscrigdo.

No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-a4 a nomeagao dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao por cargo.

No ato de convocacgdo dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Pirpirituba informara a relagdo de documentos e exames
que deverdo ser apresentados.

Ao efetuar sua inscri¢ao neste Concurso Publico, o candidato declara estar ciente deste Edital e de seus anexos, dos
requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatdrios exigidos.

O candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, tera o ato de nomeacao tornado sem efeito.

O candidato que tomar posse e ndo entrar em exercicio no prazo legal, sera exonerado do cargo.

Além da apresentagdo da documentag@o solicitada no ato de convocagdo do candidato, a posse do candidato ficara
condicionada a realizag@o de inspe¢do médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de
Pirpirituba.

O local onde o candidato realizou as provas nao tera influéncia para efeito de lotagdo.

A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de qualquer
ilicito que comprometa a veracidade na comprovagdo de quaisquer requisitos para investidura do cargo acarretard a
eliminacdo do candidato neste Concurso Publico, ainda que ja tenha sido publicada a homologacdo do resultado final,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.
13.1.1.
13.1.2.
13.1.3.
13.2.

13.2.1.

13.3.

13.4.

13.4.1.
13.5.

13.6.
13.7.

O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situagdes neste Concurso Publico:

ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuacdo minima, mas ndo ficou posicionado dentro das vagas.
APROVADOQO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima e ficou posicionado dentro das vagas.

Todas as convocagdes, inclusive apds a publicagdo do resultado final, serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Pirpirituba.

Encontrar-se-30 disponiveis no endereco eletronico https://cpcon.uepb.edu.br/pmpirpirituba2026, todas as publicagdes de
eventos ocorridos relacionados ao certame, ocorridos entre a publicagdo deste Edital e o resultado final, inclusive.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer certiddo, declaragdo ou documento congénere a fim de atestar sua classificagdo
no Concurso Publico valendo, para esse fim, a homologacdo publicada pela Prefeitura Municipal de Pirpirituba.

A CPCon ficara responsavel apenas pela divulgacdo do resultado final no endereco eletronico
https://cpcon.uepb.edu.br/pmpirpirituba2026, de modo que todas as convocagdes, inclusive ap6s a publicagdo do

resultado final, serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pirpirituba, cabendo ao candidato acompanhar todas
as convocagdes através dos meios oficiais de publicacdo dos atos da referida Prefeitura.

O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a elimina¢do do candidato, sem prejuizo de eventual sancdo civel, criminal e/ou administrativa.

Cabera a Prefeitura Municipal de Pirpirituba a homologagao do resultado final do Concurso Publico.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital ¢ nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrug¢des especiais para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.
13.15.
13.15.1.
13.15.2.
13.15.3.
13.15.4.
13.16.

13.17.

13.18.

Somente sera objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico, a legislacdo promulgada até a publicag@o deste Edital,
sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

O acompanhamento das publicacdes de editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas a aplicag@o
das provas nem ao resultado deste certame.

E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pirpirituba publicar todas as convocagdes, editais e
demais retificacdes nos meios de comunicagao oficial do municipio.

A Prefeitura Municipal de Pirpirituba reserva-se o direito de nomear os candidatos em niimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de forma definitiva mediante
requerimento enderecado a Prefeitura Municipal de Pirpirituba antes do ato de convocagao a posse.

As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de
cargos da Prefeitura Municipal de Pirpirituba e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco, inclusive o eletronico, e telefone atualizados até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos necessarios.

A Prefeitura Municipal de Pirpirituba e a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

endere¢o nao atualizado;

endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

correspondéncia recebida por terceiros.

Apos 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do
Concurso Publico serdo desprezados.

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico Municipal de Pirpirituba/PB, bem como a CPCon, poderdo alterar as
datas apresentadas no Anexo I, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscri¢do de quaisquer dos
candidatos inscritos.

Os casos omissos ou em que houver quaisquer duvidas serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Pirpirituba, pela
Comissao Permanente Organizadora do Concurso Publico e/ou pela CPCon, no qual cada um couber.

Pirpirituba, 01 de julho de 2026.

Railson Santos da Silva
Jailson Mauricio de Sousa
Samuel Simées Pontes
Comissao Organizadora do Concurso Publico Municipal de Pirpirituba/PB
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ESTADO DA PARAIBA
ANEXO I - CRONOGRAMA PROVISORIO

Cpon

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRPIRITUBA

Publicag¢ao do edital 01/07/2026
Periodo para impugnagao ao edital 02/07/2026 a 03/07/2026
Resposta as impugnagdes 15/07/2026
Periodo de solicitagdo de isengdo 16/07/2026 a 17/07/2026
Data limite para envio, via formulério eletronico, da documentagéo referente a solicitagdo de isencdo 18/07/2026
Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscrigdo 29/07/2026
Interposi¢éo de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo 30/07/2026 a 31/07/2026
Publicagdo da listagem dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscrigdo (apds recursos) 15/08/2026

Periodo das inscri¢des

16/07/2026 a 07/09/2026

Periodo de solicitagdo de atendimento especial

16/07/2026 a 07/09/2026

Periodo de solicitago para participacdo do critério de desempate na condicéo de jurado

16/07/2026 a 07/09/2026

Periodo de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

16/07/2026 a 07/09/2026

Periodo de solicitagdo para utilizagdo do nome social

16/07/2026 a 07/09/2026

Data limite para envio, via formuldrio eletronico, da documentagao referente a solicitagdo de

atendimento especial, ao reconhecimento do exercicio da fungdo de jurado, ao laudo para concorrer as 08/09/2026

vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia e/ou utilizagdo do nome social
Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo 08/09/2026
Publicagdo da listagem preliminar das inscricdes homologadas e ndo homologadas 28/10/2026
Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos com atendimento especial 28/10/2026

Publicag@o da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na
) ) 28/10/2026
condigdo de jurado
Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem as vagas

28/10/2026

reservadas

Prazo para recebimento de recurso quanto & homologacao de inscri¢o, atendimento especial,

reconhecimento da condigdo de jurado e/ou reserva de vaga

29/10/2026 a 30/10/2026

Publicagdo da listagem apo6s recursos das inscrigdes homologadas e ndo homologadas 09/11/2026
Publicagdo da listagem apos recursos dos candidatos com atendimento especial 09/11/2026
Publicagdo da listagem apos recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem as vagas 09/11/2026
reservadas
Publicagdo da listagem apos recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na 09/11/2026
condicdo de jurado
Publicagdo da Concorréncia 09/11/2026
Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva no
23/11/2026
SIGEPS
Realizagdo da prova escrita objetiva para todos os cargos 29/11/2026
Publicagdo do gabarito provisorio para todos os cargos 30/11/2026
Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisorio 01/12/2026 a 02/12/2026
Publicagdo do gabarito definitivo 16/12/2026
Publicagéo do resultado preliminar da prova objetiva 18/12/2026
Publicagéo do edital de convocagéo para a prova de titulos 18/12/2026
Periodo de recebimento dos titulos via formulario eletrénico 21/12/2026 a 24/12/2026
Publicagdo do edital de convocagdo para a prova pratica 25/01/2027




Realizagdo da prova pratica 31/01/2027

Publicag@o do resultado preliminar da prova pratica 03/02/2027

Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos 03/02/2027
Periodo de recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar da prova pratica 04/02/2027 a 05/02/2027
Periodo de recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar da prova de titulos 04/02/2027 a 05/02/2027

Publicagdo do resultado da prova pratica apds recursos 17/02/2027

Publicacdo do resultado da prova de titulos apos recursos 17/02/2027

Publicagdo do resultado final 17/02/2027
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