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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2026

Abre inscricbes e estabelece normas para
realizagao do Concurso Publico para
preenchimento de vagas e formagao de cadastro
reserva para provimento de cargos do Quadro de
Pessoal do Municipio de PIRATUBA, Estado de
Santa Catarina.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRATUBA, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribui¢cdes legais e tendo por base a Lei Organica Municipal, a Lei Complementar n°® 38, de
09 de abril de 2009, Lei n° 1.325. de 15 de outubro de 2015, Lei Complementar 147, de 19 de
novembro de 2025 e Lei Complementar n° 151, de 10 de junho de 2026, além das demais
legislagdes aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital, as normas para realizacdo de
Concurso Publico de Provas para provimento de vagas em carater efetivo do quadro de cargos
publicos do Municipio de Piratuba/SC, que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e
disposi¢des da legislagao vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS
DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - AMAUC com enderec¢o na Rua Mal. Deodoro, n° 772,
Centro, Concérdia/SC — CEP 89700-905, E-mail: concursos@amauc.org.br, endereco
eletrénico: https://amauc.selecao.net.br/ , sob a supervisdo da Comissado de Concurso Publico,
nomeada pelo Decreto n® 2570/2026, de 01 de julho de 2026.

1.1. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o
cronograma descrito no ANEXO | deste edital.

1.2. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo e da AMAUC, sendo de total
responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteragbes nos meios de divulgacao do
certame.

1.3. Todas as publicacbes ocorrerdo exclusivamente nos enderecos eletrbnicos oficiais:
https://amauc.selecao.net.br/ e https://piratuba.sc.qov.br/

1.4. Os candidatos aprovados e nomeados estarao sujeitos as disposi¢cées do Estatuto dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Piratuba-SC, fazendo carreira na forma da
legislagao vigente e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

1.5. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados da publicagdo do ato de
homologagao do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado uma vez, por igual



periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

1.6. A inscricdo no Concurso Publico implicara na plena, expressa e irretratavel ciéncia e
aceitagao, pelo candidato, de todas as normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais retificacbes, comunicados e instrucbes complementares dele decorrentes.
Implicara, ainda, na autorizac&o para o tratamento de seus dados pessoais, sensiveis ou nio,
fornecidos no ato da inscrigdo ou ao longo do certame, os quais serdo tratados e utilizados
estritamente para fins de planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e controle do
presente Concurso Publico, em conformidade com a legislacao vigente, especialmente a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018) e os principios que regem a
administracéo publica.

1.7. E de responsabilidade do candidato manter-se informado sobre a legislagdo mencionada
neste Edital, bem como sobre as demais normas, atos e comunicagdes referentes ao
Concurso Publico, inclusive eventuais atualizagdes e retificagdes. Cabe também ao candidato
verificar se atende a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido e se possui as
condicbes necessarias para a realizagdo das provas e para o exercicio das atribuicdes do
cargo.

1.8. Os horarios definidos no Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

1.9. A Prefeitura Municipal de Piratuba-SC e a Associagdo dos Municipios do Alto Uruguai
Catarinense — AMAUC nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacéo e/ou hospedagem de candidatos para realizagdo das etapas desse edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS E HABILITAGAO EXIGIDA

2.1. Este certame se destina a selegcdo de candidatos para preenchimento de vagas para
provimento de cargos do Quadro de Pessoal do Municipio de Piratuba /SC.

2.2. O valor da taxa de inscricdao, denominag¢ao dos cargos, vencimentos, requisitos
exigidos e carga horaria e vagas estao estabelecidas no quadro abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL

JORNADA

CARGO VAGAS HABILITACAO SEMANAL

VENCIMENTO | INSCRIGCAO

AGENTE DE SERVICOS
GERAIS EXTERNOS

RS 2.360,91

01+ CR |ALFABETIZADO 40H R$ 70,82
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AGENTE DE SERVICOS
GERAIS INTERNOS

01+CR

ALFABETIZADO

40H

RS 2.069,12

R$ 62,07

MOTORISTA

01+CR

Alfabetizado, portador de
carteira de motorista no
minimo da categoria “C” para
transporte de carga e oficial e
categoria minima “D” para
transporte de passageiros ou
escolares.

40H

RS 2.641,52

R$ 79,24

OPERADOR DE
MAQUINAS AGRICOLAS E
SIMILARES

01+CR

Alfabetizado e portador de
carteira de motorista no
minimo da categoria “C”, e
Certificado de Conclusdo de
Curso Basico, no minimo 30
horas.

40H

RS 2.641,52

R$ 79,24

ENSINO SUPERIOR

CARGO

VAGAS

HABILITACAO

JORNADA
SEMANAL

VENCIMENTO

INSCRIGAO

ANALISTA
TRIBUTARIO
MUNICIPAL

01+CR

Ensino Superior em Ciéncias
Contabeis, Administracdo,
Economia ou Direito

40h

RS 5.517,78

R$ 165,53

ENGENHEIRO CIVIL

01+CR

Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de
engenheiro civil, obtida em
curso de Engenharia Civil com
Registro no Conselho
Regional de Engenharia -
CREA.

20h

RS 5.639,78

R$ 169,19

MEDICO

01+CR

Curso Superior de Medicina
com registro no Conselho
Regional de Medicina.

40h

RS 21.473,80

R$ 644,21

FARMACEUTICO

01+CR

Habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de
farmacéutico bioquimico,
inscrito no Conselho Regional
de Farmdcia.

20h

RS 4.138,23

R$ 124,38
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* CR = Cadastro Reserva

2.3. Os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para ingresso no
servigo publico, bem como os demais necessarios para admissdo deverdo ser apresentados
até a data da posse.

2.4. As atribuigcdes dos cargos estao definidas no Anexo Il do presente Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. A participagao no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscri¢ao, qual devera ser
efetuada no site oficial do concurso a partir das 08h00min do dia 10/07/2026 até as
17h00min do dia 10/08/2026.

3.2. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagao irrestrita das instrugées
e condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicacdes, instru¢des e convocagdes relativas ao certame e
acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgagbes nos enderecos
eletrénicos indicados.

3.3. Para efetivar a sua inscricao o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletronico https://amauc.selecao.net.br/ ou_https.//piratuba.sc.qov.br/
clicar em “CONCURSO PUBLICO N° 1/2026”, qual direcionara o candidato para a area onde
devera efetuar seu cadastro.

b) Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e condigbes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscrigao;

d) Conferir atentamente os dados informados e confirmar a inscrigéo;

e) Gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até a data limite de 11/08/2026,
respeitando os horarios bancarios, sendo a compensacédo dos boletos devera ser também no
dia 11/08/2026.

f) Nao serdo aceitos pagamentos de inscrigdes por quaisquer meios que sejam, apdés a data
limite, bem como agendamentos de pagamento;

3.4. Ainscricdo somente podera ser efetuada para um (1) cargo deste certame.

3.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o0 acesso por terceiros, por qualquer meio, aos
seus dados de identificagao, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no
presente concurso publico, inclusive divulgagdo dos mesmos.

3.6. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolhero
valor de inscricao somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando
as publicacdes e suas possiveis alteracoes.
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3.7. A Prefeitura Municipal disponibilizara para os candidatos que ndao possuem acesso a
Internet, um computador com impressora, para realizar inscricdo, que estara disponivel no
Prédio da Prefeitura Municipal, com endere¢co na Rua Governador Jorge Lacerda, n.° 133,
Centro, no Municipio de Piratuba-SC, Telefone (49) 35530146.

3.8. Os valores pagos a titulo de taxa de inscricdo nao serdo devolvidos em nenhuma
hipotese, exceto em caso de cancelamento do certame por interesse e conveniéncia da
Prefeitura Municipal.

3.9. E responsabilidade do candidato efetuar corretamente a inscricdo e o pagamento
respectivo. Em caso da inscrigdo ou pagamento incorreto o candidato ndo sera ressarcido.

3.10. Apos a efetivagdo da inscricdo ndo sera aceita qualquer alteragdo quanto aos(s)
cargos(s) a quese inscrevera o candidato.

3.11. A Prefeitura Municipal de Piratuba-SC e a AMAUC n&o se responsabilizam por
solicitagbes de inscricdo via Internet nado efetivada por falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagcdo e outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos  documentos relacionados.

3.12. Na analise dos deferimentos das inscrigdes, acaso seja verificada a existéncia de mais de
uma inscricao efetivada por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou para cargos cujas
provas sejam aplicadas no mesmo turno de prova, somente sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

3.12. Especificamente na situacdo do item 3.11, as demais inscricdes, com a excec¢ado da
ultima, serao indeferidas, ndo cabendo reclamagdes posteriores quanto a tematica, inclusive no
que tange a restituicdo do valor pago ao titulo de taxa de inscrigéo.

3.13. A Comissao do Concurso Publico e a AMAUC, a qualquer tempo, poderao
anular/cancelar a participacdo do candidato no certame, se verificada falsidade em qualquer
declaracdo ou documento exigido neste edital, que atingira todos os atos dela decorrente,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente a
classificacao.

3.14. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgagao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, a notas e ao desempenho na prova, ser pessoa com
deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao caberao
reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando os candidatos cientes também de que,
possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Ficam isentos da taxa de inscricdo os candidatos que comprovar renda da sua entidade



familiar inferior a dois salarios minimos, a época da inscricdo, mediante comprovante de renda
ou de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal de que trata o
Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.2. A comprovacgao de que o candidato preenche os requisitos para a obtencao da isengao
devera ser feita através do site hitps:/amauc.selecao.net.br/, apds a realizagado da inscri¢cao, na
opcao “Solicitar Isengao”, seguindo as orientagdes da pagina, primeiro registrar a isencéo da
taxa de inscricdo que deseja e apds anexar no pedido o arquivo em formato PDF ou JPG, de
forma legivel, em arquivo Unico, a partir das 08h00min do dia 10/07/2026 até as 17h00min
do dia 20/07/2026.

4.3. Somente serdo aceitos os documentos enviados no endereco, dia e horario indicados no
subitem 4.2, sendo que o envio por outros meios ou fora do prazo estabelecido em edital nao
serao considerados como documentos aptos na analise da isencao da taxa de inscrigao.

4.4. A comprovacdo do direito a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deve ser
comprovada pelo comprovante de renda ou de inscricdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007

4.5. A relagao dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos sera publicada até as 23h59min
do dia 22/07/2026, cabendo recurso do indeferimento que deve ser interposto na area do
candidato e no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da publicagao.

4.6. O resultado dos recursos contra o indeferimento do pedido de isencédo da taxa de inscrigao
sera publicado até as 23h59min do dia 30/07/2026, oportunizando o pagamento da taxa, dentro
do prazo limite, aqueles que tiverem seu pedido indeferido.

4.7. Caso constatada qualquer adulteracao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizagao pertinente.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, para as quais serao reservadas até 5%
(cinco por cento) das vagas a serem contratadas por cargo/fungdo, em consonancia com o
disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal; Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro
de 1999 e Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018.

5.2. Alinscrigao para as pessoas portadoras de deficiéncia serd no mesmo prazo do periodo
de inscricao, a partir das 08h00min do dia 10/07/2026 até as 17h00min do dia 10/08/2026.

5.3. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PCD),
assegurada a Pessoa com Deficiéncia (PCD) a 202 vaga de cada cargo e, seguidamente, a
vaga 402, 602 e assim sucessivamente, conforme necessidade da administragdo publica.

5.4. Se, na aplicagado do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco



décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia; se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacao da vaga ficara condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas para a fungao.

5.5. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, artigo
2° da Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Federal n. 12.764/2012
(transtorno do espectro autista), no paragrafo unico do art. 1° da Lei Federal n. 14.126/2021
(visdo monocular), Lei Federal n. 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral), Lei Federal n.°
15.176/2025 (fibromialgia), na Lei Estadual n. 17.292/2017 e suas alterac¢des, Lei Estadual n.
18.508/2022, observando, os dispositivos da convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados, pelo Decreto Federal n. 6.949/2009 e na
norma estadual estabelecida no Decreto Estadual n. 2.874/2009.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas o candidato ao realizar sua inscricdo pela Internet
devera declarar-se portador de necessidade especial, anexando laudo médico digitalizado EM
ARQUIVO UNICO, em formato .pdf, expedido nos ultimos 06(seis) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

57. Nao serao considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas,
nem aqueles nos quais nao seja possivel identificar as informagdes necessarias para a
avaliagdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos documentos que ndo atendam as
especificagdes contidas neste Edital.

5.8. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, no prazo e condigdes determinados pelo Edital, em
especial as relacionadas aos documentos comprobatérios da condicao requerida, terdo sua
inscricao como portador de necessidades especiais invalidadas e passarédo a ser considerados
como nao portadores de deficiéncia, concorrendo as vagas gerais.

5.9. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, participara do
presente concurso publico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos quanto ao
conteudo das provas; a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo; ao horario e ao local de
aplicagao das provas; e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.10. O candidato que concorrer as vagas reservadas a portador de necessidades especiais,
além de figurar na lista geral, tera seu nome publicado em relagao a parte.

5.11. Eventuais vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que nao forem
providas por falta de candidatos ou inexisténcia de classificados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.12. Se aprovado, ao ser convocado, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio, objetivando a
avaliagdo da compatibilidade entre as atribui¢des do cargo com a necessidade especial de que
o candidato é portador, emitindo relatério que servira de base para verificagao da aptidao como
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requisito para ingresso no servigo publico.

5.13. Apéds o ingresso do candidato portador de necessidade especial, esta ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptagao da fungao e de aposentadoria por invalidez.

5.14. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais ndo esta isento do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.15. Nos cargos em que ndo houver abertura imediata de vagas, a reserva de percentual
para candidatos com deficiéncia sera aplicada ao longo da validade do concurso, sempre que
ocorrerem nomeacoes, assegurando igualdade de condigdes.

5.16. A Comissdo Municipal decidira sobre o pedido de inscricdo de vagas reservas de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) com base na documentagédo apresentada pelo candidato, e a
decisdo  proferida sera publicada nos sites  hitps://amauc.selecao.net.br/ e
https://piratuba.sc.qov.br/, até as 23h59min do dia 24/08/2026.

5.17. O candidato cujo requerimento para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) for indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 25/08/2026 a
31/08/2026, conforme orientagdes do item 12 deste edital.

5.18. Os recursos interposto em razao do indeferimento do pedido para concorrer as vagas
destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia (PCD) serao analisados pela Comissao do
Concurso e as decisbes serao publicadas no sitio oficial do concurso em
https://amauc.selecao.net.br/ e https.//piratuba.sc.qov.br/.

5.19. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) sera divulgado até as 23h59min do dia 03/09/2026, nos enderecos eletrénicos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://piratuba.sc.qov.br/

6. DA PUBLICAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1. As inscricbes deferidas e indeferidas serdo publicadas até as 23h59min do dia de
12/08/2026 no site oficial do concurso.

6.2. Do indeferimento da inscrigdo cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
publicacdo das inscri¢gdes, qual devera ser interposto na area do candidato, mediante acesso
com login e senha cadastrados no ato da inscri¢o.

6.3. A publicacdo da homologagao final das inscricdbes se dara até as 23h59min do dia
24/08/2026 no site oficial do concurso.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. Os candidatos que necessitam de condi¢cbes especiais para realizagao da prova deverao
requeré-la no ato da inscricdo, no mesmo periodo de inscricdo, a partir das 08h00min do dia



10/07/2026 até as 17h00min do dia 10/08/2026, informando qual a condigdo especial
necessaria (fisica, visual, intelectual, lactante, etc) e apresentando o respectivo laudo médico
emitido nos ultimos 12 (doze) meses contendo o nivel de limitacdo, com referéncia ao Cdédigo
Internacional de Doencgas (CID), bem como assinatura, carimbo e n.° do CRM do profissional
responsavel pela emissdo do documento.

7.2. O atendimento as condi¢cdes solicitadas serdo analisados pela comissdo de concurso
publico, sendo sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova escrita
podera fazé-lo, sendo que ficara em sala reservada para tanto, desde que solicite no ato da
inscricdo, para adogdo das providéncias necessarias. Havera fiscal para acompanhar a
candidata até o local destinado a amamentagao de seu filho, permanecendo com ela, até a
satisfacao alimentar da crianca.

7.4. Nao havera acréscimo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.5. A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentagao, acompanhada
de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.6. Durante a amamentacdo, na sala reservada para amamentagdo ficara somente a
candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas.

7.7. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

7.8. Em hip6étese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

7.9. O Candidato que, por crengca ou convicgao religiosa, necessitar de atendimento
diferenciado ou do uso de indumentarias especificas devera, no ato da inscricdo, anexar
declaracdo da congregacao religiosa da qual faga parte, que comprove sua condi¢gdo de
membro e a exigéncia do atendimento diferenciado ou uso de indumentarias.

7.10. Aos candidatos que facam o uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metalicos por questdes de saude, deverdao comunicar o fato a AMAUC, no ato da
inscricdo, uma vez que os candidatos sao submetidos a detec¢cdo de metais durante a prova.
Também, deverao portar no dia da prova laudo médico comprovado 0 seu uso.

7.11. A Comissao Municipal decidird sobre as solicitagcbes de condicbes especiais para a
prova objetiva com base na documentacdo apresentada pelo candidato, e a decisdo
proferida sera publicada nos sites htips.//amauc.selecao.net.br/ e https://piratuba.sc.qov.br/
até as 23h59min do dia 24/08/2026.

7.12. Os recursos interposto em razao do indeferimento do pedido de condigbes especiais
serao analisados pela Comissdo do Concurso e as decisbes serdao publicadas no sitio
oficial do concurso em https://amauc.selecao.net.br/ e https://piratuba.sc.qov.br/
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7.13.0 resultado definitivo dos pedidos de condi¢des especiais sera divulgado até as 23h59min do
dia 03/09/2026, nos enderecos eletrénicos https://amauc.selecao.net.br/ e
https://piratuba.sc.gov.br/

7.14. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado para a realizagdo de prova surja
apo6s o prazo de inscrigdo, o candidato podera encaminhar a solicitagdo de condi¢cdes especiais
para o e-mail concursos@amauc.orq.br, anexando o respectivo laudo médico, de acordo com
os critérios definidos no item 7.1, observado o prazo de 48 (quarenta e oito) horas anteriores a
data da prova.

8. DAS ETAPAS DO CERTAME

8.1. O concurso publico a que se refere o presente edital se desenvolvera, mediante as
seguintes etapas:

a) Prova escrita para todos os cargos mediante aplicacdo de questdes objetivas, de
carater eliminatério e classificatorio.

b) Prova pratica para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS
AGRICOLAS E SIMILARES, de caracter classificatorio e eliminatorio, conforme critérios
estabelecidos neste edital.

8.2. Da prova escrita

8.2.1. A aplicagcao da prova escrita se dara na data de 13/09/2026 local a ser definido e
informado na publicacdo do local de prova objetiva, conforme datas constante no cronograma
deste edital, nos seguintes enderegos https://amauc.selecao.net.br/ e
https://piratuba.sc.qov.br/

A prova tera tempo de duragdo minimo de 01(uma) hora e maximo de 03 (trés) horas.

8.2.2. Os horarios para realizacao da prova escrita ficam assim definidos:

Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 07h45min
Fechamento dos portdes 08h20min
Distribuicao e inicio das provas 08h30min
O tempo minimo de permanéncia em sala 09h30min
Fim da prova — saida obrigatdria 11h30min

8.2.3. A identificacdo correta do periodo, horario e local das provas € o comparecimento no
horario determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-



se informado acompanhando as publicagdes.

8.2.4. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo abertos e fechados em horarios
previamente definidos, ndo sendo admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso de candidatos
apo6s o fechamento dos portdes, implicando a eliminagao automatica do candidato. Nao serao
aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferente das publicagdes
oficiais deste certame.

8.2.5. S¢6 sera permitido ao candidato entregar cartao resposta e a prova objetiva apds 01
(uma) hora do seu inicio.

8.2.6. Os locais e salas da prova objetiva serdo divulgados no dia 04/09/2026 no endereco
eletrénico https.//amauc.selecao.net.br/ e na Pagina da Prefeitura Municipal de Piratuba-SC —
Concurso Publico — Edital n° 1/2026.

8.2.7. A AMAUC e a Prefeitura Municipal de Piratuba, se reservam o direito de transferir a
data de aplicagdo da prova ou de atrasar o horario de inicio, por motivos fortuitos ou de forga
maior, tais como enchentes, perturbacbes da ordem publica ou situagdes que impactem
diretamente na segurangca das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando ciéncia aos
candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscrigdo e por informativo no endereco
eletrbnico htips.//amauc.selecao.net.br/ e Péagina da Prefeitura Municipal de Piratuba -
Concurso Publico — Edital n® 1/2026.

8.2.8. As provas escritas serdo realizadas em etapa unica de trés horas (3h00min) de
duragao, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-respostas e o tempo necessario as
instrugdes transmitidas pelos fiscais de sala.

8.2.9. A prova objetiva sera composta por 40 (vinte) questdes, subdivididas em 5 alternativas:
A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, APENAS UMA sera a correta.

8.2.10. A prova escrita sera composta da seguinte forma para o cargo de Nivel Fundamental
somente com prova objetiva — Agente de Servicos Gerais Externos e Agente de Servicos
Gerais Internos:

CARGO NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO Quantidade | 54 acs0 Total
de questoes

Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25
Raciocinio Légico 5 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 5 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
Total: 40 - 10,00

8.2.11. A prova escrita sera composta da seguinte forma para o cargo de Nivel Fundamental
com prova objetiva e prova pratica — Motorista e Operador de Maquinas Agricolas e Similares:

CARGO NIiVEL FUNDAMENTAL COM PROVA PRATICA




CONTEUDO Quantidadelii  ontliacho Total

de questoes
Lingua Portuguesa 5 0,10 0,50
Raciocinio Logico 5 0,10 0,50
Conhecimentos Gerais 5 0,10 0,50
Conhecimentos Especificos 25 0,10 2,50
Total: 40 - 4,00

8.2.12. A prova escrita sera composta da seguinte forma para o cargo de Nivel Superior
somente com prova objetiva — Analista Tributario Municipal, Engenheiro Civil 20h, Médico 40h e
Farmacéutico 20h:

CARGO NIiVEL MEDIO E SUPERIOR

CONTEUDO el EECE— Total
de questoes

Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25
Raciocinio Logico 5 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 10 0,25 2,50
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Total: 40 - 10,00

8.2.13. O conteudo programatico para a prova objetiva de cada cargo serdo os constantes no
ANEXO Il deste edital.

8.3. Das normas para realizacao da prova objetiva

8.4. Antes do inicio da prova:

8.4.1. Orienta-se que o candidato comparecga ao local designado para a realizagao da prova no
horario e data estabelecidos neste edital e suas publicacbes, com a antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portdes, munido de documento de
identificacdo e com caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta azul ou
preta.

8.4.2. Nao sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:
a) Chegar apés o horario determinado para o fechamento dos portées de entrada;
b) Nao apresentar documento de identificacao;

8.4.3. Sao considerados documentos de identificacdo de forma fisica: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei, valham
como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, devendo o documento




ser com foto e que esteja em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.4.4. Sao considerados documentos de identificacdo de forma digital: Carteira de identidade
(RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura; Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

8.4.5. No caso do item 8.4.4, capturas de tela e fotos ou arquivos em formato PDF/JPEG
nao serao aceitos.

8.4.6. Nao sera aceito qualquer outro documento que nao sejam aqueles previstos no item
8.4.3.

8.4.7. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identificagdo original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 60 (sessenta) dias.

8.4.8.Nao ser&o aceitos documentos cujo prazo de validade esteja expirado.

8.4.9.Somente é permitido ao candidato acessar os banheiros, desacompanhado de fiscal,
antes de adentrar na sala de prova.

8.4.10. E_vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova em posse de
quaisquer tipo de aparelhos eletrbnicos ou de comunicacdo (bipe, pager, telefone celular,
qualquer tipo de reldgio, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora,
controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos
eletrbnicos em funcionamento ou ndo. Também €& proibido o uso de medicamentos, lapis,
lapiseira. 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem solicitacdo e autorizacdo de
condicdes especiais para a prova.

8.4.11. Fica vedado ao candidato ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou
cigarro, inclusive eletrénico, bem como outros produtos derivados do tabaco, no local de
provas, conforme Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006, Lei n® 12.546, de 14 de dezembro de
2011 e Decreto n°® 8.262, de 31 de maio de 2014, sob pena de eliminagao do certame.

8.4.12. Ao ingressar na sala para realizacdo da prova escrita os candidatos devem desligar
todo e qualquer aparelho celular e equivalente, que sera acondicionado junto com os pertences
pessoais € materiais eventualmente trazidos para o local da prova, em saco plastico fornecido
pela organizadora do certame, devendo ser depositado no chdo. O invélucro somente podera
se aberto fora das dependéncias da prova.

8.4.13. A simples posse, mesmo que desligado, ou o uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, durante a prova (sala, corredor ou banheiros), configura tentativa
de fraude e podera implicar na eliminagao do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas realizadas.

8.4.14. Caso o aparelho eletrbnico acondicionado no invélucro devidamente lacrado e
depositado no chdo venha a emitir qualquer tipo de som, o referido aparelho devera ser
encaminhado a Coordenacdo da prova, juntamente com a identificacdo do candidato. Nessa
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situacdo, o fato ndo acarretara a eliminacdo do candidato.

8.4.15. Para realizagao da prova, o candidato devera trazer caneta esferografica em material
transparente, com tinta preta ou azul, durante a realizacdo da prova o candidato somente
podera ter em posse de documente de identidade oficial original, caneta esferografica em
material transparente com tinta azul ou preta e agua acondicionado em embalagem plastica
transparente e sem rétulo ou etiquetas.

8.4.16. Também sera permitido ao candidato portar alimentos, desde que acondiciado em
material transparente.

8.4.17.0 Cartdo Resposta estara localizado em cima da mesa, onde o candidato sera
direcionado pelo fiscal de sala ao entrar no local de prova, apés a assinatura da lista de
presenca, o candidato sera identificado no Cartdo Resposta pelo nimero de inscricdo € o
nome, como também o cargo para o qual se inscreveu.

8.4.18. No horario previsto, os envelopes/pastas contendo os cadernos de provas e cartao
resposta serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovardo os respectivos lacres e
assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

8.4.19. O Caderno de Provas sera entregue aos candidatos assim que o sinal sonoro tocar,
observada a ordem alfabética.

8.5. Durante a prova

8.5.1. Para realizar a prova escrita, o candidato recebera um caderno de prova e um cartao
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacgbes e instrugbes neles
constantes, bem como conferir se o cartdo resposta e o caderno de questdes correspondem
ao cargo a que se inscreveu.

8.5.2. As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo
resposta, de acordo com as instru¢des nele contidas, com caneta esferografica fabricada em
material transparente de tinta azul ou preta.

8.5.3. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das
provas.

8.5.3.Forma correta de preencher o Cartdo Resposta: ’

8.5.4.0 cartao resposta nao sera substituido por erro ou rasura do candidato.

8.5.5.As respostas das questdes da prova objetiva deverado ser transcritas para o Cartao de
Resposta que é insubstituivel, que sera o Unico documento valido para correcdo das provas,
cujo preenchimento sera de sua inteira responsabilidade. Em hipétese alguma havera
substituicao do Cartado-Resposta por erro do candidato.

8.5.6.Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova escrita:



a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s);

¢) Contenha mais de uma opgéo de resposta assinalada;
d) Em branco, sem nenhuma resposta assinalada;

e) Assinalada a lapis ou a caneta ndo permitida;

f) Seja preenchida fora das especificagdes contidas no cartdo resposta ou nas instrugdes da
prova.

8.5.7.0 correto preenchimento e assinatura do cartdo resposta sao de total
responsabilidade do candidato.

8.5.8.Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagoées
feitas incorretamente no Cartao-Resposta. Serao consideradas marcacgdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcacao,
marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

8.5.9.0s candidatos poderdao anotar suas respostas na folha de rascunho que sera
disponibilizada pela AMAUC.

8.5.10. O gabarito e o caderno de questdes de provas estardo disponibilizados no dia seguinte
a prova escrita, conforme cronograma, disponivel no site oficial do concurso.

8.6. Final da prova

8.6.1. Ao sair da sala de provas, o candidato nao podera utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova. O candidato que finalizar a prova, somente
podera utilizar os banheiros desde que ainda nao tenha entregue a prova e saido da sala
de provas e devera ir ao banheiro acompanhado de um fiscal. Esta regra se aplica
também aos trés ultimos candidatos a concluir a prova.

8.6.2. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realizacao,
entregara ao fiscal, o cartao resposta devidamente preenchido e assinado e o caderno de
prova e aguardara sua conferéncia e liberagao.

8.6.3.0 candidato ndo podera sair da sala, pela conclusido da prova, antes de transcorrida uma
hora do seu inicio, sob pena de eliminagao do certame.

8.6.4.Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacdo, somente
podera fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

8.6.5.0s 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar as suas provas e
retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado envelope
lacrado, contendo todas as provas e cartbes-resposta daquela sala e assinado a ata. O
candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como desistente
sendo eliminado do certame.

8.6.6.0s fiscais fardo constar em ata os cartdes-resposta entregues com questdes em branco,
rasuradas ou preenchidas em desacordo com as instru¢cdes constantes no mesmo.
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8.6.7.Ainda na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes e dos fiscais de sala, sera
lacrada a pasta contendo os cartdes-resposta e realizada a conferéncia e comprovagao da
inviolabilidade do lacre de fechamento da pasta e envelope que contém os cartdes-resposta, os
quais assinarao, juntamente com os fiscais de sala, a Ata de fechamento do certame.

8.6.8.Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo e/ou pelos organizadores presentes, informagodes referentes
ao conteudo da prova e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

8.6.9.Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive a
permanéncia ou ligar o aparelho celular nas dependéncias do local de prova.

8.6.10. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem
a realizagdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo o
candidato ausente automaticamente eliminado do certame.

8.6.11. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes
penais cabiveis, a burla, ou sua tentativa, a qualquer das normas devidas neste edital ou a
outra relativa ao concurso, aos comunicados, as instrugcbes o candidato ou as instrucdes
constantes da prova.

8.6.12. Recomenda-se que o candidato n&o leve ao local de prova quaisquer materiais nao
relacionados no item 8.4.10. Caso os leve, devera obrigatoriamente entregar aos fiscais
de sala no momento de ingresso a sala de prova.

8.7. Da prova pratica

8.7.1. A prova pratica sera aplicada aos candidatos que se inscreveram para os cargos de:
MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS OU SIMILARES, que realizaram a
prova escrita, independentemente da nota obtida.

8.7.2. A prova préatica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, nos termos do
ANEXO 1V deste Edital, constando de demonstragao pratica de sua habilitacado na execucéao
das atribuicbes do cargo.

8.7.3. A aplicacdo da prova pratica se dara na data de 20/09/2026 no Municipio de Piratuba ,
em local e horarios a serem definidos e informados na data de 15/09/2026 na Area do
Candidato, e nos seguintes enderecos httos://amauc.selecao.net.br/ e
https.//piratuba.sc.qov.br/

8.7.3.1. Na data de 15/09/2026 sera publicada a lista dos candidatos aptos a realizar a prova
pratica, bem como o local e horarios da realicao da prova pratica.

8.8.4. Somente serao classificados para a prova pratica os candidatos que realizaram a prova
escrita, independentemente da nota obtida.



8.8.5. Nao sera permitido o acesso ao local de provas do candidato que:
a) Chegar ap6s o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) Nao apresentar documento de identificagao;

8.7.6. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera apresentar-se no local, data
e horario _marcados, portando documento de identificacdo e, para os cargos cuja
habilitacao_seja_exigida a Carteira Nacional de Habilitacdo, cateqoria exigida para o
cargo, valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser _utilizado na realizacao
dos testes, a fim de participar do sorteio que definirA a ordem de realizacdo da prova

pratica.

8.7.7. Nao sera aceito qualquer outro documento que ndo sejam aqueles previstos no item
8.4.3.

8.7.8. O candidato que n&o apresentar, ndo possuir, ou nao estiver valido o documento que
comprove a habilitagdo para o cargo que exigir a carteira Nacional de Habilitagdo especifica
exigida para o cargo nao podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado
do certame.

8.7.9. O sorteio para definicdo da ordem de realizagdo da prova pratica sera realizado
imediatamente apés o fechamento dos portdes, sendo vedado o ingresso de candidatos apds
esse momento.

8.7.10. Ao chegar ao local de prova para realizacdo da prova pratica os candidatos devem
desligar todo e qualquer aparelho, que sera acondicionado junto com os pertences pessoais e
materiais eventualmente trazidos para o local da prova, em saco plastico fornecido pela
organizadora do certame, devendo ser depositado em local indicado pela comissdo. O
invélucro somente podera ser aberto fora das dependéncias da prova.

8.7.11. A simples posse, mesmo que desligado, ou 0 uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, durante a prova (sala, corredor ou banheiros), configura tentativa
de fraude e podera implicar na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas realizadas.

8.7.12. Para a realizagao da prova, as tarefas a serem executadas e o tempo de duracio da
prova, estardo especificadas e descritas em uma “Folha de Tarefa” que sera preparada pela
banca de avaliacdo da prova pratica.

8.7.13. Na aplicagao da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser
procedida, a critério da Banca de aplicagao, a imediata exclusdo do candidato que demonstre
nao possuir a minima capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

8.7.14. O candidato, ao terminar a prova pratica, assinara a ficha de avaliacdo, que devera
estar completamente preenchida, e retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo de avaliagdo dos demais candidatos.



Estado de Santa Catarina
% Municipio de Piratuba
Processo Seletivo N2 1/2026

8.7.15. O candidato que se recusar a retirar-se do local, mesmo apds requisicao do fiscal,
estara automaticamente excluido do concurso.

8.7.16. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 6 (seis) pontos, sendo a nota
final obtida pela média aritmética das pontuacdes atribuidas aos critérios avaliados, conforme
Anexo IV.

8.7.17. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data
fixada, tendo em vista as condigbes meteorologicas, o Municipio de Piratuba reserva-se no
direito de transferir a realizacdo dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias uteis, a nova data
para a realizagao das provas.

8.7.18. As provas praticas poderao ser registradas por sistema de audio e video.

8.7.19. O resultado da Prova Pratica sera divulgado na Classificagdo Preliminar junto com o
resultado da prova escrita, nos seguintes enderegos hitps://amauc.selecao.net.br/ e
https://piratuba.sc.qov.br/

8.8. Da publicacao do gabarito e resultado da prova objetiva e pratica

8.8.1. A publicagao da classificagdo preliminar para todos os cargos referente a prova escrita,
de titulos e prova pratica, sera feita no site oficial do concurso na data de 06/10/2026.

8.8.2. O prazo de recursos da classificagao preliminar para todos cargos é de 05 (cinco) dias
Uteis a contar da publicacéo.

8.8.3. O resultado dos recursos e a homologacao final do certame serdo publicados no site
oficial do concurso na data de 15/10/2026.

8.8.4. Os cadernos de prova dos candidatos permanecerdo depositados, na Prefeitura
Municipal, durante o prazo 90 (noventa) dias a contar da realizagdo da prova escrita, sendo que
apos este periodo a Administragdo Municipal podera elimina-los.

9. DAS VEDAGOES NA PARTICIPAGAO DO CERTAME

9.1. Fica vedada a participagdo deste Concurso Publico os integrandes da Comissao do
Concurso Publico (Decreto 2570/2026) de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau,
inclusive, de empregados designado para a comissdo da associagdo contratada para a
coordenacgao e execugao operacional do Concurso Publico.

9.2. Caso verificada a situagdo prevista no item anterior, o respectivo membro da comissao
deverd renunciar ao encargo.

9.3. Apdés a homologagao das inscrigdes, caso seja verificada a participagao de parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, de membros da Comissao do Concurso Publico,
havera a substituicdo dos membros designados para a composigao.
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10. DA NOTA FINAL E CLASSIFICAGCAO

10.1. A nota final do candidato sera:
a) Para os cargos com prova escrita: Nota Final = Nota da Prova Escrita;

b) Para os cargos com prova escrita e prova pratica: Nota Final = Nota da Prova Escrita +
Nota da Prova Pratica;

10.2. Serao considerados aprovados os candidatos que atingirem Nota Final/pontuagdo minima
igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos, de um maximo de 10,00 (dez) pontos possiveis no
Concurso Publico.

10.3. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 02
(duas) decimais sem arredondamento, em duas rela¢des: candidatos inscritos para as vagas
reservadas a portadores de necessidades especiais e candidatos inscritos para as vagas de
livre concorréncia.

10.4. Serao excluidos na homologacao final deste Concurso Publico, todos os concorrentes
que nao atingirem a nota/pontucao prevista no item 10.2.

10.5. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior idade entre os candidatos com mais de sessenta anos, completados até o
ultimo dia de inscrigdo do Concurso Publico, nos termos da Lei n°® 10.741/2003, considerando-
se 0 ano, o més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Possuir maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Possuir maior pontuagéo nas questdes de Raciocinio Logico;

e) Possuir maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) Possuir maior pontuagao nas questdes de Informatica;

g) Possuir maior idade.

10.6. Persistindo o empate, sera realizado sorteio em sessdo publica em data a ser
previamente comunicada.

11. DAS IMPUGNAGOES E RECURSOS

11.1. Sao admitidos, nos prazos previstos no cronograma do ANEXO I:
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a) Impugnacéo ao Edital, periodo de 02/07/2026 a 08/07/2026;
b) Recurso dos pedidos de isen¢ao da taxa de inscricdo, periodo de 10/07/2026 a 20/07/2026;
¢) Recurso das inscrigdes, periodo de 13/08/2026 a 19/08/2026;

d) Recurso das solicitagbes de vagas reservas PCD e dos pedidos de condigbes especiais
para a prova objetiva, periodo de 25/08/2026 a 31/08/2026;

e) Recurso das questdes e do gabarito da prova escrita, periodo de 15/09/2026 a 22/09/2026;

f) Recurso ao resultado da classificagdo preliminar da prova escrita, periodo de 07/10/2026 a
14/10/2026;

11.2. A impugnacéo do Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo previsto no
cronograma, mediante requerimento dirigido a Comissdao do Concurso Publico, a ser
protocolado no setor correspondente, no prédio da Prefeitura Municipal de Piratuba, ou por
meio de protocolo eletrbnico, cuja decisdo sera publicada nos enderegos
https://amauc.selecao.net.br/ e https.//piratuba.sc.qov.br/

11.3. Os demais recursos deverado ser interpostos de forma online, acessando a area do
candidato nos enderecos hitps://amauc.selecao.net.br/ e https.//piratuba.sc.qov.br/
acessando a opgao Recursos.

11.4. Quando o recurso se relacionar as questbes da prova escrita, o candidato devera
apresentar um recurso para cada questdo, sob pena de nao obter provimento no caso de
versar sobre mais de uma questdo no mesmo recurso.

11.5. Os recursos deverao estar embasados em argumentacgao légica e consistente. Em caso
de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada
e argumentacao plausivel.

11.5.1. Os recursos devem se atentar somente a questdes relativas a prova.
11.6. Em qualquer caso, nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou e-mail.

11.7. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova escrita, neste caso, sera publicado
um novo gabarito, com as modificagbes necessarias.

11.8. Cabera a Comissado do Concurso Publico decidir sobre a anulagao de questdes julgadas
irregulares.

11.9. Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos
e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

11.10. Recursos nado fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem



Estado de Santa Catarina
% Municipio de Piratuba
Processo Seletivo N2 1/2026

julgamento de mérito.

12. HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. A homologacao do resultado final deste concurso sera devidamente publicado no site
oficial do concurso, com a classificagao dos aprovados em ordem decrescente de notas.

13. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

13.1. A aprovacao e classificagdo neste Concurso Publico nao assegura ao candidato o direito
de ingresso imediato e automatico no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Piratuba,
sendo que a admissao é de competéncia do chefe do poder legislativo, dentro da validade do
concurso ou sua prorrogagao, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das
condicdes estabelecidas neste Edital.

13.2. Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

a) A nacionalidade brasileira ou estrangeira, neste caso, na forma da Lei;
b) O gozo dos direitos politicos;

¢) A quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) A idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 70 (setenta) anos;
e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Certidao de inexisténcia de antecedentes criminais; e

g) Aptidao fisica e mental.

13.3. Os atos necessarios para a convocagao, nomeacao e posse dos candidatos aprovados e
habilitados sao de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Piratuba.

13.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagao
e manter atualizado seus dados, endereco e telefones para contato.

13.5. A convocagao dos candidatos sera feita por publicacdo de Edital no Diario Oficial dos
Municipios, comunicagao por e-mail ou telefone com base nos dados informados no ato de
inscricdo ou posteriormente atualizados.

13.6. Havendo mudanga de dados dos candidatos classificados apds divulgagédo da
homologagédo do concurso, estas deverao formalizar atualizagédo dos dados junto ao setor de
Protocolo Geral do Municipio.

13.7. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da expedicdo do ato



convocatorio.

13.8. No caso de descumprimento do item anterior, o candidato podera requerer a
reclassificagao para o final da lista, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

13.9. O reposicionamento ndo garante o chamamento na vaga.

13.10. Por ocasiao da posse serdo exigidos, dos candidatos convocados, os documentos que
comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para ingresso no servigo publico, bem como
os demais necessarios para admissao, conforme:

a) Documento de Identidade;

b) Titulo de Eleitor;

c¢) Certidao de Quitagao Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE, pela internet,
no site http://www.tse.gov.br. (a validade da Certiddo de que trata este item fica condicionada a
verificagao de autenticidade, no endereco eletronico do 6rgao emitente);

d) Certificado de Reservista, ou de Dispensa do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, expedido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.
(caso nao possua o cartdo do CPF podera apresentar o comprovante de inscrigdo que pode
ser obtido na internet, no site http://www.receita.fazenda.gov.br. O Numero do CPF que consta
em outros documentos, néo se presta para atender esta solicitagao);

f) Certidao de nascimento ou casamento;

g) comprovante de habilitagdo para o exercicio do cargo;

h) certiddo de antecedentes criminais, fornecida pelo Foro da Comarca do domicilio do
candidato;

i) declaragao de nao acumulagao ilegal de cargo, fungédo, emprego ou percepg¢ao de proventos,
fornecida pelo candidato. No caso de acumulagéao legal de cargos, fungdo, emprego ou
percepgéo de proventos, informar o cargo, 6érgao ao qual pertence e a carga horaria;

j) declaracao de bens;

k) comprovante de inscricao no PIS ou PASEP;

I) comprovante de endereco;

m) Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidades disciplinares,
conforme legislacao aplicavel;

n) Comprovacao relativa ao gozo dos direitos politicos (Certidao de crimes eleitorais), emitida
pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE, pela internet, no site http://www.tse.gov.br. (a validade
da Certidao de que trata este item fica condicionada a verificacdo de autenticidade, no
endereco eletrOnico do 6rgao emitente);

0) uma foto 3x4, recente;

p) Declaragao de conta corrente para recebimento da remuneragéo;

q) Comprovantes, em caso de existéncia de dependentes;

r) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

s) Carteira Nacional de Habilitagdo dentro do prazo de validade, nos cargos exigidos;

13.11. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios ou nao apresentacdo da documentagéo
exigida, dentro dos prazos estabelecidos, impede a posse do candidato.

13.12. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagcdo do exame médico
admissional, ou que nao se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serao eliminados do Concurso
Publico.
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13.13. O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou
nao atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Concurso
Publico.

13.14. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a
admissdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o proximo
candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagcao para o respectivo cargo.

14. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a AMAUC, como executora do certame, para:
a) Receber os requerimentos de inscrigdes;

b) Emitir os documentos de homologagéo das inscri¢des;

c) Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Receber, apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicoes deste edital;

h) Informar resultado final para a Prefeitura Municipal de Piratuba — SC.

14.2. A fiscalizagéo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdo do Concurso Publico,
devidamente nomeada para esse fim.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.

15.2. O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por
telefone informacdes relativas a numero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso
Publico.

15.3. E de responsabilidade do candidato informar corretamente seu endereco, e-mail e
telefone para viabilizar eventuais contatos que se fagam necessarios, na area do candidato até
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a data de homologagéo do resultado final e apos esta data no Setor de Protocolo Geralda
Prefeitura Municipal de Piratuba/SC, até que expire a validade do Concurso, sob pena de
considerar validas as comunicagdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

15.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao
do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacao, sujeitando o envolvido a responsabilidade em todas as esferas.

15.5. A Prefeitura Municipal de Piratuba e a AMAUC nao se responsabilizam por quaisquer
cursos,textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso sejam na imprensa ou
em outros sitios eletrdnicos, que n&o sejam aquelas divulgadas nos enderegos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://piratuba.sc.qov.br/

15.6. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso e a apresentagédo para
posse e exercicio correrao a expensas do proprio candidato.

15.7. A Comissdo do Concurso Publico e a AMAUC poderao justificadamente, alterar as
normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de
preservar o bom andamento do certame.

15.8. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos conjuntamente, em caraterirrecorrivel,
pela Comissdo do Concurso Publico e AMAUC.

15.9. Informacgdes adicionais e a integra do Edital podem ser obtidas na Prefeitura Municipal de
Piratuba, na Rua Governador Jorge Lacerda, 133, Centro, Piratuba/SC, telefone: (49)
35530146.

15.10. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma do Concurso Publico;
Anexo Il — Atribui¢cdes dos cargos

Anexo lll — Conteudo programatico da prova escrita
Anexo |V — Critérios de avaliagao da prova pratica.

Piratuba - SC, 1 de julho de 2026

VANDERLE| WEBER
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTO
01/07/2026 Publicagdo do Edital
02/07/2026 a b . . Edital
razo para impugnacgdes ao Edital.
08/07/2026 bara Impugnac
09/07/2026 Publicacdo das decisdes acerca das impugnacdes ao Edital.
10/07/2026 a . -
Periodo de Inscrigoes
10/08/2026
10/07/2026 a L . . . .
Solicitagao de iseng¢do da taxa de inscri¢cdo
20/07/2026
10/07/2026 a , o A
Periodo de solicitacao de vagas reservas PCD — pessoa com deficiéncia
09/08/2026
10/07/2026 a Periodo d licitacso d dido d dicd .
eriodo de solicitacdo de pedido de condigdes especiais para as provas
09/08/2026 caodep coes especials para asp
10/07/2026 a
107/ Periodo de envio de documentos para prova de titulos
09/08/2026
Divulgagdo dos resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de
22/07/2026 gat P . . P ¢
inscricdo
23/07/2026 a
107/ Prazo de recurso dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo.
29/07/2026
Divulgacdo do resultado dos recursos dos pedidos de isencdo de taxa de
30/07/2026 . -
inscrigao.
Divulgacdo dos resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de
30/07/2026 . -
inscricdo
11/08/2026 Data limite para pagamento da inscrigdo.
12/08/2026 Publicacdo da lista de inscricdes deferidas e indeferidas
13/08/2026 a . -
Prazo para recurso das inscrigdes
19/08/2026
24/08/2026 Publicagdo das solicitagdo de vagas reservas PCD
24/08/2026 Publicacdo da lista de condi¢des especiais para as provas
24/08/2026 Homologacdo da lista de inscritos




25/08/2026 a

Prazo para recurso das inscricdes das solicitacbes de vagas reservas PCD e

31/08/2026 dos pedidos condicdes especiais para as provas

03/09/2026 Publica¢do da lista definitiva de solicitacdo de vagas reservas PCD
03/09/2026 Publicacdo da lista definitiva de condicdes especiais para as provas
04/09/2026 Publicacdo do local da prova objetiva

13/09/2026 Realizacdo das provas objetiva.

Publicacdo dos gabaritos preliminar da prova objetiva e dos cadernos de
14/09/2026
provas.
15/09/2026 Publicacdo dos candidatos aptos para a prova pratica e local da prova pratica
15/09/2026 a N . o
Prazo de recurso das questdes e do gabarito da prova objetiva.

22/09/2026

20/09/2026 Realizac¢do da prova pratica.

06/10/2026 Resposta aos recursos das questdes e do gabarito da prova objetiva.

Publicagdo dos gabaritos definitivos e da lista da classificagao preliminar da
06/10/2026 L ) L
prova objetiva, prova de titulos e prova pratica
07/10/2026 a Prazo de recurso da classificacdo preliminar da prova objetiva, prova de
14/10/2026 titulos e prova pratica
Resposta ao recurso da classificagao preliminar da prova objetiva, prova de
15/10/2026 P sticacao prefiminarda p jetva, p
titulos e prova pratica
15/10/2026 Homologacéo final.




