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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCO/CE
Secretaria de Planejamento, Administracio e Financas

Edital n° 001/2026, de 15 de julho de 2026.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscrigdes para o CONCURSO
PUBLICO destinado ao provimento de 238(duzentos e trinta e oito) vagas para cargos efetivos do Poder
Executivo Municipal, nos termos da autorizagao conferida pela Lei Municipal n° 613, de 12 de fevereiro
de 2026, com as alteragdes introduzidas pela Lei Municipal n° 618, de 24 de marco de 2026. O certame
observara o quantitativo de vagas discriminado no Anexo II, bem como as normas, os requisitos e as

condigoes estabelecidas no presente Edital, a seguir especificados.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1.A execugdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do Instituto de
Desenvolvimento Institucional Brasileiro - IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes,

em obediéncia as normas deste Edital e as leis vigentes.

1.2.Compete a Prefeitura Municipal de Marco-CE, por meio da Comissdo Especial de Concurso
Publico, o acompanhamento e fiscalizagdo de todo o processo e realizagdo do Concurso Publico

do Municipio de Marco;

1.3.0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas na Secretaria de Educacdo e Cultura;
Secretaria de Infraestrutura; Secretaria de Assisténcia Social; Secretaria de Planejamento,
Administracdo e Finangas; Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia e Meio
Ambiente; Secretaria de Agricultura; Secretaria de Transparéncia e Controle; Secretaria de Saude;
¢ Gabinete do Prefeito nos termos do Anexo II deste Edital, durante o prazo de validade do certame,
para o exercicio funcional, que sera de 02 (dois) anos prorrogavel uma tnica vez por igual periodo,

a contar da data de sua homologac@o.

1.4.0s candidatos aprovados e nomeados neste concurso estardo sujeitos ao Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS) de acordo com o disposto no art. 219 da Lei Complementar Municipal

n®. 001/2002 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio).

1.5.0 Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de
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carater eliminatorio e classificatorio, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacao
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de prova objetiva para todos os cargos e prova discursiva somente para os cargos de nivel superior.

1.6.Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formagdo de cadastro de reserva na forma do Anexo
II, cuja convocagdo ¢ nomeagdo observardo os critérios de oportunidade, conveniéncia ¢ limite

orcamentario da Administragdo Publica, dentro do prazo de validade do certame

1.7.Em observancia ao disposto no art. 19, §§ 1° e 2°, da Lei Complementar Municipal n® 001/2002
(Estatuto dos Servidores), define-se para os efeitos deste certame: a) Candidatos Classificados: os
aprovados, nos termos do "Perfil de Aprovagao" constante do subitem 11 deste Edital, em concurso
publico nas primeiras colocagdes, cujo numero de ordem coincida com o quantitativo de vagas
imediatas ofertadas; b) Candidatos Classificaveis: os aprovados que, embora nao classificados nas
vagas imediatas, comporao o cadastro de reserva, cuja convocagdo dependera de desisténcia,

vacancia ou criacao de novos cargos.

1.8.As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Marco, no Estado do Ceara, podendo ser

utilizadas cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade.

1.9.As etapas do concurso sdo:

ESCOLARIDADE ETAPAS DO CONCURSO CARATER
ELIMINATORIO E
Prova Objetiva ,
CLASSIFICATORIO
FUNDAMENTAL
Avaliagao Biopsicossocial ,
ELIMINATORIA
(PCD)
ELIMINATORIO E
Prova Objetiva ,
MEDIO/TECNICO CLASSIFICATORIO
Avaliacao Biopsicossocial ,
ELIMINATORIA
(PCD)
ESCOLARIDADE ETAPAS DO CONCURSO CARATER
Prova Objetiva e Prova Discursiva | Eliminatorio e classificatorio
SUPERIOR
Avaliagdo Biopsicossocial (PCDS) Eliminatéria
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Avaliacdo de Titulos Classificatoria

1.10.Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:
a) Anexo [ — Cronograma Previsto;

b) Anexo II — Quadro de vagas, carga horaria, pré-requisitos, remuneragao ¢ atribuigdes

dos cargos;
¢) Anexo III — Conteudo programatico;

d) Anexo IV — Formulédrio para requerimento de vaga para pessoa candidata com

deficiéncia.

1.11.Todos os questionamentos relacionados ao presente Concurso deverdo ser direcionados aos
canais de atendimento do IDIB, disponiveis por chat on-line por meio do endereco eletronico
www.idib.org.br ou por telefones n° (61) 3968-5690 ¢ 0800 885 0000, de segunda a sexta-feira
(dias uteis), das O8h as 12h e das 13h as 17h.

1.12.0s horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o

Concurso obedecerido ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.13.A lotacdo e a distribuicao dos candidatos aprovados e nomeados constituem ato discricionario
da Administracdo Publica Municipal, a quem compete, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade e em atencdo ao interesse publico, definir a secretaria, o 6rgdo ou a unidade de
exercicio do servidor, podendo designa-lo para qualquer unidade administrativa integrante da

estrutura do Poder Executivo Municipal, respeitadas as atribui¢des inerentes ao cargo.

1.14.A aprovacdo e a nomeacdo no presente Concurso Publico ndo geram ao candidato direito
adquirido a lotagdo em secretaria ou unidade administrativa especifica, nem a manutengdo em
determinado local de exercicio, podendo a Administragdo promover, a qualquer tempo, sua

realocacdo, remocao ou redistribui¢ao, conforme as necessidades do servigo publico.
1.15.Todas as datas apontadas neste edital sdo estimativas do cronograma do certame, podendo ser

alteradas pelo IDIB, em acordo com Administragdo Publica, visando o melhor aproveitamento do

Concurso.

2.DA INSCRICAO:

2.1.A inscri¢do do candidato implicara conhecimento prévio ¢ aceitacdo das normas estabelecidas
neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde que haja

compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (Anexo I) para aplicagdo das provas.

2.2.0 candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 2.1, caso seja aprovado em

ambos, deverd no ato da convocagdo, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar no
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quadro de reserva do outro. E vedada a acumula¢do remunerada de cargos publicos em

conformidade com o art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, salvo os casos permitidos em lei.

2.2.1 O candidato que, convocado para um cargo, optar por permanecer no cadastro de
reserva de outro, sera reposicionado no final da lista de classificados do cargo preterido, sem
prejuizo da nomeagdo no cargo escolhido. A acumulacdo de cargos publicos é vedada,
ressalvadas as hipoteses expressamente admitidas pelo art. 37, XVI, da Constituicdo Federal,
entre as quais se incluem a acumulag¢do de um cargo de professor com outro de qualquer
natureza, desde que comprovada a compatibilidade de horarios, nos termos da Emenda

Constitucional n® 138/2025.

2.3.As inscrigdes serdo efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, durante o periodo das

14h00min do dia 15 de julho de 2026 as 23h59min do dia 17 de agosto de 2026.

2.4.As taxas de inscri¢do serdo conforme o quadro abaixo:

DAS TAXAS DE INSCRICAO
NIVEL FUNDAMENTAL R$75,00 (setenta e cinco reais)
NiVEL
i i R$95,00 (noventa e cinco reais)
MEDIO/TECNICO
NIVEL SUPERIOR R$140,00 (cento e quarenta reais)

2.5.Apbs o horario de encerramento das inscri¢des, citado no subitem 2.3, a ficha de inscri¢ao e o

boleto bancario nao estardo mais disponiveis no site.
2.6.Para efetuar a inscri¢do o candidato devera
a) acessar o site www.idib.org.br;
b) localizar o link do Concurso Publico da Prefeitura de Marco/CE;
¢) preencher corretamente o formulario eletronico;
d) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

2.7.No ato da inscri¢do, podera ser exigido o envio (upload) de documento oficial de identificagdo

como condi¢do para a efetivagdo da inscrigao.

2.8.A inscri¢do somente sera considerada efetivada apds a confirmagdo da quitacdo integral do
boleto, sendo irretratavel a partir de entdo, ndo cabendo devolugdo da taxa, ressalvadas as hipdteses

de cancelamento do certame ou pagamento em duplicidade.
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2.9.0 boleto bancario podera ser reimpresso até as 23h59min do primeiro dia 1til posterior ao

encerramento das inscricdes, devendo ser pago até essa mesma data limite, sob pena de
indeferimento da inscricdo. O candidato que promover cancelamento, contestagdo ou chargeback
da transacdo apos a confirmag¢ao da inscri¢do estara sujeito a eliminagdo do certame e as medidas
judiciais cabiveis.

2.10.Nao sera aceito pagamento do valor da inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, transferéncia
ou deposito em conta corrente, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste Edital. Também ndo sera aceito, como comprovagdo de pagamento de

taxa de inscri¢cdo, comprovante de agendamento ou extrato bancario.

2.11.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, casas lotéricas
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista
neste Edital (quando for o caso) ou a quitagdo do documento gerado para pagamento da taxa de
inscri¢do para o primeiro dia util que antecede o feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por
outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.),

devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

2.12.0 pagamento da taxa de inscrigdo serd realizado por meio de boleto bancario gerado no ato da
inscri¢do, admitida sua liquidacao via PIX, cartdo de crédito (inclusive parcelado) ou cartdo de
débito, conforme as alternativas disponibilizadas pela instituicdo financeira ou plataforma de
pagamento parceira e observadas as respectivas condigdes comerciais, sem qualquer

responsabilidade da banca organizadora.

2.13.A inscrigdo somente sera confirmada apds a compensacao bancéria do valor integral da taxa,

qualquer que seja a modalidade de pagamento utilizada.

2.14.No ato da emissdo do boleto, o candidato devera conferir todos os seus dados cadastrais e os
dados da inscrigdo nele registrados, bem como as informagdes constantes do respectivo

comprovante de pagamento.

2.15.Nao serdo aceitas inscrigdes ou pagamentos que nao forem identificados em razdo de erro na
informacao de dados, ocasionado pelo préprio candidato ou por terceiro, ndo cabendo reclamacao

posterior.

2.16.E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢do, sendo exclusiva

responsabilidade do candidato caso o faca.

2.17.Na hipoétese de o candidato optar pela liquidagdo da taxa de inscri¢do por meio de cartdo de
crédito ou outro mecanismo de financiamento disponibilizado por institui¢des financeiras ou
plataformas de pagamento, este declara estar ciente e de acordo com todas as condi¢des comerciais,

taxas, encargos financeiros, juros ou eventuais tarifas aplicaveis, as quais sdo definidas
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exclusivamente pela institui¢ao financeira ou operadora de pagamento responsavel pela transacao.

2.18.A banca organizadora ndo se responsabiliza pela relagdo financeira estabelecida entre o
candidato e a institui¢@o financeira ou operadora de pagamento, limitando-se a disponibilizag¢do do

boleto bancario correspondente a taxa de inscrigdo.

2.19.Dessa forma, quaisquer encargos financeiros decorrentes de parcelamento, financiamento ou
utilizacdo de cartdo de crédito sdo de inteira responsabilidade do candidato, nao cabendo a banca

organizadora qualquer ingeréncia ou responsabilidade sobre tais condigoes.

2.20.A inscri¢do somente sera considerada efetivada apoés a confirmagdo da quitagdo integral do
boleto bancario referente a taxa de inscri¢do, independentemente do meio utilizado pelo candidato

para promover essa liquidacao.

2.21.0 candidato podera efetuar o pagamento do boleto bancario em qualquer instituigdo bancaria
ou meio eletronico de pagamento apto a realizar a liquidagdo do referido titulo, ndo estando restrito

a instituicdo financeira eventualmente conveniada.

2.22.Uma vez confirmada a quitagdo do boleto bancario, considerar-se-a concluido o procedimento

financeiro referente a inscri¢do do candidato.

2.23.Nos termos das regras editalicias aplicaveis ao certame, a taxa de inscricdo possui natureza
administrativa e ndo serd devolvida em nenhuma hipotese, ressalvadas apenas as situagdes

expressamente previstas em lei ou no proprio edital.

2.24.A confirmacdo do pagamento da taxa de inscri¢do implica aceite pleno e irretratdvel de todas

as condi¢oes do edital, inclusive das disposigoes relativas aos meios de pagamento utilizados.

2.25.0 candidato que optar pela utilizagao de cartdo de crédito, parcelamento ou qualquer outro meio
de financiamento para liquidagdo do boleto bancario reconhece que tal operagdo constitui ato

voluntario, realizado com pleno conhecimento das condigdes financeiras aplicaveis.

2.26.Em razdo disso, ndo sera admitida qualquer alegagdo posterior de desconhecimento das
condi¢des de pagamento, tampouco pedido de cancelamento da inscrigcdo ou restituigao de valores

com fundamento no meio de pagamento escolhido.

2.27.Caso o candidato promova ou tente promover cancelamento, contestacdo ou chargeback da
transacdo financeira junto a operadora de cartdo de crédito ou institui¢do financeira, apos a
confirmacdo da inscri¢do, a banca organizadora podera, apés a devida verificagdo, proceder a
eliminagdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civeis ou

criminais cabiveis.

2.28.A adogdo de mecanismos destinados a anular ou frustrar o pagamento da taxa de inscrigdo
podera caracterizar conduta incompativel com a boa-f¢, podendo ensejar cobranga judicial do valor

devido e demais consequéncias previstas na legislagdo aplicavel, inclusive na esfera penal, quando
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cabivel.

2.29.A0 efetuar sua inscrigdo no certame, o candidato declara ter plena ciéncia e concordancia com

todas as disposigoes deste edital, especialmente quanto:

a) a possibilidade de pagamento da taxa de inscricdo mediante liquidacdo do boleto
bancario por meio de cartdo de crédito ou parcelamento;
b) as condi¢des financeiras eventualmente aplicadas pela instituicdo responsavel pela
transacgao;
¢) a inexisténcia de responsabilidade da banca organizadora quanto as condi¢des de
financiamento escolhidas pelo candidato;
d) a irretratabilidade da inscri¢do apds a confirmagdo do pagamento.

2.30.0 boleto bancério gerado para pagamento da taxa de inscri¢do estard disponivel no enderego

eletronico www.idib.org.br, imediatamente apos a conclusdo do preenchimento da ficha de

solicitacdo de inscrigdo on-line, para impressao e efetivagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.31.0 IDIB nio se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicac@o, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados em que néo

seja comprovada qualquer geréncia ou participagdo da organizadora.
3.DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR:

3.1.A relagdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscrigoes deferidas, apos o término das
inscrigdes, serd divulgada no site do IDIB www.idib.org.br ¢ no atrio da sede da Prefeitura

Municipal de Marco, em local de amplo acesso publico, e no site oficial www.marco.ce.gov.br.

3.2.Nédo serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo ou em desacordo com os

procedimentos estabelecidos neste Edital.

3.3.N4o sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e-mail

ou qualquer outro meio de comunicagao, que nao o estabelecido neste Edital.

3.4.Em nenhuma hipotese havera devolugao do pagamento da taxa de inscri¢ao ao candidato, exceto
no caso de cancelamento do certame ou valores recolhidos em duplicidade ou boletos pagos fora

do prazo.
3.5.Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

a) ndo recolher a taxa de inscrigdo;
b) omitir dados ou prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de
inscrigao.

4.DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO:

4.1.0 candidato podera acessar o enderego eletronico www.idib.org.br para imprimir a confirmagao

de sua inscri¢do.
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4.2 .Em caso de qualquer incoeréncia ou auséncia de seu nome na lista preliminar de inscritos, cabera

recurso nos termos do item 13 — DOS RECURSOS.

4.3.0 comprovante de confirmagao de inscri¢do, impresso via Internet, devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento

original de identificacdo oficial com foto, conforme este edital.

4.4.F responsabilidade exclusiva do candidato a obtengio do comprovante de confirmagio de
inscrigao.

5.DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO:

5.1.Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual

configura aceitacao de todas as normas e condic¢des estipuladas.

5.2.E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via correio
eletronico, ou por qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital. Aplicam-se os prazos

e procedimentos previstos no cronograma previsto neste Edital

5.3.Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do

candidato.

5.4.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagio e pelos Orgdos de Registro
Profissional (ordens, conselhos profissionais etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS, modelo novo com foto); Carteira de Identidade
Nacional (CIN); documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e CIN digital) apresentados

obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.

5.5.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial expedido ha, no maximo, 30

(trinta) dias.

5.6.Nido serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao
identifiquem o portador do documento; ou documentos digitais ndo citados neste Edital e/ou

apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

5.7.Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
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de documento.

5.8.0 candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a

prova, sendo, contudo, submetida a identificagao especial.

5.9.Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e sera

automaticamente excluido do Concurso.

5.10.0 documento deverad estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a

identifica¢do do candidato e sua assinatura.

5.11.0 candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga obter

o0 respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

5.12.As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato.
5.13.Nao serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
5.14.E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

5.15.0s candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas
com deficiéncia ou ndo, para a realizagdo das provas, deverdo solicita-lo no ato de inscrigdo,
indicando a necessidade especifica na seg¢do referente a Atendimento Especial, ¢ comprovar

referida necessidade por meio de envio de documentagdo comprobatoria no periodo previsto.

5.16.Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada da
documentagdo que justifique a condigdo especial solicitada, por meio de sua Area do candidato,

acessivel pelo endereco eletrdnico www.idib.org.br, no periodo previsto.

5.17.0 envio da documentagdo prevista nos subitens 5.15 e 5.16 deste Edital ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IDIB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a

chegada dessa documentacdo ao seu destino.

5.18.Aos candidatos que tiverem deferida a prova gravada em Libras sera concedido tempo adicional

de 1 (uma) hora para realizacdo das provas, nos termos deste Edital.

5.19.As imagens da documentagdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado enviados

via site oficial valerdo somente para este Concurso.

5.20.A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de idade,
durante a realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso nos termos deste edital,
devera levar um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera o
responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo necessario. A candidata sem

acompanhante ndo fara as provas.
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5.21.Teré o direito previsto no subitem 5.20 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de

idade no dia da realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

5.22.A comprovacdo da idade sera feita mediante o envio da imagem digitalizada da certidao de

nascimento da crianga, conforme o procedimento previsto no subitem 5.16 deste Edital.

5.23.Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser
substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que

ateste a data provavel do nascimento.

5.24.A mae tera o direito de proceder & amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30

(trinta) minutos, por filho.

5.25.Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia do responsavel pela guarda da crianca, de babas ou quaisquer outras

pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata

5.26.0 tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realiza¢do da prova objetiva

ou etapa avaliativa, em igual periodo.

5.27.Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma)

hora de compensagao.

5.28.Candidatos acometidos por doencas infectocontagiosas que estejam em fase de
transmissibilidade deverao comunicar o fato ao IDIB imediatamente, via site oficial da banca, para
avaliagdo da possibilidade de atendimento especial, visando a seguranga coletiva e a viabilidade de

realizagdo da prova.

5.29.Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos
cirargicos, aparelho auricular ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condi¢do

ao IDIB no ato de inscrigdo, de acordo com o disposto no subitem 5.15 deste Edital.

5.30.No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos

aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

5.31. A pessoa candidata transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos
termos deste edital, durante a realizagdo das fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscricéo,

informar o nome ¢ o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

5.32.As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as) pessoas transexuais e travestis serdo realizadas

de acordo com o0 nome e o género constantes no registro civil.

5.33.0 candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital, de

acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, exceto nos casos previstos
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no subitem 5.28 acima.

5.34.0s resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial

deferido ser@o divulgados no enderego eletronico www.idib.org.br.

5.35.0 candidato dispora de 48h a contar da data de divulgagdo da relagdo preliminar citada no
subitem 5.34 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por meio de sua Area do
candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial, conforme
instrugdes contidas nessa mesma publicagdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de

revisao.

5.36.A solicitagdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e

de razoabilidade, e prévia comunicag@o nos prazos ora estipulados.
6.DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

6.1.Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia, na forma na forma do art. 18 da Lei Complementar n® 001/2002 e da Lei Municipal n°

613, de 12 de fevereiro de 2026.

6.2.Na hipotese de aplicagao do percentual resultar em numero fracionado inferior a um, e havendo

apenas uma vaga para o cargo, esta sera destinada a ampla concorréncia.

6.3.As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos aprovados serdo revertidas aos demais candidatos, observada a rigorosa ordem de

classificacao.

6.4.Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 2° da Lei n° 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do
Decreto Federal n° 5.296/2004; no §1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro 2012
(Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de marco de 2021 (Visao Monocular), da
Lei 14.768 de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados
pelo Decreto n° 6.949/2009 e tém assegurado o direito de inscri¢do no presente concurso publico,

desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram.

6.5.Ressalvadas as disposigOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de

aprovagdo e a todas as demais normas deste edital.
6.6.Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata com deficiéncia devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas

reservadas as pessoas com deficiéncia;
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b) enviar, no periodo previsto no Anexo I deste Edital, por meio do endereco eletronico

www.idib.org.br:

)] imagem simples do documento de identificagdo, de acordo com este edital, e
CPF; e
(i1) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, em

caso de deficiéncia ndo permanente, que antecedem a publicagdo deste edital, atestando
a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas CID bem como a provavel

causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo IV deste edital;

¢) no caso da pessoa candidata com deficiéncia que necessite de atendimento especial
para a realizag@o das provas, enviar, juntamente com a documentagdo prevista na alinea
“b” deste subitem, justificativa de condi¢do especial acompanhada de laudo ou parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade,

conforme prevé o § 1° do art. 4° do Decreto n® 9.508/2018 e alteragdes.

6.7.A pessoa candidata com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo previsto

no Anexo I deste edital, com imagens legiveis. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

6.8.A pessoa candidata que se enquadrar na hipotese prevista na alinea “c” do subitem 6.6 deste
Edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condicdo estabelecida no seu

parecer médico.

6.9.0 envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.6 deste Edital é de
responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. O IDIB néo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que

impossibilitem o envio.

6.10.Somente sera aceito arquivo unico, no formato .pdf e com tamanho maximo de até 10MB (dez

megabytes) para o arquivo completo ou 2MB (dois megabytes) cada se individual.
6.11. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.

6.12. A pessoa candidata devera manter aos seus cuidados a via original ou a copia autenticada em
cartorio da documentacao constante do subitem 6.6 deste Edital, para que, caso seja solicitada pelo
IDIB, a pessoa candidata a envie por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade

das informagdes.

6.13.0s documentos exigidos nesta secdo do edital terdo validade somente para este concurso

publico, assim como nao serao fornecidas copias dessa documentagao.

6.14.0s resultados preliminar e definitivo das pessoas candidatas que tiveram a inscri¢do deferida
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para concorrer na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia serdo divulgados no enderego eletrdnico

www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo I deste edital.

6.15.A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das pessoas
candidatas que tiveram a inscricdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, devera realizd-lo no prazo previsto nos itens 5.35 deste Edital. Apos esse periodo, ndo

serdo aceitos pedidos de revisao.

6.16.No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de complementagio,

substituicdo ou novo envio de documentagao.

6.17.A inobservancia do disposto no item 6.6 deste edital acarretara a perda do direito de concorrer

as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.18.A pessoa candidata que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscri¢ao ndo tera direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da documentagao

exigida neste edital ndo ¢ suficiente para a pessoa candidata ter sua solicitacdo deferida.

6.19.A pessoa candidata que, no ato da inscri¢ao, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na pericia médica, figurara na listagem geral de classificagdo e, também,

em lista especifica de candidatos na condi¢@o de pessoa com deficiéncia.

6.20.As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas pelas pessoas candidatas
que tenham obtido o percentual minimo de aprovagdo em todas as etapas do concurso, dentro dos
limites do quadro de vagas constantes neste edital. Caso ndo haja pessoas candidatas aprovadas, as

vagas eventualmente nao preenchidas serdo destinadas a ampla concorréncia.

6.21.Durante o prazo de validade do concurso serdo convocadas pessoas candidatas na condi¢ao de

pessoa com deficiéncia de acordo com a alternancia e proporcionalidade previstas em lei.

6.22.Apos a investidura da pessoa candidata com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para

justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo.

6.23.A nomeacao das pessoas candidatas aprovadas respeitara os critérios de ordem de classificagdo,
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o

numero de vagas reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia.

6.24.A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de pessoa candidata ocupante
de vaga reservada implicara a sua substitui¢do pela proxima candidata com deficiéncia classificada,

desde que haja pessoa candidata classificada nessa condig@o.

6.25.No ato da inscrigdo, a pessoa candidata com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribui¢des do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de

vir a exercé-lo, sua deficiéncia ndo lhe causara impedimento ao desempenho dessas atribuigdes.
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6.26.A pessoa candidata que nao for considerada pessoa com deficiéncia, nos termos do 6.4 de edital,

passard a figurar apenas na listagem de classificacao geral.
7.DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL:

7.1.0 candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, aprovado e classificado nas provas objetivas,
serd convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial, promovida por equipe

multiprofissional constituida pela Administracdo em conjunto com o IDIB.

7.2.A avaliacdo biopsicossocial tem por objetivo confirmar, ou ndo, a deficiéncia declarada pelo
candidato e avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo a que concorre,

previstas neste Edital.

7.3.A avaliagdo biopsicossocial serd promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
formada por tré€s profissionais com formagdo em curso superior e registro no conselho de classe
correspondente, dentre os quais um devera ser médico do trabalho com registro de qualificagdo de
especialidade — RQE no Conselho Regional de Medicina, e por dois integrantes da respectiva

carreira a que concorre a pessoa candidata avaliada.

7.4.A autodeclaragdo da pessoa com deficiéncia prevista neste Edital sera confirmada com fulcro no
art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); nas categorias
discriminadas nos arts. 3° ¢ 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragoes introduzidas
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista); na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular); e na
Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados, ainda, os
principios da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto

Federal n° 6.949/2009.

7.5.0 candidato convocado para a avaliagdo biopsicossocial devera comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unifo, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel

causa da deficiéncia, quando da convocagdo para este procedimento.

7.6.A comissdo de avaliacdo biopsicossocial, a ser presidida pelo médico do trabalho, deve

considerar:

a) os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicologicos € pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;
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d) arestri¢do de participacao.

7.7.A equipe multidisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacgdes prestadas pela pessoa candidata no ato de inscrigdo no concurso;
b) a natureza das atribui¢des do cargo de opgao da pessoa candidata;
¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho
na execugdo das tarefas associadas as atribui¢des do cargo;
d) a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios
que utilize de forma habitual;
e) acompatibilidade entre as atribui¢des do cargo publico e a deficiéncia apresentada
pela pessoa candidata.

7.8.Na avaliacdo biopsicossocial, a analise sera feita de forma telepresencial e individualizada, nos

termos do edital de convocagdo proprio para esta etapa.
7.9.A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas func¢des e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

¢) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) arestricao de participagdo.

7.10.0s candidatos deverdo estar conectados a plataforma de videoconferéncia indicada no edital de

convocagdo, com 1 (uma) hora de antecedéncia ao horario agendado para a avaliagdo
biopsicossocial, munidos de:

a) documento de identidade original (nos moldes deste edital), que devera ser exibido a

camera, em perfeitas condicoes de legibilidade, para conferéncia da equipe
multiprofissional;

b) laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) emitido, no maximo, nos 12
(doze) meses anteriores a data da avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo I deste edital,
e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia,
conforme edital de convocagdo, os quais deverdo ser previamente enviados em formato
digital (PDF), no prazo e na forma estabelecidos no edital de convocagdo, e apresentados
em via original ou copia autenticada a cdmera no momento da avaliacdo, para fins de
conferéncia.

7.11.E de responsabilidade exclusiva do candidato garantir, no horario agendado, ambiente
adequado, iluminagdo suficiente, conexao estavel a internet e equipamento (computador, tablet ou
smartphone) com camera e microfone em pleno funcionamento, sob pena de impossibilidade de
realizacdo da avaliagdo e consequente eliminagdo do certame, ressalvadas as hipoteses de caso

fortuito ou for¢a maior devidamente comprovadas.
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7.12.0 ndo comparecimento (conex@o) do candidato no horario estabelecido, bem como falhas

técnicas de responsabilidade exclusiva do candidato, implicardo sua eliminacdo do certame, nao
sendo admitida a realizacdo da avaliagdo em outra data ou horario, salvo por determinagdo da

Comissdo Organizadora.

7.13.A pessoa candidata que se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), deverd apresentar, ainda, relatorio especializado, emitido por médico,
explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de

alteragdes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;
b) reciprocidade social;
¢) qualidade das relagoes interpessoais;
d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.
7.14.A pessoa candidata com deficiéncia visual devera apresentar o laudo médico com informagdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correg@o e sobre a somatoria da medida do

campo visual em ambos os olhos.

7.15.A pessoa candidata com deficiéncia auditiva devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria realizado, no maximo, nos doze meses anteriores ao ultimo dia de
inscri¢do neste concurso publico. Caso a pessoa candidata utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI. A pessoa candidata com deficiéncia
fisica devera apresentar o laudo médico com a descri¢do detalhada dos impedimentos fisicos, as
alteragOes anatomicas e/ou funcionais e especificacio das limitagdes funcionais para a vida diaria

¢ a necessidade do uso de apoios, como, por exemplo, uso de proteses e/ou orteses, dentre outros.

7.16.Para realizagdo das provas objetivas, serdo oferecidas as pessoas candidatas as adaptagdes

razoaveis de acessibilidade informadas no ato da solicitagdo de inscrigéo.
7.17.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a pessoa
candidata que, por ocasido da avaliacao biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo emitido em periodo superior aos 12 (doze) meses anteriores nos que
antecedem a publicagdo deste edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se
enquadra no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista),
hipotese em que o laudo podera ser apresentado sem limitagdo temporal, nos termos da

Lei Estadual n® 17.268/2020, com redacao da Lei n® 18.642/2023;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.9 a 7.12 deste Edital;
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d) deixar de apresentar o relatdrio especializado, se for o caso, conforme o subitem 7.13

deste Edital;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;
f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os

procedimentos previstos para essa avaliagio;
h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida neste Edital.

7.18.A pessoa candidata considerada pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial terd seu
nome € a respectiva pontuacdo publicadas em resultados especificos as pessoas candidatas com
deficiéncia e figurara, também, nos resultados de classificagdo geral, se sua nota no concurso for
suficiente para tanto, e/ou em outras listas de vagas reservadas (caso tenha se inscrito para essas

outras modalidades).

7.19.A conclusdo da Junta Médica Oficial acerca da inaptiddo do candidato para o adequado
exercicio do cargo fard com que ele seja eliminado do Concurso. Da conclusio pela inaptidao do
candidato apos a avaliacdo biopsicossocial, havendo recurso, constituir-se-a junta médica pericial

para nova inspec¢do, da qual podera participar profissional assistente indicado pelo candidato.

7.20.A indicagdo do profissional assistente pelo candidato devera ser formalizada por meio da Area
do Candidato no site www.idib.org.br, no prazo de 03 (trés) dias corridos contados da ciéncia do
laudo. A junta médica pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias

uteis, contados a partir da data de realizagdo da nova inspegao.

7.21.Apos a conclusdo da nova inspe¢do, em caso de inaptidao, ndo caberd qualquer recurso
administrativo da decisdo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 7.19 deste

Edital.

7.22.0 candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
nos termos das categorias de deficiéncia especificadas neste Edital, perdera o direito de concorrer

as vagas reservadas e passard a concorrer juntamente com os demais candidatos.

7.23.0 candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, mas a
deficiéncia comprovada seja considerada, pela Junta Médica Oficial, incompativel para o exercicio
das atribuigdes do cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso

Publico, para todos os efeitos.

7.24.As vagas definidas no Anexo II deste Edital que ndo forem providas por falta de pessoas com
deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso Publico ou pela junta médica poderdo ser preenchidas

pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.
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7.25.Demais informagdes a respeito da pericia médica constarao de edital de convocagao especifico

a ser afixado no 4trio da sede da Prefeitura Municipal de Marco, em local de amplo acesso publico,

e no site oficial www.marco.ce.gov.br e no site oficial da banca em www.idib.org.br.
8.DA DIVULGACAO:

8.1.A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e das demais publica¢des, quando houver,
relativas as etapas deste Concurso Publico, sera realizada no atrio da sede da Prefeitura Municipal

de Marco, em local de amplo acesso publico, e no site oficial www.marco.ce.gov.br.

8.2.E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso
Publico através do acompanhamento do atrio da sede da Prefeitura Municipal de Marco, em local

de amplo acesso publico, e no site oficial www.marco.ce.gov.br.
9.DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

9.1.Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova objetiva e
prova discursiva, abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo III deste Edital,

conforme o quadro a seguir:

Cargo de Nivel Fundamental

Area de Disciplina N*de Peso Total de Perfil para Aprovacio
Conhecimento p Questdes Pontos p p ¢
Lingua Portuguesa 30 2,0 60,0 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos,
Conhecimentos Raciocinio L_(')gico 10 1.0 10.0 ndo podendo obter nota
Gerais Matematico ’ ’ igual a 0,00 (zero) em
Dados e Fatos Historicos 10 1.0 10.0 qual('qu(?r l.lma
do Municipio de Marco/CE > > das disciplinas.
TOTAL 50 - 80 -

Cargo de Nivel Médio/Técnico

Area de . N° de Perfil minimo de
. Contetido Peso Total ~
Conhecimento Itens aprovacao
Conh'ec1mentos Bésicos — 10 5 20
Lingua Portuguesa
Conhec1mento§ Basicos — 05 1 05
Informatica
Raciocinio Logico 50% (cinquenta por
Matematico (exceto cento) do total de pontos
. 10 1 10 p )
Conhecimentos | 1¢cnico de Enfermagem, nio podendo obter nota
Gerais Técnico em Raio-X) igual a 0,00 (zero) em
Legislagdo do SUS qualquer uma
(Cargos: Técnico de 10 1 10 das disciplinas.
Enfermagem, Técnico em
Raio-X))

Dados ¢ Fatos Historicos
do Municipio de Marco- 05 1 05
CE
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Conhecimentos Conhecimentos

Especificos Especificos 20 2 40

TOTAL 50 - 80

Cargos de Nivel Superior

Area de , N° de Perfil minimo de
q Conteudo Peso Total ~
Conhecimento Itens aprovacao
Conh’emmentos Bésicos — 10 2 20
Lingua Portuguesa
Conhe01mento§ Baswos - 05 1 05
Informatica
Raciocinio Légico
o o) [
Conhecimentos Matematico (exFeto 0s 05 1 05 50% (cinquenta por Cel’ltO)
. cargos da saude) do total de pontos, nao
Gerais . podendo obter nota igual a
Legislagdo do Sus 0,00 (zero) em qualquer
(somente para cargos da 05 01 05 uma
Saude) das disciplinas.
Dados e Fatos Historicos
do Municipio de Marco- 05 1 05
CE
Conhec1’mentos Conhem,mentos 20 ) 40
Especificos Especificos
o .
Prova Discursiva Discursiva (Redagéo) 30 SOA’. de aproveitamento,
equivalente a 15 pontos
Prova de Titulos 6 -
TOTAL 45 - 111

9.2.A prova discursiva (redagdo) serd aplicada somente para os cargos de nivel superior, possuindo

carater eliminatdrio e classificatorio.
9.3.0s locais de realizagdo das provas serdo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br.

9.4.Sera de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificagdo correta de seu local de

realizac¢do das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.5.Serd considerado(a) classificado(a) o(a) candidato(a) que, dentro do quantitativo das vagas
imediatas, cumulativamente obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de

pontos da prova objetiva ¢ ndo obtiver nota 0,00 (zero) em nenhuma das disciplinas.

9.6.As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas (A a D)

e uma Unica alternativa correta.

9.7.A pessoa candidata devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
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que serd o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de

respostas sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na propria folha de respostas.

Em hipdtese alguma havera substitui¢do da folha por erro do candidato.

9.8.A pessoa candidata devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcacdo em
local especifico, conforme orientagdo contida na prépria folha de respostas) e assinada no local

indicado.

9.9.A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto do
documento de identidade do candidato, inclusive para reconhecimento facial durante a aplicacdo

da prova objetiva, nos termos do item 10.13 deste Edital
9.10.E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a veracidade da foto.

9.11.Em caso de divergéncia da foto da pessoa candidata, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranca como assinatura, frase de seguranga, entre outros, que estardo apostos no cartdo

resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo da pessoa candidata.

9.12.0 IDIB podera utilizar a foto da pessoa candidata para a lista de sala e cartdo resposta como

medida extra de seguranga.

9.13.0 preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte da pessoa candidata,

de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

9.14.A nao identificacdo, pela pessoa candidata, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas

acarretara nota final igual a 0,00 (zero).

9.15.Serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos de marcacdes feitas

incorretamente na folha de respostas.

9.16.Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital € com
a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de

marcac¢do nao preenchido integralmente.

9.17.A ndo devolugdo pela pessoa candidata da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada
quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 9.8 deste Edital, acarretara a

eliminagdo sumaria da pessoa candidata neste concurso.

9.18.Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,
se necessario, a pessoa candidata sera acompanhada por um fiscal do IDIB devidamente treinado

¢ autorizado para tanto.
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9.19.A pessoa candidata ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de

realizacdo da leitura dptica.
9.20.As provas objetivas serdo divulgadas no endereco eletronico www.idib.org.br.

9.21.Sera de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificacdo correta de seu local de

realizac¢do das provas e o comparecimento no horario determinado.
10.DA APLICACAO DAS PROVAS

10.1.As provas objetivas serdo realizadas na data prevista no cronograma de acordo com quadro a

seguir:

NIiVEL DATA

20.09.2026
FUNDAMENTAL 08h00min as 12h00min
(horario oficial de Brasilia)

20.09.2026
MEDIO/TECNICO | 08h00min as 12h00min
(horario oficial de Brasilia)

20.09.2026
SUPERIOR 14h00min as 19h00min
(horario oficial de Brasilia

10.2.As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na cidade de Marco/CE, podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade, com data prevista para o dia 20 de
setembro de 2026, em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente na internet no site
www.idib.org.br e no e atrio da sede da Prefeitura Municipal de Marco, em local de amplo acesso

publico, e no site oficial www.marco.ce.gov.br

10.3.As provas objetivas e discursivas para os cargos de nivel superior serdo aplicadas no turno da
tarde, conforme estabelecido no Anexo I, em horario tinico que abrangera a realizacdo de ambas
as modalidades. Os locais de aplicac@o das provas objetivas, aos quais deverao se dirigir as pessoas
candidatas, serdo divulgados antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no site

www.idib.org.br.

10.4.0 caderno de prova contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo a pessoa candidata

ler atentamente as instrugdes contidas na capa.

10.5.A0 terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, a

pessoa candidata devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes

=
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posteriores neste sentido. A pessoa candidata devera verificar, ainda, se o cargo em que se

inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

10.6.No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetudos
e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que ¢ dever da pessoa candidata estar ciente das normas

contidas neste Edital.

10.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢do de provas, em razio
de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDIB tem a prerrogativa
para entregar a pessoa candidata prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que

sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

10.8.A pessoa candidata devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente ¢ de ponta grossa, do
Cartao de Confirmagao de Inscricdo (CCI), de documento de identidade original com foto, nos

termos deste edital.

10.9.Poderd ocorrer a inclusdo da pessoa candidata que apresente comprovante original de
pagamento da inscri¢do, acompanhado de justificativa plausivel para a auséncia de seu nome na
lista oficial. A inclusdo terd carater excepcional e condicional, sujeita a prévia andlise do IDIB
quanto a sua regularidade. Constatada a improcedéncia ou fraude, a inclusdo serd imediatamente
cancelada, sendo nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que a pessoa candidata tenha obtido

aprovagdo nas provas.

10.10.No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial
local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da

unidade, assim como de duas testemunhas do fato.

10.11.Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a
presenca de duas testemunhas que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacao das
provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os
instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de prova, folhas de
respostas, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes,

testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

10.12.Durante a realizagdo das provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil das

pessoas candidatas mediante verificagdo do documento de identidade, coleta da assinatura, entre
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outros, conforme orientagdes do fiscal de sala.

10.13.0bjetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, sera solicitada, quando da
aplicag@o da prova objetiva, a impressao digital em local apropriado, bem como o reconhecimento
facial, que tera por base a imagem do documento de identidade apresentado. O candidato devera
confirmar sua identificagdo assinalando campo proprio no cartdo de respostas, sob pena de
eliminacdo. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacao

datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.

10.14.Caso a pessoa candidata esteja impedida fisicamente de colher a impressao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato

no Termo de Ocorréncia.

10.15.Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferentes dos

predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

10.16.Nao sera admitido ingresso de pessoas candidatas no local de realizagdo das provas apos o

horério fixado para o seu inicio.

10.17.Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial expedido ha, no maximo, 30

(trinta) dias.

10.18.Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo

de documento.

10.19.A pessoa candidata que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera

realizar a prova, sendo, contudo, submetida a identificagao especial.

10.20.Por ocasido da realizagdo das provas, a pessoa candidata que ndo apresentar documento de

identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas.

10.21.0 documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a

identificacdo da pessoa candidata e sua assinatura.

10.22.Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, as pessoas candidatas deverdo recolher
todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal

de aplicagao.

10.23.Durante a realizagdo das provas, os envelopes de seguranga com os equipamentos ¢ materiais
ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira
utilizada pela pessoa candidata, devendo permanecer nessa situagdo durante toda a realizacdo da

prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.
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10.24.Bolsas, mochilas e outros pertences da pessoa candidata deverdo igualmente permanecer ao

lado ou embaixo da carteira/cadeira da pessoa candidata.

10.25.E garantida a liberdade religiosa a pessoa candidata. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizacao das orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que se dirijam
ao local a ser indicado pela Coordenagdo do IDIB, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a
respeitar a intimidade da pessoa candidata e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das

provas, sendo o fato registrado em ata.

10.26.Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo

procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

10.27. As 3 (trés) ultimas pessoas candidatas de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destas
pessoas candidatas insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagao,
sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pela pessoa candidata e testemunhada por 2 (duas)
outras pessoas candidatas, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de

provas, para posterior andlise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

10.28.Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio
e término da prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicag@o, dando tratamento
isondmico a todas as pessoas candidatas presentes. Serd informado aos candidatos pelo fiscal de

sala, a cada 30(trinta) minutos, o tempo restante de prova.

10.29.A pessoa candidata somente podera se retirar da sala de aplicagdo das provas faltando 01 (uma)

hora para o término da prova.

10.30.0 fiscal de sala orientara as pessoas candidatas, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade, de modo a
facilitar a identificagdo da pessoa candidata para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo de
Resposta. Na hipotese de boletim de ocorréncia, este também sera aceito como documento de

identificacdo, nos termos do item 10.17.

10.31.Ao término de sua prova, a pessoa candidata devera aguardar o recolhimento de seu material
pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de

provas somente apds autorizada.

10.32.A pessoa candidata devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que
sera utilizado para corre¢do de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local

indicado, bem como o caderno de prova.

10.33. Caso acontega algo atipico no dia de realiza¢do da prova, serd verificado o incidente, e caso
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seja constatado que ndo houve intencdo de burlar o Edital, a pessoa candidata sera mantida no

Concurso.

10.34.No dia de realizagdo das provas, o IDIB podera submeter a pessoa candidata, quantas vezes
forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim
de impedir a pratica de fraude e de verificar se a pessoa candidata estad portando material nao

permitido.

10.35.A0 término da prova, a pessoa candidata devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe

sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

10.36. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas,
salvo nos casos de amamentagéo e de prova gravada em Libras, conforme disposigdes especificas

deste Edital.

10.37.A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao

apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.38.0 IDIB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

10.39.Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato.

10.40.No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o IDIB procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de
preenchimento de formulario condicional com a apresentagdo de documento de identificagdo

pessoal, conforme subitem 5.4 e do comprovante de pagamento original.

10.41.A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd confirmada

pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

10.42.Apo6s garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da apresentagdo de documento de
identificacdo pessoal, conforme subitem 10.40 e do comprovante de pagamento original,
constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada, considerados

nulos todos os atos dela decorrentes.

10.43.0 candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas,
preenchendo com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de
respostas, unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes

especificadas, contidas na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

10.44.0 candidato ndo levara, ao final da prova, o caderno de questdes (caderno de provas), sendo

este, conjuntamente com a folha de resposta, entregue ao fiscal de sala.
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10.45.Em hipdtese alguma, havera substitui¢ao da folha de resposta por erro do candidato.

10.46.0s prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de

inteira responsabilidade do candidato.

10.47.0 caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do IDIB, no dia seguinte
ao da aplicacdo das provas. O referido caderno ficara disponivel através de senha privativa

individual, durante o prazo recursal da prova objetiva.

10.48.0 IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no enderego eletronico www.idib.org.br, apos a data de divulgacdo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual, até 10

(dez) dias corridos da data de publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

10.49.Constituem condutas vedadas a pessoa candidata durante a realizagao das provas, sem prejuizo

de outras vedagdes expressamente previstas neste Edital, sendo-lhe defeso:

I.comunicar-se, por qualquer meio, com outro candidato ou terceiro, durante a realizagdo

das provas;
IL.utilizar calculadora, régua de calculo ou instrumento similar;
[I.utilizar livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

IV.portar, ainda que desligado, aparelho eletrénico ndo autorizado (telefone celular, relogio,
smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme,
entre outros), salvo se devidamente acondicionado, lacrado e identificado no envelope de

segurancga fornecido pelo IDIB;

V.emitir, por meio de aparelho eletronico, qualquer sinal sonoro, ainda que o aparelho esteja

desligado ou acondicionado no envelope de seguranga;

VIL.O candidato que, no exercicio de fungdo publica de seguranga, for portador de arma de
fogo com amparo legal podera solicitar o seu acautelamento junto a Coordenagéo do local
de provas, mediante requerimento especifico no ato da inscri¢do, sob pena de eliminagéo

caso porte arma sem essa comunicagdo prévia.

VIlLutilizar chapéu, boné ou outro acessorio de chapelaria, ou d6culos escuros, exceto para

correcao visual ou fotofobia comprovada por laudo médico apresentado na data da prova;
VIII.fumar na sala de provas ou nas demais dependéncias do local de aplicagao;

IX.permitir a presenca de acompanhante ou de pessoa estranha ao certame nas dependéncias

do local de provas, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas neste Edital;

X.portar material de estudo durante o periodo de realizagdo das provas, inclusive quando do

uso de sanitarios;
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Xl.permitir que suas respostas sejam assinaladas por terceiros, salvo quando autorizado

atendimento especial para esse fim;
XllL.utilizar caneta fabricada em material ndo transparente ou de tinta diversa da azul ou preta;

Xlll.recusar-se a submeter-se a procedimentos de identificacdo (coleta de assinatura, de
impressao digital e de reconhecimento facial), ao detector de metais ou a exame

grafologico, quando solicitado;

XIV.ausentar-se do local de provas antes de 1 (uma) hora do termino da aplicagdo, ou retirar-

se da sala sem o acompanhamento ¢ a autorizagdo do fiscal;
XV.descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e/ou na folha de respostas.

10.50.Sera eliminada do Concurso Publico, assegurados o contraditério e a ampla defesa, a pessoa

candidata que, durante a realizagdo das provas, incorrer em qualquer das seguintes hipoteses:

Lapresentar-se para a realizagdo das provas apds o fechamento dos portdes ou fora do local,

data e horario predeterminados;
II.ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

[II.ndo apresentar documento de identidade original, ou, na sua falta, o boletim de ocorréncia,

nos termos deste Edital;

IV.ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou ausentar-se do recinto,

a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

V.ser surpreendida comunicando-se, por qualquer meio, com outro candidato ou terceiro, ou
utilizando calculadora, livros, anotag¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta
ndo permitido;

Vl.portar ou fazer uso, durante as provas, de arma ou de aparelho eletronico de comunicagao,
ainda que desligado, ou fazer emitir sinal sonoro de aparelho eletronico;

VII.dar ou receber auxilio para a execugdo das provas;

VIILutilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilicitos para obter aprovagdo propria ou de

terceiro, em qualquer etapa do Concurso;

IX.ndo devolver ao fiscal, ao final da prova, a folha de respostas e/ou o caderno de provas

devidamente preenchidos e assinados;

X.fazer anotagdo de informagoes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo permitido

(copia de gabarito);

Xl.perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, ou faltar com a devida cortesia com

examinadores, fiscais, autoridades presentes ou outros candidatos;
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XIL.ndo permitir a coleta de sua assinatura, impressao digital ou reconhecimento facial, ou

recusar-se a submeter-se ao detector de metais;

XlIl.recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplica¢do das provas para posterior

exame grafologico, quando houver;
XIV.ser surpreendida portando caneta fabricada em material ndo transparente;
XV.descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e/ou na folha de respostas;
XVlI.ndo indicar, em local préprio da folha de respostas, o tipo de prova;

XVIl.tiver, a qualquer tempo, constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacdo policial, o uso de processo ilicito, hipotese em que suas provas serdo

anuladas.

XVIll.ter sido condenado, com transito em julgado, por crime previsto na Lei Federal n°
11.340/2006 (Lei Maria da Penha), na Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), na Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) ou na
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), salvo se decorridos dois anos da

extingdo da punibilidade, nos termos da Lei Municipal n°® 375/2021.

11.DAS PROVAS:

11.1.As provas objetiva e discursiva serdo avaliadas na escala de pontos e pesos definidos no subitem

9.1.

11.2.Sera considerado(a) classificado(a) o(a) candidato(a) que, dentro do quantitativo das vagas
imediatas, cumulativamente obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00 (zero) em nenhuma das disciplinas integrantes das

provas objetivas.
11.3.Nao havera, em hipdtese alguma, vista de prova.
11.4.0 candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso Publico.

11.5.A prova discursiva de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada somente para os
cargos de nivel superior, no mesmo dia e horario da prova objetiva, dentro do horario previsto neste

edital.
11.6. A prova de titulos sera somente para os cargos de nivel superior.

11.7.A prova discursiva(Redacao) consistira na elaboracdo de texto dissertativo-argumentativo com,
no minimo, 20 (vinte) linhas e no méaximo 30 (trinta) linhas, sem contar o titulo, com base em tema

da atualidade formulado pela Banca Examinadora.

11.8.Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos classificados e classificaveis,

por lista de concorréncia (ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia, separadamente), dentro
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do limite correspondente a 3 (trés) vezes o total de vagas de cada cargo, considerando o somatoério

das vagas imediatas previstos no Anexo II deste Edital, obedecidos os critérios de desempate

aplicaveis dispostos neste Edital.

11.9.A critério exclusivo do IDIB, na hipdtese de desclassificagdo de candidato durante a correcdo
da prova discursiva, podera ser realizada a correcdo dos candidatos subsequentes ao quantitativo

previsto neste item.

11.10.Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para a categoria de PcD, sera realizada convocagdo
de nimero equivalente a trés vezes o total de vagas imediatas do cargo, observados os critérios de

desempate

11.11.A prova discursiva sera avaliada com base nos critérios a seguir:

et ~ Pontuacao Pontuacio Total
Critérios de Correciao Desconto Mixima Médulo

Dominio da norma culta da lingua - 0,25 por 3,0
erro

Pontuagdo, acentuagdo e ortografia - 0,25 por 1,0
erro

Concordancia verbal e nominal - 0,25 por 1,0
erro

Regéncia verbal e Nominal - 0,25 por 1,0
erro

Formal 10,0

Colocagdo pronominal - 0,25 por 1,0
erro

Estrutura sintatica de oragdes e - 0,25 por 3.0

periodos, elementos coesivos erro ’
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Pontuacao Pontuacao Total

Critérios de Correcao Mixima Médulo

Respeito a estrutura da tipologia textual

solicitada 2,0

Sequéncia logica e de organizacdo do
pensamento (introdugdo, desenvolvimento e 2,0
conclusio)

Uso adequado de conectivos e elementos

L 2,0
anaforicos

Textual 10,0

Observancia da estrutura sintatico semantica dos

periodos 2,0

Coeréncia e Coesao 2,0

Pontuacio Total

Critérios de Correcao Pontuacio Maxima Médulo

Compreensao da proposta 2,0

Habilidade argumentativa
(atualizagdo, originalidade ¢ 2,0
relevancia das informacdes)

Progressdo tematica 2,0

Conhecimento do tema 10,0
Técnico (cobertura dos tdpicos
apresentados: dominio e
interrelagdo entre os
conceitos centrais do tema
proposto)

2,0

Capacidade de analise ¢
senso critico em relagdo ao 2,0
tema proposto

11.12.A Prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se
classificada nesta fase a pessoa candidata que tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por

cento) na totalidade da pontuagdo da prova discursiva.
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11.13.A pessoa candidata que ndo for classificada na Prova Discursiva, nos termos deste edital,

estara automaticamente eliminada do Concurso Publico.

11.14.A folha de resposta da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra, marca e/ou simbolo que identifique a pessoa candidata, em qualquer parte da
folha, em outro local que nao seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de
qualquer marca ou simbolo identificadora dentro ou fora do espago destinado a transcri¢do do texto

definitivo acarretard nota ZERO na prova discursiva.

11.15.A prova discursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pela propria pessoa
candidata, a mdo, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em
caso da pessoa candidata que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realiza¢do das
provas. Nesse caso, se houver necessidade, a pessoa candidata sera acompanhada por um
colaborador do IDIB devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo. Nao serd permitido o uso de
qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta borracha” e

afins, sendo eliminada do concurso a pessoa candidata que nao obedecer ao descrito neste subitem.

11.16.0 preenchimento da folha de resposta definitiva da prova discursiva, que serd o Unico
documento valido para a correg@o da prova, sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno
e neste edital. Nao havera, em hipdtese alguma substitui¢ao do caderno de prova por erro da pessoa

candidata.

11.17.A folha de resposta da prova discursiva ndo serd substituida por erro de preenchimento da

pessoa candidata.

11.18.A pessoa candidata NAO podera levar consigo o caderno de provas, bem como nio podera

levar consigo qualquer anotacao.

11.19.Sera disponibilizado, na area do candidato, conforme cronograma, o caderno de prova, em
arquivo eletronico, bem como o gabarito respectivo para que o candidato, querendo, possa formular

récurso.

11.20.Sera disponibilizado, na area do candidato, conforme cronograma, o espelho do cartdo-
resposta em arquivo eletronico, bem como a nota de aproveitamento para que o candidato,

querendo, possa formular recurso.

11.21.A pessoa candidata ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para

auxilio na resolucdo das questdes discursivas.

11.22.Ser4 atribuida nota ZERO a prova discursiva que:
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a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questoes;
b) com quantidade de linhas inferior a0 minimo solicitado;

¢) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique a pessoa

candidata;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,

numeros e palavras soltas ou em versos);
e) estiver em branco;
f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada ¢/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo da pessoa

candidata;

h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

1) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

j) apresentar texto escrito com expressoes injuriantes, discriminatorias e/ou abusivas;

k) apresentar texto, marcagao, anotacdo ou qualquer outro registro.

1) O padrao de resposta (chave de correcdo) sera disponibilizado no site www.idib.org.br.

11.23.A folha de resposta da prova discursiva podera ser visualizada no site www.idib.org.br, apos
a publicagdo do resultado preliminar da fase, e estard disponivel até quinze dias apds a sua
divulgagdo. Apods esse prazo determinado, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da

imagem da folha de resposta definitiva.

11.24.As notas serdo divulgadas no site www.idib.org.br e as pessoas candidatas poderdo pedir

revisdo do resultado preliminar da prova discursiva, nas datas previstas neste edital.

11.25.A fase de analise curricular consistira no exame dos titulos apresentados pelos candidatos,

conforme os quadros a seguir:
DA PROVA DE TiTULOS

Nivel Superior
11.26.Serdo convocadas para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, as
pessoas candidatas aprovadas nas Provas Objetivas e Discursivas obedecidos os critérios de

desempate aplicaveis, dispostos neste edital.

11.27.A prova de titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme

quadro a seguir:
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Alinea Avaliacao de Titulos

Valor Valor
unitario maximo

A Curso de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado, 3 3,0

devidamente reconhecido pelo MEC.

B Curso de pos-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado, 2 2,0
devidamente reconhecido pelo MEC.
C Curso de especializagdo em area relacionada com o cargo a 0,5 1,0

que concorre, com carga horaria minima de 360 horas,
devidamente reconhecido pelo MEC.

11.28.Para as alineas “A”, “B” e “C” do subitem 11.27 deste Edital, serdo considerados os seguintes

documentos comprobatorios:

A.

para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou certificado
por nivel de titulagdo; caso a pessoa candidata apresente mais de um diploma de Mestrado ou
Doutorado, ou mais de um certificado de Especializacdo, somente devera ser considerado o de
maior pontuagao;

para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Serd aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de historico escolar;

para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de historico escolar;

para a alinea “C”: diploma ou certificado ou declaragdo de conclusao do curso onde
obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horéria e a conclusdo do referido curso,

expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

11.29.A comprovagdo do curso relacionado na alinea “A” do subitem 11.27 deste Edital, concluido

no exterior, devera ser feita inica e exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado por

instituicao de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

11.30.A comprovagao do curso relacionado na alinea “B” do subitem 11.27 deste Edital, concluido

no exterior, devera ser feita acompanhada de um historico escolar contendo as disciplinas e a carga

horaria (de cada disciplina ou total).

11.31.Nao sera considerado como curso de especializagdo o curso de pds-graduacao stricto sensu em

nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

11.32.Somente sera aceito certificado ou declaracdo das instituigdes referidas nos subitens anteriores

nas quais seja possivel efetuar a sua identificacdo e constem todos os dados necessarios a sua
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perfeita comprovacao.
11.33.Somente sera considerado o curso concluido.

11.34.0s certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por institui¢ao

oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.

11.35.A pessoa candidata que ndo encaminhar a documentagdo descrita neste Edital, recebera nota

0,00 (zero) nestas alineas.

11.36.0 envio dos documentos comprobatdrios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-

line, a ser disponibilizada no enderego eletronico www.idib.org.br.

11.37.A ferramenta eletronica para envio de titulos estara disponivel no portal eletronico da
Organizadora, onde a pessoa candidata devera se identificar por meio de seu CPF e codigo de
acesso, que sera gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail cadastrado da

pessoa candidata.

11.38.A tela para envio de titulos e documentos serd composta por campos intitulados de acordo com
a tabela contida neste Edital, devendo a pessoa candidata anexar em cada campo a imagem da

documentagdo comprobatoéria original, correspondente a descrigao.

11.39.0 envio dos arquivos, uma vez inicializado pela pessoa candidata, somente sera finalizado
caso a pessoa candidata clique no botdo “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o
envio ficara com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma
automatica apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio pendente”,
a pessoa candidata podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario, contudo, apos a
mudanca de status para “envio finalizado” o mesmo nao podera mais incluir ou excluir arquivos,

sendo finalizada essa fase.

11.40.Somente serdo aceitos arquivos nos formatos .pdf e com tamanho de at¢ 2MB(megabytes) se

arquivo individual e 10MB (dez megabytes) se arquivo unico.
11.41.0s arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas pontuagdes.

11.42.No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificagdo nominal da pessoa

candidata, devendo, portanto, ser anexado em anverso € verso, sempre que houver.

11.43.A pessoa candidata inscrita assume total responsabilidade pelas informagoes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletroénico de

envio de titulos e documentos.

11.44.A pessoa candidata que ndo apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na

Prova de Titulos.

11.45.Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.
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11.46.0s titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com a

tabela constante do subitem 11.27 deste Edital.

11.47.Fica reservado ao IDIB o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos

originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

11.48.0s resultados da Prova de Titulos, preliminar e¢ definitivo, serdo divulgados no site

www.idib.org.br.

11.49.Demais informagdes a respeito da Prova de Titulos constardo no Edital de convocacao

especifico para esta etapa.

11.50.Somente serdo aceitos, para fins de pontuagao, os Titulos indicados no item 11.27 que tiverem

sido concluidos até a data prevista no cronograma para envio dos documentos.
11.51.Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

11.52.0 envio dos arquivos, uma vez inicializado pela pessoa candidata, somente sera finalizado
caso a pessoa candidata clique no botdo “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o
envio ficard com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma
automatica apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio pendente”,
a pessoa candidata podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo, apos a
mudanga de status para “envio finalizado” o mesmo ndo podera mais incluir ou excluir arquivos,

sendo finalizada essa fase.

11.53.Somente serdo aceitos arquivos nos formatos .pdf, e com tamanho de até 2MB(megabytes) se

arquivo individual e 10MB (dez megabytes) se arquivo unico.
11.54.0s arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe ser@o atribuidas pontuagdes.

11.55.No documento anexado devera constar a identificagdo nominal da pessoa candidata, devendo,

portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.

11.56.A pessoa candidata inscrita assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletroénico de

envio de titulos e documentos.
11.57.Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

11.58.0s titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com a

tabela constante neste Edital.

11.59.Fica reservado ao IDIB o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos

originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.
12.DA CLASSIFICACAO FINAL:

12.1.0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo
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por opgcao de cargo.
12.2.A pontuagdo final sera:

I. Para os cargos de Nivel Fundamental, Médio/Técnico a pontuaciio final sera o

resultado da TPO onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

II.  Para os cargos de Nivel Superior que participarao da Prova Discursiva a pontuacao

Final = (TPO) + (TPD) + (TPT) Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPD = Total de Pontos da Prova Discursiva
TPT= Total de Pontos da Prova de Titulos.

12.3.Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo as pessoas com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos

candidatos portadores de deficiéncia.

12.4.No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,

sucessivamente, os seguintes critérios:
Nivel fundamental:

I.com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

II.Maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa;
III. Maior idade.

IV.Conter nome na lista de jurados para participacdo em juri (Apresentar Certiddo do
Tribunal de Justiga).

Médio/técnico:
I. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.° 10.741/2003,

entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

II.Maior pontuagao na disciplina de conhecimentos especificos;
III. Maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa;
IV.Maior idade.

V.Conter nome na lista de jurados para participagdo em juri (Apresentar Certiddo do
Tribunal de Justiga).

Nivel superior:

I. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

II. maior pontuagdo na prova de redagéo;
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III. Maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos;
IV. Maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa;
V. Maior idade.

VI. Conter nome na lista de jurados para participagdo em juri(Apresentar Certiddo do
Tribunal de Justiga).

12.5.0 resultado do Concurso Publico estard disponivel para consulta no site do IDIB
www.idib.org.br e atrio da sede da Prefeitura Municipal de Marco, em local de amplo acesso
publico, e no site oficial www.marco.ce.gov.br e cabera recurso nos termos do item 13 — DOS

RECURSOS deste Edital.

12.6.Apés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de

Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

12.7.A lista de Classificag@o Final serd publicada no site do IDIB www.idib.org.br e no atrio da sede
da Prefeitura Municipal de Marco, em local de amplo acesso publico, € no site oficial

WWW.marco.ce.gov.br.

12.8.Todos os candidatos aprovados que ndo forem classificados dentro do numero de vagas

imediatas comporao a lista de classificaveis, observada a ordem de classificagao.
13. DOS RECURSOS

13.1.Facultar-se-a a pessoa candidata apresentar recurso, por meio da Area do candidato acessivel
pelo endereco eletronico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados preliminares do
presente certame. As impugnagdes as normas do presente Edital observarao o disposto no subitem

16.18.

13.2.A pessoa candidata que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contadas da publicagdo do respectivo resultado, somente via internet, por
meio da Area para candidato acessivel pelo endereco eletronico da banca organizadora, nos termos
do art. 20 da Lei Complementar n° 001/2002, observada a forma de contagem do art. 212 do mesmo

diploma.
13.3.Néo cabera recurso administrativo contra o resultado definitivo, sem prejuizo do controle
judicial.
13.4.Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se

referem.

13.5.Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados
e as justificativas de alterac@o ou anulacdo de gabarito serdo avaliadas pela Comissdo Organizadora

do concurso.

13.6.A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada a pessoa candidata recorrente por meio de
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sua Area para candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.

13.7.Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova objetiva, a pontuagdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todas as pessoas candidatas, independentemente de

terem recorrido.

13.8.Se houver alteragdo, por for¢a de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
da prova objetiva, essa alteracdo valera para todas as pessoas candidatas, independentemente de

terem recorrido.

13.9.0 recurso devera ser individual, por questdo ou avaliacdo, com a indicagdo daquilo em que a
pessoa candidata se julgar prejudicada, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes
com cita¢des de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., bem como

a exposi¢ao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

13.10.A pessoa candidata devera ser clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso

inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
13.11.Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este Edital.
13.12.Serdo indeferidos os recursos:

1. cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissao Organizadora;

ii. que estejam em desacordo com as especificagdes contidas em qualquer disposigao deste
Edital;

iii. cuja fundamentag@o nio corresponda a questao recorrida;

iv. sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou o0s
intempestivos;

v. com dados incompletos;

vi. encaminhados via postal, e-mail, imprensa e¢/ou de “redes sociais online”.

13.13.A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em tltima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos

administrativos adicionais.

13.14.Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto

no subitem anterior.

13.15.0 recurso nao podera conter, em outro lugar que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca

que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.16.0s resultados preliminares e definitivos do concurso serdo publicados na pagina do concurso,
acessivel pelo site www.idib.org.br, no atrio da sede da Prefeitura Municipal de Marco, em local

de amplo acesso publico, e no site oficial www.marco.ce.gov.br na data prevista no cronograma.
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14.DA CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO
14.1.A Posse sera condicionada a:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse, nos termos do art. 5°,
V, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio (Lei Complementar n°
001/2002)

¢) Quitag¢do com o servigo militar, exceto para os candidatos do sexo feminino e com
a Justica Eleitoral, para todos os candidatos;

d) Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicao
de Ensino reconhecida pelo MEC;

e) apresentacdo de copia do documento oficial de identidade com foto; CPF;
PIS/PASEP; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS Digital); certiddo de
nascimento ou casamento; e certiddo de nascimento dos filhos menores, quando
houver, para fins de registro de dependentes;

f) As pessoas com deficiéncia, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo
de op¢ao do candidato, comprovada através de analise da Comissdo Especial do
Concurso Publico com apoio da Junta Médica do Municipio, que emitird parecer
sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o
cargo;

g) Exame de sanidade fisica e mental, que comprove a aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo;

h) Nao ter sido condenado, com transito em julgado, por crime previsto na Lei Federal
n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), na Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente), na Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) ou na Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), salvo se
decorridos dois anos da extingdo da punibilidade, nos termos da Lei Municipal n°
375/2021.

1)  Declaragdo de acimulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

j) Possuir ilibadas condutas social, profissional ou funcional e ndo antecedentes
criminais incompativeis com o exercicio da fungio;

j- 1. A comprovacdo de possuir ilibada conduta social, profissional ou funcional,
bem como a auséncia de antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da
funcdo, dar-se-4 mediante a apresentacdo de certiddes negativas de antecedentes
criminais emitidas pelas Justicas Federal, Estadual, Militar e Eleitoral, constituindo
a omissao ou a falsidade de dados motivo para imediata eliminagcdo do candidato.

k) Apresentar declaracdo de bens.

1) Para a investidura no cargo de Bombeiro Hidraulico, além dos requisitos gerais
previstos neste edital, o candidato devera comprovar, no ato da posse, as exigéncias
do Decreto n°. 06072026/01 que regulamenta a comprovagdo de experiéncia
profissional para o cargo de Bombeiro Hidraulico:

a) escolaridade de Ensino Fundamental Incompleto; e
b) experiéncia minima de 12 (doze) meses na area de atuagdo do cargo, comprovada
por meio de um dos conjuntos de documentos do artigo 4° do Decreto n°.

06072026/01 a seguir disposto:

[.Vinculo Empregaticio Formal (CLT): Cépia da Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social (CTPS) — fisica ou digital — que comprove o registro na
funcdo de Bombeiro Hidraulico, Encanador ou equivalente;

II. Vinculo com a Administracdo Publica: Certiddo de Tempo de Servigo ou
Declaragao oficial expedida por 6rgdo publico federal, estadual ou municipal,
atestando o periodo e as func¢des executadas;

II1. Prestacdo de Servigcos Formais (Auténomos): Contrato de prestacdo de servigos
ou Notas Fiscais avulsas que demonstrem a execugdo de servigos hidraulicos pelo
periodo exigido;

IV.Prestagdo de Servigos Informais (Profissionais Auténomos sem emissdao de
recibo/nota): Declaragdes emitidas por pessoas fisicas ou juridicas (tomadoras do
servigo, proprietarios de imoveis, comerciantes locais ou empreiteiros) que
atestem, sob as penas da lei, que o candidato realizou servigos de manutengao,
instalacdo ou reparo hidraulico em suas propriedades, especificando o periodo da
prestacdo de servigos.

IV.1. O candidato devera apresentar, no minimo, 3 (trés) declaragdes de
tomadores de servigos distintos, contendo a identificagdo qualificada do
declarante (nome, RG, CPF/CNPJ e endereco), descricdo sucinta dos
servigos prestados pelo candidato e ter a assinatura do declarante
obrigatoriamente reconhecida em cartorio. A soma do periodo das 3
declaracdes deve corresponder ao lapso temporal minimo de 365(trezentos
e sessenta e cinco dias) de atividade pratica.

14.2.A comprovacdo de possuir ilibada conduta social, profissional e funcional ¢ de ndo possuir
antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da fung¢ao sera exigida por ocasido da posse,
mediante apresentacdo dos seguintes documentos, expedidos h4, no maximo, 90 (noventa) dias,

salvo aqueles com prazo de validade proprio:

a) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Civil do Estado de domicilio
do candidato;

b) certiddes negativas criminais da Justica Estadual (1° e 2° graus) da comarca de
domicilio do candidato;

c) certiddo negativa criminal da Justica Federal;
d) certiddo de quitagdo eleitoral, expedida pela Justiga Eleitoral;

e) para candidato que seja ou tenha sido servidor ou empregado publico, certiddo de
nada consta (regularidade funcional) expedida pelo 6rgdo de origem, atestando a
inexisténcia de penalidade disciplinar;

f) declaracdo firmada pelo proprio candidato, sob as penas da lei, de que possui
idoneidade moral e de que ndo responde por fatos incompativeis com o exercicio do
cargo.

14.3.0 candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos.
14.4.A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico,

cabendo recursos nos termos do item 13 — DOS RECURSOS deste Edital.

14.5.A convocagdo oficial do candidato para o processo de ingresso e posse obedecera a ordem
rigorosa de classificagdo e serd feita pelo municipio de Marco/CE, por meio de publicagao por

afixagdo no atrio da sede da Prefeitura Municipal de Marco e no site oficial do Municipio
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(https://marco.ce.gov.br), indicando formalmente data, hora e local de comparecimento.

14.6.0 Municipio de Marco/CE nao tem obrigatoriedade de manter contato telefénico nem por e-
mail com o candidato, sendo considerada, para fins legais e para contagem dos prazos, a publicagdo

realizada nos meios oficiais previstos neste Edital.

14.7.Apds o Ato de convocagao oficial do candidato para o processo de ingresso e posse, o candidato
classificado e convocado por meio de publicagdo por afixagao atrio da sede da Prefeitura Municipal
de Marco, em local de amplo acesso publico, e no site oficial www.marco.ce.gov.br, terd um prazo
de 15 (quinze) dias contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 15 (quinze)
dias de acordo com o art. 23, §1° do Estatuto, a requerimento do interessado, para apresentacao

pessoal e dos documentos e efetivacdo dos procedimentos para sua posse.

14.8.0 candidato devera apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da

Administracdo da Prefeitura Municipal de MARCO/CE, observadas as seguintes condi¢des:

a) Apresentar-se pessoalmente ou por procuragdo publica ao setor competente munido
de toda documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovagao de qualquer um dos
requisitos eliminard o candidato do Concurso Publico;

b) Serad permitido ao candidato convocado para tomar posse no servigo publico o
adiamento da nomeagdo no cargo, mediante posicionamento no final da
classificagdo, sendo eliminado do Concurso Publico, o candidato que por quaisquer
motivos ndo tomar posse dentro do prazo legal.

14.9.0 candidato convocado para preenchimento da vaga que ndo comparecer no prazo estipulado
na convocagdo ou se recusar a assinar os Termos de Comparecimento e Aceitacdo de Vaga estara
definitivamente excluido do concurso publico, sem possibilidade de ser chamado novamente ou

transferido para o final da lista de chamamento.
15.D0 CONTEUDO PROGRAMATICO
15.1.0s contetidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo III deste Edital.

15.2.0 Anexo III, integrante deste Edital, contempla o conteudo programatico, o qual podera ser

estudado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

15.3.As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos
enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também exigido o

conhecimento dessas regras para sua resolucao.

15.4.A Prefeitura Municipal de Marco/CE e o IDIB nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetdo

programatico.

15.5.0s itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento

memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a
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capacidade de raciocinio.

15.6.Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a

mais de uma area de conhecimento.
16.DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.As convocacdes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no atrio da sede da
Prefeitura Municipal de Marco, em local de amplo acesso publico, e no site oficial

www.marco.ce.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

16.2.A Prefeitura Municipal de Marco/CE e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias,

transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.
16.3.Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados sem arredondamento.

16.4.Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do IDIB,
www.idib.org.br e no atrio da sede da Prefeitura Municipal de Marco, em local de amplo acesso

publico, e no site oficial www.marco.ce.gov.br.

16.5.A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admiss@o, acarretara a nulidade da
inscri¢do e desclassificagcdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos do item 13 — DOS

RECURSOS deste Edital.

16.6.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital no site da

banca.

16.7.0 candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IDIB, até a data de publicacdo
da homologagdo do resultado final do Concurso Publico e, apos esta data, junto a Secretaria de
Planejamento, Administracdo e Finangas da Prefeitura Municipal de MARCO/CE, através dos

meios disponibilizados pela Prefeitura.

16.8.0 candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis
para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente,
ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei municipal,

cabendo recursos nos termos do item 13 — DOS RECURSOS deste Edital.

16.9.A classifica¢do do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologagdo do Resultado Final

do Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do Concurso Publico.
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16.10.0 municipio de Marco/CE reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no concurso

publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacao e

forma de acesso.

16.11.A aprovacao do candidato no concurso publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas

a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacdo dos aprovados.

16.12.0 IDIB ¢ a Prefeitura Municipal de Marco/CE nfo se responsabilizam por eventuais prejuizos

ao candidato decorrentes de:

a) Endere¢o ndo atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato.

¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) necessidade de mudanga de datas e calendarios previstos ou reaplicagdo de algum
evento.

16.13.A Prefeitura Municipal de Marco/CE e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,

textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

16.14.Considerar-se-4, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data

de publicacdo deste Edital.

16.15.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Especial do Concurso

Publico e o IDIB, no que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.

16.16.Cabera a Prefeitura Municipal de Marco/CE a homologacgao dos resultados finais do Concurso

Publico.

16.17.0 Foro da Comarca de Marco/CE é competente para decidir quaisquer agdes judiciais

interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.

16.18.0s candidatos poderao interpor impugnag¢ao sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até
48h apds o langamento do Edital. Todas as impugnagdes deverdo ser enviadas para o site oficial da

banca em www.idib.org.br
16.19.A divulgacao da homologagdo do resultado final do certame sera publicada nos termos deste

Edital e do ato de homologacao competente.

16.20.Fica vedada a participa¢do no certame de parentes dos membros da Comissdo Especial do
Concurso e Banca Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lagos de sangue

e afinidade.
Marco-CE, 14 de julho de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCO-CE
Prefeito-Francisco Rogério Osterno Aguiar Neto



N Y

ANEXO I - CRONOGRAMA

=
IDIB

CRONOGRAMA PREVISTO
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INICIO TERMIN
(0]

1 Publicag¢do do edital de abertura 15/07/2026

2 Periodo para impugnagdo ao edital 15/07/2026 16/07/2026

3 Periodo de inscrigoes 15/07/2026 17/08/2026

4 Publicagédo do resultado de impugnagao do edital 24/07/2026

5 Ultimo dia para envio da documentagdo comprobatoria do 17/08/2026
candidato inscrito na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia e
solicitagdo de atendimento especial

6 Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscrigdo 18/08/2026

7 Divulgacdo do resultado preliminar de inscrigdo (PCD + 26/08/2026
Atendimento Especial) na area do candidato

8 Periodo para interposigdo de recurso contra o resultado 27/08/2026 28/08/2026
preliminar de inscrigdo (PCD + Atendimento Especial)

9 Divulgagao do resultado definitivo de inscri¢do (PCD + 04/09/2026
Atendimento Especial) na area do candidato

10 Divulgacdo dos locais de prova 11/09/2026

11 Realizacao das Provas Objetivas + Discursivas (Redacio) 20/09/2026

12 Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 21/09/2026

13 Prazo para interposi¢do de recurso contra os gabaritos 22/09/2026 23/09/2026
preliminares das provas objetivas

14 Publicacdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas + 19/10/2026
resultado preliminar da prova objetiva + espelho do cartdo
resposta na area do candidato

15 Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da 20/10/2026 21/10/2026
prova objetiva

16 Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas 11/11/2026

17 Publicacdo do padrdo de resposta preliminar da prova 11/11/2026
discursiva (redacao) na area do candidato

18 Interposicao de recurso contra o padrdo de resposta 12/11/2026 13/11/2026
preliminar da prova discursiva (redacao)

19 Publicacdo do padrao de resposta definitivo da prova 20/11/2026
discursiva (redagdo)

20 Publicacdo do resultado preliminar da prova discursiva 09/12/2026
(redagdo) na area do candidato
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21 Interposicdo de recurso contra resultado preliminar da prova 10/12/2026 11/12/2026
discursiva (redagdo)

22 Publicacdo do resultado definitivo da prova discursiva 28/12/2026
(redacao)

23 Edital de convocagdo para avaliagdo biopsicossocial 29/12/2026

24 Realizagdo da avaliag@o biopsicossocial 16/01/2027 17/01/2027

25 Publicagédo do resultado preliminar da avaliagéo 20/01/2027
biopsicossocial na area do candidato

26 Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da 21/01/2027 22/01/2027
avaliagdo biopsicossocial

27 Publicacao do resultado definitivo da avaliacao 28/01/2027
biopsicossocial

28 Resultado Final 29/01/2027




