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EDITAL N° 001/2026 — FMAS/SMDST
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho do Municipio
de Luziania, Estado de Goias, por intermédio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, e a Comissdao Especial de Coordenacao,
Supervisao, Fiscalizacao e Realizagcao do Processo Seletivo Simplificado,
instituida pela Portaria Municipal n° 10, de 03 de julho de 2026, faz saber aos
interessados que, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal, do
art. 92, inciso X, da Constituicao do Estado de Goias, da Lei Municipal n°
3.908, de 23 de fevereiro de 2017, com redagao alterada pela Lei Municipal n°®
4.865, de 19 de junho de 2026, do Decreto Municipal n° 194, de 03 de julho de
2026 e demais instrumentos legais aplicaveis, mediante as condicoes
estabelecidas neste Edital, realizara o Processo Seletivo Simplificado por
Analise de Curriculo (experiéncias profissionais e titulos), destinado a
contratagao temporaria de excepcional interesse publico de profissionais para os
cargos especificados no ANEXO |, para compor o quadro de pessoal temporario
vinculado ao Fundo Municipal de Assisténcia Social/Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho — FMAS/SMDST, regido pelo presente
Edital, bem como a formacgao de cadastro reserva.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS E PRELIMINARES

1.1. As contratagdes temporarias de excepcional interesse publico de que trata
este Edital destinam-se a garantir a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Trabalho condigbes adequadas de atendimento a legislagao vigente que
regulamenta a Politica Publica de Assisténcia Social, mediante prestacdo de
servicos com qualidade, continuidade e dignidade a populagdo usuaria,
assegurando o regular funcionamento dos servigos socioassistenciais, por se
tratarem de atividades essenciais.

1.1.1 As contratagdes temporarias em regime especial de trabalho, efetivadas por
meio deste Processo Seletivo Simplificado, referem-se a cargos e fungdes que nao
contam com quantitativo suficiente de servidores efetivos ou nomeados por
concurso publico, e que se mostram indispensaveis ao regular funcionamento dos
servigcos prestados no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Trabalho, inclusive aqueles relacionados a execugao de programas, projetos,
servicos e beneficios socioassistenciais no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢ao, por meio de
Analise de Curriculo (experiéncias profissionais e titulos), para contratacao de
profissionais por tempo determinado, visando ao preenchimento de vagas de
excepcional interesse publico, no que se refere aos cargos/fungdes constantes do
ANEXO |, parte integrante deste Edital, no qual se encontram definidos o cargo,
numero de vagas, carga horaria, habilitagdo minima exigida, descricdo sumaria
das atribuicdes e valor da remuneracdo mensal.

1



P PREFEITURA __ . -
LUZIANIA %/ SMDST

sestio aue cuina, cioaoz e avanca.  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho PEEINONMENTOSOcAL ETrAiLe

Gabinete do Secretario
1.2.1. As contratagdes temporarias possuem natureza juridica administrativa, ndo

gerando vinculo permanente, estabilidade ou efetividade, sujeitando-se, no que
couber, aos mesmos direitos, deveres, proibigdes, regime disciplinar e hipoteses
de responsabilizacdo aplicaveis aos demais servidores publicos municipais,
especialmente no que diz respeito a acumulagao de cargos e fungdes publicas.

1.3. As contratagdes temporarias decorrentes deste Edital poderao ter duragao de
até 3 (trés) anos, admitida prorrogagao até o prazo total de 5 (cinco) anos,
conforme necessidade da Administracao Publica, interesse publico, disponibilidade
orcamentaria e financeira, e nos termos do art. 2°, inciso V, alinea “a”, da Lei
Municipal n® 3.908/2017, com redacao dada pela Lei Municipal n° 4.865/2026.

1.4. A inscricdo do candidato implicara aceitagao integral das normas deste Edital
e de seus anexos, bem como dos comunicados e demais atos eventualmente
divulgados pela Administragao Municipal.

1.5. As inscricdbes serao realizadas presencialmente junto a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, na sede da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Trabalho — SMDST, situada a Rua Coronel Anténio
Carneiro, n° 338, Centro, Luziania-GO, nos dias e horarios estabelecidos neste
Edital.

1.5.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagao ou aprovacéo no Processo Seletivo Simplificado, valendo, para todos
os efeitos, as publicagdes oficiais realizadas no Diario Oficial do Municipio, no sitio
eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Luziénia e no placar oficial de avisos
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho.

1.5.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicagdes, comunicados, convocagodes, resultados, recursos e demais atos
referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

1.5.3. Ao efetuar sua inscricdo, o candidato declara ter pleno conhecimento e
aceitacao das normas e condi¢gdes estabelecidas neste Edital, comprometendo-se
a cumprir integralmente suas disposigdes e responsabilizando-se pela veracidade
das informag¢des e documentos apresentados.

1.6. O resultado final com a relagao dos classificados sera divulgado no sitio
eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Luziania, e, se necessario, em outro
meio oficial definido pela Administracao.

1.7. A classificagao neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas expectativa
de direito a contratacido, sendo reservado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho o direito de proceder as contratagdes em
numero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades administrativas e
as possibilidades financeiras do Municipio.

1.8. As contratagbes firmadas com o FMAS/Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho pelos candidatos classificados e
convocados serdo regidas pela legislacdo municipal aplicavel as contratacdes
temporarias, especialmente pela Lei Municipal n°® 3.908/2017 e pelo respectivo

2



. PREFEITURA __ ® -
LUZIANIA %/ SMDST

sestio aue cuina, cioaoz e avanca.  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho PEEINONMENTOSOcAL ETrAiLe

Gabinete do Secretario
contrato administrativo temporario, assegurados, no que couber, os direitos

previstos em lei.

1.9. Somente poderao ser contratados os interessados que comprovarem o0s
seguintes requisitos:

| — ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il — ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade;

lIl — estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — gozar de boa saude fisica e mental e ndo apresentar incompatibilidade entre
eventual deficiéncia e as atribui¢gdes do cargo;

V — possuir habilitagédo profissional exigida para o exercicio do cargo, nos termos
da legislacao e deste Edital.

1.10. O Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria sera regido por este Edital
e executado por Comissao Especial, designada por Portaria.

1.11. Compete a Comissdo Especial a conducdo, coordenacdo, supervisao,
fiscalizacdo e realizagcdo de todas as etapas do presente Processo Seletivo
Simplificado, bem como a selecido dos profissionais que atendam aos requisitos
técnicos exigidos neste instrumento.

1.12. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.
2. DAINSCRIGCAO

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer integralmente o
disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo pretendido.

2.2. A inscricado no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o
conhecimento e a aceitagao, pelo candidato, das regras e condigdes estabelecidas
neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento posterior.

2.3. Ainscrigao sera realizada no periodo de 20 de julho de 2026 a 29 de julho de
2026, em dias uteis, no horario das 08h as 11h30 e das 13h as 17h30, junto a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, na sede da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho — SMDST, situada a Rua Coronel
Antonio Carneiro, n° 338, Centro, Luziania-GO.

2.3.1. A inscricao sera efetivada mediante entrega da Ficha de Inscricao (Anexo
[Il), devidamente preenchida e assinada pelo candidato, acompanhada de toda a
documentacgao exigida para o cargo pretendido, acondicionada em envelope liso,
identificado e lacrado.

2.3.2. Toda a documentacao devera ser apresentada em uma unica oportunidade,
no ato da inscricdo, ndo sendo permitida a complementacado, substituicdo ou
juntada de documentos apds o encerramento do prazo de inscri¢des.

2.3.3. No ato da entrega do envelope, sera fornecido ao candidato comprovante de
protocolo contendo a data de recebimento e 0 numero de inscrigéo.
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2.4. A Ficha de Inscricdo (Anexo lll) estara disponivel no sitio eletrénico oficial do

Municipio de Luziania e também podera ser obtida presencialmente na sede da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho durante o periodo de
inscrigoes.

2.4.1. A disponibilizagao da Ficha de Inscrigao no sitio eletronico oficial tem carater
meramente facilitador, sendo de responsabilidade do candidato apresentar a ficha
devidamente preenchida e assinada no ato da inscrigao.

2.5. A inscricao podera ser efetuada pelo préprio candidato ou por procurador,
mediante procuracdo publica ou particular com firma reconhecida em cartério e
poderes especificos para o ato, acompanhada de documento oficial do procurador
e copia da procuragao.

2.6. O ato de inscrigao sera gratuito.

2.7. No ato da inscri¢gdo, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, curriculo
atualizado constando titulos e experiéncias na area pretendida, bem como cépias
dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou certiddo de quitagédo
eleitoral,

d) Certiddes Negativas de Débitos Federal, Estadual e Municipal,;
e) Certiddes Negativas Civel e Criminal,

f) Comprovante de residéncia atualizado, referente ao més anterior a publicagcéo
deste Edital;

g) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, nas paginas de
identificacdo e dos vinculos de trabalho, ou declaragao original do érgéao/entidade
em que prestou servigos, ou outro documento em papel timbrado que comprove o
tempo de experiéncia profissional, com indicagdo do periodo trabalhado, data de
admissdo e desligamento, cargo/funcédo exercida e demais informacdes
pertinentes;

h) Curriculo atualizado e devidamente comprovado, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes nele contidas,
devendo a formacéo profissional ser compativel com o cargo pretendido.

2.8. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricio sao de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado o direito de exclui-lo, caso o preenchimento contenha dados
incorretos ou inveridicos. Somente sera aceita inscricdo para um unico
cargo/fungao por candidato.

2.9. Nao serao aceitas inscricdes condicionais, extemporaneas, realizadas por
correspondéncia, via postal, correio eletrénico (e-mail), aplicativo de mensagens
ou qualquer outro meio diverso daquele expressamente previsto neste Edital,
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sendo admitidas exclusivamente as inscrigdes efetuadas presencialmente junto a

Comisséao Organizadora, no local, datas e horarios estabelecidos.

2.10. Sera indeferida a inscricdo que estiver em desacordo com qualquer
disposicao deste Edital. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, sera
considerada valida a mais recente, ou a de maior numero de inscricdo, se ambas
possuirem a mesma data, ficando as demais canceladas.

2.10.1. O protocolo da documentacao devera ocorrer em uma unica oportunidade,
mediante entrega da Ficha de Inscricdo e dos documentos exigidos, ndo sendo
considerados documentos entregues posteriormente.

2.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado no placar oficial do
Municipio e no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Luziania.

2.12. A pessoa com deficiéncia serdo assegurados os direitos previstos no art. 37,
VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), no Decreto Federal n® 9.508/2018, na Lei
Federal n° 7.853/1989, no Decreto Federal n° 3.298/1999 e demais normas
aplicaveis.

2.12.1. O candidato devera certificar-se, antes da inscricdo, de que preenche todos
os requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido, conforme o ANEXO |
e as demais disposicdes deste Edital.

2.12.2. A incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do
candidato implicara sua eliminacdo do Processo Seletivo.

2.12.3. Para fins deste Processo Seletivo, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela definida na legislagao vigente.

2.12.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios
de avaliacao, classificacao e aprovacao.

2.12.4.1. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com todos os
candidatos, inclusive os que concorrem as vagas reservadas, e outra especifica,
apenas com os candidatos classificados na condi¢cao de pessoa com deficiéncia.

2.12.5. As vagas destinadas a candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
se nao preenchidas por falta de candidatos ou por reprovagao, serao revertidas
aos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

2.12.6. Para fazer jus a reserva de vagas, o candidato devera declarar-se pessoa
com deficiéncia no ato da inscricdo e apresentar laudo/atestado médico
comprobatério, conforme modelo do ANEXO IV.

2.12.7. O candidato aprovado na condigao de pessoa com deficiéncia ndo podera
utilizar tal condicao para pleitear mudanca de funcéo.

2.12.8. A auséncia de apresentacéo do laudo/atestado médico no ato da inscrigao
acarretara eliminacdo do candidato da condicdo de concorrente as vagas
reservadas.
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2.12.9. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera informar suas

necessidades especificas.

2.12.10. Nao sera permitida a entrega de documentos apos o encerramento das
inscrigoes.

2.12.11. A inscrigdo implicara conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e na legislagéo aplicavel.

2.12.12. O candidato classificado cujo laudo/atestado médico seja considerado em
desacordo com este Edital sera eliminado do certame na condi¢gao de concorrente
as vagas reservadas, sem prejuizo da permanéncia na ampla concorréncia,
quando cabivel.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por meio de analise
curricular (experiéncia profissional e titulos), observados os requisitos exigidos no
ANEXO I.

3.2. O Municipio de Luziania reserva-se o direito de convocar apenas o quantitativo
necessario para atender a necessidade administrativa estabelecida neste Edital,
observando o interesse publico, a conveniéncia administrativa e a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

4. DA SELEGAO

4.1. O Processo Seletivo sera de fase Unica, consistindo em analise de curriculo,
experiéncia profissional e titulos, conforme os requisitos exigidos para cada cargo.

4.2. Os critérios de pontuagéo para todos os cargos estdo descritos nas tabelas
abaixo.

4.2.1. Para os cargos com formagao de nivel superior

Item | Discriminagao N° de | Pontuagao
Pontos | Maxima

01 Curso de pés-graduacéo lato sensu, com carga | 5 5
horaria minima de 360 horas, na area do cargo
pretendido, devidamente reconhecido pelo MEC

02 Curso de pos-graduacao stricto sensu em nivel | 5 5
de mestrado, na area do cargo pretendido,
reconhecido pelo MEC

03 Curso de pos-graduagao stricto sensu em nivel | 5 5
de doutorado, na area do cargo pretendido,
reconhecido pelo MEC

04 Certificados na area da Assisténcia Social de | 10 20
Cursos de capacitagao, atualizacgao,
aprimoramento, aperfeicoamento, seminarios e
congressos realizados nos ultimos 2 anos, com
carga horaria minima de 20 horas

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO
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05

Experiéncia comprovada na area do cargo
pretendido, por ano de trabalho, em programas,
projetos, servigos ou beneficios
socioassistenciais

25

50

06

Experiéncia comprovada em servigo publico,
por ano de trabalho

15

Pontuagcao maxima: 100 pontos

4.2.2. Para os cargos com formagao de nivel médio

Item

Discriminagao

N° de
Pontos

Pontuacao
Maxima

01

Experiéncia comprovada na area do cargo
pretendido, por ano de trabalho, em programas,
projetos, Servigos ou beneficios
socioassistenciais

25

50

02

Certificado e/ou experiéncia comprovada na
area de informatica, atendimento ao publico ou
rotinas administrativas, por ano de trabalho

03

Certificados na area da Assisténcia Social de
cursos de capacitacgao, atualizacao,
aprimoramento, aperfeicoamento, seminarios e
congressos realizados nos ultimos 2 anos, com
carga horaria minima de 20 horas

04

Experiéncia comprovada em servigo publico,
por ano de trabalho

20

40

Pontuagao maxima: 100 pontos

4.2.3. Para os cargos com formacao de nivel fundamental

Item

Discriminagao

NO
Pontos

de

Pontuagao
Maxima

01

Experiéncia comprovada no cargo pretendido
(Cozinheiro ou Servente de Limpeza/Servigos
Gerais) ou em atividades correlatas, por ano
completo de exercicio.
(Sera considerado ano completo periodo igual
ou superior a 12 meses.)

20

60

02

Experiéncia comprovada em servigo publico,
por ano completo de exercicio.
(Sera considerado ano completo periodo igual
ou superior a 12 meses.)

10

20

03

Certificados de cursos de capacitagao,
qualificacdo, aperfeicoamento ou atualizagao
relacionados ao cargo pretendido, realizados
nos ultimos 5 (cinco) anos, com carga horaria

5 pontos
por
certificado

20

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO
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minima de 20 horas.
» Cozinheiro: manipulagao de alimentos, boas
praticas, higiene alimentar, preparo de
refeicbes, cozinha industrial, gastronomia,
merenda escolar e areas afins.
+ Servente de Limpeza/Servicos Gerais:
limpeza e conservagdo de ambientes,
higienizagcdo, coleta seletiva, técnicas de
limpeza, seguranca no trabalho, atendimento
ao publico e areas correlatas.

PONTUAGAO MAXIMA: 100 PONTOS

4.3. Os diplomas mencionados no item 4.2.1 dever&o ser reconhecidos pelo MEC.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICAGAO
5.1. Cada titulo ou certificado sera considerado uma uUnica vez.

5.2. Serdao considerados apenas os titulos, certificados e experiéncias
especificamente relacionados a area de Assisténcia Social e compativeis com o
cargo pretendido.

5.2.1. Documentos comprobatoérios para titulos:

a) copias frente e verso de certificados ou diplomas de conclusdo de cursos
compativeis com o presente Edital;

b) certiddo ou declaragdo emitida por Instituicdo de Ensino Superior, em papel
timbrado, que comprove data de realizagdo do curso, carga horaria, area de
formagao, aproveitamento e frequéncia, devidamente assinada pela autoridade
competente.

5.2.2. Documentos comprobatérios para tempo de servigo:

a) copia da CTPS, incluindo paginas de identificagao civil e registro dos contratos
de trabalho;

b) contrato de trabalho que demonstre claramente a fungéo exercida e o periodo
de trabalho;

c) declaragdo funcional, em papel timbrado e com CNPJ, assinada pelo
responsavel legal ou gestor publico, contendo funcdo exercida e periodo
trabalhado.

5.2.3. Parafins de pontuacao da experiéncia profissional sera considerado 01 (um)
ano completo correspondente a 12 (doze) meses de efetivo exercicio. Os
periodos inferiores a 12 meses nao serdao pontuados, salvo disposicido expressa
em contrario prevista neste Edital. Os periodos comprovadamente concomitantes
nao poderao ser computados em duplicidade.

5.3. Serao classificados, em ordem decrescente, os candidatos que obtiverem, no
minimo, 5 (cinco) pontos, até o preenchimento das vagas previstas para
contratagao imediata e cadastro reserva.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO
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5.3.1. Poderdo compor cadastro reserva até 03 (trés) vezes o numero de vagas

previsto para cada cargo, além das vagas de contratagao imediata.

5.3.2. A pontuacdo maxima sera de 100 pontos, conforme os critérios
estabelecidos nos itens 4.2.1,4.2.2 e 4.2.3.

5.3.3. A classificacao dar-se-a em ordem decrescente de pontuacéo.

5.4. Na hipotese de igualdade na nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia das inscri¢gdes, nos
termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) possuir maior tempo de experiéncia na area do cargo pretendido em servigos,
programas, projetos ou beneficios socioassistenciais;

c) obtiver maior pontuacao em titulos;

d) possuir maior tempo de experiéncia em  servico publico;
e) tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado conforme
cronograma constante do ANEXO Il, no sitio eletrbnico oficial da Prefeitura
Municipal de Luziania e, se necessario, em outros meios oficiais.

7. DOS RECURSOS

7.1. O recurso podera ser interposto em face do resultado preliminar, desde que
devidamente fundamentado e dirigido a Comissao do Processo Seletivo, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds sua divulgagdo, devendo ser
apresentado exclusivamente por meio do formulario constante do ANEXO V.

7.2. O recurso devera ser protocolado junto a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Trabalho — SMDST, situada na Rua Coronel Anténio Carneiro, n° 338, Centro,
Luziania-GO, no prazo estabelecido no cronograma deste Edital, durante o horario
de expediente compreendido entre 08h as 11h30 e 13h as 17h30.

7.3. Serao indeferidos os recursos apresentados fora das especificagcoes
estabelecidas neste Edital.

7.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, correio ou meio diverso
do previsto neste Edital.

7.5. Sera admitido um unico recurso por candidato, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

7.6. Em caso de deferimento, sera promovida a retificagdo do ato que deu origem
ao recurso.

7.7. Do resultado final homologado n&o cabera recurso.
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8. DA CONTRATAGAO

8.1. Os candidatos classificados dentro do numero de vagas serao convocados
para assinatura do contrato e lotagdo junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho, podendo atuar nos programas, projetos,
servigos, beneficios e unidades socioassistenciais do Municipio.

8.1.1. Os candidatos classificados que ndo atenderem a convocag¢ao no prazo
estabelecido, amplamente divulgado no sitio eletrénico oficial do Municipio e em
demais meios definidos pela Administracdo, serdo considerados desistentes,
autorizando-se a convocacgao do proximo classificado.

8.2. O candidato classificado sera contratado se atendidas as seguintes
exigéncias:
a) possuir, no minimo, 18 anos completos na data da contratagao;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, nos termos da Constituicao Federal,
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) se do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

€) nao possuir vinculo incompativel com a Administragao Publica, ressalvadas as
hipoteses constitucionais de acumulagao;

f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por
atestado de saude fisica e mental.

8.3. No ato da convocagao para contratagdao, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos autenticados ou acompanhados dos originais:

a) RG ou CNH valida;

b) CPF;

c) comprovante de residéncia;

d) certificado de reservista ou equivalente, para candidatos do sexo masculino;
e) titulo de eleitor;

f) comprovante de quitacdo eleitoral;

g) comprovante de inscrigao no PIS/PASEP ou CTPS;

h) registro no conselho profissional, quando exigido;

i) diploma, certificado ou histérico escolar que comprove a escolaridade exigida
para o cargo;

j) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo publico, ou declaracdo de
acumulacao licita;

k) declaracao de néao ter sofrido penalidade incompativel com o exercicio de fungao
publica;

[) certiddes negativas civel e criminal.
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8.4. A assinatura do contrato esta condicionada a apresentacido de toda a

documentagao exigida.
9. DA EXTINGAO DO CONTRATO

9.1. Os contratos por prazo determinado, firmados com fundamento na Lei
Municipal n°® 3.908/2017, poderao ser rescindidos sem direito a indenizagao, nas
hipéteses de:

a) término do prazo contratual;

b) rescisdo administrativa por infragao disciplinar;

c) conveniéncia da Administracao;

d) assuncdo de cargo ou emprego publico incompativel,

e) iniciativa do contratado;

f) auséncia de aptidédo ou eficiéncia para o exercicio da funcéo;

g) cessacao da necessidade temporaria que motivou a contratagio.
10. DO EXAME MEDICO

10.1. O candidato classificado dentro do numero de vagas devera comprovar
aptidao para o exercicio das atividades do cargo por meio de atestado de saude
fisica e mental.

10.2. O candidato com deficiéncia devera apresentar laudo médico, original ou
cdpia autenticada, contendo a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, a provavel
causa e o respectivo codigo CID, para apreciagdo pela junta médica ou setor
competente do Municipio.

10.3. O candidato considerado inapto para o exercicio das atividades do cargo ndo
sera contratado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Em caso de desisténcia, o candidato renunciara definitivamente ao certame,
possibilitando a convocagao do proximo classificado.

11.2. Os documentos entregues no ato da inscricdo ndo serdo devolvidos aos
candidatos.

11.3. A apresentacdao de documentacdo em desacordo com este Edital, ou a
constatacao de falsidade ou inveracidade de informacdo, implicara eliminagcao
automatica do candidato.

11.4. A avaliacao final decorrera do somatério dos pontos obtidos na formacgao
profissional, titulagdo e experiéncia profissional, conforme itens 4.2.1, 4.2.2. e
4.2.3.

11.5. Os servigos contratados poderdo ser prestados junto aos equipamentos,
programas, projetos, servicos e unidades vinculados a Politica Municipal de
Assisténcia Social, incluindo, entre outros:

o« Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

11
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« Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;

« Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico;

e Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz;

« Centro de convivéncia;

e unidades de acolhimento institucional;

e gestdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho;
e demais servigos socioassistenciais mantidos pelo Municipio.

11.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

11.7. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, mediante ato
administrativo préprio, e publicado no Diario Oficial do Municipio de Luziania.

11.8. A convocagado dos candidatos classificados observara a necessidade da
Administracdo Publica, o interesse publico, a disponibilidade or¢amentaria e
financeira e os limites estabelecidos na Lei Municipal n°® 3.908/2017, com redacao
dada pela Lei Municipal n° 4.865/2026.

Luziania/GO, data da assinatura eletrénica.

GISLAINE ALVES BARBOSA
Presidente da Comisséo Especial de Coordenagéo, Supervisdo, Fiscalizagéo e Realizagéo do
Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 001/2026

Documento assinado digitalmente
B
g \?erifiqué en/1 https://validar.iti.gov.br
KARLINDA RORIZ DE ALMEIDA
Membro da Comisséo Especial de Coordenagéo, Supervisdo, Fiscalizagéo e Realizagéo do
Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 001/2026

Documento assinado digitalmente
‘Lb JULIANO SILVA PERDIGAO
g Data: 08/07/2026 17:16:13-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
JULIANO SILVA PERDIGAO

Membro da Comisséo Especial de Coordenagéo, Superviséo, Fiscalizagdo e Realizagédo do
Processo Seletivo Simplificado — Edital n°® 001/2026

Documento assinado digitalmente

ub LEONARDO RORIZ FILHO
g Data: 08/07/2026 17:12:50-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
LEONARDO RORIZ FILHO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
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ANEXO Il DO EDITAL N° 001/2026 - SMDST PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA
DATA ETAPA/FASE
09/07/2026 PUBLICACAO DO EDITAL
20/07/2026 ABERTURA DAS INSCRIGOES
29/07/2026 ENCERRAMENTO DAS INSCRIGOES
31/07/2026 DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
03/08/2026 A 04/08/2026 PRAZO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS
06/08/2026 RESULTADO FINAL
07/08/2026 HOMOLOGAGCAO
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