PREFEITURA DE

Guararema

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA

EDITAL N° 01/2026 — ABERTURA DE INSCRIGOES
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA faz saber que se encontram abertas inscricdbes de Concurso
Publico, regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento, mediante
contratagdo, dos empregos publicos a seguir especificados, sob a organizagdo e aplicagdo da Fundacédo

VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

Capitulo | - DOS EMPREGOS PUBLICOS
1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante contratagdo, dos empregos publicos a seguir
especificados, com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os empregos publicos, numero de vagas, requisitos de provimento, carga horaria semanal e salario inicial
sao os estabelecidos na tabela que segue:

Empregos NuUmero de . . . Car’g'fl Salario Inicial
S Requisitos de Provimento Horaria
Publicos Vagas (R$)
Semanal
. , Curso de nivel superior em
ADASTR
Analista d? Sa.ude ¢ STRO Fonoaudiologia e registro no | 40 horas R$5.546,90
- Fonoaudiologia RESERVA .
respectivo Conselho de Classe.
. , Curso de nivel superior em
Ana!lsta d.e Saude | CADASTRO Psicologia e registro no | 40 horas R$5.546,90
- Psicologia RESERVA )
respectivo Conselho de Classe
Analista de Saude Curso de nivel superior em
- Terapia 01 Terapia Ocupacional e registro no | 30 horas R$5.546,90
Ocupacional respectivo Conselho de Classe.
Ensino médio completo, curso de
Auxiliar de Saude 01 Au>f|I|ar de Saude Bucgl, com 40 horas R$1.830.46
Bucal registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO).
Farmacéutico 01 Curso’ .de nivel - superior  em 40 horas R$5.546,90
Farmacia.
Curso de nivel superior em areas
: 0 CADASTRO | afins, como: Economia, Ciéncias
Fiscal Tributario RESERVA | Contabeis, Administragéo o 40 horas R$5.546,90
Engenharia.
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Médico | -

Ginecologista

CADASTRO
RESERVA

Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de especialista
fornecido pelas respectivas
Sociedades de Especialidades
Médicas ou através do titulo de
especialista apés frequentar
Residéncia Médica, reconhecida
pelo MEC: Ginecologista

16 horas

R$13.460,42

Médico | -

Psiquiatra
Pediatrico

CADASTRO
RESERVA

Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de especialista
fornecido pelas respectivas
Sociedades de Especialidades
Médicas ou através do titulo de
especialista apds frequentar
Residéncia Médica, reconhecida
pelo MEC: Psiquiatra Pediatrico

16 horas

R$13.460,42

Médico Il -

Clinico Geral

CADASTRO
RESERVA

Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de especialista
fornecido pelas respectivas
Sociedades de Especialidades
Médicas ou através do titulo de
especialista apos frequentar
Residéncia Médica, reconhecida
pelo MEC: Clinica Médica

20 horas

R$16.825,52

Médico I -

Ginecologista

CADASTRO
RESERVA

Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de especialista
fornecido pelas respectivas
Sociedades de Especialidades
Médicas ou através do titulo de
especialista apos frequentar
Residéncia Médica, reconhecida
pelo MEC: Ginecologista

20 horas

R$16.825,52

Técnico
Farmacia

em

01

Ensino médio completo; Curso
técnico em farmacia,
Conhecimento de informatica:
- Windows
- Pacote Office
- Navegacéao na Internet

40 horas

R$3.697,90

Técnico em Saude
Bucal

01

Ensino médio completo, curso de
formagcdo em Técnico de Saude
Bucal, com registro no Conselho
Regional de Odontologia (CRO).

40 horas

R$2.379,57
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Curso Normal Superior ou
Licenciatura Plena em
01 Pedagogia, com  habilitacdo | 30 horas R$4.468,29
especifica para atuar na
Educacao Infantil.

Professor de
Educacéo Infantil

Curso Normal Superior ou

Professor de Licenciatura Plena em
Ensino 01 Pedagogia, com  habilitacdo | 30 horas R$4.468,29
Fundamental especifica para atuar nos anos

iniciais do Ensino Fundamental.

Curso de Licenciatura Plena com
habilitagdo especifica em area
prépria ou formagdo em area
Professor de 01 correspondente e
Educacéo Fisica complementagao nos termos da
legislacao vigente.

Registro ativo no orgéo
fiscalizador da profissao — CREF.

30 horas R$4.468,29

Curso de Licenciatura Plena com
habilitagdo especifica em area
prépria ou formagdo em area

Professor de Arte 01 30 horas R$4.468,29
correspondente e
complementagdo nos termos da
legislacao vigente.
Curso de Licenciatura Plena com
habilitagdo especifica em area
ProfAessor de 01 propria ou formacdo em area 30 horas R$4.468.29
Inglés correspondente e

complementagao nos termos da
legislagéo vigente.

3. O candidato aprovado e contratado, pelo regime da CLT, devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e
feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

4. De acordo com o Termo Municipal de Compromisso de Ajustamento de Conduta n° 182/2005, no ato da
contratagdo, deverdo ser convocados, sequencial e alternadamente, os candidatos das duas listas (Lista de
Classificagdo Geral e Lista de Classificagdo Especial). A Lista de Classificagdo Especial sera a dos candidatos
com deficiéncia.

4.1. Caso o (s) emprego (s) seja (m) destinado (s) a apenas 1 (uma) vaga, essa sera preenchida pelo
candidato que consta em primeiro lugar na lista geral.

5. As vagas dos empregos publicos relacionados no cadastro-reserva serdo disponibilizadas assim que
surgirem novas vagas.

6. As atribuigdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no quadro adiante:
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Empregos

Atribuicoes

Analista de Saude - Fonoaudiologia

Prestar servigos de assisténcia, diagnostico, analise, tratamento,
acompanhamento e prevengao de disturbios relacionados a saude
dos individuos, bem como participar da elaboragao e execugéo de
programas de saude publica.

Analista de Saude - Psicologia

Prestar servigos de assisténcia, diagndstico, analise, tratamento,
acompanhamento e prevengao de disturbios relacionados a saude
dos individuos, bem como participar da elaboragdo e execucgdo de
programas de saude publica.

Analista de Saude - Terapia Ocupacional

Prestar servigos de assisténcia, diagnostico, analise, tratamento,
acompanhamento e prevengao de disturbios relacionados a saude
dos individuos, bem como participar da elaboragao e execugéo de
programas de saude publica.

Auxiliar de Saude Bucal

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme
radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive
em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar da analise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho, assim
como sua manutengao e conservagao; realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver agdes
de promogao da saude e prevengdo de riscos ambientais e
sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em
saude bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle
de infecgao.

Farmacéutico

Prestar assisténcia em servicos da area farmacéutica na
dispensacgao, controle, armazenamento e distribuicdo de
medicamentos, bem como realizar analises, orientar sobre o uso de
medicamentos e participar da elaboragcdo e da execugdo de
programas de saude publica.

Fiscal Tributario

Planejar e executar a fiscalizagdo do pagamento de tributos,
orientando os contribuintes e empregando as devidas penalidades.

Médico | — Ginecologista

Prestar assisténcia médica especializada em postos de saude e
demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragao
e execugao de programas de saude publica.

Médico | — Psiquiatra Pediatrico

Prestar assisténcia médica especializada em postos de saude e
demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragao
e execucgao de programas de saude publica.
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Médico Il — Clinico Geral

Prestar assisténcia médica especializada em postos de saude e
demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragao
e execucgao de programas de saude publica.

Médico Il — Ginecologista

Prestar assisténcia médica especializada em postos de saude e
demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo
e execugao de programas de saude publica.

Técnico em Farmacia

Prestar assisténcia em servigos da area farmacéutica na realizagao
de operacdes farmacotécnicas, conferéncia de formulas e controle
de estoques, sob supervisdo do farmacéutico.

Técnico em Saude Bucal

Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal
e de agentes multiplicadores das agbes de promocao a saude;
participar das agdes educativas atuando na promogao da saude e
na prevencdo das doengas bucais; participar na realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; ensinar técnicas de higiene bucal, realizar a
prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagao tépica do
flior, conforme orientagédo do cirurgido-dentista, realizar escovagao
supervisionada e evidenciagdo de placa; fazer a remogao do
biofilme, de acordo com a indicac&o técnica definida pelo cirurgido-
dentista; supervisionar, sob delegagdo do cirurgido-dentista, o
trabalho dos auxiliares de saude bucal;

realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente
em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no
preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragao dentaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados
pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e & antissepsia do
campo operatério, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de
biossegurangca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo
operatorio.

Professor de Educacéao Infantil

Atuar na docéncia no dmbito da Educagéao Infantil, na modalidade
de Creche e Pré-escola.

Professor de Ensino Fundamental

Desenvolver atividades de docéncia no respetivo campo de
atuacéo.

Professor de Educacéo Fisica

Desenvolver atividades de docéncia no respetivo campo de
atuacgao.

Professor de Arte

Desenvolver atividades de docéncia no respetivo campo de
atuacéo.

Professor de Inglés

Desenvolver atividades de docéncia no respetivo campo de
atuacgao.
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Capitulo Il - DAS INSCRIGOES

1. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 22 de julho de 2026 as 23h59 (horario oficial de Brasilia)
de 27 de agosto de 2026, exclusivamente pela internet — site www.vunesp.com.br .

1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, ou fora do prazo estabelecido.
2. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢gdes para preenchimento do emprego publico e
apresentar, na data da contratagdo, a comprovagao dos documentos (originais e copias) e fotos relacionados
no Capitulo X — DA CONTRATACAO.

3.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do emprego publico pretendido apds a efetivagdo da
inscrigao.

3.2. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) emprego publico cujos horarios das provas
coincidirem, sera considerado ausente naquele em que ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do
Concurso no respectivo emprego publico.

4. O pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, através do pagamento de boleto bancario,
em qualquer agéncia bancaria.

EMPREGOS PUBLICOS TAXA (R$)
Ensino Médio Completo R$ 80,00
Ensino Superior Completo R$ 100,00

4.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, agendamento, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente ou fora do prazo constante no item 4.3 deste capitulo ou por qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua
efetivagao dentro do periodo de inscrigao.

4.2. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.3. O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de seu
vencimento, que corresponde ao primeiro dia util apds a data do encerramento das inscrigbes, entendendo-se
como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da
rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo nédo ser processada,
recebida e validada.

4.4. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apds a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a
taxa. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, a partir de 72 (setenta e duas) horas apds o encerramento do periodo de
inscricdes. Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com a VUNESP,
para verificar o ocorrido.

4.5. Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

5. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar ou se for anulado
por decisao judicial.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacbes prestadas na ficha de
inscrigao.
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6.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

7. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Guararema o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscricdo nao serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes do Capitulo X — DA
CONTRATACAO, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da contratagdo, sob pena de exclusdo do
candidato do Concurso Publico.

9. Nao devera ser enviada a Fundagdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Guararema qualquer copia de
documento de identidade.

10. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderao ser obtidas no site www.vunesp.com.br

11. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo, nos moldes previstos neste Edital;

e) transmitir os dados da ficha de inscrigdo correspondente;

f) obter o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigao.

12. As 23h59 (horario oficial de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de inscrigdo

ndo estara mais disponibilizada no site.

12.1. O descumprimento das instru¢des para inscrigao implicara a nao efetivagao da inscrigao.

12.2. A Fundagdao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Guararema nao se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo pela internet nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

13. O candidato que né&o tiver acesso préprio a internet podera efetivar sua inscricao por meio de servigos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para
acesso a internet), em todas as regides da cidade de S&do Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

13.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o0 RG nos préprios Postos do
Acessa SP em um dos enderegos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br.

14. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que necessitar de condigdo especial para a

realizagao da prova, inclusive prova ampliada, em braile etc. — no periodo de inscrigées — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial’, especificar os

recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrug¢des ali indicadas.

¢) ao candidato com deficiéncia visual (cego): serao oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas
dentro do periodo de inscricdes. As respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal
designado para tal finalidade.

14.1. No caso de solicitagao de tempo diferenciado para realizagao da prova, o candidato devera observar,

ainda, o disposto no Capitulo - Ill deste Edital ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

14.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a realizagao da prova, mas nio

atender ao disposto no item 2.1 do Capitulo Ill deste Edital, ndo tera prova especial preparada e/ou condigcao

especial para realizagao da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.
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14.3. Nao serao considerados documentos encaminhados por fax, correio eletrénico ou por outro meio que

nao o estabelecido neste Edital.

14.4. Os documentos enviados para a inscrigdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para

este Concurso Publico e n&do serdo devolvidos.

14.5. O candidato que nao o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item, ndo
tera a sua prova especial preparada e/ou as condigbes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

14.6. O atendimento as condi¢cbes especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da Fundagdo VUNESP e da
Prefeitura do Municipio de Guararema, a analise e razoabilidade do solicitado.

14.7. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il - DA PARTICIPAGAO DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA/DAS CONDICOES ESPECIAIS, DA LACTANTE, DO CANDIDATO SABATISTA, DO
NOME SOCIAL, DOS JURADOS E DA DIVULGAGAO DAS SOLICITACOES

Capitulo Ill - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA/DAS CONDICOES ESPECIAIS, DA
LACTANTE, DO CANDIDATO SABATISTA, DO NOME SOCIAL, DOS JURADOS E DA DIVULGAGAO DAS
SOLICITAGOES

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do emprego publico, especificadas no
Capitulo | - DOS EMPREGOS PUBLICOS, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

1.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituigao Federal, da Lei Complementar Estadual
n°® 683/92 e de acordo com o Termo Municipal de Compromisso de Ajustamento de Conduta n° 182/2005, as
pessoas com deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo e avaliagdo das provas, mantidas as condi¢gdes especiais para
adequacao da sua aplicagdo de acordo com a necessidade.

2. Os candidatos com deficiéncia — quando da inscricdo — deverao observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il, ambos deste Edital.

2.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos do
art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacédo das Nacdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo
n°® 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei
Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n°® 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e
demais legislagdes sobre o tema.

2.2 As pessoas com deficiéncia participardo deste concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo da(s) prova(s), a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e
ao local de aplicagdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 2°, do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

2.3. O tempo para a realizagao da prova a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde
que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta
o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera oferecido caderno de
questdes com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o candidato indicar na
ficha de inscricdo dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua necessidade.

3.1. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.
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3.2. A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliagdo. Solicitagbes de ampliagdo com fontes maiores do que 28
nao serao atendidas, e a ampliagio sera disponibilizada na fonte 28.

3.3. A ampliagédo oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagao ndo serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de
um fiscal para efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscrigcdes.
4. O candidato com diabetes: devera, obrigatoriamente, informar — na ficha de inscricgdo — se necessitara de
uso de aparelho para aferigdo de glicemia. Sera permitido o uso de glicosimetro simples ndo conectado a
celular.

5. O candidato que nao declarar ser pessoa com deficiéncia, no ato da inscrigdo, e ndo atender ao solicitado no
item 2. deste Capitulo, ndo sera considerado como tal, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao,
nao tera sua prova especial preparada e/ou as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado, e nao tera o tempo adicional concedido.

6. Apds o prazo de inscrigcdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de
pessoas com deficiéncia.

7. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto no item 2. deste Capitulo, e devidamente
aprovado no Concurso Publico, sera convocado pela Prefeitura Municipal de Guararema para pericia médica,
para confirmar sua condicdo especial e atestar sua aptiddo ao exercicio da fungdo, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da data da realizagdo do exame.

7.1 A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e a fungao a ser desempenhada sera avaliada nos
termos do Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelos Decretos Federais n° 5.296/2004 e n° 9.508/2018.

8. Quando a pericia concluir pela inexisténcia de deficiéncia ou inaptiddo do candidato, desde que por ele
requerido, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da divulgagéo do resultado do
respectivo exame, junta médica para nova inspeg¢do, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado, apresentando a conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da constituicdo
da junta.

8.1. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 683/92.

8.2. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, serdo divulgadas as duas listas simultdneas dos
aprovados em ordem classificatéria, uma contendo somente o nome dos candidatos com deficiéncia e outra
com todos que lograrem éxito no Concurso Publico, inclusive com os nomes dos candidatos com deficiéncia.

9. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

10. Quando da classificagdo definitiva, sera excluido da classificagdo definitiva especial o candidato que nao
tiver configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na Lista de Classificagdo Definitiva Geral.
11. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do emprego publico, mesmo que submetido e
aprovado em qualquer de suas etapas.

12. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao do emprego publico e de aposentadoria por invalidez.

13. O candidato que indicar outra condicdo especifica podera receber contato telefénico da VUNESP para
verificagao do recurso solicitado.

14. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscrigao, o tipo
de deficiéncia, observado o disposto no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a; indicar que deseja
concorrer as vagas reservadas aos deficientes; e durante o periodo de inscri¢gdes, enviar:
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a) laudo médico (copia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com assinatura
e o carimbo do CRM do médico;

a1) a validade do laudo médico a que se refere a alinea anterior sera de 2 (dois) anos a contar da data
de inicio da inscricao do Concurso quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragado e de 1 (um) ano a
contar da data de inicio da inscrigdo do Concurso nas demais situagbes que ndo se enquadrarem em
deficiéncia permanente ou de longa duragéo;

a2) a validade exigida na alinea anterior ndo se aplica aos laudos que atestem o Transtorno do
Espectro Autista (TEA), conforme Lei n°® 17.669/2023.

DAS CONDIGOES ESPECIAIS

15. O/A candidato/a que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial para a realizagao

da prova, devera durante o periodo de inscrigdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagédo VUNESP;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigdo Especial’, especificar as condigdes
especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas, e enviar o laudo médico e/ou a
documentagado comprobatdria que justifique a condicdo especial solicitada.

15.1. Para o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, o/a candidato/a, durante o periodo de

inscricdes, devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condigao Especial” e realizar o
envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatdria, por meio digital (upload).
b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensdes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

15.2. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

15.3. Nao seréo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

15.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados

15.5. O/A candidato/a que, dentro do periodo de inscrigdes, deixar de atender ao estabelecido nos itens 15.1. e

subitens DA CONDICAO ESPECIAL n3o tera as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo

alegado.

15.6.0 atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do

solicitado.

DA CANDIDATA LACTANTE

15.7. A candidata lactante, que opte por amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o solicite no momento da inscrigdo, para adogao das providéncias necessarias.

15.8. Em caso de necessidade de amamentagéo durante a realizagdo da prova objetiva, a candidata lactante
devera levar um/a acompanhante, maior de idade, que ficara em local reservado para tal finalidade e que sera
responsavel pela crianga.

15.9. O/A acompanhante ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este/a estara
submetido a todas as normas constantes deste Edital, inclusive a apresentacdo de documento oficial de
identificagao e a proibicdo de uso de equipamentos eletrénicos.

15.9.1. A candidata que nao levar o/a acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo da prova objetiva.
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15.10. A Prefeitura Municipal de Guararema e a Fundacdo VUNESP nao disponibilizardo em hipétese alguma
acompanhante para a guarda da crianga.

15.11. No momento da amamentagédo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

15.12. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao ao periodo de duragcao da prova dessa candidata.
15.13. Excetuada a situagao prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de adulto

de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a nao
participacao da candidata neste Concurso Publico.

DO CANDIDATO SABATISTA

15.14. O candidato que, por motivo religioso, ndo puder realizar a prova e/ou fase do certame aos sabados, em
horario regulamentar, devera enviar a Fundagao VUNESP, durante o periodo de inscrigbes, declaracdo da
entidade religiosa a que pertence, atestando a sua condigdo de membro.

15.14.1. Apds a finalizagdo do preenchimento do formulario de inscrigao, acessar a Area do Candidato, selecionar
o link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Inscrigdo — Candidato Sabatista” e
realizar o envio da declaragéo emitida pela entidade religiosa, por meio digital (upload).

15.14.2. O documento selecionado para envio devera ser digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

15.14.3. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
15.14.4. Ao candidato que tiver deferido o requerimento, ficara garantido o direito de realizar as fases do certame,
conforme o emprego, fora do periodo do pér do sol de sexta-feira até o por do sol de sabado.

15.15. A divulgagéo do resultado da solicitacdo do candidato sabatista ocorrerd conforme cronograma previsto no
Anexo Il. A relagéo sera divulgada no site da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

15.15.1. O candidato com solicitagdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo IX — DOS
RECURSOS.

15.15.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

15.16. A relacdo definitiva da solicitagdo do candidato sabatista sera divulgada conforme cronograma previsto no
Anexo Il.

DO USO DE NOME SOCIAL
15.17. Sera assegurado, nos termos do Decreto Estadual n® 55.588, de 17 de margo de 2010, o uso de nome
social.

15.17.1. Para tanto, o candidato que pretenda utilizar o nome social no dia da(s) prova(s) — no
periodo destinado as inscrigdes — devera:
a) especificar, na ficha de inscri¢do, a sua solicitacao, e;
b) encaminhar — até o ultimo dia do periodo das inscricbes — a Fundagdo VUNESP (por meio digital “upload”,
nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”) requerimento contendo: o nome civil completo do candidato, o
numero do seu documento de identidade e o nome social a ser utilizado (que devera ser utilizado para
tratamento).

15.17.2. O nome social sera utilizado apenas para fins de tratamento e, também sera utilizado em
todas as publicagdes relativas a resultados deste Concurso.
15.18 O candidato que n&o atender integralmente ao estabelecido no item 15.17.1 e suas alineas deste Edital
nao tera reconhecido o direito de utilizagcdo do uso de nome social.
15.19 O requerimento tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvido.
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DO/A CANDIDATO/A QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO
15.20. O/A candidato/a que tenha exercido a fungdo de jurado/a a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 podera indicar, na ficha de inscrigdo, esta opgao para fins de critério de desempate.
15.21. O/A candidato/a devera comprovar ter exercido a fungéo de jurado no periodo entre a data da vigéncia
da referida Lei e a data de término das inscri¢des.
15.22. O/A candidato/a devera encaminhar a Fundacdo VUNESP, certiddo, declaracdo, atestado ou outro
documento publico emitido pelo Judiciario que comprove que exerceu a fungéo de jurado.
15.23. Para o envio da documentagao, o/a candidato/a devera durante o periodo de inscrigdes:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;
b) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigéo, informando a condigéo de jurado, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link “Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Inscrigdo na Condigédo de
Jurado/a” e realizar o envio de documento que comprove a condigédo de jurado, por meio digital (upload);]
¢) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensoes:
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
15.24. Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

15.24.1. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.
15.25. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DO/A CANDIDATO/A
QUE TENHA EXERCIDO A FUNGCAO DE JURADOV/A néo seréo considerados.
15.26. O/A candidato/a que, dentro do periodo de inscricdes, deixar de declarar a condi¢cdo de jurado/a ou
aquele que se declarar, mas que nao comprovar ter sido jurado, ndo sera considerado/a jurado/a, para fins de
uso no critério de desempate.
15.27. A divulgagao da relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagbes relativas a participagao de
candidatos com a condi¢cao de jurado/a ocorrera sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico de Guararema, e
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagao VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

15.27.1. O/A candidato/a com solicitagdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o
Capitulo — DOS RECURSOS.

15.27.2. O/A candidato/a que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
15.28. A relacdo definitiva das solicitagcdes relativas a participagcdo na condi¢cdo de jurado/a sera divulgada
Diario Oficial Eletrénico de Guararema.

Da divulgacao das solicitagées
15.29. O atendimento as: Da participagcdo das pessoas com deficiéncia, das condigdes especiais, da Lactante,
e dos Jurados”, ficara sujeito a andlise de viabilidade e da razoabilidade do pedido.
15.30. O(a) candidato(a) que requerer alguma das condi¢des descritas no item 15.29. devera, a partir das 10
horas de 15 de setembro de 2026, acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina
deste Concurso, para verificar o resultado de sua(s) solicitagdo(6es), contendo o(s) respectivo(s)
deferimento(s) ou indeferimento(s), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.30.1. O candidato que requereu a utilizagdo do Nome social, o resultado sera disponibilizado na
pagina do candidato.

15.30.2.0(a) candidato(a) podera interpor recurso contra o indeferimento de sua(s) solicitacdo(bes),

conforme previsto no CAPITULO IX — DOS RECURSOS deste Edital. Ndo sera permitida, no prazo de recurso,
a complementacao ou a substituicido de documentos enviados quando da solicitacéo / requerimento.
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15.30.3. O(a) candidato(a) que interpuser recurso devera, a partir das 10 horas de 28 de setembro
de 2026, acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar
o resultado de sua(s) solicitagdo(des) / requerimento(s), contendo o(s) respectivo(s) deferimento(s) ou
indeferimento(s), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
15.31. Nao serdo considerados documentos encaminhados por fax, Correios, e-mail ou por outro meio que nao
o estabelecido neste Edital.
15.32. Os documentos enviados terao validade somente para este Concurso Publico.
15.33. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de

inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo ser responsabilizado(a) civel e criminalmente pelo teor
das afirmativas.

Capitulo IV— DAS PROVAS
1. O Concurso Publico constara das seguintes provas, todas de acordo com o conteddo constante do Anexo |
— CONTEUDO PROGRAMATICO:

. N° DE
EMPREGOS PUBLICOS PROVAS QUESTOES
Prova Objetiva
Auxiliar de Saude Bucal Lingua ’P.ortuguesa 12
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 18
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 10
Técnico em Farmacia Matematica 07
Nocoes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 18
Prova Objetiva
Técnico em Saude Bucal Lingua Portuguesa 12
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 18
Prova Objetiva
. . . . Lingua Portuguesa 15
Analista de Saude - Fonoaudiologia Politicas de Saude 15
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15
Analista de Saude - Psicologia ch gue 15
Politicas de Saude
i o 20
Conhecimentos Especificos
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Prova Objetiva

. . . . Lingua Portuguesa 15
Analista de Saude — Terapia Ocupacional Politicas de Saude 15
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva

Farmacéutico Lingua Portuguesa 15
Politicas de Saude 15
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva

. S Lingua Portuguesa 15
Fiscal Tributario Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20
Médico | — Ginecologista Prova Objetiva
Médico | — Psiquiatra Pediatrico Politicas de Saude 20
Médico Il — Clinico Geral Conhecimentos Especificos 20
Médico Il — Ginecologista
Prova Objetiva
Professor de Educacéao Infantil Lingua ’P_ortuguesa 15
. Matematica 15
Professor de Ensino Fundamental . -
Conhecimentos Pedagdgicos e 20
Legislacao

Prova de Titulos

Prova Objetiva
Professor de Arte Lingua Poﬂuguesa -
RS Conhecimentos Pedagodgicos e 15
Professor de Educacéo Fisica . ~
Professor de Inglés Legislagao 15
Conhecimentos Especificos 20

Prova de Titulos

2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do
candidato, necesséario ao desempenho do emprego publico. Essa prova terd duracdo de 3 (trés) horas, de
acordo com o contetido programatico constante do Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO.

2.1. A prova sera composta de questdes de multipla escola com 05 (cinco) alternativas cada uma.

3. A prova de titulos, de carater classificatério, visa avaliar a complementagao da formagdo académica na area
a que concorre.

Capitulo V - DA PRESTACAO DAS PROVAS
1. As provas seréo realizadas na cidade de Guararema.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova na cidade de Guararema, por qualquer motivo
justificavel, a VUNESP podera aplica-la em municipios vizinhos.
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2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario e local constantes do respectivo Edital de
Convocagao.
2.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) emprego publico devera observar o disposto
no item 3.2. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.
3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacao,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:
a) caneta esferografica de tinta preta e possuir corpo totalmente transparente;
b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:
b1) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Registro de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte,
ou Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;
b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia
sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor.
3.1. Somente sera admitido/a na sala ou local de prova o/a candidato/a que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.
3.2. O/A candidato/a que nao apresentar documento, conforme disposto nas alineas “b”, do item, n&o fara as
provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
4. Nao sera admitido na sala ou local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.
5. Nado havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos.
6. O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante no
Edital de Convocagao, devera realizar a corregao no site da Fundagdo VUNESP em até 03 (irés) dias apods a
aplicagao da prova.
7.1. O candidato que nao solicitar a corregao nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.
7.2. O candidato que queira fazer alguma reclamacédo ou sugestdo devera procurar a Sala de
Coordenacao no local em que estiver prestando as provas.
8. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.
9. Em caso de necessidade de amamentagao durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a candidata
devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.
9.1. No momento da amamentacéao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
9.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentacgao a duragao das provas da candidata.
10. Excetuada a situacao prevista no item 9. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagao de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a nao
participacado do(a) candidato(a) no Concurso Publico.
11. As provas seréao realizadas individualmente, ndo sendo permitida a comunicagéo entre candidatos, nem a
utilizagao de livros, manuais, anotagdes, calculadoras, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones
celulares, smartphones, aparelhos de MP3, notebooks, palmtops, tablets, BIPs, walkmans, gravadores ou
quaisquer outros dispositivos receptores ou transmissores de mensagens. Também nao sera permitido o uso
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de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapéus ou outras chapelarias, protetores auriculares e acessorios
similares.

11.1. Caso o candidato necessite utilizar qualquer um dos itens acima durante a aplicacdo da prova por
motivo de saude, devera solicitar a autorizagdo no ato da inscricdo, mediante apresentagao de laudo ou
atestado médico contendo justificativa expressa, assinatura do médico, data e nimero de inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), quando aplicavel.

11.2. No caso de uso de aderegos por motivo religioso, o candidato devera apresentar, no ato da
inscricdo, requerimento de proéprio punho, informando a necessidade de utilizagdo do adereco e as condi¢des
necessarias para sua permanéncia durante a realizagéo da prova.

11.2.1. O candidato que nao permitir a verificagdo dos aderegos culturais e religiosos podera
ser excluido do Concurso.
11.3. Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em
invélucro fornecidos pela VUNESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo
da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos
deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato e ndo podera ser manuseado em hipotese
nenhuma.
11.4. O candidato que for surpreendido utilizando qualquer material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP,
dentro ou fora da sala de aplicagao, antes do término da prova, bem como portando telefone celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela Fundacdo VUNESP, ainda que desligado (off-line), ou dentro da
embalagem, porém ligado (on-line), sera excluido do Concurso Publico.

11.4.1. Nessa hipotese, o candidato devera lavrar declaragao de proprio punho, na qual conste estar
ciente de sua exclusédo do Concurso Publico. Apos esse procedimento, podera permanecer na sala e concluir a
prova.

11.4.1.1. Caso opte por deixar o prédio antes do horario minimo de permanéncia estabelecido
no edital, devera aguardar o cumprimento desse periodo minimo, permanecendo ciente de que sua exclusédo
do certame ja estara determinada.

11.4.2. A conduta podera, ainda, caracterizar tentativa de fraude em concurso publico, sujeitando o
candidato as medidas administrativas e legais cabiveis, inclusive a responsabilizacdo criminal, quando
aplicavel. 11.5. pds concluir a prova e deixar a sala de aplicagao, o candidato devera manter o telefone celular
desligado até sua saida definitiva do prédio.

116. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A VUNESP nao se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao da prova,

nem por danos neles causados.

12. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela VUNESP e aos Fiscais, o direito de
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgao individual e correta das
provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, tais como:

a) ndo comparecer as provas, ou a qualquer das etapas, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo
alegado;

apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

nao apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto no item 3. deste Capitulo;

ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicacgao;

b
c
d
e

~— ~— ~— ~—
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f) langcar meios ilicitos para a realizagédo das provas;

g) nao devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagcdo e de
corregao das provas;

h) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da
prova;

I) for flagrado, portando qualquer dos pertences previstos no item 11 deste Capitulo, durante o periodo de
realizagdo das provas.

m) iniciar a prova antes da determinagao do fiscal para o seu inicio.

12.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizagdo em 18 de outubro de 2026, de acordo com os

periodos adiante estabelecidos:

Abertura dos portoes — 8h Abertura dos portées —14h
Fechamento dos portées — 8h30 Fechamento dos portoes — 14h30
Inicio da Prova— 9 h Inicio da Prova - 15 h
Empregos Empregos

Analista de Saude - Fonoaudiologia, Analista de | Auxiliar de Saude Bucal, Técnico em Farmacia,
Saude - Psicologia, Analista de Saude — Terapia | Técnico em Saude Bucal e Professor de Educagéo
Ocupacional, Fiscal Tributario, Farmacéutico, Médico | | Infantil

— Ginecologista, Médico Il — Ginecologista, Médico | —
Psiquiatra Pediatrico, Médico Ill — Clinico Geral,
Professor de Arte; Professor de Educacdo Fisica,
Professor de Ensino Fundamental, Professor de
Inglés

12.2. Apds o fechamento dos portdes, serdo prestados os esclarecimentos necessarios sobre a aplicagao da
prova e sera realizada a distribuicdo dos materiais de carteira em carteira. Na sequéncia, o candidato devera
conferir seus dados, manter o caderno de provas virado e aguardar a autorizagdo para o inicio da prova.

12.3. A confirmagao da data e horario e informagao sobre o local para a realizagdo das provas deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico
de Guararema, bem como seréo disponibilizados no site os cartdes de convocagao pela VUNESP, a todos os
candidatos inscritos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.4. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a aplicagdo das provas, o candidato podera
ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Atendimento ao candidato (11) 3874-6300 de segunda a sabado das 8 as 18 horas.

12.5. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o seu nome nao constar do Edital de Convocagéo, o
candidato devera entrar em contato com a VUNESP, para verificar o ocorrido.

12.5.1. Ocorrendo o caso constante deste item, podera o candidato participar do Concurso Publico e
realizar as provas se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da prova, formulario especifico.

12.5.2. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscri¢ao.
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12.5.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.
12.6. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas depois de transcorrido 2 (duas)
horas do horario previsto para o inicio das provas.
12.7. Deverdo permanecer em cada uma das salas de provas os (as) 3(trés) ultimos(as) candidatos(as), até
que o(a) ultimo(a) candidato(a) entregue a sua prova, assinando o termo respectivo, os(as) quais deverao sair
junto(as) da sala.
12.8. Sera permitido o uso de aderegos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kipa, entre
outros) durante a aplicagéo da prova, desde que a solicitagdo tenha sido realizada no periodo de inscrigdes,
conforme previsto no neste Edital.

12.8.1. No dia da prova, o candidato que estiver utilizando aderego sera encaminhado a Coordenagao,
onde sera realizado o procedimento de verificacdo a seguir:
a) sera solicitado que o préprio candidato manuseie o aderego, permitindo inspec¢do visual para garantir a
auséncia de materiais proibidos (como cola ou dispositivos eletrdnicos);
b) sera feita verificagdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de ponto eletronico.

12.8.2. A verificagéo sera feita por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em sala reservada.

12.8.3. Ap0s a verificagéo, o candidato sera acompanhado por um fiscal até sua sala de prova.

13. DA PROVA OBJETIVA

13.1. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato receberd a Folha de Respostas e o Caderno de
Questdes.

13.2. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de tinta preta, bem
como assinar no campo apropriado.

13.3. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a corregéo eletrénica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

13.4.0 caderno de questdbes da prova objetiva estara disponivel no site da Fundagcdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) no link “provas” e “gabaritos” na respectiva pagina dos Concursos, a partir das 14 horas
do 1° dia util subsequente a aplicagao da prova.

13.4.1. O gabarito sera disponibilizado no site da Fundacdo VUNESP apds a publicacdo no Diario Oficial
Eletrénico de Guararema, sendo concedido o prazo recursal no dia seguinte da referida publicagao.

13.5. A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.vunesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagao da prova.

13.6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao n&o respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

13.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

13.8. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.9. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcrigao para a Folha de Respostas.

14. DA PROVA DE TiTULOS
14.1. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio, visa valorizar a complementagdo da
formacéo académica na area do emprego publico.
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14.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de arquivos
contendo cépias digitalizadas dos comprovantes dos titulos, no periodo estabelecido no Edital de Convocacgao
para a Entrega de Titulos, a ser publicado por ocasido da divulgag&o do resultado da prova objetiva.

14.2.1. Serao convocados para a entrega de titulos somente os candidatos habilitados na prova
objetiva para os empregos publicos de Professor de Educacao Infantil, Professor de Ensino Fundamental,
Professor de Arte, Professor de Educacao Fisica e Professor de Inglés.

14.3. A entrega de titulos n&o é obrigatéria, haja vista o carater exclusivamente classificatério desta prova.
14.4. Serao considerados Titulos apenas dos especificados no quadro a seguir:

Quantidade | Valor Valor

Ul COMEIENETES Maxima | Unitario! | Maximo

A) Doutor na area da
Educacéao ou na da

o 1 1,5 1,5
especialidade do cargo a que . . .
- Diploma devidamente registrado; ou
concorre. . ~ ~
- - Certificado/declaracdo de conclusado de
B) Mestre na area da o
~ curso acompanhado do historico escolar.
Educagao ou na da
S 1 1,0 1,0
especialidade do cargo a que
concorre.
C)Pds-graduacao lato
sensu (Especializagdo),
devidamente reconhecido pelo
MEC, na area da Educacao ou | Certificado/declaracdo de conclusao de 1 05 05

na da especialidade do cargo a jcurso acompanhado do histérico escolar.
que concorre, com carga
horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

*Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area prevista na tabela de
titulos, o candidato devera entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, histérico
escolar (quando a entrega nao for obrigatdria) ou declaragédo da instituicdo que emitiu o documento contendo
as informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,0

14.5. Constituem Titulos somente os acima indicados, obtidos até a data final de entrega dos titulos
estabelecida no primeiro Edital de Convocagcdo para a entrega dos titulos, desde que devidamente
comprovados.
14.6. Nao serao aferidos quaisquer Titulos diferentes dos estabelecidos, nem aqueles remetidos fora do prazo
ou da forma estabelecidos neste Edital.

14.6.1. O candidato devera manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a
qualquer tempo, a apresentagao deles pode ser requerida.
14.7. Nao serdo aceitos Titulos encaminhados via fax, via Correio Eletrénico ou outro meio que niao o
estabelecido neste Capitulo.
14.8. A pontuacgao dos Titulos resultara do somatério dos pontos dos fatores computados para esse fim, até o
limite de 3,0 (trés) pontos, e a parcela excedente desse limite devera ser desconsiderada para todos os efeitos
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14.9. O candidato que nao entregar a documentagéo correspondente aos seus titulos recebera pontuagao zero

nesta prova, porém, nido sera eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente classificatorio desta

prova.

14.10. Dos documentos necessarios a comprovacgao dos Titulos constantes no item 14.4 deste Capitulo:
Alinea A - Doutorado: frente e verso do Diploma devidamente registrado pelo 6rgédo ou instituicdo
competente ou certificado/declaragcdo de conclusdo de curso e obtencdo de grau, emitida pela
instituicdo competente, em papel timbrado da instituicdo, em que constem a data da homologagéo do
titulo e as demais informagdes necessarias para a perfeita avaliagdo do titulo, acompanhado do
Histérico Escolar.
Alinea B - Mestrado: frente e verso do Diploma devidamente registrado pelo 6rgdo ou instituicdo
competente ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso e obtengcdo de grau, emitida pela
instituicdo competente, em papel timbrado da instituicdo, em que constem a data da homologagéao do
titulo e as demais informagdes necessarias para a perfeita avaliagdo do titulo, acompanhado do
Historico Escolar.
Alinea C - Pés-graduacao lato sensu em nivel de Especializagao: frente e verso do Certificado
devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar; ou declaragdo de conclusdo de curso,
emitida pela instituicdo competente, em papel timbrado da instituicdo, em que constem o periodo de
realizagado ou a data de conclusao do curso, informagao de que o curso cumpriu todas as disposi¢oes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizagdo do curso, a indicagao do ato
legal de credenciamento da instituicao e as demais informagdes necessarias para a perfeita avaliagao
do titulo, acompanhado do Histérico Escolar.

14.10.1. Os comprovantes dos titulos referentes a formagdo académica deverdo estar em papel
timbrado da instituigdo, com nome, cargo/fungéo/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

14.10.2. No histérico escolar, deverédo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (dissertagédo ou tese), de acordo
com a legislagdo vigente.

14.10.3. Nao serédo considerados como titulos os cursos de pds-graduacédo que se constituirem em
requisito para a posse no emprego. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos
que possam ser considerados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo; e
b) os documentos dos cursos que comprovam o requisito para assumir o emprego.

14.10.4. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera
ser anexado, também, o comprovante de alteragdo do nome.

14.10.5. Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impressao da internet) apenas serao
aceitos se atenderem a uma das seguintes condigdes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificagao do assinante;

b) conter cddigo de verificagcdo de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a identificagdo do assinante;

c) conter enderecgo e codigo de verificagdo de sua autenticidade.

14.10.6. Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

14.10.6.1. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo aceitos.

14.10.7. Todos os titulos deverdao ser comprovados por documentos que contenham as informagodes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragéo.
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14.10.8. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o
atendimento integral as normas deste Edital.
14.11. Nao serao aceitos como comprovantes de titulos:
a) protocolos de documentos ou fac-simile;
b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclus&o do curso e obtengéo do grau;
c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pos-graduagéo lato sensu que nao contenham a frente
e o verso do documento original;
d) comprovante que nao ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade a que concorre ou com a
area da Educacéo;
e) comprovantes que possam se configurar como requisito para o emprego, sem o envio dos documentos que
serdao usados como requisito;
f) comprovantes em que o nome do candidato for diferente do que consta no cadastro da Vunesp, sem a
devida comprovacéo da alteracdo de nome;
g) comprovante que nao esteja valido na data final da entrega dos titulos estabelecida no primeiro Edital de
Convocagéo para a entrega dos titulos;
h) Ata de defesa, Certificado/Declaracdo de Defesa, Ficha do Aluno, Boletim Escolar, Histérico Escolar
incompleto e qualquer outro documento que n&o os previstos neste Edital;
i) comprovante que nao atendam integralmente as normas deste Edital e dos que vierem a ser publicados.
14.12. A avaliagao dos Titulos sera de responsabilidade da Fundagao Vunesp.
14.13. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:
a) digitalizar todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-los em arquivo no formato
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um
arquivo e em tamanho compativel com a impressao em papel A4;
a1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;
b) identificar (homear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetudo;
c¢) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;
d) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura
de seu conteudo.
14.14. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientacdes:
a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;
c) localizar o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guararema;
d) acessar o link “Envio de Documentos”;
e) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensao “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou
“ipeg” com até 1MB de tamanho, por documento;
f) o documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem anexados em “campo”
diferente daquele a que se deseja comprovar (exemplo: anexar documentos que comprovam Doutorado no
campo destinado ao Mestrado) serdo DESCONSIDERADOS;
f1) no “campo” denominado “Alteragao/requisitos”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), dos documentos que comprovam a alteracdo de nome, caso tenha
ocorrido, e dos documentos que utilizara para comprovar os requisitos para a posse no emprego,
caso entregue titulos que também possa se configurar requisito;
f2) no “campo” denominado “A - Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de
titulo, conforme alinea A do Quadro de Atribuicdo de Pontos para Avaliagdo de Titulos;
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f3) no “campo” denominado “B - Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de
titulo, conforme alinea B do Quadro de Atribuicdo de Pontos para Avaliagao de Titulos;
f4) no “campo” denominado “C - Especializagdo”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de
titulo, conforme alinea C do Quadro de Atribuigdo de Pontos para Avaliagao de Titulos;
g) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez, no “campo” correspondente
ao tipo de titulo.
h) durante o periodo de entrega dos titulos, o candidato podera excluir/substituir documentos enviados e
acrescentar novos documentos, conforme instrugdes estabelecidas deste Capitulo.
14.14.1. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovagao dos titulos
sao de responsabilidade exclusiva do candidato.
14.15. Nao sera considerado/avaliado o documento:
a) encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;
c) ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido;
d) que n&o atenda as normas previstas neste Edital;
€) que nao permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato(a).
14.16. Nao serao aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagéao,
nem a complementacao ou a substituicdo, a qualquer tempo fora do periodo de entrega previsto no Edital de
Convocacgéo, de titulos ja entregues.
14.17. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta
prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissdes.
14.18. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico.
14.19. O resultado da prova de titulos sera publicado no Diario Oficial Eletrénico de Guararema e divulgado,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

Capitulo VI- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. Do Julgamento da Prova Objetiva
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Nax100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
1.4. O candidato nao habilitado sera desclassificado do Concurso Publico.

2. Do Julgamento da Prova de Titulos
2.1. A prova de titulos tera carater classificatorio.
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2.2. A pontuagdo dos titulos limitar-se-a ao valor maximo de 3 (trés) pontos e sera efetuada observando-se o
valor e os comprovantes de cada um, conforme estabelecido no Capitulo V deste Edital.

Capitulo VIl - DA PONTUACAO FINAL
1. A pontuagdo final do candidato sera o somatdrio das notas obtidas nas provas objetiva e de titulos,
conforme o emprego publico.

Capitulo VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGCAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

2. Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

- para os empregos publicos de Analista de Saude (Psicologia), Analista de Saude (Fonoaudiologia),
Analista de Saude (Terapia Ocupacional) e Farmacéutico:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Politicas de Saude;

d) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

f) que tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado(a) nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- para os empregos publicos de Médico | — Ginecologista, Médico | — Psiquiatra Pediatrico, Médico Il -
Clinico Geral e Médico lll -Ginecologista:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Politicas de Saude;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) que tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado(a) nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

- para o emprego publico de Técnico em Farmacia:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n° de acertos nas questées de Matematica;

€) que obtiver maior n° de acertos nas questées de Nogdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado(a) nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

- para os empregos publicos de Técnico em Saude Bucal e Auxiliar de Satde Bucal:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
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d) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Matematica;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
f) que tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado(a) nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- para o emprego publico de Fiscal Tributario:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido efetivamente a fungao de jurado(a) nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

- para os empregos publicos de Professor de Educagao Infantil e Professor de Ensino Fundamental:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagéo;

c) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado(a) nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

- para os empregos publicos de Professor de Inglés, Professor de Educagéao Fisica e Professor de Arte:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao;

c) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos e Legislagao;

d) que obtiver maior n°® de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado(a) nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

Capitulo IX - DOS RECURSOS
1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 3 (trés) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util
subsequente da publicagao do ato ou do fato que lhe deu origem.
2. O candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo, podera interpor recurso contra o
gabarito, o resultado das diversas etapas do Concurso Publico e da classificacado final, devendo utilizar o
campo proéprio para interposi¢ao de recursos.
Para recorrer, o candidato devera:

- acessar o endereco eletrbnico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seguindo as

instrucdes ali contidas.

3. A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.
3.1. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
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3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagédo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&do obtiver a nota minima exigida para habilitagao.
3.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

4. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacgdo ou alteragdo do gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

5. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

6. Somente serdao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
7. A interposigao de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

8. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

9. Quando da publicacdo do resultado das provas, serao disponibilizados os espelhos das folhas de respostas
das provas objetivas.

10. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera disponibilizada nos sites
www.guararema.sp.gov.br e www.vunesp.com.br.

11. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagéo e embasamento, ou aquele que nao atender as
instrucdes constantes do “link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

12. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do
previsto neste Capitulo.

13. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

Capitulo X - DA CONTRATAGCAO

1. A contratagdo obedecera a ordem de classificagcdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da
Prefeitura do Municipio de Guararema.

2. A convocagao sera feita mediante publicagdo em no Diario Oficial Eletrénico de Guararema, disponibilizado
no site da Prefeitura Municipal de Guararema e em email registrado pelo candidato no ato da inscrigdo.

3. Por ocasiao da contratagao, deverao ser comprovadas, mediante a apresentagao dos devidos documentos
(originais e cépias) as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data de contratagéo;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares e apresentar certificado de reservista
ou dispensa,;

d) ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral e apresentar comprovantes de votagdo nas duas ultimas
eleigdes;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego publico, dentre os quais comprovante de
escolaridade e habilitagédo legal para o exercicio da profissdo, devidamente expedido pelo Conselho de Classe,
dentro da validade;

g) atestado de antecedentes criminais;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
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i) certiddo de nascimento ou casamento;

j) cédula de identidade — RG ou RNE;

k) 2 fotos 3x4 recentes;

) inscrigdo no PIS/PASEP;

m) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

n) caderneta de vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

0) por ocasido da contratacdo, deverd ser assinada pelo candidato declaracdo de que ndo acumula
remuneragao proveniente de cargos publicos, conforme previsto na Constituicido Federal de 1988;

3.1. Apos a apresentagdo dos documentos previstos no item 3 deste Capitulo, o candidato aprovado
passara por uma avaliagdo médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicbes do emprego publico.

3.2. O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagédo ou a manifestagao por escrito de
desisténcia implicara a exclusédo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagédo de
direitos futuros.

Capitulo XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

2. Quando da contratacado, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios constantes do Capitulo
X — DA CONTRATACAO.

2.1. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratagéo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagéo e a preferéncia na contratagao.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma unica vez e por igual periodo.

5. Cabera ao Prefeito de Guararema a homologacéo deste Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Diario Oficial Eletrénico de Guararema e no site da Fundagao VUNESP.

7. A legislagdo com entrada em vigor ap0s a data de publicagdo deste Edital e alteragbes posteriores ndo serao
objetos de avaliagdo da prova neste Concurso Publico.

7.1. A legislagdo municipal citada no ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO estara disponivel para
consulta nos sites: www.vunesp.com.br, www.guararema.sp.gov.br e www.cmguararema.sp.gov.br.

8. As informagbes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas, exclusivamente, pela Fundagao
VUNESP, por telefone da VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a
classificagao definitiva as informagdes serédo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guararema.

9. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissao da classificagdo definitiva, o candidato devera
requerer a atualizagao a Fundagcdo VUNESP.

10. A Prefeitura Municipal de Guararema e a Fundagcdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.
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11. A Prefeitura Municipal de Guararema e a Fundagcdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrente do ndo acompanhamento das divulgacdes realizadas nos sites
www.vunesp.com.br e www.guararema.sp.gov.br.

12. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico, seréo
publicados no Diario Oficial Eletronico de Guararema e divulgados no site www.vunesp.com.br.

12.1. Extrato deste Edital sera publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

12.2. Ao efetivar a sua inscricdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a
divulgacdo de seus dados (nome, data de nascimento, condigdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados,
classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Publico, tendo
em vista que essas informagdes sao necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do
Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulgagdo dos dados, ficando o
candidato ciente de que as informagdes deste Concurso Publico possivelmente poderdo ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

13. Durante a realizacao das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagao
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagédo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagado aqui citada, com vistas a produgéo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, cabera a
Fundacao VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

14. Salvo a excegdo prevista no Capitulo Ill, durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste
Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

15. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

16. Os questionamentos posteriores a publicacdo da classificagdo final, relativos a casos omissos ou
duvidosos, serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Guararema.

17. Decorridos 12 (doze) meses da data da homologagao e n&o caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos.

18. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Guararema
podera anular a inscrigdo, prova ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade no Certame.

19. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

Guararema, 16 de julho de 2026.

JOSE LUIZ EROLES FREIRE
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

Inicio do Periodo de Inscricbes. 22/07/2026
Término do Periodo de Inscri¢des. 27/08/2026
Vencimento do boleto bancério. 28/08/2026
Anexar via Upload a documentacgao para inscricées como deficiente, condi¢cdes

especiais, nome social e/ou jurado, pelos candidatos. 27/08/2026
Divulgacao do deferimento das inscricdes como deficiente, condi¢des

especiais, nome social e/ou jurado. 15/09/2026
Periodo de interposicao de recurso referente ao indeferimento das inscricdes | 16/09/2026 a
como deficiente, condi¢des especiais, nome social e/ou jurado. 18/09/2026
Divulgacao do resultado dos recursos referentes as inscricdes como deficiente,

condicbes especiais, nome social e/ou jurado. 28/09/2026
Publicagcado da convocacéao das provas. 02/10/2026
Aplicacao da prova objetiva 18/10/2026
Publicacao do gabarito. 20/10/2026

As demais datas serao divulgadas oportunamente para tanto os candidatos deverdo acompanhar as
publicactes oficiais.
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