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Concurso Publico 01/2026

A Prefeitura Municipal de Getulina-SP, faz saber que realizara, por meio da empresa Grupo Talent,

inscrita no CNPJ sob o n? 49.967.686/0001-83, e-mail talentconcursos@gmail.com, contato (16)

99749-9077, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, o Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas efetivas e cadastro de reserva para os cargos descrito na Tabela

| (cargos, vagas e especificacdes correlatas) do Capitulo “1. Do Concurso Publico”.

A publicidade deste Edital, bem como de suas retificacdes, e do ato de homologagdo do resultado,
dar-se-a, no minimo e cumulativamente, por meio da publicacdo no Diario Oficial Eletronico do

Municipio de Getulina-SP e no site da empresa Talent.

Este Concurso Publico reger-se-a de acordo com a Lei Organica Municipal (Lei n2. 1.204 de
04/04/1990); LEI 2.261 DE 03 DE ABRIL DE 2012; LEl COMPLEMENTAR N° 2.483 DE 04 DE ABRIL DE
2017; LEI COMPLEMENTAR N2 2.908, DE 19 DE MAIO DE 2026 E LEl COMPLEMENTAR N2. 2.169/10;

TABELA DE CARGOS E SALARIOS e a Constituicdo Federal que rege admissdo em concursos publicos,
LEI N2 2.899, DE 31 DE MARCO DE 2026. LEI N2. 2.901 DE 31/03/2026 E LEI N2. 2.169/10.

Qualquer cidadado poderd impugnar o edital no prazo de 3 (trés) dias apds a publicacdo no endereco

eletronico https://talentconcursos.selecao.net.br/ devendo, em campo préprio do sistema, enviar

as razoes recursais.

Duvidas relacionadas ao Concurso Publico podem ser encaminhadas através do e-mail

talentconcursos@gmail.com ou através do telefone (16) 99749-9077, de segunda a sexta feira, das

09h as 18h.

1. DO CONCURSO PUBLICO

TABELA | — CARGOS, VAGAS E ESPECIFICACOES CORRELATAS
1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas efetivas e mais formacao

de cadastro de reserva, os cargos, as cargas horarias, os vencimentos, as escolaridades e as vagas,
sdo os estabelecidos na Tabela |, especificada abaixo.

1.2.  As atribuicGes dos cargos constam no Anexo | deste edital.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de

Brasilia/DF.
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1.4.

igual periodo, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal.

CARGO

VAGA

SALARIO

CARGA

HORARIA

REQUISITO

O prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogavel uma vez, por

PROVA

1. Auxiliar de Saude Bucal

1+CR

RS 1.959,70

40h

Fundamental Completo +
formagao em curso de
auxiliar de Saude Bucal
registrado e validado pelo
CRO

Objetiva

2. Cuidador Social do

Abrigo

1+CR

RS 2.115,55

40h

e/ou

regime

12x36

Ensino Médio completo e
Certificado em primeiros
socorros

Objetiva

3. Assistente Social do

Abrigo

1+CR

RS 4.261,38

30h

Nivel Superior em Servico
Social e inscricdo  no
respectivo conselho

Objetiva

4. Psicélogo do Abrigo

1+CR

RS 4.261,38

40h

Nivel Superior em Psicologia
e inscricdo no respectivo
conselho

Objetiva

5. Coordenador do Abrigo

1+CR

RS 4.685,19

40h

Nivel Superior em Servico
Social, Psicologia, Terapia
Ocupacional e
Fonoaudiologia, com
inscricdo ativa no respectivo
conselho de classe. Bacharel
e ou licenciatura em
Pedagogia. Bacharel em
Direito.

Objetiva

6. Psicélogo da Educacdo

1+CR

RS 4.261,38

40h

Nivel Superior em Psicologia
e inscricdo no respectivo
conselho

Objetiva

7. Assistente Social da

Educacdo

1+CR

RS 4.261,38

30h

Nivel Superior em Servico
Social e inscricdo no
respectivo conselho

Objetiva

8. Agente Social

CR

RS 2.791,96

40h

Ensino Médio completo

Objetiva

9. Motorista

CR

RS 3.285,93

40h

12 «x

horas

e/ou
36

Ensino fundamental
completo, CNH categoria D
ou superior e Curso de
Transporte Coletivo (caso
transporte de pessoas)

Objetiva
+ Prética

10. Visitador Domiciliar

CR

RS 3.716,68

40h

Ensino Médio completo

Objetiva
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11. *Agente  Comunitdrio | CR RS 3.716,68 | 40h Ensino Médio completo + | Objetiva

de Saude Curso de formacdo de 40h.
O curso serd exigido somente
para os aprovados e serd
fornecido pela Prefeitura
Municipal

O Artigo 6°, inciso I, da Lei n® 11.350/2006, estabelece como requisito para o exercicio
da atividade de Agente Comunitario de Saude (ACS):

"I - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagao do edital
do processo seletivo publico;"

(RE 600.063/STF)“ a exigéncia de residéncia na area de atuagao é constitucional, por
ser um requisito inerente a propria natureza da atividade do ACS. Contudo, os
tribunais tém considerado que, em casos excepcionais (como a inexisténcia de
interessados residentes na area ou mudangas supervenientes), o municipio pode
adotar critérios que nao inviabilizem o exercicio do cargo, desde que observada a
finalidade publica.

Logo, em cidades de pequeno porte, a exigéncia de residir na "microarea” especifica
de atuacgdo é por vezes flexibilizada, permitindo que a residéncia em qualquer parte
do territéorio municipal satisfaca o requisito da lei, desde que o vinculo e a
proximidade com a comunidade sejam mantidos.

**Valor do Vale Alimentacéo, conforme LEI N2 2.899, DE 31 DE MARCO DE 2026, é de RS 800,00.

1.5 Ao inscrever-se, o candidato devera estar ciente de realizard apenas uma prova devido as
provas serem no mesmo dia e hordrio e que sua posse ficard condicionada ao preenchimento dos
requisitos necessarios para o cargo, devendo também:

1.6 Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do art. 12 da Constituicdo
Federal de 1988, da Lei Federal n2 13.445, de 24 de maio de 2017 (Lei de Migracdo);

1.7 Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.8 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigco Militar;

1.9  Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.10 Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da posse, dos requisitos exigidos e
escolaridade, conforme especificado na tabela |, do capitulo 1;

1.11 Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovada em
inspecao realizada por ocasido do exame admissional, observada a legislagcdo aplicavel as pessoas
com deficiéncia.

1.12 A declaracdo acerca da existéncia ou ndo de acumulacdo de cargos, empregos ou funcdes

publicas é de inteira responsabilidade do candidato, a ser apresentada no ato da convocacgao para
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posse.
1.13 O ato de contratacdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no presente capitulo;

c) tiver sido demitido a bem do servico publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da
Administracdo Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.
1.14 A comprovagao do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita

através da apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatdrios solicitados pelo setor de
recursos humanos da Prefeitura de Getulina-SP

a) A ndo entrega de tais documentos na data pré-fixada em convocagdo proépria, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo
das sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaracdo firmada no ato da inscricdo;

b) O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos perdera o direito a
vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscricdo ou de qualquer despesa decorrente de sua
poOsse;

¢) A convocacao serd realizada via publicacdo no mural e paralelamente serd feita a comunicacdo ao
candidato via postal e/ou e-mail e/ou telefone, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura de
Getulina-SP, no prazo estabelecido e portando a seguinte documentacao:

c.1) Comprovacao da idade minima de 18 anos;

c.2) Comprovacdo das exigéncias contidas neste Edital, requisito minimo de formacao profissional;
c.3) Cadastro de Pessoa Fisica CPF (original e copia sem autenticacdo);

c.4) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizacdo (original e cépia sem autenticagdo);

c.5) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima eleigdo ou a justificativa (originais e
cOpias sem autenticacdo);

c.6) Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de Alistamento Militar) constando dispensa
(original e cépia sem autenticacdo);

c.7) Se casado, Certiddo de Casamento (original e copia sem autenticacdo), bem como averbacdo de
divércio para os separados;

c.8) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;
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c.9) Cadastro de Pessoa Fisica CPF (original e cépia sem autentica¢cdo) de todos os dependentes
legais;

¢.10) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

c.11) Carteira de Trabalho;

¢.12) Cartdo SUS (do candidato e seus dependentes);

c.13) Declaragdo de acumulagao de cargos;

c.14) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de cargo publico e da Administracao.

d) Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

1.15 O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no quadro funcional poderd protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado para o ultimo
colocado na lista de classificagcdo do cargo no Concurso Publico, ou podera manifestar a decisdo de

renunciar a vaga por nao possuir interesse na mesma.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1 As inscricbes serdao realizadas via Internet, no endere¢o eletronico

https://talentconcursos.selecao.net.br/ no periodo de 01 a 15/07/2026. A inscri¢cdo do candidato

implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas legais pertinentes e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢Oes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento, podendo se inscrever para mais de um cargo, entretanto sé podera
realizar uma prova pois todas as provas sao no mesmo dia e horario. Para inscrever-se o candidato
devera:

2.2 Acessar o site https://talentconcursos.selecao.net.br/;

2.2.1 Ler total e atentamente o respectivo Edital, preencher a ficha de inscricdo e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, ndo sendo possivel realizar a inscricdo ou efetuar pagamento da
taxa fora do periodo de inscrigcdes.

2.2.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente dentro do periodo de
inscricGes estabelecido neste edital, ndo sendo admitido pagamento efetuado apds o encerramento
desse prazo. Recomenda-se que o candidato realize o pagamento dentro do horario de

funcionamento das instituicdes financeiras, a fim de evitar eventuais problemas de compensacdo
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decorrentes dos limites operacionais de cada instituicdo bancaria. Ndo serdo aceitos comprovantes
de agendamento de pagamento. O pagamento da taxa de inscricdo sera realizado por meio de PIX,
mediante QR Code ou boleto bancdrio, disponibilizado no ato da inscricdo. A confirmacdo do
pagamento ocorrera automaticamente apds a efetivagao da transacgdo pela instituicdo financeira.
2.2.3 Transmitir, via internet, os dados de inscricdo.

2.2.4 O comprovante de inscricdao devera ser mantido em poder do candidato e se o nome ndo
constar no Edital de Convocacdo para a realizacdo da Prova Objetiva devera ser apresentado para
procedimentos de inclusdo manual no cadastro.

2.3 E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc3o, sob sua guarda, do comprovante
de inscri¢cdo, para posterior apresentac¢do, se necessario.

24 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulario eletrénico de inscrigao.

2.5 O Grupo Talent e a Prefeitura de Getulina-SP ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6  Serd cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos
os requisitos fixados neste Edital.

2.7 A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita no endereco eletronico
no site da Talent na drea do candidato, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo
de inscri¢cdes. Caso seja detectada falta de informacado, o candidato deverd entrar em contato por

e-mail talentconcursos@gmail.com.

2.8 A apresentagao dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a
anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

2.9 Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral (nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc.),
podera realizar pela internet acessando o endereco eletronico da Talent na area do candidato ou

solicitar para o e-mail talentconcursos@gmail.com.




@ talent

concursos

2.10 O candidato que nao atender ao estabelecido nos itens acima deste Capitulo, devera arcar
com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.11 Gerara direito a restituicao integral do valor pago a titulo de taxa de inscricdo em favor dos
candidatos inscritos somente na ocorréncia de: cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico;
exclusdo de cargo, pagamento em duplicidade, alteracdo da data daprova. O pedido de devolucdo
da taxa de inscricdo devera ser realizado por meio de campo préprio do sistema na drea do
candidato somente durante o periodo de inscricdo e devidamente motivado e justificado.

2.12 Nao sera devolvida taxa de inscricdo por motivo de inscri¢do errada, troca de cargo e outros
motivos que ndo estejam elencados no item anterior.

2.13 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

2.14 Segue abaixo tabelas com os valores de cada inscri¢ado:

NiVEL FUNDAMENTAL e MEDIO NiVEL SUPERIOR

RS 60,00 RS 80,00

3. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1Ficardo isentos do recolhimento da Taxa de Inscrigao:

a) for beneficiario da Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018 e que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico,
nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e da LEIl MUNICIPAL N° 2.354/14.
b) Comprovar duas doac¢des consecutivas de sangue para homens e duas para mulheres, em um
periodo de 12 (doze) meses, anteriores a publicacdo do edital do concurso e processos seletivos
Publico Municipal.

c) Ter qualquer tipo de deficiéncia visual, fisica, mental ou auditiva

3.2.0 candidato que preencher a condicdo estabelecida no item 3.1.podera solicitar a isencao do

pagamento do valor da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:
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a) Acessar, no periodo de 01 a 03/07/2026 através do “link” préprio da pagina do Concurso Publico

no endereco eletrdnico https://talentconcursos.selecao.net.br/;

b) Preencher eletronicamente, total e corretamente o cadastro com os dados solicitados e o
requerimento eletrénico de isengdo; e

c) Fazer o upload do(s) documento(s) comprobatdrio(s) conforme item 3.1, através de link especifico
que estara disponivel no endereco eletronico da Talent, impreterivelmente até as 23h59 do dia
03/07/2026.

3.2.1. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessado da Isengdao do Pagamento da Taxa
de Inscricdo: documento comprobatério de inscricio do CadUnico desde que seja possivel a
validagdo dos dados, para comprovacdo de doagdao de sangue e de portador de deficiéncia, o
candidato deverd realizar o upload no sistema de declaracdo, se tratando de doacdo de sangue e
laudo médico, se tratando de PCD, conforme a LEI MUNICIPAL N° 2.354/14 (anexa no site)

3.2.2. O candidato deverd acessar no endereco eletronico https://talentconcursos.selecao.net.br/

e verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.2.3. Caso o pedido de isenc¢ado seja indeferido, o candidato podera protocolar recurso contra o
indeferimento conforme cronograma no endereco eletronico da Talent. Os recursos deverdo ser
protocolados via link préprio a ser disponibilizado no endereco no site da Talent.

3.2.3.1. Ndo sera permitido, no prazo de andlise de recurso, o envio de documentos comprobatdrios
e/ou a complementac¢do de documentos.

3.2.4. A documentacdo comprobatdria entregue pelo candidato sera analisada pela empresa que
decidira sobre a isencdo do valor de inscri¢ao, considerando o estabelecido neste capitulo.

3.2.5.A declaracdo falsa de dados para fins de isengao do pagamento do valor da taxa de inscrigcdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em como
exclusdo do candidato do certam e em qualquer época, sempre juizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

3.2.6.Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu
pedido de isencdo e sua inscricdo nao sera efetivada.

3.2.7.0 candidato que tiver seu pedido de isen¢do deferido tera automaticamente sua inscrigao

efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.
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3.2.8.0 candidato que tiver a solicitacdao indeferida e queira participar do certame devera acessar
novamente o “link” préprio na pagina da Talent, acessar a drea do candidato com seus dados de
login, e proceder com a reimpressdo e pagando a taxa, com valor da taxa de inscricdo plena, até a
data-limite especificada neste Edital. E necessario atencdo ao hordrio bancario.

3.2.9. O candidato que ndo procederdo recolhimento do valor da taxa ndo terd sua inscricdo
efetivada.

3.2.10. N3o serd concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a solicitagdo de isencdo pela internet, dentro do prazo fixado neste edital;

b) ndo atender ao disposto nos subitens 3.2 e 3.2.1,deste Capitulo.

3.2.11. A qualquer tempo, poderao ser realizadas diligéncias relativas a situa¢ao declarada pelo

candidato.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas deverdo se atentar ao Decreto Federal n2 3.298/99 para compor a lista de habilitados,
ficando asseguradas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para o cargo ou emprego publico
em relagdo ao qual se inscreveram, consideradas as entdo existentes e as futuras, até extin¢do da
validade do concurso.

4.2 Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, no

Requerimento de Inscricdo, o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que apresenta e se necessita ou ndo de

condicdo especial, observado o disposto na presente lei e no Decreto Federal n2 3.298/99, e, no

periodo das inscri¢des, enviar:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia

ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga— CID;

b) Solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacdo da

prova, especificando as condi¢Ges técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo

médico encaminhado.

c) As deficiéncias fisicas, intelectuais e sensoriais ndo sdo consideradas causas impeditivas para

admissdo no servico publico na Prefeitura de Getulina-SP.

d) A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio em Concurso Publico para

provimento de cargo, bem como é direito da pessoa com deficiéncia migrar da cota ampla
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concorréncia para vagas PCD, se no ato da inscrigdo, tiver se inscrito de forma equivocada, sem
custos adicionais.

e) A pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico que comprove a deficiéncia alegada,
no ato da inscrigdo para o Concurso Publico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
sendo que os laudos que atestam deficiéncia irreversivel/incuravel tém validade de tempo
indeterminado.

f) As pessoas portadoras de deficiéncia sdo asseguradas ao direito de se inscrever em Concurso
Publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras.

g) Fica assegurado o percentual PCD durante toda vigéncia do Concurso Publico, inclusive no
cadastro de reserva (CR).

h) Ndo ocorrendo a aprovacao de pessoas com deficiéncia em nimero suficiente para ocupar os
cargos previstos em reserva de mercado, estes serdo preenchidos pelos demais aprovados.

i) As pessoas com visdo monocular passam a ser incluidas no percentual de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, para o provimento de cargos publicos no Municipio, sendo consideradas
como deficiéncia visual a cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao dptica.

j) Em caso de desisténcia do Concurso Publico pela pessoa candidata a reserva de vagas de que
trata esta lei, a vaga sera preenchida pela pessoa candidata da mesma lista, posteriormente
classificada.

k) A pessoa com deficiéncia serdo assegurados meios adequados para a prestacdo das provas
requeridas no Concurso Publico, de acordo com as peculiaridades de sua deficiéncia.

1) Na hipdtese de constatacdo de documentacdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4.3.0 candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas

reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.

10
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4.4. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo

médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd
concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacao.

4.5.0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar
a opc¢do no link de inscricdo e fazer o upload do laudo médico no link disponivel na area de
acompanhamento, no endereco eletronico da empresa Talent até o término das inscricdes.

4.6. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar
por uma anadlise de uma Comissdo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

4.7. Nao serdo considerados os documentos enviados por e-mail ou por quaisquer outras formas
ndo especificadas neste Edital.

4.8.0 candidato que n3o fizer as solicitacdes de provas e condi¢des especiais na ficha e durante o
periodo de inscricdo, ndo sera enquadrado como tal e ndo tera as condigdes especiais
providenciadas.

4.9.0 candidato que nao o fizer durante esse periodo ou com a devida antecedéncia, para que
possa ser providenciada solicitacdo, e conforme o estabelecido neste Capitulo,ndo terd as
condic¢des especiais providenciadas.

4.10. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD)
deverd declarar essa condi¢cdo no ato da inscricdo, conforme previsto neste Edital. Nao serd
admitida solicitacdo de inclusdao na condi¢dao de PCD apds o encerramento do periodo de
inscricoes.

4.11.0 atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

4.12.0 candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que
se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste capitulo, ndo sera considerado
candidato com deficiéncia, para fins deste certame e ndo terd prova especial preparada e/ou a

condicdo especifica para realizacdo da prova atendida.
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4.13. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com o organizador

através do e-mail talentconcursos@gmail.com para a corre¢do da informacgado, por tratar-se apenas

de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.14.A divulgacdao da relagdo de solicitagbes de inscricdes deferida se indeferidas para a
concorréncia no certame como candidato com deficiéncia sera publicada no endereco eletrénico da
Talent conforme cronograma.

4.15.0 candidato cuja inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a condic¢do para realizacdo das
provas tenha sido indeferida podera interpor recurso conforme cronograma.

4.16.0 candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.17.0 candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, tera

seu nome constante na Lista Especial.

5. ORIENTACOES GERAIS PARA CANDIDATA LACTANTE

5.1 Fica assegurado as maes lactantes o direito de participar do Concurso Publico, nos critérios
e condigdes estabelecidas pelo artigo n? 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei n2 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos n2 12 e 22 da Lei n? 10.048/00.

5.2 A candidata que seja mae lactante deverd informar a banca através de campo préprio no
sistema anexando a seguinte documentacdo em PDF: RG, CPF ou CNH da mae lactante, certiddo de
nascimento do bebé, RG, CPF ou CNH do acompanhante, durante o periodo de inscri¢ao.

5.3 Nos hordrios previstos para amamentacado, a mae podera retirar-se temporariamente, da
sala/local em que serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacao.

5.4 Nos termos do art. 42 da Lei Federal n? 13.872, de 17 de setembro de 2.019, a mae lactante
terad o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho, sendo que o tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo, ao término do lapso temporal inicialmente fixado. Para
amamentacdo, o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.

5.5 O bebé deverd estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda

12



@ talent

concursos

(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local

apropriado, serd indicada pela Coordenacdo do Concurso Publico.

5.6 O acompanhante receberd uma embalagem plastica para guardar seus pertences

eletronicos, telefone celular, entre outros materiais eletronicos, e s6 podera abrir a embalagem

plastica fora do prédio.

5.7 A candidata, durante o periodo de amamentacgao, serd acompanhada por uma fiscal da empresa,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga que garantira que sua conduta esteja de

acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

6.1 O candidato, independente da sua condi¢do de PCD ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de
condicdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscricdo,
durante o periodo de inscri¢do, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar, até o ultimo dia de inscri¢ao, via upload na drea do candidato na pagina do Concurso Publico

no enderecgo eletronico https://talentconcursos.selecao.net.br/- laudo médico, se necessdrio, que

justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior. A solicitacdo de condicGes especiais serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.2 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado a empresa Talent, por
inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico

talentconcursos@gmail.com tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo,

guando da realizacdao das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.3 O candidato que nao fizer a solicitacdo de condicdo especial durante o periodo de inscricdo ou com
a devida antecedéncia, para que possa ser providenciado o atendimento, e conforme o estabelecido
no item 6.1, ndo tera as condicGes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

6.4 O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

6.5 As decisOes sobre o requerimento de condicdo especial para prestagao da(s) prova(s), serdo

publicadas no endereco eletrénico da empresa organizadora conforme cronograma.
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6.6 Contra a decisdao que indeferir a solicitacdo de condi¢do especial para presta¢do da(s)prova(s)

caberad recurso, devidamente justificado e comprovados.

7. ORIENTAGOES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL

7.1 Serd assegurado o uso do nome social, para tanto, em caso de necessidade de tratamento
do nome social o(a) candidato(a) deverd, durante o periodo de inscrigdo, exclusivamente por via
digital, encaminhar requerimento contendo Nome Civil Completo do(a) candidato(a), documento
de identidade e o nome social que devera ser utilizado para tratamento.

Atencdo: Nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é
socialmente reconhecida, de acordo com o Decreto n? 8727/16. Para tanto, as consultas e a

divulgacdo de resultados serao feitas pelo Nome Social.

ORIENTAGOES GERAIS PARA CANDIDATOS QUE TENHAM EXERCIDO FUNGAO DE

JURADO

8.1 O candidato que tenha exercido a fun¢do de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n2
11.689/08, devera informar na ficha de inscricdo esta condi¢do para fins de critério de desempate,
desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do artigo n2 440 do Cédigo de Processo
Penal — Decreto Federal 3.689/41.

8.2 O candidato que fizer jus ao disposto neste Capitulo deverd encaminhar, exclusivamente por
meio digital, a Talent, os documentos comprobatdrios, no ato de sua inscricdo e durante o periodo

de inscricdo, no enderego eletrénico https://talentconcursos.selecao.net.br/ fazendo constar a

comprovacao de sua condicdo, em arquivo PDF no campo unico do sistema.

8.3 Para fins de comprovagao, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestadas e outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Juizes e Tribunais
de Justica Estadual e Federal do Pais.

8.4 O documento apresentado terd validade para este certame e nao serd devolvido.

8.5 O candidato que ndo atender aos dispostos neste Capitulo ndo tera sua condicdo de jurado

reconhecida como critério de desempate.
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9. DAS PROVAS OBIJETIVAS
9.1 A prova objetiva, de carater classificatdrio e eliminatério, sera realizada no dia 26/07/2026

as 08h (horario de Brasilia — DF), conforme tabela a seguir:

Cargo Nivel de Escolaridade ‘ Disciplina

CARGOS NIVEL | Nivel e 15 questdes de Lingua Portuguesa

FUNDAMENTAL/MEDIO Fundamental/Médio e 10 questdes de Matematica/Raciocinio Légico
e 05 questdes de Informatica

Auxiliar de Saude Bucal e 05 questdes de Legislagdo

Cuidador Social do Abrigo e 05 questdes de Conhecimentos Gerais

Agente Social

Agente Comunitario de Total: 40 questdes

Saude

Motorista

Visitador Domiciliar

CARGOS NIVEL SUPERIOR | Nivel Superior e 15 questdes de Lingua Portuguesa
e 10 questdes de Matematica/Raciocinio Légico

Assistente Social do Abrigo
e 05 questdes de Informatica

Psicdlogo do Abrigo

Coordenador do Abrigo * 05 questdes de Legislagcdo

Psicdlogo da Educacdo e 05 questdes de Conhecimentos Gerais
Assistente Social da e 10 questdes de Conhecimentos Especificos
Educacao

Total: 50 questdes

9.2 A prova objetiva serda composta de questées de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas
cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o
conteudo programatico Anexo Il deste edital.

9.3 As provas objetivas terdo duracdo de 3 (trés) horas;

9.4 Os locais das provas bem como os inscritos e demais instrucdes serdo divulgadas, conforme o
calendario previso neste edital.

9.5 DA PONTUAGAO

9.6 Provas objetivas: 0 a 100 pontos

9.7 Provas praticas: 0 a 100 pontos somando a prova objetiva = 200 pontos

9.8 Para ser classificado na prova objetiva é necessario que o candidato acerte 50 pontos.

9.9 Para ser classificado na prova pratica é necessario que o candidato acerte no minimo 50
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pontos.

9.10DO PESO DAS QUESTOES

CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL e MEDIO:

e 40 questdes x 2,50 pontos por questao = 100 pontos

Total: 40 questdes | 100 pontos

CARGOS NiVEL SUPERIOR:

e 50 questdes x 2,00 pontos = 100 pontos

Total: 40 questdes | 100 pontos

9.11 Os locais bem como os inscritos e demais instrug¢des serao divulgadas posteriormente.

10. PROVA PRATICA

10.1 A prova pratica serd exigida para o cargo de Motorista, somente para os 15 primeiros
classificados e estd prevista para 16/08, horario e local a serem divulgados no edital de
convocagao.

10.2 Os locais das provas bem como os inscritos e demais instrucGes serdo divulgadas
posteriormente.

10.3 Para a prestacdo da prova pratica para esses cargos, o candidato deverd levar a CNH fisica
ou digital, conforme a categoria exigida, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos, ou
lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

10.4 A CNH e odocumento oficial de identificagao ndo poderao estar plastificados ou dilacerados.
10.5 As provas praticas serdo realizadas tendo em vista as atribuicdes do cargo e avaliard o
candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes a cada
cargo, adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato, conforme o que lhe for solicitado.
10.6 O candidato que ndo apresentar um dos documentos conforme o item 12 deste Capitulo ndo
realizard a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

10.7 Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do

16



@ talent

N CONCUrsos

GETULINA

responsavel pela aplicagdo.

10.8 A prova pratica — de carater eliminatdrio e classificatério — serd avaliada na escala de 0 (zero)

a 100 (cem) pontos.

10.9 Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior

a 50 (cinquenta) pontos.

10.10 O candidato ndo habilitado na prova pratica sera eliminado deste Concurso Publico.

10.11 O aplicador responsavel pela conducdo da prova pratica e pela atribuicdo de avaliacao

individual a cada candidato, sera designado pela empresa aplicadora do Concurso Publico, sendo

que serd lavrado relatério circunstanciado de pontuacdo a cada candidato.

10.12 As provas praticas para esses cargos deverdao ser realizadas para todos os candidatos

classificados neste concurso publico nas respectivas vagas, a qual correspondera a 50% (cinquenta

por cento) da nota.

10.13As Provas Praticas poderdao ser filmadas pela Banca Organizadora para fins de registro,

fiscalizacdo, controle de qualidade, andlise de recursos e resguardo da lisura do certame. Ao
participar da prova, o candidato autoriza a captagdo e utilizagdo de sua imagem e voz
exclusivamente para as finalidades relacionadas a execucao e fiscalizacdo do Concurso Publico,

sem qualquer 6nus para a Administracdo Publica ou para a Banca Organizadora.

CRITERIOS DA PROVA PRATICA

MOTORISTA

| — Das disposicdes gerais:

1. A Avaliagdo Pratica seguird de acordo com os termos especificados no Edital 001/2026 do
Concurso Publico.

2. A Comissdo Avaliadora presidida por um Coordenador de Avaliacbes, com experiéncia
comprovada na area para julgar a suficiéncia nas Provas de Avaliacdo Pratica.

3. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das Avaliagdes, seja qual for o motivo alegado, exceto
se a Comissdao Avaliadora julgar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham

prejudicado seu desempenho.
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4. Apds entrada no patio de realizacdo da Avaliacdo Pratica, o candidato devera permanecer no local
e aguardar a orienta¢do da Comissdo Avaliadora, ndo podendo sair sob pena de ELIMINAGCAO.

5. N3do serdo realizadas demonstracdes dos testes de Avaliacdo Pratica.

6. Sera eliminado da avaliagdo pratica o candidato que:

e deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s);

* ndo comparecer para a realizacao da prova pratica no(s) dia(s), hora(s) e local(si) designado(s) no
edital convocatério desta fase;

e for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

e perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7. Os casos omissos e/ou de for¢a maior serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora.

Il — Dos Critérios da Avaliacdo:

1. Para a realizacdo da Avaliacdo Pratica o Candidato devera comparecer ao Local, determinado
munido de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida conforme categoria exigida pelo cargo,
dentro do prazo de validade com fotografia.

2. O Exame de Diregao Veicular devera ser realizado com veiculo da categoria com transmissao
mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de interesse da Administragao Publica
Municipal

3. O veiculo devera ser o mesmo para todos os candidatos, exceto em caso de incapacidade
operacional subita, devendo ser substituido por outro com as mesmas caracteristicas técnicas.

4. A Avaliagdo Pratica sera composta pelas seguintes etapas:

¢ |dentificacdo geral dos componentes do veiculo;

¢ Funcionamento, conduc¢ao e seguranca.

PONTUACAO ATRIBUIDA

1. Nivel de Fluidos: 10 pontos
2. Cuidados operacionais: 40 pontos

3. Distanciamento de seguranca: 10 pontos
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4. Habilidade por equipamentos: 20 pontos
5. Nivel técnico por aluno ou candidato: 20 pontos
Total: 100 pontos
O Candidato tera no maximo 20 (vinte) minutos para executar as etapas da Avalia¢ao Pratica.
e Para delimitacdo das vagas balizadas devera ser verificada as seguintes especificacdes:
e Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);
e Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).
e Serd considerado INAPTO na Avaliagdo Pratica de dire¢do veicular o Candidato que cometer
falta eliminatdria conforme e apurada por comissdo destinada para esta Avaliacdo Pratica.
e Em caso do candidato ser considerado INAPTO no Exame de Dire¢dao Veicular, o mesmo
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.
e (Caso o Candidato demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu manejo com risco de
danificar os equipamentos, o avaliador poderd determinar imediata exclusao da Avaliacao

e Asfaltas serdo classificadas da seguinte forma:

Faltas Eliminatdrias:

* Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatodria;

¢ N3o obedecer as regras de ultrapassagem e mudanca de dire¢ao

e Avancar sobre o meio fio;

* N3o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
e Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

¢ Transitar em contramao de direcdo;

e Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

* Avancar a via preferencial;

® Provocar acidente durante a realizacao do exame;

* Exceder a velocidade regulamentada para a via;

e Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Os veiculos disponibilizados para as provas praticas serdo informados posteriormente no edital de

convocagao.
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11. HORARIO DAS PROVAS E DA APLICACAO
11.1 As provas objetivas estdo previstas para 26/07/2026, as 08h, os portdes serdo abertos as

07h30 e fechados impreterivelmente as 08h00 — Horario de Brasilia DF

11.2 A prova tera duracdo de 3 (trés) horas, sendo seu inicio autorizado pelo fiscal da sala apds
as orientagdes aos candidatos.

11.3 A Talent sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do
Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Uma Caneta transparente azul ou preta, um lapis preto para rascunho; uma borracha (lapis
e borracha sem rétulos);

b) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Org3o ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

11.4 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados neste Capitulo, original e desde que permita, com clareza, a sua
identificacdo.

11.5 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme este Capitulo, ndo fara a(s)
prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

11.6 Nao serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados ou fotos, ainda que autenticada,
exceto boletim de ocorréncia no caso de perda ou roubo dos documentos, ainda quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
11.7 A confirmacgdo da data e informacGes sobre o local, horario e sala/turma para a realizagdo
das provas, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Getulina-SP no enderec¢o eletrénico

https://talentconcursos.selecao.net.br/

11.8 Em caso de duvidas, o candidato podera enviar e-mail para talentconcursos@gmail.com ou

pelo telefone (16) 99749-9077.
11.9 Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital

de Convocacdo, esse deverd entrar em contato com a Talent, para verificar o ocorrido dentro do
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prazo estabelecido. Antes de entrar na sala de provas, a Talent fornecerda meio para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio de qualquer natureza e de
telefone celular, ou de qualquer outro equipamento eletronico e/ou material de comunicagédo, que
deverao permanecer desligados.

11.10 O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, deverd antes do

inicio das provas:

a) Desliga-lo;
b) Retirar sua bateria (se possivel);
c) Acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela Talent, antes do inicio das provas,

devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de
realizacdo das provas.

11.11 Colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, relégio de qualquer natureza, protetor auricular etc.);

11.12 Durante todo o periodo de permanéncia no local das provas o candidato deverd guardar na
embalagem plastica lacrada e embaixo da carteira, até a finalizagdo da prova e saida do candidato
do prédio de aplicacdo das provas;

11.13 Os aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados e lacrados, bem como os seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas; caso o aparelho
celular ou dispositivo eletronico toque ou emita qualquer sinal sonoro, o candidato serd eliminado
do Concurso Publico.

11.14 A Talent ndo se responsabilizard por perdas, danos, extravios de objetos ou quaisquer
outros materiais e recomenda que o candidato nado leve nenhum desses objetos no dia da realizacado
da Prova.

11.15 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Concurso Publico:

a) O candidato que apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas para realizacao do Concurso Publico ou com os outros candidatos;

b) Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por
escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos

no edital;
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c) Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou
comunicacdo (bip, telefone, celular, relégios, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares e pontos eletronicos.

11.16 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no hordrio estabelecido pelo Edital de
Convocacao.

11.17 Na&o sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

11.18 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplica¢cdo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario
preestabelecidos.

11.19 O hordrio de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagdo

11.20 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo, para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

11.21 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento
de um fiscal.

11.21.1 N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s), exceto nos casos
previstos neste edital.

11.22 E reservado a Talent, caso julgue necessério, o direito de utilizar detector de metais e/ou
proceder a identificacdo especial (coleta de impressao digital), durante a aplicacdo da(s) prova(s).
11.23 Naimpossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificacdo especial (coleta
de impressao digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo pré-determinado.

11.24 O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

11.25 Sera excluido do Concurso Publicoo candidato que:

a) Ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocagao publicada
no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Getulina-SP e no endereco eletronico

https://talentconcursos.selecao.net.br/ na péagina do Concurso Publico, seja qual for o motivo
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alegado.

b) Apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horério estabelecidos na
Convocacao;

c) Ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento
de um fiscal;

e) Estiver, durante a aplica¢do da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, reldgio de qualquer
natureza e/ou agenda eletronica ou similar;

f) Estiver portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicagdo ligados ou desligados.

g) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por

escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da(s) prova(s);

h) Usar meios ilicitos para a realizacdo da(s) prova(s);

i) Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

i) Durante o processo, ndao atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da

aplicacdo da(s)prova(s);

m) Retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

n) Fizer anotacdo relativo as suas respostas em qualquer material que ndo fornecido pela
Talent, ou copiar a questdo, em parte ou completa, na folha de identificagcdo da carteira, rascunho
ou qualquer outro papel;

0) N3o atingirem o percentual de acertos exigidos neste edital.

11.26 Motivara a eliminagao do candidato do certame, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas

ao certame, aos comunicados, as instrucdes ao candidato constantes na prova/avaliacdo.

12. DAS CONDIGOES DA PROVA OBJETIVA

12.1 Para a realizacdo da prova, o candidato devera observar, atentamente, o edital e todos os
seus capitulos e subtitulos, ndo podendo alegar desconhecimento.

12.2 No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
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questoes.

12.3 Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
12.4 O candidato devera observar total e atentamente os termos das instru¢des contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

12.5A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vélido para a correcdo eletrénica e deverd ser entregue, no final da prova, ao fiscal de
sala.

12.6 O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, utilizando caneta
de tinta azul ou preta, assinalando a alternativa correspondente no campo apropriado.

12.7 Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento
das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcac¢des poderdao ndo ser
detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizagao.

12.8 O candidato que tenha solicitado a Talent, fiscal transcritor deverd indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

12.9 N3o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

12.10 N3o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

12.11 Apds o término do prazo previsto para a duracao da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcri¢ao para a
folha de respostas.

12.12 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de
transcorrido o tempo de 60 minutos da duracdo da prova, levando consigo o caderno de provas.
12.13 O candidato podera levar o caderno de provas desde que transcorrido 60 minutos do
tempo da prova.

12.14 Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das
salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo dele entregue sua prova, e somente
podendo sair juntos do recinto apds a assinatura do termo respectivo.

12.15 Os responsaveis pela aplicagdo das provas ndao emitirdo esclarecimentos a respeito das
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questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de
respondé-las.
12.16 Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, serd disponibilizado,

Unica e exclusivamente, no endereco eletronico da Talent — https://talentconcursos.selecao.net.br/

- na pagina do Concurso Publico, a partir do 32 dia util subsequente ao da aplicacao.
12.17 O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado no enderego eletrénico da Talent

https://talentconcursos.selecao.net.br/ na pagina do Concurso Publico, no préximo dia atil da

aplicagdo, bem como veiculado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Getulina-SP, ndo
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
12.18 Para ser classificado é necessario que o candidato acerte o percentual minimo de 50% do

total de pontos da prova objetiva.

13. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBIJETIVAS

13.1 A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0(zero) a 100 (cem) pontos.

13.2 Na avaliacdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

13.3 O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obter na prova.

13.4 Para ser aprovado é necessario acertos minimos 50 pontos

13.5 A pontuacao final dos candidatos habilitados corresponderd a nota obtida na prova objetiva

e na prova pratica (para os cargos exigidos).

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

14. Os candidatos aprovados serao classificados por cargo, por ordem decrescente da pontuacao
final.

14.1 Na hipodtese de igualdade na pontuagdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos: com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n?
10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
que obtiver maior pontua¢do nas questbes de Conhecimentos Especificos; que obtiver maior
pontuag¢d@o nas questbes de Lingua Portuguesa; que obtiver maior pontua¢@o nas questdes de
Matemadtica/Raciocinio Logico; que obtiver maior pontua¢do nas questdes de Conhecimentos
Gerais; que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Informdtica; que obtiver maior pontuagéo

nas questdes de Legisla¢do,; que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n®
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11.689/08; mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; sorteio publico.

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL
15.1 Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados serdo enumerados,

por cargo, em duas listas, sendo:
a) Lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) Lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

16. DOS RECURSOS
16.1 O prazo para interposicdo de recurso serd de 03 (trés) dias a contar do primeiro dia

subsequente ao fato, conforme cronograma anexo no site.

16.2 Em caso de interposicdao de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com
deficiéncia, o gabarito da prova objetiva ou dos resultados das provas, o candidato devera utilizar o
link especifico do Concurso Publico, no endereco eletronico da Talent e seguir as instrucdes ali
contidas.

16.3 N3o serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
qgualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.
16.4 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

16.5 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacgdo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

16.6 No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente,
alteracdo de nota, habilitagdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificacdo superior ou inferior, bem como, podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de
candidatos.

16.7 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de
inscricao na condi¢ao de candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas

etapas do Concurso Publico serd publicada, oficialmente, e divulgada no endereco eletrénico da
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Talent e no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Getulina-SP. A Banca Examinadora constitui
ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

16.8 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes.

16.9 N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

16.10 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

16.11 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

16.12 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

16.13 Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das

folhas definitivas de respostas.

17. DA POSSE

17.1 A posse dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas sera obrigatdria, respeitada
a ordem de classificacdo e o prazo de validade do Concurso Publico. A convocagao observara
cronograma estabelecido conforme disponibilidade orgamentaria e financeira, vedada a
discricionariedade que importe em esvaziamento do certame

17.2 A aprovacao dentro das vagas geram ao candidato direito subjetivo a posse, enquanto a
classificacdo final fora do numero de vagas gera ao candidato mera expectativa de direito ressalvado
hipdteses de pretericdo arbitraria ou de surgimento de novas vagas no prazo de validade e auséncia
de justificativa plausivel da Administracao.

17.3 A Prefeitura Municipal de Getulina-SP procedera as nomeagdes conforme a necessidade
do servico, respeitado o direito a posse dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas neste edital.

I. Nomeacgdes até o preenchimento de cargos efetivamente vagos ou legalmente criados;
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Il. Previsdo de controle administrativo ou judicial, limitado a situagdes excepcionalissimas.
17.4 A posse sera realizada através de convocacdo da Prefeitura Municipal de Getulina-SP.

17.5 Os documentos exigidos posse encontra-se relacionados no item 1.14 do presente Edital.

17.6 O candidato aprovado neste Concurso Publico para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS), devera, OBRIGATORIAMENTE, comprovar no ato da entrega de documentag3o o local
onde reside, atestando residir na area de abragencia da comunidade em que ira atuar, desde a data
de publicacdo do edital do Processo Seletivo Publico, por meio do comprovante de residencia
através de cdpia autenticada ou cépia simples acompanhada da original, de uma conta de agua, luz,

telefone fixo, IPTU ou contrato de locacdo em seu nome.

17.7 O Candidato que ndo possuir comprovante de residencia em seu nome, conforme especificado
em subitem anterior, devera apresentar uma Declaracdo de Residencia, juntamente com a copia

autenticada do comprovante de residencia em nome do proprietario, ou contrato de locacdo.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Todos os editais, convocagdes, avisos, resultados e demais informagdes referentes as etapas
do presente Concurso Publico serdo publicadas no endereco eletronico da Talent
(https://talentconcursos.selecao.net.br/), bem como no Diério Oficial Eletronico do Municipio de
Getulina-SP, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dessas
publicacbes, ndo sendo aceita alegacao de desconhecimento das normas do certame.

18.2 A divulgagdao dos resultados dos candidatos ndo classificados, sera realizada contendo
apenas o numero de inscricao e total de pontos. Além das publica¢gdes no site da Talent, todas as
comunicagles oficiais referentes ao certame (editais, convocacdes, resultados e homologacdes)
serdo igualmente publicadas no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Getulina-SP para efeitos
de validade e transparéncia

18.3 A Prefeitura Municipal de Getulina-SP e a Talent se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos do Concurso Publico.

18.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo
candidato, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagcdo do candidato, com todas as suas decorréncias,

sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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18.5 Caberd a Prefeitura Municipal de Getulina-SP a homologacdao dos resultados finais do
Concurso Publico.

18.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva
providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
endereco eletronico da Talent bem como divulgado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de
Getulina-SP.

18.7 O candidato se obriga a manter atualizados seus dados cadastrais no endereco eletrénico da
Talent até a publicacdo da homologacdo do resultado. Apds a homologacdo, qualquer alteracdo
devera ser comunicada ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Getulina-SP,
mediante protocolo, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

18.8 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para
a posse e exercicio do cargo correrao as expensas do préprio candidato.

18.9 Eventuais anula¢Oes apenas ocorrerdo por ilegalidade comprovada, com motivacdo e
respeito ao devido processo legal.

18.10 A Prefeitura Municipal de Getulina-SP ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

18.11 Nao serdo admitidas inscricbes de candidatos que possuam vinculo de parentesco com
qualquer dos membros da banca organizadora Talent contratada para aplicacdo e correcao do
presente certame, conforme relacdo de parentesco prevista nos artigos 1.591 a 1.595 do Cédigo
Civil, em observancia aos principios da moralidade e da impessoalidade a inscricdo sera indeferida.
Caso a irregularidade seja verificada apés a homologacao, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das responsabilidades civil, penal e administrativa.

18.12 A execugao do Concurso Publico, compreendendo as atividades de inscri¢ao, elaboragao,
aplicacdo e correcdo das provas e processamento dos resultados, sera realizada pela empresa
Talent, sob supervisao da Prefeitura Municipal de Getulina-SP

18.13 A Prefeitura Municipal de Getulina-SP e a Talent ndo emitira declaracdo de aprovagao no
Concurso Publico, servindo a prépria publicacdo no site da banca organizadora e do Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Getulina-SP, como documento habil para fins de comprovac¢do da

aprovagao.
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18.14 Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia
o horario oficial de Brasilia — DF.

18.15 O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condicbes
estabelecidas neste Edital, implicard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

18.16 Durante a realizacdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso
Publico ndo serd permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de
imagem e de som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao
Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de
gravacao aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca
examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Talent e, somente a ela, a realizacao,

o uso e guarda de todo e qualquer material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Abertura de

Inscrlgoes' Assinado de forma digi
gital
ABRAAO MESSIAS por ABRAAO MESSIAS
GOMES:41130069 GOMES:41130069893
893 Dados: 2026.06.30
17:33:40 -03'00'

ABRAAO MESSIAS GOMES
Coordenador do Concurso Publico
Grupo Talent

ANEXO | — ATRIBUIGOES DO CARGO

As atribuicoes dos cargos estdo nas leis publicadas em nosso site

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
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COORDENADOR DE ABRIGO

e Gestdo Administrativa: Planejamento estratégico; gestdo de pessoas (NOB-RH/SUAS);

gestdo de recursos e infraestrutura institucional.

e Lideranca Interdisciplinar: Coordenacdo de equipes multidisciplinares (Social, Saude,

Educacgao, Juridico); mediacdo de conflitos institucionais.

e Sistema de Garantia de Direitos: Articulagdao com o Poder Judicidrio, Ministério Publico e

Conselhos de Direitos.

e Normativas Técnicas: Regimento Interno; Projeto Politico-Pedagégico; monitoramento e

avaliacdo de indicadores de impacto social.

e Legislacdo Aplicada: Lei n2 14.133/2021; ECA; LOAS; OrientacBes Técnicas

CONANDA/CNAS.

ANEXO lll - CRONOGRAMA

Fase Data
Publicacdo do edital no site da Talent e Diario Oficial 30/06/2026
Periodo de impugnacdo do edital 01 a 03/07
Periodo de Inscricoes 01 a 15/07
Periodo de solicitacdo de condig@o especial para prova/lactantes/envio de 01 a 15/07
laudo médico para inscricdo PCD/ condi¢do de jurado

Periodo de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao 01 a 03/07
Publicagdo das isen¢des 06/07
Recurso contra as isengdes indeferidas 07 a 09/07
Publicacdo do resultado das isencdes homologadas 10/07
Publicagdo  das  inscrigdes  deferidas/condicdo  especial ~ para 16/07
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricado PCD/jurado

Recurso  contra  inscrigdes deferidas/condicao especial ~ para 17 a 19/07
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricdo PCD/jurado

Homologacdo das inscrigdes  definitivas/condi¢do  especial para 20/07
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricdo PCD/jurado

Divulgacao dos locais de provas 22/07
Aplicacio da prova objetiva 26/07/2026
Divulgacdo do gabarito preliminar 27/07
Desidentificagdo dos gabaritos lacrados 30/07
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Recurso contra o gabarito preliminar 28 a 30/07
Divulgacao do gabarito definitivo 04/08
Divulgacdo do resultado preliminar prova objetiva 07/08
Recurso contra o resultado preliminar 10 a 12/08
Publicagdo dos recursos 13/08
Resultado Final da Prova Objetiva 14/08
Aplicacgido da prova pratica Motorista 16/08
Resultado preliminar da prova pratica 20/08
Recurso contra o resultado preliminar da prova pratica 21 a23/08
Publicagdo dos recursos e resultado final da prova prética 24/08
Homologacao Até 26/08

O cronograma podera sofrer alteragbes, no entanto, toda alteracdo sera divulgada no site
talentconcursos.selecao.net.br, cabe ao candidato a responsabilidade de acompanhar os prazos

e alteragbes em nosso site.

Caso néo haja recursos deferidos ou que modifiquem o resultado da etapa, a publicagdo podera

ser antecipada.
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