ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL

SECRETARIA GOVERNO
EDITAL N° 001/2026 EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE TUTORES(AS) / PROFESSORES(AS) MEDIADORES(AS)
PRESENCIAIS DOS CURSOS FIC E TECNICOS NA MODALIDADE EAD, OFERTADOS PELO INSTITUTO FEDERAL DO PARANA (IFPR) NO POLO UAB DE
CERRO AZUL.

O Municipio de Cerro Azul, Estado do Parana, por meio da Secretaria Municipal de Administragido, da Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura e do Polo Educacional UAB de Cerro Azul, torna publico o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado destinado a sele¢do de
Tutores(as)/Professores(as) Mediadores(as) que atuardo nos Cursos de Formacio Inicial e Continuada (FIC) — Cuidador de Idosos ¢ nos
Cursos Técnicos, na modalidade de Educacéo a Distancia (EaD), ofertados pelo Instituto Federal do Parana (IFPR), observadas as disposigdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo, da
Secretaria Municipal de Educac¢io e Cultura ¢ do Polo Educacional UAB de Cerro Azul, competindo-lhes a organizacdo do certame, a
realizacdo das inscrigdes, o recebimento e conferéncia da documentagdo, o processamento dos resultados, a homologacdo e a convocagdo dos
candidatos classificados.

1.1.1 A analise da Prova de Titulos sera realizada pela Comissdo de Sele¢do especialmente designada para esse fim, observados os critérios
estabelecidos neste Edital.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em conformidade com a Lei Municipal n° 020, de 19 de marco de 2026, ¢ destina-se a
selecdo de Tutores(as)/Professores(as) Mediadores(as) para atuagdo nos Cursos FIC — Cuidador de Idosos e nos Cursos Técnicos ofertados pelo
Instituto Federal do Parana (IFPR), na modalidade de Educagdo a Distancia (EaD).

1.2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das vagas existentes e a formagdo de cadastro de reserva para futuras
convocagdes, durante o prazo de validade deste Edital, conforme a necessidade do Polo Educacional UAB de Cerro Azul e a oferta dos cursos pelo
Instituto Federal do Parana (IFPR).

1.2.2 Os candidatos aprovados serdo convocados conforme a ordem de classificagdo, observada a disponibilidade de vagas, a necessidade dos cursos
ofertados e as normas estabelecidas neste Edital.

1.3 As atividades de tutoria compreenderdo encontros presenciais obrigatorios, atividades sincronas e demais agdes de acompanhamento académico,
que poderdo ocorrer, preferencialmente, no periodo noturno e/ou aos sabados, no periodo diurno, conforme calendario académico e cronograma
estabelecidos pelo Instituto Federal do Parana (IFPR).

1.4 Sera assegurado o prazo de 15/07/2026 a 16/07/2026 (01 dia corrido) para apresentagdo de pedidos de impugnacao deste Edital.

1.4.1 Os pedidos de impugnagdo deverdo ser apresentados mediante requerimento devidamente fundamentado, encaminhado ao Polo Educacional
UAB de Cerro Azul, por meio do endereco eletronico: uabpolocerroazul@gmail.com

1.4.2 O requerente devera indicar, obrigatoriamente, o item objeto da impugnagéo, apresentando a respectiva fundamentagao legal e os motivos do
pedido.

1.4.3 As respostas aos pedidos de impugnagao serdo divulgadas em arquivo unico no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Cerro Azul,
conforme cronograma estabelecido neste Edital.

1.4.4 A Comissdo de Selegdo analisard as impugnagdes apresentadas e divulgara suas decisdes dentro do prazo previsto no cronograma deste Edital.
1.5 O Processo Seletivo Simplificado sera composto por uma Unica etapa, de carater classificatorio:

I - Prova de Titulos.

1.6 A atuagido como Tutor(a)/Professor(a) Mediador(a) possui carater temporario e especifico para atendimento aos cursos ofertados, ndo gerando
vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Municipio de Cerro Azul, com o Instituto Federal do Parana (IFPR) ou com o Polo Educacional
UAB de Cerro Azul.

1.7 Todos os horarios previstos neste Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.8 Este Edital podera ser retificado, alterado, atualizado ou complementado antes da homologagdo do resultado final, mediante publicagdo de Edital
de Retificagdo no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Cerro Azul.

1.9 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento integral e a aceitag@o irrestrita das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos,
nao podendo alegar desconhecimento de seu contetido.

1.10 O descumprimento das exigéncias previstas neste Edital, a apresentacdo de informacdes falsas ou a utilizagdo de documentos inidéneos
acarretardo a eliminag@o do candidato, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas destinadas a sele¢do de Tutores(as) / Professores(as) Mediadores(as) serfio distribuidas por curso e area de formagdo, conforme a
necessidade do Instituto Federal do Parana (IFPR) e do Polo Educacional UAB de Cerro Azul, observados os requisitos estabelecidos neste Edital.
2.1.1 A formagdo académica exigida devera ser compativel com a area do curso para o qual o candidato pretende atuar, conforme o quadro a seguir:

Curso Formagao Prioritaria Demais Formagdes Aceitas Vagas

Cuidador de Idosos (FIC) Enfermagem, Fisioterapia, Psicologia,|Biologia, Pedagogia, Ciéncias Humanas, Ciéncias|0l + CR
Fonoaudiologia, Farmacia, Servigo Social e Educagdo|Sociais, Filosofia, Geografia, Historia, Letras,
Fisica Tecnologo em Gestdo Publica e demais dreas

correlatas

Técnico em Agente Comunitario de Saude Enfermagem, Farmécia, Psicologia, Fisioterapia,|Pedagogia e demais 4reas correlatas a satide CR

Servigo Social, Educagéo Fisica ¢ Biologia

Técnico em Logistica Logistica, Administragdo, Engenharia de Produgdo,|Tecnologo em Gestdo Publica e demais areas|CR
Gestdo Comercial, Processos Gerenciais, Economia e|correlatas

areas correlatas

Técnico em Servigos Publicos Administragio, ~Administragdo  Publica, Gestdo|Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais, Pedagogia,|CR
Publica, Direito, Ciéncias Contabeis, Economia e|Historia e demais areas correlatas

areas correlatas




Técnico em Meio Ambiente Engenharia Ambiental, Gestdo Ambiental, Biologia,|Quimica e demais areas correlatas CR
Agronomia, Engenharia Florestal, Geografia e areas

correlatas

Técnico em Seguranga do Trabalho Engenharia de Seguranga do Trabalho, Engenharia,| Administragdo, Gestdo Publica e demais areas|CR
Tecnélogo em Seguranga do Trabalho e areas|correlatas

correlatas

Técnico em Vendas Administragdo, ~Marketing, Gestdo  Comercial,|Logistica, Gestdo Publica ¢ demais areas correlatas CR
Processos Gerenciais, Economia, Ciéncias Contabeis e

areas correlatas

2.1.2 fins de convocagdo, terdo prioridade os candidatos classificados com formagao académica diretamente relacionada a area do curso pretendido,
conforme estabelecido no quadro acima.

2.1.3 Na inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos classificados com formacdo prioritaria, poderdo ser convocados candidatos com formagdo nas
demais areas correlatas previstas para o respectivo curso, respeitada rigorosamente a ordem de classificagdo final.

2.2 Os candidatos classificados além do niimero de vagas imediatas comporao Cadastro de Reserva (CR), podendo ser convocados durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo, conforme a necessidade do curso.

2.3 Em caso de desisténcia, desligamento, impedimento legal ou desempenho considerado insuficiente pelo Instituto Federal do Parana (IFPR),
observados os critérios institucionais, o candidato sera substituido pelo proximo classificado no Cadastro de Reserva.

2.4 A convocagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, observada a formagdo exigida para o curso, a
disponibilidade de vagas e o interesse da Administragdo Publica.

2.5 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito a convocagdo imediata, constituindo mera expectativa de
direito, condicionada a existéncia de vaga, a oferta do curso e a necessidade da Administragéo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAQO

3.1 Para concorrer as vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Possuir diploma de curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), em area compativel com o curso para o qual pretende
concorrer, conforme a formagao minima exigida e as areas correlatas previstas no item 2.1.1 deste Edital.

b) Ter disponibilidade para participar das formagdes, capacitagdes e reunides promovidas pelo Instituto Federal do Parana (IFPR), pelo Polo
Educacional UAB de Cerro Azul e/ou pelas institui¢des ofertantes, em formato presencial e/ou on-line, em datas e horarios previamente definidos.

¢) Possuir conhecimentos basicos de informatica e habilidade na utilizagdo de computadores, internet, Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
plataformas de videoconferéncia e demais ferramentas digitais utilizadas na Educag@o a Distancia (EaD).

d) Disponibilizar carga horaria minima de 20 (vinte) horas semanais para o desenvolvimento das atividades de Tutor(a)/Professor(a) Mediador(a),
conforme planejamento do curso e da Coordenagdo do Polo Educacional UAB de Cerro Azul.

e) Cumprir, obrigatoriamente, carga hordria presencial minima de 8 (oito) horas semanais no Polo Educacional UAB de Cerro Azul, destinadas ao
acompanhamento das atividades presenciais, atendimento aos estudantes e demais atividades académicas, preferencialmente no periodo noturno e,
quando necessario, aos sabados, conforme cronograma da instituigao ofertante.

3.2 O candidato que seja servidor publico devera comprovar, quando da convocagao, a compatibilidade de horarios entre sua jornada de trabalho ¢ as
atividades de Tutor(a)/Professor(a) Mediador(a), de modo que ndo haja prejuizo ao exercicio das atribui¢des do cargo ou emprego publico de
origem.

3.3 No ato da convocagdo, o candidato devera apresentar Declaracdo de Compatibilidade de Horarios, conforme modelo constante no Anexo
deste Edital, assinada pelo candidato e, quando exigido pela Administragdo Publica, com ciéncia da chefia imediata do 6rgdo ou entidade de origem.
3.4 O candidato declarara, no ato da convocagdo, a existéncia ou ndo de vinculo com a Administracdo Publica e informara os cargos, empregos,
fungdes publicas ou bolsas eventualmente percebidos, para fins de verificagdo da compatibilidade de horarios e da legislagdo aplicavel.

3.5 O ndo atendimento a qualquer dos requisitos previstos neste item implicara o indeferimento da inscri¢do ou, se constatado posteriormente, a
eliminag@o do Processo Seletivo Simplificado ou o desligamento da funcédo, a qualquer tempo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, quando
cabiveis.

4. DA FUNCAO, DAS ATRIBUICOES E DA BOLSA

4.1 A fung@o de Tutores(as) / Professores(as) mediadores(as) sera exercida na modalidade de Educag@o a Distancia (EaD), junto aos cursos
ofertados pelo Instituto Federal do Parana (IFPR), em conformidade com o disposto no art. 8°, §§ 2° 3° e 4°, da Lei Municipal n° 020, de 19 de
margo de 2026.

4.2 O Tutores(as) / Professores(as) mediadores(as)fara jus ao recebimento de bolsa no valor mensal de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais),
destinada ao desenvolvimento das atividades de tutoria no ambito do Polo Educacional UAB de Cerro Azul, observadas as condigdes previstas na
legislagao municipal e neste Edital.

4.2.1 O pagamento da bolsa esta condicionado ao efetivo exercicio das atividades, ao cumprimento das atribuigdes da fungfo, a entrega dos
documentos exigidos e a disponibilidade or¢amentaria e financeira.

4.3 Das atribuicées do Tutores(as) / Professores(as) mediadores(as)

Séo atribui¢cdes do Tutores(as) / Professores(as) mediadores(as):

I — Mediar a comunicagdo entre o professor da disciplina e os estudantes;

II — Participar das formagdes, capacitagdes, reunides pedagogicas e demais atividades promovidas pelo Instituto Federal do Parana (IFPR), pelo Polo
Educacional UAB de Cerro Azul ou pela instituicdo ofertante;

III — Acompanhar o desenvolvimento académico dos estudantes, conforme cronograma do curso;

IV — Apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades pedagogicas;

V — Manter contato permanente com os estudantes, orientando-os e incentivando sua participagdo nas atividades académicas;

VI — Colaborar com a Coordenagéo do Curso nos processos de acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem;

VII - Elaborar e encaminhar relatorios mensais de acompanhamento dos estudantes a Coordenagdo de Tutoria e/ou Coordenagdo do Curso;

VIII — Participar do processo de avaliagdo das disciplinas, quando solicitado pela Coordenagio do Curso;

IX — Manter acesso frequente ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), respondendo as solicitagdes dos estudantes no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, exceto em finais de semana, feriados ou periodos previamente comunicados;

X — Apoiar operacionalmente a Coordenacdo do Curso nas atividades presenciais desenvolvidas no Polo, especialmente na aplicagido de avaliagdes,
encontros presenciais e demais atividades académicas;

XI — Participar e acompanhar as aulas sincronas previstas no calendario académico;

XII — Disponibilizar, no minimo, 8 (oito) horas semanais de atendimento sincrono aos estudantes, conforme cronograma estabelecido pela
Coordenagdo do Curso;

XIII — Realizar corregdes, emitir feedbacks e registrar avaliagdes das atividades académicas, quando essa atribuigdo lhe for delegada, no prazo
maximo de 7 (sete) dias corridos apds o recebimento da atividade;

XIV — Cumprir as orientagdes pedagdgicas e administrativas da Coordenacdo do Curso, da Coordenac¢do de Tutoria e da Coordenacdo do Polo



Educacional UAB de Cerro Azul;

XV — Zelar pela qualidade do atendimento aos estudantes, pela ética profissional e pelo cumprimento das normas institucionais.

4.4 Do descumprimento das atribuicées

4.4.1 O descumprimento das obrigagdes previstas neste Edital, no Termo de Compromisso do Bolsista ou nas normas da institui¢do ofertante podera
acarretar adverténcia, suspensdo temporaria do pagamento da bolsa ou desligamento da fungéo, conforme a gravidade da ocorréncia.

4.4.2 A suspensdo ou o cancelamento da bolsa observardo o devido processo administrativo, assegurando ao bolsista o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

4.4.3 O recebimento da bolsa ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Municipio de Cerro Azul, com o Instituto Federal do Parana
(IFPR), com o Polo Educacional UAB de Cerro Azul ou com qualquer outra institui¢ao parceira.

5. DO CRONOGRAMA

O Processo Seletivo Simplificado obedecera ao cronograma previsto abaixo:

Periodo Etapa

16/07/2026 Publicagdo do Edital

16/07/2026 a 17/07/2026 Periodo para impugnagdo do Edital

Das 8h do dia 17/07/2026 as 18h do dia 27/07/2026 Periodo de inscrigdes e envio da documentagdo comprobatoria para a Prova de Titulos

28/07/2026 Divulgagao das inscri¢des homologadas

29/07/2026 Prazo para interposi¢do de recurso contra as inscri¢des ndo homologadas

30/07/2026 Divulgagao do resultado definitivo da homologagao das inscri¢des

31/07/2026 a 03/08/2026 Anélise da documentagio e da Prova de Titulos

04/08/2026 Divulgagéo do resultado preliminar da classificagdo

05/08/2026 Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar

06/08/2026 Anélise dos recursos e resultado final

07/08/2026 Homologagdo do Processo Seletivo e publicagdo do resultado final

08/08/2026 ¢ 09/08/2026 Convocagao dos candidatos classificados, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Administragao, da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura e do
Polo Educacional UAB de Cerro Azul.

5.1 Todas as publicagdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo divulgadas no site oficial da Prefeitura Municipal de Cerro
Azul.

5.2 O cronograma podera ser alterado, mediante necessidade da Administracdo Publica ou por deliberagdo da Comissdo Organizadora, sendo as
eventuais alteracdes divulgadas por meio de Edital de Retificac@o no site oficial da Prefeitura Municipal de Cerro Azul.

5.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes, comunicados, retificagdes e demais atos referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio de formulario eletronico: https://forms.gle/SZ9E7Xq6HdUn3rRz6 , no periodo das 8h do
dia 17/07/2026 até as 18h do dia 27/07/2026, conforme cronograma constante neste Edital.

6.2 A Secretaria Municipal de Administragdo, a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura ¢ o Polo Educacional UAB de Cerro Azul ndo se
responsabilizam por falhas de ordem técnica, indisponibilidade de internet, problemas de transmissdo de dados, congestionamento de rede ou
quaisquer outros fatores que impegam a efetivag@o da inscri¢do dentro do prazo estabelecido.

6.3 Nao serdo aceitas inscrigoes realizadas fora do prazo, por meio diverso do previsto neste Edital, nem inscricdes condicionais, provisorias ou
acompanhadas de documentagdo incompleta.

6.4 No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar, em arquivo unico, no formato PDF, com tamanho maximo de 10 MB, os documentos
digitalizados, legiveis e organizados na seguinte ordem:

I — Documento oficial de identificagdo com foto (frente e verso, quando houver);

II — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso ndo conste no documento de identificagio;

III - Diploma de graduagéo reconhecido pelo Ministério da Educagido (MEC), conforme requisito previsto no item 3.1 deste Edital;

IV — Documentagdo comprobatdria para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, conforme critérios estabelecidos neste Edital, compreendendo,
quando aplicavel:

a) comprovantes de experiéncia profissional em tutoria na modalidade de Educag@o a Distancia (EaD);

b) comprovantes de experiéncia profissional na area de formagao exigida;

¢) certificados de cursos de aperfeigoamento, extensdo ou capacita¢io;

d) certificado ou diploma de curso de pos-graduagao lato sensu (Especializagao);

¢) diploma de curso de Mestrado;

f) diploma de curso de Doutorado.

6.5 Os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados integralmente.

6.6 O candidato € o inico responsavel pela qualidade, legibilidade, autenticidade e integridade dos documentos enviados.

6.7 A auséncia de qualquer documento exigido para comprovagao dos requisitos minimos implicara o indeferimento da inscrigao.

6.8 Para comprovacdo da experiéncia profissional em tutoria na modalidade de Educacdo a Distancia (EaD), serdo aceitas apenas declaracdes,
certiddes ou documentos oficiais expedidos pela institui¢do responsavel, contendo obrigatoriamente:

I — nome da instituigao;

II — identificagéo do curso;

III — nome completo do candidato;

IV — periodo de atuagdo;

V — carga horaria ou periodo correspondente;

VI — identificac@o e assinatura da autoridade competente.

6.9 Para fins de comprovagdo da experiéncia profissional na area de formagao exigida, serdo aceitas declaragdes, certidoes, contratos acompanhados
de documento comprobatoério de execugio ou outros documentos oficiais que permitam identificar o cargo ou fungao exercida, o periodo de atuacdo
¢ a institui¢do contratante.

6.10 Somente serdo pontuados os titulos e experiéncias devidamente comprovados mediante documentagdo legivel, compativel e apresentada na
forma estabelecida neste Edital.

6.11 Informagdes declaradas no formulario de inscricdo que ndo forem comprovadas documentalmente, bem como documentos ilegiveis,
incompletos, rasurados ou incompativeis com os critérios deste Edital, ndo serdo considerados para fins de pontuagao.

6.12 Nao sera admitida a complementagdo, substituicdo ou reapresentagdo de documentos apds o encerramento das inscrigdes, ressalvadas as



hipoteses expressamente previstas neste Edital ou em Edital de Retificacao.

6.13 Eventuais duvidas referentes ao Processo Seletivo deverdo ser encaminhadas exclusivamente para o e-mail uabpolocerroazul@gmail.com,
contendo no campo "Assunto" a identificagdo: “Duvidas — Edital PSS Tutor/ n° 001/2026".

6.14 As informagdes prestadas no ato da inscri¢do s@o de inteira responsabilidade do candidato. A constatagdo, a qualquer tempo, de declaragdo
falsa, informagao inexata ou apresentacdo de documento falso ou inidéneo implicara a eliminagdo do Processo Seletivo e, se ja houver contratagdo, a
imediata rescisdo do vinculo, sem prejuizo das responsabilidades administrativas, civis e penais cabiveis.

6.15 As inscri¢des serdo gratuitas, sendo vedada a cobranca de qualquer taxa de inscri¢do.

6.16 Todos os atos referentes ao Processo Seletivo, incluindo homologagdes, resultados, recursos, retificacdes, convocagdes e demais comunicados
oficiais, serdo publicados exclusivamente no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Cerro Azul, constituindo essa publicacdo a unica
forma oficial de comunica¢do com os candidatos.

6.17 A Secretaria Municipal de Administragdo, a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e o Polo Educacional UAB de Cerro Azul ndo
realizardo comunicagio individual com os candidatos por telefone, e-mail, aplicativos de mensagens ou qualquer outro meio.

6.18 Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato devera ler integralmente este Edital e seus anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para participa¢do no Processo Seletivo.

6.19 A efetivagdo da inscri¢do implica o conhecimento e a aceitacdo integral das normas estabelecidas neste Edital, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento de suas disposicdes.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de etapa tinica, de carater classificatoério, composta exclusivamente por Prova de Titulos,
cuja avaliagdo obedecera aos critérios de pontuagdo estabelecidos no quadro a seguir. A nota final do candidato correspondera ao somatorio da
pontuagdo obtida na Prova de Titulos, observado o limite maximo de 100 (cem) pontos

Titulos Pontuacio por titulo Quantidade mixima Pontuacio maxima
Certificado de Especializagio (lato sensu) 10 pontos 2 20 pontos
Certificado de Especializa¢do na area do curso ou da|l5 pontos 2 30 pontos

fungdo

Certificado de curso de extensdo ou aperfeicoamento|2 pontos 10 20 pontos

na area do curso ou da fungdo

Experiéncia como Tutor(a)/Professor(a) Mediador(a)|3 pontos 5 semestres 15 pontos
em cursos superiores na modalidade EaD (por

semestre), nos ultimos 5 (cinco) anos

Experiéncia como Tutor(a)/Professor(a) Mediador(a)|1,5 ponto 10 semestres 15 pontos
em cursos EaD na area do curso ou da fungdo (por

semestre)

Pontuagdo Maxima 100 pontos

7.2 Somente serdo analisados os titulos apresentados pelos candidatos que atenderem aos requisitos minimos previstos neste Edital.

7.3 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de apresentar qualquer documento obrigatorio exigido para a inscri¢do.

7.4 Os titulos deverdo ter sido obtidos até a data de encerramento das inscrigdes e estar devidamente comprovados mediante documentagio valida.
7.5 Nao serdo aceitos titulos:

I — que ndo guardem relagdio com as atribui¢des da fungao;

1T — obtidos apds a data de encerramento das inscrigdes;

III — apresentados em desacordo com as exigéncias deste Edital;

IV —ilegiveis, incompletos ou sem comprovagao documental.

7.6 Os titulos apresentados que excederem o limite maximo de pontuagdo previsto neste Edital serfo desconsiderados para efeito de classificagdo.

7.7 Compete exclusivamente a Comissdo de Selecdo a analise da documentacdo apresentada, a validag@o dos titulos e a atribuicdo da respectiva
pontuagdo, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

7.8 Os documentos emitidos em lingua estrangeira somente serdo aceitos quando acompanhados de traduc@o oficial para a lingua portuguesa
realizada por tradutor publico juramentado, nos termos da legislacdo vigente.

7.9 Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a inclusdo, substituigdo ou complementagdo de documentos apds o encerramento do periodo de
inscrigdes.

7.10 A apresentacdo e a comprovagdo dos titulos sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo a Comissdo de Seleg@o solicitar
documentos complementares.

7.11 Para fins de pontuagdo da experiéncia profissional, ndo serdo computados periodos concomitantes de atuagdo, ainda que exercidos em
instituigdes distintas.

7.12 Em caso de empate na classificacdo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I — maior pontuagdo em titulos de pds-graduagdo na area do curso ou da fungéo;

II — maior pontuag@o em experiéncia profissional como Tutor(a)/Professor(a) Mediador(a) na modalidade de Educagdo a Distancia (EaD);

III — maior pontuagdo em cursos de extensdo ou aperfeigoamento na area do curso ou da fungdo;

IV — maior idade, conforme o disposto no paragrafo tinico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
V — persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, em data, horario e local previamente divulgados pela Comissao de Selecao.

7.13 O resultado preliminar ¢ o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para selecdo de Tutores(as)/Professores(as) Mediadores(as)
Presenciais dos cursos FIC e Técnicos na modalidade de Educagdo a Distancia (EaD) serdo divulgados conforme o cronograma deste Edital,
assegurado aos candidatos o direito de interposi¢do de recurso administrativo no prazo estabelecido.

8. DO ENVIO DA DOCUMENTACAO

8.1 A documentagdo exigida neste Edital devera ser enviada exclusivamente no ato da inscri¢do, por meio do formulario eletronico disponibilizado
para este Processo Seletivo, em arquive unico, no formato PDF, observando a ordem dos documentos estabelecida no item 6 deste Edital.

8.2 O arquivo devera conter todos os documentos obrigatoérios e os documentos comprobatdrios dos titulos informados pelo candidato, sendo de sua
inteira responsabilidade a organizacao, a legibilidade e a integridade dos arquivos enviados.

8.3 Os documentos que possuirem informagdes em frente e verso deverao ser digitalizados integralmente, contemplando ambos os lados.

8.4 Nio serdo aceitos documentos enviados por e-mail, protocolo fisico, aplicativos de mensagens ou qualquer outro meio diverso daquele previsto
neste Edital.

8.5 Documentos ilegiveis, incompletos, corrompidos, rasurados, enviados em formato diverso do exigido ou em desacordo com as normas deste
Edital ndo serdo considerados para fins de habilitagdo ou pontuagéo.

8.6 Nao sera permitida a substituicdo, complementagdo ou inclusdo de documentos apds o encerramento do periodo de inscrigdes, ressalvadas as



hipoteses expressamente previstas em Edital de Retificac@o.

8.7 A Comissdo de Selecdo ndo se responsabiliza por falhas no envio da documenta¢do decorrentes de problemas técnicos, indisponibilidade da
internet, congestionamento de rede ou quaisquer outros fatores que impegam o recebimento dos arquivos dentro do prazo estabelecido.

8.8 A auséncia dos documentos obrigatorios implicara o indeferimento da inscrigdo, enquanto a auséncia de documentos comprobatorios de titulos
implicara apenas a ndo atribuigdo da respectiva pontuacdo, desde que atendidos os requisitos minimos para participagdo no Processo Seletivo.

9. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

9.1 O resultado preliminar da Prova de Titulos serd divulgado no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Cerro Azul, conforme o
cronograma estabelecido neste Edital.

9.2 A divulgacéo ocorrera por meio de relagdo nominal dos candidatos, contendo a respectiva pontuacdo obtida na Prova de Titulos e a classificacdo
preliminar.

9.3 Nao haverd comunica¢do individual aos candidatos acerca dos resultados, recursos, convocagdes ou demais atos do Processo Seletivo
Simplificado, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de
Cerro Azul.

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1 Cabera recurso administrativo contra:

I - o indeferimento da inscricéo;

II — o resultado preliminar da Prova de Titulos.

10.2 Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente por meio do enderego eletronico uabpolocerroazul@gmail.com , no prazo estabelecido no
cronograma deste Edital.

10.3 O recurso devera ser apresentado de forma clara, objetiva e fundamentada, contendo obrigatoriamente:

I — no campo Assunto do e-mail:

""Recurso — Edital n° 001/2026 — Nome completo do candidato".

II —no corpo do e-mail:

a) nome completo do candidato;

b) numero do RG;

¢) nimero do CPF;

d) telefone para contato;

e) fundamentag@o clara, objetiva e especifica do pedido.

10.4 Cada candidato podera interpor 01 (um) recurso para cada fase do Processo Seletivo.

10.5 O recurso devera restringir-se ao questionamento do motivo do indeferimento da inscri¢do ou da pontuagéo atribuida na Prova de Titulos, sendo
vedada a inclusdo de fatos novos, documentos, titulos ou argumentos estranhos ao objeto do recurso.

10.6 Nio sera admitida, em nenhuma hipdtese, a apresentagéo ou substitui¢do de documentos, certificados ou titulos durante a fase recursal, sendo a
analise realizada exclusivamente com base na documentagio apresentada dentro do periodo de inscri¢des.

10.7 Nio serdo conhecidos os recursos que:

I — forem interpostos fora do prazo estabelecido;

II — ndo identificarem o candidato;

IIT — ndo apresentarem fundamentagéo;

IV — forem encaminhados por meio diverso do previsto neste Edital;

V — contiverem linguagem ofensiva, desrespeitosa ou incompativel com os principios da Administragdo Publica.

10.8 Caso o recurso seja julgado procedente, serd realizada a revisdo da pontuacdo ou da decisdo recorrida e, quando necessario, a reclassificagdo dos
candidatos.

10.9 Os recursos serdo analisados pela Comissdo de Selecdo, que deliberara de forma fundamentada, sendo o resultado divulgado no sitio eletronico
oficial da Prefeitura Municipal de Cerro Azul.

10.10 As decisoes da Comissdao de Selegdo terdo carater definitivo no &mbito deste Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo pedido de
reconsideragdo, recurso complementar ou novo recurso sobre a mesma matéria.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Cerro Azul, conforme o
cronograma estabelecido neste Edital.

11.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que atenderem a todos os requisitos previstos neste Edital e que tiverem suas inscrigdes
homologadas, sendo classificados em ordem decrescente da pontuag@o obtida na Prova de Titulos.

11.3 A classificagdo final observara a pontuacdo obtida na Prova de Titulos e os critérios de desempate estabelecidos no item 7.12 deste Edital.

11.4 O resultado final sera homologado pela Secretaria Municipal de Administrag@o e publicado no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de
Cerro Azul.

11.5 A homologacdo do resultado final ndo gera direito a contratagdo, constituindo apenas expectativa de direito, ficando a convocagdo dos
candidatos condicionada a necessidade da Administragdo Ptblica, a disponibilidade orgamentaria e financeira e ao interesse da Secretaria Municipal
de Administragdo, da Secretaria Municipal de Educaggo e Cultura e do Polo Educacional UAB de Cerro Azul, observado rigorosamente a ordem de
classificagdo.

12. DA CONVOCACAO

12.1 A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final e ocorrera conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Administragdo, da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, do Polo Educacional UAB de Cerro Azul e do calendario
académico do Instituto Federal do Parana (IFPR).

12.2 A convocacao dos candidatos sera realizada mediante solicitagdo da Coordenacdo do Polo Educacional UAB de Cerro Azul, observada a
disponibilidade de vagas, a oferta de cursos ¢ a necessidade do servigo.

12.3 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito a convocacao imediata, constituindo apenas expectativa de
direito, condicionada a necessidade da Administragdo Publica, a oferta de cursos e a disponibilidade or¢amentaria e financeira do programa.

12.4 O Tutor(a)/Professor(a) Mediador(a) fara jus ao recebimento de bolsa, de natureza indenizatoria, durante o periodo de efetivo exercicio das
atividades, conforme os valores e normas estabelecidos pela instituicdo ofertante do curso e pela legislagdo aplicavel, ndo gerando vinculo
empregaticio com o Municipio de Cerro Azul, com o Polo Educacional UAB de Cerro Azul ou com a institui¢do de ensino ofertante.

12.5 A concess@o e a manutencdo da bolsa ficam condicionadas ao efetivo desempenho das atividades, ao cumprimento da carga horaria e das
atribuigoes da fung@o, bem como a manutengao da oferta do curso ou programa.

12.6 O Tutor(a)/Professor(a) Mediador(a) podera ser desligado(a) a qualquer tempo nas seguintes hipoteses:

[ — por solicitagdo do proprio bolsista;

II — pelo descumprimento das atribuigdes previstas neste Edital ou na regulamentagio da instituicdo ofertante;

III — por desempenho insuficiente, devidamente fundamentado;

IV —pelo descumprimento das normas institucionais ou das orientagdes da Coordenagdo do Curso ou do Polo;

V — pela interrup¢ao, suspensdo ou encerramento da oferta do curso ou do programa;



VI — por interesse da Administragdo Publica, devidamente justificado.

12.7 O candidato que prestar declarac@o falsa, apresentar documento falso ou omitir informagdes relevantes sera eliminado do Processo Seletivo e,
caso ja esteja em exercicio, serd desligado da fungdo, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis e da restituicdo de valores
eventualmente recebidos de forma indevida.

12.8 A convocagdo sera publicada no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Cerro Azul, constituindo essa publicagdo a forma oficial de
comunicagdo com os candidatos, podendo ser complementada por comunicagdo eletronica ao enderego de e-mail informado pelo candidato, sem
prejuizo da obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais.

12.9 O candidato convocado devera manifestar interesse na vaga no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da publicagdo da
convocagao, ou, quando houver comunica¢do complementar por e-mail, da data de seu envio.

12.10 O candidato que nao manifestar interesse ou ndo atender a convocagdo no prazo estabelecido sera considerado desistente, facultando-se a
Administra¢@o a convocagéo do candidato subsequente, observada a ordem de classificagdo.

12.11 No ato da convocagdo, o candidato devera apresentar a documentagdo exigida neste Edital, firmar o Termo de Compromisso e atender as
demais exigéncias estabelecidas pela Secretaria Municipal de Administracdo, pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, pelo Polo
Educacional UAB de Cerro Azul e pela instituigdo ofertante do curso, como condi¢do para o inicio das atividades.

13. DA BOLSA

13.1 O Tutor(a)/Professor(a) Mediador(a) fara jus ao recebimento de bolsa mensal no valor previsto neste Edital, custeada pela Prefeitura Municipal
de Cerro Azul, por meio de dotag@o or¢amentaria propria da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

13.2 A concessdo da bolsa fica condicionada ao efetivo exercicio das atividades de tutoria, ao cumprimento das atribui¢des da funcdo, da carga
horaria estabelecida e 8 manutencdo da oferta do curso ou programa.

13.3 O periodo de percepgdo da bolsa sera definido de acordo com a durag@o do curso, do calendario académico e da necessidade da Administragdo
Publica, podendo ser prorrogado, reduzido ou encerrado a qualquer tempo, conforme interesse da Administragdo ou da institui¢ao ofertante.

13.4 A bolsa possui natureza exclusivamente indenizatoria, ndo caracteriza remuneracdo ¢ ndo gera vinculo empregaticio, estatutario ou celetista
com o Municipio de Cerro Azul, com o Instituto Federal do Parand (IFPR), com o Polo Educacional UAB de Cerro Azul ou com qualquer outra
institui¢do parceira, ndo conferindo direito a férias, décimo terceiro salario, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), adicionais, verbas
rescisorias ou quaisquer outros direitos trabalhistas ou previdenciarios.

13.5 O pagamento da bolsa estara condicionado a comprovagdo do efetivo desempenho das atividades atribuidas ao Tutor(a)/Professor(a)
Mediador(a), mediante acompanhamento e validagao da Coordenag@o do Polo, da Coordenag@o do Curso ou da instituigdo ofertante.

13.6 O pagamento da bolsa podera ser suspenso ou encerrado nas hipoteses de desligamento do bolsista, conclusdo, interrupgdo ou cancelamento do
curso, insuficiéncia de desempenho, descumprimento das atribui¢des da fungdo ou por interesse devidamente justificado da Administragdo Publica.
13.7 E vedada a percepgio da bolsa sem a correspondente execugio das atividades previstas neste Edital ¢ no Termo de Compromisso firmado pelo
candidato convocado.

14. DA SUSPENSAO OU CANCELAMENTO DA BOLSA

14.1 O pagamento da bolsa podera ser suspenso ou cancelado, a qualquer tempo, nas seguintes hipoteses:

I — desligamento ou substitui¢do do Tutor(a)/Professor(a) Mediador(a);

II — descumprimento das atribui¢des previstas neste Edital, no Termo de Compromisso ou nas normas da institui¢do ofertante do curso;

IIT — desempenho insuficiente, devidamente constatado e justificado pela Coordenacgdo do Curso e/ou pela Coordenagdo do Polo Educacional UAB
de Cerro Azul;

IV — descumprimento da carga horaria ou das atividades atribuidas ao Tutor(a)/Professor(a) Mediador(a);

V — apresentagdo de documento falso, declaragdo falsa ou constatag@o de irregularidade nas informagdes prestadas;

VI — recebimento indevido da bolsa ou qualquer outra irregularidade que implique a sua suspensdo ou cancelamento, nos termos da legislagdo
aplicavel;

VII — interrup¢do, suspensao, cancelamento ou conclusdo do curso, programa ou projeto ao qual o bolsista estiver vinculado;

VIII - insuficiéncia ou encerramento da disponibilidade orgamentéria destinada ao pagamento das bolsas.

14.2 Verificada qualquer das hipdteses previstas no item 14.1, o pagamento da bolsa podera ser suspenso imediatamente, sem prejuizo da apuragao
dos fatos e da adogdo das medidas administrativas cabiveis.

14.3 O cancelamento da bolsa observara os principios do contraditorio e da ampla defesa, quando exigidos pela legislagdo aplicavel e pela natureza
da hipotese que motivou o desligamento.

14.4 O cancelamento da bolsa néo gera direito a indenizagdo, compensagdo financeira ou manutengido do beneficio, cessando o pagamento a partir da
data do desligamento, da suspenséo das atividades ou da ocorréncia do fato que motivou o cancelamento.

15. DA VIGENCIA DO EDITAL

15.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo da homologag@o do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, mediante ato da Administracdo Publica, observado o interesse da Secretaria Municipal
de Administrac@o, da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e do Polo Educacional UAB de Cerro Azul.

15.2 Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados poderdo ser convocados para o exercicio da
fungdo, observada rigorosamente a ordem de classificagdo, a necessidade da Administragdo Publica, a disponibilidade de vagas e a oferta de cursos.
15.3 A aprovag@o e a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato o direito a convocagdo ou a concessdo da bolsa,
constituindo apenas expectativa de direito, condicionada ao interesse publico, a disponibilidade or¢amentaria e financeira e a manutencdo dos
programas e cursos ofertados.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 A constatacdo de fraude, falsidade documental, declaragdo falsa ou qualquer irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da adocdo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

16.2 A classificacdo do candidato ndo assegura direito a convocag@o ou a concessdo da bolsa, ficando estas condicionadas a necessidade da
Administra¢do Publica, a disponibilidade or¢amentaria e financeira, a existéncia de vagas e ao calendario académico dos cursos ofertados.

16.3 Os documentos apresentados pelos candidatos permanecerdo arquivados junto ao Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

16.4 E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados cadastrais, especialmente enderego eletrénico e telefone para contato,
durante todo o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

16.5 Todas as publica¢des oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado, incluindo comunicados, homologacdes, resultados, convocagdes,
retificacdes e demais atos administrativos, serdo divulgadas exclusivamente no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Cerro Azul.

16.6 A Comissao de Selegdo constitui a ultima instancia administrativa para analise e julgamento dos recursos previstos neste Edital, ndo cabendo
pedido de reconsidera¢ao ou novo recurso contra suas decisdes.

16.7 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo, pela Secretaria Municipal de
Administragdo, pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e pela Coordenagdo do Polo Educacional UAB de Cerro Azul, observada a
legislagdo vigente e os principios que regem a Administragdo Publica.

16.8 A participagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e a aceitacdo integral das normas estabelecidas neste
Edital e em seus anexos.



Comissao do Processo de Selecao de Tutores Polo UAB DE Cerro Azul-PR

PORTARIA 944/2026

Presidente:

Adriane do Carmo Lourengo- Coordenadora de Polo UAB de Cerro Azul-PR
MEMBROS:

Mislaine Maria de Souza- Professora

Adriana Chaves da Silva- Secretaria Municipal de Educagdo

ANEXO 1

TERMO DE COMPROMISSO DO TUTOR(a)/PROFESSOR (a)MEDIADOR(a)

EDITAL N° 001/2026 —- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA TUTOR/PROFESSOR MEDIADOR
Pelo presente Termo de Compromisso, eu,

Nome:

CPF: RG:

Endereco:

Telefone: E-mail:

Aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® /2026 para exercer a fun¢do de Tutor/Professor Mediador junto ao Polo
Educacional UAB de Cerro Azul, DECLARO que:

Li integralmente o Edital n® /2026 e tenho pleno conhecimento de todas as normas, direitos, deveres e condi¢des estabelecidas para o exercicio
da fungao.

Comprometo-me a cumprir integralmente as atribuig¢des previstas no Edital, no Termo de Compromisso e nas orientagdes expedidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, pela Coordenagdo do Polo Educacional UAB de Cerro Azul e pela institui¢@o ofertante do curso.

Declaro possuir disponibilidade minima de 20 (vinte) horas semanais para o desenvolvimento das atividades de tutoria, incluindo a carga horaria
presencial obrigatéria no Polo Educacional UAB de Cerro Azul, bem como participacdo em atividades sincronas, reunides, capacitagdes e demais
atividades académicas previstas.

Comprometo-me a manter acesso regular ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), responder as solicitagdes dos estudantes dentro dos prazos
estabelecidos, acompanhar as atividades académicas e cumprir os cronogramas definidos pela institui¢do ofertante.

Declaro possuir conhecimentos basicos de informatica e dominio das ferramentas digitais necessarias ao desenvolvimento das atividades de
Educagido a Distancia (EaD).

Comprometo-me a atuar com ética, responsabilidade, sigilo, respeito as normas institucionais e zelo pelo patriménio publico, preservando a
qualidade do atendimento aos estudantes.

Tenho ciéncia de que o recebimento da bolsa esta condicionado ao efetivo desempenho das atividades, ao cumprimento das atribui¢des da fungdo e
as normas estabelecidas neste Edital.

Declaro estar ciente de que a bolsa possui natureza tempordria, ndo gera vinculo empregaticio, estatutario ou celetista com o Municipio de Cerro
Azul, com o Instituto Federal do Parana (IFPR), com o Polo Educacional UAB de Cerro Azul ou com qualquer instituicdo parceira.

Comprometo-me a comunicar imediatamente a Coordenacao do Polo qualquer fato que possa impedir ou comprometer o exercicio da fungéo.

Estou ciente de que o descumprimento das obrigagdes assumidas neste Termo, das normas do Edital ou das orientagdes institucionais podera
acarretar meu desligamento da fungao, suspenséo ou cancelamento da bolsa e, quando for o caso, a devolug@o dos valores recebidos indevidamente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Declaro que todas as informagdes e documentos apresentados durante o Processo Seletivo sdo verdadeiros, responsabilizando-me civil,
administrativa e penalmente por qualquer informagao falsa ou documento inidéneo.

Por estar de acordo com todas as condi¢des acima descritas, firmo o presente Termo de Compromisso.

Cerro Azul — PR, de de 2026.

Assinatura do(a) Tutor(a)/Professor(a) Mediador(a)
Nome:
CPF:

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIOS

Eu, , portador(a) do RG n° e inscrito(a) no CPF n° , residente e domiciliado(a) a R
aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado — Edital n° /2026, para exercer a fungdo de Tutor(a)/Professor(a) Mediador(a) Presencial dos
cursos FIC e Técnicos na modalidade de Educacdo a Distancia (EaD), junto ao Polo Educacional UAB de Cerro Azul, DECLARO, para os
devidos fins, que possuo disponibilidade de horarios para o cumprimento das atividades previstas no Edital, no Termo de Compromisso e nas
orientagdes da institui¢do ofertante.

Declaro estar ciente de que as atividades da fung¢ao poderdo envolver:

I — atendimento presencial aos estudantes no Polo Educacional UAB de Cerro Azul;

II — participag@o em reunides, capacitagdes, encontros pedagogicos e atividades de acompanhamento académico;

III — orientagdo e mediagdo das atividades dos estudantes conforme calendério académico dos cursos;

IV — cumprimento da carga horaria e dos horarios definidos pela Coordenagdo do Polo e pela institui¢do responsavel pela oferta do curso.

Declaro, ainda, que a disponibilidade informada ndo compromete eventual vinculo profissional existente, observadas as normas legais aplicaveis
quanto a compatibilidade de horarios e acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao, responsabilizando-me pelas informagdes prestadas.

Cerro Azul/PR, de de 2026.

Assinatura do(a) Declarante

Nome:
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