ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANELA  ASSESSORIA

CONCURSO PUBLICO 01/2026

EDITAL N2 17/2026 - ABERTURA DAS INSCRICOES E INFORMACOES GERAIS

O MUNICIPIO DE CANELA, Estado do Rio Grande do Sul, neste ato representado pelo(a)
Prefeito(a) Municipal em Exercicio, Sr.(a) GILBERTO TEGNER, no exercicio das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pela legislacdo vigente, e sob a execucdo técnico-administrativa da HC ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA LTDA, FAZ SABER que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO, destinado
ao provimento de cargos efetivo de: MAESTRO, MONITOR E QUADRO DE SERVIDORES DO MAGISTERIO
MUNICIPAL, conforme especificagdes constantes no Capitulo Il, item 2, deste Edital, o qual sera regido pelas

disposicGes legais aplicaveis e pelas normas aqui estabelecidas.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico 01/2026, serd executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA LTDA, inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Avenida Uruguai, 775, Sala 101,
Centro, ltapiranga/SC, empresa contratada pelo Expediente Administrativo N2 12961/2025, Pregdo
Eletronico N2 16/2025, Contrato N2 105/2026, que sera responsavel pela elaboracdo do edital; elaboracdo e
aplicacdo das provas tedricas, praticas e de titulos, impressdo sigilosa das provas; aplicacdo das provas em
dia e hordrio a serem divulgados neste edital; corregao das provas; avaliagao dos titulos; além da divulgacao
dos resultados e todos os demais atos necessarios do certame, conforme estipulado no Termo de Referéncia
do Processo de Contratagao citado.

1.1. Toda a documentagdo do Concurso Publico estara a disposi¢cdo dos interessados, na sede da empresa de
maneira digital, e de maneira fisica e digital na sede da Prefeitura Municipal de Canela, apds a realizacdo do
certame.

1.2. Durante toda a realizacdo do Concurso Publico, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. O edital de Abertura e Inscricbes, e demais publicagdes do Concurso Publico, serdo publicados
integralmente em meio eletronico nos enderecos: www.hcassessoriaadm.com.br, www.canela.rs.gov.br e

no Sitio de Publica¢cdes Oficiais do Municipio.
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1.4. Os demais atos e decisdes inerentes a este Concurso Publico serdo publicados até as 23h59, horario de
Brasilia, no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo |) deste edital, em meio eletrénico:
www.hcassessoriaadm.com.br.

1.5. O Concurso Publico 01/2026, consistira de Avaliacdo Tedrica/Objetiva, Titulos e Pratica, conforme
descrito no Capitulo I, com peso total de 100 (cem) pontos.

1.6. Serdo aprovados no referido Concurso Publico, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na Pontuagdo Final, bem como atinjam o minimo de 50% de aproveitamento em
cada disciplina da Prova Teérico-objetiva.

1.7. E dever do(s) candidato(s) realizar a leitura completa deste edital, sendo subentendido que a inscricdo

do certame é a concordancia deste, nas hormas pré-estabelecidas.

1.7.1. Caso algum candidato, apds a leitura integral do edital, deseje apresentar impugnacdo, devera
protocola-la por meio da “Area do Candidato” no site www.hcassessoriaadm.com.br, dentro do prazo
estabelecido no Anexo | — Cronograma do Concurso Publico deste edital.

1.8. Poderd haver alteracGes nas datas definidas neste edital e seus anexos, devendo os candidatos estarem
atentos as mesmas.

1.9. E dever do candidato acompanhar as publicacdes referentes ao Concurso Publico 01/2026, eximindo
completamente a HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Canela/RS de tal fung3o.

1.10. O Concurso Publico 001/2026 tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Municipio de Canela/RS.

CAPITULO 1l

DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E POSSE

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Concurso Publico, bem como a Formagao Minima, Requisitos
para Inscricao e Posse, Carga Horaria de Trabalho Semanal, Vencimento Basico e Valor da Inscri¢ao, sdo de
acordo com a tabela abaixo:

CARGA

HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO  TIPO DE VALOR DA
BASICO PROVA INSCRICAO

Ne ESCOLARIDADE E/OU OUTROS

CARGOS

VAGAS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A POSSE

ENSINO MEDIO CONCLUIDO E HABILITAGAO Teodrica

*
MAESTRO L+CR™ | EGAL PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO. S0lhorasiR 15:908 83 Objetiva RSH0,00
MONITOR 34+CR* ENSINO MEDIO COMPLETO. 40horas RS 3.420,18 ;g;:'lcvz R$ 100,00
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GRADUAGAO NO CURSO DE LICENCIATURA
EM LETRAS, COM HABILITAGAO EM LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS; OU
GRADUAGAO NO CURSO DE LICENCIATURA
EM PEDAGOGIA BILINGUE; ou
GRADUAGAO NOS CURSOS DE

P ~ Tedrica
LICENCIATURAS E POS-GRADUACAO EM or
MZZ%FT'E;:(;'\‘A%LX?SAR LIBRAS OU EDUCACAO DE SURDOS, COM (T)I':ﬁf)';’ae
TERPRETE 01+CR* CARGA HORARIA MINIMA DE 360 HORAS; ~20horas  R$2.56532 ' 2°°  R$150,00
EDUCACIONAL OU GRADUACAO EM CURSOS DE dz Progva
LICENCIATURAS E CURSO COMPLEMENTAR b
DE LIBRAS AVANCADO  (BACHAREL, P
EDUCACAO PROFISSIONAL OU EXTENSAO
UNIVERSITARIA) COM, NO MINIMO, 360
HORAS; SER OUVINTE E TER DOMINIO E
FLUENCIA EM LIBRAS, COMPROVADO POR
BANCA EXAMINADORA.
PROFISSIONAL DO Tebrica
! LICE LENA EM BEL ES E
MAGISTERIO COM 01+ CR* O'E E;T"E\JL\J/TS/LAPIS NA EM BELAS ARTES B/ )01 oras  R$2.56532  Objetivae RS 150,00
HABILITACAO EM ARTES : Titulos
PROFISSIONAL DO Tebrica
MAGISTERIO COM ., LICENCIATURA PLENA EM  CIENCIAS -or
HABILITACAO EM 04 + CR NATURALS. 20 horas RS 2.565,32 O?Jitetll\(/: e RS 150,00
CIENCIAS NATURAIS .
CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA PLENA,
ESPECIFICO PARA EDUCACAO ESPECIAL OU
INCLUSIVA; OU CURSO SUPERIOR DE
PROFISSIONAL DO LICENCIATURA PLENA, ESPECIFICO PARA Tesrica
MAGISTERIO COM , SERIES OU ANOS INICIAIS DO ENSINO =00
HABILITACAO EM 01+CR" L NDAMENTAL, OU PARA EDUCACRQ 20Noras — R$2.565,32 O_?’:l:'l‘c’; 2 GhIEET
EDUCACAO ESPECIAL INFANTIL OU NORMAL  SUPERIOR,
ACRESCIDOS DE CURSO DE NO MINIMO
180H/AULA, ESPECIFICO NA AREA DE
EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA.
PROFISSIONAL DO LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO Tebrica
MAGISTERIO COM , FISICAE /OU LICENCIATURA EM EDUCAGAO -or
HABILITACAO EM 04+CR™ LiCA E REGISTRO EM VIGOR No 20foras  R$2.565,32 O?{te:l‘(’)as @ Bodinnl
EDUCACAO FISICA CONSELHO REGIONAL DE CLASSE.
PROFISSIONAL DO esrica
MAGISTERIO COM ., CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA PLENA, =0f
HABILITACAO EM 13+CR™  EopECIFICO PARA EDUCACAO INFANTIL. “OlhDrasRRNH Ai=30'65 O:’Ifl:'l‘(’; ERRHE0.00
EDUCACAO INFANTIL
PROFISSIONAL DO Tesrica
“::;'LSITTE\FEEOC?&” 04 +CR* LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA. 20horas  R$2.56532  Objetivae RS 150,00
GEOGRAFIA Titulos
PROFISSIONAL DO ebrica
“://:S:STTE\RCI/(XDOCS&A 04+ CR*  LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA. 20horas  R$2.56532  Objetivae RS 150,00
HISTORIA LTS
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS -
PROFISSIONAL DO ~ p Teodrica
MAGISTERIO COM CR* &AoBéLEmiAO (I%LEL;;\'GUEA E;g;fg\gf\'/i’g 20horas  R$2.56532  Objetivae RS 150,00
HABILITACAO EM Titulos

LITERATURAS, E/OU LICENCIATURA PLENA
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LINGUA ESTRANGEIRA NA AREA DE EDUCACAO COM POS-
MODERNA - INGLES GRADUACAO DE, NO MINIMO, 360
(TREZENTAS E SESSENTA) HORAS EM
INGLES.
:AR&FI':TSQ\:)AE c?ﬁ LICENCIATURA  PLENA EM LETRAS - Tedrica
= 09 + CR* HABILITACAO EM LINGUA PORTUGUESA E 20 horas R$ 2.565,32  Objetivae RS 150,00
Ul A S0 RESPECTIVAS LITERATURAS. Titulos
LINGUA PORTUGUESA
PROFISSIONAL DO »
MAGISTERIO COM ) UEEIE)
HABILITACAO EM 10 + CR*  LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA. 20 horas R$ 2.565,32 ObJ:etiva e R$150,00
MATEMATICA ULEs
&R&ﬁgféi%Aégﬁ CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA PLENA, T(::-ér.ica
HABILITACAO EM 39 + CR* ESPECIFICO PARA SERIES OU ANOS INICIAIS 20 horas RS 2.565,32 Ob{etlva e R$150,00
SRS A DO ENSINO FUNDAMENTAL. Titulos
PROFISSIONAL DO
MAGISTERIO COM HABILITACAO PLENA NA AREA DA Tedrica
HABILITACAO TECNICA 09 + CR* EDUCACAO COM ESPECIALIZACAO EM 20 horas R$2.565,32  Objetivae  R$ 150,00
PEDAGOGICA — ORIENTACAO EDUCACIONAL. Titulos
ORIENTADOR
PROFISSIONAL DO
MAGISTERIO COM HABILITACAO PLENA NA AREA DA Tedrica
HABILITACAO TECNICA 05+ CR* EDUCACAO COM ESPECIALIZACAO EM 20 horas R$ 2.565,32  Objetivae RS 150,00
PEDAGOGICA — SUPERVISAO ESCOLAR. Titulos
SUPERVISOR
INSTRUCAO FORMAL MINIMA: ENSINO
MEDIO CONCLUIDO; IDADE: 18 ANOS
COMPLETOS; OUTROS: CURSO  DE
CAPACITACAO PARA INSTRUTOR DE LIBRAS
PROFISSIONAL DO RECONHECIDO PELO MEC OU GRADUAGAO Tedrica
MAGISTERIO 01+CR* EM LETRAS/LIBRAS, CONFORME PREVISTO 20 horas R$2.565,32  Objetivae  R$ 150,00
INSTRUTOR DE LIBRAS CAPITULO IIl E ART. 62 DO DECRETO 5.626 Titulos

OU EXAME DE PROFICIENCIA EM LIBRAS
PROMOVIDO  PELO MINISTERIO  DE
EDUCACAO (PROLIBRAS), PEDAGOGIA COM
ESPECIALIZACAO EM LIBRAS.
* CR — Cadastro Reserva - Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser nomeados dentro do prazo de validade deste certame,

respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas, desde que haja necessidade; surgindo novas vagas
dentro do periodo de validade do concurso publico (ainda que prorrogado), motivadas por exoneracdo/demissdo/declaracéo de vacdncia por
aposentadoria/falecimento etc., poderéo ser convocados para seu suprimento os candidatos aprovados, embora que ao lado do quantitativo de
cargos da tabela acima ndo conste a expressdo CR, referente a Cadastro Reserva;

2.1. Os valores a serem pagos a titulo de vencimento basico serdo equivalentes ao padrao remuneratdrio
inicial estabelecido no quadro de cargos do Municipio de Canela/RS.

2.2. Os requisitos minimos para a investidura no cargo deverao ser apresentados no ato de nomeacao, de
acordo com a legislacdo municipal vigente, podendo o candidato ser desclassificado caso ndo cumpra com
as exigéncias previstas neste edital.

2.3. Por habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o
Orgio regulamentador da respectiva profissdo exija para fins de exercicio legal daquela profissdo (residéncia,
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especializacdo, diploma, registro, inscricdo, dentre outros), de forma que a posse sé ocorrerd mediante a
prova de tais requisitos.

2.4. A descricdo das atribuicOes a serem realizadas dentro da carga horaria acima prevista, de acordo com a
legislacdo do ente publico, encontra-se nos Anexos deste edital.

2.5. Valor inicial de ingresso, conforme a legislagdo municipal vigente, observado o limite remuneratério
estabelecido no art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal de 1988. O servidor publico fara jus ao auxilio-
alimentac3o no valor didrio de RS 13,91 quando cumprir jornada inferior a 6 (seis) horas e de RS 27,82 quando
a jornada didria for igual ou superior a 6 (seis) horas. Também serd devido auxilio-transporte no valor de RS
13,31 por dia efetivamente trabalhado. Aos integrantes do quadro do magistério poderdo ser concedidas,
conforme o caso e nos termos da legislacdo aplicavel, gratificacGes por unidocéncia, dificil acesso ou exercicio
em escola especial, bem como convocagdo para o cumprimento de regime complementar ou suplementar
de trabalho.

2.6. Os requisitos de ser ouvinte, ter dominio e fluéncia em LIBRAS serdo aferidos na prova pratica.

2.7. Os ingressantes no servigco publico municipal estardo subordinados a legislagdo municipal vigente, em
especial a Lei Orgénica; a Lei Complementar n2 025/2012, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos; a Lei Complementar n2 026/2012, que dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico
(somente para o quadro do magistério); a Lei Complementar n2 027/2012, que dispde sobre o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos (exceto para o quadro do magistério); Lei Municipal N2 5.159/2026, que fixa
o Vencimento Basico do Magistério do Municipio de Canela/RS para o exercicio de 2026, e outras leis
vigentes.

CAPITULO Il

DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Sdo requisitos basicos para provimento:
a. Ter sido classificado neste Concurso Publico;
b. Ter habilitacdo, conforme o caso e a drea de inscri¢cdo/atuacio;
c. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;
d. Pleno gozo de direitos politicos;
e. Quitacao das obrigacdes eleitorais e das militares quando for o caso;

f. Ter idade minima de dezoito anos;
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g. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo publico.

h. Comprovar que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcdo publica ou percebe proventos de
aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da CF, ressalvadas as hipéteses
de acumulagdo previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da CF;

i. Ter atendido outras condicdes prescritas em lei;

j. Apresentar os documentos constantes no Capitulo XI e eventuais outros exigidos pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio para a nomeacgdo/posse.

CAPITULO IV

DAS INSCRICOES

4. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. Nao serdo admitidas
inscricGes de outra forma diferente da definida no referido item.

4.1. As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletrbnico no site
www.hcassessoriaadm.com.br.

4.1.1. O periodo de inscrig6es sera das 00h do dia 03 de agosto de 2026, até as 23h59min do dia 21 de
agosto de 2026, horario de Brasilia.

4.1.2. As provas objetivas deste certame possuem previsao de ocorrer em TURNOS DISTINTOS, conforme
discriminado no Capitulo VII deste edital. Possibilita-se aos candidatos a realizagdo de mais de uma inscricao,
desde que o turno de aplicagao da prova objetiva de ambas as vagas pretendidas nao coincida, dada a previsao
de realizacdo de todas as provas na mesma data.

4.1.2.1. Eventualmente, se houver mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, para vagas cujas provas estejam
previstas para o mesmo turno, SOMENTE sera homologada a ultima inscri¢do registrada pelo sistema, cujo
pagamento houver sido realizado, sendo as demais desconsideradas, sendo vedado realizar mais de uma prova
na mesma data e turno, descabendo quaisquer alegacbes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento da
importancia paga a titulo de valor de inscricdo.

4.1.1.1. Durante o periodo de inscrigdo, os candidatos sem acesso a internet poderdo utilizar gratuitamente o
POSTO PRESENCIAL (Prefeitura Municipal de Canela/RS, Rua Dona Carlinda, n2 455, Bairro Centro, CEP 95680-
900), em dias Uteis, no horario das 8h as 11h, no periodo matutino e das 13h as 16h30min, no turno vespertino,
exclusivamente para a realizacdo de inscrigao e solicitagdes correlatas a ela. O local do posto presencial para a
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interposicdo de recursos e/ou outras atividades relacionadas a selec¢do sera divulgado oportunamente por meio
de edital.

4.1.2. Os candidatos deverdo, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do Boleto Bancdrio referente ao
valor da inscricdo até o dia 24 de agosto de 2026, ndo sendo aceitas inscri¢cdes fora do prazo, bem como
realizadas por qualquer outro meio que ndo seja o site oficial.

4.1.3. Cada inscricdo ird gerar uma cobranca de valor. Para confirmar a inscricdo, o valor deve ser quitada até
0 vencimento previsto no cronograma deste edital.

4.1.4. Para realizar a inscricdo o candidato devera:

a) Acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br;

b) Localizar o certame desejado;

c) Ler o edital na integra;

d) Clicar no botdo “INSCRICAO ONLINE”;

e) Preencher o formulario eletrdnico de inscri¢do;
f) Enviar a solicitacdo.

4.1.5. Para realizagdo da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial
e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF
desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento
nos postos de documentos.

4.1.6. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial, dentro da validade, com foto que
permita a identificagdo. Consideram-se documentos aceitos para identificagdo do participante: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério
das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, sdo vdlidos como documentos de identidade; Passaporte
(dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo na forma da
Lei n2 9.503/1997 e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

I) Ressalvadas as disposi¢des previstas em capitulo especifico deste edital ou no edital de convocacdo
para etapa presencial, serdo aceitos como documento oficial de identificacdo os documentos fisicos
ou digitais/eletrénicos que contenham foto e possuam validade legal em todo o territério nacional,
desde que permitam a perfeita identificacao do candidato.

II) Ndo serdo aceitos protocolos, certiddao de nascimento, certificado de reservista, carteira estudantil,
CPF isoladamente, cdpias, prints, documentos escaneados ou qualquer outro documento sem valor
oficial de identidade, bem como documentos ilegiveis, danificados, com fotografia desatualizada ou
gue impossibilitem a identificagao do candidato.
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4.1.7. Aos candidatos amparados pelo Decreto n® 8.727/2016 - identificacdo pelo nome social - fica
assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde
que solicitado durante o periodo de inscricdes. Apds concluir a inscricdo utilizando seu nome civil, o
candidato devera clicar em “enviar solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informacGes necessarias em campo préprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de
ser identificado pelo nome civil.

4.1.8. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos
indicados neste edital e na pagina do certame, quando da solicitacdo de inscricdo e de quaisquer
procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos
necessdrios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentacgao exigida em cada capitulo
especifico.

1) Inscrices e/ou quaisquer outras solicitagcdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital,
intempestivas, condicionais, fora dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados e
documentos necessdrios implicam o indeferimento do pedido.

II) A solicitacdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento
especial, etc.) do candidato em uma inscrigdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras
inscricdes e/ou certames do candidato. Assim, este deverd atender a todos os requisitos exigidos,
conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando ciente de que a inobservancia
de qualquer disposi¢do do capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagao.

4.2. A inscricdo efetuada via internet somente sera validada, apds a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente ao valor de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.1. N3do serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.2. A Unica forma de pagamento do valor de inscricdo é através do boleto bancario. Ndo serdo aceitos
transferéncias/depdsitos.

4.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento do valor de inscricdo.

4.2.4. Nao serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscri¢ao tenha sido efetuado em desacordo
com as opcoes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢ao via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.5. A HC Assessoria Administrativa LTDA ndo se responsabiliza por inscrigdes via internet ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores e outros, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos
dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.
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4.2.6. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br, e em caso de

duvida para efetivar a sua inscri¢cdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo Telefone/WhatsApp (49) 3679-0079.

4.2.6.1. Os candidatos so6 serao respondidos no horario estabelecido pela empresa, sendo este pela manha
das 9h as 11h, e a tarde das 14h as 16h.

4.2.7. Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.
4.3. Nao sera realizada sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.4. N3o serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢oes contidas neste edital.

4.5. Ndo serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

4.5.1. Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologacées das Inscri¢cdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracées.

4.5.2. Os candidatos poderao solicitar apenas a atualizacdo cadastral até a data estabelecida no cronograma
deste edital, apds a realizacdo da avaliacdo tedrica.

4.6. Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipdtese alguma.

4.7. Ndo havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢ao, salvo em caso de ndo realizagdao do Concurso
Publico pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

4.8. A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas contidas neste edital.

4.9. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricio, bem como a
apresentacdo de documentos ou informagGes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscrigdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditdrio e ampla defesa.

4.10. Os candidatos poderdo acompanhar o andamento das suas inscricdes diretamente pela Area do
Candidato, no site: www.hcassessoriaadm.com.br.

4.11. A inscricido do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucoes e normas estabelecidas neste edital.

4.12. Os candidatos deverdo efetuar o pagamento do valor de inscricdo conforme o quadro abaixo:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscrigao

Ensino Médio RS 100,00
Ensino Superior RS 150,00

4.13. O boleto bancario deve ser pago, preferencialmente, no banco emissor do certame.
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4.14. E dever do candidato conferir seus dados e os dados contidos no boleto bancario, antes do pagamento
do certame. Em caso de duvidas, este deve entrar em contato com a empresa organizadora do Concurso
Publico.

4.15. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza pelas inscricdes realizadas de forma
incorreta, e pelo ndo pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do certame.

4.16. Cada candidato é responsavel pela sua inscricdo e pelo pagamento do valor de inscri¢do.

4.16.1. O candidato podera consultar, no site da HC Assessoria Administrativa, a confirmagdo do pagamento
de seu pedido de inscri¢do, apds o periodo de término da mesma.

4.17. N3o serdo aceitas inscricdes e/ou pagamento do boleto do valor de inscri¢do fora do prazo.

4.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Canela/RS, n3o irdo restituir valor algum pago
em duplicidade e/ou fora das condicGes estabelecidas neste edital.

4.19. Nao é de competéncia da HC Assessoria Administrativa regulamentar ou informar horarios limites de
pagamentos dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgdos que prestam servicos de
recebimentos bancarios essa determinacdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de
recebimento dos estabelecimentos (tais como casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como
verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o
conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

4.20. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicarad o
indeferimento da inscrigdo.

4.21. O candidato devera preencher, na ficha de inscrigdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteracdo necessaria devera o candidato entrar em contato com a HC Assessoria
Administrativa até o resultado da Homologagao das Inscri¢gdes, encaminhando cdpia do documento de
identificacdo oficial com foto.

4.22. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento, enderec¢o etc.) ou mesmo auséncia na Lista de InscricGes Homologadas, o candidato tera o
prazo de 72 (setenta e duas) horas, apods a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a HC Assessoria
Administrativa, mediante contatos disponiveis no site.

4.23. Caso o candidato realize duas inscricdes, ou mais no mesmo turno, sera considerada sempre a ultima

realizada pelo sistema.
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CAPITULO V

DAS NECESSIDADES ESPECIAIS

5. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente certame para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, por forca do arredondamento previsto no Decreto Federal
n? 9.508/2018, Art. 19, § 32, a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga existente ou
que vier a surgir em cada cargo, a 22 vaga serd a 212, a 32 vaga serd a 412, a 42 vaga sera a 613, e, assim,
sucessivamente, sendo mantido o percentual estabelecido no item 3.1. O percentual previsto, nos termos
acima, serd observado ao longo da execug¢do, bem como durante todo o periodo de validade do certame,
inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir..

5.1. Apds a nomeacgdo/posse do candidato para o exercicio do cargo efetiva, a deficiéncia ndo podera ser
utilizada como fundamento para justificar aposentadoria ou readaptacdo em outro cargo, ressalvadas as
hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que venham a impossibilitar a
permanéncia do nomeado no desempenho das atividades para as quais foi admitido.

5.2. Para fins de nomeac&o/posse, a deficiéncia de que é portador, devera obrigatoriamente ser compativel
com as atribui¢des funcionais, comprovando por meio de atestado médico, uma vez que, em hipdtese alguma
as atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Ges especiais do PCD, ndo sendo, todavia,
obstaculo ao exercicio das atribui¢Ges a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de
uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacao do ambiente de trabalho.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justigca — STJ,
sendo assim definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputac¢do ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungodes;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
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igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores. Serd considerado
como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma da Sumula
n2 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.3.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicac¢do; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricdo e enviar, via meio
eletrénico, em campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia
determinado no Cronograma de Execugao, contendo:

5.4.1. O nome completo e o n? do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da deficiéncia que
0 mesmo apresenta, bem como o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
especificando claramente a deficiéncia.

5.4.1.2. O laudo médico deve ser emitido emitido hd, no mdaximo, 60 dias, contados da publicacdo do Edital
de Abertura das Inscrigdes, caso ndo contenha expressamente a informacdo de que se trata de deficiéncia
irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como da provavel causa da deficiéncia (o requerimento
e o laudo deverao ser digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

5.4.2. A andlise realizada para o deferimento da solicitacdo da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas
ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribuicGes da vaga
pretendida, uma vez que a respectiva verificagdo diz respeito a procedimento especifico e relacionado aos
atos de ingresso; entretanto, para o deferimento da solicitacdo é necessario o cumprimento integral das
disposicdes deste edital.

5.5. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido neste edital, por
ocasido da inscricdo, concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera
invocar esta condigao futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no
formulario eletronico de inscricdo e/ou outro campo.

5.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD sera
divulgado quando da homologacdo preliminar das inscricbes, a partir de quando sera possibilitada a
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interposicdo de recursos. E de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a relacdo divulgada para confirmar
a sua situacgao.

5.6.1. Os candidatos com inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que
aprovados no certame, além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista
a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja inscri¢cdo for indeferida, mesmo
apos o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente
na lista de ampla concorréncia.

5.7. O deferimento da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo isenta o candidato de
submeter-se, quando nomeado, a avaliacdo estabelecida conforme a Legislacdo Municipal, a qual se destina
a avaliar a aptidao fisica e mental, bem como confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuices do cargo pretendido, na forma regrada por
este edital e pela legislacdo em vigor, devendo, para tanto, comparecer munido do original ou cépia
autenticada do laudo apresentado quando da solicitagdo da inscricdo.

5.8. Os candidatos com deficiéncia que tomarem posse pela lista de ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.9. A nomeacgao dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia.

5.10. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido nomeado para vaga reservada,
esta sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.
5.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais

candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

5.12. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.13. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n?
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se
refere a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao.

5.14. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscri¢do, ndo podera invoca-la futuramente.

5.15. A solicitagdo de condi¢des diferenciadas serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.16. A declaragdo de necessidades especiais, para efeito de inscri¢do e realizagao das provas, ndo substitui,
em hipdtese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que
julgara a aptiddo fisica e mental necessarias para o exercicio das atribui¢des do cargo.
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5.17. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal n2
3.298/99, participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplicacdo
das provas.

5.18. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condicdes especiais
para realizacdo de prova, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscri¢do, indicando
a condicdo de forma sucinta, e enviar a HC Assessoria Administrativa LTDA, via meio eletronico, até o dia
determinado no Cronograma de Execugao:

5.18.1. O Requerimento de Condicdo(Bes) especial(is), presente no Anexo IV deste Edital, devidamente
preenchido, em sua totalidade, e escaneado.

5.18.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.18.2.1. O nome completo e o n2 do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da necessidade
especial que o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, especificando claramente o motivador da necessidade.

5.18.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente sé podera realizar a prova em
plena igualdade com os outros candidatos se .”. A lacuna deve ser preenchida com a

necessidade especial adequada.

5.18.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacdo.

5.18.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.19. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade de
amamentar em horario inferior ao periodo total de prova previsto no item 7.1 deste Edital, devera formalizar
o pedido pela ficha de inscrigdo, selecionando “Condigdo Especial”, informando “Sala de amamentag¢do” e
deverd encaminhar a HC Assessoria Administrativa, via meio eletronico, até o dia determinado no
Cronograma de Execucdo, Laudo Médico, contendo:

5.19.1. O nome completo e o n? do RG da candidata.

5.19.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de
amamentacao exclusiva em periodos inferiores a horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo
maximo de prova previsto no item 7.1 deste Edital.

5.19.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.
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5.19.4. Para a candidata com solicitacdo deferida, no dia de realizacdo da prova, deverd levar acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos, que ficarda em uma sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela
guarda da crianca.

5.19.5. A candidata que ndo levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos ndo podera realizar a prova. O
acompanhante ficara sujeito as mesmas regras de identificacdo, seguranga, comunicacdo e permanéncia
aplicdveis aos candidatos, no que couber.

5.19.5.1. A HC Assessoria Administrativa e o Municipio de Canela/RS ndo se responsabilizardo por
acompanhantes menores de idade durante a realizagdo das provas.

5.19.6. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por fiscal designado pela Banca
Organizadora, permanecendo no ambiente apenas a lactante, o lactente e o fiscal responsavel.

CAPITULO VI

DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6. No dia determinado no cronograma de execucdo serd divulgado o edital de deferimento das inscrigdes,
contendo a confirmagdo, ou nao, das solicitagdes especiais de realizagao das provas.

6.1. Para confirmar sua inscricdo, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida, o
candidato podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a
devolugao do valor de inscri¢do, se paga.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologac¢do, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
no site da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

6.2.1. Caso a inscricao do candidato conste indeferida mesmo apds o pagamento tempestivo do valor de
inscricdao, o candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o respectivo
boleto bancdrio, nos prazos deste Edital.

6.2.1.1. O ndo envio do recurso e do comprovante de pagamento, implicam no INDEFERIMENTO da inscricdo,

sem direito algum de devolucdo ou de realizacdo da prova por parte do candidato(a).
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CAPITULO VII

DA REALIZACAO DA PROVA TEORICA

7. DA PROVA TEORICA/OBJETIVA:

7.1. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera no dia 13 de setembro de 2026, nos turnos MATUTINO e
VESPERTINO, com inicio as 8 horas pela manh3g, e as 13 horas a tarde, em locais a serem definidos e
divulgados na data de Convocagdo dos Candidatos para realizagdo da Prova Tedrica Objetiva.

7.1.1. Os portdes serdo abertos pela manha as 7h e fechados, impreterivelmente, as 07h40min; e a tarde as
12h e fechados as 12h40min, ndo sendo permitida a entrada de candidatos apds esse horario.

7.1.2. As 07h50min pela manh3 e, as 12h50min a tarde, todos os candidatos deverdo estar devidamente
acomodados em suas respectivas salas, para recebimento das orientacGes gerais dos fiscais e
acompanhamento da conferéncia dos envelopes contendo as provas.

7.1.2.1. O candidato que ndo estiver presente e devidamente acomodado em sua sala até as 07h50min, no
turno matutino e as 12h50min no turno vespertino, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,
nao sendo admitido ingresso apds esse horario para participagdo das orientagdes preliminares e conferéncia
dos envelopes de prova.

7.1.3. As provas terdo inicio previsto para as 8h no turno matutino e as 13h no turno vespertino, apds a
conclusdo dos procedimentos preliminares e autorizacdo dos fiscais de sala.

7.1.4. A prova tera duragdo maxima de 03 (trés) horas, contada a partir da liberagdo oficial pelos fiscais de
sala.

7.2. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Canela/RS, possuem a prerrogativa de alterar a
data, hordrio e local de realizagdo da avaliagao por qualquer motivo, deste que o Edital de Alteragdo seja
divulgado, com no minimo 24 horas da data prevista para a realiza¢do da prova.

7.2.1. E dever dos candidatos acompanharem as publica¢des no site da HC Assessoria Administrativa:
www.hcassessoriaadm.com.br, https://www.canela.rs.gov.br a fim de estarem atentos as possiveis

alteracgdes.
7.2.2. O conteldo programatico das provas esta descrito nos anexos deste edital.

7.2.3. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, constarad de questdes objetivas, de
multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) of(s)
candidato(s) que obtiverem nota igual ou superior conforme nimero minimo de acertos na avaliagdo tedrica
(Vide item 8.2.1).
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7.2.4. As questdes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as dreas de conhecimento especificadas nos
Quadros Demonstrativos do item 8.1. e subitens.

7.3. INFORMACOES GERAIS:

7.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacio da prova
e o comparecimento no horario determinado.

7.3.2. Em razdo do numero de candidatos, as provas poderdo ser aplicadas em outros locais e em mais de
um turno.

7.3.3. Ndo serd permitida a realiza¢do da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada.

7.3.4. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de
realizacdo das provas, para a Comissdo de Concurso Publico da empresa HC Assessoria Administrativa
responsavel do seu local de prova, atestado de liberagdo do médico, atestando que pode frequentar lugares
publicos e os cuidados a serem tomados durante as Provas.

7.3.5. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razdo
dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se
dirigirem a local a ser indicado pela Coordenac¢ao da HC Assessoria Administrativa, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o
caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das
provas, sendo o fato registrado em ata.

7.3.6. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de inspecdo
antes do inicio das provas.

7.3.7. 0 candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando for
necessario, sendo avisado pelo fiscal.

7.3.8. E vedado o porte de arma de fogo ou arma branca nas dependéncias do local de prova, ainda que o
candidato possua registro, porte ou posse legal. O candidato que esteja portando arma devera, antes de
adentrar ao ambiente de aplica¢do, dirigir-se imediatamente a Coordenagao para as providéncias cabiveis,
sob pena de desclassificacao.

7.3.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a HC Assessoria Administrativa tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a
ocorréncia sera registrada em ata.
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7.3.10. Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condicoes
especiais de prova regularmente concedida.

7.3.11. Tendo em vista o processo eletrénico de correcao, nao serd utilizado processo de desidentificacdo de
provas.

7.3.12. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao,
informacgdes referentes ao conteldo das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.4. IDENTIFICACAO:

7.4.1. O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacdo valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagcdo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no
prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

7.4.2. O documento de identidade no prazo de validade, deverd estar em perfeitas condi¢bes de uso,
inviolado e com foto que permita o reconhecimento do candidato.

7.4.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais
sem a foto do candidato, Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo antigo e sem foto, carteiras estudantis,
carteiras funcionais sem valor de identidade, cépias de documentos, ainda que autenticadas, protocolos de
documentos, fotografias, capturas de tela (“prints”) ou imagens armazenadas em aparelhos eletrénicos que
nao correspondam ao documento digital oficial disponibilizado em aplicativo oficial.

7.4.4. Serao aceitos documentos digitais, tais como a Carteira Nacional de Habilitagao Digital, a Carteira de
Trabalho Digital e o e-Titulo, desde que apresentados diretamente nos respectivos aplicativos oficiais, com
foto que permita a identificacdo do candidato, ndo sendo aceitos prints, capturas de tela, imagens, copias ou
documentos digitalizados.

7.4.5. IDENTIFICAGAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido hda no maximo 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio, assim como apresentacdo de outro documento com foto e
assinatura.

7.4.5.1. A identificacdo especial serd exigida também ao candidato cujo documento de identificagcdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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7.4.5.2. A identificacdo especial sera exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com
sinais de violacgao.

7.4.5.3. A identificacdo especial serd julgada pela Comissdao do Concurso Publico da empresa HC Assessoria
Administrativa. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.5. HORARIOS:

7.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova
e o comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.

7.5.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do
hordrio de inicio das provas, munido de documento de identificacdo oficial, caneta tipo esferografica de
material transparente, com tinta preta e/ou azul.

7.5.3. Os portoes de acesso aos locais de prova serdo fechados 20 (vinte) minutos antes do horario previsto
para o inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas e/ou externas do
prédio onde ocorrerao as provas.

7.5.4. N3o serd permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar apds
dado o fechamento dos portdes.

7.5.5. N3do serd permitida a saida do prédio até 60 (sessenta) minutos de provas, apds o fechamento dos
portdes.

7.5.6. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido que nenhum candidato se ausente da sala de
aplicacdo de provas antes do periodo de 60 (sessenta) minutos, a contar do encerramento da leitura das
instrugdes de prova pelos fiscais de sala.

7.5.6.1. Caso o candidato necessite urgentemente ausentar-se da sala, a saida do certame sera registrada na
ata de prova.

7.5.7. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apds 60 (sessenta) minutos do seu inicio, ndo
podendo levar consigo o Caderno de Provas, sendo permitido somente nos sessenta minutos finais de prova.

7.5.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

7.5.9. Ndo haver3d, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente
podera se retirar apds 60 (sessenta) minutos do inicio da aplicacdo dessa, salvo se concedido condicGes
especiais e aprovado para a realiza¢do das provas.
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7.5.10. Os candidatos com deficiéncia e as candidatas lactantes que necessitarem de tempo adicional para
realizacdo das provas deverao formalizar requerimento especifico, conforme os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital.

7.5.10.1. O tempo adicional somente sera concedido aos candidatos que tiverem o pedido devidamente
analisado e deferido pela Banca Organizadora, observados os critérios legais e editalicios aplicaveis.

7.5.11. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horario designados.

7.6. PROCEDIMENTOS:

7.6.1. A HC Assessoria Administrativa podera disponibilizar embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de
sala, para guarda de materiais e de todo e qualquer pertence pessoal do candidato. E de inteira
responsabilidade do candidato a guarda de seus pertences nessa embalagem. Os objetos deverdo
permanecer abaixo da cadeira do candidato, em contato direto com o chdo. Caso a embalagem nao seja
disponibilizada, os candidatos deverao obrigatoriamente acondicionar seus pertences em local previamente
indicado pelo fiscal da sala.

7.6.1.1. Os aparelhos celulares, reldgios digitais, smartwatches, fones de ouvido, alarmes, calculadoras e
quaisquer dispositivos eletronicos deverdao permanecer obrigatoriamente desligados, com alarmes,
notificacdes, vibragdo e quaisquer sons desativados, durante todo o periodo de realizacdo da prova, sob pena
de eliminagao do candidato.

7.6.1.2. Caso qualquer aparelho eletrénico, incluindo telefone celular, relégio, smartwatch, fone de ouvido
ou dispositivo similar, emita som, vibragao, alarme, notificagdo ou qualquer outro tipo de sinal durante a
realizagdo da prova, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, independentemente
de sua utilizacao.

7.6.1.3. Caso algum aparelho eletronico emita som, vibragdo, alarme, notificagdao ou qualquer outro tipo de
sinal durante a realizacdo da prova e ndo haja imediata identificacdo do responsavel, a aplicacdo sera
temporariamente paralisada, sem concessao de tempo adicional aos candidatos presentes, sendo retomada
somente apds a identificacdo do candidato responsdvel pelo aparelho, o qual serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.6.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos
fiscais do Concurso Publico. A HC Assessoria Administrativa ou o Municipio ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

7.6.3. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
fiscal.
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7.6.4. Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo
de material.

7.6.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que |lhe for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

7.6.6. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente,
de cor preta e/ou azul, além do documento de identificagcdo. O candidato podera portar consigo uma garrafa
de dgua, desde que confeccionada em material transparente, sem rétulos, alocada ao lado da carteira (chao).

7.6.7. N3o serad permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo, nem o
consumo de qualquer tipo de alimento durante a aplicacdo da prova. Os objetos em desacordo com estas
disposicGes serdo recolhidos pela fiscalizagdo, caso estejam sob posse do candidato.

7.6.8. E vedado o uso dos seguintes itens: dculos escuros e acessérios de chapelaria como boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lenco, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
(de fogo e/ou brancas), chaves, controle de qualquer espécie, bolsas, mochilas, sacolas e quaisquer
dispositivos eletrénicos, tais como: BIP, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, fones de ouvido, relégio ou
gualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. O candidato que se recusar a retirar o item indevido
serd imediatamente eliminado do certame, podendo ser utilizada a forga publica policial para sua retirada
do local de prova.

7.6.9. Serd solicitado a 03 (trés) candidatos de cada sala que acompanhem a verificagdo da inviolabilidade do
malote contendo as provas de sua respectiva sala. Apds a conferéncia, os candidatos designados deverdo
assinar a ata de aplicagdo, atestando a integridade e inviolabilidade do malote.

7.6.10. O candidato recebera o Caderno de Provas com o numero de questées no total. Detectada qualquer
divergéncia entre o niumero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o
candidato devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacao, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas
somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de substituicdo posteriores nao serdo levados a
termo.

7.6.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero
de inscricdo, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opg¢do impressos no Cartdo-
Resposta.

7.6.12. O candidato deve cumprir as orientacdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartiao
Resposta, sob pena de eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdao-Resposta de acordo com as
orientagdes (exemplos de preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta, considerando o processo
eletronico de corregdo.
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7.6.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdao-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta ou azul. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de acordo com as instruges especificas contidas neste edital, na prova e no
Cartao-Resposta.

7.6.14. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatenc¢do do candidato.

7.6.15. N3o serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcag¢des na forma incorreta, ainda que legiveis.

7.6.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cart3o-
Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura digital
das respostas.

7.6.17. Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta e o caderno de
guestdes devidamente preenchido e assinado.

7.6.17.1. Ando entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara automatica eliminagdo
do candidato do certame.

7.6.18. Ao término da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos presentes em cada sala deverdo permanecer no
local até a entrega da ultima prova e saida do ultimo candidato. Todos deverdo assinar a ata de aplicacdo,
atestando a regularidade e idoneidade da fiscalizagao, retirando-se da sala simultaneamente.

7.6.19. A HC Assessoria Administrativa LTDA nao ird fornecer materiais para a realiza¢cdo da prova.

7.7. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

7.7.1. Faltar no dia da prova, bem como ndo atingir a pontuacdo minima na prova tedrico-objetiva, conforme
item 8.1. e subitens.

7.7.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou
apresentar identificagdo especial que ndo seja aceita pela Comissao do Concurso Publico da HC Assessoria
Administrativa.

7.7.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

7.7.4. N3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

7.7.5. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletronicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletronica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo fiscal de sala para este fim.

7.7.6. Manter em seu poder aparelho eletrdnico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realiza¢do da prova tedrico-objetiva.
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7.7.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartao-Resposta.

7.7.8. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).
7.7.9. Fumar ou ingerir bebidas alcodlicas no ambiente de realizagdo das provas.

7.7.10. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o
recebimento da prova.

7.7.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunica¢cdo com outro
candidato, bem como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza.

7.7.12. For surpreendido portando materiais com conteldo de prova no momento de sua realizacdo.
7.7.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao.

7.7.14. Descumprir as instrucGes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial quanto
ao preenchimento correto do Cartdao-Resposta.

7.7.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizagao.

7.7.16. Permanecer, apds a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a prova
(banheiros, patio, corredores e demais instalacGes).

7.7.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

CAPITULO VIII

DAS PROVAS E ETAPAS

8. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execugdo deste edital, sendo as presenciais
realizadas preferencialmente na cidade de Canela/RS, podendo ser realizada em cidades visinhas, se
necessario for.

8.1. DA PROVA TEORICA OBJETIVA: A prova objetiva possui previsdo de ser aplicada conforme a divisdo de
turnos abaixo definida.

TURNO CARGOS
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Maestro, Profissional do Magistério com Habilitagdo em
Matemadtica, Profissional do Magistério com Habilitagdo em Lingua
Portuguesa, Profissional do Magistério com HabilitagGo em Historia,
MATUTINO Profissional do Magistério com Habilitagdo em Educag¢do Especial,
Profissional do Magistério com Habilitacdo em Séries/Anos Iniciais,
Profissional do Magistério com Habilitagdo Técnico Pedagdgica —
Supervisor, Profissional do Magistério Instrutor de Libras.
Monitor, Profissional do Magistério com Habilitagdo em Educagdo
Fisica, Profissional do Magistério com Habilitagdo em Geografia,
Profissional do Magistério com Habilitagdo em Artes, Profissional do
Magistério com Habilitagdo em Lingua Estrangeira Moderna — Inglés,
VESPERTINO Profissional do Magistério com Habilitacdo em Ciéncias Naturais,
Profissional do Magistério com Habilitagdo em Educagdo Infantil,
Profissional do Magistério com Habilitagdo Técnico Pedagdgica —
Orientador, Profissional do Magistério Auxiliar Intérprete
Educacional.

8.2. A confirmacdo da data e outras informacg&es, como local, horario e as regras especificas em relagdo a
apresentacdo dos candidatos serao divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagao, restando
os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais regras, sob pena de
eliminacdo sumaria do certame.

8.2.1. Os candidatos ficam previamente cientificados de que, na hipétese de inexisténcia, insuficiéncia ou
inadequacdo de locais disponiveis na cidade inicialmente prevista para aplicacdo das provas, a realizacdo
poderd ocorrer em data diversa, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em municipios préximos. Caso se
facam necessarios quaisquer dos ajustes operacionais aqui previstos, as novas informagdes serdo divulgadas
com antecedéncia minima de 08 dias da data da prova.

8.2.2. Verificada a situagdo prevista no item anterior, os candidatos que possuirem mais de uma inscrigdo,
observada a divisdao de turnos estabelecida, ndo serdao prejudicados pela alteragao, sendo assegurada a
possibilidade de realizagdo das provas correspondentes a ambas as inscri¢des.

8.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar corretamente o dia, o local e o horario de
realizagdo da prova, bem como comparecer no prazo estabelecido e cumprir integralmente as exigéncias
constantes no edital de convocagao.

8.2.4. Nao serd aplicada prova em local, data ou hordério diverso daquele definido no edital de convocacgao.
Ndo havera segunda chamada, tampouco serd permitido o ingresso do candidato que se apresentar apds o
horario fixado para o inicio da prova, independentemente da justificativa apresentada.
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8.2.5. O ndo comparecimento do candidato no dia, local e hordrio determinados, bem como o
descumprimento das condicdes estabelecidas no edital de convocacao para etapa de carater eliminatério,
implicard sua elimina¢do do certame.

8.2.6. Somente serd admitido ao local de prova o candidato que apresentar documento oficial de
identificacdo, conforme previsto neste edital, em condi¢des que possibilitem sua identificacdo clara e segura,
observadas ainda as regras especificas constantes no edital de convocacdo. A auséncia de documento, a
apresentacdo de documento inadequado ou o descumprimento das normas de convocacdo impedird o
candidato de realizar a prova.

8.2.7. Caso o candidato ndo possa apresentar, no dia da prova, documento original de identificacdo em razao
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que comprove o registro da ocorréncia perante
6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias. Nessa hipdtese, poderd ser submetido a identificacdo
especial, incluindo coleta de assinatura e impressdo digital em formuldrio préprio, a ser avaliada pelos
responsaveis pela execugdo do certame e/ou pela autoridade competente.

8.2.8. Com o objetivo de preservar a seguranca dos candidatos e a regularidade do certame, no dia de
realizacdo da prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, salvo nos casos de atendimento especial
deferido a candidata lactante, nem de pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local de
aplicacao;

b) os candidatos poder&o ser submetidos a inspeg¢do por detector de metais;
c) podera ser realizada coleta de impressdo digital de todos ou de parte dos candidatos;

d) podera ser exigida identificacdo especial quando o documento apresentado gerar duvida quanto a
fisionomia, assinatura ou integridade do documento, a ser apreciada pelos executores do certame
e/ou autoridade competente;

e) devera ser observado o cumprimento integral das determinacgdes previstas no edital de convocacao.

8.2.9. Apds o ingresso no ambiente de prova, durante a realizagdo da mesma, fica vedado ao candidato, sob
pena de eliminacao:

a) comunicar-se com outros candidatos ou com pessoas diversas dos fiscais e coordenadores de prova;
b) solicitar, emprestar ou trocar materiais com outros candidatos;

¢) consumir alimentos ou substdncias de qualquer natureza, ressalvado o consumo de agua, os casos
de atendimento especial previamente deferido ou disposicdo diversa prevista no capitulo especifico
da prova e/ou no edital de convocagéo;

d) portar consigo ou utilizar 6culos escuros e/ou acessérios de chapelaria ou vestimenta, tais como
boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;
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e) portar consigo, consultar ou utilizar equipamentos ou dispositivos como calculadoras ou similares,
agendas eletrbnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pen drives,
aparelhos de MP3 ou similares, reldgios de qualquer espécie, receptores ou transmissores de dados e
mensagens, bipes, notebooks, palmtops, Walkman®, mdaquinas fotograficas, controles de alarme de
veiculos, protetores auriculares ou outros itens semelhantes;

f) portar consigo ou consultar livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer material de
consulta, salvo se houver autorizacdo expressa no capitulo especifico da prova ou no edital de
convocagao;

g) portar arma. Caso o candidato compare¢a armado, devera depositar o objeto na sala de
coordenacdo da prova, sob sua inteira responsabilidade.

8.2.9.1. ATENCAO: Todos os objetos pertencentes ao candidato, de valor ou n3o, que ndo se enquadrem
entre os itens permitidos por este edital e/ou pelo edital de convocacgdo, deverdo ser acondicionados em
embalagem propria e depositados no local indicado pelo fiscal, dentro do ambiente de prova. Os aparelhos
eletronicos deverdo permanecer desligados. Os executores do certame ndo se responsabilizam por guarda,
perda, dano ou extravio de quaisquer objetos dos candidatos, recomendando-se que ndo sejam levados ao
local de prova itens cujo uso ndo esteja autorizado.

8.2.10. Iniciada a prova, é proibido o uso de aparelhos eletrénicos em qualquer area do local de aplicacao.
Mesmo apds concluir a prova e dirigir-se a saida, o candidato ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos
mencionados no item 5.1.9 e respectivo subitem. O descumprimento desta regra poderd acarretar
eliminacdo do certame, por caracterizar tentativa de fraude.

8.2.11. Na hipdtese de auséncia de prova ou de material personalizado de aplica¢cdo, em razado de falha de
impressdo ou divergéncia de distribuicdo, a organizadora poderd, visando a continuidade dos trabalhos,
providenciar cépias do material necessario ou fornecer material reserva, ainda que ndo personalizado, desde
gue contenha todos os elementos indispensdveis a adequada corre¢do das provas. As providéncias adotadas
deverdo ser registradas em ata.

8.2.12. Caso, por motivo fortuito, haja atraso no inicio da prova ou necessidade de interrupg¢do dos trabalhos,
serd assegurado aos candidatos afetados o tempo integral de realizacdo previsto neste edital, com a
concessao do tempo adicional necessdrio para preservagao da isonomia. Nessas situagles, os candidatos
deverdo permanecer no local de prova e observar as orientagdes dos coordenadores e fiscais, contribuindo
para a regularidade dos trabalhos, sob pena de exclusdo sumdria do certame.

8.2.13. Poder3 ser excluido sumariamente do certame o candidato que:
a) perturbar a ordem dos trabalhos ou adotar conduta inadequada;

b) agir com incorrecdo, desrespeito ou descortesia em relagdo a fiscais, executores, auxiliares ou
autoridades presentes;
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c) for flagrado, durante a prova ou em eventual interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, utilizando consulta ndo permitida, aparelho celular ou qualquer equipamento ndo
autorizado;

d) ausentar-se da sala, em qualquer momento, portando o cartdo de respostas;

e) recusar-se a passar por detector de metais, quando aplicavel, ou por outro procedimento de
seguranca;

f) afastar-se do recinto de prova, antes do término de sua realizacdo, sem acompanhamento de fiscal;

g) ndo permitir a coleta de assinatura ou se recusar a realizar procedimento destinado a comprovacao
de identidade e/ou autenticidade de dados;

h) recusar-se a entregar o material de prova ao final da realizagdo, ao término do tempo destinado a
prova ou, em caso de motivo fortuito, quando determinado pelo fiscal ou coordenador de prova.

8.2.14. Constatado, a qualquer tempo, por meio eletronico, visual, grafolégico, investigacao policial ou outro

meio idoneo, que o candidato utilizou ou colaborou com procedimento ilicito, sua prova sera anulada e ele

serd automaticamente eliminado do certame.

8.3. As Provas Obijetivas serdo de carater Eliminatério e Classificatdrio, e serdo compostas com o nimero de

guestdes, conforme descrito abaixo:

8.4. As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes objetivas, contendo 04 alternativas (A,

B, C e D), sendo que apenas uma serd a correta, tendo a pontuagdo atribuida conforme o quadro abaixo:

8.4.1. QUADRO 1: Pontuacio das Questdes dos Cargos com apenas PROVA TEORICA/OBJETIVA:

L Numero de N2 Minimo de
Disciplina " Peso .
Questoes Questoes a Acertar

Lingua Portuguesa 10 2,00 05 20,00
Matematica/Raciocinio Légico 10 2,00 05 20,00
Legislagdo 10 2,00 05 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 05 40,00
TOTAL 40 - B 100,00

8.4.2. QUADRO 2: Pontuacio das Quest&es dos Cargos com PROVA TEORICA/OBJETIVA e TiTULOS:

L. Numero de N2 Minimo de
Disciplina 5 .
Questoes Questoes a Acertar
Lingua Portuguesa 10 1,50 05 15,00
Didatica 10 1,50 05 15,00
Legislagdo 10 1,50 05 15,00
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Conhecimentos Especificos 10 3,00 05 30,00
TOTAL 40 - - 75,00

8.4.3. QUADRO 3: Pontuacio das Questdes dos Cargos com PROVA TEORICA/OBJETIVA e PRATICA:

L. Numero de N2 Minimo de
Disciplina » Peso ~
Questoes Questoes a Acertar

Lingua Portuguesa 10 1,00 05 10,00
Didatica 10 1,00 05 10,00
Legislacao 10 1,00 05 10,00
Conhecimentos Especificos 10 2,00 05 20,00
TOTAL 40 - - 50,00

8.4.4. Além de atingir o nimero minimo de acertos exigidos na Prova Tedrica Objetiva, o candidato devera
obter ainda, pontua¢do minima de 60 (sessenta) pontos para ser considerado aprovado no Concurso Publico,
observados os demais critérios estabelecidos neste edital.

8.5. Os conteudos programaticos da Prova Tedrica Objetiva, estdo disponiveis no Anexo Il deste edital.

8.6. Para fins de identificagdo, todos os candidatos ficam convocados a comparecer ao local de prova com a
antecedéncia minima estabelecida no edital de convocacdo para fechamento dos portSes, munidos de
documento oficial de identificagdo, e de caneta esferografica de ponta grossa, tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente. No horario fixado no edital de convocacao, os port&es serdo fechados, ndo sendo
permitido o ingresso de qualquer candidato apds esse momento.

8.7. Ressalvadas as disposi¢Oes especificas do edital de convocacdo e os casos de atendimento especial
deferido, apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizacdo, o candidato somente podera
manter consigo, em local visivel, caneta, documento oficial de identificacdo e uma garrafa de agua em
embalagem transparente e sem rotulo.

8.8. Para a realizagdo da prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo de
respostas, em folha dptica.

8.9. O caderno de questdes poderd ser utilizado pelo candidato para desenvolvimento de cdlculos,
anotac¢Oes, marcagles e demais técnicas necessdrias a resolugdo das questdes, sendo permitido o uso de
qualquer folha do respectivo caderno para tais finalidades.

8.10. O cartdo de respostas ndao podera conter rasuras, rabiscos, emendas ou marcas indevidas, nem sera
substituido. O candidato deverd conserva-lo em seguranca durante toda a prova, conferir seus dados,
preenché-lo e assina-lo no local indicado, utilizando caneta, com a mdxima atencdo, pois o cartdo de
respostas é o Unico documento valido para fins de correcdo da prova objetiva.
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8.11. Compete exclusivamente ao candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a prova e
entregd-lo ao fiscal ao seu término. A ndo entrega do cartdo ou o descumprimento das condicdes
estabelecidas podera acarretar a eliminag¢do automatica do candidato.

8.12. A prova objetiva terd duracdo maxima de 3 horas, incluido o tempo necessario para assinatura e
preenchimento do cartdo de respostas.

8.13. O candidato somente poderd retirar-se definitivamente do local de prova portando o caderno de
guestSes apods transcorrida 1 hora do efetivo inicio da prova.

8.13.1. Por motivo de seguranca, o candidato que se retirar antes do tempo previsto no item 8.8, deverd
devolver ao fiscal de sala, além do cartdo de respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe assegurada vista
da prova padrdo e do cartdo de respostas para fins de interposicdo de recursos, nos termos deste edital.

8.14. Ao término da prova objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala deverdao permanecer no recinto,
acompanhando os fiscais até a sala de coordenagdo para o fechamento do material. Apds a conclusdo do
procedimento, poderdo retirar-se simultaneamente do local.

8.15. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico, mediante leitura dptica dos cartbes de
respostas, sem interferéncia humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e hordrio serdo
divulgados oportunamente por edital. Em razdo desse procedimento, ndo haverd processo de
desidentificacdo dos cartdes de respostas.

8.16. Em nenhuma hipdtese o caderno de questbes sera utilizado para fins de corregao ou atribuicdo de
pontuacao.

8.17. Serd atribuida nota zero a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada, contiver mais
de uma alternativa marcada, apresentar emenda, rasura ou qualquer marca¢do em desconformidade com
as instrugdes, ficando sua validade condicionada a adequada leitura éptica.

8.18. DA PROVA DE TiTULOS: Durante o periodo de inscrices, os candidatos que desejarem obter pontuagdo
nesta etapa do certame deverdo apresentar a documentagdo exigida, observando rigorosamente o
procedimento previsto neste item. Ndo serdo recebidos titulos fora do prazo, em momento diverso ou por
meio distinto do indicado, cabendo ao candidato:

a) providenciar o titulo especifico que comprove o requisito necessario a posse, concluido ou em
andamento, conforme exigéncia do cargo. O referido documento ndo serd utilizado para fins de
pontuacdo, sendo, contudo, obrigatério o seu envio, a fim de resguardar a isonomia da avaliacdo;

b) providenciar todos os documentos que pretenda apresentar para fins de pontuagdo, observando
exclusivamente os titulos previstos na grade de pontuacdo constante do item 5.5.1 deste edital, ndo
sendo atribuida pontua¢do a documentos que ndo estejam expressamente contemplados no referido
item;
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c) digitalizar, de forma individualizada, todos os documentos indicados nas alineas “a” e “b”, de
maneira legivel, nitida e completa, incluindo frente e verso, quando houver, de modo a permitir a
correta andlise das informag0es e dos documentos apresentados;

d) salvar cada documento digitalizado em arquivo separado, nos formatos “pdf”, “png”, “jpg” ou
“jpeg”, com tamanho maximo de 2MB por arquivo;

e) nomear cada arquivo de acordo com a descri¢do do documento correspondente;

f) acessar a Area do Candidato, selecionar o campo “Prova de Titulos” e anexar cada arquivo
digitalizado no campo especifico correspondente. Exemplo: o arquivo referente ao diploma de
graduacdo devera ser anexado no campo destinado a graduacdo; o arquivo referente ao diploma de
mestrado devera ser anexado no campo destinado ao mestrado, e assim sucessivamente.

8.18.1. O candidato que possuir titulo emitido com nome diverso daquele constante no documento oficial
de identificacdo utilizado na inscrigdo, em razdo de casamento, separacao, alteracdo de registro civil, nome
incompleto, abreviado ou com erro de digitacdo, devera:

a) digitalizar o documento comprobatério da alteragdo de nome, tais como certiddo de casamento,
separacdo, averbacdo no registro civil ou documento equivalente, de forma legivel, nitida e completa,
incluindo frente e verso, quando houver;

VTH

b) salvar a digitalizagdo em arquivo Unico, nos formatos “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;

c) acessar a Area do Candidato e selecionar o campo “Prova de Titulos”;
d) anexar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de alteracdo de nome”.

8.18.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato anexar correta e integralmente cada documento no
campo correspondente, bem como verificar, antes do envio, se a documentagdo estd completa, legivel,
correta e devidamente anexada.

8.18.3. A pontuacdo dos titulos sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Categoria Pontuagdo Por Titulo Requisitos
I. Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo lato sensu em
nivel de Especializagdo e/ou MBA, com carga hordria minima de 360 horas,
e/ou residéncia, serd aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela
. , Instituicdo responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo possua o certificado,
Especializagdo na area , . . s a
serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel, devendo

da Educagao ~ -
5,00 constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria.

Lato Sensu / MIBA /

o Il. Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso
Residéncia

de Especializagdo Lato Sensu a informagdo “pds-graduagao Lato Sensu” ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o
estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pds-
graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo/residéncia.
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Mestrado na area da
Educagdo 8,00
Stricto sensu

Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo stricto sensu em
nivel de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido

, e registrado pela Instituigdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
Doutorado na area da

Educagdo 12,00
Stricto sensu

diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo
Curso, devendo constar expressamente a conclusao do curso.

MUNICIPIO DE CANELA  ASSESSORIA

I. Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar junto

ao titulo o conteddo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

1. O candidato somente poderd apresentar um unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado, um para Mestrado e um para Especializagdo).

1Il. Os Titulos, quando expedidos por instituigdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa

por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagdo, da revalidacdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes

e Bases da Educagdo Nacional.

8.18.4. Caso o candidato ndo anexe o titulo especifico que comprove o requisito necessario a posse,
concluido ou em andamento, ou caso o documento apresentado ndo atenda ao exigido os itens deste edital,
a Banca Avaliadora poderd utilizar outro titulo apresentado pelo candidato que seja apto a suprir a
habilitacdo exigida, com o objetivo de preservar a isonomia da avaliacao.

8.18.5. Caso o candidato identifique qualquer inconformidade apds o envio dos arquivos, devera refazer
integralmente o procedimento previsto neste capitulo, dentro do prazo estabelecido para a respectiva etapa.
Ndo serdo aceitas complementagdes, substituicdes ou corre¢des encaminhadas de forma avulsa, fora do
procedimento padrdo ou fora do prazo previsto, tampouco havera contato individual com os candidatos para
comunicag¢do de eventuais inconsisténcias.

8.18.6. No ato da posse, os candidatos deverdo apresentar as vias originais ou cépias autenticadas dos
documentos encaminhados eletronicamente, para fins de confirmacdo da veracidade da documentacdo
anteriormente apresentada em formato digitalizado, sob pena de eliminagdo do certame e impossibilidade
de posse.

8.18.7. Nos termos deste edital, o candidato interessado em participar desta etapa deverd atender
integralmente a todos os requisitos previstos neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja
previsdo de prova de titulos, estando ciente de que o descumprimento de qualquer disposi¢do implicara a
nao pontuac¢do dos documentos apresentados.

8.18.8. Cada titulo serd considerado e avaliado uma unica vez, sendo vedada a atribuicdo cumulativa de
pontos pelo mesmo documento.

8.18.9. N3o serdo pontuados os titulos:

a) cuja digitalizacdo esteja incompleta, sem frente e verso quando houver, ilegivel, sem nitidez ou que
impossibilite a analise;

b) que ndo estejam anexados corretamente no campo correspondente;
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c) que apresentem erro de digitalizacao;

d) referentes a curso apresentado para comprovar a habilitacdo ou exigéncia necessdaria a posse,
inclusive quando utilizado pela Banca Avaliadora para suprir tal requisito;

e) que ndo possuam relacdo direta com as atribuicGes do cargo;

f) que apresentem nome do candidato incompleto, abreviado, com erro de digitacdo ou divergente
daquele constante na inscri¢cdo e/ou nos documentos apresentados para comprovacao, salvo quando
acompanhados da documentac¢do comprobatdria da alteragao;

g) referentes a modalidades ndo previstas na grade de pontuacéo;
h) referentes a cursos ndo concluidos;

i) apresentados por meio de boletim de matricula, atestado de frequéncia, ata ou atestado de
apresentacdo e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, bem como
qualquer outro documento que ndo atenda expressamente as exigéncias da grade de pontuacao;

j) emitidos em lingua estrangeira sem a respectiva traducdo para a lingua portuguesa e/ou sem
revalidacdo, quando exigido pela grade de pontuacao;

k) que excedam a quantidade maxima de titulos admitida na grade de pontuacao;
[) que contenham rasuras, emendas ou entrelinhas;

m) que apresentem dados imprecisos, incoerentes, contraditérios ou incompletos, capazes de
comprometer ou impedir a correta aferigdo da pontuac¢do pela Banca Avaliadora, conforme os critérios
previstos neste edital.

8.18.10. Durante o periodo de recursos, poderao ser aceitos apenas documentos destinados a esclarecer ou
justificar documentos ja encaminhados no periodo préprio da prova de titulos. Ndo serdo aceitos novos
titulos para pontuacdo, reenvio de arquivos corrompidos, correcdo de documentos anexados
incorretamente, alteragdo de categoria, substitui¢cao de titulos ou troca de documentos encaminhados por
equivoco.

8.18.11. Constatada, a qualquer tempo, irregularidade, falsidade ou ilegalidade na obtengdo ou apresentacao
dos titulos, o candidato perdera a pontuagdo correspondente, sem prejuizo das demais disposi¢des previstas
neste edital, assegurados, em qualquer hipdtese, o contraditério e a ampla defesa, nos termos do art. 59,
inciso LV, da Constituicao Federal de 1988.

8.18.12. A Avaliacdo de Titulos sera realizada por banca indicada pela HC Assessoria Administrativa, sendo
esta responsavel por validar os titulos enviados pelos candidatos.

8.18.13. Os candidatos deverdo enviar os titulos de acordo com o periodo estabelecido no Cronograma deste
edital.
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8.18.14. E dever dos candidatos observarem os campos disponiveis no sistema de inscri¢do para o envio dos
documentos de maneira correta.

8.18.5. Os certificados de especializacdo, mestrado e/ou doutorado ndo precisam ser registrados em cartério.

8.18.9. Os certificados emitidos fora do territdrio nacional, deverdo obrigatoriamente possuir a
documentacdo de validagao e registro reconhecido pelo Ministério da Educagdao — MEC.

8.19. DA PROVA PRATICA: O cargo de PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — AUXILIAR INTERPRETE
EDUCACIONAL, a prova pratica consistira na execugdo das seguintes atividades:

a) traducao e interpretacdo de texto em Lingua Portuguesa para Libras;

b) traducdo e interpretacdo de video em Libras para a modalidade oral da Lingua Portuguesa.

8.19.1. A prova terd duracdo maxima de até 15 minutos por candidato, observados os seguintes critérios de

avaliacdo:
. PONTUACAO =
CRITERIO . DESCRICAO
MAXIMA
.. Serdo avaliados o vocabuldrio em Libras, o uso adequado de
Fluéncia em . s . ~ .
i 20 pontos classificadores, o uso do espago de sinalizagdo, a expressdo facial e
ibras
corporal, bem como a adequagdo semantica e sintatica da interpretagdo.
Serdo avaliadas a interpretacdo da Lingua Portuguesa para Libras, a
" equivaléncia textual entre a Lingua Portuguesa e a Libras, a adequagdo dos
Estruturagdo . . - - - .
niveis de registro, vocabulario e gramatica ao publico-alvo, o intervalo de
Textual em 20 pontos L ..
Lib tempo adequado entre a fala e a sinalizagdo, bem como a observancia dos
ibras
preceitos éticos inerentes a atuagao profissional.
Fluéncia em Serdo avaliados o vocabuldrio em Lingua Portuguesa, a adequagdo
Lingua 5 pontos semantica, sintdtica e pragmadtica, bem como a clareza e a coeréncia da
Portuguesa oralizagdo.
" Serdo avaliadas a interpretagdo de texto em Libras para a Lingua
Estruturagdo . . )
el Portuguesa oral, a equivaléncia textual entre Libras e Lingua Portuguesa, a
extual em
L 5 pontos adequagdo dos niveis de registro, vocabulario e gramatica ao publico-alvo,
ingua
= o intervalo de tempo adequado entre a sinalizagdo e a fala, bem como a
Portuguesa

observancia dos preceitos éticos inerentes a atuagdo profissional.
8.19.2. Das disposicGes gerais da prova pratica:

8.19.2.1. Serdo convocados para a realizagdo da prova pratica os candidatos pré-classificados na 12 etapa do
certame, por cargo, até os limites abaixo estabelecidos. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo
convocados todos os candidatos empatados nessa mesma nota. Os candidatos que ndo alcangarem a pré-
classificacdo dentro dos limites previstos serdo considerados reprovados no certame, ndo lhes assistindo o
direito de realizar a prova pratica:

a) Profissional do Magistério — Auxiliar Intérprete Educacional: 20 primeiros candidatos pré-
classificados;
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8.19.2.2. Para fins de identificacdo, os candidatos convocados deverdao comparecer ao local de prova com a
antecedéncia minima estabelecida no edital de convocacdo, devidamente trajados e calcados de forma
adequada a realizacdo do teste, conforme as peculiaridades do cargo, munidos de documento oficial de
identificacdo, nos termos deste edital. No horario previsto no edital de convocacdo, os portdes serdo
fechados, ndo sendo permitido o ingresso de qualquer candidato apds esse momento.

8.19.2.3. Considerando que os testes ndo possuem horario previamente determinado para encerramento,
os candidatos deverdo comparecer preparados quanto as suas necessidades pessoais, inclusive alimentacao.

8.19.2.4. Para a realizacdo da prova pratica, serd estabelecido tempo maximo compativel com a atividade
avaliativa proposta, igual para todos os candidatos do mesmo cargo. Além do tempo méaximo destinado a
execucdo da prova, cada candidato dispora de até 02 minutos para iniciar a tarefa determinada pela
coordenacgdo ou fiscalizagdo.

8.19.2.5. Todos os candidatos realizardo as mesmas tarefas ou percursos, previamente definidos pela
Comissdo de Provas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, sendo a avaliacdo registrada em planilhas
individuais.

8.19.2.6. Durante a realizacdo da prova pratica, os candidatos deverdo adotar todas as cautelas necessarias
a preservagdo da sua segurancga, da seguranga dos demais presentes e da integridade dos equipamentos
utilizados. Podera ser imediatamente eliminado o candidato que demonstrar auséncia de habilidade minima
necessaria a execuc¢ao da atividade, colocando em risco a prépria seguranga, a seguranga de terceiros ou a
conservagdo dos equipamentos.

8.19.2.7. Ao concluir a prova pratica, o candidato devera retirar-se do local de aplicagdo, a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliativo nem interferir na avaliagdo dos demais candidatos.

CAPITULO IX

DOS RECURSOS

9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execuc¢do (Anexo 1) deste edital e sdo destinados
a(o):

a) Homologacdo das Inscrices;
b) Gabarito Preliminar (discordancia da formula¢do da questdo e da resposta apontada);

¢) Notas Preliminares da Prova Tedrico-Obijetiva;
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d) Notas Preliminares da Avaliagdo de Titulos;
e) Notas Preliminares da Avaliagcdo Pratica;
f) Classificagdo Preliminar;

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formuldrio Eletrénico que serd disponibilizado na Area do
Candidato do site da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

9.2.1. Os recursos referente ao Gabarito Preliminar, deverdo ser desidentificados, ndo podendo o candidato
inserir seu nome ou qualquer outra expressao que o identifique. Caso o candidato se identificar, o recurso
sera imediatamente indeferido.

a) Os recursos serdo respondidos sem a identificacdo do candidato.

b) Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera
devidamente desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim
de preservar o principio da impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrao para todos os cargos.

9.4. N3o serdo considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessdrios, porém devera sempre utilizar
formularios distintos para cada recurso (questdo).

9.6. Recursos e argumentacgdes apresentados fora das especificagdes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacdo tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito
nenhum recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

9.14. Em hipédtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicagdo definitiva ou oficial e pedido de reconsideragao.
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9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdao como correta
antes da anulagdo.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por motivo de aceite aos recursos
ou corregdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados
os critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencdo/alteracdo disponibilizadas na Area
do Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos recorrentes.

9.19. Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por e-mail ou
outro meio que ndo o especificado neste edital.

9.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independente de terem ou nao recorrido.

9.21. A HC Assessoria Administrativa se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito,
independente de recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagdo de questGes ou respostas.

9.22. Somente haverd anulagao de questao da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo
aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relagdo a anulacdo de questdo
devidamente fundamentada.

9.23. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificages estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
que apresentem quest&es e/ou fungbes diferentes do selecionado no formulério. Também serdo indeferidos
os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgaces ou recursos relativos a divulgagdes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por
meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

9.24. A empresa HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Canela/RS, ndo se responsabilizam por
solicitacbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro
fator externo ao site da HC Assessoria Administrativa LTDA que impossibilite o correto envio do formulario
do recurso.

9.25. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questdo
do certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes

ASSESSORIA @ www.hcassessoriaadm.com.br

MUNICIPIO DE CANELA  ASSESSORIA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANELA  ASSESSORIA

ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo
divulgadas.

9.26. A banca examinadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO X

DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida.

10.1. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuac¢do obtida na prova tedrico-objetiva e avaliacdo
de titulos.

10.2. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

10.2.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n2. 10.741,
de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

10.2.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcio efetiva de jurado, de acordo com a
Lei Federal n2 11.689/2008;

10.2.3. DEMAIS CRITERIOS DE DESEMPATE: Em caso de empate entre candidatos, serdo adotados, para
efeito de classificagao, os seguintes critérios, observados na ordem abaixo:

a) Maior pontuag¢do na pontuacdo da Prova Pratica, se aplicavel,

b) Maior pontuagdo na pontuagdo da Prova Tedrica Objetiva;

¢) Maior pontuacdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
d) Maior pontuag¢do na pontuacgao da Prova de Titulos, se aplicavel;

10.2.4. SORTEIO PUBLICO, sera realizado para os candidatos que obtiverem empate em todos os critérios
estabelecidos no edital. O sorteio ocorrera apenas se houver empate, em data, horario e local que serdao
oportunamente divulgados.

10.3. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de
preferéncia ao candidato que exerceu fungdo efetiva de jurado serdo validados através da apresentacdo de
documentos especificos.

ASSESSORIA @ www.hcassessoriaadm.com.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

10.3.1. A comprovagao para validagao do subitem 10.2.1. dar-se-3a através do envio eletronico de documento
oficial Candidato, durante o periodo de inscri¢des.

10.3.2. A comprovagdo para validagao do subitem 10.2.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certiddo
Comprobatdria de exercicio da fungdo de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo
de inscrigoes.

10.4. A classificagdo serd apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso Publico.

10.4.1. As classificacbes especiais (cotas para pessoas portadoras de deficiéncia) serdo divulgadas no
resultado final.

10.5. Serdo confeccionadas duas relacées de candidatos aprovados:

10.5.1. A primeira contendo todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, para convocacao de acordo
com a ordem decrescente da nota final;

10.5.2. A segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final,
para efeito do preenchimento das vagas reservadas a PCD.

a) O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificagcdo geral por opg¢do de
cargo, e na lista especifica de candidatos com deficiéncia, conforme o caso, por op¢ao de cargo.

b) O candidato classificado na vaga reservada de Pessoa com Deficiéncia, nomeado de acordo com a
ordem de classificagdo geral, ndo serd considerado para efeito de convocagdo de vaga reservada, €, 0
candidato nomeado de acordo com a ordem de vaga reservada nao serd considerado para efeito de
convocacao de classificagado geral.

¢) A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia.

CAPITULO XI

DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

11. O provimento do cargo obedecerad, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.
A aprovacdo neste Concurso Publico ndo caracterizara direito a nomeacao, a qual, no prazo de validade, sera
efetuada conforme a necessidade da Administracgdo, respeitada a classificagcdo obtida.
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11.1. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto ao setor de
recursos humanos do Municipio.

11.2. O candidato poderd atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, e-mail, etc.) na Area do
Candidato do site da HC Assessoria Administrativa.

11.3. No caso de convocacdo, ficam advertidos os candidatos de que para efetivacdo da nomeacgdo/posse, o
interessado deverd observar os seguintes procedimentos administrativos:

11.3.1. Realizagdo de Exame Médico Admissional;
11.3.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

11.3.2.1. O estrangeiro em situacdo regular que tiver obtido no exterior diploma ou qualquer outro titulo que
indique o grau de escolaridade exigido para o cargo a serem ocupados ou desempenhados, deverd
apresentar a respectiva revalidacdo por parte da autoridade brasileira competente, nos termos da legislagdo
vigente;

11.3.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
11.3.4. Apresentacdo da relacdo de documentos abaixo descrita:
a) Carteira de Identidade Civil que contenha o n2 do Registro Geral (RG);

b) Comprovante de estado civil (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de casamento com
averbacdo de separacdo, divdrcio ou dbito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagdo militar, se do sexo
masculino;

d) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor e a Certiddo de Quitacdo Eleitoral, que podera ser acessada através do link abaixo:
http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

f) Numero do PIS/PASEP;

g) 1foto 3 cm x 4 cm recente e de frente;

h) Ultima declaragdo do Imposto de Renda, se tiver declarado;
i) Comprovante dos dependentes:

a. Filhos menores de 21 anos: Carteira de Identidade Civil que contenha o n? do Registro Geral (RG)
ou Certiddo de Nascimento e CPF;

b. Cbénjuge: Carteira de Identidade Civil que contenha o n2 do Registro Geral (RG) e CPF;
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c. Demais dependentes financeiros devidamente qualificados: Carteira de Identidade Civil que
contenha o n? do Registro Geral (RG) e CPF;

d. Declaracdo de dependentes para fins previdenciarios dos dependentes devidamente enquadrados,
qualificando cada um;

e. Declaracdo de dependentes para fins fiscais (Imposto de Renda) dos dependentes devidamente
enquadrados, qualificando cada um;

j) Declaragdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio
de outro cargo, emprego ou funcdo publica, constitucionalmente inacumulavel;

k) Declaracdo atualizada dos respectivos bens, com descricdo completa e valor dos mesmos;

[) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo, emitido por Médico do Trabalho
devidamente registrado;

m) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

n) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos no item 1.1 deste Edital para o cargo pretendido;

o) Registro no respectivo Conselho Profissional;

p) Cépia de Comprovante de Residéncia, ou declaragdo de que o candidato reside no endereco
indicado, que devera estar assinada pelo titular do comprovante.

g) Alvara de folha corrida expedido pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul;
r) Demais documentos que vierem a ser requisitados pelo Setor de Recursos Humanos.

11.4. Apds a homologacdo do resultado final do Concurso Publico o Municipio de Canela/RS responsabilizar-
se-a pela nomeacdo/posse dos candidatos aprovados no Concurso Publico conforme a Legislagdo vigente do
Municipio.

11.5. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os
candidatos, Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscri¢Bes, por profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.6. A comprovacdo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicGes do cargo sera feita no exame
admissional.

11.7. No caso de convocacdo, ficam advertidos os candidatos de que a nomeacdo/posse no cargo so lhes serd
deferida se apresentarem declaracdao negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaragdo de
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bens ou valores que integram o patriménio até a nomeacio/posse e/ou a Ultima declaracdo de imposto de
renda, a critério do setor de recursos humanos.

11.8. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
por ocasido da nomeacdo/posse, implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS

12. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao horario

oficial de
Brasilia/DF.

12.1. O nome, o nimero de inscri¢do e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacdo em
editais
subsequentes devido a transparéncia inerente ao Concurso Publico.

12.2. Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag¢des especificas de quaisquer candidatos
divulgadas através da Area do Candidato.

12.3. A inexatiddo das informacdes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que

verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscrigao.

12.4. Havendo disposi¢Ges contraditdrias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (19) a
especifica sobre a genérica, (29) a primeira que ocorrer e (32) a mais benéfica ao maior nimero de candidatos.

12.5. Fazem parte do presente Edital:
a) Anexo | - Cronograma de Execucao;
a) Anexo |l - EspecificagcOes das AtribuicGes de Cada Cargo;
b) Anexo Il - Conteddo Programdtico dos Cargos deste Edital;
¢) Anexo IV - Requerimento de Condigdes Especiais Para o Dia da Prova;

12.6. E dever do candidato acompanhar todas as publica¢des relacionadas a este Concurso Publico no site
www.hcassessoriaadm.com.br e https://www.canela.rs.gov.br/.
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12.7. O candidato podera solicitar informagdes na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa,
pelo e-mail contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo WhatsApp (49) 36790079.

12.7.1. Os candidatos s6 serdo respondidos no horario estabelecido pela empresa, sendo este pela manha
das 9h as 11h, e a tarde das 14h as 16h.

12.8. Ndo serdo aceitas ligacGes, apenas mensagens escritas a fim de registrar as mesmas.

12.9. N&o serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no Art. 31 da Lei n? 12.527/2012.

12.10. Ao realizar a sua inscrigdo no presente Concurso Publico, o candidato autoriza a divulgacdo de todos
os seus dados, estes estabelecidos pela LGPD - Lei Geral de Protecdao de Dados, por parte da HC Assessoria
Administrativa LTDA e o Municipio de Canela/RS.

12.11. Delega-se competéncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Concurso
Publico, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢des;

b) Emitir os documentos de homologagdo das inscrigdes;

c) Elaborar, aplicar e corrigir as Provas Tedrica Objetiva e Pratica;

d) Julgar as provas de titulos;

e) Apreciar os recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

g) Prestar informagdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposi¢cGes deste edital, prestando assessoria de inscri¢cées e
fiscalizagdo, servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a
analista e assistente de Tl e responsavel pelo apoio, divulgacdo e realizagdo de eventos;

i) Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacado ministerial.

12.12. Este edital podera sofrer retificacdes e/ou alteracdes, desde que estas ocorram antes da realizacdo de
cada fase/ato.

12.13. A HC Assessoria Administrativa reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos,
solicitado por candidato, que importe em declaragdo especifica e individual.

12.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso Publico,
em conjunto com a HC Assessoria Administrativa LTDA.

ASSESSORIA @ www.hcassessoriaadm.com.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANELA  ASSESSORIA

CAPITULO XIII

DO FORO

13. Fica eleito o Foro da Comarca de Canela/RS, com rentncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
gue seja, para dirimir quaisquer davidas ou controvérsias oriundas do presente Concurso Publico.

Gabinete do Prefeito Municipal, 24 de julho de 2026.

Registre-se e Publique-se.

GILBERTO TEGNER
Prefeito Municipal em Exercicio

ISMAEL VIEZZE
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
REVISADO.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

Descri¢ao
Publica¢do do edital
Periodo de impugnac¢ao do edital
Republicacdo do edital, somente em caso de impugnagdes
PERIODO DE INSCRIGOES, EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET
NO SITE www.hcassessoriaadm.com.br

Prazo final de entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para a reserva de
vagas para pessoa com deficiéncia e entrega do requerimento e laudo médico para
solicitacGes de condicbes especiais para o dia de prova, exclusivamente pela internet
Data limite de pagamento do valor da inscricao
Publicacdo das inscrices homologadas, inclusive as referente a condicdo de
deficientes, lactantes e reserva de vagas, se houver
Prazo para recurso referente a homologacdo das inscri¢cdes
Divulgacdo dos resultados dos recursos referente as inscricGes homologadas
Divulgacgdo do edital com a lista oficial de candidatos inscritos, reserva de vagas e
condigOes especiais para o dia da prova
Convocacao dos Candidatos para a realizacdo da prova tedrico-objetiva, bem como

divulgacdo dos locais de prova e salas

Realizagdo da Prova Teorica Objetiva
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva
Periodo de interposi¢ao de recursos acerca do gabarito preliminar da prova objetiva
Manifestacdo referente a recursos do gabarito preliminar da prova objetiva
Divulgag¢do do gabarito oficial da prova objetiva
Corregdo dos cartées respostas em ato publico
Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva
Periodo para interposi¢ao de recursos referente as notas preliminares da prova
objetiva
Manifestacdo referente a recursos das notas preliminares da prova objetiva
Divulgac¢do da pontuagdo final da prova tedrica objetiva
Periodo de envio dos titulos dos candidatos aprovados na prova tedrica objetiva,
exclusivamente pela “Area do Candidato”, no site: www.hcassessoriaadm.com.br
Convocagao dos candidatos para realizagao de prova pratica

Divulgag¢do da pontuagao preliminar da avaliagdo dos titulos

Periodo
24/07/2026
27/07/2026 a 29/07/2026
31/07/2026

03/08/2026 a 21/08/2026

21/08/2026

24/08/2026
28/08/2026

31/08/2026 a 02/09/2026
03/09/2026

03/09/2026

04/09/2026

13/09/2026
14/09/2026
15/09/2026 a 17/09/2026
21/09/2026
21/09/2026
21/09/2026
22/09/2026

23/09/2026 a 25/09/2026

28/09/2026
28/09/2026

29/09/2026 a 06/10/2026

@ www.hcassessoriaadm.com.br

29/09/2026
13/10/2026




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANELA

ASSESSORIA

. ASSESSORIA

Periodo para interposicdo de recursos referente as notas preliminares da avaliagao
dos titulos
Realizagdao da Prova Pratica

Divulgacdo da pontuacao preliminar da prova pratica

Manifestacao referente a recursos das notas preliminares da avaliacao de titulos
Divulgacdo da pontuacdo final da avaliagdo de titulos

Periodo para interposicao de recursos referente as notas preliminares da prova

pratica
Manifestacdo referente a recursos das notas preliminares da prova pratica
Divulgag¢do da pontuagao e classificagdo final do concurso publico
Homologacgao do resultado final

14/10/2026 a 16/10/2026

18/10/2026
19/10/2026
19/10/2026
19/10/2026

20/10/2026 a 22/10/2026

23/10/2026
26/10/2026
27/10/2026

OBS: O referido Cronograma pode sofrer alteragbes diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de

Canela/RS.
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