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O MUNICÕPIO DE CANELA, Estado do Rio Grande do Sul, neste ato representado pelo(a)

Prefeito(a) Municipal em ExercÌcio, Sr.(a) GILBERTO TEGNER, no exercÌcio das atribuiÁıes que lhe s„o

conferidas pela legislaÁ„o vigente, e sob a execuÁ„o tÈcnico-administrativa da HC ASSESSORIA

ADMINISTRATIVA LTDA, FAZ SABER que estar„o abertas as inscriÁıes para o CONCURSO P⁄BLICO, destinado

ao provimento de cargos efetivo de: MAESTRO, MONITOR E QUADRO DE SERVIDORES DO MAGIST…RIO

MUNICIPAL, conforme especificaÁıes constantes no CapÌtulo II, item 2, deste Edital, o qual ser· regido pelas

disposiÁıes legais aplic·veis e pelas normas aqui estabelecidas.

1. O Concurso P˙blico 01/2026, ser· executado por intermÈdio da empresa HC ASSESSORIA

ADMINISTRATIVA LTDA, inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Avenida Uruguai, 775, Sala 101,

Centro, Itapiranga/SC, empresa contratada pelo Expediente Administrativo N∫ 12961/2025, Preg„o

EletrÙnico N∫ 16/2025, Contrato N∫ 105/2026, que ser· respons·vel pela elaboraÁ„o do edital; elaboraÁ„o e

aplicaÁ„o das provas teÛricas, pr·ticas e de tÌtulos, impress„o sigilosa das provas; aplicaÁ„o das provas em

dia e hor·rio a serem divulgados neste edital; correÁ„o das provas; avaliaÁ„o dos tÌtulos; alÈm da divulgaÁ„o

dos resultados e todos os demais atos necess·rios do certame, conforme estipulado no Termo de ReferÍncia

do Processo de ContrataÁ„o citado.

1.1. Toda a documentaÁ„o do Concurso P˙blico estar· ‡ disposiÁ„o dos interessados, na sede da empresa de

maneira digital, e de maneira fÌsica e digital na sede da Prefeitura Municipal de Canela, apÛs a realizaÁ„o do

certame.

1.2. Durante toda a realizaÁ„o do Concurso P˙blico, ser„o prestigiados, sem prejuÌzo de outros, os princÌpios

estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituição da República Federativa do Brasil.

1.3. O edital de Abertura e InscriÁıes, e demais publicaÁıes do Concurso P˙blico, ser„o publicados

integralmente em meio eletrÙnico nos endereÁos: www.hcassessoriaadm.com.br, www.canela.rs.gov.br e

no SÌtio de PublicaÁıes Oficiais do MunicÌpio.
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1.4. Os demais atos e decisıes inerentes a este Concurso P˙blico ser„o publicados atÈ as 23h59, hor·rio de

BrasÌlia, no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo I) deste edital, em meio eletrÙnico:

www.hcassessoriaadm.com.br.

1.5. O Concurso P˙blico 01/2026, consistir· de AvaliaÁ„o TeÛrica/Objetiva, TÌtulos e Pr·tica, conforme

descrito no CapÌtulo II, com peso total de 100 (cem) pontos.

1.6. Ser„o aprovados no referido Concurso P˙blico, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ‡

60,00 (sessenta) pontos na PontuaÁ„o Final, bem como atinjam o mÌnimo de 50% de aproveitamento em

cada disciplina da Prova TeÛrico-objetiva.

1.7. … dever do(s) candidato(s) realizar a leitura completa deste edital, sendo subentendido que a inscriÁ„o

do certame È a concord‚ncia deste, nas normas prÈ-estabelecidas.

1.7.1. Caso algum candidato, apÛs a leitura integral do edital, deseje apresentar impugnaÁ„o, dever·

protocol·-la por meio da “¡rea do Candidato” no site www.hcassessoriaadm.com.br, dentro do prazo

estabelecido no Anexo I – Cronograma do Concurso P˙blico deste edital.

1.8. Poder· haver alteraÁıes nas datas definidas neste edital e seus anexos, devendo os candidatos estarem

atentos as mesmas.

1.9. … dever do candidato acompanhar as publicaÁıes referentes ao Concurso P˙blico 01/2026, eximindo

completamente a HC Assessoria Administrativa LTDA e o MunicÌpio de Canela/RS de tal funÁ„o.

1.10. O Concurso P˙blico 001/2026 ter· validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual

perÌodo, a critÈrio do MunicÌpio de Canela/RS.

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Concurso P˙blico, bem como a FormaÁ„oMÌnima, Requisitos

para InscriÁ„o e Posse, Carga Hor·ria de Trabalho Semanal, Vencimento B·sico e Valor da InscriÁ„o, s„o de

acordo com a tabela abaixo:

CARGOS
N∫

VAGAS
ESCOLARIDADE E/OU OUTROS

REQUISITOS EXIGIDOS PARA A POSSE

CARGA
HOR¡RIA
SEMANAL

VENCIMENTO
B¡SICO

TIPO DE
PROVA

VALOR DA
INSCRI«√O

MAESTRO 1 + CR*
ENSINOM…DIO CONCLUÕDO E HABILITA«√O
LEGAL PARA O EXERCÕCIO DA PROFISS√O.

30 horas R$ 3.908,83
TeÛrica
Objetiva

R$ 100,00

MONITOR 34 + CR* ENSINO M…DIO COMPLETO. 40 horas R$ 3.420,18
TeÛrica
Objetiva

R$ 100,00
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PROFISSIONAL DO
MAGIST…RIO AUXILIAR

INT…RPRETE
EDUCACIONAL

01 + CR*

GRADUA«√O NO CURSO DE LICENCIATURA
EM LETRAS, COM HABILITA«√O EM LÕNGUA
BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS; OU
GRADUA«√O NO CURSO DE LICENCIATURA
EM PEDAGOGIA BILÕNGUE; OU
GRADUA«√O NOS CURSOS DE
LICENCIATURAS E P”S-GRADUA«√O EM
LIBRAS OU EDUCA«√O DE SURDOS, COM
CARGA HOR¡RIA MÕNIMA DE 360 HORAS;
OU GRADUA«√O EM CURSOS DE
LICENCIATURAS E CURSO COMPLEMENTAR
DE LIBRAS AVAN«ADO (BACHAREL,
EDUCA«√O PROFISSIONAL OU EXTENS√O
UNIVERSIT¡RIA) COM, NO MÕNIMO, 360
HORAS; SER OUVINTE E TER DOMÕNIO E
FLU NCIA EM LIBRAS, COMPROVADO POR
BANCA EXAMINADORA.

20 horas R$ 2.565,32

TeÛrica
Objetiva,
TÌtulos e
AplicaÁ„o
de Prova
EspecÌfica

R$ 150,00

PROFISSIONAL DO
MAGIST…RIO COM

HABILITA«√O EM ARTES
01 + CR*

LICENCIATURA PLENA EM BELAS ARTES E/
OU ARTES VISUAIS.

20 horas R$ 2.565,32
TeÛrica

Objetiva e
TÌtulos

R$ 150,00

PROFISSIONAL DO
MAGIST…RIO COM
HABILITA«√O EM

CI NCIAS NATURAIS

04 + CR*
LICENCIATURA PLENA EM CI NCIAS
NATURAIS.

20 horas R$ 2.565,32
TeÛrica

Objetiva e
TÌtulos

R$ 150,00

PROFISSIONAL DO
MAGIST…RIO COM
HABILITA«√O EM

EDUCA«√O ESPECIAL

01 + CR*

CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA PLENA,
ESPECÕFICO PARA EDUCA«√O ESPECIAL OU
INCLUSIVA; OU CURSO SUPERIOR DE
LICENCIATURA PLENA, ESPECÕFICO PARA
S…RIES OU ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL, OU PARA EDUCA«√O
INFANTIL OU NORMAL SUPERIOR,
ACRESCIDOS DE CURSO DE NO MÕNIMO
180H/AULA, ESPECÕFICO NA ¡REA DE
EDUCA«√O ESPECIAL/INCLUSIVA.

20 horas R$ 2.565,32
TeÛrica

Objetiva e
TÌtulos

R$ 150,00

PROFISSIONAL DO
MAGIST…RIO COM
HABILITA«√O EM
EDUCA«√O FÕSICA

04 + CR*

LICENCIATURA PLENA EM EDUCA«√O
FÕSICA E /OU LICENCIATURA EM EDUCA«√O
FÕSICA E REGISTRO EM VIGOR NO
CONSELHO REGIONAL DE CLASSE.

20 horas R$ 2.565,32
TeÛrica

Objetiva e
TÌtulos

R$ 150,00

PROFISSIONAL DO
MAGIST…RIO COM
HABILITA«√O EM

EDUCA«√O INFANTIL

13 + CR*
CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA PLENA,
ESPECÕFICO PARA EDUCA«√O INFANTIL.

40 horas R$ 5.130,63
TeÛrica

Objetiva e
TÌtulos

R$ 150,00

PROFISSIONAL DO
MAGIST…RIO COM
HABILITA«√O EM

GEOGRAFIA

04 + CR* LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA. 20 horas R$ 2.565,32
TeÛrica

Objetiva e
TÌtulos

R$ 150,00

PROFISSIONAL DO
MAGIST…RIO COM
HABILITA«√O EM

HIST”RIA

04 + CR* LICENCIATURA PLENA EM HIST”RIA. 20 horas R$ 2.565,32
TeÛrica

Objetiva e
TÌtulos

R$ 150,00

PROFISSIONAL DO
MAGIST…RIO COM
HABILITA«√O EM

CR*

LICENCIATURA PLENA EM LETRAS -
HABILITA«√O EM LÕNGUA ESTRANGEIRA
MODERNA (INGL S) E RESPECTIVAS
LITERATURAS, E/OU LICENCIATURA PLENA

20 horas R$ 2.565,32
TeÛrica

Objetiva e
TÌtulos

R$ 150,00
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LÕNGUA ESTRANGEIRA
MODERNA - INGL S

NA ¡REA DE EDUCA«√O COM P”S-
GRADUA«√O DE, NO MÕNIMO, 360
(TREZENTAS E SESSENTA) HORAS EM
INGL S.

PROFISSIONAL DO
MAGIST…RIO COM
HABILITA«√O EM

LÕNGUA PORTUGUESA

09 + CR*
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS -
HABILITA«√O EM LÕNGUA PORTUGUESA E
RESPECTIVAS LITERATURAS.

20 horas R$ 2.565,32
TeÛrica

Objetiva e
TÌtulos

R$ 150,00

PROFISSIONAL DO
MAGIST…RIO COM
HABILITA«√O EM
MATEM¡TICA

10 + CR* LICENCIATURA PLENA EM MATEM¡TICA. 20 horas R$ 2.565,32
TeÛrica

Objetiva e
TÌtulos

R$ 150,00

PROFISSIONAL DO
MAGIST…RIO COM
HABILITA«√O EM
S…RIES INICIAIS

39 + CR*
CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA PLENA,
ESPECÕFICO PARA S…RIES OU ANOS INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL.

20 horas R$ 2.565,32
TeÛrica

Objetiva e
TÌtulos

R$ 150,00

PROFISSIONAL DO
MAGIST…RIO COM

HABILITA«√O T…CNICA
PEDAG”GICA –
ORIENTADOR

09 + CR*
HABILITA«√O PLENA NA ¡REA DA
EDUCA«√O COM ESPECIALIZA«√O EM
ORIENTA«√O EDUCACIONAL.

20 horas R$ 2.565,32
TeÛrica

Objetiva e
TÌtulos

R$ 150,00

PROFISSIONAL DO
MAGIST…RIO COM

HABILITA«√O T…CNICA
PEDAG”GICA –
SUPERVISOR

05 + CR*
HABILITA«√O PLENA NA ¡REA DA
EDUCA«√O COM ESPECIALIZA«√O EM
SUPERVIS√O ESCOLAR.

20 horas R$ 2.565,32
TeÛrica

Objetiva e
TÌtulos

R$ 150,00

PROFISSIONAL DO
MAGIST…RIO

INSTRUTOR DE LIBRAS
01 + CR*

INSTRU«√O FORMAL MÕNIMA: ENSINO
M…DIO CONCLUÕDO; IDADE: 18 ANOS
COMPLETOS; OUTROS: CURSO DE
CAPACITA«√O PARA INSTRUTOR DE LIBRAS
RECONHECIDO PELO MEC OU GRADUA«√O
EM LETRAS/LIBRAS, CONFORME PREVISTO
CAPÕTULO III E ART. 6∫ DO DECRETO 5.626
OU EXAME DE PROFICI NCIA EM LIBRAS
PROMOVIDO PELO MINIST…RIO DE
EDUCA«√O (PROLIBRAS), PEDAGOGIA COM
ESPECIALIZA«√O EM LIBRAS.

20 horas R$ 2.565,32
TeÛrica

Objetiva e
TÌtulos

R$ 150,00

* CR – Cadastro Reserva - Os candidatos classificados no cadastro reserva poder„o vir a ser nomeados dentro do prazo de validade deste certame,

respeitadas as regras quanto ‡ ordem de classificaÁ„o e o percentual de vagas reservadas, desde que haja necessidade; surgindo novas vagas

dentro do perÌodo de validade do concurso p˙blico (ainda que prorrogado), motivadas por exoneraÁ„o/demiss„o/declaraÁ„o de vac‚ncia por

aposentadoria/falecimento etc., poder„o ser convocados para seu suprimento os candidatos aprovados, embora que ao lado do quantitativo de

cargos da tabela acima n„o conste a express„o CR, referente a Cadastro Reserva;

2.1. Os valores a serem pagos a tÌtulo de vencimento b·sico ser„o equivalentes ao padr„o remuneratÛrio

inicial estabelecido no quadro de cargos do MunicÌpio de Canela/RS.

2.2. Os requisitos mÌnimos para a investidura no cargo dever„o ser apresentados no ato de nomeaÁ„o, de

acordo com a legislaÁ„o municipal vigente, podendo o candidato ser desclassificado caso n„o cumpra com

as exigÍncias previstas neste edital.

2.3. Por habilitaÁ„o legal para o exercÌcio da profiss„o, deve-se entender todo e qualquer requisito que o

”rg„o regulamentador da respectiva profiss„o exija para fins de exercÌcio legal daquela profiss„o (residÍncia,



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VGh1LCAzMCBKdWwgMjAyNiAxMzowOTozNSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

especializaÁ„o, diploma, registro, inscriÁ„o, dentre outros), de forma que a posse sÛ ocorrer· mediante a

prova de tais requisitos.

2.4. A descriÁ„o das atribuiÁıes a serem realizadas dentro da carga hor·ria acima prevista, de acordo com a

legislaÁ„o do ente p˙blico, encontra-se nos Anexos deste edital.

2.5. Valor inicial de ingresso, conforme a legislaÁ„o municipal vigente, observado o limite remuneratÛrio

estabelecido no art. 37, inciso XI, da ConstituiÁ„o Federal de 1988. O servidor p˙blico far· jus ao auxÌlio-

alimentaÁ„o no valor di·rio de R$ 13,91 quando cumprir jornada inferior a 6 (seis) horas e de R$ 27,82 quando

a jornada di·ria for igual ou superior a 6 (seis) horas. TambÈm ser· devido auxÌlio-transporte no valor de R$

13,31 por dia efetivamente trabalhado. Aos integrantes do quadro do magistÈrio poder„o ser concedidas,

conforme o caso e nos termos da legislaÁ„o aplic·vel, gratificaÁıes por unidocÍncia, difÌcil acesso ou exercÌcio

em escola especial, bem como convocaÁ„o para o cumprimento de regime complementar ou suplementar

de trabalho.

2.6. Os requisitos de ser ouvinte, ter domÌnio e fluÍncia em LIBRAS ser„o aferidos na prova pr·tica.

2.7. Os ingressantes no serviÁo p˙blico municipal estar„o subordinados ‡ legislaÁ„o municipal vigente, em

especial ‡ Lei Org‚nica; ‡ Lei Complementar n∫ 025/2012, que dispıe sobre o Regime JurÌdico dos Servidores

P˙blicos; ‡ Lei Complementar n∫ 026/2012, que dispıe sobre o Plano de Carreira do MagistÈrio P˙blico

(somente para o quadro do magistÈrio); ‡ Lei Complementar n∫ 027/2012, que dispıe sobre o Plano de

Carreira dos Servidores P˙blicos (exceto para o quadro do magistÈrio); Lei Municipal N∫ 5.159/2026, que fixa

o Vencimento B·sico do MagistÈrio do MunicÌpio de Canela/RS para o exercÌcio de 2026, e outras leis

vigentes.

3. S„o requisitos b·sicos para provimento:

a. Ter sido classificado neste Concurso P˙blico;

b. Ter habilitaÁ„o, conforme o caso e a ·rea de inscriÁ„o/atuaÁ„o;

c. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

d. Pleno gozo de direitos polÌticos;

e. QuitaÁ„o das obrigaÁıes eleitorais e das militares quando for o caso;

f. Ter idade mÌnima de dezoito anos;



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VGh1LCAzMCBKdWwgMjAyNiAxMzowOTozNSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

g. Gozar de boa sa˙de fÌsica e mental para o exercÌcio do cargo p˙blico.

h. Comprovar que n„o exerce outro cargo, emprego ou funÁ„o p˙blica ou percebe proventos de

aposentadoria pelos regimes de previdÍncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da CF, ressalvadas as hipÛteses

de acumulaÁ„o previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da CF;

i. Ter atendido outras condiÁıes prescritas em lei;

j. Apresentar os documentos constantes no CapÌtulo XI e eventuais outros exigidos pelo

Departamento de Gest„o de Pessoas do MunicÌpio para a nomeaÁ„o/posse.

4. As inscriÁıes ser„o realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. N„o ser„o admitidas

inscriÁıes de outra forma diferente da definida no referido item.

4.1. As inscriÁıes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletrÙnico no site

www.hcassessoriaadm.com.br.

4.1.1. O perÌodo de inscriÁıes ser· das 00h do dia 03 de agosto de 2026, atÈ as 23h59min do dia 21 de

agosto de 2026, hor·rio de BrasÌlia.

4.1.2. As provas objetivas deste certame possuem previs„o de ocorrer em TURNOS DISTINTOS, conforme
discriminado no CapÌtulo VII deste edital. Possibilita-se aos candidatos a realizaÁ„o de mais de uma inscriÁ„o,
desde que o turno de aplicaÁ„o da prova objetiva de ambas as vagas pretendidas n„o coincida, dada a previs„o
de realizaÁ„o de todas as provas na mesma data.

4.1.2.1. Eventualmente, se houver mais de uma inscriÁ„o do mesmo candidato, para vagas cujas provas estejam

previstas para o mesmo turno, SOMENTE ser· homologada a ˙ltima inscriÁ„o registrada pelo sistema, cujo

pagamento houver sido realizado, sendo as demais desconsideradas, sendo vedado realizar mais de uma prova

na mesma data e turno, descabendo quaisquer alegaÁıes de prejuÌzo e/ou solicitaÁıes de ressarcimento da

import‚ncia paga a tÌtulo de valor de inscriÁ„o.

4.1.1.1. Durante o perÌodo de inscriÁ„o, os candidatos sem acesso ‡ internet poder„o utilizar gratuitamente o

POSTO PRESENCIAL (Prefeitura Municipal de Canela/RS, Rua Dona Carlinda, n∫ 455, Bairro Centro, CEP 95680-

900), em dias ˙teis, no hor·rio das 8h ‡s 11h, no perÌodo matutino e das 13h ‡s 16h30min, no turno vespertino,

exclusivamente para a realizaÁ„o de inscriÁ„o e solicitaÁıes correlatas a ela. O local do posto presencial para a
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interposiÁ„o de recursos e/ou outras atividades relacionadas ‡ seleÁ„o ser· divulgado oportunamente por meio

de edital.

4.1.2. Os candidatos dever„o, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do Boleto Banc·rio referente ao

valor da inscriÁ„o atÈ o dia 24 de agosto de 2026, n„o sendo aceitas inscriÁıes fora do prazo, bem como

realizadas por qualquer outro meio que n„o seja o site oficial.

4.1.3. Cada inscriÁ„o ir· gerar uma cobranÁa de valor. Para confirmar a inscriÁ„o, o valor deve ser quitada atÈ

o vencimento previsto no cronograma deste edital.

4.1.4. Para realizar a inscriÁ„o o candidato dever·:

a) Acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br;

b) Localizar o certame desejado;

c) Ler o edital na Ìntegra;

d) Clicar no bot„o “INSCRIÇÃO ONLINE”;

e) Preencher o formul·rio eletrÙnico de inscriÁ„o;

f) Enviar a solicitaÁ„o.

4.1.5. Para realizaÁ„o da inscriÁ„o, È imprescindÌvel que o candidato possua documento de identidade oficial

e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa FÌsica (CPF). O candidato que estiver com o CPF

desatualizado, ou, ainda, que n„o possuir CPF, dever· solicitar a regularizaÁ„o e/ou emiss„o do documento

nos postos de documentos.

4.1.6. … obrigatÛria a apresentaÁ„o de via original de documento oficial, dentro da validade, com foto que

permita a identificaÁ„o. Consideram-se documentos aceitos para identificaÁ„o do participante: Carteiras

e/ou CÈdulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de SeguranÁa P˙blica, ForÁas Armadas, MinistÈrio

das RelaÁıes Exteriores, ou PolÌcia Militar; CÈdulas de Identidade fornecidas por ”rg„os P˙blicos ou

Conselhos de Classe que, por forÁa de Lei Federal, s„o v·lidos como documentos de identidade; Passaporte

(dentro da validade); Carteira de Trabalho e PrevidÍncia Social; Carteira Nacional de HabilitaÁ„o na forma da

Lei n∫ 9.503/1997 e CÈdula de Identidade para Estrangeiros.

I) Ressalvadas as disposiÁıes previstas em capÌtulo especÌfico deste edital ou no edital de convocaÁ„o

para etapa presencial, ser„o aceitos como documento oficial de identificaÁ„o os documentos fÌsicos

ou digitais/eletrÙnicos que contenham foto e possuam validade legal em todo o territÛrio nacional,

desde que permitam a perfeita identificaÁ„o do candidato.

II) N„o ser„o aceitos protocolos, certid„o de nascimento, certificado de reservista, carteira estudantil,

CPF isoladamente, cÛpias, prints, documentos escaneados ou qualquer outro documento sem valor

oficial de identidade, bem como documentos ilegÌveis, danificados, com fotografia desatualizada ou

que impossibilitem a identificaÁ„o do candidato.



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VGh1LCAzMCBKdWwgMjAyNiAxMzowOTozNSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

4.1.7. Aos candidatos amparados pelo Decreto n∫ 8.727/2016 - identificaÁ„o pelo nome social - fica

assegurado o direito ‡ escolha de tratamento nominal e identificaÁ„o por meio do seu nome social, desde

que solicitado durante o perÌodo de inscriÁıes. ApÛs concluir a inscriÁ„o utilizando seu nome civil, o

candidato deverá clicar em “enviar solicitação de atendimento pelo nome social”, informando seu nome

social e as demais informaÁıes necess·rias em campo prÛprio, conforme orientaÁıes da p·gina, sob pena de

ser identificado pelo nome civil.

4.1.8. … de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos

indicados neste edital e na p·gina do certame, quando da solicitaÁ„o de inscriÁ„o e de quaisquer

procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos

necess·rios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentaÁ„o exigida em cada capÌtulo

especÌfico.

I) InscriÁıes e/ou quaisquer outras solicitaÁıes enviadas pormeio diverso do estabelecido neste edital,

intempestivas, condicionais, fora dos padrıes, com erro ou falta total ou parcial de dados e

documentos necess·rios implicam o indeferimento do pedido.

II) A solicitaÁ„o e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitaÁ„o (reserva de vagas, atendimento

especial, etc.) do candidato em uma inscriÁ„o ou certame n„o se comunica automaticamente a outras

inscriÁıes e/ou certames do candidato. Assim, este dever· atender a todos os requisitos exigidos,

conforme exigido para cada caso, em cada inscriÁ„o realizada, estando ciente de que a inobserv‚ncia

de qualquer disposiÁ„o do capÌtulo especÌfico implica o indeferimento da solicitaÁ„o.

4.2. A inscriÁ„o efetuada via internet somente ser· validada, apÛs a constataÁ„o do pagamento do boleto

banc·rio referente ao valor de inscriÁ„o dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.1. N„o ser„o considerados v·lidos pagamentos do boleto apÛs o prazo do seu vencimento ou com valores

divergentes.

4.2.2. A ˙nica forma de pagamento do valor de inscriÁ„o È atravÈs do boleto banc·rio. N„o ser„o aceitos

transferÍncias/depÛsitos.

4.2.3. … de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e hor·rios de funcionamento da rede

banc·ria credenciada, para o pagamento do valor de inscriÁ„o.

4.2.4. N„o ser„o acatadas inscriÁıes cujo pagamento do valor da inscriÁ„o tenha sido efetuado em desacordo

com as opÁıes oferecidas no ato do preenchimento da inscriÁ„o via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.5. A HC Assessoria Administrativa LTDA n„o se responsabiliza por inscriÁıes via internet n„o recebidas

por motivos de ordem tÈcnica dos computadores e outros, falhas de comunicaÁ„o, congestionamento das

linhas de comunicaÁ„o, bem como outros fatores de ordem tÈcnica que impossibilite a transferÍncia dos

dados, salvo por culpa exclusiva da instituiÁ„o organizadora.
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4.2.6. Para inscrever-se, o candidato dever· acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br, e em caso de

d˙vida para efetivar a sua inscriÁ„o, o candidato poder· entrar em contato com a empresa atravÈs do e-mail

contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo Telefone/WhatsApp (49) 3679-0079.

4.2.6.1. Os candidatos sÛ ser„o respondidos no hor·rio estabelecido pela empresa, sendo este pela manh„

das 9h ‡s 11h, e ‡ tarde das 14h ‡s 16h.

4.2.7. Os valores de inscriÁ„o pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital n„o ser„o devolvidos.

4.3. N„o ser· realizada sob qualquer pretexto, inscriÁ„o provisÛria.

4.4. N„o ser„o recebidas inscriÁıes por via postal, fac-sÌmile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do

prazo estabelecido ou que n„o atenda rigorosamente ‡s disposiÁıes contidas neste edital.

4.5. N„o ser„o aceitas inscriÁıes contendo dados incompletos.

4.5.1. Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poder„o ser retificados no prazo m·ximo da data

recursal das HomologaÁıes das InscriÁıes, posteriormente n„o ser„o aceitas alteraÁıes.

4.5.2. Os candidatos poder„o solicitar apenas a atualizaÁ„o cadastral atÈ a data estabelecida no cronograma

deste edital, apÛs a realizaÁ„o da avaliaÁ„o teÛrica.

4.6. Efetivado o pagamento da inscriÁ„o, n„o ser„o aceitos pedidos para alteraÁ„o, sob hipÛtese alguma.

4.7. N„o haver· devoluÁ„o da quantia paga a tÌtulo de inscriÁ„o, salvo em caso de n„o realizaÁ„o do Concurso

P˙blico pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

4.8. A inscriÁ„o do candidato implicar· a aceitaÁ„o das normas contidas neste edital.

4.9. A declaraÁ„o falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscriÁ„o, bem como a

apresentaÁ„o de documentos ou informaÁıes falsas ou inexatas, implicar· no cancelamento da inscriÁ„o e

anulaÁ„o de todos os atos decorrentes, em qualquer Època, apÛs processo administrativo em que se

garantam os princÌpios do contraditÛrio e ampla defesa.

4.10. Os candidatos poder„o acompanhar o andamento das suas inscriÁıes diretamente pela ¡rea do

Candidato, no site: www.hcassessoriaadm.com.br.

4.11. A inscriÁ„o do candidato implicar· o conhecimento prÈvio e a t·cita aceitaÁ„o das presentes

instruÁıes e normas estabelecidas neste edital.

4.12. Os candidatos dever„o efetuar o pagamento do valor de inscriÁ„o conforme o quadro abaixo:

NÌvel de Escolaridade Valor da InscriÁ„o

Ensino MÈdio R$ 100,00

Ensino Superior R$ 150,00

4.13. O boleto banc·rio deve ser pago, preferencialmente, no banco emissor do certame.
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4.14. … dever do candidato conferir seus dados e os dados contidos no boleto banc·rio, antes do pagamento

do certame. Em caso de d˙vidas, este deve entrar em contato com a empresa organizadora do Concurso

P˙blico.

4.15. A HC Assessoria Administrativa LTDA, n„o se responsabiliza pelas inscriÁıes realizadas de forma

incorreta, e pelo n„o pagamento do Boleto Banc·rio atÈ a data de vencimento do certame.

4.16. Cada candidato È respons·vel pela sua inscriÁ„o e pelo pagamento do valor de inscriÁ„o.

4.16.1. O candidato poder· consultar, no site da HC Assessoria Administrativa, a confirmaÁ„o do pagamento

de seu pedido de inscriÁ„o, apÛs o perÌodo de tÈrmino da mesma.

4.17. N„o ser„o aceitas inscriÁıes e/ou pagamento do boleto do valor de inscriÁ„o fora do prazo.

4.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o MunicÌpio de Canela/RS, n„o ir„o restituir valor algum pago

em duplicidade e/ou fora das condiÁıes estabelecidas neste edital.

4.19. N„o È de competÍncia da HC Assessoria Administrativa regulamentar ou informar hor·rios limites de

pagamentos dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos Ûrg„os que prestam serviÁos de

recebimentos banc·rios essa determinaÁ„o. Cabe ao candidato informar-se sobre os hor·rios de

recebimento dos estabelecimentos (tais como casas lotÈricas, agÍncias banc·rias, entre outros), bem como

verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o

conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

4.20. O pagamento realizado no ˙ltimo dia, porÈm, processado apÛs a data prevista neste Edital, implicar· o

indeferimento da inscriÁ„o.

4.21. O candidato dever· preencher, na ficha de inscriÁ„o, o seu nome completo, conforme documento de

identificaÁ„o. Qualquer alteraÁ„o necess·ria dever· o candidato entrar em contato com a HC Assessoria

Administrativa atÈ o resultado da HomologaÁ„o das InscriÁıes, encaminhando cÛpia do documento de

identificaÁ„o oficial com foto.

4.22. Caso haja algum erro ou omiss„o detectada (nome, n˙mero de documento de identidade, sexo, data

de nascimento, endereÁo etc.) ou mesmo ausÍncia na Lista de InscriÁıes Homologadas, o candidato ter· o

prazo de 72 (setenta e duas) horas, apÛs a divulgaÁ„o da lista, para entrar em contato com a HC Assessoria

Administrativa, mediante contatos disponÌveis no site.

4.23. Caso o candidato realize duas inscriÁıes, ou mais no mesmo turno, ser· considerada sempre a ˙ltima

realizada pelo sistema.
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5. ¿s pessoas com deficiÍncia È assegurado o direito de inscriÁ„o no presente certame para os cargos cujas

atribuiÁıes sejam compatÌveis com a deficiÍncia, por forÁa do arredondamento previsto no Decreto Federal

n∫ 9.508/2018, Art. 1∫, ß 3∫, a 1™ vaga a ser destinada ‡ pessoa com deficiÍncia ser· a 5™ vaga existente ou

que vier a surgir em cada cargo, a 2™ vaga ser· a 21™, a 3™ vaga ser· a 41™, a 4™ vaga ser· a 61™, e, assim,

sucessivamente, sendo mantido o percentual estabelecido no item 3.1. O percentual previsto, nos termos

acima, ser· observado ao longo da execuÁ„o, bem como durante todo o perÌodo de validade do certame,

inclusive quanto ‡s vagas legais que vierem a existir..

5.1. ApÛs a nomeaÁ„o/posse do candidato para o exercÌcio do cargo efetiva, a deficiÍncia n„o poder· ser

utilizada como fundamento para justificar aposentadoria ou readaptaÁ„o em outro cargo, ressalvadas as

hipÛteses excepcionais de agravamento imprevisÌvel da deficiÍncia que venham a impossibilitar a

permanÍncia do nomeado no desempenho das atividades para as quais foi admitido.

5.2. Para fins de nomeaÁ„o/posse, a deficiÍncia de que È portador, dever· obrigatoriamente ser compatÌvel

com as atribuiÁıes funcionais, comprovando pormeio de atestadomÈdico, uma vez que, emhipÛtese alguma

as atribuiÁıes ser„o modificadas para se adaptarem as condiÁıes especiais do PCD, n„o sendo, todavia,

obst·culo ao exercÌcio das atribuiÁıes a utilizaÁ„o de material tecnolÛgico ou equipamentos especÌficos de

uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptaÁ„o do ambiente de trabalho.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiÍncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo

4∫ do Decreto Federal n∫ 3.298/99 e suas alteraÁıes, e na S˙mula 377 do Superior Tribunal de JustiÁa – STJ,

sendo assim definidas:

5.3.1. DeficiÍncia fÌsica – alteraÁ„o completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

acarretando o comprometimento da funÁ„o fÌsica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,

monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,

amputaÁ„o ou ausÍncia de membro, nanismo, membros com deformidade congÍnita ou adquirida, exceto

as deformidades estÈticas e as que n„o produzam dificuldades para o desempenho de funÁıes;

5.3.2. DeficiÍncia auditiva – perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibÈis (dB) ou mais, aferida

por audiograma nas frequÍncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. DeficiÍncia visual – cegueira, na qual a acuidade visual È igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com

a melhor correÁ„o Ûptica; a baixa vis„o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a

melhor correÁ„o Ûptica; os casos nos quais a somatÛria da medida do campo visual em ambos os olhos for
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igual oumenor que 60o; ou a ocorrÍncia simult‚nea de quaisquer das condiÁıes anteriores. Ser· considerado

como deficiente visual, para fins de Concurso P˙blico, o portador de vis„o monocular, na forma da S˙mula

n∫ 377 do Superior Tribunal de JustiÁa;

5.3.3.1. N„o ser„o considerados como deficiÍncia os dist˙rbios de acuidade visual passÌveis de correÁ„o

simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congÍneres.

5.3.4. DeficiÍnciamental – funcionamento intelectual significativamente inferior ‡ mÈdia, commanifestaÁ„o

antes dos dezoito anos e limitaÁıes associadas a duas ou mais ·reas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicaÁ„o; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizaÁ„o dos recursos da comunidade; sa˙de e

seguranÁa; habilidades acadÍmicas; lazer e trabalho;

5.3.5. DeficiÍncia m˙ltipla – associaÁ„o de duas ou mais deficiÍncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer ‡s vagas reservadas ‡s Pessoas

com DeficiÍncia, o candidato dever· formalizar o pedido pela ficha eletrÙnica de inscriÁ„o e enviar, via meio

eletrÙnico, em campo especÌfico da ¡rea do Candidato, Laudo MÈdico especÌfico escaneado, atÈ o dia

determinado no Cronograma de ExecuÁ„o, contendo:

5.4.1. O nome completo e o n∫ do RG do candidato, assim como uma descriÁ„o detalhada da deficiÍncia que

o mesmo apresenta, bem como o cÛdigo correspondente da ClassificaÁ„o Internacional de DoenÁas – CID,

especificando claramente a deficiÍncia.

5.4.1.2. O laudo mÈdico deve ser emitido emitido h·, no m·ximo, 60 dias, contados da publicaÁ„o do Edital

de Abertura das InscriÁıes, caso n„o contenha expressamente a informaÁ„o de que se trata de deficiÍncia

irreversÌvel, atestando a espÈcie e o grau de deficiÍncia, com expressa referÍncia ao cÛdigo correspondente

da ClassificaÁ„o Internacional de DoenÁa (CID), bem como da prov·vel causa da deficiÍncia (o requerimento

e o laudo deverão ser digitalizados e salvos nomesmo arquivo (ARQUIVO ÚNICO), em extensão “pdf”, “png”,

“jpg” ou “jpeg”, com tamanho máximo de 2MB).

5.4.2. A an·lise realizada para o deferimento da solicitaÁ„o da inscriÁ„o para concorrer pela reserva de vagas

n„o adentra na esfera de enquadramento da deficiÍncia e compatibilidade com as atribuiÁıes da vaga

pretendida, uma vez que a respectiva verificaÁ„o diz respeito a procedimento especÌfico e relacionado aos

atos de ingresso; entretanto, para o deferimento da solicitaÁ„o È necess·rio o cumprimento integral das

disposiÁıes deste edital.

5.5. A pessoa com deficiÍncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido neste edital, por

ocasi„o da inscriÁ„o, concorrer· ˙nica e exclusivamente ‡(s) vaga(s) da ampla concorrÍncia e n„o poder·

invocar esta condiÁ„o futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no

formul·rio eletrÙnico de inscriÁ„o e/ou outro campo.

5.6. O resultado preliminar das solicitaÁıes de inscriÁ„o para concorrer pela reserva de vagas para PcD ser·

divulgado quando da homologaÁ„o preliminar das inscriÁıes, a partir de quando ser· possibilitada a



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VGh1LCAzMCBKdWwgMjAyNiAxMzowOTozNSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

interposiÁ„o de recursos. … de obrigaÁ„o exclusiva do candidato consultar a relaÁ„o divulgada para confirmar

a sua situaÁ„o.

5.6.1. Os candidatos com inscriÁ„o deferida para concorrer ‡s vagas reservadas para PcD, desde que

aprovados no certame, alÈm de figurar na lista de ampla concorrÍncia, ter„o seus nomes publicados em lista

‡ parte, observada a respectiva ordem de classificaÁ„o. Os candidatos cuja inscriÁ„o for indeferida, mesmo

apÛs o perÌodo de recursos, n„o ter„o direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente

na lista de ampla concorrÍncia.

5.7. O deferimento da inscriÁ„o para concorrer pela reserva de vagas para PcD n„o isenta o candidato de

submeter-se, quando nomeado, ‡ avaliaÁ„o estabelecida conforme a LegislaÁ„o Municipal, a qual se destina

a avaliar a aptid„o fÌsica e mental, bem como confirmar a condiÁ„o de pessoa com deficiÍncia e, ainda, a

compatibilidade da deficiÍncia com o exercÌcio das atribuiÁıes do cargo pretendido, na forma regrada por

este edital e pela legislaÁ„o em vigor, devendo, para tanto, comparecer munido do original ou cÛpia

autenticada do laudo apresentado quando da solicitaÁ„o da inscriÁ„o.

5.8. Os candidatos com deficiÍncia que tomarem posse pela lista de ampla concorrÍncia n„o ser„o

computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.9. A nomeaÁ„o dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitar· os critÈrios de altern‚ncia e

proporcionalidade, que consideram a relaÁ„o entre o n˙mero de vagas total e o n˙mero de vagas reservadas

a candidatos com deficiÍncia.

5.10. Em caso de desistÍncia de candidato com deficiÍncia que tenha sido nomeado para vaga reservada,

esta ser· preenchida pelo candidato com deficiÍncia posteriormente classificado.

5.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas ser„o preenchidas pelos demais

candidatos, com estrita observ‚ncia da ordem classificatÛria.

5.12. A critÈrio do MÈdico e/ou do candidato, poder„o ser apresentados exames mÈdicos juntamente ao

Laudo a fim de complement·-lo.

5.13. As pessoas com deficiÍncia, resguardadas as condiÁıes especiais previstas no Decreto Federal n∫

3.298/99, participar„o do Concurso P˙blico em igualdade de condiÁıes com os demais candidatos, no que se

refere ‡ avaliaÁ„o e aos critÈrios de aprovaÁ„o.

5.14. Caso o candidato n„o declare sua deficiÍncia no ato de inscriÁ„o, n„o poder· invoc·-la futuramente.

5.15. A solicitaÁ„o de condiÁıes diferenciadas ser· atendida segundo os critÈrios de viabilidade e de

razoabilidade.

5.16. A declaraÁ„o de necessidades especiais, para efeito de inscriÁ„o e realizaÁ„o das provas, n„o substitui,

em hipÛtese alguma, a avaliaÁ„o para fins de aferiÁ„o da compatibilidade ou n„o da deficiÍncia fÌsica, que

julgar· a aptid„o fÌsica e mental necess·rias para o exercÌcio das atribuiÁıes do cargo.
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5.17. As pessoas com deficiÍncia, resguardadas as condiÁıes especiais previstas no Decreto Federal n∫

3.298/99, participar„o do Concurso P˙blico em igualdade de condiÁıes com os demais candidatos, no que se

refere ao conte˙do das provas, ‡ avaliaÁ„o e aos critÈrios de aprovaÁ„o, ao dia, hor·rio e local de aplicaÁ„o

das provas.

5.18. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDI«√O(’ES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condiÁıes especiais

para realizaÁ„o de prova, o candidato dever· formalizar o pedido pela ficha eletrÙnica de inscriÁ„o, indicando

a condiÁ„o de forma sucinta, e enviar ‡ HC Assessoria Administrativa LTDA, via meio eletrÙnico, atÈ o dia

determinado no Cronograma de ExecuÁ„o:

5.18.1. O Requerimento de CondiÁ„o(ıes) especial(is), presente no Anexo IV deste Edital, devidamente

preenchido, em sua totalidade, e escaneado.

5.18.2. Laudo MÈdico especÌfico, escaneado, contendo:

5.18.2.1. O nome completo e o n∫ do RG do candidato, assim como uma descriÁ„o detalhada da necessidade

especial que o mesmo apresenta, bem como o cÛdigo correspondente da ClassificaÁ„o Internacional de

DoenÁas – CID, especificando claramente o motivador da necessidade.

5.18.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente sÛ poder· realizar a prova em

plena igualdade com os outros candidatos se _______________.”. A lacuna deve ser preenchida com a

necessidade especial adequada.

5.18.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o n˙mero de registro junto ao Conselho Regional de

Medicina do mÈdico respons·vel por atestar a veracidade da informaÁ„o.

5.18.3. A critÈrio do MÈdico e/ou do candidato, poder„o ser apresentados exames mÈdicos juntamente ao

Laudo a fim de complement·-lo.

5.19. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTA«√O: A candidata que tiver necessidade de

amamentar em hor·rio inferior ao perÌodo total de prova previsto no item 7.1 deste Edital, dever· formalizar

o pedido pela ficha de inscrição, selecionando “Condição Especial”, informando “Sala de amamentação” e

dever· encaminhar ‡ HC Assessoria Administrativa, via meio eletrÙnico, atÈ o dia determinado no

Cronograma de ExecuÁ„o, Laudo MÈdico, contendo:

5.19.1. O nome completo e o n∫ do RG da candidata.

5.19.2. O texto “Através deste Laudo MÈdico, atesto que a referida paciente encontra-se em perÌodo de

amamentação exclusiva em períodos inferiores a ___ horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo

m·ximo de prova previsto no item 7.1 deste Edital.

5.19.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o n˙mero de registro junto ao Conselho Regional de

Medicina do mÈdico respons·vel por atestar a veracidade da informaÁ„o.
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5.19.4. Para a candidata com solicitaÁ„o deferida, no dia de realizaÁ„o da prova, dever· levar acompanhante

maior de 18 (dezoito) anos, que ficar· em uma sala reservada para essa finalidade e ser· respons·vel pela

guarda da crianÁa.

5.19.5. A candidata que n„o levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos n„o poder· realizar a prova. O

acompanhante ficar· sujeito ‡s mesmas regras de identificaÁ„o, seguranÁa, comunicaÁ„o e permanÍncia

aplic·veis aos candidatos, no que couber.

5.19.5.1. A HC Assessoria Administrativa e o MunicÌpio de Canela/RS n„o se responsabilizar„o por

acompanhantes menores de idade durante a realizaÁ„o das provas.

5.19.6. No momento da amamentaÁ„o, a candidata ser· acompanhada por fiscal designado pela Banca

Organizadora, permanecendo no ambiente apenas a lactante, o lactente e o fiscal respons·vel.

6. No dia determinado no cronograma de execuÁ„o ser· divulgado o edital de deferimento das inscriÁıes,

contendo a confirmaÁ„o, ou n„o, das solicitaÁıes especiais de realizaÁ„o das provas.

6.1. Para confirmar sua inscriÁ„o, o candidato dever· acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida, o

candidato poder· apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato ser· eliminado do Concurso P˙blico, n„o assistindo direito ‡

devoluÁ„o do valor de inscriÁ„o, se paga.

6.2. O candidato ter· acesso ao edital de homologaÁ„o, com a respectiva relaÁ„o de inscritos, diretamente

no site da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

6.2.1. Caso a inscriÁ„o do candidato conste indeferida mesmo apÛs o pagamento tempestivo do valor de

inscriÁ„o, o candidato dever· enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o respectivo

boleto banc·rio, nos prazos deste Edital.

6.2.1.1. O n„o envio do recurso e do comprovante de pagamento, implicam no INDEFERIMENTO da inscriÁ„o,

sem direito algum de devoluÁ„o ou de realizaÁ„o da prova por parte do candidato(a).
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7. DA PROVA TE”RICA/OBJETIVA:

7.1. A aplicaÁ„o da Prova Objetiva ocorrer· no dia 13 de setembro de 2026, nos turnos MATUTINO e

VESPERTINO, com inÌcio ‡s 8 horas pela manh„, e ‡s 13 horas ‡ tarde, em locais a serem definidos e

divulgados na data de ConvocaÁ„o dos Candidatos para realizaÁ„o da Prova TeÛrica Objetiva.

7.1.1. Os portıes ser„o abertos pela manh„ ‡s 7h e fechados, impreterivelmente, ‡s 07h40min; e ‡ tarde ‡s

12h e fechados ‡s 12h40min, n„o sendo permitida a entrada de candidatos apÛs esse hor·rio.

7.1.2. ¿s 07h50min pela manh„ e, ‡s 12h50min ‡ tarde, todos os candidatos dever„o estar devidamente

acomodados em suas respectivas salas, para recebimento das orientaÁıes gerais dos fiscais e

acompanhamento da conferÍncia dos envelopes contendo as provas.

7.1.2.1. O candidato que n„o estiver presente e devidamente acomodado em sua sala atÈ as 07h50min, no

turno matutino e ‡s 12h50min no turno vespertino, ser· automaticamente eliminado do Concurso P˙blico,

n„o sendo admitido ingresso apÛs esse hor·rio para participaÁ„o das orientaÁıes preliminares e conferÍncia

dos envelopes de prova.

7.1.3. As provas ter„o inÌcio previsto para as 8h no turno matutino e ‡s 13h no turno vespertino, apÛs a

conclus„o dos procedimentos preliminares e autorizaÁ„o dos fiscais de sala.

7.1.4. A prova ter· duraÁ„o m·xima de 03 (trÍs) horas, contada a partir da liberaÁ„o oficial pelos fiscais de

sala.

7.2. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o MunicÌpio de Canela/RS, possuem a prerrogativa de alterar a

data, hor·rio e local de realizaÁ„o da avaliaÁ„o por qualquer motivo, deste que o Edital de AlteraÁ„o seja

divulgado, com no mÌnimo 24 horas da data prevista para a realizaÁ„o da prova.

7.2.1. … dever dos candidatos acompanharem as publicaÁıes no site da HC Assessoria Administrativa:

www.hcassessoriaadm.com.br, https://www.canela.rs.gov.br a fim de estarem atentos as possÌveis

alteraÁıes.

7.2.2. O conte˙do program·tico das provas est· descrito nos anexos deste edital.

7.2.3. A prova teÛrico-objetiva, de car·ter eliminatÛrio e classificatÛrio, constar· de questıes objetivas, de

m˙ltipla escolha, compatÌveis com o nÌvel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s)

candidato(s) que obtiverem nota igual ou superior conforme n˙mero mÌnimo de acertos na avaliaÁ„o teÛrica

(Vide item 8.2.1).



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VGh1LCAzMCBKdWwgMjAyNiAxMzowOTozNSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

7.2.4. As questıes da prova teÛrico-objetiva versar„o sobre as ·reas de conhecimento especificadas nos

Quadros Demonstrativos do item 8.1. e subitens.

7.3. INFORMA«’ES GERAIS:

7.3.1. … de inteira responsabilidade do candidato a identificaÁ„o correta de seu local de realizaÁ„o da prova

e o comparecimento no hor·rio determinado.

7.3.2. Em raz„o do n˙mero de candidatos, as provas poder„o ser aplicadas em outros locais e em mais de

um turno.

7.3.3. N„o ser· permitida a realizaÁ„o da prova aos candidatos cuja inscriÁ„o n„o tenha sido homologada.

7.3.4. Os candidatos com diagnÛstico de doenÁa infecciosa/contagiosa dever„o apresentar, no dia de

realizaÁ„o das provas, para a Comiss„o de Concurso P˙blico da empresa HC Assessoria Administrativa

respons·vel do seu local de prova, atestado de liberaÁ„o do mÈdico, atestando que pode frequentar lugares

p˙blicos e os cuidados a serem tomados durante as Provas.

7.3.5. … garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso P˙blico. Todavia, em raz„o

dos procedimentos de seguranÁa previstos neste Edital, previamente ao inÌcio da prova, aqueles que trajarem

vestimentas que restrinjam a visualizaÁ„o das orelhas ou da parte superior da cabeÁa ser„o solicitados a se

dirigirem a local a ser indicado pela CoordenaÁ„o da HC Assessoria Administrativa, no qual, com a devida

reserva, passar„o por procedimento de vistoria por fiscais de gÍnero masculino ou feminino, conforme o

caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necess·ria seguranÁa na aplicaÁ„o das

provas, sendo o fato registrado em ata.

7.3.6. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, ser· submetido ao sistema de inspeÁ„o

antes do inÌcio das provas.

7.3.7. O candidato que necessitar utilizar prÛtese auditiva dever· solicitar previamente o atendimento de sua

necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizar· a prÛtese somente quando for

necess·rio, sendo avisado pelo fiscal.

7.3.8. … vedado o porte de arma de fogo ou arma branca nas dependÍncias do local de prova, ainda que o

candidato possua registro, porte ou posse legal. O candidato que esteja portando arma dever·, antes de

adentrar ao ambiente de aplicaÁ„o, dirigir-se imediatamente ‡ CoordenaÁ„o para as providÍncias cabÌveis,

sob pena de desclassificaÁ„o.

7.3.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicaÁ„o de provas, em raz„o de falha

de impress„o ou de equÌvoco na distribuiÁ„o de prova/material, a HC Assessoria Administrativa tem a

prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva n„o personalizada eletronicamente, e a

ocorrÍncia ser· registrada em ata.
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7.3.10. N„o ser· permitida a permanÍncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao

Concurso P˙blico nas dependÍncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condiÁıes

especiais de prova regularmente concedida.

7.3.11. Tendo em vista o processo eletrÙnico de correÁ„o, n„o ser· utilizado processo de desidentificaÁ„o de

provas.

7.3.12. No dia de realizaÁ„o das provas, n„o ser„o fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicaÁ„o,

informaÁıes referentes ao conte˙do das provas e/ou a critÈrios de avaliaÁ„o/classificaÁ„o.

7.4. IDENTIFICA«√O:

7.4.1. O ingresso na sala de provas ser· permitido somente ao candidato que apresentar documento de

identificaÁ„o v·lido, quais sejam: CÈdula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou

pelas Secretarias de SeguranÁa P˙blica; pelos Institutos de IdentificaÁ„o e pelos Corpos de Bombeiros

Militares; ”rg„os fiscalizadores de exercÌcio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e

PrevidÍncia Social ou Carteira Nacional de HabilitaÁ„o - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no

prazo de validade); Carteira Funcional do MinistÈrio P˙blico.

7.4.2. O documento de identidade no prazo de validade, dever· estar em perfeitas condiÁıes de uso,

inviolado e com foto que permita o reconhecimento do candidato.

7.4.3. N„o ser„o aceitos como documentos de identidade: certidıes de nascimento, CPF, tÌtulos eleitorais

sem a foto do candidato, Carteira Nacional de HabilitaÁ„o emmodelo antigo e sem foto, carteiras estudantis,

carteiras funcionais sem valor de identidade, cÛpias de documentos, ainda que autenticadas, protocolos de

documentos, fotografias, capturas de tela (“prints”) ou imagens armazenadas em aparelhos eletrônicos que

n„o correspondam ao documento digital oficial disponibilizado em aplicativo oficial.

7.4.4. Ser„o aceitos documentos digitais, tais como a Carteira Nacional de HabilitaÁ„o Digital, a Carteira de

Trabalho Digital e o e-TÌtulo, desde que apresentados diretamente nos respectivos aplicativos oficiais, com

foto que permita a identificaÁ„o do candidato, n„o sendo aceitos prints, capturas de tela, imagens, cÛpias ou

documentos digitalizados.

7.4.5. IDENTIFICA«√O ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizaÁ„o

das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, dever· apresentar

documento que ateste o registro da ocorrÍncia em Ûrg„o policial, expedido h· no m·ximo 30 (trinta) dias,

ocasi„o em que ser· submetido ‡ identificaÁ„o especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e

de impress„o digital em formul·rio prÛprio, assim como apresentaÁ„o de outro documento com foto e

assinatura.

7.4.5.1. A identificaÁ„o especial ser· exigida tambÈm ao candidato cujo documento de identificaÁ„o

apresente d˙vidas relativas ‡ fisionomia ou ‡ assinatura do portador.
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7.4.5.2. A identificaÁ„o especial ser· exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com

sinais de violaÁ„o.

7.4.5.3. A identificaÁ„o especial ser· julgada pela Comiss„o do Concurso P˙blico da empresa HC Assessoria

Administrativa. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrÙnico, estatÌstico, visual, grafolÛgico ou

por investigaÁ„o policial, ter o candidato se utilizado de processo ilÌcito, suas provas ser„o anuladas e ele ser·

automaticamente eliminado do Concurso P˙blico.

7.5. HOR¡RIOS:

7.5.1. … de inteira responsabilidade do candidato a identificaÁ„o correta de seu local de realizaÁ„o de prova

e o comparecimento no hor·rio determinado antes do fechamento dos portıes de acesso.

7.5.2. O candidato dever· comparecer ao local designado, com antecedÍncia mÌnima de 1h (uma hora) do

hor·rio de inÌcio das provas, munido de documento de identificaÁ„o oficial, caneta tipo esferogr·fica de

material transparente, com tinta preta e/ou azul.

7.5.3. Os portıes de acesso aos locais de prova ser„o fechados 20 (vinte)minutos antes do hor·rio previsto

para o inÌcio das provas. Ser„o consideradas como portıes de acesso, as portas internas e/ou externas do

prÈdio onde ocorrer„o as provas.

7.5.4. N„o ser· permitida a entrada no prÈdio da realizaÁ„o das provas do candidato que se apresentar apÛs

dado o fechamento dos portıes.

7.5.5. N„o ser· permitida a saÌda do prÈdio atÈ 60 (sessenta) minutos de provas, apÛs o fechamento dos

portıes.

7.5.6. ApÛs o fechamento dos portıes, n„o ser· permitido que nenhum candidato se ausente da sala de

aplicaÁ„o de provas antes do perÌodo de 60 (sessenta) minutos, a contar do encerramento da leitura das

instruÁıes de prova pelos fiscais de sala.

7.5.6.1. Caso o candidato necessite urgentemente ausentar-se da sala, a saÌda do certame ser· registrada na

ata de prova.

7.5.7. O candidato sÛ poder· se retirar do recinto da prova apÛs 60 (sessenta) minutos do seu inÌcio, n„o

podendo levar consigo o Caderno de Provas, sendo permitido somente nos sessenta minutos finais de prova.

7.5.8. O controle e o aviso do hor·rio s„o de responsabilidade do fiscal de sala.

7.5.9. N„o haver·, por qualquer motivo, prorrogaÁ„o do tempo previsto para a aplicaÁ„o das provas em raz„o

de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apÛs entrar no recinto de prova, somente

poder· se retirar apÛs 60 (sessenta) minutos do inÌcio da aplicaÁ„o dessa, salvo se concedido condiÁıes

especiais e aprovado para a realizaÁ„o das provas.
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7.5.10. Os candidatos com deficiÍncia e as candidatas lactantes que necessitarem de tempo adicional para

realizaÁ„o das provas dever„o formalizar requerimento especÌfico, conforme os procedimentos e prazos

estabelecidos neste edital.

7.5.10.1. O tempo adicional somente ser· concedido aos candidatos que tiverem o pedido devidamente

analisado e deferido pela Banca Organizadora, observados os critÈrios legais e editalÌcios aplic·veis.

7.5.11. Em hipÛtese alguma haver· segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco ser·

aplicada prova fora do local e hor·rio designados.

7.6. PROCEDIMENTOS:

7.6.1. A HC Assessoria Administrativa poder· disponibilizar embalagem especÌfica, fornecida pelo fiscal de

sala, para guarda de materiais e de todo e qualquer pertence pessoal do candidato. … de inteira

responsabilidade do candidato a guarda de seus pertences nessa embalagem. Os objetos dever„o

permanecer abaixo da cadeira do candidato, em contato direto com o ch„o. Caso a embalagem n„o seja

disponibilizada, os candidatos dever„o obrigatoriamente acondicionar seus pertences em local previamente

indicado pelo fiscal da sala.

7.6.1.1. Os aparelhos celulares, relÛgios digitais, smartwatches, fones de ouvido, alarmes, calculadoras e

quaisquer dispositivos eletrÙnicos dever„o permanecer obrigatoriamente desligados, com alarmes,

notificaÁıes, vibraÁ„o e quaisquer sons desativados, durante todo o perÌodo de realizaÁ„o da prova, sob pena

de eliminaÁ„o do candidato.

7.6.1.2. Caso qualquer aparelho eletrÙnico, incluindo telefone celular, relÛgio, smartwatch, fone de ouvido

ou dispositivo similar, emita som, vibraÁ„o, alarme, notificaÁ„o ou qualquer outro tipo de sinal durante a

realizaÁ„o da prova, o candidato ser· automaticamente eliminado do Concurso P˙blico, independentemente

de sua utilizaÁ„o.

7.6.1.3. Caso algum aparelho eletrÙnico emita som, vibraÁ„o, alarme, notificaÁ„o ou qualquer outro tipo de

sinal durante a realizaÁ„o da prova e n„o haja imediata identificaÁ„o do respons·vel, a aplicaÁ„o ser·

temporariamente paralisada, sem concess„o de tempo adicional aos candidatos presentes, sendo retomada

somente apÛs a identificaÁ„o do candidato respons·vel pelo aparelho, o qual ser· automaticamente

eliminado do Concurso P˙blico.

7.6.2. Todo e qualquer pertence pessoal dever· ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos

fiscais do Concurso P˙blico. A HC Assessoria Administrativa ou o MunicÌpio n„o se responsabilizam por

perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

7.6.3. O candidato que necessita a utilizaÁ„o de medicamentos durante a aplicaÁ„o da prova, dever·

comunicar ao fiscal antes do inÌcio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do

fiscal.
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7.6.4. Ao entrar na sala de realizaÁ„o de prova, o candidato n„o poder· manusear e consultar nenhum tipo

de material.

7.6.5. Poder· ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme

mapeamento do fiscal de prova.

7.6.6. Em cima da carteira, o candidato dever· ter somente caneta esferogr·fica de material transparente,

de cor preta e/ou azul, alÈm do documento de identificaÁ„o. O candidato poder· portar consigo uma garrafa

de ·gua, desde que confeccionada emmaterial transparente, sem rÛtulos, alocada ao lado da carteira (ch„o).

7.6.7. N„o ser· permitido o uso de l·pis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo, nem o

consumo de qualquer tipo de alimento durante a aplicaÁ„o da prova. Os objetos em desacordo com estas

disposiÁıes ser„o recolhidos pela fiscalizaÁ„o, caso estejam sob posse do candidato.

7.6.8. … vedado o uso dos seguintes itens: Ûculos escuros e acessÛrios de chapelaria como bonÈ, boina,

chapÈu, gorro, touca, lenÁo, bem como cachecol oumanta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas

(de fogo e/ou brancas), chaves, controle de qualquer espÈcie, bolsas, mochilas, sacolas e quaisquer

dispositivos eletrÙnicos, tais como: BIP, m·quinas calculadoras, agendas eletrÙnicas ou similares, telefones

celulares, smartphones, tablets, ipodÆ, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, fones de ouvido, relÛgio ou

qualquer receptor ou transmissor de dados emensagens. O candidato que se recusar a retirar o item indevido

ser· imediatamente eliminado do certame, podendo ser utilizada a forÁa p˙blica policial para sua retirada

do local de prova.

7.6.9. Ser· solicitado a 03 (trÍs) candidatos de cada sala que acompanhem a verificaÁ„o da inviolabilidade do

malote contendo as provas de sua respectiva sala. ApÛs a conferÍncia, os candidatos designados dever„o

assinar a ata de aplicaÁ„o, atestando a integridade e inviolabilidade do malote.

7.6.10. O candidato receber· o Caderno de Provas com o n˙mero de questıes no total. Detectada qualquer

divergÍncia entre o n˙mero de questıes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o

candidato dever· comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta

confirmaÁ„o, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas

somente poder· ser substituÌdo no ato de entrega. Pedidos de substituiÁ„o posteriores n„o ser„o levados a

termo.

7.6.11. … responsabilidade do candidato a conferÍncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o n˙mero

de inscriÁ„o, o n˙mero de seu documento de identificaÁ„o e o cargo de sua opÁ„o impressos no Cart„o-

Resposta.

7.6.12. O candidato deve cumprir as orientaÁıes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cart„o

Resposta, sob pena de eliminaÁ„o. O candidato deve preencher o Cart„o-Resposta de acordo com as

orientaÁıes (exemplos de preenchimento) constantes no prÛprio Cart„o-Resposta, considerando o processo

eletrÙnico de correÁ„o.
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7.6.13. O candidato dever· assinalar suas respostas no Cart„o-Resposta com caneta esferogr·fica dematerial

transparente, de tinta preta ou azul. O preenchimento do Cart„o-Resposta È de inteira responsabilidade do

candidato, que dever· proceder de acordo com as instruÁıes especÌficas contidas neste edital, na prova e no

Cart„o-Resposta.

7.6.14. Em hipÛtese alguma haver· substituiÁ„o do Cart„o-Resposta por erro ou desatenÁ„o do candidato.

7.6.15. N„o ser„o computadas as questıes n„o assinaladas no Cart„o-Resposta e nem as questıes que

contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcaÁıes na forma incorreta, ainda que legÌveis.

7.6.16. … vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cart„o-

Resposta, sob pena de arcar com os prejuÌzos decorrentes da impossibilidade de realizaÁ„o da leitura digital

das respostas.

7.6.17. Ao tÈrmino da prova, o candidato entregar· ao fiscal da sala o Cart„o-Resposta e o caderno de

questıes devidamente preenchido e assinado.

7.6.17.1. A n„o entrega do Cart„o-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicar· autom·tica eliminaÁ„o

do candidato do certame.

7.6.18. Ao tÈrmino da prova, os 03 (trÍs) ˙ltimos candidatos presentes em cada sala dever„o permanecer no

local atÈ a entrega da ˙ltima prova e saÌda do ˙ltimo candidato. Todos dever„o assinar a ata de aplicaÁ„o,

atestando a regularidade e idoneidade da fiscalizaÁ„o, retirando-se da sala simultaneamente.

7.6.19. A HC Assessoria Administrativa LTDA n„o ir· fornecer materiais para a realizaÁ„o da prova.

7.7. SER¡ EXCLUÕDO DO CONCURSO P⁄BLICO O CANDIDATO QUE:

7.7.1. Faltar no dia da prova, bem como n„o atingir a pontuaÁ„o mÌnima na prova teÛrico-objetiva, conforme

item 8.1. e subitens.

7.7.2. Por ocasi„o da realizaÁ„o das provas, n„o apresentar documento de identificaÁ„o original e/ou

apresentar identificaÁ„o especial que n„o seja aceita pela Comiss„o do Concurso P˙blico da HC Assessoria

Administrativa.

7.7.3. Recusar-se a manter-se em silÍncio, apÛs a entrada no local de prova.

7.7.4. N„o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha

por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

7.7.5. Manter em seu poder relÛgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrÙnicos (BIP, telefone

celular, calculadora, agenda eletrÙnica, MP3, tablets etc.), devendo acomod·-los no saco pl·stico fornecido

pelo fiscal de sala para este fim.

7.7.6. Manter em seu poder aparelho eletrÙnico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja

acondicionado em malote lacrado durante o perÌodo de realizaÁ„o da prova teÛrico-objetiva.
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7.7.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluÌdo a prova e entregue o

Cart„o-Resposta.

7.7.8. N„o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplic·vel).

7.7.9. Fumar ou ingerir bebidas alcoÛlicas no ambiente de realizaÁ„o das provas.

7.7.10. Tornar-se culpado por incorreÁ„o, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos

examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como n„o se mantiver em silÍncio apÛs o

recebimento da prova.

7.7.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizaÁ„o da prova, em comunicaÁ„o com outro

candidato, bem como utilizando de consultas n„o permitidas, de celular ou de outro equipamento de

qualquer natureza.

7.7.12. For surpreendido portando materiais com conte˙do de prova no momento de sua realizaÁ„o.

7.7.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilÌcitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizaÁ„o.

7.7.14. Descumprir as instruÁıes contidas no Caderno de Provas e no Cart„o-Resposta, em especial quanto

ao preenchimento correto do Cart„o-Resposta.

7.7.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenchÍ-lo ao tÈrmino do tempo

destinado para a sua realizaÁ„o.

7.7.16. Permanecer, apÛs a entrega do Cart„o-Resposta, nas dependÍncias do local onde realizar· a prova

(banheiros, p·tio, corredores e demais instalaÁıes).

7.7.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

8. Todas as etapas tÍm sua data prevista no cronograma de execuÁ„o deste edital, sendo as presenciais

realizadas preferencialmente na cidade de Canela/RS, podendo ser realizada em cidades visinhas, se

necess·rio for.

8.1. DA PROVA TE”RICA OBJETIVA: A prova objetiva possui previs„o de ser aplicada conforme a divis„o de

turnos abaixo definida.

TURNO CARGOS
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MATUTINO

Maestro, Profissional do MagistÈrio com HabilitaÁ„o em

Matem·tica, Profissional do MagistÈrio com HabilitaÁ„o em LÌngua

Portuguesa, Profissional do MagistÈrio com HabilitaÁ„o em HistÛria,

Profissional do MagistÈrio com HabilitaÁ„o em EducaÁ„o Especial,

Profissional do MagistÈrio com HabilitaÁ„o em SÈries/Anos Iniciais,

Profissional do MagistÈrio com HabilitaÁ„o TÈcnico PedagÛgica –

Supervisor, Profissional do MagistÈrio Instrutor de Libras.

VESPERTINO

Monitor, Profissional do MagistÈrio com HabilitaÁ„o em EducaÁ„o

FÌsica, Profissional do MagistÈrio com HabilitaÁ„o em Geografia,

Profissional do MagistÈrio com HabilitaÁ„o em Artes, Profissional do

MagistÈrio comHabilitaÁ„o em LÌngua EstrangeiraModerna – InglÍs,

Profissional do MagistÈrio com HabilitaÁ„o em CiÍncias Naturais,

Profissional do MagistÈrio com HabilitaÁ„o em EducaÁ„o Infantil,

Profissional do MagistÈrio com HabilitaÁ„o TÈcnico PedagÛgica –

Orientador, Profissional do MagistÈrio Auxiliar IntÈrprete

Educacional.

8.2. A confirmaÁ„o da data e outras informaÁıes, como local, hor·rio e as regras especÌficas em relaÁ„o ‡

apresentaÁ„o dos candidatos ser„o divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocaÁ„o, restando

os candidatos, desde logo, cientes quanto ‡ obrigatoriedade de cumprirem com tais regras, sob pena de

eliminaÁ„o sum·ria do certame.

8.2.1. Os candidatos ficam previamente cientificados de que, na hipÛtese de inexistÍncia, insuficiÍncia ou

inadequaÁ„o de locais disponÌveis na cidade inicialmente prevista para aplicaÁ„o das provas, a realizaÁ„o

poder· ocorrer em data diversa, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em municÌpios prÛximos. Caso se

faÁam necess·rios quaisquer dos ajustes operacionais aqui previstos, as novas informaÁıes ser„o divulgadas

com antecedÍncia mÌnima de 08 dias da data da prova.

8.2.2. Verificada a situaÁ„o prevista no item anterior, os candidatos que possuÌrem mais de uma inscriÁ„o,

observada a divis„o de turnos estabelecida, n„o ser„o prejudicados pela alteraÁ„o, sendo assegurada a

possibilidade de realizaÁ„o das provas correspondentes a ambas as inscriÁıes.

8.2.3. … de responsabilidade exclusiva do candidato verificar corretamente o dia, o local e o hor·rio de

realizaÁ„o da prova, bem como comparecer no prazo estabelecido e cumprir integralmente as exigÍncias

constantes no edital de convocaÁ„o.

8.2.4. N„o ser· aplicada prova em local, data ou hor·rio diverso daquele definido no edital de convocaÁ„o.

N„o haver· segunda chamada, tampouco ser· permitido o ingresso do candidato que se apresentar apÛs o

hor·rio fixado para o inÌcio da prova, independentemente da justificativa apresentada.
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8.2.5. O n„o comparecimento do candidato no dia, local e hor·rio determinados, bem como o

descumprimento das condiÁıes estabelecidas no edital de convocaÁ„o para etapa de car·ter eliminatÛrio,

implicar· sua eliminaÁ„o do certame.

8.2.6. Somente ser· admitido ao local de prova o candidato que apresentar documento oficial de

identificaÁ„o, conforme previsto neste edital, em condiÁıes que possibilitem sua identificaÁ„o clara e segura,

observadas ainda as regras especÌficas constantes no edital de convocaÁ„o. A ausÍncia de documento, a

apresentaÁ„o de documento inadequado ou o descumprimento das normas de convocaÁ„o impedir· o

candidato de realizar a prova.

8.2.7. Caso o candidato n„o possa apresentar, no dia da prova, documento original de identificaÁ„o em raz„o

de perda, furto ou roubo, dever· apresentar documento que comprove o registro da ocorrÍncia perante

Ûrg„o policial, expedido h·, no m·ximo, 30 dias. Nessa hipÛtese, poder· ser submetido ‡ identificaÁ„o

especial, incluindo coleta de assinatura e impress„o digital em formul·rio prÛprio, a ser avaliada pelos

respons·veis pela execuÁ„o do certame e/ou pela autoridade competente.

8.2.8. Com o objetivo de preservar a seguranÁa dos candidatos e a regularidade do certame, no dia de

realizaÁ„o da prova:

a) n„o ser· permitida a permanÍncia de acompanhantes, salvo nos casos de atendimento especial

deferido ‡ candidata lactante, nem de pessoas estranhas ao processo nas dependÍncias do local de

aplicaÁ„o;

b) os candidatos poder„o ser submetidos ‡ inspeÁ„o por detector de metais;

c) poder· ser realizada coleta de impress„o digital de todos ou de parte dos candidatos;

d) poder· ser exigida identificaÁ„o especial quando o documento apresentado gerar d˙vida quanto ‡

fisionomia, assinatura ou integridade do documento, a ser apreciada pelos executores do certame

e/ou autoridade competente;

e) dever· ser observado o cumprimento integral das determinaÁıes previstas no edital de convocaÁ„o.

8.2.9. ApÛs o ingresso no ambiente de prova, durante a realizaÁ„o da mesma, fica vedado ao candidato, sob

pena de eliminaÁ„o:

a) comunicar-se com outros candidatos ou com pessoas diversas dos fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar, emprestar ou trocar materiais com outros candidatos;

c) consumir alimentos ou subst‚ncias de qualquer natureza, ressalvado o consumo de ·gua, os casos

de atendimento especial previamente deferido ou disposiÁ„o diversa prevista no capÌtulo especÌfico

da prova e/ou no edital de convocaÁ„o;

d) portar consigo ou utilizar Ûculos escuros e/ou acessÛrios de chapelaria ou vestimenta, tais como

bonÈ, chapÈu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;
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e) portar consigo, consultar ou utilizar equipamentos ou dispositivos como calculadoras ou similares,

agendas eletrÙnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, iPodÆ, gravadores, pen drives,

aparelhos de MP3 ou similares, relÛgios de qualquer espÈcie, receptores ou transmissores de dados e

mensagens, bipes, notebooks, palmtops, WalkmanÆ, m·quinas fotogr·ficas, controles de alarme de

veÌculos, protetores auriculares ou outros itens semelhantes;

f) portar consigo ou consultar livros, anotaÁıes, rÈguas de c·lculo, impressos ou qualquer material de

consulta, salvo se houver autorizaÁ„o expressa no capÌtulo especÌfico da prova ou no edital de

convocaÁ„o;

g) portar arma. Caso o candidato compareÁa armado, dever· depositar o objeto na sala de

coordenaÁ„o da prova, sob sua inteira responsabilidade.

8.2.9.1. ATEN«√O: Todos os objetos pertencentes ao candidato, de valor ou n„o, que n„o se enquadrem

entre os itens permitidos por este edital e/ou pelo edital de convocaÁ„o, dever„o ser acondicionados em

embalagem prÛpria e depositados no local indicado pelo fiscal, dentro do ambiente de prova. Os aparelhos

eletrÙnicos dever„o permanecer desligados. Os executores do certame n„o se responsabilizam por guarda,

perda, dano ou extravio de quaisquer objetos dos candidatos, recomendando-se que n„o sejam levados ao

local de prova itens cujo uso n„o esteja autorizado.

8.2.10. Iniciada a prova, È proibido o uso de aparelhos eletrÙnicos em qualquer ·rea do local de aplicaÁ„o.

Mesmo apÛs concluir a prova e dirigir-se ‡ saÌda, o candidato n„o poder· utilizar quaisquer dos dispositivos

mencionados no item 5.1.9 e respectivo subitem. O descumprimento desta regra poder· acarretar

eliminaÁ„o do certame, por caracterizar tentativa de fraude.

8.2.11. Na hipÛtese de ausÍncia de prova ou de material personalizado de aplicaÁ„o, em raz„o de falha de

impress„o ou divergÍncia de distribuiÁ„o, a organizadora poder·, visando ‡ continuidade dos trabalhos,

providenciar cÛpias domaterial necess·rio ou fornecer material reserva, ainda que n„o personalizado, desde

que contenha todos os elementos indispens·veis ‡ adequada correÁ„o das provas. As providÍncias adotadas

dever„o ser registradas em ata.

8.2.12. Caso, pormotivo fortuito, haja atraso no inÌcio da prova ou necessidade de interrupÁ„o dos trabalhos,

ser· assegurado aos candidatos afetados o tempo integral de realizaÁ„o previsto neste edital, com a

concess„o do tempo adicional necess·rio para preservaÁ„o da isonomia. Nessas situaÁıes, os candidatos

dever„o permanecer no local de prova e observar as orientaÁıes dos coordenadores e fiscais, contribuindo

para a regularidade dos trabalhos, sob pena de exclus„o sum·ria do certame.

8.2.13. Poder· ser excluÌdo sumariamente do certame o candidato que:

a) perturbar a ordem dos trabalhos ou adotar conduta inadequada;

b) agir com incorreÁ„o, desrespeito ou descortesia em relaÁ„o a fiscais, executores, auxiliares ou

autoridades presentes;
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c) for flagrado, durante a prova ou em eventual interrupÁ„o dos trabalhos, comunicando-se com outro

candidato, utilizando consulta n„o permitida, aparelho celular ou qualquer equipamento n„o

autorizado;

d) ausentar-se da sala, em qualquer momento, portando o cart„o de respostas;

e) recusar-se a passar por detector de metais, quando aplic·vel, ou por outro procedimento de

seguranÁa;

f) afastar-se do recinto de prova, antes do tÈrmino de sua realizaÁ„o, sem acompanhamento de fiscal;

g) n„o permitir a coleta de assinatura ou se recusar a realizar procedimento destinado ‡ comprovaÁ„o

de identidade e/ou autenticidade de dados;

h) recusar-se a entregar o material de prova ao final da realizaÁ„o, ao tÈrmino do tempo destinado ‡

prova ou, em caso de motivo fortuito, quando determinado pelo fiscal ou coordenador de prova.

8.2.14. Constatado, a qualquer tempo, por meio eletrÙnico, visual, grafolÛgico, investigaÁ„o policial ou outro

meio idÙneo, que o candidato utilizou ou colaborou com procedimento ilÌcito, sua prova ser· anulada e ele

ser· automaticamente eliminado do certame.

8.3. As Provas Objetivas ser„o de car·ter EliminatÛrio e ClassificatÛrio, e ser„o compostas com o n˙mero de

questıes, conforme descrito abaixo:

8.4. As provas objetivas ser„o compostas por 40 (quarenta) questıes objetivas, contendo 04 alternativas (A,

B, C e D), sendo que apenas uma ser· a correta, tendo a pontuaÁ„o atribuÌda conforme o quadro abaixo:

8.4.1. QUADRO 1: PontuaÁ„o das Questıes dos Cargos com apenas PROVA TE”RICA/OBJETIVA:

Disciplina
N˙mero de

Questıes
Peso

N∫MÌnimo de

Questıes a Acertar
Total

LÌngua Portuguesa 10 2,00 05 20,00

Matem·tica/RaciocÌnio LÛgico 10 2,00 05 20,00

LegislaÁ„o 10 2,00 05 20,00

Conhecimentos EspecÌficos 10 4,00 05 40,00

TOTAL 40 - - 100,00

8.4.2. QUADRO 2: PontuaÁ„o das Questıes dos Cargos com PROVA TE”RICA/OBJETIVA e TÕTULOS:

Disciplina
N˙mero de

Questıes
Peso

N∫MÌnimo de

Questıes a Acertar
Total

LÌngua Portuguesa 10 1,50 05 15,00

Did·tica 10 1,50 05 15,00

LegislaÁ„o 10 1,50 05 15,00
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Conhecimentos EspecÌficos 10 3,00 05 30,00

TOTAL 40 - - 75,00

8.4.3. QUADRO 3: PontuaÁ„o das Questıes dos Cargos com PROVA TE”RICA/OBJETIVA e PR¡TICA:

Disciplina
N˙mero de

Questıes
Peso

N∫MÌnimo de

Questıes a Acertar
Total

LÌngua Portuguesa 10 1,00 05 10,00

Did·tica 10 1,00 05 10,00

LegislaÁ„o 10 1,00 05 10,00

Conhecimentos EspecÌficos 10 2,00 05 20,00

TOTAL 40 - - 50,00

8.4.4. AlÈm de atingir o n˙mero mÌnimo de acertos exigidos na Prova TeÛrica Objetiva, o candidato dever·

obter ainda, pontuaÁ„omÌnima de 60 (sessenta) pontos para ser considerado aprovado no Concurso P˙blico,

observados os demais critÈrios estabelecidos neste edital.

8.5. Os conte˙dos program·ticos da Prova TeÛrica Objetiva, est„o disponÌveis no Anexo III deste edital.

8.6. Para fins de identificaÁ„o, todos os candidatos ficam convocados a comparecer ao local de prova com a

antecedÍncia mÌnima estabelecida no edital de convocaÁ„o para fechamento dos portıes, munidos de

documento oficial de identificaÁ„o, e de caneta esferogr·fica de ponta grossa, tinta azul ou preta, fabricada

em material transparente. No hor·rio fixado no edital de convocaÁ„o, os portıes ser„o fechados, n„o sendo

permitido o ingresso de qualquer candidato apÛs esse momento.

8.7. Ressalvadas as disposiÁıes especÌficas do edital de convocaÁ„o e os casos de atendimento especial

deferido, apÛs o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizaÁ„o, o candidato somente poder·

manter consigo, em local visÌvel, caneta, documento oficial de identificaÁ„o e uma garrafa de ·gua em

embalagem transparente e sem rÛtulo.

8.8. Para a realizaÁ„o da prova objetiva, cada candidato receber· um caderno de questıes e um cart„o de

respostas, em folha Ûptica.

8.9. O caderno de questıes poder· ser utilizado pelo candidato para desenvolvimento de c·lculos,

anotaÁıes, marcaÁıes e demais tÈcnicas necess·rias ‡ resoluÁ„o das questıes, sendo permitido o uso de

qualquer folha do respectivo caderno para tais finalidades.

8.10. O cart„o de respostas n„o poder· conter rasuras, rabiscos, emendas ou marcas indevidas, nem ser·

substituÌdo. O candidato dever· conserv·-lo em seguranÁa durante toda a prova, conferir seus dados,

preenchÍ-lo e assin·-lo no local indicado, utilizando caneta, com a m·xima atenÁ„o, pois o cart„o de

respostas È o ˙nico documento v·lido para fins de correÁ„o da prova objetiva.
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8.11. Compete exclusivamente ao candidato manter o cart„o de respostas em seguranÁa durante a prova e

entreg·-lo ao fiscal ao seu tÈrmino. A n„o entrega do cart„o ou o descumprimento das condiÁıes

estabelecidas poder· acarretar a eliminaÁ„o autom·tica do candidato.

8.12. A prova objetiva ter· duraÁ„o m·xima de 3 horas, incluÌdo o tempo necess·rio para assinatura e

preenchimento do cart„o de respostas.

8.13. O candidato somente poder· retirar-se definitivamente do local de prova portando o caderno de

questıes apÛs transcorrida 1 hora do efetivo inÌcio da prova.

8.13.1. Por motivo de seguranÁa, o candidato que se retirar antes do tempo previsto no item 8.8, dever·

devolver ao fiscal de sala, alÈm do cart„o de respostas, o caderno de questıes, sendo-lhe assegurada vista

da prova padr„o e do cart„o de respostas para fins de interposiÁ„o de recursos, nos termos deste edital.

8.14. Ao tÈrmino da prova objetiva, os trÍs ˙ltimos candidatos de cada sala dever„o permanecer no recinto,

acompanhando os fiscais atÈ a sala de coordenaÁ„o para o fechamento do material. ApÛs a conclus„o do

procedimento, poder„o retirar-se simultaneamente do local.

8.15. A correÁ„o das provas ser· realizada por sistema eletrÙnico, mediante leitura Ûptica dos cartıes de

respostas, sem interferÍncia humana, em ato p˙blico aberto aos interessados, cuja data, local e hor·rio ser„o

divulgados oportunamente por edital. Em raz„o desse procedimento, n„o haver· processo de

desidentificaÁ„o dos cartıes de respostas.

8.16. Em nenhuma hipÛtese o caderno de questıes ser· utilizado para fins de correÁ„o ou atribuiÁ„o de

pontuaÁ„o.

8.17. Ser· atribuÌda nota zero ‡ resposta que, no cart„o de respostas, n„o estiver assinalada, contiver mais

de uma alternativa marcada, apresentar emenda, rasura ou qualquer marcaÁ„o em desconformidade com

as instruÁıes, ficando sua validade condicionada ‡ adequada leitura Ûptica.

8.18. DA PROVADE TÕTULOS:Durante o perÌodo de inscriÁıes, os candidatos que desejaremobter pontuaÁ„o

nesta etapa do certame dever„o apresentar a documentaÁ„o exigida, observando rigorosamente o

procedimento previsto neste item. N„o ser„o recebidos tÌtulos fora do prazo, em momento diverso ou por

meio distinto do indicado, cabendo ao candidato:

a) providenciar o tÌtulo especÌfico que comprove o requisito necess·rio ‡ posse, concluÌdo ou em

andamento, conforme exigÍncia do cargo. O referido documento n„o ser· utilizado para fins de

pontuaÁ„o, sendo, contudo, obrigatÛrio o seu envio, a fim de resguardar a isonomia da avaliaÁ„o;

b) providenciar todos os documentos que pretenda apresentar para fins de pontuaÁ„o, observando

exclusivamente os tÌtulos previstos na grade de pontuaÁ„o constante do item 5.5.1 deste edital, n„o

sendo atribuÌda pontuaÁ„o a documentos que n„o estejam expressamente contemplados no referido

item;
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c) digitalizar, de forma individualizada, todos os documentos indicados nas alíneas “a” e “b”, de

maneira legÌvel, nÌtida e completa, incluindo frente e verso, quando houver, de modo a permitir a

correta an·lise das informaÁıes e dos documentos apresentados;

d) salvar cada documento digitalizado em arquivo separado, nos formatos “pdf”, “png”, “jpg” ou

“jpeg”, com tamanhom·ximo de 2MB por arquivo;

e) nomear cada arquivo de acordo com a descriÁ„o do documento correspondente;

f) acessar a Área do Candidato, selecionar o campo “Prova de Títulos” e anexar cada arquivo

digitalizado no campo especÌfico correspondente. Exemplo: o arquivo referente ao diploma de

graduaÁ„o dever· ser anexado no campo destinado ‡ graduaÁ„o; o arquivo referente ao diploma de

mestrado dever· ser anexado no campo destinado ao mestrado, e assim sucessivamente.

8.18.1. O candidato que possuir tÌtulo emitido com nome diverso daquele constante no documento oficial

de identificaÁ„o utilizado na inscriÁ„o, em raz„o de casamento, separaÁ„o, alteraÁ„o de registro civil, nome

incompleto, abreviado ou com erro de digitaÁ„o, dever·:

a) digitalizar o documento comprobatÛrio da alteraÁ„o de nome, tais como certid„o de casamento,

separaÁ„o, averbaÁ„o no registro civil ou documento equivalente, de forma legÌvel, nÌtida e completa,

incluindo frente e verso, quando houver;

b) salvar a digitalizaÁ„o em arquivo ˙nico, nos formatos “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho

m·ximo de 2MB;

c) acessar a Área do Candidato e selecionar o campo “Prova de Títulos”;

d) anexar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatório de alteração de nome”.

8.18.2. … de responsabilidade exclusiva do candidato anexar correta e integralmente cada documento no

campo correspondente, bem como verificar, antes do envio, se a documentaÁ„o est· completa, legÌvel,

correta e devidamente anexada.

8.18.3. A pontuaÁ„o dos tÌtulos ser· atribuÌda conforme a tabela a seguir:

Categoria PontuaÁ„o Por TÌtulo Requisitos

EspecializaÁ„o na ·rea

da EducaÁ„o

Lato Sensu / MBA /

ResidÍncia

5,00

I. Para comprovaÁ„o de conclus„o de curso de PÛs-GraduaÁ„o lato sensu em

nÌvel de EspecializaÁ„o e/ou MBA, com carga hor·ria mÌnima de 360 horas,

e/ou residÍncia, ser· aceita a cÛpia do certificado, expedido e registrado pela

InstituiÁ„o respons·vel pela titulaÁ„o. Caso ainda n„o possua o certificado,

ser· aceito documento expedido pela InstituiÁ„o respons·vel, devendo

constar expressamente a sua conclus„o e carga hor·ria.

II. Dever· constar expressamente no documento de comprovaÁ„o do curso

de EspecializaÁão Lato Sensu a informação “pós-graduação Lato Sensu” ou ter

referÍncia expressa ‡s resoluÁıes do Conselho Nacional de EducaÁ„o sobre o

estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pÛs-

graduaÁ„o lato sensu, em nÌvel de especializaÁ„o/residÍncia.
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Mestrado na ·rea da

EducaÁ„o

Stricto sensu

8,00
Para comprovaÁ„o de conclus„o de curso de PÛs-GraduaÁ„o stricto sensu em

nÌvel de Doutorado e/ou Mestrado, ser· aceita a cÛpia do diploma, expedido

e registrado pela InstituiÁ„o respons·vel pelo Curso. Caso ainda n„o possua o

diploma, ser· aceito documento expedido pela InstituiÁ„o respons·vel pelo

Curso, devendo constar expressamente a conclus„o do curso.

Doutorado na ·rea da

EducaÁ„o

Stricto sensu

12,00

TOTAL: 25 pontos

I. Nos casos em que a nomenclatura do curso possa n„o ser suficiente para a Banca aferir a relaÁ„o com ·rea a que concorre, o candidato dever· anexar junto

ao tÌtulo o conte˙do program·tico e/ou a ementa de modo a permitir ‡ Banca realizar essa aferiÁ„o.

II. O candidato somente poder· apresentar um ˙nico TÌtulo em cada categoria (um para Doutorado, um para Mestrado e um para EspecializaÁ„o).

III. Os TÌtulos, quando expedidos por instituiÁıes estrangeiras e/ou em lÌngua estrangeira, dever„o estar acompanhados da traduÁ„o para a lÌngua portuguesa

por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de GraduaÁ„o e PÛs-GraduaÁ„o, da revalidaÁ„o, de acordo com a Lei n∫ 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes

e Bases da EducaÁ„o Nacional.

8.18.4. Caso o candidato n„o anexe o tÌtulo especÌfico que comprove o requisito necess·rio ‡ posse,

concluÌdo ou em andamento, ou caso o documento apresentado n„o atenda ao exigido os itens deste edital,

a Banca Avaliadora poder· utilizar outro tÌtulo apresentado pelo candidato que seja apto a suprir a

habilitaÁ„o exigida, com o objetivo de preservar a isonomia da avaliaÁ„o.

8.18.5. Caso o candidato identifique qualquer inconformidade apÛs o envio dos arquivos, dever· refazer

integralmente o procedimento previsto neste capÌtulo, dentro do prazo estabelecido para a respectiva etapa.

N„o ser„o aceitas complementaÁıes, substituiÁıes ou correÁıes encaminhadas de forma avulsa, fora do

procedimento padr„o ou fora do prazo previsto, tampouco haver· contato individual com os candidatos para

comunicaÁ„o de eventuais inconsistÍncias.

8.18.6. No ato da posse, os candidatos dever„o apresentar as vias originais ou cÛpias autenticadas dos

documentos encaminhados eletronicamente, para fins de confirmaÁ„o da veracidade da documentaÁ„o

anteriormente apresentada em formato digitalizado, sob pena de eliminaÁ„o do certame e impossibilidade

de posse.

8.18.7. Nos termos deste edital, o candidato interessado em participar desta etapa dever· atender

integralmente a todos os requisitos previstos neste capÌtulo, em cada inscriÁ„o realizada e para a qual haja

previs„o de prova de tÌtulos, estando ciente de que o descumprimento de qualquer disposiÁ„o implicar· a

n„o pontuaÁ„o dos documentos apresentados.

8.18.8. Cada tÌtulo ser· considerado e avaliado uma ˙nica vez, sendo vedada a atribuiÁ„o cumulativa de

pontos pelo mesmo documento.

8.18.9. N„o ser„o pontuados os tÌtulos:

a) cuja digitalizaÁ„o esteja incompleta, sem frente e verso quando houver, ilegÌvel, sem nitidez ou que

impossibilite a an·lise;

b) que n„o estejam anexados corretamente no campo correspondente;
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c) que apresentem erro de digitalizaÁ„o;

d) referentes a curso apresentado para comprovar a habilitaÁ„o ou exigÍncia necess·ria ‡ posse,

inclusive quando utilizado pela Banca Avaliadora para suprir tal requisito;

e) que n„o possuam relaÁ„o direta com as atribuiÁıes do cargo;

f) que apresentem nome do candidato incompleto, abreviado, com erro de digitaÁ„o ou divergente

daquele constante na inscriÁ„o e/ou nos documentos apresentados para comprovaÁ„o, salvo quando

acompanhados da documentaÁ„o comprobatÛria da alteraÁ„o;

g) referentes a modalidades n„o previstas na grade de pontuaÁ„o;

h) referentes a cursos n„o concluÌdos;

i) apresentados por meio de boletim de matrÌcula, atestado de frequÍncia, ata ou atestado de

apresentaÁ„o e/ou defesa de trabalho de conclus„o, monografia, dissertaÁ„o ou tese, bem como

qualquer outro documento que n„o atenda expressamente ‡s exigÍncias da grade de pontuaÁ„o;

j) emitidos em lÌngua estrangeira sem a respectiva traduÁ„o para a lÌngua portuguesa e/ou sem

revalidaÁ„o, quando exigido pela grade de pontuaÁ„o;

k) que excedam a quantidade m·xima de tÌtulos admitida na grade de pontuaÁ„o;

l) que contenham rasuras, emendas ou entrelinhas;

m) que apresentem dados imprecisos, incoerentes, contraditÛrios ou incompletos, capazes de

comprometer ou impedir a correta aferiÁ„o da pontuaÁ„o pela Banca Avaliadora, conforme os critÈrios

previstos neste edital.

8.18.10. Durante o perÌodo de recursos, poder„o ser aceitos apenas documentos destinados a esclarecer ou

justificar documentos j· encaminhados no perÌodo prÛprio da prova de tÌtulos. N„o ser„o aceitos novos

tÌtulos para pontuaÁ„o, reenvio de arquivos corrompidos, correÁ„o de documentos anexados

incorretamente, alteraÁ„o de categoria, substituiÁ„o de tÌtulos ou troca de documentos encaminhados por

equÌvoco.

8.18.11. Constatada, a qualquer tempo, irregularidade, falsidade ou ilegalidade na obtenÁ„o ou apresentaÁ„o

dos tÌtulos, o candidato perder· a pontuaÁ„o correspondente, sem prejuÌzo das demais disposiÁıes previstas

neste edital, assegurados, em qualquer hipÛtese, o contraditÛrio e a ampla defesa, nos termos do art. 5∫,

inciso LV, da ConstituiÁ„o Federal de 1988.

8.18.12. A AvaliaÁ„o de TÌtulos ser· realizada por banca indicada pela HC Assessoria Administrativa, sendo

esta respons·vel por validar os tÌtulos enviados pelos candidatos.

8.18.13. Os candidatos dever„o enviar os tÌtulos de acordo com o perÌodo estabelecido no Cronograma deste

edital.
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8.18.14. … dever dos candidatos observarem os campos disponÌveis no sistema de inscriÁ„o para o envio dos

documentos de maneira correta.

8.18.5. Os certificados de especializaÁ„o,mestrado e/ou doutorado n„o precisam ser registrados em cartÛrio.

8.18.9. Os certificados emitidos fora do territÛrio nacional, dever„o obrigatoriamente possuir a

documentaÁ„o de validaÁ„o e registro reconhecido pelo MinistÈrio da EducaÁ„o –MEC.

8.19. DA PROVA PR¡TICA: O cargo de PROFISSIONAL DO MAGIST…RIO – AUXILIAR INT…RPRETE

EDUCACIONAL, a prova pr·tica consistir· na execuÁ„o das seguintes atividades:

a) traduÁ„o e interpretaÁ„o de texto em LÌngua Portuguesa para Libras;

b) traduÁ„o e interpretaÁ„o de vÌdeo em Libras para a modalidade oral da LÌngua Portuguesa.

8.19.1. A prova ter· duraÁ„o m·xima de atÈ 15 minutos por candidato, observados os seguintes critÈrios de

avaliaÁ„o:

CRIT…RIO
PONTUA«√O

M¡XIMA
DESCRI«√O

FluÍncia em

Libras
20 pontos

Ser„o avaliados o vocabul·rio em Libras, o uso adequado de

classificadores, o uso do espaÁo de sinalizaÁ„o, a express„o facial e

corporal, bem como a adequaÁ„o sem‚ntica e sint·tica da interpretaÁ„o.

EstruturaÁ„o

Textual em

Libras

20 pontos

Ser„o avaliadas a interpretaÁ„o da LÌngua Portuguesa para Libras, a

equivalÍncia textual entre a LÌngua Portuguesa e a Libras, a adequaÁ„o dos

nÌveis de registro, vocabul·rio e gram·tica ao p˙blico-alvo, o intervalo de

tempo adequado entre a fala e a sinalizaÁ„o, bem como a observ‚ncia dos

preceitos Èticos inerentes ‡ atuaÁ„o profissional.

FluÍncia em

LÌngua

Portuguesa

5 pontos

Ser„o avaliados o vocabul·rio em LÌngua Portuguesa, a adequaÁ„o

sem‚ntica, sint·tica e pragm·tica, bem como a clareza e a coerÍncia da

oralizaÁ„o.

EstruturaÁ„o

Textual em

LÌngua

Portuguesa

5 pontos

Ser„o avaliadas a interpretaÁ„o de texto em Libras para a LÌngua

Portuguesa oral, a equivalÍncia textual entre Libras e LÌngua Portuguesa, a

adequaÁ„o dos nÌveis de registro, vocabul·rio e gram·tica ao p˙blico-alvo,

o intervalo de tempo adequado entre a sinalizaÁ„o e a fala, bem como a

observ‚ncia dos preceitos Èticos inerentes ‡ atuaÁ„o profissional.

8.19.2. Das disposiÁıes gerais da prova pr·tica:

8.19.2.1. Ser„o convocados para a realizaÁ„o da prova pr·tica os candidatos prÈ-classificados na 1™ etapa do

certame, por cargo, atÈ os limites abaixo estabelecidos. Em caso de empate na ˙ltima nota classificada, ser„o

convocados todos os candidatos empatados nessa mesma nota. Os candidatos que n„o alcanÁarem a prÈ-

classificaÁ„o dentro dos limites previstos ser„o considerados reprovados no certame, n„o lhes assistindo o

direito de realizar a prova pr·tica:

a) Profissional do MagistÈrio – Auxiliar IntÈrprete Educacional: 20 primeiros candidatos prÈ-

classificados;



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VGh1LCAzMCBKdWwgMjAyNiAxMzowOTozNSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

8.19.2.2. Para fins de identificaÁ„o, os candidatos convocados dever„o comparecer ao local de prova com a

antecedÍncia mÌnima estabelecida no edital de convocaÁ„o, devidamente trajados e calÁados de forma

adequada ‡ realizaÁ„o do teste, conforme as peculiaridades do cargo, munidos de documento oficial de

identificaÁ„o, nos termos deste edital. No hor·rio previsto no edital de convocaÁ„o, os portıes ser„o

fechados, n„o sendo permitido o ingresso de qualquer candidato apÛs esse momento.

8.19.2.3. Considerando que os testes n„o possuem hor·rio previamente determinado para encerramento,

os candidatos dever„o comparecer preparados quanto ‡s suas necessidades pessoais, inclusive alimentaÁ„o.

8.19.2.4. Para a realizaÁ„o da prova pr·tica, ser· estabelecido tempo m·ximo compatÌvel com a atividade

avaliativa proposta, igual para todos os candidatos do mesmo cargo. AlÈm do tempo m·ximo destinado ‡

execuÁ„o da prova, cada candidato dispor· de atÈ 02 minutos para iniciar a tarefa determinada pela

coordenaÁ„o ou fiscalizaÁ„o.

8.19.2.5. Todos os candidatos realizar„o as mesmas tarefas ou percursos, previamente definidos pela

Comiss„o de Provas, tomando-se por base as atribuiÁıes do cargo, sendo a avaliaÁ„o registrada em planilhas

individuais.

8.19.2.6. Durante a realizaÁ„o da prova pr·tica, os candidatos dever„o adotar todas as cautelas necess·rias

‡ preservaÁ„o da sua seguranÁa, da seguranÁa dos demais presentes e da integridade dos equipamentos

utilizados. Poder· ser imediatamente eliminado o candidato que demonstrar ausÍncia de habilidade mÌnima

necess·ria ‡ execuÁ„o da atividade, colocando em risco a prÛpria seguranÁa, a seguranÁa de terceiros ou a

conservaÁ„o dos equipamentos.

8.19.2.7. Ao concluir a prova pr·tica, o candidato dever· retirar-se do local de aplicaÁ„o, a fim de n„o

prejudicar o andamento do processo avaliativo nem interferir na avaliaÁ„o dos demais candidatos.

9.1. Os recursos ter„o os prazos previstos no Cronograma de ExecuÁ„o (Anexo I) deste edital e s„o destinados

‡(o):

a) HomologaÁ„o das InscriÁıes;

b) Gabarito Preliminar (discord‚ncia da formulaÁ„o da quest„o e da resposta apontada);

c) Notas Preliminares da Prova TeÛrico-Objetiva;
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d) Notas Preliminares da AvaliaÁ„o de TÌtulos;

e) Notas Preliminares da AvaliaÁ„o Pr·tica;

f) ClassificaÁ„o Preliminar;

9.2. Os recursos dever„o ser enviados por Formul·rio EletrÙnico que ser· disponibilizado na ¡rea do

Candidato do site da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

9.2.1. Os recursos referente ao Gabarito Preliminar, dever„o ser desidentificados, n„o podendo o candidato

inserir seu nome ou qualquer outra express„o que o identifique. Caso o candidato se identificar, o recurso

ser· imediatamente indeferido.

a) Os recursos ser„o respondidos sem a identificaÁ„o do candidato.

b) Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, ser·

devidamente desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim

de preservar o princÌpio da impessoalidade.

9.3. No perÌodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, ser· disponibilizado na ¡rea

do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padr„o para todos os cargos.

9.4. N„o ser„o considerados os recursos eletrÙnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de

computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem tÈcnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato poder· interpor quantos recursos julgar necess·rios, porÈm dever· sempre utilizar

formul·rios distintos para cada recurso (quest„o).

9.6. Recursos e argumentaÁıes apresentados fora das especificaÁıes e do prazo estabelecidos neste edital

ser„o indeferidos.

9.7. O candidato dever· ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idÍntico/assemelhado ou ofensivo ser„o preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentaÁ„o teÛrica ou sem consistÍncia argumentativa ser· indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discord‚ncia do gabarito preliminar sem a devida justificativa ser· indeferido.

9.12. Os recursos que n„o forem recebidos na forma prevista neste edital ser„o indeferidos, n„o sendo aceito

nenhum recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual est· inscrito.

9.14. Em hipÛtese alguma ser„o aceitos pedidos de revis„o de recursos, recursos de recursos e/ou recurso

de publicaÁ„o definitiva ou oficial e pedido de reconsideraÁ„o.
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9.15. Os pontos relativos ‡ quest„o eventualmente anulada da prova teÛrico-objetiva ser„o atribuÌdos a

todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para os que j· haviam computado a quest„o como correta

antes da anulaÁ„o.

9.16. Provido o pedido de alteraÁ„o do gabarito, n„o ser„o mantidos os pontos obtidos dos candidatos que

tiverem respondido ‡ quest„o conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteraÁ„o do gabarito preliminar da prova teÛrico-objetiva, pormotivo de aceite aos recursos

ou correÁ„o, as provas ser„o corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados

os critÈrios do item anterior.

9.18. Todos os recursos ser„o analisados e as justificativas damanutenÁ„o/alteraÁ„o disponibilizadas na ¡rea

do Candidato do candidato recorrente, n„o sendo encaminhadas individualmente aos recorrentes.

9.19. N„o ser„o aceitos recursos administrativos de revis„o de gabarito e notas interpostos por e-mail ou

outro meio que n„o o especificado neste edital.

9.20. Em caso de alteraÁ„o de gabarito oficial preliminar de quest„o de prova, em virtude dos recursos

interpostos, essa alteraÁ„o valer· para todos os candidatos, independente de terem ou n„o recorrido.

9.21. A HC Assessoria Administrativa se reserva o direito de anular questıes ou de alterar gabarito,

independente de recurso, visto ocorrÍncia de equÌvoco na formulaÁ„o de questıes ou respostas.

9.22. Somente haver· anulaÁ„o de quest„o da prova teÛrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuÌzo

aos candidatos, sendo qualquer decis„o da Banca Examinadora em relaÁ„o ‡ anulaÁ„o de quest„o

devidamente fundamentada.

9.23. Ser„o INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificaÁıes estabelecidas no

Formul·rio de Recurso, bem como recursos que apresentemmais de uma quest„o por protocolo ou recursos

que apresentem questıes e/ou funÁıes diferentes do selecionado no formul·rio. TambÈm ser„o indeferidos

os recursos enviados fora do perÌodo estabelecido nas divulgaÁıes ou recursos relativos a divulgaÁıes com

perÌodo de recurso j· encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que n„o seja o

preenchimento do Formul·rio de Recurso disponibilizado no site (N„o ser„o aceitos recursos enviados por

meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

9.24. A empresa HC Assessoria Administrativa LTDA e o MunicÌpio de Canela/RS, n„o se responsabilizam por

solicitaÁıes de recursos n„o recebidas por dificuldades de ordem tÈcnica de computadores, falhas de

comunicaÁ„o e acesso ‡ internet, congestionamento das linhas de comunicaÁ„o, bem como qualquer outro

fator externo ao site da HC Assessoria Administrativa LTDA que impossibilite o correto envio do formul·rio

do recurso.

9.25. ApÛs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questıes objetivas, a anulaÁ„o de qualquer quest„o

do certame, seja por recurso administrativo, resultar· em benefÌcio de todos os candidatos, ainda que estes
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n„o tenham recorrido ou ingressado em juÌzo, e eventuais alteraÁıes no gabarito preliminar ser„o

divulgadas.

9.26. A banca examinadora do Concurso P˙blico constitui ˙ltima inst‚ncia para recurso, sendo soberana em

suas decisıes, raz„o pela qual n„o caber„o recursos adicionais.

10. Os candidatos ser„o classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuaÁ„o final obtida.

10.1. A nota final dos candidatos ser· expressa pela pontuaÁ„o obtida na prova teÛrico-objetiva e avaliaÁ„o

de tÌtulos.

10.2. Em caso de empate na classificaÁ„o dos candidatos, ser„o observados, sucessivamente, os seguintes

critÈrios:

10.2.1. PRIMEIRA PREFER NCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, atÈ o ˙ltimo dia de

inscriÁ„o neste Concurso P˙blico, de acordo como previsto no par·grafo ˙nico do artigo 27, da Lei n∫. 10.741,

de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

10.2.2. SEGUNDA PREFER NCIA LEGAL: Candidato que exerceu funÁ„o efetiva de jurado, de acordo com a

Lei Federal n∫ 11.689/2008;

10.2.3. DEMAIS CRIT…RIOS DE DESEMPATE: Em caso de empate entre candidatos, ser„o adotados, para

efeito de classificaÁ„o, os seguintes critÈrios, observados na ordem abaixo:

a) Maior pontuaÁ„o na pontuaÁ„o da Prova Pr·tica, se aplic·vel;

b) Maior pontuaÁ„o na pontuaÁ„o da Prova TeÛrica Objetiva;

c) Maior pontuaÁ„o na ·rea/conte˙do de Conhecimentos EspecÌficos da prova teÛrico-objetiva;

d) Maior pontuaÁ„o na pontuaÁ„o da Prova de TÌtulos, se aplic·vel;

10.2.4. SORTEIO P⁄BLICO, ser· realizado para os candidatos que obtiverem empate em todos os critÈrios

estabelecidos no edital. O sorteio ocorrer· apenas se houver empate, em data, hor·rio e local que ser„o

oportunamente divulgados.

10.3. Os critÈrios de desempate referentes ‡ idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de

preferÍncia ao candidato que exerceu funÁ„o efetiva de jurado ser„o validados atravÈs da apresentaÁ„o de

documentos especÌficos.
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10.3.1. A comprovaÁ„o para validaÁ„o do subitem 10.2.1. dar-se-· atravÈs do envio eletrÙnico de documento

oficial Candidato, durante o perÌodo de inscriÁıes.

10.3.2. A comprovaÁ„o para validaÁ„o do subitem 10.2.2. dar-se-· atravÈs do envio eletrÙnico de Certid„o

ComprobatÛria de exercÌcio da funÁ„o de jurado em tribunal do j˙ri na ¡rea do Candidato durante o perÌodo

de inscriÁıes.

10.4. A classificaÁ„o ser· apurada somente apÛs a divulgaÁ„o das notas oficiais de todas as etapas

compreendidas no presente Concurso P˙blico.

10.4.1. As classificaÁıes especiais (cotas para pessoas portadoras de deficiÍncia) ser„o divulgadas no

resultado final.

10.5. Ser„o confeccionadas duas relaÁıes de candidatos aprovados:

10.5.1. A primeira contendo todos os candidatos aprovados no Concurso P˙blico, para convocaÁ„o de acordo

com a ordem decrescente da nota final;

10.5.2. A segunda contendo somente os candidatos com deficiÍncia, por ordem decrescente da nota final,

para efeito do preenchimento das vagas reservadas ‡ PCD.

a) O candidato com deficiÍncia, se classificado, figurar· na lista de classificaÁ„o geral por opÁ„o de

cargo, e na lista especÌfica de candidatos com deficiÍncia, conforme o caso, por opÁ„o de cargo.

b) O candidato classificado na vaga reservada de Pessoa com DeficiÍncia, nomeado de acordo com a

ordem de classificaÁ„o geral, n„o ser· considerado para efeito de convocaÁ„o de vaga reservada, e, o

candidato nomeado de acordo com a ordem de vaga reservada n„o ser· considerado para efeito de

convocaÁ„o de classificaÁ„o geral.

c) A nomeaÁ„o dos candidatos aprovados respeitar· os critÈrios de altern‚ncia e proporcionalidade,

que consideram a relaÁ„o entre o n˙mero de vagas total e o n˙mero de vagas reservadas a candidatos

com deficiÍncia.

11. O provimento do cargo obedecer·, rigorosamente, ‡ ordem de classificaÁ„o dos candidatos aprovados.

A aprovaÁ„o neste Concurso P˙blico n„o caracterizar· direito ‡ nomeaÁ„o, a qual, no prazo de validade, ser·

efetuada conforme a necessidade da AdministraÁ„o, respeitada a classificaÁ„o obtida.
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11.1. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereÁo e e-mail junto ao setor de

recursos humanos do MunicÌpio.

11.2. O candidato poder· atualizar seus dados de contato (telefones, endereÁo, e-mail, etc.) na ¡rea do

Candidato do site da HC Assessoria Administrativa.

11.3. No caso de convocaÁ„o, ficam advertidos os candidatos de que para efetivaÁ„o da nomeaÁ„o/posse, o

interessado dever· observar os seguintes procedimentos administrativos:

11.3.1. RealizaÁ„o de Exame MÈdico Admissional;

11.3.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

11.3.2.1. O estrangeiro em situaÁ„o regular que tiver obtido no exterior diploma ou qualquer outro tÌtulo que

indique o grau de escolaridade exigido para o cargo a serem ocupados ou desempenhados, dever·

apresentar a respectiva revalidaÁ„o por parte da autoridade brasileira competente, nos termos da legislaÁ„o

vigente;

11.3.3. Ter idade mÌnima de 18 (dezoito) anos;

11.3.4. ApresentaÁ„o da relaÁ„o de documentos abaixo descrita:

a) Carteira de Identidade Civil que contenha o n∫ do Registro Geral (RG);

b) Comprovante de estado civil (Certid„o de nascimento, casamento, ou certid„o de casamento com

averbaÁ„o de separaÁ„o, divÛrcio ou Ûbito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situaÁ„o militar, se do sexo

masculino;

d) Comprovante de inscriÁ„o no Cadastro de Pessoas FÌsicas (CPF);

e) TÌtulo de Eleitor e a Certid„o de QuitaÁ„o Eleitoral, que poder· ser acessada atravÈs do link abaixo:

http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

f) N˙mero do PIS/PASEP;

g) 1 foto 3 cm x 4 cm recente e de frente;

h) ⁄ltima declaraÁ„o do Imposto de Renda, se tiver declarado;

i) Comprovante dos dependentes:

a. Filhos menores de 21 anos: Carteira de Identidade Civil que contenha o n∫ do Registro Geral (RG)

ou Certid„o de Nascimento e CPF;

b. CÙnjuge: Carteira de Identidade Civil que contenha o n∫ do Registro Geral (RG) e CPF;



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VGh1LCAzMCBKdWwgMjAyNiAxMzowOTozNSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

c. Demais dependentes financeiros devidamente qualificados: Carteira de Identidade Civil que

contenha o n∫ do Registro Geral (RG) e CPF;

d. DeclaraÁ„o de dependentes para fins previdenci·rios dos dependentes devidamente enquadrados,

qualificando cada um;

e. DeclaraÁ„o de dependentes para fins fiscais (Imposto de Renda) dos dependentes devidamente

enquadrados, qualificando cada um;

j) DeclaraÁ„o de inexistÍncia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no n„o exercÌcio

de outro cargo, emprego ou funÁ„o p˙blica, constitucionalmente inacumul·vel;

k) DeclaraÁ„o atualizada dos respectivos bens, com descriÁ„o completa e valor dos mesmos;

l) Atestado mÈdico de aptid„o para o exercÌcio do cargo, emitido por MÈdico do Trabalho

devidamente registrado;

m) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

n) Prova da escolaridade mÌnima completa, da habilitaÁ„o especÌfica e do preenchimento dos demais

requisitos exigidos no item 1.1 deste Edital para o cargo pretendido;

o) Registro no respectivo Conselho Profissional;

p) CÛpia de Comprovante de ResidÍncia, ou declaraÁ„o de que o candidato reside no endereÁo

indicado, que dever· estar assinada pelo titular do comprovante.

q) Alvar· de folha corrida expedido pelo Tribunal de JustiÁa do Estado do Rio Grande do Sul;

r) Demais documentos que vierem a ser requisitados pelo Setor de Recursos Humanos.

11.4. ApÛs a homologaÁ„o do resultado final do Concurso P˙blico o MunicÌpio de Canela/RS responsabilizar-

se-· pela nomeaÁ„o/posse dos candidatos aprovados no Concurso P˙blico conforme a LegislaÁ„o vigente do

MunicÌpio.

11.5. Os candidatos portadores de deficiÍncia apresentar„o, alÈm dos exames j· requeridos para todos os

candidatos, Laudo MÈdico original, expedido no prazo m·ximo de 90 (noventa) dias antes do tÈrmino das

inscriÁıes, por profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a

espÈcie e o grau ou nÌvel de deficiÍncia, com expressa referÍncia ao cÛdigo correspondente da ClassificaÁ„o

Internacional de DoenÁas – CID, bem como a prov·vel causa da deficiÍncia.

11.6. A comprovaÁ„o da deficiÍncia e da compatibilidade com as atribuiÁıes do cargo ser· feita no exame

admissional.

11.7. No caso de convocaÁ„o, ficam advertidos os candidatos de que a nomeaÁ„o/posse no cargo sÛ lhes ser·

deferida se apresentarem declaraÁ„o negativa de acumulaÁ„o de cargo, emprego ou funÁ„o p˙blica,

conforme disciplina a ConstituiÁ„o Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaraÁ„o de
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bens ou valores que integram o patrimÙnio atÈ a nomeaÁ„o/posse e/ou a ˙ltima declaraÁ„o de imposto de

renda, a critÈrio do setor de recursos humanos.

11.8. A n„o apresentaÁ„o dos documentos exigidos pelo Setor de Recursos Humanos da PrefeituraMunicipal,

por ocasi„o da nomeaÁ„o/posse, implicar· na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado,

anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscriÁ„o no Concurso P˙blico.

12. Os hor·rios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecer„o ao hor·rio

oficial de

BrasÌlia/DF.

12.1. O nome, o n˙mero de inscriÁ„o e os resultados dos candidatos inscritos s„o passÌveis de publicaÁ„o em

editais

subsequentes devido ‡ transparÍncia inerente ao Concurso P˙blico.

12.2. N„o ser„o fornecidas, por telefone ou e-mail, informaÁıes especÌficas de quaisquer candidatos

divulgadas atravÈs da ¡rea do Candidato.

12.3. A inexatid„o das informaÁıes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que

verificadas

posteriormente, eliminar„o o candidato do Concurso P˙blico, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscriÁ„o.

12.4. Havendo disposiÁıes contraditÛrias neste Edital e nos seguintes, prevalecer·, nesta ordem: (1∫) a

especÌfica sobre a genÈrica, (2∫) a primeira que ocorrer e (3∫) amais benÈfica aomaior n˙mero de candidatos.

12.5. Fazem parte do presente Edital:

a) Anexo I - Cronograma de ExecuÁ„o;

a) Anexo II - EspecificaÁıes das AtribuiÁıes de Cada Cargo;

b) Anexo III - Conte˙do Program·tico dos Cargos deste Edital;

c) Anexo IV - Requerimento de CondiÁıes Especiais Para o Dia da Prova;

12.6. … dever do candidato acompanhar todas as publicaÁıes relacionadas a este Concurso P˙blico no site

www.hcassessoriaadm.com.br e https://www.canela.rs.gov.br/.
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12.7. O candidato poder· solicitar informaÁıes na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa,

pelo e-mail contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo WhatsApp (49) 36790079.

12.7.1. Os candidatos sÛ ser„o respondidos no hor·rio estabelecido pela empresa, sendo este pela manh„

das 9h ‡s 11h, e ‡ tarde das 14h ‡s 16h.

12.8. N„o ser„o aceitas ligaÁıes, apenas mensagens escritas a fim de registrar as mesmas.

12.9. N„o ser„o fornecidos a terceiros informaÁıes e documentos pessoais de candidatos, em atenÁ„o ao

disposto no Art. 31 da Lei n∫ 12.527/2012.

12.10. Ao realizar a sua inscriÁ„o no presente Concurso P˙blico, o candidato autoriza a divulgaÁ„o de todos

os seus dados, estes estabelecidos pela LGPD - Lei Geral de ProteÁ„o de Dados, por parte da HC Assessoria

Administrativa LTDA e o MunicÌpio de Canela/RS.

12.11. Delega-se competÍncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Concurso

P˙blico, para:

a) Receber os requerimentos de inscriÁıes;

b) Emitir os documentos de homologaÁ„o das inscriÁıes;

c) Elaborar, aplicar e corrigir as Provas TeÛrica Objetiva e Pr·tica;

d) Julgar as provas de tÌtulos;

e) Apreciar os recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatÛrios de classificaÁ„o dos candidatos;

g) Prestar informaÁıes sobre o Concurso P˙blico dentro de sua competÍncia;

h) Atuar em conformidade com as disposiÁıes deste edital, prestando assessoria de inscriÁıes e

fiscalizaÁ„o, serviÁo de apoio ao candidato, assessoria ‡s bancas, assessoria de infraestrutura, apoio ‡

analista e assistente de TI e respons·vel pelo apoio, divulgaÁ„o e realizaÁ„o de eventos;

i) Responder, em conjunto com o MunicÌpio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou

recomendaÁ„o ministerial.

12.12. Este edital poder· sofrer retificaÁıes e/ou alteraÁıes, desde que estas ocorram antes da realizaÁ„o de

cada fase/ato.

12.13. A HC Assessoria Administrativa reserva-se o direito de cobrar taxa de emiss„o de documentos,

solicitado por candidato, que importe em declaraÁ„o especÌfica e individual.

12.14. Os casos omissos ser„o resolvidos pela Comiss„o de CoordenaÁ„o e FiscalizaÁ„o do Concurso P˙blico,

em conjunto com a HC Assessoria Administrativa LTDA.
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13. Fica eleito o Foro da Comarca de Canela/RS, com ren˙ncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado

que seja, para dirimir quaisquer d˙vidas ou controvÈrsias oriundas do presente Concurso P˙blico.

Gabinete do Prefeito Municipal, 24 de julho de 2026.

Registre-se e Publique-se.

GILBERTO TEGNER

Prefeito Municipal em ExercÌcio

ISMAEL VIEZZE

SECRET¡RIO MUNICIPAL DE GEST√O P⁄BLICA

REVISADO.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÕPIO
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DescriÁ„o PerÌodo

PublicaÁ„o do edital 24/07/2026

PerÌodo de impugnaÁ„o do edital 27/07/2026 a 29/07/2026

RepublicaÁ„o do edital, somente em caso de impugnaÁıes 31/07/2026

PERÕODO DE INSCRI«’ES, EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET

NO SITE www.hcassessoriaadm.com.br
03/08/2026 a 21/08/2026

Prazo final de entrega do laudo mÈdico dos candidatos inscritos para a reserva de

vagas para pessoa com deficiÍncia e entrega do requerimento e laudo mÈdico para

solicitaÁıes de condiÁıes especiais para o dia de prova, exclusivamente pela internet

21/08/2026

Data limite de pagamento do valor da inscriÁ„o 24/08/2026

PublicaÁ„o das inscriÁıes homologadas, inclusive ‡s referente ‡ condiÁ„o de

deficientes, lactantes e reserva de vagas, se houver
28/08/2026

Prazo para recurso referente ‡ homologaÁ„o das inscriÁıes 31/08/2026 a 02/09/2026

DivulgaÁ„o dos resultados dos recursos referente as inscriÁıes homologadas 03/09/2026

DivulgaÁ„o do edital com a lista oficial de candidatos inscritos, reserva de vagas e

condiÁıes especiais para o dia da prova
03/09/2026

ConvocaÁ„o dos Candidatos para a realizaÁ„o da prova teÛrico-objetiva, bem como

divulgaÁ„o dos locais de prova e salas
04/09/2026

RealizaÁ„o da Prova TeÛrica Objetiva 13/09/2026

DivulgaÁ„o do gabarito preliminar da prova objetiva 14/09/2026

PerÌodo de interposiÁ„o de recursos acerca do gabarito preliminar da prova objetiva 15/09/2026 a 17/09/2026

ManifestaÁ„o referente a recursos do gabarito preliminar da prova objetiva 21/09/2026

DivulgaÁ„o do gabarito oficial da prova objetiva 21/09/2026

CorreÁ„o dos cartıes respostas em ato p˙blico 21/09/2026

DivulgaÁ„o das notas preliminares da prova objetiva 22/09/2026

PerÌodo para interposiÁ„o de recursos referente ‡s notas preliminares da prova

objetiva
23/09/2026 a 25/09/2026

ManifestaÁ„o referente a recursos das notas preliminares da prova objetiva 28/09/2026

DivulgaÁ„o da pontuaÁ„o final da prova teÛrica objetiva 28/09/2026

PerÌodo de envio dos tÌtulos dos candidatos aprovados na prova teÛrica objetiva,

exclusivamente pela “Área do Candidato”, no site: www.hcassessoriaadm.com.br
29/09/2026 a 06/10/2026

ConvocaÁ„o dos candidatos para realizaÁ„o de prova pr·tica 29/09/2026

DivulgaÁ„o da pontuaÁ„o preliminar da avaliaÁ„o dos tÌtulos 13/10/2026
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PerÌodo para interposiÁ„o de recursos referente ‡s notas preliminares da avaliaÁ„o

dos tÌtulos
14/10/2026 a 16/10/2026

RealizaÁ„o da Prova Pr·tica 18/10/2026

DivulgaÁ„o da pontuaÁ„o preliminar da prova pr·tica 19/10/2026

ManifestaÁ„o referente a recursos das notas preliminares da avaliaÁ„o de tÌtulos 19/10/2026

DivulgaÁ„o da pontuaÁ„o final da avaliaÁ„o de tÌtulos 19/10/2026

PerÌodo para interposiÁ„o de recursos referente ‡s notas preliminares da prova

pr·tica
20/10/2026 a 22/10/2026

ManifestaÁ„o referente a recursos das notas preliminares da prova pr·tica 23/10/2026

DivulgaÁ„o da pontuaÁ„o e classificaÁ„o final do concurso p˙blico 26/10/2026

HomologaÁ„o do resultado final 27/10/2026

OBS: O referido Cronograma pode sofrer alteraÁıes diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do MunicÌpio de

Canela/RS.


