EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2026

A PREFEITURA DE BALSAMO/SP, com fundamento na Lei Organica do Municipio de Balsamo, da Constituigio Federal Brasileira
de 1988 e demais legislagdes aplicaveis, torna publica a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento de
vagas e formacao de cadastro de reserva destinado para o quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Balsamo/SP, mediante
as condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificacdes, sendo sua
execugdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site:
www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.
1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de cargos de Niveis Superior, Técnico, Médio e Fundamental.
1.3 A denominagéo dos cargos, os requisitos exigidos, o vencimento basico, € a carga horaria semanal sdo discriminados nos

quadros a seguir:

| - DAS VAGAS
o o Vencimento
Requisitos Minimos Total "“picico HIS
NiVEL FUNDAMENTAL
Agente de Coleta de Residuos Ensino Fundamental Incompleto CR CR R$ 1.824,25 | 30 horas
Coveiro Ensino Fundamental Incompleto 1 1#CR | R$1.824,25 | 40 horas
Lavador Ensino Fundamental Incompleto CR CR R$ 1.824,25 40 horas
Merendeira Ensino Fundamental Incompleto 3 3+CR | R$1.824,25 | 40 horas
Motorista Ensino Fundamental Completo e CNH “D” CR CR R$2.052,29 | 40 horas
Operador de Maquinas Ensino Fundamental Incompleto e CNH “C”, D ou E 2 2+CR | R$2.85040 | 40 horas
Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto 1 14CR | R$1.824,25 | 40 horas
Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo CR CR R$ 1.824,25 | 40 horas
Trabalhador Bragal Ensino Fundamental Incompleto 4 5+CR | R$1.824,25 40 horas
Zelador da Prefeitura Ensino Fundamental Incompleto CR CR R$ 1.824,25 | 40 horas
NIVEL MEDIO/TECNICO
Agente Comunitario de Satde Ensino Médio Completo, Residir no Municipio e Curso de Formagéo (40 horas) | 1 1#CR | R$3.242,00 | 40 horas
Agente de Combate as Endemias Ensino Médio Completo e Curso de Formacéo (40 horas) 2 2+CR | R$3.242,00 | 40horas
Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio Complgto, com Curso de Aucxiliar de Enfermagem e 2 2+4CR | R$2.05229 | 36 horas
Registro no Conselho de Classe
- . Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Auxiliar de Satde Bucal e
Auxiliar de Saude Bucal Registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO CR CR R$1.975,78 | 40 horas
Ensino Médio Completo com formagao especifica na area de Bombeiro Civil,
Bombeiro Civil com Certificado de formagéo Profissional Civil, valido na forma de 1 1#CR | R$2.050,29 | 40 horas
regulamentagéo profissional de Bombeiro
Eletricista Ensino Médio Completo CR CR R$2.850,40 | 40 horas
Escriturario Ensino Médio Completo 1 1#CR | R$2.280,31 | 40 horas
Monitor Escolar Ensino médio Completo 1 1#CR | R$1.824,25 | 40 horas
Técnico de Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe CR CR R$2.850,40 | 40 horas
Técnico em Informética Curso Técnico em Informéatica 1 1+CR | R$2.763,75 | 40 horas
Técnico em Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Seguranga do Trabalho e Registro
Seguranca do Trabalho Profissional no Ministério do Trabalho e Emprego 1 1+CR | R$2.050,29 | 40horas
Técnico em Veterinaria Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Veterinaria 1 1#CR | R$2.050,29 | 40 horas
NIiVEL SUPERIOR SAUDE
Cirurgido Dentista Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no Conselho de Classe 1 1+CR | R$2.280,31 | 20 horas
Enfermeiro Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe 3 3+CR | R$3.288,48 | 36 horas
Farmacéutico Ensino Superior Completo em Farméacia e Registro no Conselho de Classe 1 1#CR | R$3.420,48 | 40 horas
Fisioterapeuta Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Conselho de Classe 1 1#CR | R$2.508,35 | 30 horas
TE?:Oi:udt:T:::gorgog:;es?::;?-il;a::;e:zs Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia com Especializagéo ou
P grag y Certificagao em ABA - Analise do Comportamento Aplicada e 1 1+CR | R$342048 | 30horas
e em ABA (Analise do Comportamento )
. Registro no Conselho de Classe
Aplicado)
Médico Clinico - ESF Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Conselho de Classe 1 1#CR | R$15.962,23 | 40 horas




MUNICIPIO DE BALSAMO/SP
EDITAL N° 1, DE 29 DE JUNHO DE 2026

Ensino Superior Completo em Medicina com Especializagio na Area da 1

Ginecologia com RQE e Registro no Conselho de Classe ) 1+CR | R§6.34864 | 20horas

Médico Ginecologista

Ensino Superior Completo em Medicina com especializagéo na Area da

Pediatria com RQE e Registro no Conselho de Classe ! ) 1+#CR | R$6.34864 | 20horas

Médico Pediatra

Médico Plantonista Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Conselho de Classe 1 1 |12+CR| R$2.850,40 24h

Ensino Superior Completo com Especializagéo na &rea da Psiquiatria com RQE 1 } 14CR | R$6.34864 | 20 horas

Médico Psiquiatra € Registro Conselho de Classe

Psicdlogo Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no Conselho de Classe 1 - 1+CR | R$2.280,31 20 horas

Psicélogo com especializagdo em Terapia
de Integragao Sensorial de Ayres e em
ABA (Analise do Comportamento

Ensino Superior Completo em Psicologia com Especializag&o ou Certificagdo
em ABA - Analise do Comportamento Aplicada e 1 - 1#CR | R$3.420,48 | 30 horas
Registro ativo no Conselho de Classe

Aplicado)
Terapeuta Ocupacional com Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional com Especializagédo em

especializagao em Terapia de Integragdo Terapia de Integragao Sensorial de Ayres; Especializagéo ou certificagdo em )

Sensorial de Ayres e em ABA ABA - Anélise do Comportamento Aplicada e 1 1+CR | R$342048 | 30horas
(Andlise do Comportamento Aplicado) Registro ativo no Conselho de Classe
NIVEL SUPERIOR EDUCAGAO

- - Ensino Superior Completo em Pedagogia com )
Aucxiliar Pedagégico Curso de Especializacao em Incluséo 1 1+CR | R$3.827,17 | 30 horas
Coordenador Escolar Ensino Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia e CR ) CR R$ 4.244 81 40 horas

Pés-graduacéo na érea de Gestao/Coordenagéo Escolar.

Licenciatura Plena em Pedagogia com respectiva habilitagdo ou pds-graduagéo
Diretor de Escola Municipal em Educagéo, e possuir no minimo 05 (cinco) anos de CR - CR R$7.096,61 | 40 horas
exercicio efetivo no Magistério Publico

Licenciatura Plena em Pedagogia com curso de especializagdo em Educagao

Professor de AEE Inclusiva com no minimo 200 horas reconhecido pelo MEC ! ) 1+CR | R$3827,17 | 30horas
Professor de Educagio Infantil - PEB | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Formagzo em Nivel Médio, 2 | - | 2¢CR | R$382747 | 30horas
na modalidade Normal (Magistério)
Professor de Educacao Infantil Ensino Superior Completo em Educagao Fisica e }
PEB Il - Educagao Fisica Registro no Conselho de Classe CR CR R§3.827,17 | 30 horas
Professor de Educagao Infantil Licenciatura Plena na area especifica ou curso de licenciatura plena na area de
PEB Il - Professor de Inglés Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa e Inglesa ! ) 1+CR | R$3827,17 | 30horas
Professor de Ensino Fundamental - PEB | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Formagdo em Nivel Meédio, 2 | . | 2+CR | R$382747 | 30horas
na modalidade Normal (Magistério)
Professor dleEBnIT |-nzr|t=:ndamental Ensino Superior Completo em Educagao Artistica CR - CR R$3.827,17 | 30 horas
Professor de Ensino Fundamental Ensino Superior Completo em Educagao Fisica e
PEB Il - Educagéo Fisica Registro no Conselho de Classe CR ) CR R§3.82717 | 30 horas
Professor de Ensino Fundamental Licenciatura Plena na area especifica ou curso de licenciatura plena na area de
Anos Iniciais - PEB Il P P 2 | - | 2¢CR | R$3827,17 | 30horas

Professor de Inglés Letras com habilitagio em Lingua Portuguesa e Inglesa

Psicopedagogo Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em Psicopedagogia 1 - 1#CR | R$3.648,51 [ 40 horas

Licenciatura Plena em Pedagogia com respectiva habilitagdo ou Pés-graduagéo

Vice-Diretor de Escola A X 2 . e 27| CR - CR R$7.096,61 | 40 horas
em Educacéo e possuir no minimo 03 (anos) de efetivo exercicio no magistério
NiVEL SUPERIOR DEMAIS AREAS
Assistente Social Ensino Superior Completo em Servigo Social e Registro no Conselho de Classe | 1 - 1#CR | R$2.736,39 | 30 horas
Contador Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho de Classe 1 - 1#CR | R$3.420,48 | 40 horas
Controlador Interno Ensino $ype_nor Com'plelto em Adm|n|§tragao_ Pgbllca ou CR ) CR R$3.19245 | 40 horas
Ciéncias Contabeis ou Economia ou Direito
Engenheiro Agronomo Ensino Superior Completo em Agronomia e Registro no Conselho de Classe CR - CR R$4.788,68 | 40 horas
Engenheiro Civil Ensino Superior Completo Engenharia Civil e Registro no Conselho de Classe | CR - CR R$5.736,23 | 40 horas
Fiscal de Postura Ensino Superior Completo 1 - 1#CR | R$3.192,45 | 40 horas
Fiscal de Tributos Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito 1 - 1#CR | R$3.19245 | 40 horas
Médico Veterinario Ensino Supenqr Completo em Medicina Veterinaria e CR } CR R$3.42048 | 40 horas
Registro no Conselho de Classe
Procurador Ensino Superior Completo em Direito - Registro na OAB CR - CR R$5.776,94 | 40 horas
Tesoureiro Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis ou Administragéo ou 1 ) 14CR | R$285040 | 40horas

Economia ou Gestdo Financeira

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC. 2) SIGLAS: H/S = Horas
Semanais; AC: Ampla Concorréncia; PcD: Pessoa com Deficiéncia; CNH: Carteira Nacional de Habilitagéo; CR*: Cadastro Reserva

*0 cadastro de reserva sera composto pelo grupo de candidatos que alcangarem os critérios minimos de aprovagdo em todas as fases do concurso publico. Estes
permanecerao em listagem de espera para o caso de criagdo formal de vagas durante a validade do certame ou necessidade de reposi¢ao de vagas em decorréncia de
aposentadorias, falecimentos e outras hipéteses de vacancia de cargos. Tais candidatos, nao classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas, nao possuem
direito subjetivo de investidura nos cargos.

1.3.1 Os cargos contam com o beneficio abaixo citado, desde que atendidos os respectivos requisitos legais e as
condicoes de efetivo exercicio:

Beneficio Descrigao

Ticket Alimentagao No valor mensal de R$ 700,00 (setecentos reais), fixado nos termos da Lei n°® 2.745/2025.
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1.3.2 As auséncias de vagas destinadas as agdes afirmativas ndo impedem a participagéo de candidatos nestas condicdes, eis que,
diante da formac&o de cadastro de reserva, poderao surgir novas vagas durante o prazo de validade do concurso.

1.4 O regime juridico no qual serdo investidos os candidatos aprovados e classificados sera pela CLT - Consolidagao das Leis do
Trabalho, estabelecido por lei especifica.

1.5 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura de Balsamo reger-se-ao pelas normas
constitucionais aplicaveis, pelo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes do Poder Executivo Municipal de Balsamo/SP, bem
como pelas demais legislagdes pertinentes.

1.6 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

Etapa Cargos Carater
1) Provas objetivas Todos os cargos Eliminatdrio e classificatorio
Apenas para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro,
Servigos Gerais e Trabalhador Bracal
3) Avaliagéo de titulos Todos os cargos de Nivel Superior Classificatorio

2) Provas praticas Eliminatdrio e classificatorio

1.7 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacdo de requisitos e exames médicos, de carater apenas
eliminatério, a ser solicitada, conforme legislagao, pela Prefeitura Municipal de Balsamo/SP, ap6s a homologagdo do Concurso
Publico.

1.7.1 Os candidatos aos cargos de Agente Comunitério de Saude e Agente de Endemias deveréo, ainda, nos termos da Lei Federal
n°® 11.350/2006, realizar Curso de Formagé&o Inicial, condigao eliminatéria e requisito obrigatorio para o exercicio do cargo. Tal curso
sera disponibilizado pela Prefeitura de Balsamo, apds o resultado final do concurso.

1.7.2 Exclusivamente para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude que forem convocados para 0 Curso de
Formagéo Inicial, deverdo comprovar a residéncia no municipio, desde a data da publicagao deste Edital de Concurso Publico. O
candidato que nd3o comprovar a residéncia no municipio, quando convocado para o Curso de Formagao Inicial, sera eliminado do
concurso, ou, se convocado para o cargo, o ato sera tornado sem efeito.

1.8 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico para levantamento e
acompanhamento dos trabalhos necessarios para a realizacdo deste Concurso Publico, por meio da Portaria n® 2.829, de 13 de
margo de 2026.

1.9 As Provas serao realizadas no municipio de Balsamo/SP.

1.10 Caso a capacidade das unidades escolares néo seja suficiente a alocagédo de todos os inscritos nesta cidade, o Instituto
Consulplan reserva-se o direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica
funcional que atenda as necessidades do concurso publico.

1.11 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12 S&o partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS:;

b) Anexo Il - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

c) Anexo IIl - MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (DESEMPREGADO);

d) Anexo IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS;

e) Anexo V - CRONOGRAMA PREVISTO.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 S&o requisitos basicos exigidos para e investidura nos cargos:

2.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1°, da
Constituigdo Federal de 1988.

2.1.2 Ter 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.4.1 A suspensdo dos direitos politicos prevista no art. 15, Ill, da Constituicdo Federal ndo impede a admisséo de candidato
aprovado em concurso publico, desde que ndo haja incompatibilidade entre o cargo a ser exercido e o crime cometido nem conflito
de horarios entre a jornada de trabalho e o regime de cumprimento da pena, conforme preconizado no Tema1.190/STF, com
repercussao geral.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da investidura.

2.1.7 Conhecer e cumprir as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovagéo da escolaridade minima exigida seréa feita por meio de diploma registrado e legalmente reconhecido, expedido
por instituicdo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educagdo ou no Ministério da Educacéo.
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2.2.1 Caso o candidato ainda n&o esteja de posse do diploma correspondente a sua formagdo ou graduagdo/habilitagéo, este
documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de conclus@o de curso, expedida, no maximo 90 (noventa) dias,
acompanhada de histérico escolar emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.3 O candidato que, na data da investidura, ndo reunir os requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital, ou que por qualquer
raz&o ndo puder comprova-los, perdera o direito a investidura no cargo para o qual concorre e foi convocado.

2.4 E vedada, em regra, a acumulagéo remunerada de cargos pUblicos, observadas as ressalvas e hipoteses mencionadas no inciso
XVI do art. 37 da Constituigdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigdes se realizaréo exclusivamente via Internet, das 16h00min do dia 7 de julho de 2026 as 16h00min do dia 13 de
agosto de 2026, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscri¢ao serao:

a) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de NIVEL SUPERIOR;

b) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de NIVEL MEDIO E TECNICO;

c) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL.

3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para até 2 (dois) cargos no Concurso Publico desde que para turnos distintos de
provas. Assim, quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para 0 mesmo
cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengao/reducdo da taxa) por um mesmo candidato,
sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio
via Internet, do requerimento pelo sistema de inscrigdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscri¢des
do candidato nesta situagédo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, inclusive
quanto a restituigdo do valor pago em duplicidade.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por deposito em caixa eletrénico, transferéncia ou deposito em conta corrente,
DOC, PIX (exceto se constar QR code especifico no boleto gerado no site do Instituto Consulplan), ordem de pagamento, ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também n&o sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo nédo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagao de alteragdo no que se refere ao cargo e
reserva de vagas.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 7 de julho de 2026 as 16h00min do dia 13 de agosto de 2026, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; €,

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O banco confirmard o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan. ATENCAO: a inscricdo via Intemnet s6 sera
efetivada apds a confirmagao do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento constante no documento.
O pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢&o.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigdes, podendo
sua quitagao ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da instituigdo bancaria para o processamento de
seu pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 7 de julho de 2026 as 16h00min do dia 13 de agosto de
2026 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util
posterior ao encerramento das inscricdes (14 de agosto de 2026) até as 20h00min, quando este recurso sera retirado do enderego
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer
agéncia bancaria e seus correspondentes ou por meio de pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste edital (quando for o caso), ou o
pagamento do boleto de inscrigdo para o primeiro dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do
boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico,
Internet Banking etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigao
nela registrados. As inscrigées e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagao de dados pelo
candidato no pagamento do referido boleto ndo serao aceitos, nao cabendo reclamagoes posteriores neste sentido.

somsTIUTe 4



MUNICIPIO DE BALSAMO/SP
EDITAL N° 1, DE 29 DE JUNHO DE 2026

X

3.5.6 As inscricdes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
3.5.6.1 A prorrogagéo das inscri¢des de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagao de prorrogagéo feita no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicdes bancérias, assim como no processamento do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais n&o tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscrigao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscri¢éo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica 0 conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢éo, as provas e a contratagdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
N&o sera deferida a solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagao, entregar,
apos a homologagao do Concurso Publico, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do s6 sera devolvido em caso de cancelamento do concurso e exclusdo de
cargo(s) do certame.

3.6.10 Nao serdo deferidas as inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto
Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.11.1 O candidato, desde logo, manifesta sua livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados
pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 - Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).
3.6.11.2. O candidato consente e concorda que a Prefeitura Municipal de Balsamo/SP e o Instituto Consulplan tomem decisdes
referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes
como as que se referem a coleta, producéo, recepcéo, classificagéo, utilizagdo, acesso, reprodugao, transmisséo, distribuicdo,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagédo, avaliagdo ou controle da informagao, modificacdo, comunicagéo,
transferéncia, difusdo ou extragao.

3.6.11.3. Além disso, a Prefeitura Municipal de Balsamo/SP e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decisdes referentes
ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intengdo de obter a prestacdo dos servigos
ofertados por este, como divulgagdo de material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de
interacédo entre o candidato, a Prefeitura de Balsamo/SP e o Instituto Consulplan.

3.6.11.4. A Prefeitura Municipal de Balsamo/SP e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do
candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas, observados os principios e
as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

3.6.11.5. No momento da inscrigdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como aceita que os seus
dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugéo do concurso publico,
com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de
inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragcdo Publica e nos
termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. N&o caberéo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes
também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores pelos
mecanismos de busca atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscrigdes deferidas e indeferidas (se
houver), a partir do dia 2 de setembro de 2026, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos
recursos, no prazo legal.

3.6.13 A néo integralizagao dos procedimentos de inscrigao implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.
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3.6.14.1 Ap6s a homologagéo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na
inscrigéo, salvo o previsto no subitem 4.5.1.

3.7 DA ISENGAO E DA REDUGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.7.1 Haveré isencéo e redugdo de taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 2.534, de 05 de
maio de 2022.

3.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagao, no sistema de inscrigéo, da
possibilidade de isencdo/redugdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentag&o no link
especifico para essa finalidade.

3.7.2 A isencao/reducédo da taxa de inscricdo deverd ser solicitada somente no periodo compreendido entre as 16h00min de 7 de
julho de 2026 até as 16h00min de 10 de julho de 2026, da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar por uma das possibilidades de
isencao/redugéo da taxa de inscricdo, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, e preencher corretamente os respectivos
campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel da documentagao comprobatéria, de acordo com subitem 3.7.3
deste Edital.

3.7.3 A documentagdo comprobatéria e demais procedimentos, para cada possibilidade de isengéo/reducdo da taxa de inscri¢éo,
serdo o0s seguintes:

a) PRIMEIRA POSSIBILIDADE - ISENCAO para inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
conforme o Decreto n°® 6.593/2008:

| - Preenchimento de campo especifico no requerimento de inscricdo, manifestando seu desejo de requerer a isengdo de taxa;

Il - Indicagao do Niimero de Identificagao Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

Il - Copia simples da Cédula de Identidade (RG).

b) SEGUNDA POSSIBILIDADE - ISENCAOQ para desempregado, desde que comprovada a situagao nos seguintes termos:

| - Cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo: a qualificacdo civil do candidato; o ultimo
registro de contrato de trabalho e da respectiva anotagdo da saida (a qual ndo podera ter ocorrido por justa causa); e a pagina
posterior em branco.

Il - Copia simples da Cédula de Identidade (RG);

Il - Declaragéo conforme modelo do Anexo lll, de proprio punho, afirmando estar sem atividade profissional, ainda que informal, e
sem receber rendimentos; que ndo recebe beneficio de seguro-desemprego, que néo possui inscrigdo municipal relativa a atividade
autdbnoma, estabelecimento comercial ou prestadora de servigos, sob as penas da lei.

¢) TERCEIRA POSSIBILIDADE - ISENCAOQ para doadoras de leite materno cadastradas em o6rgaos oficiais e entidades credenciadas
pelos Municipios, Estados ou pela Unido:

| - Documento comprobatério da doagéo de leite materno ha, no méximo, 2 (dois) anos retroativos a data do encerramento das
inscrigdes do concurso publico, em drgdos oficiais de entidades credenciadas pelos Municipios, Estados ou pela Unido. No
documento apresentado devera constar a data em que a doagao foi realizada, nome completo da candidata, bem como o nimero do
documento oficial de identificagao.

Il - Copia simples da Cédula de Identidade (RG);

d) QUARTA POSSIBILIDADE - ISENCAO para eleitores voluntarios, convocados e nomeados, para servir a Justica Eleitoral, em
periodo eleitoral:

| - Declaragéo ou diploma emitidos pela Justica Eleitoral, informando a atuagdo em, no minimo, duas eleigdes anteriores ao
concurso publico, consecutivas ou néo (considerando cada turno como uma eleigdo), em pelo menos um turno de votagéo cada,
contendo o nome completo do cidad&o, a fungdo desempenhada, a data e o turno da eleigao, do plebiscito ou do referendo.

d.1) Considera-se eleitor voluntario, convocado € nomeado, aqueles que prestaram servico a Justica Eleitoral, como componentes
da mesa receptora de voto ou de justificativa, na condi¢do de presidente da mesa, primeiro ou segundo mesario, secretarios,
membro escrutinador na Junta Eleitoral, supervisor de local de votag&o, e os designados para auxiliar os trabalhos, inclusive
aqueles destinados a preparag¢do e montagem do local de votagao.

€) QUINTA POSSIBILIDADE - ISENCAO para candidatos que tenham exercido a fungéo de jurado no Tribunal do Juri, nos termos da
Lei Federal n° 11.689/2008, desde que cumpram o0s seguintes requisitos:

| - Apresentacado de Certiddo ou Declaragéo, expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Jari competente.

e.1) A comprovagao dos servigos de jurado para os fins desta lei, sera através da apresentagdo de Declaragéo, expedida pela Vara
Criminal do Tribunal do Juri, que devera conter o nome completo, CPF, e as datas em que prestou servigo como jurado perante o
Tribunal do Juri, assinados pelo Magistrado responsavel pela respectiva Vara, ainda que substituto;

e.2) Serdo beneficiados os candidatos que comprovarem o servigo prestado como jurado ao Tribunal do Juri por, no minimo, duas
vezes, consecutivas ou ndo.

Il - Copia simples da Cédula de Identidade (RG);
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f) SEXTA POSSIBILIDADE - REDUCAQO DE 50% DA TAXA para candidatos que comprovarem ser estudantes regularmente
matriculados em: | - uma das séries do ensino fundamental ou médio; Il - curso pré-vestibular; lll - curso superior, em nivel de
graduagéo ou pds-graduacéo; ou IV - curso de Educacéo de Jovens e Adultos.

f.1) A comprovagéo da condicdo de estudante sera mediante o envio dos seguintes documentos, cumulativamente: | - certiddo ou
declaragao expedida pela instituigdo de ensino publico ou privado; Il - copia simples da cédula de Identidade (RG); Il - copia simples
da carteira de identidade estudantil, expedido pela instituicio de ensino publico ou privado, ou por entidade de representagéo
discente; e IV - comprovagéo de renda mensal familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos nacionais.

3.7.3.1 Na possibilidade de isengéo da taxa de inscri¢do citada na alinea “a” do subitem 3.7.3 deste Edital, o Instituto Consulplan
consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.7.4 A documentacao comprobatédria citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 devera ser enviada em arquivos com extensao “.png’, “.jpeg”
ou “.pdf’ e com tamanho de até 5mb. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

3.7.5 O candidato que ndo enviar a documenta¢do comprobatéria na forma estabelecida nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste Edital ou
que enviar a documentagao incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagao indeferida.
3.7.6 A solicitagéo realizada ap6s o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste Edital sera indeferida.

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatoria citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste Edital.
Caso seja necessario para a confirmacgéo da veracidade das informagdes, Instituto Consulplan podera solicitar ao candidato o envio
da referida documentag¢do comprobatoria por outro meio, a ser informado oportunamente.

3.7.8 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente
para este concurso publico, ndo serao devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

3.7.9 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal,
via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengéo/reducao sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936/1979.

3.7.11 Nao seréa concedida a isencdo/redugao da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentag&o; ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste Edital.

3.7.12 Cada pedido de isengao/reducéo sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O resultado preliminar da solicitacdo de isencdo/reducdo da taxa de inscricdo sera divulgado, no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 24 de julho de 2026.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengao/reducéo indeferido, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis contados da divulgagao do resultado dos pedidos. Os recursos deverdo ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado
no endereco www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 Né&o sera permitida, apds o envio da documentag@o comprobatéria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 3.7.2 e
3.7.3 deste Edital, a complementagédo de outros documentos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de
envio da documentagéo pendente anexa ao recurso ou de complementacao desta.

3.7.14 Ao término da apreciagéo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo de isengao/redugéo da taxa de inscrigéo,
serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 10 de agosto de 2026.

3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isengéo/redugdo do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha interesse, podera
efetivar a inscrigdo no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar 0 pagamento integral da taxa de
inscrico até a data limite estabelecida.

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isengao/reducéo deferido para determinada inscricdo e que, concomitantemente, efetuar o
pagamento integral da taxa, tera seu pedido de isengéo/redugéo cancelado, ndo cabendo solicitagéo de ressarcimento.

3.8 DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagéo das provas devera solicita-la no ato do
requerimento de inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 14 de agosto
de 2026, via upload, por meio de link especifico - laudo/atestado (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento
especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condicbes
especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png’, “jpeg’, “jpg” ou “pdf’. O tamanho de cada imagem
legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.
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3.8.2 Os candidatos que n&o tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento especializado por sua
inexisténcia na data limite referida, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das
provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo/atestado, tendo direito a atendimento especial.
3.8.2.1 Pessoas com doengas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado sua condi¢éo ao Instituto Consulplan, de acordo com
o item 3.8.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br t&o logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situagao
se identificarem também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo / atestado, quando da realizagdo das provas, tendo direito
a atendimento especial.

3.8.2.2 Ao candidato que n&o seja pessoa com deficiéncia e que por algum motivo solicite tempo adicional para a realizagao das
provas, aplica-se o disposto no capitulo 4 deste Edital, no que diz respeito ao envio de justificativa acompanhada de parecer emitido
por profissional responsavel e ao limite de tempo adicional, caso deferido.

3.8.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigdes estabelecidos pelo artigo 227 da
Constituigdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal
n° 10.048/2000.

3.8.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscri¢do, enviando por
meio de campo especifico no link disponibilizado para solicitagédo de condi¢des especiais, a copia digitalizada da certidao de
nascimento.

3.8.3.2 Caso o0 nascimento ocorra apds a data limite de solicitagcdo, o atendimento especial devera ser solicitado pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

3.8.3.3 A lactante devera levar a certidao de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.

3.8.3.4 A candidata devera comparecer com um acompanhante adulto, que sera responsavel pela guarda da crianca, em sala
reservada, durante o periodo de realizacdo das provas. Caso esta regra ndo seja observada, a candidata ndo podera permanecer
com a crianga no local de realiza¢do das provas.

3.8.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e
ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

3.8.3.5 Havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n° 13.872, de 17 de
setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder a amamentagao de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a
realizagéo da prova, em igual periodo.

3.8.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentagéo ndo sera compensado.
3.8.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma fiscal, sem a presenga do responsavel
pela guarda da crianga, 0 que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

3.8.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibi¢des de uso de aparelhos celulares, eletronicos e similares, aplicadas aos
candidatos.

3.8.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes, eventualmente o
Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagao, nos moldes do item 3.8.1 deste Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas
que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas
etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 dever&o obrigatoriamente comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos / atestados que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste
procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderéo ser eliminados do certame.

3.8.5 O candidato que n&o solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera
atendida sob qualquer alegagao, sendo que a solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade
e de viabilidade.

3.8.6 O fornecimento do laudo/atestado (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do documento. O
laudo/ atestado (original ou copia autenticada) teré validade somente para este Concurso Publico e néo sera devolvido, assim como
nao serdo fornecidas copias desse documento.

3.8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonéncia com sua
identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social poderd solicita-lo pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 13 de agosto de 2026.
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3.8.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrénica, o qual devera ser assinado e
encaminhado, impreterivelmente até o dia 14 de agosto de 2026, juntamente com cépia simples do documento oficial de identidade
do candidato.

3.8.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: telefone ou fax. Ao Instituto Consulplan e a
Prefeitura Municipal de Balsamo/SP reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que
motiva a solicitagado de atendimento declarado.

3.8.7.3 O candidato nesta situag@o devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ciente de que tal nome seré o Unico
divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Concurso Publico.

3.8.8 A solicitagdo de condigdes especiais seré atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.9.1 As informagdes referentes & data, ao horéario e ao local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala)
e cargo, assim como orientacdes para realizagao das provas estarao disponiveis a partir das 16h00min do dia 21 de setembro de
2026 no enderego eletrénico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressao
deste Cartdo de Confirmacgéo de Inscrigdo (CCl). As informagdes também poderdo ser obtidas por meio da Central de Atendimento
do Instituto Consulplan, no menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, e telefone 0800-
100-4790.

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagéo de Inscricao (CCl), constate que sua inscri¢do nao foi aceita, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego
eletronico www.institutoconsulplan.org.br ou telefone 0800-100-4790, no horario de 8h00min as 17h30min, considerando-se 0
horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 3 (trés) dias de antecedéncia a aplicagao das provas.

3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmacgéo de Inscricdo (CCI) e a sua situagdo de inscri¢do, posto ser dever do
candidato verificar a confirmacgéo de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do
candidato deverao ser corrigidos somente no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricio ou apresentar qualquer
observacdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

3.9.5 O Cartdo de Confirmagéo de Inscricio NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento
no horario determinado.

3.9.6 A alocagéo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituigdo organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuicdo se dara de acordo
com a viabilidade e adequagéo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagdo dos candidatos nos locais de provas de
acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda podera ocorrer a reunido de candidatos com necessidades especiais em
locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram, nos termos do art. 1°-do Decreto Federal n° 9.508/2018, do Decreto
Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e pela Lei n° 7.853/1989.

4.1.1 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho
de 2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021, na Lei Federal
n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, no Decreto Federal n® 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.1.1.1 Nos termos do art. 1°, §1°, do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, do total de vagas que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo caracterizador (documento original ou copia autenticada),
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.
4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgéo no link de inscrigao
e enviar o0 laudo caracterizador até o dia 14 de agosto de 2026, via upload, por meio de link especifico. O fato de o candidato se
inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo caracterizador ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as

Z5>INSTITUTO g



MUNICIPIO DE BALSAMO/SP
EDITAL N° 1, DE 29 DE JUNHO DE 2026

vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comissao e, no caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png’, “.jpeg”, “jpg” ou “pdf’. O tamanho de cada imagem
legivel submetida devera ser de, no méximo, 5SMB.

4.1.3 Conforme o § 3° do art. 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018 se, na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total
de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

41.4 A convocagdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério; a primeira
convocagao ocorrera na 5% vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
subitem 3.8.1 deste Edital, para o dia de realizagao das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realiza¢do destas.
4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realiza¢do das provas
devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscri¢do no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018. O parecer citado
devera ser enviado até o dia 14 de agosto de 2026, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer
do especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgao no
requerimento de inscri¢&o.

4.2.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “jpeg’, “jpg” e “.pdf’. O tamanho de cada imagem
legivel submetida devera ser de, no maximo, 5SMB.

42.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida, caso tal recomendacdo seja
decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo caracterizador de deficiéncia enviado pelo candidato. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situag&o.

4.3 O candidato que ndo solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢&o, ndo a tera
atendida sob qualquer alegagao, sendo que a solicitagdo de condi¢des especiais seré atendida dentro dos critérios de razoabilidade
e viabilidade.

4.4 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, bem como a
relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagéo das provas, sera
divulgada no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 2 de setembro de 2026.

4.4.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da
divulgagao do resultado de que trata o subitem anterior. Os recursos deverdo ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado
no endereco www.institutoconsulplan.org.br.

4.4.2 O candidato que figurar na listagem divulgada na forma do subitem 4.4 n&o tera automaticamente configurado o direito de ser
reconhecido como pessoa com deficiéncia, aplicando-se o disposto no subitem 4.6 deste Edital

4.5 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurard na
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com
deficiéncia por cargo.

4.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet,
devera, ap6s tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condicéo, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu
“Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br até o dia util posterior ao término do prazo de
inscricdes previsto neste Edital, para a corre¢do da informag&o, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada
no ato da inscri¢do. Neste caso, permanecera concorrendo neste concurso publico na lista de ampla concorréncia.

4.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-
admissionais, deverdo submeter-se a avaliagdo biopsicossocial promovida pelo Instituto Consulplan, que verificara sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo,
nos termos do art. 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.6.1 A avaliagéo biopsicossocial terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptidao do candidato, observada a compatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

4.7 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial, munidos de laudo caracterizador de deficiéncia que ateste a
espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.7.1 A avaliacdo biopsicossocial podera ser realizada mediante utilizagdo de ferramentas tecnoldgicas e por meio da Internet, ndo
excluindo a possibilidade de convocagao presencial do candidato, a critério do Instituto Consulplan e da Comisséo do Concurso.

4.8 A nao observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovagéo na avaliagdo biopsicossocial ou 0 ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigoes.
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4.8.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

4.9 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém, ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja
aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagao geral do cargo.

4.10 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagéo biopsicossocial em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicbes do cargo de atuacao sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

4.11 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico
Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos
ao cargo.

4.12 O fornecimento do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo.
O laudo caracterizador (original ou cépia autenticada) terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido,
assim como nao serdo fornecidas copias desse documento.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangera os contetdos programaticos constantes
do Anexo | deste edital e tera a seguinte distribuicéo:

QUADRO|
CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL:
Agente de Coleta de Residuos; Coveiro; Lavador; Merendeira; Motorista; Operador de Maquinas; Pedreiro; Servigos Gerais;
Trabalhador Bracal e Zelador da Prefeitura

NUMERODE | PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico Matematico 10 1,0
Conhecimentos gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 30 pontos

QUADRO I
CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO:
Agente Comunitario de Salde; Agente de Combate as Endemias; Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Satde Bucal;
Bombeiro Civil; Eletricista; Escriturario; Monitor Escolar; Técnico de Enfermagem; Técnico em Informatica;
Técnico em Veterinaria e Técnico em Seguranca do Trabalho

NUMERODE | PONTOS POR

DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico Matematico 05 1,0
Nogoes de Informatica 05 1,0
Conhecimentos de Administragdo Publica e
o x 05 1,0
. . Legislagdo Correlata '
Conhecimentos Especificos —— —
Legislagao Municipal 05 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 4,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questées
PONTUAGCAO MAXIMA 70 pontos

QUADRO I
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - SAUDE:
Cirurgiao Dentista; Enfermeiro; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo com especializacdo em Terapia de Integracéo
Sensorial de Ayres e em ABA; Médico Clinico ESF; Médico Ginecologista; Médico Pediatra; Médico Plantonista; Médico
Psiquiatra; Psicélogo; Psicélogo com especializagdo em Terapia de Integracdo Sensorial de Ayres e em ABA e
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Terapeuta Ocupacional com especializacdo em Terapia de Integracéo Sensorial de Ayres e em ABA
NUMERO DE | PONTOS POR

DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico Matematico 05 1,0

Nogoes de Informatica 05 1,0

Conhecimentos de Administragao Publica e

o 05 1,0
legislacao correlata ’
. - Legislagdo Municipal 05 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do Cargo 10 20
Nogoes de Satide Publica e Legislagao 10 20
Aplicada ao SUS ’
TOTAL DE QUESTOES 50 questes
PONTUACAO MAXIMA 70 pontos

QUADRO IV
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - AREA DA EDUCAGAO:

Auxiliar Pedagogico; Coordenador Escolar; Diretor de Escola Municipal; Professor de AEE; Professor de Educagéo Infantil - PEB I;
Professor de Educagéo Infantil PEB Il - Educagéo Fisica; Professor de Educacéo Infantil PEB Il - Professor de Inglés;
Professor de Ensino Fundamental - PEB [; Professor de Ensino Fundamental PEB Il - Arte;

Professor de Ensino Fundamental PEB Il - Educacgéo Fisica;

Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais PEB Il - Professor de Inglés; Psicopedagogo e Vice-Diretor de Escola

NUMERO DE | PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Basicos ng~u a Portuguesa’1 - 15 1.0
Nogoes de Informatica 05 0,5
\ e Conhecimentos Didatico-Pedagégicos 15 1,5
Conhecimentos Especificos -
Conhecimentos do Cargo 15 2,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 70 pontos

QUADRO V
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - DEMAIS AREAS
Assistente Social; Contador; Controlador Interno; Engenheiro Agrénomo; Engenheiro Civil; Fiscal de Postura;
Fiscal de Tributos; Médico Veterinario e Tesoureiro

NUMERO DE | PONTOS POR

DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico Matematico 05 1,0
Nogoes de Informatica 05 1,0
Conhecimentos de Administragao Publica e
. 10 2,0
. . Legislagdo Correlata '
Conhecimentos Especificos —— —
Legislagao Municipal 10 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 70 pontos
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'QUADRO VI )
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - JURIDICO
Procurador
NUMERODE | PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 05 1,0
Direito Constitucional 05 2,0
Direito Administrativo 05 2,0
Direito Processual Civil 05 1,0
Conhecimentos Especificos Direito Civil 05 1,0
Direito do Trabalho 05 1,0
Direito Previdenciario 05 1,0
Direito Financeiro e Orgamentario 05 1,0
Legislagdo Municipal 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUACAO MAXIMA 70 pontos

5.2 A prova objetiva tera o numero de questdes e a distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem anterior.

5.3 As questdes da prova objetiva seréo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das
provas objetivas de multipla escolha.

5.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregao das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipotese
alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.6 N&o seréo computadas questdes néo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no
local indicado.

5.8 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de
Respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagéo rasurada ou emendada e campo de marcagéo ndo preenchido integralmente.

5.9 N&o sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do
Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6tica.

6. DA APLICAGAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha ser&o realizadas na cidade de Balsamo/SP, com data inicialmente prevista para o dia
27 de setembro de 2026 (DOMINGO), em dois turnos, conforme disposto na tabela a seguir:

MANHA TARDE

Fechamento dos portoes: 9h00min Fechamento dos portdes: 14h30min

. NIVEL FUNDAMENTAL: Merendeira, Motorista, Trabalhador Bragal.
NIVEL FUNDAMENTAL:

Agente de Coleta de Residuos, Coveiro, Lavador, Operador de Magquinas, NIiVEL MEDIO E TECNICO:

Pedreiro, Servicos Gerais, Zelador da Prefeitura. Agente de Combate as Endemias, Escriturario, Técnico de Enfermagem, Técnico

. i i em Informatica, Técnico em Segurancga do Trabalho, Técnico em Veterinaria.
NIVEL MEDIO E TECNICO:

Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Saude NIiVEL SUPERIOR - SAUDE:

Bucal, Bombeiro Civil, Eletricista, Monitor Escolar. Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo com

especializagdo em Terapia de Integragdo Sensorial de Ayres e em ABA (Analise
do Comportamento Aplicado), Médico Clinico ESF, Médico Ginecologista, Médico
Pediatra, Médico Psiquiatra, Psicdlogo com especializacdo em Terapia de

NiVEL SUPERIOR - SAUDE:
Médico Plantonista; Psicologo.

SRR 13




MUNICIPIO DE BALSAMO/SP
EDITAL N° 1, DE 29 DE JUNHO DE 2026

Integragdo Sensorial de Ayres e em ABA (Analise do Comportamento Aplicado),
Terapeuta Ocupacional com especializagdo em Terapia de Integragdo Sensorial
de Ayres e em ABA - (Analise do Comportamento Aplicado).

NiVEL SUPERIOR - EDUCAGAO:

Professor de AEE, Professor de Ensino Fundamental - PEB |; Professor de Ensino
Fundamental Anos Iniciais (PEB Il) - Professor de Inglés; Professor de Ensino
Fundamental PEB Il - Arte; Professor de Ensino Fundamental - PEB Il - Educagao
Fisica;

NiVEL SUPERIOR - DEMAIS AREAS:

Assistente Social, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Fiscal de Postura,
Médico Veterinario, Procurador, Tesoureiro.

NiVEL SUPERIOR - EDUCAGAO:

Auxiliar Pedagégico, Coordenador Escolar, Diretor de Escola Municipal,
Professor de Educagéo Infantil - PEB I; Professor de Educagéo Infantil PEB
Il - Educagéo Fisica; Professor de Educagéo Infantil PEB Il - Professor de
Inglés; Psicopedagogo; Vice-Diretor de Escola.

NiVEL SUPERIOR - DEMAIS AREAS:
Contador, Controlador Interno, Fiscal de Tributos.

6.1.1 A prova tera duracdo de 3 (trés) horas para todos os cargos.

6.1.2 Ap6s o fechamento dos portdes do prédio, serdo adotados procedimentos administrativos pelos fiscais do Instituto Consulplan
para organizagdo das salas de provas e emissdo de avisos diversos aos candidatos. A previsdo para o inicio efetivo da resolugéo
das provas é de 15 (quinze) minutos apds os horarios especificados para o fechamento dos portdes.

6.2 Os locais de realizag&o da prova, para os quais dever&o se dirigir os candidatos, serdo divulgados a partir das 16h00min de 21
de setembro de 2026, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificac&o correta de seu local de realizagao da prova e comparecimento no horéario determinado.

6.2.1 No periodo de realizagdo da prova estd compreendido o tempo necessério ao preenchimento das folhas de respostas das
provas, as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como o tempo necessario aos procedimentos de
identificac&o civil e/ou seguranca que forem adotados pela organizagao do certame.

6.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso este esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo
em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, em razdo de falha de impress&o, ou de
equivoco na distribuigdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

6.3.3 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagao, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de ponta grossa, do Cartdao de Confirmagao de Inscri¢ao e do documento de identidade original.
6.4.1 Nao sera permitida a permanéncia de examinandos nos corredores antes do inicio da prova. Apés o ingresso no local de
prova, o examinando deve se dirigir imediatamente a sala de aplicag&o, evitando tumulto e aglomeragao de pessoas.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo no local de
realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de
aplicagéo.

6.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado
na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagéo e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmagao de inscrigéo,
que ateste que ele deveria estar devidamente relacionado naquele local.

6.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

6.7 Nos horarios fixados neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia
do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

6.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagao requisitara a presenca de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciaréo a abertura da embalagem de seguranga onde
estardo acondicionados os instrumentos de avaliagio (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de
respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.
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6.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

6.9 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horério fixado para o fechamento dos
portdes.

6.9.1 N&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado.

6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista (modelo antigo, com foto); carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade;
carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitag&o (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial.

6.10.1.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

6.10.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

6.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.10.4 O Candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo,
submetido a identificacdo especial.

6.10.5 Por ocasiéo da realizagao da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 6.10 ou que n&do apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme especificagdes do subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.10.6 Recomenda-se que o candidato apresente documento de identidade, dentre aqueles relacionados no item 6.10 deste Edital,
em sua via original e em meio fisico. Sera, contudo, admitida a apresentagdo de documentos em formato digital que possuam
validade em &mbito nacional para fins de identificagdo civil (nos termos da legislagao vigente), desde que possuam todos os dados
de identificagdo necessarios, € contenham, obrigatoriamente, foto e assinatura.

6.10.6.1 Se apresentado documento em formato digital, somente serdo admitidos os documentos cuja exibicdo se dé
exclusivamente por meio de acesso ao aplicativo eletrdnico oficial do 6rgdo emissor. A responsabilidade pelo acesso e
apresentacdo do documento digital é inteiramente do candidato, ndo sendo obrigacdo da organizadora do certame fornecer meios
de conexdo a Internet para tal fim.

6.10.6.2 Nao serdo aceitas copias, arquivos .doc/.pdf e/ou print screen de documentos, devendo o acesso ao documento oficial ser
feito conforme procedimento descrito no subitem anterior, na presenca de um fiscal do Instituto Consulplan. A qualquer tempo,
durante a realizagdo das provas e/ou no seu término, a Coordenagao Geral podera requisitar novo acesso ao documento em razio
da necessidade de identificacdo civil do candidato.

6.10.7 O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de forma visivel, a assinatura de seu portador. E
vedada a apresentagdo de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “néo alfabetizado”, “documento
infantil’, entre outros.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicag@o entre os candidatos nem a utilizagdo de méaquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha
ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod,
ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de veiculo,
relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., 0 que néo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto
Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO
automaticamente do processo de selegéo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso
ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou
materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagao.

6.11.2 Durante a realiza¢do das provas, o0 envelope de seguranga com 0s equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente
lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante
toda a realizagdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.
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6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira
do candidato.

6.11.3.1 Todos os materiais de estudo deveréo ser devidamente guardados antes do inicio das provas em objeto néo transparente
(bolsa, pasta, envelope ou objeto similar), ndo podendo estar visivel aos candidatos durante a realizagdo das provas. Em caso de
impossibilidade de armazenamento do material de estudo nas condigbes citadas, o candidato devera entregé-lo ao fiscal de
aplicacdo para descarte.

6.11.3.1.1 Os materiais de estudo em hipdtese alguma poderéo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante
a realizagéo das provas, sob pena de eliminagéo.

6.11.3.2 E recomendavel que eventuais lanches e bebidas sejam armazenados em recipientes fabricados com material transparente
e sem rotulos que impegam a visualizagdo de seu conteudo.

6.11.3.3 Quaisquer embalagens de produtos ou objetos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspegéo pelo fiscal de aplicagéo.
6.11.4 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem n&o reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a
saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia
de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado & Coordenagéo da Unidade,
onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma
de fogo, onde preencheré os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo de responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas,
reservando as muni¢des na embalagem n&o reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante todo
0 periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.11.6 Por motivo de seguranca, ainda, ndo sera permitido o porte, pelos candidatos, de qualquer tipo de arma branca.

6.12 Nao seré permitida, durante a realizag&o da prova, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregao visual
ou fotofobia), ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro efc.).

6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste
edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢do das orelhas ou da parte
superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacéo do Instituto Consulplan, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a
respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagéo das provas, sendo o fato registrado em ata.
6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de segurancga, caso seja estritamente necessério, novo procedimento de vistoria descrito no
subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de
aplicagéo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagéo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior analise
pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

6.14 N&o havera segunda chamada para as provas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato
que faltar a prova ou chegar ap6s o horario estabelecido.

6.15 Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de relégio pelos candidatos e tampouco sera
disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contara com cartaz, visivel a todos os candidatos, no qual o
fiscal de aplicagdo registrara o transcorrer do tempo de duragdo da prova, dando, assim, tratamento isondmico a todos os
candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagéo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos
30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas
somente a partir dos 90 (noventa) minutos ap6s o inicio de sua realizagéo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.
6.16.1 O candidato que deixar o local de provas antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem anterior (para
saida sem portar o caderno de provas) sera eliminado do concurso publico, qualquer que seja o motivo que ensejou sua retirada do
local.

6.17 O fiscal de aplicagdo orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer
sobre a carteira € o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribui¢do de seus
respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 Néo sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) no
comprovante de inscrigédo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartdo de
Respostas que sera utilizado para a corre¢do de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera
ELIMINADO do certame.
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6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de
seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap6s a autorizagdo. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal os documentos que serdo utilizados para corregdo de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, seréd eliminado e devera, ainda,
entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagao referente as suas opgdes de respostas.
6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a
realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autoriza¢o; b) for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucgdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos
elou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar
com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g)
descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas
ao término do tempo destinado a sua realizag&o; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo
permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; ) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos
durante a realizagao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; e m) recusar-se a ser submetido a deteccdo de metais.
6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagao da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja verificado que ndo houve
inteng&o de burlar o edital, o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Para garantir a seguranca do certame, o candidato podera ser submetido a sistema de detecgao de metais antes do inicio e
durante a realizagao das provas, conforme indicado pela equipe de fiscalizagdo do Instituto Consulplan.

6.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, néo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa
de fraude, garantido o direito ao contraditério € a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas, salvo as hip6teses de concessado de tempo adicional mencionadas neste Edital.

6.22 Nao seréa permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

6.23 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das provas e o comparecimento
no horério determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacédo de inscri¢do especificando o horério e local/cidade de
realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

6.24 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao, sera dado aos
candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos demais candidatos nao afetados.
6.24.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova, conforme instrugdes
fornecidas pela equipe de aplicagéo, sob pena de eliminagéo.

6.24.2 A situacdo descrita no item 6.24 ndo se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem
como com relagdo a procedimentos de identificagdo civil e/ou seguranga que forem adotados pela organizagdo do certame.

6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situagao verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em condigdes isondémicas a
todos os candidatos envolvidos, a Coordenagéo do Instituto Consulplan, ouvida a Comisséo do Concurso, podera deliberar pela
suspenséo da aplicacao, reservando-se no direito de prosseguir com a realizagdo do certame suspenso em nova data.

7. DAS PROVAS PRATICAS

7.1 As provas praticas, de carater eliminatdrio, serao aplicadas somente aos candidatos aos cargos de Motorista, Operador
de Maquinas, Pedreiro, Servicos Gerais e Trabalhador Bragal, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde
que aprovados nas provas objetivas de multipla escolha, de acordo com a classificagdo obtida, do maior para o menor:

CARGO AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
Motorista 50 (cinquenta) 10 (dez)
Operador de Maquinas 30 (trinta) 5 (cinco)
Pedreiro 30 (trinta) 5 (cinco)
Servigos Gerais 50 (cinquenta) 10 (dez)
Trabalhador Bragal 50 (cinquenta) 10 (dez)
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7.1.1 Havendo notas idénticas nas posigdes de classificagdo expressas no subitem anterior, serdo aplicados preliminarmente os
critérios de desempate previstos no subitem 10.3 e seguintes deste Edital.

7.1.1.1 Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no
subitem 7.1 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo serdo convocados para a prova préatica adicionais de
candidatos da ampla concorréncia.

7.1.1.2 Caso se verifiquem candidatos com deficiéncia que tenham obtido pontuagdo suficiente para classificagdo pela lista de
ampla concorréncia (lista geral), estes ndo ser@o considerados para fins de convocagdo dos candidatos a reserva de vagas.
Portanto, os candidatos nesta situagéo serdo considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, convocando-se
outros candidatos com deficiéncia para atingir os quantitativos expressos no subitem 7.1 para a reserva de vagas.

7.1.1.3 Ressalte-se que os quantitativos expressos no subitem 7.1 para o grupo de reserva de vagas ndo guardam relagéo direta
com os percentuais estabelecidos em lei para cada caso. A Prefeitura Municipal estipulou um quantitativo que considera inicialmente
suficiente para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da
contratacdo dos candidatos, serdo estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla
concorréncia e reserva de vagas, de modo que néo haja pretericdo de qualquer candidato.

7.2 A prova pratica tem carater eliminatorio e classificatorio.

7.2.1 Para fins de avaliagdo serdo atribuidos 40 (quarenta) pontos a prova pratica, sendo considerados aprovados apenas 0s
candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos.

7.3 As provas praticas serdo realizadas no municipio de Balsamo/SP, em local e data que serdo divulgados no site do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br).

7.4 Sera publicado no site www.institutoconsulplan.org.br, em data oportuna, o edital de convocacg&o para a etapa da prova pratica,
onde estardo relacionados os convocados para a etapa, a data e horério da realizagdo das provas, bem como os demais
procedimentos inerentes a etapa da prova pratica. O edital de convocagdo somente sera publicado em data posterior a divulgagéo
dos resultados das provas objetivas e serao convocados apenas 0s candidatos que obtiveram na prova objetiva de multipla escolha
pontuacéo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) observado o limite de convocagéo estabelecido no subitem 7.1.

7.4.1 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, segunda chamada para a realiza¢do da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja
qual for o motivo alegado.

7.5 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu
dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

7.5.1 Para os candidatos ao cargo de Motorista, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica constara de condugéo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em local a ser divulgado no edital de
convocagao, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato. As faltas cometidas durante a avaliagéo do
candidato serdo descontadas na proporgao de sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolugao n°® 789/2020 do
CONTRAN, sendo as faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatéria, sera
atribuida ao candidato nota 0 (zero).

7.5.2 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, de acordo com as orientagbes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execucdo de tarefas como: operar e conduzir maquinas e equipamentos, manobrando,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme especificagbes do examinador no
ato da prova, como colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados considerando-se os procedimentos iniciais e de
preparagdo do equipamento (5 pontos); dar partida no motor e iniciar a operagdo movimentando a maquina (10 pontos); e, a
condugéo e manipulagéo do equipamento (25 pontos).

7.5.3 Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova
pratica constara da execugao de tarefas, tais como (podera ser solicitada uma ou mais tarefas): diversas formas de montagem de
tijolos para a construgéo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada,
e ainda, encontrar um ponto de nivel, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao
conhecimento técnico na utilizagéo das ferramentas (15 pontos), destreza e agilidade na execucdo das tarefas (13 pontos) e
acabamento e qualidade do trabalho realizado (12 pontos).

7.5.4 Para os candidatos ao cargo de Servigos Gerais, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a
prova pratica avaliard a aptidao, o desempenho e a capacidade técnica do candidato para as atribui¢des do cargo. A avaliagéo
consistira na execugao de tarefas rotineiras, observando-se o manuseio de ferramentas, a eficacia, a organizagéo e a seguranga do
trabalho, abrangendo: Limpeza e higienizag&o de pisos, méveis e vidragas; Varricao de vias publicas e coleta de residuos; Manuseio
de ferramentas para capina e conservagéo de areas verdes; Identificagao e diluigdo de produtos de limpeza e desinfecgdo. Durante
a execucdo das tarefas, o examinador atribuira pontuagao baseada nos seguintes critérios de desempenho: a)Postura e Disciplina:
Avaliagdo do comportamento, prontiddo e atendimento as instru¢cbes do examinador (5 pontos); b) Uso de EPIs e Seguranca:
Verificagdo da utilizacdo correta dos equipamentos de prote¢do e cuidado com a integridade fisica (5 pontos); ¢) Técnica e
Agilidade: Dominio no uso de vassouras, pas, enxadas e outros utensilios, bem como a produtividade no tempo estipulado (20
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pontos); d) Conhecimento de Materiais: Escolha adequada do produto ou ferramenta para cada tipo de superficie ou tarefa proposta
(10 pontos).

7.5.5 Para os candidatos ao cargo de Trabalhador Bragal, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a
prova pratica constara da execucédo de tarefas que exijam esforgo fisico e resisténcia, voltadas & manutencao e conservagao de
espagos publicos, tais como (podera ser solicitada uma ou mais tarefas): abertura e fechamento de valas ou buracos, carregamento
e descarregamento de materiais pesados (sacos de cimento, pedras, madeira), capina e rogagem de terrenos, limpeza de valetas,
auxilio em reparos de vias publicas, transporte de entulhos com carrinho de mao, além de outras atividades correlatas ao cargo. Os
critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a selecdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), o
manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizagéo das atividades e postura ergondmica
(7 pontos), a utilizagdo dos equipamentos de prote¢éo individual e apresentagdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho
das tarefas (6 pontos), a organizagdo dos materiais e do local durante e apés a execugdo (5 pontos) e, por fim, o resultado
satisfatorio da atividade solicitada (8 pontos).

7.6 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, seréo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal,
no site www.institutoconsulplan.org.br e serdo publicados também no Diario Oficial do Municipio, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

7.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos
antes do horario fixado para o fechamento dos portdes, munidos do documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a
referida prova.

7.8 Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas deverao exibir ao examinador responsével pelo exame de
direcdo sua Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH original. Poderdo também apresentar o comprovante autenticado de aprovagao
em exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da contratacdo, deverdo apresentar copia autenticada do referido
documento.

7.9 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes
organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicoes, céibras, contusdes, gravidez
ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato
devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Consulplan (turno matutino
ou vespertino), o qual seré realizado de forma aleatéria.

7.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que n&o estiver no local da prova no horario
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Nao apresentar a documentag&o exigida;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com quaisquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais
para a realizacdo da prova; e

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8. DA AVALIAGAO DE TITULOS

8.1 A avaliagao de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos aos cargos de
nivel superior.

8.2 Esta etapa tera a pontuagdo maxima de 6 (seis) pontos, apenas podendo ser computado um titulo por nivel (doutorado,
mestrado e especializagao).

8.3 Os titulos constantes do QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS constante do item 8.12
deste Edital deverao ser enviados via upload no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, conforme orientagao
contida na pagina eletronica correlata ao certame, somente no periodo de 16h00min do dia 7 de julho de 2026 as 23h59min
do dia 20 de agosto de 2026.

8.3.1 O envio dos titulos se dara previamente a realizagao das provas. Assim, os candidatos inscritos deverdo enviar seus
titulos no prazo assinalado no item anterior, sob pena de nao terem seus titulos pontuados. Nao sera aberto novo prazo
para envio de titulos, sendo de inteira responsabilidade do candidato estar atento ao prazo e forma de envio dos
documentos.

8.3.2 Caso o0 candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo em que se inscreveu, ndo sera eliminado do concurso, sendo a
este computada a pontuagao 0 (zero) na Avaliagao de Titulos para o célculo da pontuacao final.

8.4 Deverao ser enviadas as imagens dos documentos originais ou cdpias autenticadas, frente e verso.

8.4.1 SO serdo aceitas imagens do original ou de cdpias autenticadas em cartério dos documentos previstos no item 8.12 deste
Edital, devendo os candidatos manterem em seu poder os originais dos titulos apresentados, uma vez que poderd, a qualquer
tempo, ser requerida a apresentagdo dos documentos, sob pena de aplicacdo das sangdes legais cabiveis.
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8.4.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, no tamanho maximo de 5 mb (megabytes).
O candidato devera observar as demais orientagdes contidas na pagina do Instituto Consulplan para efetuar, via upload, o envio da
documentacéo (frente e verso).

8.4.3 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer tempo, podera ser
requerida a apresentacéo deles.

844 O Formuldario de Envio de Titulos serda disponibilizado no endereco eletronico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) na data e horério previstos neste Edital para o inicio das inscrigoes.

8.5 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao etc.) devera anexar cdpia do documento comprobatério da
alteragdo, sob pena de nado ter pontuados titulos e comprovantes de tempo de experiéncia profissional com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

8.6 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme critérios estabelecidos
neste Edital.

8.6.1 O resultado da avaliagéo de titulos sera divulgado apds o resultado definitivo das provas objetivas.

8.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacédo pleiteada. Os documentos serdo analisados pela
Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

8.8 O n&o envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribui¢éo de nota 0 (zero) ao candidato
na fase de avaliagdo de titulos.

8.9 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.
8.10 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do dérgdo expedidor, carimbo, assinatura do
responsavel e data.

8.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagéo,
s&0 assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

(Exceto Médico Clinico - ESF)

PONTOS

POR VALOR
ALINEA TiTULO MAXIMO NA
CADA ALINEA
TITULO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pds-graduagéo (stricto sensu), na area
A especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor) ACOMPANHADO | 3 pontos 3 pontos
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduagéo (stricto sensu), na area
B especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO | 2 pontos 2 pontos
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduagao (lato sensu), na area
especifica do cargo pretendido, em nivel de especializaggo, ACOMPANHADO

OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horéria minima de | | PO 1 ponto

360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 6,0 pontos

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

(Médico Clinico - ESF)
PONTOS

, , o VALOR
ALINEA TiTULO MAXIMO NA
CADA ALINEA
TiTULO

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de programa de Residéncia Médica
A na area de Medicina de Familia e Comunidade (ou area correlata exigida), reconhecido pela| 3 pontos 3 pontos
Comiss&o Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

Titulo de Especialista em Medicina de Familia e Comunidade, emitido pela Associagdo Médica

Brasileira (AMB) ou pela Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade (SBMFC). 2 pontos 2 pontos

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de p6s-graduagao (lato sensu), em nivel
c de Especializa¢do, na area de Salde da Familia, Saude Publica ou correlata, com carga horaria 1 ponto 1 ponto
minima de 360 horas.
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Tempo de atuagao profissional comprovado como Médico na Estratégia de Sadude da Familia (ESF),
mediante apresentacdo de certiddo/declaracdo de vinculo empregaticio acompanhada | 0,10 ponto por 1 ponto

obrigatoriamente do histérico de profissionais do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde | ano completo | (maximo de 10 anos)
(CNES).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 6,0 pontos

8.13 Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos seréo aceitos somente os diplomas, certificados
ou declaragdes acompanhadas obrigatoriamente do Histérico Escolar e que constem a carga horaria do curso.

8.13.1 Exclusivamente para o cargo de Médico Clinico — ESF, o Titulo de Especialista (alinea B do quadro do item 8.12) sera
comprovado mediante a apresentagéo de certificado/titulo emitido pela sociedade de especialidade respectiva ou pelo Conselho
Regional de Medicina (RQE), dispensando-se a apresentagao de historico escolar para este documento especifico.

8.14 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a
Avaliacéo de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovacao.

8.15 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragao expedida por instituigdo de
ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusao do curso de pds-graduacao (lato e/ou stricto sensu) e a obtengéo do titulo.
A certido/declaracdo devera vir acompanhada do historico escolar do curso ao qual se refere.

8.16 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializacdo foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educag&o.

8.16.1 Caso o certificado nédo informe que o curso de especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior,
devera ser anexada declaragéo da instituicao, atestando que o curso atende as normas do CNE.

8.16.2 N&o recebera pontuacéo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com
as normas do CNE sem a declaragdo da instituicao referida no subitem anterior.

8.17 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicio estrangeira deverdo ser reconhecidos por instituigdo de ensino
superior no Brasil.

8.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente seré considerado para fins de avaliagcdo e pontuagdo na fase de
titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.19 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengao de
documentacéo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagao/tese, ou documentos que néo estejam em
consonancia com as disposicdes deste Edital ndo seréo considerados para efeito de pontuagéo.

8.20 Para fins de Avaliag&o de Titulos, a formacao académica a ser pontuada ndo se confunde com a escolaridade minima a ser
exigida para ingresso no cargo pretendido, nos termos deste Edital. Para os cargos que exigem p6s-graduagéo como escolaridade
minima para ingresso, cabera ao candidato anexar o titulo referente ao pré-requisito do cargo conjuntamente com a copia do titulo
de pés-graduagéo (lato ou stricto sensu) que deseja que seja avaliado para fins de pontuagéo nesta etapa, conforme quadro do item
8.12 deste edital.

8.21 Nao serdo considerados outros titulos ndo mencionados no item 8.12 deste edital, tais como: graduagdes, cursos técnicos,
lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

8.22 Nao seréo analisados ou pontuados os titulos, declara¢des e documentos: ilegiveis, com digitalizacdo truncada ou ilegivel, com
sinais de rasuras, néo identificados como sendo de sua propriedade, sem carimbo, sem assinatura do emitente, em papel nao
timbrado, ndo datado ou indevidamente preenchido.

8.23 O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal ndo serdo responsaveis por problemas na transmissdo de documentos
motivados por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo nos ultimos dias do periodo de envio.

8.24 Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na Avaliagdo de Titulos deveréo estar concluidos até o ultimo dia do prazo previsto
no item 8.3 deste Edital.

9. DOS PROGRAMAS

9.1 Os programas/contetido programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.

9.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o conteldo programatico, o qual poderd ser buscado em qualquer
bibliografia sobre 0 assunto solicitado.

9.3 A Prefeitura Municipal de Balsamo/SP e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, no que tange ao contetdo programatico.

9.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

9.4.1 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliag&o.

9.4.2 Nos casos em que houver a mengao a diplomas legais e/ou outros atos normativos no conteido programatico, estes poderéo
ser cobrados nas provas incluindo suas eventuais alteragdes por outros diplomas/atos posteriores (ainda que estas nao sejam
expressamente mencionadas), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicagao deste Edital de Abertura.
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9.4.3 Os precedentes, simulas e jurisprudéncias dos tribunais poderdo ser considerados para fins de elaboragéo de questdes desde
que publicadas até 30 dias antes da data de realizagao das provas.

9.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

10.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o aproveitamento minimo exigido nas provas objetivas de multipla escolha
e, quando houver, nas provas praticas, conforme os critérios de pontuagéo e eliminagédo estabelecidos neste Edital.

10.2 A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de muiltipla escolha,
nas provas praticas e na avalia¢do de titulos.

10.2.1 O resultado final do concurso publico correspondera a classificagdo/ordenagéo dos candidatos ndo eliminados no concurso
publico, por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais, observados os critérios de desempate deste Edital.
10.2.2 O resultado final sera publicado em listas distintas, a saber:

a) lista geral (ampla concorréncia), contemplando todos os candidatos aprovados no concurso publico;

b) lista especifica da reserva de vagas, contemplando os candidatos que tiveram inscrigdo homologada para concorrer a referida
reserva, conforme procedimentos previstos neste Edital.

10.2.3 Ap6s a homologagéo e publicagdo dos resultados finais nos termos dos subitens 10.2.1 e 10.2.2, cabera a Prefeitura
Municipal, utilizando-se das listas, a nomeagéo dos candidatos para o provimento das vagas existentes e que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso publico. Tal nomeag&o devera observar a conjugacao das listas, observando-se os critérios
de alternéncia e proporcionalidade para a convocagdo de candidatos pela lista geral (ampla concorréncia) e pelas listas das
reservas de vagas.

10.3 Na classificacéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serao fatores de
desempate os seguintes critérios:

10.3.1 Para os cargos de Nivel Fundamental:

a) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Raciocinio Ldgico Matematico;

¢) maior pontuacao na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

d) for mais idoso;

e) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.3.2 Para os cargos de Nivel Médio Completo e Técnico:

a) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Legislagdo Municipal;

¢) maior pontuacg&o na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos de Administrago Publica e Legislagdo Correlata;

d) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuacgéo na disciplina da prova Raciocinio Légico Matematico;

f) for mais idoso;

g) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.3.3 Para os cargos de Nivel Superior - SAUDE:

a) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Nogdes de Saude Publica e Legislagdo Aplicada ao SUS

¢) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;
d)
e)

—_—— — —

maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Legislacao Municipal;
maior pontuagéo na disciplina da prova Raciocinio Logico Matematico;
f) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos de Administrag@o Publica e legislagéo correlata;
g) for mais idoso;
h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
10.3.4 Para os cargos de Nivel Superior - AREA DA EDUCAGAO:
a) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos do Cargo;
b) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos;
) maior pontuag&o na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;
) for mais idoso;
) tiver exercido a fun¢ao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
10.3.5 Para os cargos de Nivel Superior - DEMAIS AREAS:
) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos do Cargo;
) maior pontuacdo na disciplina da prova objetiva de Legislagdo Municipal;
) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos de Administragdo Publica e Legislacdo Correlata;
) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

c
d
e
a
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d
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€) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Raciocinio Logico Matematico;

f) for mais idoso;

g) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.3.6 Para os cargos de Nivel Superior - PROCURADOR:

a) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Direito Constitucional;

b) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Direito Administrativo;

¢) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Direito Processual Civil;

d) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Legislagao Municipal;

€) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Direito Financeiro e Orgamentario;

f) maior pontuacéo na disciplina da prova objetiva de Direito do Trabalho;

g) maior pontuagao na disciplina da prova objetiva de Direito Previdenciario;

h) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Direito Civil;

i) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

j) for mais idoso;

k) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.3.7 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do periodo de inscrigdes, terdo a
idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser
observado o critério estabelecido no item 10.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

10.4 Os candidatos que, apds aplicagdo sucessiva dos critérios de desempate previstos no subitem 10.3 até o critério maior idade, e
que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para apresentacdo de documentacao
comprobatdria do exercicio da fungéo de jurado.

10.5 Persistindo o empate, sera definido por sorteio publico, que sera realizado, em dia e horéario a ser informado aos candidatos
empatados por convocagdo publicada no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagdo das provas objetivas de multipla
escolha.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois)
dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacéo (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

11.3 A interposigao de recursos podera ser feita via Internet, pelo Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscricdo apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme
disposicdes contidas no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

11.3.1 Cabera recurso contra as seguintes etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos candidatos (incluindo atendimento especial e
concorréncia a reserva de vagas), isen¢do/redugéo da taxa de inscrigao, divulgacao do gabarito oficial e divulgagéo da pontuagéo
provisoria nas provas e avaliagdo de titulos, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis ap6s o dia
subsequente da divulgagédo/publicagéo oficial das respectivas etapas.

11.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrnico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor
dessas decisdes.

11.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 11.3 deste Edital.

11.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagéo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e, ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
11.6.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

11.7 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia
subsequente da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. Serdo também rejeitados aqueles recursos enviados pelo
correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

11.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacao posterior da Banca Examinadora.

11.9 Em nenhuma hip6tese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo
elou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

11.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
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11.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
11.12 Se houver alteragéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade de declarago, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

12.2 Quando convocados, os candidatos classificados e aprovados deverdo comprovar os requisitos exigidos neste edital. A
convocagdo sera realizada de acordo com o numero de vagas a serem preenchidas, e 0s candidatos deverdo se submeter a
apreciacao da Prefeitura Municipal de Balsamo/SP para fins de comprovagao dos requisitos exigidos.

12.2.1 Os convocados para assumir cargo em provimento efetivo, ficam obrigados a apresentar original e copia simples e legivel
dos seguintes documentos:

) Certidao de nascimento, Casamento, Divércio ou Unido Estavel (na situagdo em que se encontrar seu estado civil);

[) Comprovante de residéncia atualizado;

[Il) Carteira de Identidade (RG);

IV) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

V) Titulo de Eleitor;

VI) PIS/PASEP;

VII) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

VIII) Carteira de Trabalho (se possuir);

IX) Comprovante de quitagao para com o Servigo Militar (para o sexo masculino);

X) Carteira de Registro Profissional das profissdes regulamentadas por conselho préoprio e Certiddo de Regularidade (quando for
necessario para exercicio de suas atribuigdes para assumir o cargo);

XI) Certificado de conclus&o de curso declarado no grau de formagao;

XII) Certidao de nascimento dos filhos ndo emancipados e que ainda nao atingiram a maioridade, bem como copia do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

XII) Certidao de quitagéo eleitoral;

XIV) Certidao de crimes eleitorais;

XV) Atestado de antecedentes criminais:

a) Certiddo de distribuicao de ag¢bes criminais do estado onde reside;

b) Certiddo de antecedentes criminais da Secretaria de Seguranga Publica;

c) Certidao de antecedentes criminais do Tribunal Regional Federal da circunscrigdo onde reside;

d) Certiddo de Distribuicdo de A¢des Criminais da Justica Militar da Uniao;

e) Certiddo Negativa da Justica Militar do Estado onde reside.

XVI) Certiddo Cadastro Nacional de Condenagdes Civis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho
Nacional de Justica - CNJ;

XVII) Declaragdo expondo que n&o foi demitido “a bem do servigo publico”, na esfera municipal, estadual e federal;

XVIII) Declaragdo que néo exerce cargo ou fungéo publica, conforme Constituicdo Federal e Legislagdes Municipais;

a) Aqueles que exercem cargo que pode ser acumulado, conforme Constituicdo Federal e Legislagdes Municipais, devera
apresentar Declaragéo de Acumulo.

XIX) Declaragdo de que nao recebe proventos de aposentadoria que impega assumir cargo publico;

XX) Declaragéo de bens;

XXI) Comprovante de Conta Corrente do banco em que o Orgéo Publico realiza o pagamento dos servidores;

XXII) Foto 3x4.

12.2.2 Na hipétese do disposto no inciso |, caso seja apresentado certiddo de casamento ou unido estavel, deverd também ser
apresentado o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do cénjuge ou companheiro(a).

12.2.3 Na hipétese do disposto no inciso Il, entende-se como atualizado o comprovante de residéncia emitido até o més anterior a
data da publicagao de sua convocacgéo.

12.2.4 Na hipétese do disposto no inciso VI, caso seja o primeiro emprego, a administragdo concedera um prazo para apresentagao
posterior.

12.2.5 Na hipétese do disposto no inciso VII, aos cargos em que nao seja exigido como requisito necessario para exercicio de suas
atribuigdes possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), dispensa-se a obrigatoriedade de apresentagdo do referido documento.
12.2.6 Na hipétese do disposto no inciso X, o convocado que ndo possuir carteira de registro profissional, por questdo de prazo de
emissdo do 6rgdo competente, e desde que seja recém-formado e esteja em situagdo regular perante o respectivo Conselho,
comprovado por meio da Certiddo de Regularidade, podera apresentar a carteira de registro profissional posteriormente.
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12.2.7 Na hipotese do disposto no inciso XV, caso conste algum processo, devera ser apresentada Certiddo de objeto e pé para que
seja demonstrado a situagao real do processo.

12.2.8 As declaragdes referidas nos incisos XVII, XVIII e XIX deverdo ser preenchidas conforme modelos a serem fornecidos
oportunamente pela Prefeitura de Balsamo/SP.

12.3 Demais orientacdes sobre a etapa de Comprovacédo de Requisitos e realizagdo de Exames Médicos, bem como os prazos de
atendimento a convocacao, serdo oportunamente publicadas em ato especifico do Municipio de Balsamo/SP.

12.4 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos no item 12.2.1, perdera
automaticamente o direito a investidura, garantido o direito ao contraditério € a ampla defesa.

12.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas serdo chamados para o ingresso no
cargo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

12.5.1 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e que alcangarem pontuagdo para
figurarem como aprovados em ambas ou na lista de ampla concorréncia serdo convocados na primeira oportunidade em que uma
dessas classificacdes for alcangada pela ordem de nomeagdes, segundo os critérios de alternancia e proporcionalidade.

12.6 O candidato aprovado, apds convocagéo e investidura, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 2 (dois) anos.

12.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo.

12.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico, ou que tenha necessidade de outras
informagdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo telefone 0800-100-4790.

12.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais € comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

12.8.2 Serdo publicados no Diario Oficial, na integra, o edital de abertura de inscrigdes, o resultado final do concurso publico e
respectivo ato de homologag&o. Outros atos pertinentes ao concurso publico poderao ser divulgados no Diario a titulo de divulgacédo
complementar, de forma resumida ou em formato de extrato.

12.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco, atualizados. Até a data de
publicacdo do resultado final do certame, a atualizagdo dos dados devera ser realizada mediante requerimento especifico efetuado
diretamente na area de acompanhamento do candidato no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado,
devendo o candidato acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 2 (dois) dias uteis ao envio dos dados completos
pela Internet.

12.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos apresentados ndo estejam
legiveis ou levantem dlvidas acerca da identidade do candidato, serdo preliminarmente indeferidos.

12.9.2 Ap6s a publicacdo do resultado final do certame, em caso de alteracdes de endereco ou demais contatos, o candidato devera
encaminhar correspondéncia diretamente ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Balsamo/SP.

12.9.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu enderegco ou meios de
contato.

12.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico devera acessar link
disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no enderego eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia impresséo do documento, o qual devera ser
apresentado ao Coordenador de aplicagéo, no local das provas, para preenchimento.

12.11 Ainscrigéo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

12.12 A organizag@o, aplicagéo, corre¢éo e elaboragédo das provas ficaréo exclusivamente a cargo do Instituto Consulplan, e os
pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comisséo Especial do Concurso Publico.

12.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunsténcia que seréd mencionada em Edital ou aviso publicado.

12.14 A Prefeitura Municipal de Balsamo/SP e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal de Balsamo/SP e/ou do
Instituto Consulplan.

12.15 Os resultados divulgados no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para
interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagao.

12.16 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de Retificacéo.

12.17 Todos os casos omissos ou duvidosos que néo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos
pela Comissao Especial de Coordenagédo e Acompanhamento do Concurso Publico, constituida por ato do Prefeito Municipal de
Balsamo/SP, assessorada pela Instituto Consulplan.
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Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Balsamo/SP, 29 de junho de 2026.

JOSE EDUARDO NALIATI JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXOV
CRONOGRAMA PREVISTO
Fase Data

Publicacao do edital 29/6/2026
Periodo de inscrigdes 16h de 7/7/2026 as 16h de 13/8/2026
Prazo para envio de titulos 16h de 7/7/2026 as 23h59 de 20/8/2026
Periodo para solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢do 16h de 7/7/2026 as 16h de 10/7/2026
Divulgac&o da andlise preliminar dos pedidos de isengéo 24/7/2026
Prazo para interposi¢éo de recursos acerca da andlise preliminar dos pedidos de isengéo 27 e 28/7/2026
Divulgacéo da anélise definitiva dos pedidos de isencdo 10/8/2026
Ultimo dia do prazo para envio de documentacéo sobre reserva de vagas e atendimento especializado 14/8/2026
Reimpressao do boleto (ultimo dia para pagamento) 14/8/2026, até as 20h
Divulgagdo do deferimento preliminar de inscricdes (Geral + reservas de vagas + Atendimento
Especial) 2/9/2026
Prazo para interposi¢do de recursos acerca do deferimento preliminar de inscri¢des 3 e 4/9/2026
Divulgacdo do deferimento definitivo de inscricdes (Geral + reservas de vagas + Atendimento Especial) 18/9/2026
Divulgacéo dos locais de prova (CCl) 21/9/2026
Realizagao das Provas Objetivas 27/9/2026
Divulgagéo dos gabaritos preliminares 28/9/2026
Prazo para interposigéo de recursos acerca da divulgacao preliminar dos gabaritos 29 e 30/9/2026

- Demais etapas serao oportunamente divulgadas no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Concurso Publico divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
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