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ATUALIZACOES NESTE EDITAL
Fica incluido, no ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ PREVISTO, as datas previstas para as etapas de Comprova¢do de Residéncia, Curso de
15/07/26  Formacdo Inicial e Resultado do Concurso, aplicaveis exclusivamente ao cargo de Agente Comunitério de Satde. Atualizagdo das regras da tabela do item
4.3.2, referente a avaliagdo de titulos.

1.  DISPOSICOES INICIAIS.

1.1. O Municipio de Alagoinha, por meio da Prefeitura Municipal, torna publico o presente Edital do Concurso Publico
para o provimento de 84 (oitenta e quatro) vagas, distribuidas em 19 (dezenove) cargos efetivos, conforme condicdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, respeitados os quantitativos descritos a seguir:

1.1.1. Vagas em cargos de magistério (professores):

CARGO CARGA HORARIA AC PCD TOTAL
PROFESSOR DE AEE 150 Horas / Aula 2 1 3
PROFESSOR F1: POLIVALENTE 150 Horas / Aula 22 2 24
PROFESSOR F2: CIENCIAS 150 Horas / Aula 0 0 CR
PROFESSOR F2: EDUCACAO FISICA 150 Horas / Aula 4 1 5
PROFESSOR F2: GEOGRAFIA 150 Horas / Aula 2 1 3
PROFESSOR F2: HISTORIA 150 Horas / Aula 1 1 2
PROFESSOR F2: MATEMATICA / FISICA 150 Horas / Aula 3 1 4
PROFESSOR F2: PORTUGUES 150 Horas / Aula 1 0 1

TOTAL - 35 7 42
1.1.2. Vagas em cargos de Nivel Superior:

CARGO CARGA HORARIA REMUNERAGAO AC PCD TOTAL

ASSISTENTE SOCIAL 20 horas semanais RS 2.200,00 1 0 1
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ENFERMEIRO 40 horas semanais RS 2.375,00 + complemento do piso 3 1 4

MEDICO PLANTONISTA 24 horas (plantdo) RS 2.300,00 2 1 3
PSICOLOGO 20 horas semanais RS 2.200,00 1 0 1
TOTAL - - 7 2 9
1.1.3. Vagas em cargos de Nivel Técnico:
CARGO CARGA HORARIA REMUNERAGAO AC PCD |TOTAL
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 horas semanais | RS 1.800,00 + complemento do piso 9 1 10

1.1.4. Atabela a seguir discrimina as vagas destinadas ao cargo de Agente Comunitario de Saude, observada a aplicagdo
proporcional da reserva de vagas as pessoas com deficiéncia (PCD) em caso de nomeagdo e posse de mais de um candidato
para a mesma drea de atuacao:

CARGO CARGA HORARIA | REMUNERAGAO | TOTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE UBS FREI JERONIMO 40 horas semanais| RS 3.242,00 CR

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE UBS FRANCISCO CAVALCANTI DA SILVA | 40 horas semanais| RS 3.242,00 CR

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE UBS FREI ESTEVAO 40 horas semanais| RS 3.242,00 CR
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE UBS MANOEL BEZERRA DA SILVA 40 horas semanais| RS 3.242,00 CR
TOTAL - - CR
1.1.5. Vagas em cargos de Nivel Médio:
CARGO CARGA HORARIA REMUNERACAO AC PCD TOTAL
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 horas semanais RS 1.621,00 20 2 22
FISCAL DE TRIBUTOS 40 horas semanais RS 1.621,00 1 0 1
TOTAL - - 21 2 23

1.2. Paraoscargos de Professor, a remuneracao sera fixada com base na quantidade de horas-aula atribuidas ao servidor,
observados os valores constantes nas tabelas a seguir, estruturadas de acordo com o nivel de titulagdo/especializacdo e o
tempo de efetivo exercicio na carreira.

1.2.1. Valor das horas-aula atribuidas ao servidor para os cargos de Professor F1 (12 a 42 série do Ensino Fundamental):

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5 NIVEL 6

TITULACAO CLASSES 10 a 14 153219 20225 | mais de 25

Oa4anos >a9anos anos anos anos anos

MAGISTERIO A R$ 2565 |R$26,42 |R$27,21 |R$28,03 |R$2887 |RS 29,74

LICENCIATURA B R$ 26,42 |R$27,21 |R$28,03 |R$28,87 |R$29,74 |R$30,63

ESPECIALIZACAO C R$27,21 |R$28,03 [R$28,87 |R$29,74 |R$30,63 |R$31,55

MESTRADO D R$ 28,03 |R$2887 [R$29,74 |R$30,63 |R$31,55 |RS$ 32,50

DOUTORADO E R$ 28,87 |R$29,74 |R$30,63 |R$31,55 |R$32,50 |RS 33,48

1.2.2. Valor das horas-aula atribuidas ao servidor para os cargos de Professor F2 (52 a 82 série do Ensino Fundamental):

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5 NIVEL 6

TITULACAO CLASSES 10a 14 15219 20a 25
0a4anos 5a9anos

mais de 25
anos anos anos anos
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LICENCIATURA B RS 26,42 RS 27,21 RS 28,03 RS 28,87 RS 29,74 RS 30,63
ESPECIALIZACAO C RS 27,21 RS 28,03 RS 28,87 RS 29,74 RS 30,63 RS 31,55
MESTRADO D RS 28,03 RS 28,87 RS 29,74 RS 30,63 RS 31,55 RS 32,50
DOUTORADO E RS 28,87 RS 29,74 RS 30,63 RS 31,55 RS 32,50 RS 33,48

1.3. O concurso publico serd realizado em etapas, conforme especificado neste edital, no Anexo Il na tabela abaixo:

ETAPA CARATER CARGOS PARAMETRO
PrO\ia objetiva com 5_0 Eliminatorio e classificatério Todos os cargos Até 100 pontos
guestdes de 5 alternativas
Avaliacdo de titulos Classificatério Cargos de Nivel Superior Até 5 pontos

Agente Comunitério de

Satde Apto / Inapto

Comprovacdo de residéncia Eliminatdrio

Agente Comunitério de

Satde Apto / Inapto

Curso de formacdo inicial Eliminatdrio

1.4. O concurso publico serd regido pela legislacdo vigente, pelo contrato administrativo firmado com a banca
organizadora e pelas normas estabelecidas neste Edital.

1.5. A execucdo de todas as etapas do concurso ficard a cargo do Instituto Igeduc (CNPJ n2 23.418.768/0001-85), que
disponibilizara o e-mail concursos@igeduc.org.br como canal oficial de comunicagdo com os candidatos.

1.6. Afiscalizacdo e o acompanhamento do certame serdo realizados pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico,
instituida por Portaria Municipal especifica, a qual compete também deliberar sobre situacdes ndo previstas neste Edital.

1.7. Evedado & Comiss3o de Fiscalizagdo, bem como a servidores do Municipio, o acesso prévio ou privilegiado a provas,
gabaritos, questdes ou quaisquer informacdes sigilosas do concurso.

1.8. O concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados a partir da homologacdo do resultado definitivo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Alagoinha.

1.9. Compete a Prefeitura Municipal a homologacdo do resultado definitivo, a convocagdo dos aprovados e a verificagdo
dos requisitos para posse.

1.10. O cronograma, as normas do concurso e este edital poderdo ser alterados ou retificados pelo Instituto Igeduc,

observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e o interesse publico, sendo
discriminado no inicio deste edital as alteracBes realizadas.

1.11. Todas as informagdes, comunicados, resultados e convocagles referentes ao concurso serdo divulgados
exclusivamente no site oficial e na Area do Candidato do Instituto Igeduc.

1.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar regularmente as publicacdes oficiais, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento.

1.13. O candidato devera cumprir integralmente as disposicGes deste Edital, observar as orientacSes da banca
organizadora, agir com urbanidade e boa-fé e abster-se de qualquer conduta fraudulenta.

1.14. Sera obrigatdria a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com foto em todas as etapas do concurso,
sob pena de eliminacgdo.

1.15. O Instituto lgeduc podera realizar registros fotograficos, gravacdes e procedimentos de seguranca, incluindo
inspecdo visual, verificacdo de objetos pessoais e deteccdo de metais, visando garantir a lisura e a transparéncia do
certame.

1.16. A denominacgdo dos cargos, os requisitos, as atribuicdes e o quantitativo de vagas constam nos anexos deste Edital.

1.17. Areserva minima para candidatos PCD (vagas “PCD”) serd de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo, considerando-
se a 22 vaga como destinada prioritariamente a candidatos PCD, quando houver. Assim, a ordem de provimento das vagas
de PCD, na posse, obedecerd a seguinte ordem: 28, 218, 412, 612 etc.

1.17.1. Integram este Edital, para todos os fins, os seguintes anexos: ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES; ANEXO Il —
CONTEUDO PROGRAMATICO; ANEXO Il —= CRONOGRAMA DE EXECUGCAOQ PREVISTO.
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2. INSCRICAO NO CONCURSO.

2.1. Disposicdes Gerais:

2.1.1. Alinscricdo no concurso publico sera realizada exclusivamente pela internet, por meio do formuldrio de inscricdo
disponivel na Area do Candidato do Instituto Igeduc, no endereco eletronico oficial do certame
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/).

2.1.2. O valor dataxa de inscricdo é o estabelecido conforme tabela abaixo:

CARGOS TAXA DE INSCRICAO
Cargos de Nivel Médio e Técnico RS 126,00
Cargos de Nivel Superior e Professores RS 150,00

2.1.3. No ato dainscricdo, o candidato devera:

2.1.3.1. Preencher corretamente todos os dados solicitados;

2.1.3.2. Selecionar o cargo pretendido;

2.1.3.3. Anexar foto recente, para fins de identificacdo e seguranca do certame.

2.1.4. As provas e as demais etapas do certame serdo realizadas, preferencialmente, no Municipio de Alagoinha, Estado
de Pernambuco, podendo, excepcionalmente, ser realizadas em municipios limitrofes ou préximos, caso, mediante
avaliacdo técnica do Instituto IGEDUC, reste constatada a insuficiéncia de locais adequados no referido municipio para a
sua regular execucdo.

2.1.5. O candidato é integralmente responsavel pelas informac¢des prestadas no formulario de inscricdo, respondendo
por eventuais prejuizos decorrentes de dados incorretos, incompletos ou desatualizados.

2.1.6. Nao sera admitida inscricdo condicional, extemporanea ou realizada por meio diverso do previsto neste Edital.

2.1.7. Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato declara ciéncia e aceitacdo integral das normas estabelecidas neste
Edital.

2.1.8. O Instituto lgeduc ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas em razdo de falhas técnicas de
responsabilidade do candidato, tais como problemas de conexdo, equipamentos, navegadores ou congestionamento de
rede.

2.1.9. Pagamento da Taxa e Confirmacdo da Inscricdo:

2.1.9.1. Apds o preenchimento do formulario de inscri¢do, sera disponibilizado boleto bancario, com op¢do de pagamento
por coédigo de barras ou PIX (QR Code).

2.1.9.2. 0O pagamento da taxa deverd ser efetuado impreterivelmente até a data de vencimento do boleto, ndo sendo
aceitos pagamentos fora do prazo, ainda que por reemissao.

2.1.9.3. Nao serdo aceitos pagamentos por depdsito, transferéncia bancdria, dinheiro, nem qualquer meio diverso do
previsto neste Edital.

2.1.9.4. 0O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo poderad ser transferido para terceiros ou para outros concursos.

2.1.9.5. Serd considerada confirmada a inscricdo cujo pagamento da taxa seja identificado pela instituicdo bancéria ou
cujo pedido de isengdo tenha sido deferido.

2.1.9.6. O candidato poderd acompanhar a situacio de sua inscricdo e do pagamento da taxa por meio da Area do
Candidato.

2.1.9.7. 0 Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), contendo local, data e horario da prova objetiva, sera disponibilizado
na Area do Candidato, na data prevista no cronograma.

2.2.  INSCRIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):
2.2.1. Conceito e Condic¢Oes:

2.2.1.1. Para os fins do presente concurso publico, é considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se enquadra nas
categorias dispostas no §12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n©3.298/1999;
no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012; no art. 12 da Lei Federal n2 14.126/2021; no art. 12 da Lei Federal 14.768,
de 22 de dezembro de 2023; e altera¢des posteriores.

2.2.1.2. 0O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a PCD devera:

2.2.1.2.1. Assinalar essa opcdo no formulario de inscricado;
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2.2.1.2.2. Informar o CID da deficiéncia;
2.2.1.2.3. Anexar laudo médico ou documento oficial equivalente, no ato da inscricao.

2.2.1.3. A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatéria no prazo e forma estabelecidos implicard o
enquadramento do candidato exclusivamente na ampla concorréncia.

2.2.1.4. 0O laudo médico devera ser legivel e conter identificacdo do profissional emissor, com assinatura, carimbo e
numero de registro no conselho competente.

2.2.1.5. Os candidatos PCD participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais, quanto ao conteldo das
provas, critérios de avaliacdo, horario, local e nota minima exigida.

2.2.1.6. A nomeacdo dos candidatos PCD observarad a ordem de classificacdo, respeitados os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas.

2.2.1.7. Na hipotese de ndo haver candidato PCD habilitado para ocupar vaga reservada, esta podera ser preenchida por
candidato da ampla concorréncia, conforme a ordem geral de classificagdo.

2.3. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
2.3.1. Requisitos:

2.3.1.1. Poder4d solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato integrante de familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio salario-minimo, nos termos
da legislacdo federal.

2.3.2. Procedimento:

2.3.2.1. O pedido de isencdo deverd ser realizado exclusivamente pela Area do Candidato, no prazo previsto no
cronograma do concurso.

2.3.2.2. O candidato deverd preencher o Formuldrio de Requerimento de Isencdo, anexando obrigatoriamente a
documentacdo comprobatdria exigida no Edital.

2.3.2.3. O envio incompleto, incorreto ou fora do prazo do formuldrio ou dos documentos implicard indeferimento
automatico do pedido, sem possibilidade de complementacdo posterior.

2.3.2.4. O Instituto Igeduc consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificacdo das informacdes prestadas.

2.3.2.5. O-candidato é responsavel pela veracidade das informacdes declaradas, estando sujeito as san¢ées legais em caso
de fraude.

2.3.2.6. Caberd recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo, conforme prazo estabelecido no
cronograma.

2.3.2.7. 0O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do
prazo estipulado para confirmar sua participacdo no concurso.

2.4. ATENDIMENTO ESPECIAL:
2.4.1.1. Solicitagdo:

2.4.1.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd solicitd-lo no ato da
inscri¢do, indicando os recursos necessarios.

2.4.1.1.2. A solicitagdo deverd ser acompanhada de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo CID,
justificativa técnica e identificacdo do profissional emissor, ressalvados os casos de Transtorno do Espectro Autista, cujo
laudo possui validade indeterminada.

2.4.1.1.3. O simples envio do laudo, sem a solicitacdo formal no formulario de inscricdo, ndo garante a concessdo do
atendimento especial.

2.4.1.1.4. Os pedidos serdo analisados segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.4.1.1.5. Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo publicados conforme o
cronograma, cabendo recurso.

2.4.1.1.6. As opcdes de atendimento especial sdo as descritas na tabela abaixo:

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR LEDOR

ATENDIMENTO PARA LACTANTE | MOBILIA ADAPTADA | INTERPRETE DE LIBRAS | TEMPO ADICIONAL

2.4.2. Amamentagdo:
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2.4.2.1. Acandidata que necessitar amamentar crianca de até seis meses devera indicar essa condi¢do no ato da inscricdo.

2.4.2.2. Nodiadaprova, deverd apresentar a certiddo de nascimento da crianca e levar acompanhante adulto responsavel
pela guarda.

2.4.2.3. O tempo destinado a amamentac¢do serd compensado, observado o limite maximo previsto neste Edital.
2.4.3. Nome Social:

2.4.3.1. O candidato transexual ou travesti podera solicitar o uso do nome social, nos termos da legislacdo vigente,
mediante indicagdo no formulario de inscri¢do.

2.4.3.2. As publicacdes oficiais ocorrerdo com base nos dados constantes no registro civil informado no ato da inscricdo.

3. ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA.
3.1. ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA:

3.1.1. A prova objetiva terd cardter eliminatério e classificatério e serd aplicada na data prevista no cronograma do
concurso, no local e horario informados no Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCl).

3.1.2. O candidato que possuir mais de uma inscricdo confirmada para cargos ou func¢des cujas provas sejam realizadas
no mesmo hordrio devera optar pela realizacdo de apenas uma delas, ndo sendo admitida, em qualquer hipdtese, a
realizacdo concomitante de provas.

3.1.3. A prova objetiva abrangera exclusivamente os conteldos programaticos previstos neste Edital, observadas as
guantidades de questdes por disciplina, conforme especificado no ANEXO Il. As disciplinas que compdem a prova objetiva
serdo organizadas em dois grupos distintos, a saber: Grupo de Conhecimentos Gerais e Grupo de Conhecimentos
Especificos, sendo explicitada no ANEXO Il a quantidade de questdes correspondente a cada disciplina integrante de cada
um desses grupos.

3.1.4. A prova objetiva serad constituida de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, cada uma com 05 (cinco)
alternativas, das quais apenas uma sera considerada correta, abrangendo disciplinas integrantes dos grupos de
conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos, observadas as quantidades de questdes estabelecidas no ANEXO I,
bem como os limites definidos na tabela abaixo:

QUANTIDADE DE PONTUAGAO PONTUAGAO

DISCIPLINAS DESCRITAS NO ANEXO I QUESTOES POR QUESTAO MAXIMA

22 (vinte e dois)

DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS GERAIS 20 (vinte) 1,1 ponto pontos
. , 78 (setenta e oito)

DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 (trinta) 2,6 pontos pontos
TOTAL 50 (CINQUENTA) - 100 (CEM) PONTOS

3.1.5. SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE OBTIVER PONTUAGAO TOTAL INFERIOR A 70
(SETENTA) PONTOS NA PROVA OBIJETIVA, BEM COMO AQUELE QUE ALCANGAR PONTUAGAO IGUAL A 0,0 (ZERO) EM
QUALQUER DAS DISCIPLINAS INTEGRANTES DO GRUPO DE CONHECIMENTOS GERAIS OU DO GRUPO DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS, CONFORME A COMPOSIGAO DAS PROVAS DE CADA CARGO DESCRITAS NESTE EDITAL E NO ANEXO II.

3.1.6. As questdes poderdo envolver textos, graficos, imagens ou situacdes-problema relacionadas as atribuicdes do
cargo.

3.1.7. Serd considerado correto o item cuja alternativa esteja de acordo com o gabarito definitivo, definido apds a
apreciacao dos recursos, sem prejuizo de leitura dptica do cartdo resposta de cada candidato.

3.2. GABARITOS E RECURSOS:
3.2.1. 0O gabarito preliminar sera divulgado apds a aplicagdo da prova, no prazo previsto no Anexo lll.

3.2.2. Ainterposicdo de recurso administrativo contra o gabarito preliminar deverd ser realizada exclusivamente por meio
eletrdnico, no prazo peremptdrio estabelecido no cronograma oficial, mediante formuldrio especifico disponivel na Area
do Candidato no endereco eletrénico https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/; outrossim, em observéncia ao
principio da especificidade e sob pena de indeferimento liminar, cada insurgéncia devera ser protocolada individualmente,
versando estritamente sobre uma Unica questao.

3.2.3. Recursos inconsistentes, ofensivos ou identificados serdo indeferidos.
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3.2.4. A publicacdo do gabarito definitivo dar-se-a apds a devida apreciacdo e julgamento das insurgéncias interpostas,
sendo a decisdo relativa a cada recurso disponibilizada de forma individualizada e restrita na Area do Candidato; outrossim,
resguarda-se aos demais interessados a faculdade de consultar o teor das respostas atinentes a questdes ndo contestadas
por si, mediante requisicdo especifica a ser enviada ao endereco eletrdnico concursos@igeduc.org.br.

3.2.5. Questdes anuladas terdo a pontuacdo atribuida a todos os candidatos.
3.3. Horarios e Acesso ao Local de Prova:
3.3.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

3.3.2. Apds o fechamento dos portbes, ndo serd permitido o ingresso de candidatos ou acompanhantes, nem a entrega
de qualquer material.

3.3.3. O candidato realizard a prova exclusivamente no prédio, sala e horério indicados no CCl.
3.3.4. O candidato que se retirar definitivamente do local de prova ndo podera retornar, sob nenhuma hipdtese.

3.3.5. Os hordrios previstos para a realizacdo da prova sdo os seguintes:

CARGO NIVEIS MEDIO, TECNICO E SUPERIOR PROFESSORES
TURNO: DOMINGO MANHA DOMINGO TARDE
ABERTURA DOS PORTOES: 07 horas 13 horas
FECHAMENTO DOS PORTOES: 7 horas e 45 minutos 13 horas e 45 minutos
INICIO DAS PROVAS: 8 horas 14 horas
SAIDA SEM CADERNO DE QUESTOES: 11 horas e 30 minutos 17 horas e 30 minutos
SAIDA COM CADERNO DE QUESTOES: 11 horas e 45 minutos 17 horas e 45 minutos
TERMINO DAS PROVAS: 12 horas 18 horas
DURACAO DAS PROVAS: 4 (quatro) horas 4 (quatro) horas

3.3.5.1. Serd eliminado do Certame o candidato que, sem autorizacdo prévia da Coordenacdo, descumprir os horarios
estabelecidos neste Edital, bem como aquele que se retirar do local de aplicacdo das provas antes do horario minimo
permitido para saida, ainda que ndo esteja portando o caderno de questdes ou qualquer material de prova.

3.3.5.2. E facultada ao candidato a realizacdo de apenas uma prova por horério/turno. O candidato poderd submeter-se
a até duas provas no &mbito do mesmo concurso publico, desde que estas sejam aplicadas em turnos e horarios distintos.
E assegurada ao candidato a possibilidade de efetuar quantas inscricdes desejar no certame, cabendo-lhe, todavia, optar
por uma Unica prova por horario/turno, sob pena de eliminagdo em ambas.

3.4. Material Obrigatério e Identificacdo:

3.4.1. O candidato devera portar, exclusivamente:

3.4.2. Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;
3.4.3. Documento oficial de identificacdo com foto, original, atual e legivel.

3.4.4. Serdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo, entre outros previstos em lei: RG, CNH com foto, CTPS,
passaporte, carteiras profissionais reconhecidas por lei.

3.4.5. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, danificados, cdpias, protocolos ou documentos apresentados
exclusivamente em meio digital.

3.4.6. Em caso de perda, furto ou roubo do documento, o candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia, emitido
ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificacdo especial.

3.5. Procedimentos de Aplicacdo das Provas Objetivas:

3.5.1. O caderno de questdes serd entregue lacrado e somente podera ser aberto apds autorizacdo do fiscal de sala.
3.5.2. Evedado manusear o caderno de questdes antes da autorizacdo oficial, sob pena de eliminac3o.

3.5.3. O candidato deverd conferir o material recebido e comunicar imediatamente ao fiscal qualquer irregularidade.
3.5.4. E proibido aos fiscais prestar esclarecimentos sobre o contetido das questdes.

3.6. Cartao-Resposta:
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3.6.1. O cartdo-resposta é o Unico documento valido para corre¢do da prova.

3.6.2. O candidato deverad assinalar apenas uma alternativa por questao, sem rasuras, e assinar o cartdo no local indicado.
3.6.3. Nao sera fornecido cartdo-resposta substituto por erro do candidato.

3.6.4. Marcag0es indevidas, rasuras ou dupla marcacdo resultardo na anulacdo da questdo para o candidato.

3.7. Permanéncia e Saida da Sala:

3.7.1. 0O candidato somente podera ausentar-se da sala com autorizacdo e acompanhamento de fiscal.

3.7.2. Asaidadefinitiva da sala somente serd permitida nos ultimos 30 (trinta) minutos finais da prova, mediante a entrega
do cartdo-resposta e assinatura da ata.

3.7.3. O caderno de questBes podera ser levado apenas nos ultimos 15 (quinze) minutos finais da prova.
3.7.4. Os trés ultimos candidatos deverdo deixar a sala simultaneamente.
3.8. Seguranca do Certame:

3.8.1. O Instituto Igeduc adotara medidas de seguranca para garantir a lisura do concurso, incluindo inspecdes, uso de
detector de metais, registros fotograficos e filmagens.

3.8.2. 0O candidato podera ser submetido a identificacdo datiloscdpica e vistoria de pertences a qualquer momento.
3.8.3. Nao sera disponibilizado local ou invdlucro para guarda de objetos pessoais ou eletrdnicos.

3.9. Condutas Proibidas (Eliminacdo):

3.9.1. Serd eliminado o candidato que, entre outras condutas:

3.9.1.1. Portar ou utilizar aparelhos eletrénicos ou de comunicac¢do, ainda que desligados;

3.9.1.2. Comunicar-se com outros candidatos;

3.9.1.3. Utilizar materiais ndo autorizados;

3.9.1.4. Recusar-se a fiscalizacdo ou ao uso do detector de metais;

3.9.1.5. Perturbar a ordem ou adotar comportamento inadequado;

3.9.1.6. Utilizar meios fraudulentos em qualquer etapa do concurso.

3.9.2. O descumprimento das normas deste Edital caracteriza tentativa de fraude e implicard eliminacédo.

3.9.3. A utilizacdo ou divulgacdo indevida de conteuldo sigiloso do concurso sujeita o infrator as penalidades previstas no
Cdodigo Penal.

3.10. DISPOSICOES FINAIS:

3.10.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des quanto ao conteudo,
avaliacdo e critérios de aprovacao.

3.10.2. O Instituto Igeduc e o Municipio de Alagoinha (PE) ndo se responsabilizam por materiais, cursos ou publicacdes
nao oficiais.

3.10.3. O gabarito preliminar e a pontuacdo preliminar da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico do
IGEDUC. Os candidatos poderdo interpor recursos mediante formuldrio especifico, disponibilizado na area do candidato. O
gabarito definitivo e a pontuacdo definitiva da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico do IGEDUC, apds a
andlise dos recursos eventualmente interpostos. As respostas aos recursos serdo disponibilizadas de forma individualizada
e em carater reservado na drea do candidato.

4. ESTRUTURA DA AVALIACAO DE TITULOS.

4.1. Disposi¢des Gerais:

4.1.1. AAvaliacdo de Titulos tera carater exclusivamente classificatorio e sera aplicada somente aos candidatos aos cargos
de Nivel Superior com inscricdo deferida e em quantidade limitada a 3 (trés) vezes o nimero de vagas, considerando a
pontuacdo na prova objetiva e os critérios de desempate do edital.

4.1.2. Os candidatos deverdo enviar, exclusivamente por meio eletrénico, a documentacdo comprobatdria na Area do
Candidato do Instituto Igeduc, até o prazo estabelecido no cronograma do concurso.

4.1.3. 0O ndo envio da documentacdo no prazo e na forma previstos implicara atribuicdo de nota zero na Avaliacdo de
Titulos.

4.2. Envio e Andlise da Documentacdo:
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4.2.1.
admitido envio por outros meios.

4.2.2.
desconsiderados arquivos ilegiveis, rasurados ou incompletos.

4.2.3.
apresentacdo fisica dos documentos, se necessario.

Serdo aceitos apenas arquivos em formato PDF, com tamanho maximo de 2 MB por documento, ndo sendo

Serdo considerados somente documentos legiveis, completos e compativeis com o cargo pretendido, sendo

O Instituto Igeduc podera, a qualquer tempo, solicitar conferéncia, validagdo junto aos érgdos competentes ou a

4.2.4. Averacidade das informac&es e documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, sujeitando-

se as sancoes legais em caso de falsidade.
4.3,
4.3.1.

Critérios de Pontuagdo:

Para fins de pontuacdo, serdo consideradas as titulagdes apresentadas pelo candidato até o limite maximo de 5

(cinco) pontos, observada a validade dos titulos, a compatibilidade com o cargo e o prazo estabelecido neste edital.

4.3.2.

A avaliacdo obedecera aos limites maximos de pontuacdo por cargo, conforme tabela abaixo:

DOCUMENTAGAO DE TITULOS

PONTUACAO
UNITARIA

a) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em area estrita e claramente relacionada
com o cargo e com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, comprovavel por
meio de certificado de conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento OU por
declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada de histérico escolar. TODOS OS
DOCUMENTOS DESTA CATEGORIA DEVEM SER ENVIADOS EM UM UNICO DOCUMENTO EM PDF.

1,0 (um) ponto por
titulo valido, limitado
a1 (um) titulo nesta

categoria

b) Curso de MESTRADO completo, em area estrita e claramente relacionada com o cargo,
comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por certificado/declaracdo de
conclusdo acompanhado de histérico escolar. TODOS OS DOCUMENTOS DESTA CATEGORIA
DEVEM SER ENVIADOS EM UM UNICO DOCUMENTO EM PDF.

3,0 (trés) pontos por

titulo valido, limitado

a 1 (um) titulo nesta
categoria

c) Curso de DOUTORADO completo, em area estrita e claramente relacionada com o cargo,
comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por certificado/declaracdo de
conclusdo acompanhado de histérico escolar. TODOS OS DOCUMENTOS DESTA CATEGORIA
DEVEM SER ENVIADOS EM UM UNICO DOCUMENTO EM PDF.

5,0 (cinco) pontos por

titulo valido, limitado

a 1 (um) titulo nesta
categoria

PONTUAGAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIACAO DE TITULOS

Até 5,0 (cinco) pontos

4.3.3. N3o serdo pontuados:

4.3.3.1. Cursos ou formacgdes incompletos;

4.3.3.2. Titulos com pendéncias de conclusdo;

4.3.3.3. Documentos utilizados como requisito minimo para investidura no cargo, incluindo diploma exigido, registro em
conselho profissional ou documentos de identificacdo pessoal.

4.3.4. E responsabilidade exclusiva do candidato comprovar, quando necessario, a relacdo do titulo apresentado com a
area ou atribuicGes do cargo.

4.3.5. Titulos Obtidos no Exterior:

4.4. Diplomas e certificados emitidos por instituicdes estrangeiras somente serao aceitos se:

4.4.1. Traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor publico juramentado;

4.4.2. Convalidados para o territério nacional,

4.4.3. Em conformidade com a Resolucdo CNE/CES n? 1/2002 e demais normas aplicaveis.

4.5. Resultados e Recursos:

4.5.1. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliacdo de Titulos serdo divulgados nas datas previstas no cronograma,
no site oficial do concurso.

4.5.2. Caberd recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos, exclusivamente por meio eletrénico, no prazo
estabelecido neste Edital.

4.5.3. A pontuacdo atribuida poderd ser mantida, acrescida ou reduzida em decorréncia do julgamento dos recursos
interpostos.
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5. COMPROVACAO DE RESIDENCIA.

5.1. Nos termos do artigo 62 da Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, o Agente Comunitério de Saude deverd, obrigatoriamente,
preencher os seguintes requisitos para o exercicio da funcdo: | — residir na drea da comunidade em que ird atuar, desde a data de
publicacdo do edital do respectivo concurso publico.

5.2. Os candidatos convocados para esta etapa, referente ao cargo de Agente Comunitdrio de Salde, deverdo comprovar
residéncia em conformidade com o disposto no art. 62, inciso |, da Lei n2 11.350/2006, bem como nas demais disposi¢des deste edital.

5.3. A convocacdo observara o limite correspondente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo, ja considerados
os critérios de desempate previstos neste edital e a pontuagdo na prova objetiva.

5.4. Na hipdtese de o Municipio de Alagoinha (PE) promover a nomeagdo de candidatos em quantitativo superior ao daqueles
convocados para esta etapa, cabera ao referido Municipio exigir do candidato a apresentacdo da documentacdo necessaria a
comprovacédo do requisito de residéncia na area de atuagdo, sob sua exclusiva responsabilidade.

5.5. A documentacdo de comprovacdo de residéncia deverd ser submetida no formuldrio especifico, disponivel na Area do
Candidato, acessivel no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105, respeitando o prazo previsto neste edital.

5.6. para fins de comprovacdo de residéncia, deverdo ser apresentados 4 (quatro) documentos, sendo 1 (uma) Declaracdo de
Cadastro Familiar e 3 (trés) comprovantes de residéncia, conforme especificacdes a seguir.

5.7. O candidato devera apresentar 1 (uma) DECLARACAO DE CADASTRO FAMILIAR, emitida pela Secretaria de Satide de Alagoinha
(PE), devidamente assinada pela unidade de salde responsavel pela microdrea em que residem e sdo atendidos, para comprovar a
residéncia na microarea de atuacdo desde a data de publicacdo do edital.

5.8. O candidato deverd apresentar 3 (trés) COMPROVANTES DE RESIDENCIA, aptos a, em conjunto, comprovar residéncia na area
de atuacdo desde a data de publicagdo deste edital. Para os fins deste item, consideram-se documentos distintos aqueles que, embora
possam enquadrar-se em uma ou mais das categorias elencadas, ndo correspondam ao mesmo documento especifico, devendo cada
um constituir prova auténoma e individualizada de residéncia.

5.9. Para fins de comprovacdo de residéncia, serdo aceitos os seguintes documentos, desde que emitidos em nome do candidato,
com data anterior a publicagdo do edital e com endereco localizado na area de atuagao:

5.9.1. Contas de consumo (4gua, luz, gas, telefone fixo ou celular, TV por assinatura, internet);

5.9.2. Contrato de locagdo de imoével com firma reconhecida em cartdrio com data de reconhecimento anterior a publicacdo deste
edital;

5.9.3. Declaracdo recente de Imposto de Renda (Ultimos 5 anos);

5.9.4. Carnésde IPTU ou IPVA;

5.9.5. Contracheque emitido por érgdo publico;

5.9.6. Demonstrativos do INSS ou Receita Federal;

5.9.7. Faturas de cartdo de crédito;

5.9.8. Escritura de imdvel na drea de atuacdo para a qual o candidato esta inscrito;
5.9.9. Extrato do FGTS;

5.9.10. Registro de licenciamento de veiculo;

5.9.11. Termo de rescisdo de contrato de trabalho;

5.9.12. Boletos de condominio;

5.9.13. Documento de financiamento imobilirio;

5.9.14. Boleto de mensalidade escolar;

5.9.15. Laudo de avaliagdo de imdvel emitido pela Caixa Econdmica Federal;
5.9.16. Correspondéncia enviada por entidade publica.

5.10. N&o serdo aceitos para fins de comprovacdo de residéncia:

5.10.1. Autodeclara¢do do préprio candidato, exceto quando se tratar de documento complementar e meramente explicativo sobre
qualquer dos documentos anteriormente citados;

5.10.2. Documentos emitidos por pessoa fisica sem vinculo formal com prestacdo de servigos ou locagdo de imoével e sem firma
reconhecida em data anterior a publicagdo do edital;

5.10.3. Qualquer documento que indique residéncia fora da drea de atuacdo para a qual o candidato foi aprovado.

5.11. Na possibilidade de qualquer dos documentos ter sido emitido em nome de terceiros, devera ser apresentada documentacdo
complementar que comprove a residéncia do candidato.
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5.12. A Administracdo Municipal podera, a seu critério, realizar diligéncias administrativas, incluindo, mas ndo se limitando a
consultas a bancos de dados publicos ou municipais, bem como a realizacdo de entrevistas com moradores da localidade e profissionais
que atuem na respectiva area de abrangéncia, com a finalidade de apurar a veracidade das informaces prestadas e confirmar o efetivo
cumprimento do requisito de residéncia por parte do candidato.

5.13. O Municipio de Alagoinha (PE) e o Igeduc poderdo, no exercicio do poder-dever de verificagdo da veracidade das informacdes
prestadas, requisitar informagdes a 6rgdos e entidades da Administragdo Publica direta ou indireta, nas esferas estadual e federal, bem
como aos Poderes Legislativo e Judiciario, nos termos da legislagdo aplicavel.

5.14. A apresentacdo de documentos ou informacdes falsas sujeitard o candidato as sanc¢des legais cabiveis, inclusive nas esferas
civel e criminal.

6. CURSO DE FORMAGAO INICIAL.
6.1. DISPOSICOES GERAIS:

6.1.1. O Curso de Formacdo constitui etapa de carater exclusivamente eliminatdrio, obrigatdria para a posse no cargo
de Agente Comunitério de Saude, sendo aplicado aos candidatos classificados até o limite correspondente a 2 (duas)
vezes o0 nimero de vagas ofertadas, ja considerados os critérios de desempate previstos neste edital e a pontuagdo
obtida na avaliagdo objetiva.

6.1.2. A participacdo no Curso de Formacdo ndo gera vinculo empregaticio com o Municipio de Alagoinha/PE.
6.1.3. Ndo havera pagamento de bolsas, auxilios ou quaisquer espécies de indenizacdo aos candidatos participantes.

6.1.4. Arealizacdo do Curso de Formacgdo ndo impede a Administracdo Municipal de promover capacitacées
complementares apds a posse.

6.1.5. O Curso de Formacdo sera etapa obrigatdria exclusivamente para os candidatos convocados ao cargo de Agente
Comunitario de Saude.

6.2. HABILITAGAO E CONVOCAGAO:

6.2.1. Serdo convocados para o Curso de Formagdo os candidatos aprovados e considerados APTOS nas etapas
anteriores do certame para o cargo de Agente Comunitario de Saude, conforme disposto neste edital:

6.2.2. Prova Objetiva;
6.2.3. Comprovacado de Residéncia, conforme requisitos estabelecidos para o cargo de Agente Comunitario de Saude.

6.2.4. A convocacdo observard rigorosamente a ordem de classificagdo e os critérios de desempate estabelecidos neste
edital.

6.2.5. O numero de convocados serd limitado a até 2 (duas) vezes o niumero de vagas previstas para o cargo de Agente
Comunitdrio de Saude.

6.2.6. A convocacdo sera realizada por meio de publicagdo no endereco eletrénico oficial do concurso, conforme
cronograma.

6.2.7. Caso haja convocacdo para posse de candidatos ndo participantes desta etapa, a formacao ficard sob
responsabilidade exclusiva do Municipio de Alagoinha/PE.

6.3. ORGANIZAGAO DO CURSO:

6.3.1. O Curso de Formacdo para o cargo de Agente Comunitério de Saude terd carga horaria de 40 (quarenta) horas, na
modalidade EAD.

6.3.2. O conteuldo programatico observara a legislacdo vigente e as diretrizes nacionais aplicaveis a formacdo do Agente
Comunitdrio de Saude.

6.3.3. O calenddrio, formato das aulas, plataforma de acesso e critérios de avaliacdo serdo divulgados em edital
complementar.

6.4. FREQUENCIA E AVALIACAO:
6.4.1. Serd exigida frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga hordria total do Curso de Formacao.

6.4.2. Atestados médicos poderado justificar auséncias, ndo sendo admitido o abono de faltas para fins de cumprimento
da frequéncia minima exigida.

6.4.3. Nao sera permitido aproveitamento, compensac¢do ou abatimento de faltas com base em cursos anteriores.
6.4.4. O ndo cumprimento da frequéncia minima implicara eliminacdo do Curso de Formacao e do concurso publico.
6.5. ELIMINACAO:

6.5.1. Sera eliminado do Curso de Formacao e do concurso publico o candidato que:
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6.5.2. Afastar-se do curso por qualquer motivo;

6.5.3. Nao atingir a frequéncia minima exigida;

6.5.4. Deixar de participar de atividades ou avalia¢cdes obrigatérias;

6.5.5. Obtiver aproveitamento insuficiente conforme os critérios de avaliagdo definidos no edital complementar;
6.5.6. Descumprir normas legais, disciplinares ou editalicias;

6.5.7. Adotar conduta desrespeitosa, ofensiva ou incompativel com o ambiente do curso, inclusive por meios digitais;
6.5.8. Ndo atender a quaisquer requisitos previstos neste edital.

6.5.9. A reprovacdo no Curso de Formacdo implicara eliminacdo automatica do certame.

6.6. RESULTADOS E RECURSOS:

6.6.1. Os resultados preliminar e definitivo do Curso de Formacao serdo publicados no endereco eletronico oficial do
concurso, conforme cronograma.

6.6.2. Serd assegurado ao candidato considerado INAPTO o direito de interpor recurso contra o resultado preliminar,
nos prazos e na forma estabelecidos neste edital.

7. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

7.1. Classificacdo dos Candidatos:

7.1.1. Serdo considerados classificados no concurso publico os candidatos devidamente inscritos que ndao tenham sido
eliminados e ndo constem como faltosos em qualquer das etapas do certame.

7.1.2. A classificacdo sera feita com base na pontuacdo obtida na prova objetiva, observados os critérios de desempate
previstos neste Edital e, quando aplicével, os resultados das demais etapas.

7.1.3. Osresultados preliminar e definitivo serdo divulgados em listas classificatdrias, contendo:
7.1.3.1. candidatos classificados;

7.1.3.2. candidatos eliminados;

7.1.3.3. candidatos faltosos;

7.1.3.4. pontuacdo obtida;

7.1.3.5. critérios de desempate aplicados.

7.2. Listas de Classificagdo:

7.2.1. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), desde que tenham a
condicdo devidamente comprovada, constardo:

7.2.1.1. em lista especifica de PCD; e
7.2.1.2. simultaneamente, na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia).
7.3. Divulgacdo dos Resultados:

7.3.1. Os resultados das etapas, gabaritos preliminares e definitivos, cadernos de questdes e demais informacd&es gerais
do concurso serdo divulgadas no site oficial do Instituto Igeduc.

7.3.2. As informag¢des de cardter individual, incluindo respostas aos recursos e copia da folha de respostas, serdo
disponibilizadas exclusivamente na Area do Candidato, mediante login e senha.

7.3.3. A homologacdo do resultado definitivo serd realizada pelo Municipio de Alagoinha (PE), mediante publicacdo na
imprensa oficial.

7.4. Critérios de Desempate:

7.4.1. Em caso de empate na classificacdo, terdo preferéncia, sucessivamente, os candidatos que atenderem aos critérios
estabelecidos neste Edital.

7.4.2. Persistindo empate apds a aplicacdo do critério de idade, os candidatos serdo convocados para apresentar imagem
legivel da certiddo de nascimento, para verificacdo do horario de nascimento.

7.4.3. O candidato que ndo apresentar a certiddo no prazo solicitado tera considerado, para fins de desempate, o horario
de nascimento 23h59min59s.

7.4.4. Para o critério de desempate relativo ao exercicio da func¢do de jurado, os candidatos serdo convocados para
comprovacao documental, conforme declaracao prestada no ato da inscrigdo.
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7.4.5. Serdo aceitos, para comprovacado da funcdo de jurado, certiddes, declaracdes ou atestados emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais ou Tribunais Regionais Federais, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

7.4.6. Serdo critérios de desempate os dispostos na tabela abaixo:

ORDEM | CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o0 ano, o
més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscricdo por meio do

o
! IDOSO formulario de inscrigdo (critério estabelecido na lei n2 10. 741, de 19 de outubro de 2003
— Estatuto da Pessoa ldosa).
50 NOTA DE TITULOS A pohtuagéo obtida pelo calndidato n9 envio de titulos. Esse critério é aplicado apenas aos
candidatos aos cargos de Nivel Superior.
Disciplina de N . ) n o
30 “CONHECIMENTOS A pontuagdo obtida pelo candidato nas questdes da disciplina de CONHECIMENTOS

PROFISSIONAS” PROFISSIONAIS, parte do grupo de Conhecimentos Especificos da prova objetiva.

O candidato NAO idoso com mais idade, considerando o ano, o0 més e o dia da data de

40 IDADE . ) . - . L . -
nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formulario de inscri¢do.

O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os dados

5¢ JURADO . . . . L . -
informados no momento da inscrigdo por meio do formulario de inscricao.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a
69 SORTEIO aplicacdo dos critérios anteriores, serd realizado sorteio publico na Prefeitura Municipal de
Alagoinha (PE), sendo permitida a presenca dos candidatos.

7.5. Eliminagdo:

7.5.1. Serd eliminado do concurso o candidato que:

7.5.1.1. obtiver nota inferior a nota minima de aprovacdo na prova objetiva;

7.5.1.2. nado for aprovado em qualquer etapa para a qual tenha sido convocado;

7.5.1.3. ndo comparecer a qualquer etapa do concurso, por qualquer motivo;

7.5.1.4. apresentar informagdes falsas ou ndo comprovadas, ainda que por culpa;

7.5.1.5. agir com desrespeito, ameaca ou conduta antiética contra candidatos, banca organizadora ou comissao;
7.5.1.6. ndo apresentar documento oficial de identificagdo quando solicitado ou dificultar sua identificacdo.

7.5.2. Aeliminacdo ndo afasta a aplicacdo das san¢des administrativas e penais cabiveis, inclusive a anulagdo de eventual
contratagdo.

7.6.  DOS RECURSOS:
7.6.1. Disposi¢des Gerais:

7.6.1.1. Caberd recurso contra os gabaritos preliminares e os resultados preliminares de qualquer etapa do concurso,
assim como contra todas as listagens preliminares de qualquer etapa do certame.

7.6.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio eletrénico, mediante acesso & Area do Candidato,
no prazo previsto no cronograma do certame, devendo a fundamentagdo de cada recurso limitar-se ao maximo de 1.000
(mil) caracteres.

7.6.3. A apreciacdo definitiva de todos os recursos e impugnacdes, independentemente de sua natureza, sera
comunicada mediante notificacdo individualizada, de carater pessoal e reservado, disponibilizada exclusivamente na Area
do Candidato de cada recorrente; resguarda-se, contudo, o direito de terceiros interessados que ndao tenham interposto
recurso a consulta do teor das decisdes administrativas, faculdade esta que devera ser exercida mediante requisicdo formal
enderecada ao correio eletrénico concursos@igeduc.org.br.

7.6.4. Ndo serdo aceitos recursos enviados por outros meios, fora do prazo, contra outro candidato ou contra resultados
definitivos.

7.6.5. Requisitos do Recurso:

7.6.5.1. O recurso deverad ser claro, objetivo e fundamentado, ndo podendo conter qualquer identificacdo do candidato
fora do campo apropriado.
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7.6.5.2. Serdo indeferidos liminarmente os recursos:

7.6.5.2.1. intempestivos;

7.6.5.2.2. com linguagem ofensiva ou ameacadora;

7.6.5.2.3. sem fundamentacdo pertinente;

7.6.5.2.4. que ndo permitam a compreensdo do pedido.

7.6.5.3. N&o serd permitida a juntada de novos documentos na fase recursal.
7.6.6. Julgamento dos Recursos:

7.6.6.1. Os recursos serdo analisados e julgados pelo Instituto Igeduc, podendo a Comissdo de Fiscalizacao do Concurso
Publico se manifestar nos casos omissos.

7.6.6.2. As decisGes dos recursos serdo publicadas no site oficial do concurso, para acesso publico e irrestrito.

8. NOMEACAO, POSSE E ESTAGIO PROBATORIO.

8.1. Nomeacdo e Provimento dos Cargos:

8.1.1. O provimento das vagas previstas neste Edital, bem como das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, é de competéncia exclusiva do Municipio de Alagoinha (PE), observados:

8.1.1.1. ointeresse e a conveniéncia da Administracdo Publica;
8.1.1.2. o prazo de validade do certame;
8.1.1.3. aordem de classificacdo;

8.1.1.4. os critérios de alternancia e proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PCD);

8.1.1.5. alegislacdo vigente e o resultado definitivo do concurso.

8.1.2. Os atos de convocagdo, nomeacgao e posse serdo publicados na imprensa oficial e no site institucional do
Municipio.

8.1.3. Para fins de publicidade, o Municipio podera realizar comunicacdao complementar por e-mail ou outro meio, ndo
substituindo as publicagdes oficiais.

8.1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados cadastrais atualizados e acompanhar as
publica¢des oficiais relativas a sua convocacao.

8.2. Posse:

8.2.1. Publicada a nomeacdo, o candidato terd o prazo de 30 (trinta) dias para manifestar interesse e comparecer ao
local indicado, munido da documentacgdo exigida.

8.2.2. O ndo comparecimento ou a ndo manifestacdo dentro do prazo implicara desisténcia tdcita, com a consequente
anulacdo da nomeacdo e convocag¢do do candidato subsequente.

8.2.3. 0O candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito.
8.3.  Requisitos para a Posse:

8.3.1. S3o requisitos obrigatdrios para a posse:

8.3.1.1. aprovacdo no concurso, conforme este Edital;

8.3.1.2. idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.3.1.3. atendimento aos requisitos de escolaridade e demais exigéncias do cargo;

8.3.1.4. nacionalidade brasileira ou situacdo migratdria regular, nos termos da legislacdo vigente;
8.3.1.5. quitacdo com as obrigac¢es eleitorais;

8.3.1.6. aptiddo fisica e mental;

8.3.1.7. inexisténcia de acumulo ilicito de cargos publicos;

8.3.1.8. inexisténcia de antecedentes criminais;

8.3.1.9. cumprimento integral das normas deste Edital e das exigéncias da Administracao.

8.3.2. A comprovacdo dos requisitos sera exigida no momento da nomeagdo ou da posse, mediante apresentacdo de
documentos originais, ndo sendo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas.
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8.3.3. A ndo comprovacgdo de qualguer requisito ou a constatacdo de falsidade documental acarretard a eliminac¢do do
candidato e a anulacdo dos atos administrativos correspondentes, sem prejuizo das sancdes legais.

8.4. Documentacdo Obrigatdria:

8.4.1. No ato da posse, deverdo ser apresentados, entre outros que venham a ser solicitados:
8.4.1.1. documento oficial de identificacdo com foto;

8.4.1.2. CPF;

8.4.1.3. comprovacdo dos requisitos do cargo;

8.4.1.4. comprovante de residéncia atualizado;

8.4.1.5. certiddo de quitacdo eleitoral;

8.4.1.6. declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulacdo licita de cargos publicos.

8.5. Inspecdo de Saude:

8.5.1. A posse estard condicionada a aprovacdo em inspecdo médica fisica e mental, a ser realizada em data, local e
horario definidos pelo Municipio.

8.5.2. 0O candidato considerado inapto terd o ato de nomeacédo tornado sem efeito.
8.6. Pessoas com Deficiéncia (PCD):

8.6.1. 0O candidato inscrito como PCD deverd apresentar, no ato da nomeacéo, laudo médico atualizado, contendo o
tipo, grau ou nivel da deficiéncia, com indicacdo do respectivo cédigo CID.

8.6.2. 0O candidato serad submetido a pericia médica oficial, a ser realizada por junta designada pelo Municipio, para
confirmacdo da condicdo declarada.

8.6.3. Apods a posse, o servidor ndo poderad utilizar a deficiéncia para justificar licencas, faltas injustificadas, remocdes,
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

8.7. Exercicio do Cargo:

8.7.1. 0O servidor empossado exercera suas atividades em local definido pelo Municipio, conforme o interesse publico,
respeitados o cargo e a jornada de trabalho.

8.7.2. O local de exercicio podera ser alterado a qualquer tempo, por necessidade da Administracao.
8.8. Estagio Probatério:

8.8.1. O estdgio probatdrio corresponde ao periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, destinado a avaliacdo da
aptiddo e da capacidade do servidor para o cargo.

8.8.2. Durante o estagio probatdrio, o servidor sera avaliado quanto aos seguintes critérios:
8.8.2.1. assiduidade;

8.8.2.2. disciplina;

8.8.2.3. iniciativa;

8.8.2.4. produtividade;

8.8.2.5. responsabilidade;

8.8.2.6. desempenho técnico e conduta ética.

8.8.3. O Municipio podera instituir Comissao de Avaliacdo de Desempenho, por meio de portaria especifica, definindo
regras, procedimentos e consequéncias dos resultados.

8.8.4. 0O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

8.8.5. Compete exclusivamente ao Municipio definir local e horario de trabalho durante o estagio probatorio, ndo
sendo permitida escolha pelo servidor.

9. DISPOSICOES FINAIS.

9.1. Asretificages, inclusdes, exclusdes ou atualizacdes deste Edital serdo incorporadas a uma versdo Unica e
consolidada, com identificacdo das alteracGes realizadas.

9.2. Avers3o vigente e consolidada do Edital sera publicada na Area do Candidato, no site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/).
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9.3. 0O candidato ndo poderd alegar desconhecimento deste Edital, de suas retificacbes ou de normas legais e
comunicados regularmente publicados, para fins de isencdo de obrigacGes ou questionamento do certame.

9.4. Os valores arrecadados com a taxa de inscricdo serdo destinados a conta bancdria especifica do Municipio de
Alagoinha (PE).
9.5. Ataxa de inscricdo somente sera devolvida em caso de cancelamento do concurso publico.

9.6. O Municipio de Alagoinha (PE) e o Igeduc ndo se responsabilizam por despesas dos candidatos relativas a
deslocamento, hospedagem, alimentagdo, estudos ou quaisquer outros custos decorrentes da participacdo no concurso.

9.7. N&o serd emitido documento individual de comprovagdo de aprovagdo ou classificagdo.

9.8. Paraesse fim, terdo validade exclusiva as publicacdes oficiais realizadas nos sites do Municipio de Alagoinha (PE) e
do Igeduc.

9.9. Na&o serdo fornecidas a terceiros informacdes ou documentos de carater pessoal dos candidatos, nos termos do
art. 31 da Lein212.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo).

9.10. Todo o material produzido no concurso, incluindo inscricGes, listas de presenca, provas, cartdes-resposta, recursos,
resultados e relatorios, serd arquivado pelo Municipio de Alagoinha (PE) por, no minimo, 10 (dez) anos, ou até a
manifestacdo definitiva do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE), prevalecendo o prazo maior.

9.11. O Edital podera ser impugnado, de forma fundamentada, por meio de formulario eletrénico disponibilizado no site
do Igeduc, no prazo previsto no cronograma.

9.12. Para fins de impugnacdo, o interessado devera realizar inscricdo no concurso, ainda que sem a necessidade de
efetivacdo do pagamento.

9.13. Aimpugnacdo deverd indicar, de forma clara e objetiva, o item questionado e sua fundamentacéo.

9.14. Asimpugnacdes serao analisadas e julgadas pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico, em conjunto com
o Igeduc.

9.15. Das decisGes proferidas sobre as impugnacdes ndo cabera recurso.

9.16. Asrespostas as impugnacdes e, se for o caso, as respectivas retificacdes consolidadas do Edital, serdo publicadas
no site do Igeduc, conforme o cronograma.

9.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico, ouvida a banca organizadora
sempre que necessario.

SIMAO CIRINEU DA COSTA NETO
Prefeito do Municipio de Alagoinha (PE)

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES.
A — CARGOS DE MAGISTERIO (PROFESSORES).
CARGO: PROFESSOR DE AEE.
REQUISITOS: Licenciatura em Pedagogia ou dreas afins com habilitagdo em Educagdo.

ATRIBUICOES: Acompanhar o desenvolvimento dos alunos com necessidades educacionais especiais. Aplicar estratégias
pedagodgicas adaptadas as diferentes necessidades dos alunos. Colaborar com professores da educagdo regular na
elaboracdo de atividades inclusivas. Colaborar na construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola. Elaborar e
implementar planos de ensino individualizados. Estabelecer métodos de avaliacdo diferenciados para alunos com
deficiéncia. Implementar atividades de estimulacdo cognitiva, motora e social. Identificar necessidades especificas de
aprendizagem dos alunos. Manter registro de frequéncia, desempenho e evolucdo dos alunos. Orientar alunos sobre
estratégias de aprendizagem e autonomia. Planejar e organizar materiais pedagdgicos adaptados. Planejar e ministrar
atividades educacionais especializadas. Promover a inclusdo e participacdo dos alunos em todas as atividades escolares.
Promover a interacdo entre alunos com necessidades especiais e seus colegas. Realizar reunides com a equipe pedagdgica
para definir estratégias de ensino. Realizar acompanhamento de alunos em salas de recursos multifuncionais. Realizar
relatorios periddicos sobre o desenvolvimento dos alunos. Trabalhar em parceria com familias e responsdveis pelos alunos.
Utilizar recursos tecnoldgicos e didaticos adaptados as necessidades especiais. Zelar pelo bem-estar e seguranca dos alunos
durante as atividades escolares.
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de movimentacdo econdmica de contribuintes. Controle de processos administrativos fiscais. Monitoramento de
inadimpléncia tributaria.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (15 QUESTOES): Ato administrativo. Administracdo publica direta e indireta.
Agentes publicos. Controle da administracdo publica. Improbidade administrativa. Intervencdo do Estado na propriedade.
LicitagBes e contratos administrativos. Organizagdao da administracdo publica. Poder de policia administrativa. Poderes
administrativos. Principios da administracdo publica. Processo administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Servigos
publicos. Uso e ocupacdo de bens publicos.

ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO.

EVENTOS DATA / PERIODO

Edital de abertura do concurso publico nos sites https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

e https://www.alagoinha.pe.gov.br 14/07/2026

Impugnacdo do edital do concurso publico, por meio de formulério eletrénico acessivel em| De 15/07/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ 17/07/2026

Resultado da analise dos pedidos de impugnacdo do edital em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ 29/07/2026

PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, de envio da documentagdo comprobatdria de
deficiéncia declarada no ato da inscricdo e de pedido de atendimento especial, por meio de
formulario eletrénico de inscrigdo acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

De 14/07/2026 até
24/08/2026

Solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, por meio de formulario eletronico acessivel na Area| De 15/07/2026 até
do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ 17/07/2026

Resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricdo disponivel de
forma individual e privativa na Area do Candidato em 29/07/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

Recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de
inscricao, disponivel na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

De 30/07/2026 até
02/08/2026

Resultado definitivo dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricdo e das respostas aos
recursos em face do resultado preliminar, disponivel de forma individual e privativa na Area do 07/08/2026
Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

ULTIMO DIA PARA IMPRESSAO DO BOLETO em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

e pagamento da taxa de inscrigao 25/08/2026

Listagem de inscritos (Ampla Concorréncia e PCD) e concorréncia por cargo em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ 01/09/2026

Disponibilizagdo do Cartdo de Confirmacgao de Inscricdo — CCl (contendo o local e o hordrio da
prova objetiva do candidato) de forma individual e privativa na Area do Candidato em 01/09/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

PROVA OBJETIVA

REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS 11/10/2026

11/10/2026 (apds o
término da prova)

Gabarito preliminar das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

Recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de formulario eletrénico| De 12/10/2026 até
acessivel https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ 15/10/2026
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EVENTOS DATA / PERIODO
Gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos interpostos em face do 27/10/2026
gabarito preliminar, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

Resultado  preliminar ~ das  provas  objetivas para todos o0s cargos em 27/10/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

Recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de formulario eletrénico

De 27/10/2026 até

acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ 29/10/2026
Resultado definitivo das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ e

. o p . 05/11/2026
respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar na Area do Candidato

AVALIACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Llstagem de candidatos habllltados para a etapa de avaliagdo de titulos em 05/11/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/
Envio dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, por meio do site| De06/11/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ 12/11/2026
Resultado preliminar da avaliacdo de titulos em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ 23/11/2026

Recurso em face do resultado preliminar da avaliacdo de titulos, por meio de formulario

De 24/11/2026 até

eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ 26/11/2026
Resultado definitivo da avaliacdo de titulos, bem como das respostas aos recursos interpostos em 02/12/2026
face dos respectivos resultados preliminares em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/
RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO
(exceto para o cargo de Agente Comunitario de Saude)
Resultad limi d t d t itario d 1d
esultado preliminar do concurso (exceto para o cargo de agente comunitdrio de saide) em 03/12/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

Recurso em face do resultado preliminar do concurso (exceto para o cargo de Agente
Comunitdrio de Sadde) por meio de formuldrio eletrénico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

De 04/12/2026 até
07/12/2026

Resultado definitivo do concurso (exceto para o cargo de Agente Comunitdrio de Salde) em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ e https://www.alagoinha.pe.gov.br, e respostas
aos recursos interpostos em face do resultado preliminar do concurso na Area do Candidato
(informadas de modo individual e privativo)

Até 15/12/2026

COMPROVACAO DE RESIDENCIA
(exclusivamente para o cargo de Agente Comunitario de Saude)

Listagem de candidatos habilitados para a etapa de comprovagdo de residéncia em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ 05/11/2026
Envio dos documentos para a comprovagdo de residéncia (exclusivamente para o cargo de .
e . : . . ) De 06/11/2026 até
Agente Comunitario de Saude), por meio do site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/
) . 12/11/2026
(Area do Candidato)
Resultado preliminar da comprovacdo de residéncia (exclusivamente para o cargo de Agente 23/11/2026

Comunitario de Saude), acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

Recurso em face do resultado preliminar da comprovacgdo de residéncia (exclusivamente para o
cargo de Agente Comunitério de Saude), por meio de formuldrio eletrénico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ (Area do Candidato)

De 24/11/2026 até
26/11/2026

Resultado definitivo da comprovagdo de residéncia — exclusivamente para o cargo de Agente
Comunitario de Saude — (acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/) e

01/12/2026
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EVENTOS

DATA / PERIODO

respostas aos recursos interpostos em face dos respectivos resultados preliminares em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ (Area do Candidato, de modo individual e
privado)

CURSO DE FORMACAO INICIAL
(exclusivamente para o cargo de Agente Comunitério de Saude)

Lista de convocagdo para o Curso de Formacgdo Inicial, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ 01/12/2026
N .y ol , De 02/12/2026 até
Realizacdo do Curso de Formacdo Inicial para os cargos de Agente Comunitario de Saudde 09/12/2026
Resultado preliminar do curso de formacdo inicial para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude 10/12/2026

acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

Recurso em face do resultado preliminar do curso de formacdo inicial para o cargo de Agente
Comunitario de Saude, por meio de formulario eletrénico na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

De 11/12/2026 até
14/12/2026

Publicacdo do resultado definitivo do curso de formacdo inicial para o cargo de Agente
Comunitario de Saude (acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ e respostas
aos recursos interpostos em face do resultado preliminar do curso de formacdo inicial, acessivel
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ (Area do Candidato, de modo individual e
privado)

18/12/2026

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO
(exclusivamente para o cargo de Agente Comunitario de Saude)

Resultado preliminar do concurso publico para o cargo de Agente Comunitario de Salde acessivel
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

10/12/2026

Recurso em face do resultado preliminar do concurso publico para o cargo de Agente
Comunitario de Saude, por meio de formulario eletrénico na Area do Candidato, acessivel em

De 11/12/2026 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ 14/12/2026
Publicacdo do resultado definitivo do concurso publico para o cargo de Agente Comunitario de
Saude (acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ e
https://www.alagoinha.pe.gov.br) e respostas aos recursos interpostos em face do resultado 18/12/2026

preliminar do concurso, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ (Area do
Candidato, de modo individual e privado)
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