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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA -

DATAPREV

Edital 001/2026

O Presidente da Empresa de Tecnologia e InformagGes da Previdéncia — DATAPREV S/A., no uso de suas
atribuicdes, torna publica a realizacdo do Concurso Publico destinado ao provimento de 212 (duzentos e doze)
vagas, bem como a formacdo de cadastro de reserva, de acordo com o disposto no presente Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

1.5

1.6

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagdes, caso existam, destina-se ao provimento de 212 (duzentos e doze) vagas,
bem como a formacdo de cadastro de reserva, distribuidas na forma do subitem 3.1 deste Edital,
observado o prazo de validade do certame.

O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da Dataprev, nos termos do
Art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988.

Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento), das vagas ofertadas e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, providas na forma da Lei n?
13.146/2015, do Decreto n2 3.298/1999 e do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteracbes, na forma do
subitem 3.1. e do Anexo VI deste Edital.

Serdo reservadas aos candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas, 30% (trinta por cento) das
vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, com
fundamento na Lei n2 15.142/2025.

A inscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragOes e a legislagdo vigente.

O concurso serd executado sob a responsabilidade da Fundagao Getulio Vargas - FGV.

DO CONCURSO

2.1

2.2

2.3

O Concurso Publico serd realizado em etapa Unica e abrangera as seguintes fases:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) Procedimento de Heteroidentificagcdo e Avaliagcdo Biopsicossocial para aqueles que concorrerem,
respectivamente, a reserva de vagas para candidatos negros (pretos e pardos), quilombolas,
indigenas e para candidatos com deficiéncia.

Os editais e demais documentos relativos ao concurso publico serdo divulgados na Internet, no

seguinte endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26.

As fases mencionadas no subitem 2.1 serdo executadas pela FGV e realizadas em todas as capitais do
Pais.

2.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades onde serdo
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realizadas as fases do concurso, conforme item 2.3, a Fundag¢dao Getulio Vargas, mediante
aprovacdo da Dataprev, se reserva o direito de aloca-los em cidades prdoximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem
dos candidatos.
2.4 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.5 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o
endereco concursodataprev26@fgv.br em até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da
publicacdo do Edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.

3. DOS CARGOS

3.1 A denominacgdo dos cargos, dos perfis, das localidades, o valor da taxa de inscricdo e o nimero de
vagas estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

. . Vagas Imediatas Cadastro de Reserva
Perfil Localidade = = Tocp [PP [Pl PQ| TOTAL | AC |PCD| PP | PI|PQ|TOTAL | 'O AL
Brasilia / DF 31 [1]o]o 5 32| 2 [13]2]1 50 55
Rio de Janeiro/RJ| 0 | 0 [0 [0 0 0 6 | 1 |2o0o]o0 9 9
) S50 Paulo / SP o| o |of|o]|oO 0 6 | 1 200 9 9
1. ANALISE DE
NEGOCIO DE TI Fortaleza / CE 0 0 0|0 O 0 6 1 2 0|0 9 9
JodoPessoa/PB | 0 | 0 oo o0 0 6 | 1 |2o]o0 9 9
Natal / RN ol o |olo]o 0 6 | 1 |2]o]o 9 9
Florianépolis/SC | 0 | 0 |0 |0]| O 0 6 | 1 |2 |00 9 9
Brasilia / DF 6| 1 |3lo]lo]| 10 32 | 2 [12]2 1] a9 59
Rio de Janeiro/ RJ | 6 1 3100 10 32 2 12 12| 1 49 59
2. ARQUITETURA, | S30 Paulo/SP 6 1 3|00 10 32| 2 12|21 49 59
5331%?;'165(:‘2\5 Fortaleza / CE 0|0 o0|olo]| o 5 |1 |3|0]0]| 9 9
TECNOLOGICA Jodo Pessoa / PB 0 0 0|0 O 0 5 1 3 0| O 9 9
Natal / RN o[l o |oflo]o 0 5 | 1 [3]0o]o 9 9
Florianépolis/SC | 0 | 0 |0 |0]| 0 0 5 |1 3|00 9 9
Brasilia / DF o| o |oflo]|o 0 M| 1410 17 17
Rio de Janeiro/RJ| 0 0 o|0|O0 0 11 1 4 (110 17 17
3 S50 Paulo / SP o| o |of|o]|oO 0 M| 1410 17 17
DESENVOLVIMENTO | Fortaleza / CE 1301 |5[1]0]| 20 52 | 4 |20]|2| 2| 80 100
DE SOFTWARE I o Pessoa/PB | 13| 1 | 51| 0| 20 |52 | 4 |20|2| 2| 8 | 100
Natal / RN 1301 |5[1]0] 20 52 | 4 |20]|2| 2| 80 100
Floriandpolis / SC | 13 1 51110 20 52 4 |20 2| 2 80 100
Brasilia / DF 3/ 1 [1]o]o0 5 15 1 [6[1]1] 24 29
Rio de Janeiro/RJ| 0 | 0 [0 [0 0 0 5] 2 [6[1]1] 25 25
A S3o Paulo / SP o[l o |ofo]o 0 6 | 1 |2]o]o0 9 9
4. ITJIE(I)_IIRCI;VIE:(;:ZI\I&\)DA Fortaleza / CE 6| 1 |3|0]0] 10 |32 2 [12]2|1]| 49 59
Jodo Pessoa / PB 6 1 3100 10 32 2 12 12| 1 49 59
Natal / RN 6| 1 |3lo]lo]| 10 32| 2 [12]2|1] a9 59
Florianépolis/SC | 6 | 1 | 3|0| 0| 10 32 | 2 [12]|2| 1| a9 59
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. . Vagas Imediatas Cadastro de Reserva
Perfil Localidade I =T ocD [PP|PI|PQ | TOTAL | AC |PCD| PP | PI|PQ|TOTAL | 'O TA
Brasilia / DF 3] 1 [1]o0]o0 5 12 1[5 [1]1 20 25
Rio de Janeio/RJ| 3 | 1 [ 1|0 0 5 121 ][5 [1]1 20 25
5. SEGURANCA | S50 Paulo/ SP 3 1 |1]0|0 5 12 | 1 51111 20 25
i'gg?gg{gg: Fortaleza / CE 0|0 ]ololo]| o 311 |1/0]0]| s 5
DADOS Jodo Pessoa/PB | 0 0 J]0J0O] O 0 11 1 4 1110 17 17
Natal / RN ol ofofofo 0 3 1 [1]o0]o 5 5
Florianépolis/SC | 1 | 1 [ o o] o 2 0] 0o ]4f[1]0] 15 17
_ Brasilia / DF 31 [1]o]o 5 28 | 2 [11|2]1 44 49
S&SESJQCD’ED}EIC Rio de Janeiro/RJ| 10 | 1 | 4 0| 0| 15 |38 | 3 |15|2| 2 | 60 75
S&o Paulo / SP 0] 1 |[4]o]lo0o]| 15 38| 3 |[15]/2]2] 60 75
Brasilia / DF o]l o lolo]o 0 18] 2 [7[1]1 29 29
7. ADVOCACIA o e Janeiro /RJ| 0 | 0 |0 |0 0 0 151 2 [6[1]1 25 25
8. CONTABILIDADE |Rio de Janeiro/RJ| 0 | 0 |0 [0 0 0 15| 2 [ 6 [1]1 25 25
9. COMUNICAGAO |Brasilia / DF ol olofofo 0 5 1 [ 3]o]o 9 9
SOCIAL Rio de Janeiro/RJ| 0 | 0 [0 |0 O 0 5 1 | 3]o]o 9 9
10. GESTAO
ECONOMICO- Rio de Janeiro/RJ| 0 | 0 | 0|0 O 0 181 2 |7 ]1]1 29 29
FINANCEIRA
Brasilia / DF ol olofofo 0 18 27 [1]1 29 29
Rio de Janeio/RJ| 0 | 0 [0 o] O 0 26 | 2 [10]1]1 40 40
1. S&o Paulo / SP ol ofofofo 0 18] 2 [7[1]1 29 29
ADMINISTRAGAO E | Fortaleza / CE ol o lolo]o 0 18] 2 [7[1]1 29 29
GOVERNANCA | jo30Pessoa/PB | 0 | 0 [0 |0 0 0 18 27 [1]1 29 29
Natal / RN ol olofofo 0 18] 27 [1]1 29 29
Florianépolis/SC | 0 | o [ oo o 0 18] 27 [1]1 29 29
Brasilia / DF ol o |ofofo 0 5 1 | 3]o]o 9 9
Rio de Janeiro/RJ| 0 | 0 [0 |0 O 0 5 1 | 3]o]o 9 9
S&o Paulo / SP ol ofofofo 0 5 1 [ 3]o]o 9 9
12. ENGENHARIA | Fortaleza / CE ol ofofofo 0 5 1 [ 3]o]o 9 9
Jodo Pessoa / PB 0 0 0|0 O 0 5 1 3 /10(0 9 9
Natal / RN ol o|ofofo 0 5 1 | 3]o]o 9 9
Florianépolis/SC | 0 | o [ o |o]| 0 0 5 1 | 3]o]o 9 9
TOTAL 133| 20 |55|4| 0 | 212 |1001| 94 (39851 |37 | 1581 | 1793
Perfil Localidade Vagas Imediatas Cadastro de Reserva TOTAL
Ac [PcD|PP|PI|PQ|TOTAL [AC|PCD|PP]|PI|PQ]|TOTAL
13. ANALISTA |Brasilia/DF ol o0o]ofo]o 0 61 |3]0[0]| 10 10
DE Rio de Janeiro /
PROCESSAMEN | R 0| o0 |o0]|o0]|oO 0 61 |3]|0|/0]| 10 10
TO S&o0 Paulo / SP 0| 0 |0]0]|O 0 61 [3]0[0]| 10 10
TOTAL 0| 0 |0|0]|O o (18| 3 |9 |0| 0| 30 30

(*) AC corresponde a ampla concorréncia; PCD, a pessoa com deficiéncia; PP a Pessoa Preta ou Parda; Pl a pessoa indigena e PQ a pessoa quilombola.

3.2 Os requisitos e atribuices dos cargos/perfis estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

3.3 Os candidatos admitidos fardo jus a salario, beneficios e vantagens em vigor na época de sua admissdo
(Anexo Il1).

3.4 O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratagdo no cargo, aos seguintes requisitos:
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a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar no gozo dos direitos politicos, quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino,
também com as militares;

e) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo/perfil;

f) possuir os requisitos exigidos para o cargo/perfil, conforme Anexo Il deste Edital;

g) possuir escolaridade exigida em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, bem como o registro profissional correspondente a formacgdo a que se candidatou,
conforme estabelecido no Anexo Il deste Edital;

h) Nao registrar antecedentes criminais que impliquem perda ou dbice para assumir cargo ou
emprego publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

i) Na&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura
em cargo/emprego publico;

i) N&o se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as
hipdteses de acumulacao licitas previstas em lei e na Constituicdo Federal;

k) N&o receber, nos termos do art. 37, § 10, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os cargos
acumuldveis na forma da referida Constituicao;

[) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.5 No ato da contratacdo, todos os requisitos especificados no subitem 3.4 e Anexo ll, e outros que sejam
definidos em editais futuros, deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento
original. Sera tornada sem efeito a contratacdo de candidato que ndo preencher os requisitos
exigidos para investidura no cargo/perfil.

3.6 A admissdo na Dataprev sera feita pelo regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, de acordo
com a legislagdo trabalhista em vigor.

3.6.1 A Dataprev podera realizar pesquisa ou investigacdo social relacionadas ao candidato, antes ou
apos da contratagdo, por questdes de seguranga da informagao e dos dados, observando a Lei n?
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD).

3.7 O regime de trabalho serd presencial, podendo apés o periodo minimo previsto em normativo, ser
concedido regime de teletrabalho, de acordo com as diretrizes previstas nos instrumentos internos.
3.7.1 Aades3do ao teletrabalho esta condicionada a aprovagao de autoridade competente e podera

ser, a qualquer tempo, revertida, conforme interesse da Dataprev.

3.8 Os candidatos aprovados que vierem a ser admitidos terdo como lotagao inicial a unidade escolhida
no ato da solicitacdo de inscricdo do concurso; no entanto, a qualquer tempo, por necessidade do
servico, o empregado podera ser transferido para outra localidade, de acordo o § 39, do art. 469, da
CLT.

3.9 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
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todos os requisitos exigidos.

4, DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 06 de julho de 2026 a 06 de
agosto de 2026.

4.1.1 O valor da taxa de inscri¢do para os cargos é de RS 110,00 (cento e dez reais).

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrGnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 06 de julho de 2026 até as 16h do dia 06
de agosto de 2026, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) selecionar o cargo/perfil e a localidade para lotacdo, especificados no subitem 3.1;

d) selecionar em qual capital deseja realizar as fases mencionadas no subitem 2.1;

e) responder ao questionario sociodemografico, que integra o processo de inscri¢gdo. As informagoes
fornecidas serdo utilizadas exclusivamente para fins cadastrais e estatisticos, ndo constituindo
critério de classificacdo ou eliminacdo no certame.

f) o envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o boleto, relativo a taxa de
inscricdo, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante
de inscrigao;

g) a Dataprev e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido
recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia
dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo
de dados;

h) o requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja
efetuado até o dia 07 de agosto de 2026, primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia do periodo
destinado ao recebimento de inscri¢cdes via Internet;

i) apds as 16h do dia 06 de agosto de 2026, ndo serd mais possivel acessar o formuldrio de
requerimento de inscricdo.

4.3 O candidato somente poderad efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto
disponibilizado pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigao.

44 O boleto estara disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26 e devera ser impresso para o pagamento da

taxa de inscri¢do apds a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscri¢do.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre as 16h do dia 06 de julho de 2026 até as 16h do dia 06
de agosto de 2026 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto, no maximo até as 16h do dia 07
de agosto de 2026, primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscrigdes, quando esse recurso
sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 07 de agosto de 2026, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacdo do boleto e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigcdo.
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4.5.2 Nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.5.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio
de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), PIX, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC/TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

4.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por
outro meio vdlido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdao nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscricdes e/ou os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informac&o de
dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo
cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

4.6 Asinscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo ou o
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes
deste Edital.

4.6.1 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a obtengdo desse documento.
4.7 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, fax,
correio eletronico e/ou outros meios que n3o sejam os citados no Edital.
4.8 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigdo ou para
outro concurso.

4.9 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4,10 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
guanto a realizacdo da prova nos prazos estipulados.

4.11 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selec¢do, a inscri¢do, a prova e
a nomeacdo do candidato poderdo ser anuladas, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade na prova e/ou em informagdes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscricao, erro grosseiro na digitacdao de seu nome ou
apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso
serd eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.12 Caso, quando do processamento das inscri¢cdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigao
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, somente serd
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada
pelo sistema de inscricdes online da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet.
Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a
titulo de taxa de inscri¢do.

4.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.
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4.15

4.16

4.17

4.18

5.
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O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo da prova ou quando solicitado.
Apds a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteragao dos
dados contidos na inscricdo, salvo nas hipdteses previstas nos subitens 6.5.1 e 7.21.
A relagdo preliminar dos candidatos com inscricdo deferida sera divulgada na Internet, no enderecgo
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26.

O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo preliminar dos candidatos, com inscricdo
deferida, ou contra o indeferimento da inscricdo devera observar o prazo de 2 (dois) dias Uteis a
contar da publicagao.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, a notas e ao desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se
for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacbes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Ndo caberdo reclamacgdes posteriores
nesse sentido, ficando os candidatos cientes também de que, possivelmente, tais informacgGes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

DA ISENCAO

5.1 Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto n?

6.593/2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico), de que trata o Decreto n2 11.016/2022, e aos amparados pela Lei n® 13.656/2018 que

garante iseng¢ao ao doador de medula mediante solicitagdo e comprovagdo conforme descrito nesse

Edital.

5.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta
indicacao, no sistema de inscricao, da possibilidade de isencao que pretende pleitear, bem
como a correta apresentacdo da respectiva documentacao.

5.2 Aisencdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 06 de julho

de 2026 e 16h do dia 08 de julho de 2026, horario oficial de Brasilia/DF, no momento da inscri¢do
no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26.

5.3 Para comprovar a condi¢dao de hipossuficiéncia econdmica, o candidato deverd, obrigatoriamente,

indicar o NUmero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do

Governo Federal, e fazer o upload (imagem do original) dos documentos comprobatérios de sua

condicdo de hipossuficiéncia econémica:

a) comprovante de inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; e

b) declaragdo de ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual
a meio salario-minimo, nos termos da regulamentacdo do Governo Federal para o Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (conforme Anexo V), legivel e assinada.

5.4 Para comprovar a condi¢cdo de doador de medula dssea, o candidato devera encaminhar os seguintes

documentos:

a) Cédula de Identidade (frente e verso); e

b) comprovante da doag¢do ou da inscricdo como doador, mediante apresentacdo de certiddo ou
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5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16
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cartdao de doador voluntario de medula dssea — REDOME expedida por érgao oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, contendo data da coleta de células de medula
4ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo
emissor, e o nome legivel e completo da assinante.

Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda
5 MB. O candidato deverd observar as demais orientacdes contidas no link de inscricdao para efetuar
o envio da documentagao.

N3o serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletronico, por meio postal, entregues
pessoalmente na sede da FGV e/ou outros meios que ndo o expressamente previsto no subitem 5.2
deste Edital.

Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos para inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

As informagbes prestadas no requerimento e no formuldrio de isengdo serdao de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragbes falsas serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da
isencdo de taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio a pessoa interessada, que estard sujeita a
anadlise e ao deferimento por parte da FGV.

O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia etc.), ou ter obtido a isencdo em outros certames ndo garante, por si sé, a isencao da
taxa de inscrigao.

O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao
ou algum documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo
automatica do processo de isencgdo.

E de inteira responsabilidade do candidato a consulta do resultado do seu pedido de isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo no Concurso Publico, que sera publicado no canal Oficial de
divulgacao dos resultados e no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26.

Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isen¢do poderdo apresentar recurso, no prazo
de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo do ato no canal
oficial de divulgacdo dos atos do Concurso, por meio de link disponibilizado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26, junto a FGV, responsavel pela andlise do

recurso.
Os candidatos que tiverem seu pedido de isengdao do pagamento do valor da taxa de inscri¢do
indeferido, tendo interesse em permanecer inscritos e concorrer ao certame deverdo efetivar sua
inscricio acessando o endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26,

imprimir o boleto e realizar o pagamento no prazo previsto no subitem 4.5.

Os candidatos que tiverem seu pedido de isengao indeferido, e nao efetuarem o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do Concurso Publico.

Os candidatos que tiverem o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do deferido terdo a
inscricdo automaticamente efetivada.
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6.  DASVAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente Concurso Publico
aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei n? 13.146/2015 e no artigo
42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n2
5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei Federal n? 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), no
paragrafo Unico do artigo 12 da Lei Federal n? 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n2
14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral), observados, os dispositivos da Convencdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados, pelo Decreto Federal n2
6.949/20009.

6.1.1 Ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total
das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com o artigo 37,
VIIl, da Constitui¢do Federal, das Leis Federais n2s 8.213/1991 e 13.146/2015, e do Decreto Federal
n2 9.508/2018, desde que os candidatos assim se declarem com base em laudo médico (imagem do
documento original) em que deve constar com nitidez, no minimo, a identificacdo do candidato e do
emissor com respectivo registro no Conselho Regional Profissional e assinatura, a categoria da
deficiéncia e o diagndstico com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de
Doengas.

6.1.2 A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia sera provida na forma do subitem 3.1. e
do Anexo VI deste Edital.

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscricdo e enviar o laudo médico ou parecer especifico, legivel, na forma do
disposto nos subitens 6.1.1 e 6.2.4 (imagem do documento original, em campo especifico no link de
inscricdo), das 16h do dia 06 de julho de 2026 até as 16h do dia 06 de agosto de 2026, horario oficial
de Brasilia/DF, no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26.

6.2.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdao automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
candidato passar por pericia médica promovida pela FGV.

6.2.2 0O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.2.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho
ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orienta¢des contidas no link de
inscricao para efetuar o envio da documentacao.

6.2.4 O laudo médico ou parecer especifico devera conter:

a) aidentificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limita¢des funcionais e necessidades de adaptagGes. Deve, ainda, conter a data
e o local da emissao, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou
profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional Profissional respectivo, emitido no ultimos 12 (doze) meses contados da
publicacdo do Edital;

b) aindicagdo de drteses, préoteses ou adaptagdes, se for o caso;
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c) adeficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 1 (um) ano antes, contado em relagdo a data de inicio do periodo
de inscricao;
d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associacao de duas ou mais deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de exame de
acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual;

f) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo
sendo considerada a data de emissao, desde que legivel. Deve conter a caracterizacdo da
deficiéncia, a identificacdo do candidato, atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve,
ainda, conter o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do
médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo;

g) a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emissdo, desde que legivel. Deve conter a caracterizacdo da deficiéncia, a
identificacdo do candidato, atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limita¢des funcionais e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda, conter o
local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou
profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional Profissional respectivo.

6.3 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as condigbes
especificas de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no inciso Ill do artigo 32
e nos §§ e caput do artigo 42 do Decreto n2 9.508/2018.

6.4 A relacdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26.

6.4.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento
dirigido a FGV por meio do enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26.

6.5 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico e na Pericia Médica, constara na lista de ampla concorréncia e também em lista especifica de
candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia.

6.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo, via Internet, devera, apds tomar
conhecimento da situacao da inscricdao nessa condicdao, entrar em contato com a FGV por
meio do e-mail concursodataprev26@fgv.br, até o dia 06 de agosto de 2026, para a corre¢ao

da informacdo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.
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6.5.2 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no ato da solicitagdo de inscricdo no endereco eletronico da FGV nao tera direito
de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do candidato.

6.6 A classificacdo e aprovacao do candidato nas provas nao garante a ocupac¢do das vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, quando convocado, submeter-se a Avaliacdo

Biopsicossocial que serd promovida pela FGV.

6.6.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para a Avaliacdo Biopsicossocial por meio de
Edital Especifico que sera publicado no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26 ,na data provavel de 11 de novembro
de 2026.

6.6.2 A Avaliacdo Biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia sera realizada

na data provavel 22 de novembro de 2026.

6.6.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia na pericia médica.

6.7 Os candidatos convocados deverdo comparecer a Pericia Médica, munidos do laudo médico

encaminhado por ocasido de sua inscricdo, devidamente atualizado, e documento de identidade
original. O candidato deverd apresentar, ainda, todos os exames complementares que sejam julgados
necessarios para a comprovacao de sua condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.7.1 O laudo médico original (ou sua cdpia autenticada em cartério) sera retido pela FGV por
ocasido da realizacdo da Pericia Médica.

6.8 A ndo observancia do disposto no subitem 6.7, a reprovacdo na Pericia Médica ou o nao

comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condicgdes.

6.9 O candidato cuja deficiéncia declarada ndo se confirme, serd eliminado da lista especifica,

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

permanecendo na lista geral, desde que tenha obtido pontuagdo/classificacdo necessaria.

6.9.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

Se, quando da admissdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia
aprovados na Pericia Médica, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacdo de todos os candidatos.

O resultado preliminar da Pericia Meédica sera divulgado no enderego eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26.

O candidato que for reprovado na Pericia Médica poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado, mediante
requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26.

Em caso de declinio (desisténcia ou retorno ao cadastro) de candidato com deficiéncia aprovado em
vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.
Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia em ndimero suficiente para ocupar as vagas

reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, com estrita
observancia a ordem geral de classificacdo.
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7. DASVAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETOS E PARDOS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.1 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, 30%
(trinta por cento) delas sdo reservadas aos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas, nos
termos previstos da Lei n? 15.142/2025, e na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n@
261/2025. A distribuigdo sera de 25% (vinte e cinco por cento) para negros (pretos e pardos), 3% (trés
por cento) para indigenas e 2% (dois por cento) para quilombolas.

7.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros (pretos e pardos), indigenas ou quilombolas preenchendo a
autodeclaracdo, conforme quesito de cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

7.3 Considera-se:

a) Pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo
Unico do art. 12 da Lei n2 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b) Pessoa indigena: aquela que se identificar como parte de coletividade indigena e é reconhecida
por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena;

c) Pessoa quilombola: aquelas pertencentes ao grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetéria histdrica prépria, dotado de relagGes territoriais especificas, com
presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887/2003.

7.4 A autodeclaracdo tera validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros
certames, além de ser facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no
edital, caso ndo opte por concorrer as vagas reservadas.

7.5 Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo
da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdotese de constatacdo de
declaracdo falsa.

7.6 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscri¢ao via Internet, ser preto ou pardo, indigena ou quilombola devera, apds tomar conhecimento
da situac¢ao da inscricao nessa condicao, entrar em contato com a Fundagao Getulio Vargas, por meio
do e-mail concursodataprev26@fgv.br, até o dia 06 de agosto de 2026 para a correcdo da

informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

7.7 Na hipdtese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso e, se houver
sido contratado, ficara sujeito a anula¢do de sua contratag¢do no cargo efetivo, apds procedimento
administrativo no qual lhe sejam assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.8 A opcdo pela concorréncia as vagas destinadas aos pretos ou pardos, indigenas ou quilombolas sera
formalizada por meio da autodeclaragdo na inscricdo, e ndo podera ser alterada posteriormente.

7.9 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas, o candidato deverd, no momento do

preenchimento do Formulario de Inscrigao, se declarar indigena, observado o periodo de inscri¢des.
7.9.1 No ato dainscricdo, o candidato devera encaminhar, além da foto de documento oficial colorida,
os documentos a seguir:

I. Documento de identifica¢do civil da pessoa candidata, expedido por drgdo publico reconhecido na
forma estabelecida na legislacdo, com indica¢do de pertencimento étnico;
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Il. Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacgdo representativa do povo ou

grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo,
3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

[ll. Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata,
tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério
dos Povos Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por érgado de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
instituido pelo art. 62-F da Lei n© 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

7.10 Para concorrer as vagas reservadas a pessoa quilombola, o candidato deverd, no momento do
preenchimento do Formulario de Inscricdo, se declarar quilombola, observado o periodo de
inscrigoes.

7.10.1 No ato da inscricdo, o candidato a vaga reservada a pessoa quilombola deverad encaminhar,
além da foto de documento oficial colorida, os documentos a seguir:
a) Declaracdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas a
associacdao da comunidade, nos moldes do Art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e
b) Certificacdo da Fundacgdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual
a pessoa candidata pertence.

7.11 A relagdo dos candidatos inscritos na condi¢dao de pretos ou pardos, indigenas ou quilombolas serd

divulgada no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26.

7.12 As pessoas candidatas que, no ato da inscri¢do, declararem-se negras, indigenas e/ou quilombolas e
forem aprovadas na Prova Objetiva serdo convocadas para a realizagdo de procedimento de
confirmagdo complementar por meio de Editais de Convocac¢do, que estarao disponiveis no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26. E de responsabilidade

da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia de seu conteldo.

7.12.1 Os candidatos serdo convocados para a entrevista de Heteroidentificagdo por meio de Edital
Especifico, que sera publicado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26, na data provavel de 11 de novembro
de 2026.

7.12.2 A entrevista de heteroidentificacdo sera realizada na data provavel de 22 de novembro de
2026.

7.12.3 N3ao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato na Heteroidentificagao.

7.13 A classificagdo e aprovacao do candidato nas provas ndo garante a ocupacao das vagas reservadas aos

candidatos pretos ou pardos, indigenas ou quilombolas, devendo o candidato, ainda, quando

convocado, submeter-se ao procedimento de verificagdo da condi¢do declarada, consistente em
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entrevista com a Comissao de Heteroidentificagcdo formada pela FGV.

7.14 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou preto ou pardo, indigena ou
quilombola devera se apresentar a Comissao Avaliadora com os seguintes documentos:

a) autodeclaracdo do Anexo V deste edital preenchida;
b) documento de identidade;
c) foto 3x4 cm.

7.15 0 procedimento de verificagdo sera filmado para fins de registro de avaliacdo e sera de uso exclusivo
da Comissdo Avaliadora.

7.16 A avaliacdo da Comissdao quanto a condicdo de pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola
considerard os seguintes aspectos:

a) a informacgédo prestada no ato de inscricdo quanto a condi¢do de pessoa preta ou parda, indigena
ou quilombola;
b) o fenétipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comissao.

7.17 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda, indigena ou

quilombola quando:

a) ndo comparecer a entrevista designada;

b) recusar-se a ser filmado;

¢) a maioria dos integrantes da Comissdo considerar que o candidato ndo possui caracteristicas
fisicas minimas para ser considerado preto ou pardo, indigena ou quilombola.

7.18 0 candidato que se enquadre em uma das hipdteses elencadas no item anterior continuard
participando do Concurso em relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota
suficiente para tanto.

7.19 Apds a divulgagdo do resultado provisério da entrevista de heteroidentificagdo, o candidato tera 2
(dois) dias Uteis para apresentar recurso no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26.

7.200s candidatos pretos ou pardos, indigenas ou quilombolas com deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e para as vagas
reservadas para pretos ou pardos, indigenas ou quilombolas.

7.210 candidato que, porventura, declarar indevidamente ser preto ou pardo, indigena ou quilombola,
guando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, devera, apds tomar
conhecimento da situa¢ao da inscricao nessa condicao, entrar em contato com a FGV por meio do e-
mail concursodataprev26@fgv.br, até o dia 06 de agosto de 2026, para a corre¢do da informacao,

por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do.

7.22 Em caso de declinio (desisténcia ou retorno ao cadastro) de candidato preto ou pardo aprovado em
vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

7.23 Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas indigenas.

7.24 Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas quilombolas.

7.25 Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas negras e,
por ultimo, para a ampla concorréncia.

7.26 Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em nimero suficiente para o preenchimento
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das vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serdo revertidas para pessoas

candidatas negras, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no subitem 7.1

para cada grupo e respeitada a ordem de classificacao.

7.27 O resultado definitivo do procedimento da atribuicdo identitaria autodeclarada serd publicado na

pagina https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26 , sendo de responsabilidade da pessoa

candidata acompanhar sua publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

7.28 N3o cabera recurso das decisdes da comissdo recursal.

8 DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS AOS CANDIDATOS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova deverd indicar, no

formulario de solicitacdo de inscrigdo, os recursos especiais necessdrios para cada fase do Concurso e,

ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscricdo, até as 16h do dia 06 de agosto de

2026, horario oficial de Brasilia/DF, laudo médico (imagem do documento original, da cdpia

autenticada em cartdrio ou da cdpia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

8.2 Para fins de concessdao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por

profissional de salde, mediante a expressa recomenda¢do médica correspondente (imagem do

documento original, da cdpia autenticada em cartério ou da cdpia simples). Apds o periodo

mencionado no item anterior, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A

solicitacdo de condicbes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.24

8.2.5

Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho
ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orienta¢des contidas no link de
inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data
de 06 de agosto de 2026, o candidato deverd enviar solicitagdo de atendimento especial, via
correio eletronico concursodataprev26@fgv.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo

médico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

A concessdo de tempo adicional para a realizacdo da prova somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica, contida no laudo médico
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagao.

O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de satde (original,
cOpia autenticada ou cépia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
Dataprev e a FGV ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham
sido recebidos, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou congestionamento das
linhas de transmissao de dados.

No link de inscricdo estardo descritos os atendimentos especiais disponiveis ao candidato
para realizar o certame, bem como podera solicitar outros que nao estejam contemplados.

8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar

atendimento especial para tal fim.

8.3.1

Na data de realizagdo da prova, a candidata deverd apresentar a certiddo de nascimento da
crianca e levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficard com a crianga em sala
reservada e sera responsavel por sua guarda.
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8.3.2 A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.
8.3.3 A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 02 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.
8.3.4 O tempo despendido para a amamentacdo de criancas até 06 (seis) meses de idade sera
compensado em favor da candidata nos termos do art. 49, § 22 da Lei n2 13.872/2019.
8.3.5 Paragarantiraaplicacdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata serda acompanhada
por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.
8.3.6 A Dataprev e a FGV ndo disponibilizardo, em nenhuma hipdtese, acompanhante para a
guarda da crianga.
8.4 Arelacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para
a realizacdo da prova sera divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26.

8.4.1 O candidato, cujo pedido de atendimento especial for indeferido, poderd interpor recurso no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV, pelo endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26.

8.5 Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a
doencga na data-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletronico (concursodataprev26@fgv.br),
tdo logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o subitem 8.2.2. Os candidatos nessa situacao,
guando da realizacdo da prova, deverao se identificar ao fiscal, no portdo de entrada, munidos de

laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.6 A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo Nome Social podera solicita-lo pelo
e-mail concursodataprev26@fgv.br até as 16h do dia 06 de agosto de 2026, de acordo com o horario
oficial de Brasilia/DF.

8.7 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante a
prova, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metdlicos deverdo comunicar a situacdo a FGV previamente, nos moldes do subitem
8.2.2 deste Edital. Esses candidatos deverao, ainda, comparecer ao local de provas munidos de exames
e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

DAS PROVAS

9.1 A Prova Objetiva de multipla escolha, de cardter eliminatério e classificatdrio, para todos os
cargos/perfis, sera realizada da no dia 11 de outubro de 2026, das 13h as 17h, segundo o horario
oficial de Brasilia/DF.

9.1.1 Os locais para realizacdo das provas serdo divulgados no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26.

9.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova
e o comparecimento no horario determinado.
9.3 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados as 12h30,
de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada de
candidato apds o fechamento dos portdes.
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9.4 O candidato nao podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagao das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacao deste Concurso Publico.
9.5 Para todos os cargos/perfis, a Prova Objetiva serd composta por 70 (setenta) questdes de multipla
escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta, e
serao distribuidas conforme as tabelas a seguir.

Disciplina N2 de Questdes Peso | Pontuagdo Maxima
Lingua Portuguesa 12 1 12

Lingua Inglesa 12 1 12

Raciocinio Logico Matematico 5 1 5

Atualidades e Inteligéncia Artificial 6 1 6

Legislacdo Acerca de Seguranca da Informacdo e

1
Protecao de Dados > >
Total: 40 1 40
Disciplina N2 de Questdes Peso | Pontuagdo Maxima
Conhecimentos Especificos 30 2,5 75
Total 30 2,5 75

9.6 Cada questdo de multipla escolha valera 1 (um) ponto no Médulo de Conhecimentos Gerais, e 2,5 (dois
virgula cinco) pontos no Mddulo de Conhecimentos Especificos, sendo 115 (cento e quinze) pontos a
pontuagdo maxima, para todos os cargos/perfis.

9.7 A Prova Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.

9.8 As questdes da Prova Objetiva serdao elaboradas com base nos conteldos programaticos constantes
do Anexo | deste Edital.

9.9 Serd atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou
a questdo que apresentar emenda ou rasura.

9.10 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul
ou preta, de material transparente, no cartdo de respostas, que serda o unico documento valido para a
corregao das provas.

9.110s prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instru¢des do cartdao de respostas, como marcacao rasurada, emendada ou com
0 campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo
de respostas por erro do candidato.

9.12 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
0 seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo
da leitura dtica.

9.13 0 candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢cdo, sua data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

9.14Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
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aplicacdo o cartdo de respostas que serd utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

9.15A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26, apds a data de divulgacdo do

resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data
de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.
9.16 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem do cartdo de respostas.
9.17 Para todos os cargos/perfis, serd considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que,
cumulativamente:
a) obtiver, no minimo, 57,5 (cinquenta e sete virgula cinco) pontos na prova objetiva; e
b) ndo zerar nenhuma disciplina.
9.18 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 9.17 sera eliminado do Concurso.
9.19 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais na Prova Objetiva.

DA REALIZAGAO DA PROVA

10.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, de acordo com o
horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta em material
transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

10.1.1 Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados 30 (trinta minutos) antes do
inicio das provas, as 12h30, observando o horério oficial de Brasilia/DF.

10.1.2 A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o
ambiente externo.

10.1.3 A partir da abertura dos portdes e entrada do candidato no local de aplicacdo, é vedado ao
candidato usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituicdao. O
candidato devera dirigir-se diretamente a sua sala, identificar-se e passar pelos
procedimentos de seguranga antes do inicio das provas para, entdo, aguardar na sala o inicio
da avaliacdo.

10.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por d6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de
habilitagdo. Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

10.2.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

10.2.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
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do documento.

10.3 Por ocasido da realizacao da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original
na forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo podera fazer a prova e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera portar documento que ateste o
registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasido,
serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

10.4.1 Aidentificagcdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de
identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo da prova.
10.5.1 A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito

dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico da lista de presenca.

10.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

10.6 N3o serd aplicada prova em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

10.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por, no minimo, 2
(duas) horas apds o seu inicio.

10.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do da prova e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato.

10.7.2 0O candidato que insistir em sair do recinto de realiza¢dao da prova, descumprindo o disposto
no subitem 10.7, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local,
declarando sua desisténcia do Concurso.

10.7.3 Os 03 (trés) ultimos candidatos que terminarem a prova deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os 03 (trés) terem entregado o material utilizado e
terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.7.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais,
nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicacdo. Por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem
de sala em separado para a realizagdo do Concurso, oportunidade em que o lacre da
embalagem de seguranca serd testemunhado pelos integrantes da equipe de aplicagao,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

10.8 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento
da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar, em hipdtese
alguma.

10.90 candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término da prova.

10.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala o seu cartdo
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de respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.9.
10.10 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo as hipdteses previstas expressamente neste
Edital.
10.10.1 Quando, por qualquer razdo fortuita, a aplicacdo das provas sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrup¢ao, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado,
de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para realiza-las, em garantia a
isonomia do Concurso.

10.10.2 Os candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicacdo das provas ou interrupcoes
deverdo permanecer no local de prova. Durante o periodo em que estiverem aguardando, a
contagem do tempo para realiza¢cdo da prova sera interrompida.

10.11 N3o haverd segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo comparecimento implicard a
eliminacdo automatica do candidato.

10.12 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos ou a utilizacdo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacdo.

10.13 Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho
MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou
guaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, lapis, lapiseira (grafite),
corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto
neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em embalagem nao
reutilizavel fornecida por esse fiscal, a qual deverd permanecer lacrada durante todo o periodo da prova,
sob a guarda do candidato.

10.13.1 A Dataprev e a FGV recomendam que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior, no dia de realizacdo da prova.

10.13.2 A FGV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.13.3 A Dataprev e a FGV ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles
causados.

10.13.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas.

10.13.5 Caso o candidato precise portar arma, ele devera comunicar o fato imediatamente aos fiscais
para ser encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma
devidamente identificada, mediante termo de identificagdo de arma de fogo, no qual
preenchera os dados relativos ao armamento.

10.13.6 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope porta objetos ndo
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo. Esse envelope devera permanecer lacrado
durante toda a realizacdo das provas e somente poderd ser aberto apds o candidato deixar
o local de provas.

10.13.7 E vedada a utilizagdo de aparelhos eletrénicos em qualquer parte do local de provas. Assim,
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ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, devendo a embalagem nao

reutilizdvel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente ser rompida apds a
saida do local de provas.

10.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com
anotacdes ou materiais impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
10.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando anotacdes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu
cartdo de respostas ou caderno de questdes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga nao
reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;
0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital;
p) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portoes;

g) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o
fechamento dos portdes;

10.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizagdo da Prova Objetiva, os
candidatos serdo submetidos, durante a realizacao da prova, ao sistema de deteccdao de metais
guando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.

10.15.1 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova. A
exclusivo critério da Coordenacédo do local, podera ser permitida, caso haja disponibilidade,
a utilizagdo de outros banheiros do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento
a candidatos que ainda estejam realizando a prova.

10.16 N&o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacgdo.

10.17 No dia da realizagdo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer integrante da equipe de aplicagdo
desta e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios
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de avaliacdo e de classificagao.

10.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

10.19 Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rdpido consumo e de
bebidas fabricados com material transparente e sem rétulos que impecam a visualizacdo de seu
conteudo.

10.20 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicarad a eliminacdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

11 DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

11.1  Paratodos os cargos/perfis, a Nota Final serd a nota obtida na Prova Objetiva.

11.2  Aclassificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no Concurso.

11.3  Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia
ou cotas para negros, indigenas ou quilombolas), observados os critérios de desempate deste Edital.

11.4 O candidato negro ou indigena ou quilombola e/ou com deficiéncia concorrerd concomitantemente a
vaga reservada e a vaga destinada a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no
Concurso.

11.5 O candidato negro ou indigena ou quilombola e/ou com deficiéncia, se classificado na forma deste
Edital, terd seu nome constante nas listas especificas, por cargo/perfil e localidade da vaga, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto.

11.6 O candidato negro ou indigena ou quilombola e/ou com deficiéncia que também figurar na lista de
classificados de ampla concorréncia, caso seja convocado para uma ou vaga de ampla concorréncia, ndo
serd considerado para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota no Mdédulo de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Inglesa;

e) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/2008; e
f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.

12.2 Para fins de comprovagado da funcdo a que se refere a alinea “e” do subitem 12.1, serdo aceitas
certidGes, declarag¢des, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em
cartério) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcdo
de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008,
data de entrada em vigor da Lei n2 11.689, de 2008.

12.3 Para fins de verificagao do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o
upload do documento comprobatdrio descrito no subitem 12.2 no link de inscricdo, no endereco
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eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26.

13 DOS RECURSOS
131 0 gabarito oficial preliminar sera divulgado no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26.
13.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar dispora de 2 (dois) dias
Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo deste.

13.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, o candidato deverd usar
formularios proprios, encontrados no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26, respeitando as respectivas instrugdes.

13.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

13.3.2 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacbes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

13.3.3 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

13.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

13.3.5 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao
integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.3.6 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26.

13.3.7 Na&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do
prazo.

13.3.8 O candidato que se identificar no momento da interposi¢do ndo tera o recurso conhecido.

13.3.9 De igual forma, ndo sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de
assuntos diversos aos especificados quando do resultado da etapa.

13.4Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final da prova.
13.5Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
14 DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

14.1 0 resultado final sera homologado pela Dataprev, mediante publicagdo no Didrio Oficial da Unido, e
divulgado no site da FGV https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26.

14.2 A convocacdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros ou indigenas ou quilombolas
aprovados e classificados no Concurso observard a proporcionalidade e a alterndncia com os
candidatos de ampla concorréncia, conforme previsto no Anexo VI, observada a distribuicdo das
vagas por cargo/perfil e localidade descritas no subitem 3.1 deste Edital.

14.3 Os candidatos aprovados além do numero de vagas imediatas indicadas nos quadros do subitem 3.1
compordo o cadastro de reserva, e poderdo, conforme critérios de conveniéncia e oportunidade da
Dataprev, ser contratados no decorrer do prazo de validade do Concurso.
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14.4 Serdo eliminados do Concurso os candidatos que ndo se classificarem dentro do nimero de vagas
previsto para a formagdo do cadastro de reserva, conforme a tabela do item 3.1.

14.5E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacao do concurso publico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

15.2E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e

comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/dataprev26, bem como no Portal Dataprev.

15.3 O candidato poderd obter informacgGes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
08005913078 ou do e-mail concursodataprev26@fgv.br.

15.40 candidato que desejar informagOes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do

Concurso deverd fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 15.3.

15.5 0 prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da Dataprev, nos termos do
Art. 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal de 1988.

15.5.1 O prazo de validade do concurso serd posterior ao fim da vigéncia do concurso da
Dataprev de 2024, ou seja, de 14 de janeiro de 2027, uma vez que o quantitativo de
vagas imediatas e do cadastro de reserva observara a conveniéncia e oportunidade de
contratacdo da Administracao, respeitada a ordem de classificagao, a disponibilidade
or¢amentdria e a necessidade de efetiva da Dataprev de novos empregados que pode
surgir ap6s a homologacao do certame.

15.6 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e seus contatos telefonicos com a FGV,
enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgagao do resultado final, por meio do e-
mail concursodataprev26@fgv.br.

15.6.1 Apds a homologagao do resultado final, as mudancas de endereco, telefone e e-mail dos
candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente a Dataprev, através das
instrucdes descritas no Portal Dataprev. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualiza¢do de dados pessoais.

15.7 As despesas decorrentes da participagdao no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentacdo, correm por conta dos candidatos.

15.8 Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso da Dataprev.

15.9 A FGV podera enviar, quando necessario, comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutenc¢ado ou a atualizacao de
seu correio eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto, na solicitacdo de
inscrigdo.

15.10 A inscricdo e a participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome,
numero de inscricdo, niumero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento,
nimero de CPF, local, endereco, data, sala e horario da prova, telefone, e-mail, cargo/vaga a que
concorre e/ou outra informacéo pertinente e necessaria (como a indicacdo de ser destro ou canhoto,
a solicitagcdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagbes e comprovagdes
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para preenchimento de vagas reservadas, ou ainda a concessdo de beneficios de isencdo de

inscrigao).

15.10.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada a
organizagao, ao planejamento e a execugdo deste Concurso Publico.

15.10.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem
prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessdrias e estejam amparadas na Lei
Federal n2 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatdria (em relagdo ao
Art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura
em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagao em Concurso Publico, (b)
execucao de contrato entre a Dataprev e a Fundagdo Getulio Vargas para os fins de condugdo
do certame; e (c) a garantia da lisura e prevengdo a fraude nos Concursos publicos.

15.11 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital
de Retificagdo.

03 de julho de 2026.

Rodrigo Ortiz D'Avila Assumpcao
Presidente
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