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COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DE RORAIMA (CAER) ]
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

EDITAL N° 01 - CAER/RR BOA VISTA-RR, DE 15 DE JULHO DE 2026

O Diretor-Presidente da Companhia de Aguas e Esgotos de Roraima (CAER), no uso das
atribui¢des que lhe conferem a legislacao vigente e o Estatuto Social da Companhia, considerando o
disposto nos arts. 37, inciso II, e 39, § 3°, da Constitui¢ao Federal, no art. 20 da Constituicao do
Estado de Roraima, na Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, alterada pela Lei Federal n°
11.638, de 28 de dezembro de 2007, na Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto-
Lei Federal n° 490, de 4 de marco de 1969, na Lei Estadual n° 1.172, de 10 de abril de 2017, alterada
pela Lei Estadual n® 2.104, de 14 de janeiro de 2025, pela Lei Estadual n°® 2.209, de 13 de maio de
2025 e pela Lei Estadual n°® 2.357, de 9 de marco de 2026, bem como no Estatuto Social da CAER,
no Processo Administrativo n® 313/2025 e no Contrato n° 020/2026, torna publica a realiza¢do de
concurso publico destinado ao provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva para o
provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e médio da Companhia de Aguas e
Esgotos de Roraima (CAER), mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Fundagdo Ajuri de apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Federal de Roraima (Ajuri).

1.2. A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, sendo todas de
responsabilidade da Ajuri:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos de nivel superior,
médio e médio técnico;

b) provas discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos de Nivel Superior
(Analista Administrativo — ANA e Analista de Saneamento — ANS) ;

c) avaliagdo de titulos, de carater classificatdrio, para o cargo de advogado.

d) Elaboragdo de peca juridica, para o cargo de advogado.

1.3. As provas objetivas, discursivas e a elaboracdo da pega juridica, bem como a avaliacdo
biopsicossocial dos candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia, serdo realizadas nas
seguintes cidades do estado de Roraima: Boa Vista e Roraindpolis.

1.3.1. O candidato devera assinalar, no ato da inscricdo, o municipio que deseja realizar as provas,
ndo sendo admitido, em hipotese alguma, a substitui¢do posterior.

1.3.2. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades, sempre dentro do Estado de Roraima.
1.3.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da data da
respectiva homologagao do resultado final, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

1.3.4. Sao parte integrante a este Edital, os seguintes anexos:

a) ANEXO I — Cronograma previsto;

b) ANEXO II — Contetido programatico;

¢) ANEXO III — Descri¢@o sumaria dos cargos;

d) ANEXO IV — Requerimento para Isen¢do de Taxa de Inscrigao

e) ANEXO V — Modelo de Laudo Caracterizador de Deficiéncia para a solicitacdo de Inscri¢do para
concorrer como Pessoa com Deficiéncia

f) ANEXO VI — Declaragdo de composi¢do de familia de candidatos considerados hipossuficientes.
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2 DAS VAGAS E CARGOS
2.1. O presente Edital da Caer destina-se ao provimento de 105 (cento e cinco) vagas para
chamamento imediato, de nivel médio e superior, bem como a formagdo de cadastro de reserva
composto por 105 (cento e cinco) candidatos, observada a ordem de classificagdo final., nos termos
do quadro a seguir:

2.2. NIVEL SUPERIOR:
CARGOS QTDE DE JORNADA DE | REMUNERACAO
VAGAS TRABALHO
Analista Juridico - ANJ 1 44 R$ 4.554,00
Analista Administrativo - ANA 12 44 R$ 4.554,00
Analista de Saneamento - ANS 09 44 R$ 4.554,00
2.3. NIVEL MEDIO:
CARGOS QTDE DE JORNADA DE REMUNERACAO
VAGAS TRABALHO
Técnico Administrativo - TEA 24 44 R$ 3.036,00
Técnico de Saneamento - TES 59 44 R$ 3.036,00
3. DAS VAGAS
3.1. As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:
CARGOS PROFISSAO VAGAS TOTAL | CADASTRO DE
RESERVA**
AC PCD* AC PCD
Analista Juridico — ANJ | Cargo 1 — Advogado 1 i 1 1 i
— NIVEL SUPERIOR
Cargo 2 — Administrador 1 1 2 1 1
Cargo 3 — Secretariado Executivo 1 - 1 1 -
Cargo 4 — Contador 2 - 2 2 -
Cargo 5 — Economista 1 - 1 1 -
Analista Administrativo | Cargo 6 — Psicélogo 1 - 1 1 -
— ANA Cargo 7 — Assistente Social 1 - 1 1 -
NIVEL SUPERIOR Cargo 8 — Jornalista 1 - 1 1 -
Cargo 9 — Analista de Sistemas 1 - 1 1 -
Cargo 10 — Analista de Bancos de Dados | 1 - 1 1 -
Cargo 11 — Engenheiro de Seguranca do
1 - 1 1 -
Trabalho
Cargo 12 — Engenheiro Civil 1 - 1 1 -
Cargo 13 — Engenheiro Sanitarista 1 - 1 1 -
Cargo 14 — Engenheiro Ambiental 1 - 1 1 -
Analista de Saneamento | Cargo 15 — Engenheiro Quimico 1 - 1 1 -
— ANS Cargo 16 — Engenheiro Eletricista 1 - 1 1 -
NIVEL SUPERIOR Cargo 17— Engenheiro Eletronico 1 - 1 1 -
Cargo 18 — Geologo 1 - 1 1 -
Cargo 19 — Bidlogo 1 - 1 1 -
Cargo 20 — Quimico 1 - 1 1 -
L .. . Cargo 21 — Assistente Administrativo 8 2 10 8 2
Técnico Administrativo :
Cargo 22 — Armazenista 2 - 2 2 -
;IIT\%L MEDIO Cargo 23 — Almoxarife 2 - 2 2 -
Cargo 24— Atendente Comercial 8 2 10 8 2
Técnico de Saneamento | Cargo 25 — Técnico de Contabilidade 2 - 2 2 -
—-TES. Cargo 26 — Técnico em Seguranca do 5 i 5 5 )
NIVEL MEDIO Trabalho
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Cargo 27 — Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho

—

—_—

—

Cargo 28 — Técnico de Edificagdes

Cargo 29 — Técnico de Saneamento

Cargo 30 — Técnico Eletricista

Cargo 31 — Técnico Eletronico

Cargo 32 — Técnico Mecanico

Cargo 33 — Técnico Quimico

Cargo 34 — Técnico de Telecomunicagdes

Cargo 35 — Auxiliar de Laboratdrio

Cargo 36 — Auxiliar de Topdgrafo

Cargo 37 — Eletricista de Instalagdes

Cargo 38 — Eletricista de Manutengio
Industrial
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Cargo 39 — Bombeiro Hidraulico
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Cargo 40 — Mecanico

[\

[\

N

Cargo 41 — Trabalhador da Manutengio
de Edificagoes

2

2

2

Cargo 42 — Operador de Estagdo de
Tratamento

10

10

10

TOTAL

100

5

105

100

5

* Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no item 4 deste
Edital.

** Cadastro Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso

Legenda:

AC: Ampla Concorréncia.

PCD: Pessoa com Deficiéncia.

3.2. O cadastro de reserva ndo gera direito subjetivo a contratagao.

3.3 Os candidatos serdao alocados em qualquer lugar do estado de Roraima, conforme necessidades da
empresa e interesse da administragdo, e exercerdo suas funcdes profissionais em qualquer
dependéncia e (ou) obra sob responsabilidade da CAER.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% serdo providas na forma da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

4.1.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital resulte em niimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

4.1.1.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126, de
22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009; na Lei
Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Lei Estadual n® 2335, de 02 de margo de 2026.
4.1.2. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitag¢do de inscri¢ao, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 4.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou
de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou
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terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no
maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢ao neste concurso publico.

4.1.2.1. O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identifica¢dao do
candidato e atestar a espécie € o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes
funcionais e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura
e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o
nimero de sua inscricio no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo
disponivel no Anexo V deste edital.

4.1.2.2. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade
do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emissdo, desde que legivel, e que contenham a caracterizacdo da deficiéncia, a identificagdo
do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes
funcionais e necessidades de adaptacoes.

4.1.2.3. A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas
com Transtorno do Espectro Autista, ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
4.1.2.4. O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscri¢ao
estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, via upload, por meio de link
especifico no enderego eletronico www.ajuri.org.br/concursos, imagem legivel do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 4.1.2 deste edital. Apos esse periodo,
a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior a serem avaliados pela comissao de
avaliagdo.

4.1.2.5. O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia € de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Ajuri ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

4.1.2.5.1 Os documentos deverdo ser enviados em um Unico arquivo e somente serdo aceitos no
formato PDF. O tamanho do arquivo submetido devera ser de, no maximo 5 MB.

4.1.2.5.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cOpia autenticada em cartorio
do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 4.1.2 deste edital.
Caso seja solicitado pela Ajuri, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

4.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente
para este concurso publico e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse
documento.

4.1.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
adaptacdes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de inscri¢do, para o dia de
realizagdo das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢des de que necessita
para a realizag@o destas.

4.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 4.1.3 deste edital podera
solicitar atendimento especializado unicamente para a condi¢do estabelecida no seu laudo médico ou
laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 4.1.2 deste edital.

4.1.3.1.1 Ressalvadas as disposic¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao contetido de
provas, a avaliag@o e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota
minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
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4.1.4 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico www.ajuri.org.br/concursos, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

4.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com
inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos estabelecidos na relagao a que se refere o subitem 4.1.4 deste edital.

4.1.4.2 No periodo de interposi¢ao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da documentagao
pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

4.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 4.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de inscri¢do ndo terd direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia ndo ¢ suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.
4.1.6. O candidato que tiver sua inscri¢ao indeferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, permanecera inscrito no certame e passara a concorrer as vagas da ampla
concorréncia, desde que atendidos os demais requisitos estabelecidos neste Edital.

4.1.7. As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia serdo observadas durante toda a validade do
concurso, nas convocagoes futuras.

4.1.8. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

4.1.8.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, se
aprovado na nota de corte da prova objetiva, sera convocado para se submeter a avaliagdo
biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Ajuri, formada
por trés profissionais, sendo 01 médico, 01 psicélogo e 01 assistente social ou equipe equivalente,
que analisara a qualifica¢do do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2°
da Lei Federal n° 13.146/2015, e suas alteragdes, dos arts. 3° ¢ 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999,
do § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012, da Lei Federal n° 14.126/2021, da Lei Federal n°
14.768/2023 e da Lei Estadual n°® 2335, de 02 de marcgo de 2026.

4.1.8.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) a limitagao no desempenho de atividades;

d) a restri¢do de participacao.

4.1.8.2 Os candidatos deverdao comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia original, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico, que ateste a espécie € o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, com base no modelo
constante do Anexo V deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas aos candidatos as adaptacdes razoaveis de acessibilidade
solicitadas no ato da solicitacao de inscricao.

4.1.8.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado
de sua copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentacao).
O candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartério desse documento.

4.1.8.2.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia seré retida pela equipe da Ajuri. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o
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laudo caracterizador de deficiéncia original, este serd retido pela Ajuri por ocasido da realizacdo da
avaliacdo biopsicossocial para fins de arquivamento.

4.1.8.2.3 A auséncia do CID-10 nao serd motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicagdao nao seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.
4.1.8.3 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do
art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério
especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duragdo de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacao e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos
ou interesses especificos, restritos e fixos.

4.1.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou copia
autenticada em cartdrio), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso
publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem e com AASI.

4.1.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo
e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.1.8.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
devera conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes
anatomicas e(ou) funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida didria e a necessidade
do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) Orteses.

4.1.8.7 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada
em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a nos 36
meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos
cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.8.4 a 4.1.8.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 4.1.8.3 deste edital, se for o
caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdao biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliagao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste
edital.

4.1.8.8 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se declarar com deficiéncia e, na
avaliacdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso,
sera publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacao geral por cargo.
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4.1.8.8.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso
tenha nota suficiente no concurso, figurard na lista de classificagao geral por cargo.

4.1.8.9 As vagas definidas no subitem 4.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo por cargo.

4.1.9. Somente serdo convocados para avaliagdo biopsicossocial os candidatos classificados nas
provas objetivas até o limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas imediatas previstas neste edital
para o cargo, respeitados os empates na ultima colocagao.

4.1.10. No periodo de interposi¢ao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da documentagao
pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

5.1. Ser aprovado no concurso publico.

5.2. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢ao Federal.

5.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

5.4. Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

5.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

5.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao.

5.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1. TAXAS:

a) nivel médio: R$ 100,00

b) nivel superior: R$ 140,00

c) nivel superior (cargo de advogado): R$ 200,00

6.2. Sera admitida a solicitagdo de inscricio somente via internet, no enderego eletronico
www.ajuri.org.br/concursos, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste
edital.

6.2.1. A Ajuri ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢cdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2.1.1. O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscri¢ao.
6.2.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario.
6.2.3. O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrdnico www.ajuri.org.br/concursos, apds efetuado o
registro pelo banco.

6.2.3.1. O candidato podera reimprimir o boleto bancério pela pagina de acompanhamento do
concurso, na sua area do candidato.

6.2.4. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até as 22h59min da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.
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6.2.6. As solicitagdes de inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas ap6s a comprovagdo de
pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isen¢ao da taxa de inscrigao.

6.3. O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
www.ajuri.org.br/concursos, por meio da pagina de acompanhamento, apos a aceitagdo da inscrigao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento. O comprovante de
inscri¢do ficara disponivel somente até a data de realizagcdo das provas objetivas.

6.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1. Antes de solicitar inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o (s) cargo(s) ao(s) qual (is) deseja concorrer. No sistema
de inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo ao qual deseja concorrer.

6.4.1.1. Somente sera admitida uma solicitagao de inscri¢ao por cargo/turno de provas.

6.4.1.2. Durante o periodo de inscrigdes, a solicitacdo de inscricdo feita para os cargos de nivel
superior ou para os cargos de nivel médio técnico podera ser alterada no que diz respeito a: cargo,
especialidade, sistema de concorréncia e atendimento especializado, sendo vedada a alteracdo de
cargos de nivel superior para cargos de nivel médio técnico, ou de cargos de nivel médio técnico para
cargos de nivel superior.

6.4.1.2.1. Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscri¢do, nos termos do subitem 6.4.1.2
deste edital, sera considerada valida somente a ultima alteracao realizada.

6.4.1.2.2. Encerrado o periodo de solicitacdo de inscri¢ao, as inscrigdes realizadas no sistema de
inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo
poderdo ser alteradas em hipotese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitacdo da inscri¢cdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis
ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico,
com a aplicagdo dos critérios de avaliagao e selecao, autorizando expressamente a divulgagdo de seus
nomes, numeros de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018.

6.4.2. E vedada a solicitagdo de inscri¢do condicional, ou extemporanea, bem como a solicitada via
postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou
para outro cargo.

6.4.4. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Ajuri do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdao Publica.

6.4.6. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizacao das provas.

6.4.7. O candidato podera se inscrever tanto para cargos de nivel médio como para cargos de nivel
superior. Neste caso, deverdo ser feitas duas inscri¢des distintas.

6.4.8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

6.4.8.1. Haverd isen¢d@o do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n® 167/1997 e suas alteracdes; pela Lei Estadual n°® 1.326/2019; pela Lei Estadual n°
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1.539/2021; pela Lei Estadual n°® 1.561/2021, pela Lei Estadual n° 1.852/2023, pela Lei Estadual n°
2.209, de 13 de maio de 2025 e pela Lei Estadual n® 1.723/2022.

6.4.8.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no sistema de inscricdo, da possibilidade de isen¢dao que pretenda pleitear, bem como a
correta apresentagao da respectiva documentacao.

6.4.8.2. Para solicitar a isen¢ao de taxa de inscri¢do, os candidatos amparados na forma do subitem
6.4.8.1 deste edital deverdo enviar, no periodo de solicitacdo de inscri¢do estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital e observado o horario de Boa Vista/RR, via upload, por meio de
link especifico, disponivel no enderego eletronico www.ajuri.org.br/concursos, a imagem legivel da
documentagao de que tratam os subitens 6.4.8.1 a 6.4.8.2.7, deste edital, conforme o caso em que se
enquadra.

6.4.8.2.1. a) As doadoras de Leite Materno, conforme a Lei Estadual n° 1.539/2021, deverao
encaminhar documento que comprove que a candidata foi doadora, por um periodo minimo de quatro
meses, € que tenha feito, no minimo, uma doagao a cada semana.

6.4.8.2.1.1. A isen¢do de que trata o subitem 6.4.8.2.1 sera concedida caso as doacdes de leite,
tenham ocorrido em até um ano antes da data de publicacao deste edital.

6.4.8.2.2. b) Os doadores de sangue deverdao apresentar os seguintes documentos, conforme a Lei
Estadual n® 167/1997 e suas alteracoes:

a) carteira de doador de sangue, expedida por 6rgao competente;

b) comprovagdo de que tenha feito, sistematicamente, doacdo de sangue, conforme o disposto na
Portaria n° 1.376, de 19 de novembro de 1993, do Ministério da Satde, a rede hospitalar publica ou
conveniada com o Sistema Unico de Satde (SUS),

c¢) comprovagdo de que tenha feito, no minimo, trés doagdes nos 12 meses anteriores a publicagdo
deste edital.

6.4.8.2.3. ¢) Os doadores de medula dssea, deverdo apresentar documento expedido pela unidade
coletora que comprove que o candidato ¢ doador de medula 6ssea a rede hospitalar publica ou
conveniada com o SUS, no Estado de Roraima, cadastrado no hemocentro estadual, em
conformidade com a Lei Estadual n® 1.326/2019.

6.4.8.2.4. d) As mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar sdo isentas de pagamento de
taxa de inscrigdo em Concursos publicos para cargos ou empregos publicos, de acordo com a Lei
Estadual n° 1.852/2023. A candidata devera apresentar, no ato da inscric¢do, certiddo que comprove a
existéncia de agdo penal contra o agressor ou certiddo ou documento publico que comprove a
instauragdo de inquérito policial contra o agressor, nos termos da Lei n° 11.340/2006 e suas
alteragdes.

6.4.8.2.5. e) Os candidatos que tenham sido convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do
Estado de Roraima para prestar servigos no periodo eleitoral, sdo isentos do pagamento do valor da
inscri¢do pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de atuacdo a servigo da Justica Eleitoral,
conforme Lei Estadual n® 1.561/2021. O candidato devera inserir no ato da inscricdo a certidao
expedida pelo respectivo 6rgdo. Sao considerados isentos os eleitores convocados € nomeados pela
Justica Eleitoral para prestar servicos no periodo eleitoral, visando a organizagdo, execugdo e
apuracao de elei¢des oficiais, plebiscitos ou referendos no Estado de Roraima, na condigdo de:

a) presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes;

b) membro, escrutinador e auxiliar de juizo;

¢) coordenador de secdo eleitoral; e designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral,
inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos locais de votagao.

6.4.8.2.5.1. Para ter direito a isen¢do, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a
Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo),
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consecutivos ou ndo. A comprovagdo do servico prestado sera efetuada através da apresentacao, no
ato de inscricdo, de documento expedido pela Justi¢a Eleitoral contendo o nome completo do eleitor,
a fun¢do desempenhada, o turno e a data da elei¢do.

6.4.8.2.6. f) As Pessoas com Deficiéncia amparados pela Lei Estadual n® 1.723/2022, que
comprovadamente tenham deficiéncia nos termos da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015.
O candidato com Deficiéncia devera apresentar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, bem como todas as informagdes exigidas
nos subitens 4.1.5 e 4.1.6, deste edital.

6.4.8.2.7. g) Os Candidatos hipossuficientes, conforme a Lei Estadual n°® 2.209/2025: deverao: a)
preenchimento eletronico com a indicagdo do nimero de identificacdo social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; b) preenchimento eletrénico da declaragdo de que é membro(a) de familia de baixa renda
(declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto Federal 11.016, de 29 de marco de 2022.
6.4.8.2.7.1 Declaragdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas
compdem a sua familia e quantas pessoas recebem renda na sua familia, conforme Anexo VI. deste
edital.

6.4.8.2.7.2 De acordo com o inciso III do art. 2° da Portaria Normativa n°® 18/2012, do MEC:
considera-se familia a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada
por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;

6.4.8.2.8. O envio da documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.7, deste edital ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Ajuri ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse concurso, ndo serao
devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.2.9. Os documentos deverdo ser enviados em um Unico arquivo € somente serdo aceitos no
formato PDF. O tamanho do arquivo submetido devera ser de, no maximo 5 MB.

6.4.8.2.10. Nao sera deferida a solicitacdo de isen¢do do candidato que ndo enviar a imagem legivel
da documentagao constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.7 deste edital.

6.4.8.2.11 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdao constante dos subitens
6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.7 deste edital. Caso seja solicitada pela Ajuri, o candidato deverd enviar a referida
documentacdo por meio do e-mail concursos@ajuri.org.br para confirmacdo da veracidade das
informagdes.

6.4.8.2.12. A solicitacdo realizada ap6s o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd
indeferida.

6.4.8.2.13. Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir
de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo e optar pela impressao do boleto bancario,
por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletronico www.ajuri.org.br/concursos.
6.4.8.2.14. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminag¢@o do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico
do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.2.15. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;
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¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.
6.4.8.2.16. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢ao de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.2.17. Cada solicitacao de isencao sera analisada e julgada pela Ajuri.

6.4.8.2.18. A Ajuri podera consultar os 6rgaos gestores responsaveis para confirmar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

6.4.8.2.19. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no endereco eletronico
WWwWw.ajuri.org.br/concursos

6.4.8.2.20. O candidato com a solicitagdo de isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao indeferida
podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no endereco
eletronico www.ajuri.org.br/concursos, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagdo ¢
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.2.21. A Ajuri ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunica¢do e de
outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.
6.4.8.2.22. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.2.23. Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.2.24. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.2.25. No periodo de interposicdo de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementacgao desta.

6.4.8.2.26.0 candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I
deste edital, na sua area do candidato, endereco eletronico www.ajuri.org.br/concursos.

6.4.8.2.27 O candidato cuja solicitacdo de isengdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, sob
pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.49. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptacdes razoaveis e tecnologias assistivas para a realizagdo
das provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) op¢ao (Oes) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia,
cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do neste
concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou
limitagdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura
e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia
do candidato, com o numero de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que
caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emissao.
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6.4.9.1.2 Caso as adaptacgdes razoaveis e tecnologias assistivas de que o candidato necessite para a
realizagdo das provas nao estejam entre aquelas elencadas no sistema eletronico de inscri¢ao, o
candidato devera assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO” dessa lista de
opgoes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de
fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, entre outros,
para a realizagdo das provas, deverdo proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas
deverao ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele
apresentado, ou seja:

a) atendimentos especializados solicitados que nao sejam respaldadas pelo laudo serdo indeferidas; e
b) eventuais adaptagdes e tecnologias que sejam citadas no laudo, mas que nao sejam por ele
solicitadas no sistema eletronico de inscricdo, ndo serdo consideradas na analise da solicitagdo de
atendimento especializado do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas
objetivas, discursivas e de elaboragdo de peca juridica deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opg¢ao correspondente a solicitagdo de tempo
adicional para realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia,
cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de satde de nivel
superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou
terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional
respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique a
necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que
caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emissao.

6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagao
de suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do
concurso, por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢ao, a op¢ao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianca ainda
ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste edital, a copia da certiddo de
nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que
ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.
6.4.9.3.1.1 A Ajuri ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.
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6.4.9.3.2. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital, o
direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por at¢ 30 minutos. O tempo
despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo.
6.4.9.3.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo,
uma hora de compensagao.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscri¢dao, a opcao
correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome ¢ o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo
com 0 nome ¢ 0 género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opcao correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, que nao solicitar
o atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar
armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente
eliminado e nao tera nenhuma classificacdo no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes,
ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho
auditivo, bomba de insulina, sensor de glicose, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital, nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessarios
elencadas no sistema eletronico de inscri¢do, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente ao campo “OUTRO
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO” e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim,
no sistema eletronico de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realiza¢dao das provas/fases em
datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenga religiosa, devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigdo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragao da congregacdo religiosa a que pertence, em
que conste seu nome, atestando a sua condi¢do de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.4.9.8 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitacao de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste
edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico www.ajuri.org.br/concursos.
ApoOs esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério da
Ajuri.
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6.4.9.8.1 O fornecimento da documentagao ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 A Ajuri nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas copias.

6.4.9.8.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacio a que se refere os subitens
6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pela Ajuri, o candidato devera enviar a referida
documentagao para o e-mail eletronico concursos@ajuri.org.br para a confirmagao da veracidade das
informagdes.

6.4.9.9. O candidato que nio solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscrigao e
ndo especificar quais os recursos serao necessarios para tal atendimento nao tera atendimento
especializado, ainda que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a
6.4.9.7 deste edital. Apenas o envio da documentagdo nao ¢ suficiente para a obtengdo do
atendimento especializado.

6.4.9.10. No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos
tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢oes de viabilidade.

6.4.9.11. A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no enderego
eletronico www.ajuri.org.br/concursos.

6.4.9.12.1. O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no endereco eletronico
www.ajuri.org.br/concursos verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o
indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso. Apos esse periodo, nao
serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.12.2. A Ajuri ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunica¢do, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de
outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢do de recurso.
6.4.9.12.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4. Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.5. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
fora do prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.12.6. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementacao desta.

6.4.9.12.7. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi
deferida, apds a andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo I deste edital, no endereco eletronico www.ajuri.org.br/concursos.

6.5. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, declara ciéncia de que seus dados pessoais necessarios a
execucdo do concurso poderdo ser tratados pela Caer e Ajuri, exclusivamente para fins de
operacionalizacdo, execucao, transparéncia e publicidade dos atos do concurso publico, nos termos
da legislacdo aplicavel, especialmente da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).
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7. DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir:

7.1.1. PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR — ADVOGADO — ANJ

AREA DE | NUMERO DE PONTUACAO ‘
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES PESO MAXIMA CARATER
Objetiva Conhecimentos Especificos | 60 2,0 120,0 Eliminatorio /
Préatica Peca juridica 1 10,0 10,0 Classificatorio
Avaliacdo de Titulos | --- --- --- 6,0 Classificatorio
PONTUACAO MAXIM 136 pontos

7.1.2. PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — ANALISTA ADMINISTRATIVO — ANA E
ANALISTA DE SANEAMENTO — ANS

AREA DE | NUMERO DE PONTUACAO .
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES PESO | hiAXIMA CARATER
Objetiva Conhecimentos Gerais 30 1,0 30,0 Eliminatério  /
Objetiva Conhecimentos Especificos | 30 2,0 60,0 Classificatorio
Discursiva --- 1 10,0 10,0
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

7.1.3 PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO - TECNICO ADMINISTRATIVO — TEA E

TECNICO DE SANEAMENTO — TES.

PROVA AREA DE | NUMERO DE | PESO | PONTUACAO | CARATER
CONHECIMENTO QUESTOES MAXIMA

Objetiva Conhecimentos Gerais 30 1,0 30,0 Eliminatorio  /

Objetiva Conhecimentos Especificos 30 2,0 60,0 Classificatorio

PONTUACAO MAXIMA 90 pontos

7.2. As provas de Conhecimentos Gerais para os cargos de Nivel Superior (Analista Administrativo —
ANA e Analista de Saneamento — ANS) e para os cargos de Nivel Médio (Técnico Administrativo —
TEA e Técnico de Saneamento — TES) terdo a seguinte distribui¢do de questdes: 10 de portugués, 05
de matematica e raciocinio lo6gico, 05 de informadtica, 05 de legislagdo e 05 de historia e geografia de
Roraima, totalizando 30 questdes, de acordo com o conteido programatico estabelecido no Anexo II
deste edital.

7.3 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duragdo de 4 horas e serdo aplicadas
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, no turno da manha,
das 08h as 12h.

7.3.1. Para o turno da manha os portdes serdo fechados as 7h45 minutos.

7.4 As provas objetivas para os cargos de nivel médio e técnico terdo a duragcdo de 4 horas e serdo
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, no turno da
tarde, das 14:30 as 18:30.

7.4.1. Para o turno da tarde os portdes serao fechados as 14h15 minutos.

7.5 Na data estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital sera publicado no Diario
Oficial do Estado de Roraima e divulgado na internet e no endereco eletronico
www.ajuri.org.br/concursos, edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos
horérios de realizacao das provas.

7.5.1 O  candidato  deverd,  obrigatoriamente, acessar o  endereco  eletronico
www.ajuri.org.br/concursos, para verificar seu local de provas, por meio de busca individual em sua
area do candidato, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.5.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela Ajuri.
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7.5.3 Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.5.4 A Ajuri podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.5 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, pelo e-mail oficial de concursos da Ajuri
concursos@ajuri.org.br, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc¢do/atualizacdo de seu
correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.5 deste edital.
7.5.5 A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a
sua realizacao.

7.5.6 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas em qualquer cidade indicada no item 1.3 deste edital, a Ajuri, reserva-se o direito
de alocéd-los em cidades proximas determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.6 O extrato do edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado preliminar na prova
pratica sera publicado no Diario Oficial do Estado de Roraima, ¢ a integra do edital sera divulgada na
internet, no enderego eletronico www.ajuri.org.br/concursos, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangerdo os objetos de avaliagao
constantes do ANEXO II deste edital.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgoes (A, B, C,D e
E), sendo uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de
respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagao: um campo para cada uma das cinco opgdes
A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por
ele correta, de acordo com o comando da questao.

8.3 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
serd o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma, havera
substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital e (ou) com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou
emendada ou campo de marcacao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscri¢do ¢ do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador
especializado da Ajuri, devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em 4udio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.



CAER

Companhia de Aguas e Esgotos de Roraima
'AMAZONIA: Patriménio dos Brasileiros

8.10 A Ajuri disponibilizard o a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas nas suas areas do candidato, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido
anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos
subitens 13.21 e 13.23 deste edital, no endereco eletronico www.ajuri.org.br/concursos, em até 05
(cinco) dias uteis a partir da data de divulgagdo do resultado final das provas objetivas. A consulta a
referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publica¢do do resultado final no
concurso publico.

8.10.1 Apods o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1. As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico da folha de respostas.

8.11.2. A nota sera atribuida a cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da
folha de respostas, sendo o peso 1,0 para conhecimentos gerais e 2,0 para conhecimentos especificos.
8.11.3. O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual
a soma das notas obtidas em todas as questdes que a compoem.

8.11.4. Sera eliminado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo estiver classificado, na prova objetiva, até o limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas
imediatas previstas neste edital para o respectivo cargo, respeitados os empates na ultima colocacao;
ou

b) obtiver nota zero em qualquer disciplina de conhecimentos gerais (Lingua Portuguesa, Matematica
e Raciocinio Légico, Informadtica, Legislacdo ou Histéria e Geografia de Roraima) ou na prova de
conhecimentos especificos.

8.11.4.1. O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo terd nenhuma
classificacdo no concurso publico.

8.11.5. a classificacdo sera realizada em ordem decrescente da nota obtida, sendo eliminados apenas
aqueles que estiverem fora do limite de corte.

8.12. DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no
endereco eletronico www.ajuri.org.br/concursos, a partir das 14h da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital.

8.12.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital
para fazé-lo, ininterruptamente via Sistema Eletronico.

8.12.3. Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico www.ajuri.org.br/concursos €
seguir as instrucdes ali contidas.

8.12.3.1. O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar
razdes para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso,
disponivel no enderego eletronico www.ajuri.org.br/concursos e seguir as instrucdes ali contidas.
8.12.4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito
serdo divulgadas no endereco eletronico www.ajuri.org.br/concursos ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

8.12.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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8.12.6. O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca
que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7. O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a
anulagdo da questdo ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de questdo se da quando o seu
julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto
abordado na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha
possibilidade de dupla interpretacdo; ha mais de uma opg¢ao que atenda ao comando da questdo; ha
erro de digitagdo que prejudica o julgamento da questdo; hd contradicdo entre duas referéncias
bibliograficas validas. Ja a alteragdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacio ou de
apresentacao de argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente
proposta para a questao.

8.12.7.1. Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.7.2. Se houver alteracdo, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdao
integrante de prova, essa altera¢do valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.8. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou,
ainda, fora do prazo.

8.12.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

8.12.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA PRATICA PARA ADVOGADO

9.1. A Prova Pratica Profissional consistird na elaboragdo de uma pega juridica relacionada as
atribui¢des do cargo de Advogado, a partir de situagcdo-problema apresentada pela Ajuri.

9.2. A avaliacdo considerard a correta identificacdo da peca cabivel, a fundamentacdo juridica, a
aplicacdo da legislacdo pertinente, a técnica processual, a capacidade argumentativa, a coeréncia
logica e o dominio da norma culta da lingua portuguesa.

9.3. Poderdao ser exigidas pecas de natureza judicial, extrajudicial, administrativa ou consultiva,
incluindo parecer juridico, peticdo inicial, contestagdo, recurso, mandado de seguranca, acdo civil
publica, defesa administrativa e outras compativeis com as atribui¢des do cargo.

9.4 A prova pratica valera 10,0 pontos e deverdo ser utilizados os seguintes critérios de avaliagdo

|Critério ||P0ntuag:§o|

|Identiﬁcag:€10 da pega adequada |2,0 pontos |

|Fundamentag:ﬁo juridica |2,0 pontos |

|Aplicagio correta da legislagdo |2,0 pontos |

|Coeréncia e logica juridica |2,0 pontos |

|D0minio da lingua portuguesa |2,0 pontos |

9.5. O texto definitivo da prova pratica deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou
a participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para a realizacdo da prova. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador
especializado da Ajuri, devidamente treinado.
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9.6. O documento de texto definitivo da prova pratica ndo podera ser assinado, rubricado ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de anulagdo da prova pratica. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcricao do texto definitivo acarretara a anulagao da prova pratica.

9.7. O documento de texto definitivo serd o tinico documento valido para avaliagcdo da prova pratica.
A folha para rascunho do caderno de provas ¢ de preenchimento facultativo e ndo ¢ valida para a
avaliagdo.

9.8. O documento de texto definitivo ndo serd substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA ADVOGADO.

9.9.1. Para o cargo de Advogado, sera corrigida a prova pratica dos candidatos classificados nas
provas objetivas até o limite de 10 (dez) vezes o numero de vagas imediatas previstas neste edital
para o cargo, respeitados os empates na ultima colocagao.

9.9.2. O candidato cuja prova pratica ndo for corrigida na forma dos subitens 9.9.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e nao tera classificagdo nenhuma no concurso.

9.9.3. O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado preliminar na prova pratica
listara apenas os candidatos que tiverem sua prova pratica corrigida, conforme os subitens 9.9.1 deste
edital.

9.9.4. A avaliagao de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do
candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.9.5 A divulgacdo da nota final da prova pratica seguird o cronograma constante do Anexo I deste
edital.

9.9.6. Sera anulada a prova pratica do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

9.10. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR NA PROVA PRATICA
9.10.1. O resultado preliminar de resposta da prova pratica serd divulgado na internet, no enderego
eletronico www.ajuri.org.br/concursos, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital.

9.10.2. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar de resposta da prova
pratica, dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital para fazé-
lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico
WWww.ajuri.org.br/concursos.

9.10.3. Se houver alteragao, por for¢a de impugnagdo, do resultado preliminar de resposta da prova
pratica, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.10.4. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos contra o resultado preliminar de resposta da prova
pratica, serd definido o resultado definitivo e divulgado o resultado preliminar na prova pratica.
9.10.5. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar na prova pratica
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado preliminar.

9.10.6. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagao
pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

9.11. Seré eliminado do concurso publico o candidato que nao estiver classificado, na prova objetiva,
até o limite de 10 (dez) vezes o numero de vagas imediatas previstas neste edital para o respectivo
cargo, respeitados os empates na tltima colocagao.

9.12. DA PROVA DISCURSIVA
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9.12.1. Para os cargos de nivel superior, serd corrigida a prova discursiva dos candidatos
classificados nas provas objetivas at¢ o limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas imediatas
previstas neste edital para o cargo, respeitados os empates na ultima colocagao.

9.12.1.1. A prova discursiva contemplara apenas os Cargos de Nivel Superior - Analista
Administrativo, Analista de Saneamento.

9.12.2. A prova discursiva valera 10,0 pontos e sera aplicada no mesmo dia e horario das Provas
Objetivas.

9.12.3. Devera ser rigorosamente observado o limite minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30
(trinta) linhas, incluindo o titulo, sob pena de eliminagdo do certame.

9.12.4. Na prova discursiva, espera-se do candidato texto dissertativo-argumentativo com
desenvolvimento l6gico das ideias.

9.12.5. Os critérios de redacdo tém o peso de 2,0 pontos para cada um e avaliam a escrita e sua
adequacdo, quanto a:

a) Adequacdao ao tema: Compreender corretamente o tema proposto, sem fugir do assunto. (2,0
pontos)

b) Argumentacdo, organizagdao logica e coeréncia: Clareza da exposicdo, objetividade, precisdo
vocabular e atendimento ao comando da questao. (2,0 pontos)

¢) Coesdo textual: Avalia a articulagdo entre frases e paradgrafos, o emprego adequado de conectivos e
a progressao textual. (2,0 pontos)

d) Clareza, pertinéncia e consecucao dos objetivos: exposicao clara das ideias, construcao logica dos
paragrafos, linguagem objetiva e precisa, facilidade de compreensao pelo leitor. (2,0 pontos)

e¢) Dominio da norma padrdo da lingua portuguesa: Avalia ortografia, acentuacdo, pontuagao,
concordancia, regéncia e adequacao vocabular. (2,0 pontos)

9.12.6. Sera atribuida nota ZERO a prova discursiva que:

a) apresentar rasuras que impossibilitem a leitura;

b) fugir total ou parcialmente ao tema proposto;

c) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras
soltas ou em versos) ou em outra lingua que ndo a lingua portuguesa;

d) apresentar formas propositais e explicitas de anula¢do, como impropérios e trechos jocosos;

e) for assinada fora do local apropriado;

f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identifica¢do do candidato;

g) estiver em branco;

h) apresentar predominantemente letra ilegivel e/ou incompreensivel,

1) apresentar menos de 20 (vinte) e mais de 30 (trinta) linhas escritas;

J) apresentar texto idéntico ao produzido por outro candidato ou no qual se identifique copia (em todo
ou em parte) de modelos de textos prontos disponiveis para consulta em fontes de acesso publico;

k) apresentar texto idéntico (em todo ou em parte) ao produzido pelo mesmo candidato, ainda que em
cargos diferentes;

1) ndo atender aos critérios previstos no item 9.12.5;

9.12.7. Na prova discursiva, a folha para rascunho no caderno de provas serd de preenchimento
facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregao
pela Banca Examinadora. O candidato devera atentar para a folha destinada ao rascunho e a folha
destinada a resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado. A folha para a resposta definitiva
serd a unica valida para a avaliagdao da prova discursiva.
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9.12.7.1 A prova discursiva tera carater eliminatorio e classificatorio e serd avaliada na escala de 0
(zero) a 10,0 (dez).

9.12.8. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagao
pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

9.13. Sera eliminado do concurso publico o candidato que nao estiver classificado, na prova objetiva,
até o limite de 10 (dez) vezes o niumero de vagas imediatas previstas neste edital para o respectivo
cargo, respeitados os empates na tltima colocagao.

10. DA AVALIACAO DE TITULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIiVEL
SUPERIOR - ADVOGADO)

10.1. Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior —
Advogados - aprovados nas provas objetivas e praticas.

10.1.1. Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e nao terdo
nenhuma classifica¢do no concurso.

10.2. A avaliacao de titulos valera 6,0 (seis) pontos.

10.3. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até¢ a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR
ALINEA TITULO VAL(;?T%]E (():ADA MAXIMO DOS
TITULOS

Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) na area a que concorre.
A Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusao 3,0 3,0
de curso de Doutorado, desde que acompanhado de
histdrico escolar.
Diploma de curso de poés-graduagdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area a que concorre. Também sera
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pés-graduagio em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
C area a que concorre. Também sera aceita a declaragao de 1,0 1,0
conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializacao,
desde que acompanhada de histérico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 6,0

2,0 2,0

10.4. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo
e no horario estipulados no edital de convocagdo para a avaliacdo de titulos.

10.5. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e (ou) via
requerimento administrativo.

10.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacdo, a correta indicacao,
no sistema de upload da documentacao da avaliacao de titulos, da alinea que se refere cada conjunto
de imagens submetidas.

10.6.1. Os documentos deverdo ser enviados em um Unico arquivo € somente serao aceitos no
formato PDF. O tamanho do arquivo submetido devera ser de, no maximo 5 MB.

10.6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se os arquivos incluidos dizem respeito
a cada alinea indicada no sistema de upload. Os documentos que ndo forem condizentes com a alinea
indicada serdao desconsiderados para fins de analise.
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10.6.3. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

10.7. O envio da documentacdo constante do subitem 10.12 deste edital ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Ajuri ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas copias.

10.8. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante do subitem 10.12 deste
edital.

10.8.1. Caso seja solicitado pela Ajuri, o candidato deverd enviar a referida documentagdo para o e-
mail concursos@ajuri.org.br, para a confirmagao da veracidade das informagoes.

10.9. A veracidade das informacdes prestadas no envio dos arquivos dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10
do Decreto Federal n° 83.936/1979.

10.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no
periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocacgdo para essa fase.

10.11. Serd aceito somente um titulo para cada pontuagdo. Caso seja encaminhado mais de um
arquivo, sera considerado o ultimo arquivo enviado, para efeito de comprovagao.

10.12. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.12.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo
MEC. Também sera aceito certificado/declaragao de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do historico escolar do
candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas
mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o historico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragao
nao sera aceito(a).

10.12.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por institui¢cdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.12.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.12.2 Para comprovacao da conclusdo do curso de pos-graduagcdo em nivel de especializacdo, sera
aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educac¢ao (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdao (CFE). Também sera aceita
declaracdo de conclusdo de pos graduagdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo
histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo
com as normas do extinto CFE.

10.12.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9394/1996, do CNE,
ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declara¢do do responsavel
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pela organizagdo e realizacdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no
subitem 10.12.2 deste edital.

10.13 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.14 Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

10.15 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de Pontos
para a Avaliag¢do de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem
10.2 deste edital serdo desconsiderados.

10.16 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar na avaliacdo de titulos
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado preliminar.

10.17 No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagao
pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

11. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1. A nota final no concurso para os cargos de Nivel Superior (Analista Administrativo — ANA e
Analista de Saneamento — ANS) sera o somatorio da nota final nas provas objetivas e da nota final da
prova discursiva.

11.2. A nota final no concurso para o cargo de Advogado serd o somatdrio da nota final nas provas
objetivas, da prova pratica e da pontuagdo final obtida na avaliagdo de titulos (Advogado).

11.3. A nota final no concurso para os cargos de nivel médio serd o somatorio da nota final nas
provas objetivas.

11.4. Apo6s o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do
item 12 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo, de acordo com
os valores decrescentes das notas finais no concurso.

11.5. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se declararem com deficiéncia,
se ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral
por cargo.

11.6. Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

11.7. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas fixado neste edital serdo contratados no
prazo de validade do concurso publico.

11.7.1 Os demais candidatos poderdo ser contratados, conforme a necessidade, interesse e
disponibilidade orcamentéria e financeira da CAER.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) obtiver idade igual ou superior a sessenta anos, at¢ o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

¢) obtiver a maior nota na prova discursiva (cargos de nivel superior) e na prova pratica (cargo de
advogado);

d) tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

e) tiver exercido a fun¢ao de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal, conforme a Lei
n° 11.689/2008).
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12.2. Os candidatos que seguirem empatados até¢ a aplicacdo da alinea “d” do subitem 12.1 deste
edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel
da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

12.2.1. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de
nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3. Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes
do resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovard o exercicio da
funcao de jurado.

12.3.1. Para fins de comprovagao da fungdo citada no subitem 12.3 deste edital, serdo aceitas
certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital € em outros a serem publicados.

13.2. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos
previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico, publicados no Diério Oficial do Estado de Roraima
e (ou) divulgados na internet, no endereco eletronico www.ajuri.org.br/concursos.

13.3.1. Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pela Ajuri, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade
de servigos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo
tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagao
podera ser feita sem altera¢do das condi¢des deste edital.

13.3.2. As informagdes a respeito de notas e classificagcdes poderdo ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

13.4. O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento ao Candidato, via internet, no correio eletronico concursos@ajuri.org.br, ressalvado o
disposto no subitem 13.6 deste edital.

13.5. O candidato que desejar relatar a Ajuri fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso deverdao
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato da Ajuri, postando correspondéncia para a o
endereco eletronico concursos@ajuri.org.br

13.6. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1. Nao serao fornecidos a terceiros informagdes ¢ documentos pessoais de candidatos, em
atencdo ao disposto no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7. O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio
de e-mail instruido com cdpia do documento de identidade e do CPF.

13.8. O candidato que solicitar a alteragao de nome tera o seu nome atualizado na base de dados da
Ajuri, para os eventos com inscrigdes abertas e para os futuros eventos.

13.9. O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicita-lo no momento de realizagdo das provas.
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13.10. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por o6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com
foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital ¢ RG digital ou qualquer outro
documento digital, com foto e assinatura, valido nos termos da legislagdao vigente) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais, devidamente por meio fisico, acompanhado do candidato.

13.10.1. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis,
nao identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 13.10 deste
edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

13.10.2. Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem
13.10 deste edital nao poderao realizar as provas e serao eliminados do concurso.

13.11. O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais fases do concurso, nao
apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital, ndo
podera realizé-las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

13.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial
expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido
a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

13.12.1. A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2. Para a segurang¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, A Ajuri poderé proceder a
coleta de dados biométricos de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

13.13. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

13.14. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apo6s o horario
fixado para seu inicio.

13.15. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora ap0s o inicio das provas.

13.15.1. A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

13.16. A Ajuri mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.17. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma.
13.18. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste
edital.
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13.20. Nao haveré segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizagdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do
candidato do concurso publico.

13.21. Nao serao permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicacgdo entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

13.22. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, bon¢, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.).

13.22.1. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas,
nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste
edital.

13.22.1.1. Durante o periodo de provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos,
exceto aqueles permitidos no subitem 6.4.9 deste edital. Também nao sera permitida a circulagdo de
candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando
bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

13.22.1.2. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excec¢do dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especializado no ato da
solicitagdo de inscri¢ao, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

13.22.2. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 13.22
deste edital.

13.22.2.1. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

13.22.2.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3. A Ajuri recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22
deste edital no dia de realizagdo das provas.

13.22.4. A Ajuri ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5. A Ajuri ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.
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13.23. No dia de realizacdo das provas, a Ajuri poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢ao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

13.24. Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagao de suas
provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 13.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto
definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no
documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase contida
no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca
que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.25. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, a Ajuri
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.26. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteudo das provas
ou aos critérios de avaliacao e de classificagao.

13.27. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou
por investigagao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicara a elimina¢do do candidato do concurso publico.

13.29. O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a Ajuri
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central
de Atendimento ao Candidato da Ajuri, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o
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caso, ¢ perante a CAER, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seus dados
pessoais e de seu enderego.

13.30. As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagao para os
exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os
exames pré admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

13.31. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdao deste edital serdao
objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo deste edital.

13.32. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteragcdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliagdo, salvo
se listadas nos objetos de avaliacdo constantes deste edital.

13.32.1. As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaborac¢do
de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realiza¢do das provas.

13.33. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdao ser feitas por meio de outro
edital.

13.34. Os casos omissos serdo resolvidos pela Ajuri e pela CAER.

JAMES DA SILVA SERRADOR
Diretor Presidente da CAER



CAER

Companhia de Aguas e Esgotos de Roraima
'AMAZONIA: Patriménio dos Brasileiros

EDITAL N° 1 - CAER, DE 15 DE JULHO DE 2026

ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES

DATAS

Publicagdo do Edital

15 de julho de 2026

Recursos ao Edital

16 e 17 de julho de 2026

Analise dos Recursos ao Edital

20 e 21 de julho de 2026

Resultado dos Recursos ao Edital

22 de julho de 2026

Periodo de Inscricido

23 de julho a 31 de agosto de 2026

Solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao

23 a 27 de julho de 2026

Analise da solicita¢do de isencao de taxa de inscri¢ao

28 € 29 de julho de 2026

Resultado da solicitacio de isen¢do de taxa de
Inscri¢ao

30 de julho de 2026

Recursos ao indeferimento da solicitagdo de isencao
de taxa de inscri¢ao

31 de julho e 01 de agosto de 2026

Analise dos recursos ao indeferimento da solicitacao
de isen¢do de taxa de inscri¢ao

02 e 03 de agosto de 2026

Resultado dos recursos ao indeferimento da

solicitagdo de isen¢ao de taxa de inscri¢ao

04 de agosto de 2026

Data final para o pagamento da taxa de inscri¢do

01 de setembro de 2026

Analise das inscrigdes

02 a 05 de setembro de 2026

Homologagdo preliminar das inscri¢des
concorréncia, PcD, atendimento especializado)

(ampla

08 de setembro de 2026

Recursos a Homologacdo preliminar das inscrigdes
(ampla concorréncia, PcD, atendimento especializado)

09 e 10 de setembro de 2026

Homologacdo  final das  inscricdes (ampla
concorréncia, PcD, atendimento especializado)

11 de setembro de 2026

Divulgacao dos locais de provas

02 de outubro de 2026

Data de Realizacio das
discursivas

provas objetivas e

22 de novembro de 2026

Divulgagao do gabarito oficial preliminar das provas
objetivas

23 de novembro de 2026

Recursos ao gabarito preliminar

24 e 25 de novembro de 2026

Homologacao preliminar da prova pratica - Cargo de
Advogado

26 de novembro de 2026

Recursos a Homologagao preliminar da prova pratica -
Cargo de Advogado

27 e 30 de novembro de 2026

Analise dos recursos a Homologagdo Preliminar da
prova pratica - Cargo de Advogado

01 a 03 de dezembro de 2026

Homologacao final da prova pratica - Cargo de | 04 de dezembro de 2026
Advogado
Homologacio preliminar do certame — provas | 07 de dezembro de 2026

objetivas e discursivas e pratica

Recursos @ Homologagdo preliminar do certame —

08 € 09 de dezembro de 2026
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provas objetivas e praticas
Anadlise dos recursos a Homologagao Preliminar do | 10 a 14 de dezembro de 2026
certame — provas objetivas e praticas
Homologacao final do certame — provas objetivas, | 15 de dezembro de 2026
discursivas e praticas
Realizagdo da avaliacdo  biopsicossocial dos | 20 de dezembro de 2026
candidatos PcD aprovados na nota de corte da prova
objetiva

Homologacao preliminar da avaliacdo biopsicossocial | 21 de dezembro de 2026
Recursos a Homologagdo preliminar da avaliagao | 22 e 23 de dezembro de 2026
biopsicossocial
Andlise dos recursos a Homologa¢do preliminar da | 28 e 29 de dezembro de 2026
avaliagdo biopsicossocial
Homologacao final da avalia¢do biopsicossocial 30 de dezembro de 2026
Homologacio do resultado final do certame 31 de dezembro de 2026

Os Editais deverao ser publicados somente apods as 18h.

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de altera¢do, conforme necessidade
e conveniéncia da CAER e da Ajuri.

Caso haja alteracdo, esta serd previamente comunicada por meio de extrato de edital publicado no
Diario Oficial do Estado de Roraima, cuja integra serd divulgada no enderego eletronico
WWWw.ajuri.org.br/concursos.




