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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO(S) CARGO(S) EM CONCURSO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP 30 I/A

DESCRICAO SUMARIA

Prestar orientacgdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de
direito.

ATRIBUICOES E ATIVIDADES GERAIS

Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares quando necessario ou indicado, no domicilio e/ou nos demais
espacos de acordo com o planejamento da equipe;

Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar contribuindo para a resolutividade da assisténcia;

Realizar preceptoria dos estudantes nas atividades realizadas nos servigos publicos, conforme legislacdo
especifica;

Observar as normas de seguranca para execugao dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de
protecdo individual a fim de garantir a prépria protecéo, do usuario e da equipe de trabalho;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de ambito de atua¢do do Servigo
Social com participagdo da sociedade civil;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e Unidade
de Gestdo.

ATUACAO NA AREA DA SAUDE

Formular estratégias de intervencdo profissional e subsidiar a equipe de salde quanto as informac&es sociais dos
usuarios por meio do registro no prontudrio Unico;

Participar, em conjunto com a equipe de salde, de a¢des socioeducativas nos diversos programas e clinicas, como
por exemplo: na saude da familia, na salide mental, na

saude da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, da pessoa com deficiéncia (PCD), do trabalhador, no
planejamento familiar, na reducdo de danos, alcool e outras drogas, nas doencas infectocontagiosas (IST/HIV,
tuberculose, hanseniase, entre outras) e nas situacdes de violéncia sexual e doméstica;

Conhecer e mobilizar a rede de servigos, tendo por objetivo viabilizar os direitos sociais por meio de visitas
institucionais e democratizagdo do acesso das informacées a comunidade;

Construir o perfil socioeconémico dos usuarios, evidenciando as condi¢cdes determinantes e condicionantes de
salde, com vistas a possibilitar a formulacdo de

estratégias de intervengdo por meio da andlise da situacdo socioeconémica (habitacional, trabalhista e
previdencidria) e familiar dos usuarios, bem como subsidiar a

pratica dos demais profissionais de salide e também a construgdo de laudos e pareceres sociais na perspectiva de
garantia de direitos;

Incentivar e participar junto com os demais profissionais de saude da discussdo do

modelo assistencial e da elaboragdo de normas, rotinas e da oferta de atendimento da unidade, tendo por base
os interesses e demandas da populagdo usuaria;

Fortalecer os vinculos familiares, na perspectiva de incentivar o usudrio e sua familia a se tornarem sujeitos do
processo de promocdo, protecdo, prevencgdo, recuperacao e reabilitacdo da saude;

Identificar e trabalhar os determinantes sociais da situacdo apresentada pelos usuarios e garantir a participacao
dos mesmos no processo de reabilitagdo, bem como a plena informacdo de sua situacdo de saude e a discussao
sobre as suas reais necessidades e possibilidades de recuperacao, face as suas condi¢cdes de vida;

Integrar a equipe de auditoria, controle e avaliagcdo e ouvidoria, visando a melhoria da qualidade dos servigos
prestados, tendo como referéncia os principios e diretrizes do SUS, seguindo orienta¢des do Conselho Regional
de Servico Social;

Desenvolver acdes individuais e coletivas na promocao, protecdo, prevencdo, recuperacao e reabilitacdo da Saude
conforme as diretrizes e principios do Sistema

Unico de Saude e protocolos municipais de Saude;
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Apoiar pesquisas de interesse de salde publica aprovadas pelo setor responsavel pelas agdes de integracdo ensino
— servigo — comunidade, visando o desenvolvimento e

planejamento de politicas publicas;

Desenvolver acBes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica, saude do trabalhador e na Rede Atencdo a Salde

através de ac¢des educativas, monitoramento e analise de indicadores, investigacdo, fiscalizacdo, vistorias e
inspecdes, visando o cumprimento das diretrizes da drea de atuacdo.

ATUAGAO NA AREA DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Garantir participacdo ativa nos encontros de rede nos territdrios de atuacao, representando a Unidade de Gestao
da Assisténcia e Desenvolvimento social, a fim de

articular com as demais politicas sociais para resolugdo dos problemas apresentados;

Atuar com posicionamento em favor da equidade e justica social, assegurando a universalidade de acesso aos
bens e servigos, a fim de eliminar todas as formas de

preconceito;

Participar de atividades de socorro a populagdo em situagdo de calamidade publica, no atendimento e defesa de
seus interesses e necessidades;

Identificar as demandas presentes no territério de atuagdo, visando respostas para o enfrentamento da
vulnerabilidade e risco pessoal e social, a fim de realizar agdes mais efetivas;

Realizar levantamentos e estudos socioecondmicos, com usudrios, com o intuito de prestar servigos e conceder
beneficios;

Intervir junto a fendmenos culturais e econdmicos com vistas a eficacia dos programas de prestacdo de servicos
na promogcdo, protecdo e ou superacao de problemas;

Planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o desenvolvimento de diagndstico e tratamento de
aspectos sociais da populagdo;

ATUAGCAO NA AREA DE GESTAO DE PESSOAS

Atuar em servico social junto aos servidores municipais, no que tange a todos os seus aspectos, desenvolvendo e
executando projetos e programas diversos no ambito da

Qualidade de Vida, que venham a contribuir para o seu bem-estar pessoal e profissional, visando o equilibrio entre
mente e corpo, favorecendo a melhoria dos

relacionamentos interpessoais, a melhoria da satisfacdo com o trabalho e a melhoria das préaticas de salde;
Intermediar os processos de transferéncia e recolocagdo funcional, através de entrevistas, relatérios e
interlocucdo com as areas envolvidas, com a finalidade de

proporcionar ao servidor um melhor ambiente de trabalho;

Planejar, acompanhar, executar e avaliar resultados, de programas voltados ao desenvolvimento humano, através
de projetos socioeducativos, para melhoria das

relages humanas no ambiente de trabalho;

Desenvolver, avaliar e coordenar programas de apoio ao servidor dependente quimico;

Acompanhar, orientar e participar de atividades para adequacdes dos servidores em readequagdo/readaptacdo
conforme orienta¢des da Medicina do Trabalho, visando o

bem-estar dos servidores.

ATUACAO NA AREA DE EDUCACAO

Promover junto a familia e a comunidade, o direito do aluno a educagdo, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola, com a finalidade da formacdo do estudante visando sua participacdo na sociedade;
Atuar no processo de ingresso, regresso e permanéncia dos estudantes na escola;

Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes
de risco pessoal e social, atuando junto aos alunos e suas familias;
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Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusdo escolar;
Participar em conjunto com as equipes multiprofissionais na promocédo de acbes que auxiliem na integracdo
familia, aluno e escola;
Participar em conjunto com as equipes multiprofissionais elaborando projetos pedagdgicos, planos e estratégias
para serem desenvolvidos no ambiente escolar;
Promover atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuacgdo;
Fortalecer e articular parcerias com as equipes da assisténcia social, unidades de saude, dentre outras instituicdes,
viabilizando um acompanhamento integral aos alunos e familiares.

CARGO: ENFERMEIRO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP I/C

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar, enfermagem. Coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem.
ATRIBUICOES

Realizar o acolhimento aos usuarios, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

Realizar consulta de enfermagem, aplicando a Sistematizacdo de Assisténcia de Enfermagem (SAE), solicitando
exames complementares e prescrevendo medicacGes conforme protocolos estabelecidos no Programas do
Ministério de Saude, Secretarias Estadual e Municipal de Salde e disposi¢des legais da profissado;

Elaborar rotinas especificas de enfermagem para as Unidades de Saude, submetendo a apreciacdo e aprovagao
da Geréncia de Enfermagem;

Consultar, auditar e emitir parecer sobre matéria de enfermagem;

Registrar todo cuidado e assisténcia prestada nos prontuarios dos pacientes e documentos de producdo, além
de emitir declaracGes, participar de relatdrios e documentacgao relacionados ao atendimento do usuario quando
solicitados por érgdos judiciais e/ou publicos;

Participar de a¢des de prevencdo e controle sistematico de infec¢do hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissdes;

Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho;

Participar na elaboracdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencdo a salde;

Participar no desenvolvimento de tecnologias apropriadas a assisténcia de saude;

Organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os procedimentos de assisténcia de enfermagem na
unidade de sua responsabilidade, avaliando a rotina e os registros de anotagOes das atividades utilizadas pela
equipe;

Zelar pela conservacdo, limpeza, preparagao esterilizacdo e guarda dos equipamentos e materiais utilizados, sob
sua responsabilidade;

Interpretar com a equipe de enfermagem, as diretrizes, normas e instrucdes relativas as a¢cdes de enfermagem e
supervisionar seu comprimento;

Executar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos especificos e
capacidade de tomar decisGes complexas e/ou imediatas;
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Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo da programacdo de saude, na sua area de atuacgao;

Participar do gerenciamento dos equipamentos, materiais e insumos de enfermagem necessarios para a
assisténcia ao paciente e o adequado funcionamento do servico de salde, participando de padronizagdo e/ou
despadronizacdo de materiais, realizando descrigdo técnica e andlise dos materiais e notificando os desvios de
qualidades que possam ocorrer;

Realizar atendimento e notificar os casos de violéncia a criancga, adolescente, mulher e idoso as autoridades
competentes;

Planejar, participar e executar auditoria operativa, analitica e administrativa, junto ao sistema e a gestdo de
servicos de saude proprios, conveniados e contratados e linhas de cuidado, visando aferir e assegurar a
qualidade dos servigos colocados a disposicdo dos usudrios do Sistema Unico de Satide em dmbito municipal;

Desenvolver agBes individuais e coletivas na promocéo, protecdo, prevencao, recuperacdo e reabilitacdo da
Saude conforme as diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde e protocolos municipais de Satde;

Identificar as principais necessidades, problemas e solugdes no ambito da regulacdo relacionando: a analise de
conjuntura e situacional, as necessidades de salde da populacdo, os recursos disponiveis, o uso racional dos
servicos e a busca da equidade;

Mapear e analisar o perfil da oferta e demanda dos equipamentos de satde, de modo orientado ao
estabelecimento de redes regionais de atengdo a saude;

Promover andlises contextualizadas dos resultados obtidos, estimulando a identificagdo das facilidades e
dificuldades para a realizacdo das a¢Oes de regulagdo e para a potencializagdo do alcance dos resultados
pactuado;

Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares quando necessario ou indicado, no domicilio e ou nos demais
espacos de acordo com o planejamento da equipe;

Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar contribuindo para a resolutividade da assisténcia;

Apoiar pesquisas de interesse de salde publica aprovadas pelo setor responsavel pelas agbes de integragdo
ensino — servico — comunidade, visando o desenvolvimento e planejamento de politicas publicas;

Realizar preceptoria dos estudantes nas atividades realizadas nos servicos publicos, conforme legislacdo
especifica;

Observar as normas de seguranca para execuc¢do dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de
protecado individual a fim de garantir a prépria protecdo, do usuario e da equipe de trabalho;

Prescrever medicamentos e insumos que estejam em conformidade com a RENAME — Relacdo Nacional de
Medicamentos do Ministério da Saude, REMUME Relacdo Municipal de Medicamentos e de acordo os
Protocolos Clinicas e Diretrizes Terapéuticas ou com a relacdo especifica complementar estadual, distrital ou
municipal de medicamentos;

Prescrever e indicar terapias e tratamentos que estejam em conformidade com os procedimentos da tabela de
procedimentos do Ministério da Saude;

Desenvolver a¢8es de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas dreas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica, saude do trabalhador e na Rede Atencdo a Saude através de a¢des educativas, monitoramento e
anadlise de indicadores, investigacdo, fiscalizacdo, vistorias e inspecdes, visando o cumprimento das diretrizes da
area de atuacdo;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da Saude;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e Unidade
de Gestdo.
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CARGO: FARMACEUTICO
GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP I/C
DESCRICAO SUMARIA

Elaborar, desenvolver e implementar atividades que ampliem o acesso da populagdo aos medicamentos,
promovendo seu uso racional.

ATRIBUICOES

Realizar a dispensacgdo e supervisionar o cumprimento das Boas Praticas de Dispensacdo de Medicamentos, em
conformidade com a legislagdo vigente, com enfoque na adesdo ao tratamento, no monitoramento de reagbes
adversas e na efetividade terapéutica;

Realizar consulta farmacéutica visando a detecc¢do, prevencao e resolucdo de Problemas Relacionados a
Medicamentos, a orientagdo terapéutica ao usuario e a avaliacdo e promocdo da adesdo ao tratamento, de
forma sistematica, continua e documentada, buscando a melhoria da qualidade de vida do usuario;

Realizar a¢des de farmacovigilancia, como a coleta, registro, divulgacdo e incentivo a notificacdo de ocorréncias
referentes a Problemas Relacionados a Medicamentos e encaminhamento para as instancias competentes,
contribuindo para a melhoria da saude publica e a seguranca em relacdo ao uso de medicamentos;

Elaborar pareceres técnicos relativos as demandas administrativas e judiciais que envolvam medicamentos e aos
projetos de lei e relacionados, tanto do Executivo quanto do Legislativo, a fim de subsidiar tecnicamente as
decisbes;

Planejar, acompanhar, avaliar, controlar e responder pelas acGes e atividades da Assisténcia Farmacéutica,
elaborando, desenvolvendo e implementando atividades que ampliem o acesso da populagdo aos
medicamentos, promovendo seu uso racional, segundo as Diretrizes da Politica Nacional de Medicamentos e
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica;

Implementar, aplicar e monitorar indicadores de qualidade da assisténcia farmacéutica, auxiliando nas decisdes
para a melhoria continua, possibilitando andlise das tendéncias e comparagdes com referenciais internos e
externos;

Controlar medicamentos, entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias e livros,
atendendo as disposicGes legais;

Orientar os servicos sobre as diretrizes politicas, técnicas e normativas para o desenvolvimento da Assisténcia
Farmacéutica e monitorar o cumprimento das mesmas, visando a padronizagao dos métodos de trabalho;

Proceder o monitoramento dos estoques de medicamentos e iniciar, de forma oportuna, os procedimentos
necessarios para a aquisicao, visando manter os niveis adequados de estoques de acordo com a demanda,
evitando-se a superposi¢cdo de estoques ou desabastecimento do sistema;

Fornecer assessoria técnica nos pregdes e acompanhar todo o processo de aquisicdo até o recebimento do
medicamento na Central Farmacéutica de Abastecimento;

Coordenar a logistica, e avaliar de forma permanente, o recebimento, armazenamento, separag¢ao, embalagem,
transporte, entrega e dispensacdo de medicamentos, de acordo com as Boas Praticas de Armazenamento e
Distribuicdo, conforme suas caracteristicas e condi¢gdes de conservacdo exigidas (termolabeis, psicofarmacos),
em conformidade com a legislacdo sanitaria e de forma a atender as necessidades dos servigos de farmdcia;

Ser responsavel e atuar conjuntamente a equipe pela guarda e acondicionamento dos medicamentos no
estoque da unidade;

Desenvolver estudos de farmacoepidemiologia, determinando quem utiliza, como, porque e quais as
consequéncias do uso de determinado medicamento, permitindo melhor planejamento e controle das ag¢des,
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racionalizagdo do uso de medicamentos e reducdo das doencas ou alteragdes patoldgicas criadas por efeitos
colaterais dos medicamentos;

Tracar e divulgar o plano de gerenciamento de residuos sélidos em saude (medicamentos), incluindo aqueles
devolvidos pela populagdo, proporcionando um manejo seguro e objetivando a preservacdo da salde e do meio
ambiente;

Efetuar, acompanhar e avaliar o cumprimento das determinacdes de ordem judicial de medicamentos, evitando
assim as sang¢des previstas em lei;

Desenvolver agBes individuais e coletivas na promocédo, protecdo, prevencao, recuperacdo e reabilitacdo da
Saude conforme as diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde e protocolos municipais de Satde;

Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares quando necessario ou indicado, no domicilio e ou nos demais
espacos de acordo com o planejamento da equipe;

Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar contribuindo para a resolutividade da assisténcia;

Apoiar pesquisas de interesse de salde publica aprovadas pelo setor responsavel pelas a¢bes de integracdo
ensino — servico — comunidade, visando o desenvolvimento e planejamento de politicas publicas;

Realizar preceptoria dos estudantes nas atividades realizadas nos servigos publicos, conforme legislagdo
especifica;

Observar as normas de seguranca para execuc¢do dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de
protecdo individual a fim de garantir a prépria protecéo, do usuario e da equipe de trabalho;

Desenvolver agBes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica, saude do trabalhador e na Rede Atencdo a Salde através de a¢Bes educativas monitoramento e
analise de indicadores, investigagdo, fiscalizagdo, vistorias e inspegdes, visando o cumprimento das diretrizes da
area de atuacdo;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da Saude;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e Unidade
de Gestdo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP 30 I/A
DESCRIGAO SUMARIA

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fisioterapia.

ATRIBUICOES

Ser responsavel pela construcdo do diagndstico dos disturbios cinéticos funcionais (Diagndstico Cinesioldgico
Funcional), pela prescricdo das condutas fisioterapéuticas, pela sua ordenacdo e indu¢do no paciente, bem
como, pelo acompanhamento da evolugdo do quadro clinico funcional e das condi¢es para alta do servigo;

Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
fisica do paciente;

Contribuir para a manutencdo da saude, bem-estar e qualidade de vida das pessoas, familias e comunidade,
considerando suas circunstancias éticas, politicas, sociais, econémicas, ambientais e bioldgicas;

Realizar consultas, avaliagdes e reavaliagdes do paciente, colhendo dados, solicitando, executando e
interpretando exames propedéuticos e complementares, que permitam elaborar um diagndstico cinético-
funcional, para eleger e quantificar as intervenc®es e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar
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as disfungGes no campo da Fisioterapia, em toda sua extensdo e complexidade, estabelecendo progndstico,
reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica;

Registrar observacdes sobre a evolugdo dos casos sob seus cuidados;

Elaborar criticamente o diagndstico cinético funcional e a intervencao fisioterapéutica, considerando o amplo
espectro de questdes clinicas, cientificas, filosdficas éticas, politicas, sociais e culturais implicadas na atuacdo
profissional do fisioterapeuta, sendo capaz de intervir nas diversas areas onde sua atuacdo profissional seja
necessaria;

Prestar esclarecimentos, dirimir duvidas e orientar o individuo e os seus familiares sobre o processo terapéutico;

Manter controle sobre a eficacia dos recursos tecnoldgicos pertinentes a atuacao fisioterapéutica, garantindo
sua qualidade e seguranca;

Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da assisténcia;

Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares, quando necessario ou indicado, no domicilio e / ou nos demais
espacos, de acordo com o planejamento da equipe;

Realizar preceptoria dos estudantes nas atividades realizadas nos servicos publicos, conforme legislacdo
especifica;

Apoiar pesquisas de interesse de salde publica, aprovadas pelo setor responsavel pelas a¢des de integracdo
ensino — servico — comunidade, visando o desenvolvimento e planejamento de politicas publicas;

Observar as normas de seguranca para execucao dos trabalhos, utilizando adequadamente os
equipamentos de protec¢do individual, a fim de garantir a prépria prote¢do, do usudrio e da equipe de trabalho;

Desenvolver agGes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica, saude do trabalhador e na Rede Atencdo a Salde, através de acBes educativas, monitoramento
e andlise de indicadores, investigacéo, fiscalizacdo, vistorias e inspecdes, visando o cumprimento das diretrizes
da area de atuacao;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da Saude;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e Unidade
de Gestdo.

CARGO: NUTRICIONISTA
GRUPO / NiVEL SALARIAL: ESP 1/C
DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia nutricional a individuos ou grupos, estabelecendo cardapios que atendam as necessidades
dos assistidos acompanhando o andamento e evolugdo da terapia prescrita.

ATRIBUICOES ATIVIDADES GERAIS

Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares quando necessario ou indicado, no domicilio e ou nos demais
espacos de acordo com o planejamento da equipe;

Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da assisténcia;

Realizar preceptoria dos estudantes nas atividades realizadas nos servigos publicos, conforme legislacdo
especifica;

Observar as normas de seguranca para execucdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de
protecado individual a fim de garantir a prépria protecdo, do usuario e da equipe de trabalho;



Prefeitura

de Jundiai
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e Unidade
de Gestdo.

ATUAGAO NA AREA DE EDUCAGAO

Planejar, coordenar e supervisionar os programas de alimentacdo escolar, estabelecendo a composi¢cdo dos
cardapios, tendo em vista os parametros nutricionais definidos;

Executar assisténcia dietoterapica dentro das Unidades Escolares;

Planejar, elaborar, acompanhar e executar os processos de aquisicdo de géneros alimenticios a partir do
cardapio estabelecido, dos equipamentos e utensilios, uniformes e produtos de limpeza;

Assistir o Conselho de Alimentacgdo Escolar - CAE no que diz respeito a execugdo técnica do Programa Nacional
de Alimentacgédo Escolar - PNAE;

Supervisionar o preparo correto da alimentacdo e a manutencdo da seguranca higiénica e sanitaria, através da
elaboracdo de normas e diretrizes que atendem a legislacdo vigente;

Promover a realizacdo periddica de treinamentos e reciclagens para o pessoal encarregado do preparo da
alimentagdo escolar, com o objetivo de padronizar a forma de trabalho, garantindo a qualidade do produto final;

Promover a analise de valor nutritivo da alimentagdo fornecida, a fim de garantir o atendimento as
determinacgdes legais de oferta de nutrientes;

Coordenar e promover a inspe¢ao da despensa da cozinha e de todo o material utilizado na preparagao de
refeicBes, com o propdsito de garantir o atendimento as legislagGes vigentes;

Orientar e supervisionar o preparo, distribuicdo e armazenamento das refeicdes e lanches, a fim de garantir a
integridade dos alimentos;

Desenvolver palestras sobre alimentacdo saudavel e qualidade de vida para alunos e pais, visando conscientiza-
los sobre a importancia da alimentacdo saudavel no seu dia a dia.

ATUAGAO NA AREA SAUDE

Planejar e executar a¢des de educagdo alimentar e nutricional, bem como grupos terapéuticos, de acordo com
caracteristicas alimentares e nutricionais identificadas na populagdo, voltada a prevencgdo, promogdo, protecdo e
agravos a saude, priorizando o atendimento coletivo na Atencdo Basica;

Propor, implantar e coordenar as atividades relacionadas a gestdo de politicas e programas de alimentagdo e
nutricao;

Desenvolver agBes de alimentacdo e nutricdo, conforme diretrizes das politicas e programas institucionais
publicas, normas e legislagdo vigentes;

Elaborar, revisar, adaptar e padronizar os procedimentos, processos e protocolos relativos a area de alimentacdo
e nutricdo, em consonancia com as normas e diretrizes nacionais;

Promover a articulacdo para a implantacdo da politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo, politicas de
Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) e de outras politicas a alimentagdo e nutricdo;

Desenvolver a¢8es de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas dreas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica, saude do trabalhador e na Rede Atencdo a Saude através de a¢des educativas, monitoramento e
anadlise de indicadores, investigacdo, fiscalizacdo, vistorias e inspecdes, visando o cumprimento das diretrizes da
area de atuacdo;

Planejar e executar acdes de educacgdo alimentar e nutricional, bem como grupos terapéuticos, de acordo com
caracteristicas alimentares e nutricionais identificadas na populacdo, voltada a prevengdo, promogdo, protegao e
agravos a saude, priorizando o atendimento coletivo na Atengdo Basica;
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Fortalecer e qualificar o cuidado nutricional com a equipe interdisciplinar no ambito da Atencdo Basica e
Especializada;

Planejar, coordenar e supervisionar as politicas, programas institucionais e outros;

Identificar portadores de deficiéncias associadas a nutricdo, doencgas cronicas ndo transmissiveis e outras
patologias, para o atendimento nutricional adequado em ambulatério ou domicilio;

Elaborar o diagndstico nutricional e realizar prescrigdo dietética e o receitudrio, adequando a evolugdo do
paciente;

Realizar orientagdo nutricional, de técnica dietética e de higiene, na alta dos usudrios, estendendo aos
cuidadores, familiares ou responsaveis;

Avaliar exames laboratoriais complementares a avaliagdo nutricional, a prescrigdo dietética e a evolugdo
nutricional dos usuarios;

Solicitar dietas especiais e insumos, para pacientes com necessidades alimentares especiais, conforme
protocolos preestabelecidos no municipio;

Participar do planejamento e da supervisdo da implantacdo ou adequacdo de instalac¢des fisicas, equipamentos e
utensilios do Servico de Terapia Nutricional

Estabelecer as especificagdes no descritivo de aquisicdo de insumos (férmulas, material de consumo e de
embalagem) no servigo de terapia Nutricional;

Planejar, organizar e supervisionar a dispensacao das dietas enterais e insumos do Servico de Terapia
Nutricional;

Analisar e autorizar os processos de solicitacdo de dietas enterais prescritas, conforme protocolos pré-
estabelecidos no Servico de Terapia Nutricional, exercendo papel de regulador;

Apoiar tecnicamente o setor responsavel pelas compras de dietas enterais e insumos da UGPS e o departamento
juridico;

Estabelecer e supervisionar a execugdo de protocolos técnicos do Servigo de Terapia Nutricional, obedecendo a
legislacdo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA) especifica do setor.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
GRUPO / NiVEL SALARIAL: ESP 30 I/A
DESCRICAO SUMARIA

Planejar, coordenar, desenvolver, prescrever, acompanhar, avaliar e reavaliar as estratégias de intervencgdo
terapéuticas ocupacionais, a fim de prevenir doencgas, promover a salde, a independéncia e autonomia dos
individuos no cotidiano.

ATRIBUIGOES

Atuar, nos atendimentos, nas atividades da vida didria, atividades da vida pratica, atividades da vida de trabalho
e atividades da vida de lazer, a fim de desenvolver autonomia dos individuos, orientando, de forma individual ou
em grupo, cuidadores e familiares de bebés, criangas, adolescentes, adultos e idosos, para facilitar a realizagédo
de tais atividades com seguranca, prevenindo agravos e acidentes;

Consultar, atender, de forma individual ou em grupo, integrado na prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo,
utilizando procedimentos terapéuticos ocupacionais, com o objetivo de promover a autonomia do (s) individuo

(s);
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Atuar nas adaptacdes e dispositivos de recursos terapéuticos, que facilitam a realizagdo das atividades,
promovendo a independéncia pessoal e a melhora da funcionalidade e qualidade de vida;

Planejar, prescrever, confeccionar, orientar e treinar as atividades de vida diaria, quanto ao uso de através e
préteses, através do treino da atividade em si, estimulando o equilibrio e a postura, para que o individuo se
torne independente e, se necessario, confeccionar adaptacdo de drteses, para agilizar o processo de autonomia
e independéncia;

Atuar na saude do trabalhador, incluindo o trabalhador da saude, de forma a promover processos laborais
significativos e saudaveis, podendo lancar méo de recursos que intervenham no ambiente, rotina e processos de
trabalho, promovendo a¢des de prevencdo, reabilitacdo e inclusdo do trabalhador;

Realizar atendimento as pessoas de todas as faixas etdrias, que se encontrem em contexto de vulnerabilidade
social, desenvolvendo agdes que promovam a emancipagdo, conhecimento de direitos e treinamento de novas
habilidades, com o objetivo de reintegrar esse individuo a sociedade, devolvendo a ele seu papel social e
possibilitando melhora em sua qualidade de vida;

Promover e facilitar a inclusdo de criangas com deficiéncia nas escolas de ensino regular;
Acompanhar o desenvolvimento de criangas com alteragdes psicomotoras ou de aprendizagem;

Desenvolver agBes individuais e coletivas na promocédo, protegdo, prevencao, recuperacdo e reabilitacdo da
Saude, conforme as diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde e protocolos municipais de Satde;

Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da assisténcia;

Apoiar pesquisas de interesse de saude publica, aprovadas pelo setor responsdvel pelas a¢des de integragao
ensino — servico — comunidade, visando o desenvolvimento e planejamento de politicas publicas;

Realizar preceptoria dos estudantes nas atividades realizadas nos servigos publicos de saude, conforme
legislacdo especifica;

Observar as normas de seguranca para execuc¢do dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de
protecdo individual; a fim de garantir a prépria protecdo, do usuario e da equipe de trabalho;

Desenvolver agBes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica, salde do trabalhador e na Rede Atencdo a Salde através de a¢Bes educativas, monitoramento e
analise de indicadores, investigagdo, fiscalizagdo, vistorias e inspegdes, visando o cumprimento das diretrizes da
area de atuacdo;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da Saude;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e Unidade
de Gestdo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO
A legislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as altera¢Bes e atualizacdes vigentes até a data da

publicacdo do edital. Legislagdo e jurisprudéncia com entrada em vigor apds a publica¢do do edital poderdo ser
utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensaveis a avaliacdo
para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo e a jurisprudéncia que lhes é pertinente, ainda que
nao expressa no contedido programatico.

. ENSINO SUPERIOR COMPLETO

e Para os cargos de Assistente Social e Terapeuta Ocupacional:

. CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinénimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo — emprego e sentido que imprimem as relacées que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matemdtica: Situagdes-problema envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo
com nUmeros racionais nas suas representagdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor
comum. Porcentagem. Razdo e proporgdo. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do 12 ou do 22 grau.
Sistema de equagbes do 12 grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa. Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagdo — média aritmética simples.
Noc¢Ges de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitadgoras e de Tales.

Nogdes de Informdtica: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2016: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracgdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados.
MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotac¢des, régua, guias, cabecgalhos
e rodapés, no¢des de edigdo e formatagdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes
de agdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas. Topicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive,
Documentos, Planilhas, ApresentacBes, Formularios). Tépicos basicos de ambientes do Microsoft Teams (chats,
chamadas de audio e video, criacdo de grupos, trabalho colaborativo usando ferramentas como Word, Excel,
PowerPoint).

. CONHECIMENTOS ESPEC(FICOS

) Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Projeto Etico-Politico do Servico Social. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodoldgicos do servico social. Trabalho, questdo social e o servico social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais e politicas sociais brasileiras. Seguridade Social: salde, assisténcia social e previdéncia social.
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Protecdo social bdsica e especial na politica da assisténcia social. Territério e territorializagdo. Estratégias de
intervengdo profissional nos campos de atuagdo com tematicas em familia, crianca, adolescente, pessoa idosa,
populagdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do
adolescente, raga/etnia, género e diversidade. Codigo de ética da profissdo. Lei n2 8.662/1993 (Lei de
Regulamentacdo da Profissdo) e outras regulamentacdes do conselho federal de servigo social (CFESS) sobre o
trabalho profissional. Lei organica de assisténcia social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). Norma operacional béasica do SUAS (NOB/SUAS). Tipificagdo nacional dos servicos
socioassistenciais. Programas de transferéncia de renda (Estadual e Federal). Elaboracdo de laudos, pareceres,
estudos e relatérios sociais. Constituicdo Federal de 1988. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990)
e outras legislacbes de prote¢do a crianga e adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003). Politica
Nacional da Pessoa Idosa (Lei n® 8.842/1994). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Apoio as
pessoas com deficiéncia (Lei n® 7.853/1989). Lei Brasileira de Inclusdo (LBl — Lei 13.146/15). Lei Maria da Penha
(Lei n® 11.340/2006) e legislagBes correlatas. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéaria (PNCFC) e
Resolugdo Conjunta CNAS/CONANDA n2 1/2025. Lei Orgénica da Satide — Lei n® 8.080/1990. Lei n® 8.142/1990:
Controle Social no SUS. Decreto n2 7.508/2011: Regulamenta a Lei n28.080/90, organizando o SUS em redes de
atencdo, regionalizacdo e hierarquizacdo. Lei n2 10.216/2001 (Reforma Psiquidtrica). Carta dos Direitos dos
Usuarios da Salde. Saude Mental. Redes de Atenc¢do a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo no SUS (PNH). Lei
n28.213/1991 (Planos de Beneficios da Previdéncia Social) e suas atualizagbes. Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Lei n® 13.935/2019 sobre o trabalho dos assistentes sociais na educagdo. Documentos CFESS: Subsidios para a
atualizagdo de assistentes sociais na Politica de Educagdo e na Educagdo Basica Publica.

. Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Especificos: Fundamentos historicos, tedricos e filoséficos da Terapia Ocupacional. Modelos de
pratica e abordagens contemporaneas em Terapia Ocupacional. Processo de avaliagdo, planejamento, intervengao
e reavaliacdo terapéutica ocupacional. Andlise da atividade e do desempenho ocupacional. Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), bem como de outras escalas e avaliacdes pertinentes
nas areas de atuacdo. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital (infancia, adolescéncia, vida adulta e
envelhecimento). Terapia Ocupacional aplicada a saude da crianca e do adolescente, incluindo desenvolvimento
neuropsicomotor, transtornos do neurodesenvolvimento e intervencdes precoces. Terapia Ocupacional na satde
do adulto e da pessoa idosa: reabilitacdo fisica, neuroldgica e funcional. Atuacdo em condigdes como AVC,
traumatismo cranioencefilico, lesGes medulares, doengas neurodegenerativas, doengas cronicas e incapacitantes.
Terapia Ocupacional no tratamento nas areas de: traumato-ortopedia, reumatologia e neuromusculoesquelética,
reabilitacdo funcional das habilidades motoras gerais. Saude mental: fundamentos da atengdo psicossocial,
reforma psiquiatrica, reabilitagdo psicossocial, atuacdo em CAPS e outros dispositivos da rede de atencdo.
IntervengBes em transtornos mentais, uso de substancias psicoativas e inclusdo social. Terapia Ocupacional na
atencdo basica e salde coletiva: atuacdo no SUS, estratégias de promocdo, prevencdo e reabilitacdo. Trabalho em
equipe multiprofissional e interdisciplinar. Apoio matricial, visitas domiciliares e acdes comunitarias. Reabilitacdo
profissional e Terapia Ocupacional do trabalho: ergonomia, analise do trabalho, prevencdo de doencas
ocupacionais, readaptacao funcional e inclusdo no mercado de trabalho. Terapia Ocupacional no contexto social e
psicossocial: reabilitacdo, reprofissionalizacdo e reinsercdo social (salide e trabalho). Trabalho como recurso de
terapia ocupacional, bem como atuacdo em politicas publicas e de assisténcia social (SUAS), inclusdo social,
vulnerabilidade, pessoas com deficiéncia, populacdo em situacdo de rua, sistema prisional e medidas
socioeducativas. Tecnologia assistiva, acessibilidade, desenho universal e inclusdo. Avaliagdo e intervengdo em
atividades de vida diaria (AVDs) e atividades instrumentais de vida didria (AIVDs), adaptagGes ambientais e
prescricio de drteses e dispositivos auxiliares. Etica e legislacdo profissional: Cédigo de Etica e Deontologia da
Terapia Ocupacional. Regulamentacdo da profissdo. Politicas publicas de salde, assisténcia social e educagdo
inclusiva. Metodologia cientifica, praticas baseadas em evidéncias, elaboragdo de relatérios, pareceres e laudos
técnicos.
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. ENSINO SUPERIOR COMPLETO

e Para os cargos de Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta e Nutricionista:

o CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sindbnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjung¢do — emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Politica de Saude: Condi¢Bes para promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, organizacdo e funcionamento dos
servicos correspondentes (Lei Federal n2 8.080/1990). Participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude (Lei Federal n®
8.142/1990). Organizacdo do SUS, planejamento da saude, assisténcia a saude e articulacdo interfederativa
(Decreto Federal n®7.508/2011). Constituicdo Federal: Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude). Organizagdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengio de doencas. Reforma
Sanitaria e modelos assistenciais de salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populagdo.
Sistema de saude como uma das politicas publicas sociais. Redes de Atencdo a Saude no Brasil. Acesso as Redes
de Atengdo a Saude Publica. A¢Bes individuais e coletivas de promocdo, prote¢do e recuperagdo da saude.
Programa Nacional de Humanizagdo do SUS.

. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

° Enfermeiro

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional de Enfermagem. Processo
de Enfermagem (resolugdo COFEN n2 736, de 17 de janeiro de 2024). Administracdo aplicada a enfermagem.
Supervisdo em enfermagem. Principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
enfermagem nas alteracbes do aparelho respiratério, do aparelho digestivo, do aparelho urinério, do aparelho
cardiovascular, do aparelho locomotor e esquelético e do sistema nervoso. Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas e de disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos. Atuacdo do
enfermeiro em Atencdo Basica a Saude: atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratorias), atencdo a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério,
prevencgdo do cancer ginecoldgico e planejamento familiar reprodutivo) e atengdo a saude do adulto (hipertensdo
arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras, em intoxica¢des exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos), em picadas de insetos e de animais peconhentos e em mordeduras de
animais (soros e vacinas). Posicionamento e mobilizagdo na assisténcia de pacientes. Conceitos, fundamentacdo
legal, diretrizes, principios, participacdo popular e controle social do Sistema Unico de Satde — SUS. Organizagdo e
gestdo dos servigcos de saude. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Indicadores de saude. Integralidade da
atencdo em Saude. Equipe de saude. Vigilancia em saude — agravos de notificacdo compulsoria. Educagdo para a
salde. Diagndstico de saude na comunidade: planejamento, organizacdo, direcdo, controle e avaliagdo.
Organizacdo social e comunitdria no campo da salude coletiva. Saude da familia e atendimento domiciliar. Trabalho
com grupos. Conhecimentos basicos sobre a Estratégia Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa
de Agentes Comunitarios de Saude. Cuidados paliativos na atencdo primaria a saude. Prevencao e tratamentos das
doencas cronicas ndo transmissiveis — DCNT. Atencdo domiciliar. Programa Nacional de Imunizac¢do: consideragdes
gerais. Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgdo e esterilizagdo. Codigo
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de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COFEN/COREN. Legisla¢do Estadual: calendario
de vacinagdo para o Estado de S&do Paulo.

° Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Sautde. Sistema Unico de Satde — SUS (Lei n2 8.080/1990, Lei n2
8.142/1990, Lei n® 12.401/2011 e Decreto n? 7.508/2011). Politica Nacional de Medicamentos (Portaria MS/GM
n? 3.916/1998). Farmacologia Geral. Farmacocinética. Farmacodindmica. Fatores que alteram os efeitos dos
medicamentos. Conceito de biodisponibilidade. Conceito de bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica. Ciclo da
assisténcia farmacéutica: sele¢do, programacgao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescri¢do e dispensacdo
de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n2 338). Principios de ética profissional (Resolugdo CFF n2 724/2022) do
Conselho Federal de Farmacia, que dispde sobre o Cédigo de Etica e sobre o Cédigo de Processo Etico e estabelece
as infracBes e as regras de aplicacdo das sancOes ético-disciplinares. No¢des sobre atividades administrativas e
gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades, elaboracdo de procedimentos, organizacgao,
logistica e administracdo de materiais, acompanhamentos fisico-financeiros, controle de estoque e ponto de
ressuprimento. NocGes gerais da legislacdo vigente sobre financiamento da assisténcia farmacéutica. Nocoes
gerais da legislacdo vigente sobre medicamentos essenciais. Nog¢Bes gerais da legislacdo vigente sobre boas
praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Nog¢Bes gerais da legislagdo vigente sobre boas
praticas farmacéuticas para o controle sanitdrio do funcionamento, da dispensacdo de produtos e da prestacdo de
servicos farmacéuticos em farmacias. Noc¢des gerais da legislacdo vigente sobre medicamentos sob controle
especial (Portaria n® 344/1998). Nocdes gerais da legislagdo vigente sobre controle de infec¢cdo hospitalar. NogGes
gerais da legislacdo vigente sobre regulamentacdo da farmacia clinica e prescrigdo farmacéutica (Resolugdo CFF n2
585/2013). NogBes gerais da legislagdo vigente sobre medicamentos genéricos, similares e de referéncia. Nogdes
gerais da legislagdo vigente sobre exercicio e fiscalizacdo das atividades farmacéuticas (Lei n® 13.021/2014). Cédigo
Sanitario do Estado de S3o Paulo (Lei Estadual n® 10.083/1998). Portaria GM/MS n2 4.379, de 14 de junho de 2024
— Diretrizes Nacionais do Cuidado Farmacéutico no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Resolucdo CFF n2
730, de 28 de julho de 2022 — Regulamenta o exercicio profissional nas farméacias das unidades de satde em
quaisquer niveis de atencdo, seja primaria, secundaria e tercidria, e em outros servicos de salde de natureza
publica ou privada.

° Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da Fisioterapia: Histéria, principios e dreas de atuagdo. Cédigo de Etica
e Deontologia da Fisioterapia. Legislagdo profissional. Competéncias do fisioterapeuta. Atuagdo em equipes
multiprofissionais e interdisciplinares. Sistema Unico de Satde (SUS): Principios, diretrizes e organizacdo do SUS.
Atencgdo Primaria a Saude (APS). Estratégia Saude da Familia (ESF). Nucleo Ampliado de Saude da Familia (NASF-
AB). Redes de Atencgdo a Saude (RAS). Politica Nacional de Humanizagdo. Promogdo, prevencdo e reabilitagdo em
saude. Anatomia, Fisiologia e Biomecanica: Anatomia humana aplicada (sistemas musculoesquelético,
neuroldgico, cardiorrespiratério). Fisiologia dos sistemas organicos. Cinesiologia e biomecanica do movimento
humano. Avaliacdo Fisioterapéutica: Métodos e técnicas de avaliacdo funcional. Anamnese, exame fisico, testes
especificos. Avaliacdo postural, muscular, neurolégica e cardiorrespiratéria. Diagndstico cinético-funcional.
Elaboracdo de plano terapéutico. Recursos Terapéuticos: Exercicios terapéuticos, cinesioterapia, terapias manuais,
alongamentos, fortalecimento muscular. Eletrotermofototerapia (correntes elétricas, ultrassom, laser, crioterapia
e termoterapia). Préticas integrativas e complementares aplicadas a fisioterapia. Tecnologias assistivas. Fisioterapia
na Atencao Basica: A¢des individuais e coletivas. Grupos terapéuticos. Educagdo em saude. Prevencdo de agravos
(dores cronicas, doencas osteomusculares, doencas respiratorias). Visitas domiciliares. Apoio matricial as equipes
da ESF. Fisioterapia Traumato-Ortopédica: Avaliacdo e tratamento das disfungdes musculoesqueléticas. Fraturas,
entorses, luxagGes, lesGes ligamentares e tendineas. Reabilitacdo pds-operatéria. Prevencdo e tratamento de
lesGes. Avaliacdo e tratamento das disfungBes mais prevalentes na populagdo. Lombalgias, cervicalgias,
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tendinopatias, artroses, lesGes traumdaticas e amputacGes. Reabilitacdo funcional. Fisioterapia Neuroldgica:
Avaliacdo e tratamento de pacientes com disfuncdes neuroldgicas centrais e periféricas. Acidente vascular
cerebral, traumatismo cranioencefalico, lesGes medulares, neuropatias, doencas neurodegenerativas. Técnicas de
estimulagdo e reabilitagdo neurofuncional. Fisioterapia Respiratdria: Avaliagdo e tratamento de doengas
respiratdrias agudas e cronicas. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Reabilitagdo pulmonar. Fisioterapia
Cardiovascular: Reabilitagdo cardiaca. Avaliagdo funcional cardiovascular. Prescri¢cdo de exercicios em cardiopatas.
Fisioterapia em Saude da Mulher: Atuacdo em uroginecologia, obstetricia e mastologia. Disfungdes do assoalho
pélvico. Preparagdo para o parto e puerpério. Reabilitagdo oncoldgica. Fisioterapia Pedidtrica: Avaliagdo e
intervengdo em neonatos, criancas e adolescentes. Desenvolvimento neuropsicomotor. Intervencdo precoce.
Disfuncdes neuroldgicas, osteomusculares e metabdlicas.

. Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Nutricdo fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de
macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e possiveis deficiéncias. Avaliagdo nutricional:
indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas
gastrointestinal, circulatorio, enddcrino, respiratorio e renal. Desnutricdo e obesidade. Nutricdo materno-infantil.
Nutricdo nos diferentes ciclos de vida (infancia, adolescéncia e geriatria). Propriedades fisico-quimicas dos
alimentos. Tecnologia de alimentos. Higiene, microbiologia e controle de qualidade dos alimentos. Técnica
dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios. Pré-preparo e preparo de alimentos. Administragdo,
planejamento, organizagdo, controle e recursos humanos de servigos de alimentagdo e de nutricdo. Boas praticas
de fabricagdo. Rotulagem e informagdo nutricional obrigatdria. Informagdo nutricional complementar. Alimentos
funcionais e alimentos organicos. Legislagdo de alimentos. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo (PNAN).
Guia alimentar para a populacdo brasileira. Politica de Nutricdo e Alimentagdo Escolar (PNAE). Nutricionista no
Programa Saude na Escola (PSE). Nutricionista nas equipes Multiprofissionais da Atencdo Basica (eMUIti AB).
Educacdo alimentar e nutricional (EAN). Educacdo em salde em grupos. Prevencdo e tratamento das doencas
crénicas ndo transmissiveis (DCNT). Nutricdo nas dislipidemias. Nutricdo na atencdo domiciliar. Nutricdo Enteral.
Cédigo de Etica e Conduta do nutricionista (Resolucdo CFN n2 856/2026). Legislacdo Profissional (Lei ne
8.234/1991, Lei n2 6.583/1978 e Decreto n° 84.444/1980).
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ANEXO Il — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscricdes 21/07/2026
Término das inscri¢Bes 19/08/2026
Publicacdo da lista de solicitag8es de condi¢des especiais para realizagdo da prova. 31/08/2026

Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condi¢cdes
01 e 02/09/2026

especiais para a realizacdo da prova.

Divulgacdo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da

analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condi¢Ges especiais 11/09/2026
para a realizagdo da prova.

Publicacdo da convocacdo para a prova objetiva. 02/10/2026
Aplicacdo da prova objetiva 11/10/2026

Disponibilizacdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):

- do caderno de quest&es da prova objetiva;
14/10/2026

Publicacdo:
- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente dos gabaritos das provas objetivas 15 e 16/10/2026

Publicagdo de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; A defini
efinir

- divulgagdo da nota da prova objetiva;

- divulgacdo da classificagcdo prévia para os cargos de fase Unica.

Periodo de recurso referente:
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva. A definir
- da pontuacgdo da prova objetiva.

Publicagdo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuacdo da prova objetiva; A definir
- divulgacdo da classificagdo final para os cargos de fase Unica.

Homologacdo A definir

O(A) candidato(a) devera acompanhar as publicacGes nos sites:
e Vunesp (wWww.vunesp.com.br);
 Imprensa Oficial de Jundiaf (https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/);
* Prefeitura de Jundiai — Concursos Publicos (https://jundiai.sp.gov.br/administracao-e-gestao-de-pessoas/concursos/).




