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ANEXO I – QUADROS DE CARGOS E VAGAS

QUADRO 1 – CARGOS DE NÕVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo
Requisito
MÌnimo

Carga
Hor·ria
Semanal

Vagas
Sal·rio
Inicial

Valor De
Inscrição

R$
Prova

Eletricista

Ensino
fundamental
completo, e

Curso TÈcnico e
CNH “C”

40H CR 3.076,94 R$ 60,00 Objetiva

Encanador/Leiturista
Ensino

fundamental
completo

40H 01 3.492,23 R$ 60,00 Objetiva

Jardineiro
Ensino

fundamental
completo

40H 01 2.206,41 R$ 60,00 Objetiva

Motorista

Ensino
fundamental

completo e CNH
“D”

40H CR 3.076,94 R$ 60,00
Objetiva

e
Pr·tica

Operador de
M·quinas

Ensino
fundamental

completo e CNH
“C”

40H 01 3.492,23 R$ 60,00
Objetiva

e
Pr·tica

Oper·rio
Ensino

fundamental
completo

40H 02 2.109,16 R$ 60,00 Objetiva

Zeladora
Ensino

fundamental
completo

40H 04 1.904,93 R$ 60,00 Objetiva

*Prova Objetiva (PO): classificatÛria e eliminatÛria (nota mÌnima 60,00). Prova Pr·tica (PP): classificatÛria e
eliminatÛria (nota mÌnima 60,00).

QUADRO 2 – CARGOS DE NÕVEL M…DIO/T…CNICO

Cargo
Requisitos
MÌnimos

Carga
Hor·ria
Semanal

Vagas
Sal·rio
Inicial

Valor De
Inscrição

R$
Prova

TÈcnico AgrÌcola

Ensino mÈdio
completo e

Curso TÈcnico
AgrÌcola, e
Registro no
”rg„o de
Classe

40H CR 3.076,82 R$ 80,00 Objetiva

TÈcnico em
Enfermagem

Ensino mÈdio
completo e

Curso TÈcnico
Enfermagem, e
Registro no
”rg„o de
Classe

40H CR 3.076,82 R$ 80,00 Objetiva
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TÈcnico em Sa˙de
Bucal

Ensino mÈdio
completo e

Curso TÈcnico
40H CR 3.076,82 R$ 80,00 Objetiva

TÈcnico em SeguranÁa
do Trabalho

Ensino mÈdio
completo e

Curso TÈcnico
em SeguranÁa
do Trabalho

40H CR 2.832,40 R$ 80,00 Objetiva

*Prova Objetiva (PO): classificatÛria e eliminatÛria (nota mÌnima 60,00).

QUADRO 3 – CARGOS DE NÕVEL SUPERIOR

CARGO
REQUISITOS
MÕNIMOS

CARGA
HOR¡RIA
SEMANAL

VAGAS SAL¡RIO
INICIAL

Valor de
Inscrição

R$
PROVA

Educador Infantil – 30h
Prova no perÌodo da
manh„

Ensino Superior
em Pedagogia

30H 01 3.838,05 R$ 100,00
Objetiva,
RedaÁ„o,
e TÌtulos.

Educador Infantil - 20h
Prova no perÌodo da
tarde

Ensino Superior
em Pedagogia

20H CR 2.558,73 R$ 100,00
Objetiva,
RedaÁ„o
e TÌtulos

Professor 20h - Prova
no perÌodo da manh„

Ensino Superior
em Pedagogia

20H 02 2.558,73 R$ 100,00
Objetiva,
RedaÁ„o
e TÌtulos

Professor de
EducaÁ„o FÌsica

Ensino Superior
em EducaÁ„o

FÌsica
(Licenciatura) e
Registro no
”rg„o de
Classe

respectivo

20H CR 2.558,73 R$ 100,00
Objetiva,
RedaÁ„o
e TÌtulos

Professor de InglÍs

Ensino Superior
em
Letras

PortuguÍs/
inglÍs

(Licenciatura)

20H 02 2.558,73 R$ 100,00
Objetiva,
RedaÁ„o
e TÌtulos

Assistente
Administrativo

Ensino Superior
completo

40H CR 3.692,33 R$ 100,00
Objetiva
e TÌtulos.

Assistente Social

Ensino Superior
em ServiÁo
Social e

Registro no
”rg„o de
Classe

respectivo

30H CR 4.308,58 R$ 100,00
Objetiva
e TÌtulos.

Contador

Ensino Superior
em

Contabilidade e
Registro no
”rg„o de
Classe

respectivo

40H CR 5.793,39 R$ 100,00
Objetiva
e TÌtulos.
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Dentista

Ensino Superior
em Odontologia
e Registro no
”rg„o de
Classe

respectivo

20H CR 8.616,83 R$ 100,00
Objetiva
e TÌtulos.

Enfermeiro

Ensino Superior
em

Enfermagem e
Registro no
”rg„o de
Classe

respectivo

40H CR 4.308,58 R$ 100,00
Objetiva
e TÌtulos.

Engenheiro Civil 40H

Ensino Superior
em Engenharia
Civil e Registro
no ”rg„o de
Classe

respectivo

40H CR 5.793,39 R$ 100,00
Objetiva
e TÌtulos.

Engenheiro Civil 20H

Ensino Superior
em Engenharia
Civil e Registro
no ”rg„o de
Classe

respectivo

20H CR 4.308,58 R$ 100,00
Objetiva
e TÌtulos.

FarmacÍutico

Ensino Superior
em Farm·cia e
Registro no
”rg„o de
Classe

respectivo

40H CR 4.308,58 R$ 100,00
Objetiva
e TÌtulos.

Fiscal de Obras

Ensino Superior
em Engenharia,
Arquitetura e
Urbanismo e
Registro no
”rg„o de
Classe

respectivo

40H CR 3.692,33 R$ 100,00
Objetiva
e TÌtulos.

Fiscal de Tributos

Ensino Superior
em

Contabilidade,
Direito,

AdministraÁ„o
ou Economia e
Registro em
”rg„o de
Classe

respectivo.

40H CR 3.692,33 R$ 100,00
Objetiva
e TÌtulos.

FonoaudiÛlogo

Ensino Superior
em

Fonoaudiologia
e Registro no
”rg„o de

40H 01 5.170,27 R$ 100,00
Objetiva
e TÌtulos.
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Classe
respectivo

MÈdico ClÌnico Geral
8H

Ensino Superior
em Medicina e
Registro no
”rg„o de
Classe

Respectivo

08H CR 6.823,95 R$ 100,00
Objetiva
e TÌtulos.

MÈdico ClÌnico Geral
16H

Ensino Superior
em Medicina e
Registro no
”rg„o de
Classe

Respectivo

16H CR 13.647,90 R$ 100,00
Objetiva
e TÌtulos.

MÈdico ClÌnico Geral
20H

Ensino Superior
em Medicina e
Registro no
”rg„o de
Classe

Respectivo

20H CR 15.970,05 R$ 100,00
Objetiva
e TÌtulos.

MÈdico
Ginecologista/Obstetra

Ensino Superior
em Medicina,
especializaÁ„o
na ·rea e
Registro no
”rg„o de
Classe

respectivo

16H CR 13.647,90 R$ 100,00
Objetiva
e TÌtulos.

MÈdico Pediatra

Ensino Superior
em Medicina,
especializaÁ„o
na ·rea e
Registro no
”rg„o de
Classe

Respectivo

10H CR 8.529,94 R$ 100,00
Objetiva
e TÌtulos.

MÈdico Veterin·rio

Ensino Superior
em Medicina
Veterin·ria e
Registro no
”rg„o de
Classe

respectivo

20H CR 4.308,58 R$ 100,00
Objetiva
e TÌtulos.

Nutricionista

Ensino Superior
em NutriÁ„o e
Registro no
”rg„o de
Classe

respectivo

40H 01 4.308,58 R$ 100,00
Objetiva
e TÌtulos.

Procurador JurÌdico

Ensino Superior
em Direito e
Registro na

OAB

20H CR 7.813,50 R$ 100,00
Objetiva
e TÌtulos.
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Profissional de
EducaÁ„o FÌsica

Ensino Superior
em Ed. FÌsica
(Bacharelado) e
Registro no
”rg„o de
classe

respectivo

40H CR 4.247,60 R$ 100,00
Objetiva
e TÌtulos.

PsicÛlogo

Ensino Superior
em Psicologia e
Registro no
”rg„o de
Classe

respectivo

40H CR 4.308,58 R$ 100,00
Objetiva
e TÌtulos.

QuÌmico

Ensino Superior
em QuÌmica e
Registro no
”rg„o de
Classe

respectivo

20H CR 4.308,58 R$ 100,00
Objetiva
e TÌtulos.

*Prova Objetiva (PO): classificatÛria e eliminatÛria (nota mÌnima 60,00). Prova de RedaÁ„o (PR): classificatÛria e
eliminatÛria (nota mÌnima 60,00); AvaliaÁ„o de TÌtulos (AT): classificatÛria.
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ANEXO II – ATRIBUI«’ES DOS CARGOS

CARGOS DE NÕVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
ZELADORA

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependÍncias,
mÛveis, utensÌlios e instalaÁıes diversas, atentando para as condiÁıes de higiene e conservaÁ„o; preparar
cafÈ e ch·, servindo-os quando solicitado; zelar pela conservaÁ„o de cantinas, copas, cozinhas e afins;
zelar pelo material de uso di·rio e permanente, tendo o cuidado de n„o desperdiÁar materiais e utensÌlios
diversos; remover resÌduos dos vidros, lavar e enxugar vidros manualmente, lavar fachadas de pedra e
revestimento cer‚mico, limpar janelas, diluir produtos de limpeza; lavar superfÌcies internas de recintos,
secar pisos; separar material para reciclagem; verificar fechamento de portas e janelas; inspecionar o
consumo da ·gua para verificar vazamentos; remover o lixo para depÛsitos e descarga; realizar
treinamento na ·rea de atuaÁ„o, quando solicitado; auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construÁ„o
civil e produÁıes diversas; efetuar serviÁos de coleta de lixo em logradouros e outros locais; cozinhar e
supervisionar a preparaÁ„o de pratos, utilizando tÈcnicas especÌficas de culin·ria, como reaproveitamento
de alimentos e outros; organizar card·pios e controlar quantitativa e qualitativamente a preparaÁ„o dos
pratos constantes do card·pio; controlar o estoque de gÍneros alimentÌcios, preenchendo requisiÁıes de
compra, verificando o consumo di·rio e suprindo a cozinha dos alimentos necess·rios; distribuir entre as
pessoas que a auxiliam, as tarefas de preparo dos alimentos; distribuir e controlar as refeiÁıes e lanches
a serem servidos, observando os hor·rios preestabelecidos; zelar pela conservaÁ„o, seleÁ„o,
acondicionamento adequado e seguranÁa dos alimentos; manter a higiene e limpeza das ·reas da cozinha,
refeitÛrio, dos equipamentos e utensÌlios; executar tarefas referentes ao preparo de refeiÁıes e merendas
distribuindo-as, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais e outros; preparar
alimentos sob a supervis„o da nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene e sabor, aroma e
apresentaÁ„o da refeiÁ„o a ser servida; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participaÁ„o prÈvia em processo de qualificaÁ„o e autorizaÁ„o superior; operar
equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais
atividades; dirigir veÌculos leves, mediante autorizaÁ„o prÈvia, quando necess·rio ao exercÌcio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de
trabalho, que est„o sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; executar outras atividades correlatadas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Dirigir motocicleta, automÛveis, camionetas, caminhıes, Ùnibus, ambul‚ncia e demais veÌculos de
passageiros; transportar pessoas, cargas, materiais e documentos, dentro ou fora do MunicÌpio; transportar
pacientes aos hospitais e ‡s Unidades de Sa˙de dentro ou fora do MunicÌpio; vistoriar o veÌculo, verificando
o estado dos pneus, o nÌvel de combustÌvel, ·gua e Ûleo do Carter, testando freios e parte elÈtrica, para
certificar-se previamente de suas condiÁıes de funcionamento; comunicar a chefia imediata a necessidade
de reparos no veÌculo; examinar as ordens de serviÁos para dar cumprimento ‡ programaÁ„o estabelecida;
dirigir o veÌculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de tr‚nsito e a sinalizaÁ„o para conduzi-
los aos locais determinados na ordem do serviÁo; zelar pela seguranÁa de pacientes, passageiros e de
terceiros; orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais; registrar dados preestabelecidos, sobre a
utilizaÁ„o di·ria do veÌculo; estar sempre atualizado com as leis e normas de tr‚nsito; operar equipamentos
e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades;
zelar pelo bom andamento do transporte e conservaÁ„o do patrimÙnio; transportar cargas e documentos
em geral da Prefeitura para repartiÁıes e vice-versa; recolher o veÌculo apÛs a jornada de trabalho atÈ local
prÛprio; manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de
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trabalho, que est„o sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; executar outras atividades correlatadas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

OPER¡RIO

Executar trabalho braÁal nas ·reas de manutenÁ„o, jardinagem, poda, borracharia, lubrificaÁ„o e
pavimentaÁ„o, dentre outros; executar serviÁos de limpeza; conservaÁ„o nas instalaÁıes dos logradouros
p˙blicos, providenciando produtos e materiais necess·rios para manter as condiÁıes e conservaÁıes;
recuperaÁ„o de nascentes; escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes, movimentar terras, carpir, varrer,
roÁar, limpar canteiros, ruas, praÁas, terrenos e outros; podar, cortar e transportar ·rvores, arbustos e
assemelhados; realizar trabalhos de limpeza pesada e higienizaÁ„o de prÈdios p˙blicos e locais destinados
e eventos p˙blicos; remover material e sobra de construÁıes/entulhos jogados em vias p˙blicas; executar
pinturas em meios fios e faixas de vias e logradouros p˙blicos; dirigir veÌculos leves, mediante autorizaÁ„o
prÈvia, quando necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados
os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho, que est„o sob sua responsabilidade; ter
iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;
executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE M¡QUINAS

Zelar pela conservaÁ„o e limpeza das m·quinas, acessÛrios e ferramentas, que utiliza na execuÁ„o de
suas tarefas; operar m·quinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de p· mec‚nica ou
caÁamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais an·logos; operar m·quinas de
abrir canais de drenagem, abastecimento de ·gua, esgoto e outros; operar equipamentos de dragagem
para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair e cascalho; operar m·quinas providas de martelo
acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aÁo, em
terreno seco ou submerso; operar m·quinas providas de l‚minas para nivelar solos, na construÁ„o de
edifÌcios, pistas, estradas e outras obras; operar m·quinas providas de rolos compressores, para
compactar e aplainar os materiais utilizados na construÁ„o de estradas; operar m·quinas para estender
camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posicion·-la segundo as necessidades
do trabalho; movimentar a m·quina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posicion·-la,
segundo as necessidades de trabalho; executar as tarefas relativas a verter, em caminhıes e veÌculos de
carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos; efetuar serviÁos de manutenÁ„o de
m·quina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento; serviÁos de trator de pneu agrÌcola-subsolar; manter organizados, limpos e conservados
os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho, que est„o sob sua responsabilidade; ter
iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;
executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA

Instalar e efetuar manutenÁ„o de instalaÁ„o elÈtrica preventiva, corretiva, preditiva de acordo com
esquemas especÌficos e com as necessidades de cada caso; realizar em instalaÁıes e montagens elÈtricas
efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo valetas para eletrodutos e caixas de passagens, lanÁando
fios e preparando caixas e quadro de luz; realizar serviÁos de manutenÁ„o elÈtrica em geral, em baixa e
alta tens„o da rede elÈtrica, em quadros de distribuiÁ„o de energia, trocando lumin·rias, l‚mpadas e
reatores e efetuando a limpeza e desobstruÁ„o de eletrodutos; efetuar manutenÁ„o da rede telefÙnica,
instalando e consertando aparelhos para garantir o perfeito funcionamento dos mesmos; testar as
instalaÁıes executadas, fazendo-as funcionar em situaÁıes reais, para comprovar a exatid„o dos
trabalhos; auxiliar na instalaÁ„o de transformadores e disjuntores, obedecendo ‡s normas e esquemas
especÌficos para o perfeito funcionamento dos mesmos; anotar os materiais a serem utilizados nos diversos
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serviÁos, encaminhando os itens faltantes para providÍncias de compra, de forma a evitar atrasos e
interrupÁıes nos serviÁos; zelar pela seguranÁa individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteÁ„o
apropriados, quando da execuÁ„o dos serviÁos; transportar peÁas, materiais, ferramentas e o que mais for
necess·rio ‡ realizaÁ„o dos serviÁos; executar tratamento e descarte de resÌduos de materiais
provenientes de seu local de trabalho; dirigir veÌculos necess·rios para desenvolvimento do trabalho,
mediante autorizaÁ„o prÈvia, quando necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho, que est„o sob sua
responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando suas tarefas; executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

JARDINEIRO

Executar o plantio de sementes e mudas de diversas espÈcies vegetais; proceder ao plantio de flores,
·rvores, arbustos, gramÌneas e outras espÈcies de plantas ornamentais; limpar e conservar os jardins;
executar serviÁos de ornamentaÁ„o em canteiros; preparar a terra, efetuar os tratos necess·rios; plantar,
replantar, reformar canteiros em jardins e parques em geral; podar ·rvores, gramas e outras plantas; zelar
pela limpeza e conservaÁ„o dos jardins, parques, gramados, etc; aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas
sob orientaÁ„o superior; executar pinturas em meios fios e faixas de vias e logradouros p˙blicos; dirigir
veÌculos leves, mediante autorizaÁ„o prÈvia, quando necess·rio ao exercÌcio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho, que
est„o sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver desempenhando suas tarefas; executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

ENCANADOR/LEITURISTA

Instalar e executar reparos e conservaÁ„o em instalaÁıes hidr·ulicas, redes de tubulaÁ„o, distribuiÁ„o e
coleta de ·gua, vapor, gases, combustÌvel, ar comprimido, esgotos, instrumento de controle de press„o,
v·lvulas e etc, de acordo com especificaÁıes de desenhos, esquemas e ordens de trabalho; executar os
reparos necess·rios utilizando ferramentas e instrumentos adequados, cortando, dobrando, dilatando,
vedando, rosqueando, soldando, regulando e outros; testa os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes
necess·rios; executar assentamento de tubos e conexıes, executar e reparar ramais domiciliares;
montagem de caixa de hidrômetros para ligação de água; executa limpeza de captações e caixa d’agua;
efetuar leitura junto aos mostradores dos hidrÙmetros industriais ou residenciais, registrando o consumo e
anotando irregularidades, auxiliando na emiss„o e controle de contas; efetuar entrega das contas e outros
avisos e informativos nos imÛveis dos usu·rios seguindo as rotas dos endereÁos previamente traÁados;
organizar o trajeto a ser percorrido para facilitar a leitura dos hidrÙmetros bem como irregularidades
constatadas, tais como hidrÙmetros parados ou danificados e alteraÁıes de cadastro, vazamento nas
redes, ligaÁıes clandestinas ou outras, encaminhando essas anotaÁıes aos setores competentes; auxiliar
na emiss„o e controle de contas efetuando os devidos registros e fazendo tambÈm releituras; entregar
contas e/ou comunicados aos usu·rios; auxiliar no corte do fornecimento de ·gua ou na sua religaÁ„o,
assim como na manutenÁ„o de cavaletes e ramais nas residÍncias. dirigir veÌculos leves, mediante
autorizaÁ„o prÈvia, quando necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho, que est„o sob sua
responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando suas tarefas; executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
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CARGOS DE NÕVEL M…DIO/T…CNICO

T…CNICO AGRÕCOLA

Atuar em atividades de assistÍncia tÈcnica aos produtores rurais; elaborar, planejar, propor e implantar
projetos de apoio ao produtor rural; Realizar visitas tÈcnicas nas propriedades rurais; prestar assistÍncia e
orientaÁ„o aos agricultores e pecuaristas, bem como auxiliar no trabalho de defesa sanit·ria animal e
vegetal, conservaÁ„o e proteÁ„o do solo e controle e manutenÁ„o da ·gua; prestar assistÍncia aos
agricultores sobre mÈtodos de cultura, trabalhos de conservaÁ„o do solo com pr·ticas apropriadas para
sistema de micro bacias, com como meios de defesa e tratamento contra pragas e molÈstias nas plantas;
realizar culturas experimentais atravÈs de plantio de canteiros, bem como efetuar c·lculos para adubaÁ„o
e preparo da terra; informar lavradores sobre conveniÍncia da introduÁ„o de novas culturas e equipamentos
indicados para cada lavoura, bem como a manutenÁ„o e conservaÁ„o dos mesmos; orientar criadores
pecuaristas, fazendo demonstraÁıes de pr·ticas sobre mÈtodos de vacinaÁ„o, de criaÁ„o e contenÁ„o de
animais, bem como sobre processos de limpeza e desinfecÁ„o de est·bulos e baias; auxiliar o veterin·rio
nas atividades relacionadas ao manejo, alimentaÁ„o e sanidade animal; colaborar na experimentaÁ„o
zootÈcnica; colaborar na organizaÁ„o de semin·rios voltados ‡ atividade agropecu·ria; acompanhar o
desenvolvimento da produÁ„o de leite; dar orientaÁ„o sobre agroind˙stria; prestar assistÍncia e consultoria
tÈcnica, orientando diretamente produtores sobre produÁ„o agropecu·ria, comercializaÁ„o e
procedimentos de biosseguranÁa; executar projetos agropecu·rios de interesse do municÌpio, em suas
diversas etapas; planejar atividades agropecu·rias, verificando viabilidade econÙmica, condiÁıes
clim·ticas e infraestrutura; promover organizaÁ„o, extens„o e capacitaÁ„o rural; fiscalizar a produÁ„o
agropecu·ria; desenvolver tecnologias adaptadas ‡ produÁ„o agropecu·ria; fiscalizar, controlar e organizar
o uso de equipamentos e m·quinas agrÌcolas cedidas pelo MunicÌpio ‡s AssociaÁıes Rurais; disseminar a
produÁ„o org‚nica; dirigir veÌculos leves, mediante autorizaÁ„o prÈvia, quando necess·rio ao exercÌcio das
demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e
local de trabalho, que est„o sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento
da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; executar outras atividades correlatadas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

T…CNICO EM ENFERMAGEM

Executar tÈcnicas de enfermagem, principalmente de maior complexidade, respeitando a Lei do ExercÌcio
Profissional; prestar assistÍncia de enfermagem de car·ter preventivo e/ou curativo – internos e externos
da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos
programas especÌficos desenvolvidos na rede b·sica de sa˙de do municÌpio; participar das atividades de
orientaÁ„o dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto ‡s normas e rotinas; participar da
organizaÁ„o do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especÌficos; colaborar
na elaboraÁ„o das escalas de serviÁos; executar e auxiliar na supervis„o e no controle de material
permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboraÁ„o de relatÛrios;
realizar levantamento de dados para o planejamento das aÁıes de sa˙de; treinamento e pesquisas ligadas
‡ ·rea de sa˙de, desenvolvidas na unidade; participar de reuniıes, treinamentos e reciclagem; proceder o
registro de dados estatÌsticos e dos procedimentos realizados; participar das atividades nos programas
especÌficos desenvolvidos na rede b·sica de sa˙de do municÌpio, de acordo com a normatizaÁ„o do
serviÁo; dirigir veÌculos leves, mediante autorizaÁ„o prÈvia, quando necess·rio ao exercÌcio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de
trabalho, que est„o sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; executar outras atividades correlatadas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.
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T…CNICO DE SA⁄DE BUCAL

Controlar e organizar os cadastros, arquivos, fluxos e agendamento dos pacientes; identificar as
necessidades e proceder a limpeza e higienizaÁ„o, conservaÁ„o dos materiais, instrumentais e
equipamentos de uso odontolÛgico; conhecer a anatomia bucal; ler e interpretar prescriÁ„o de exames
radiolÛgicos em odontologia; promover a prevenÁ„o da c·rie dental, removendo o tecido cariado e
executando a remoÁ„o de placa bacteriana supra gengival; realizar profilaxia das doenÁas bucais, que
comporta todos os procedimentos da Odontologia, a exemplo da profilaxia clÌnica, ou seja, todas as
atividades de clÌnica, profilaxia cir˙rgica e medicamentosa, entre outras; inserir, condensar, esculpir e polir
subst‚ncias restauradoras, conferindo tambÈm ao THD a atribuiÁ„o de realizar moldagem de estudo para
diagnÛstico; exercer as atividades de nÌvel mÈdio tÈcnico, para beneficiados da polÌtica nacional de sa˙de
bucal, auxiliando os cirurgiıes – dentistas a minimizar os agravos em sa˙de bucal; participar de treinamento
e capacitaÁ„o de agentes multiplicadores das aÁıes de promoÁ„o ‡ sa˙de; participar de programas
educativos atuando na promoÁ„o, prevenÁ„o e controle das doenÁas bucais; participar da realizaÁ„o de
levantamentos e estudos epidemiolÛgicos; auxiliar o cirurgi„o dentista no planejamento, programaÁ„o,
orientaÁ„o e supervis„o das atividades de prevenÁ„o das patologias bucais; fazer demonstraÁ„o de
tÈcnicas de escovaÁ„o, orientar e promover a prevenÁ„o da c·rie dental, por meio de aplicaÁ„o de fl˙or e
de outros mÈtodos e produtos; operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado
e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; dirigir veÌculos leves, mediante autorizaÁ„o prÈvia,
quando necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho, que est„o sob sua responsabilidade; ter iniciativa
e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; executar
outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

T…CNICO EM SEGURAN«A DO TRABALHO

Orientar e coordenar o sistema de seguranÁa do Trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando polÌtica de prevenÁ„o; Instruir os funcion·rios sobre normas de seguranÁa, e demais medidas
de prevenÁ„o de acidentes de trabalhos, ministrando palestras e treinamentos na ·rea de seguranÁa do
trabalho; inspecionar locais, instalaÁıes e equipamentos da instituiÁ„o e determinar fatores de riscos e de
acidentes; propor normas e dispositivos de seguranÁa, sugerindo eventuais modificaÁıes nos
equipamentos e instalaÁıes e verificando sua observ‚ncia para prevenir acidentes; distribuir os
equipamentos e instalaÁıes e verificando sua observ‚ncia, para prevenir acidentes; distribuir os
equipamentos de proteÁ„o individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de proteÁ„o
contra incÍndio, quando as condiÁıes assim o exigirem, fiscalizar a utilizaÁ„o dos EPIs, visando ‡ reduÁ„o
dos riscos ‡ seguranÁa e integridade fÌsica do trabalhador; elaborar relatÛrios de inspeÁıes qualificativas
e quantitativas, conforme o caso; registrar em documento prÛprio a ocorrÍncia do acidente de trabalho;
investigar acidentes ocorridos, examinar as condiÁıes, identificar suas causas e propor as providÍncias
cabÌveis; elaborar relatÛrios tÈcnicos, periciais e de estatÌsticas de acidentes; realizar o preenchimento da
CAT, PPP dentre outros pertinentes sua funÁ„o; orientar os funcion·rios da InstituiÁ„o no que se refere ‡
observ‚ncia das normas de seguranÁa; participar de reuniıes de trabalho relativas ‡ sua ·rea de atuaÁ„o;
executar tarefas pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o, utilizando-se de equipamentos de mediÁ„o e de programas
de inform·tica; operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio
ao exercÌcio das demais atividades; dirigir veÌculos leves, mediante autorizaÁ„o prÈvia, quando necess·rio
ao exercÌcio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas,
equipamentos e local de trabalho, que est„o sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; executar outras atividades
correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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CARGOS DE NÕVEL SUPERIOR

EDUCADOR INFANTIL - 30 HORAS
EDUCADOR INFANTIL - 20 HORAS

Atividades especÌficas na EducaÁ„o Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuiÁıes: Atuar em
atividades de educaÁ„o infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianÁa de 0 (zero) a 5 (cinco)anos;
participar na elaboraÁ„o da proposta pedagÛgica da instituiÁ„o educacional; planejar e operacionalizar o
processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagÛgica da instituiÁ„o educacional; executar
atividades baseadas no conhecimento cientÌfico acerca do desenvolvimento integral da crianÁa, consignadas
na proposta polÌtico-pedagÛgica; organizar tempos e espaÁos que privilegiem o brincar como forma de
express„o, pensamento e interaÁ„o; desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo
norteador do desenvolvimento infantil; assegurar que a crianÁa matriculada na educaÁ„o infantil tenha suas
necessidades b·sicas de higiene, alimentaÁ„o e repouso atendidas de forma adequada; propiciar situaÁıes
em que a crianÁa possa construir sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade
sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artÌsticos disponÌveis;
executar suas atividades pautando-se no respeito ‡ dignidade, aos direitos e ‡s especificidades da crianÁa de
atÈ 5 (cinco) anos, em suas diferenÁas individuais, sociais, econÙmicas, culturais, Ètnicas, religiosas, sem
discriminaÁ„o alguma; colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade; colaborar no
envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; interagir com demais
profissionais da instituiÁ„o educacional na qual atua, para construÁ„o coletiva do projeto polÌtico-pedagÛgico;
participar de atividades de qualificaÁ„o proporcionadas pela AdministraÁ„o Municipal; refletir e avaliar sua
pr·tica profissional, buscando aperfeiÁo·-la; Incumbir-se de outras tarefas especÌficas que lhe forem
atribuÌdas, de acordo com as normas emanadas do ”rg„o Municipal de EducaÁ„o.

PROFESSOR 20h

DocÍncia na EducaÁ„o Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuiÁıes:
Participar na elaboraÁ„o da proposta pedagÛgica da instituiÁ„o educacional; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagÛgica da instituiÁ„o educacional; zelar pela aprendizagem das crianÁas;
estabelecer e implementar estratÈgias de recuperaÁ„o para as crianÁas de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidas; participar integralmente dos perÌodos dedicados ao planejamento, ‡
avaliaÁ„o e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulaÁ„o da instituiÁ„o
educacional com as famÌlias e a comunidade; divulgar as experiÍncias educacionais realizadas; Incumbir-se
das demais tarefas indispens·veis ao atingimento dos fins educacionais da instituiÁ„o educacional e ao
processo de ensino-aprendizagem; atividades de Suporte PedagÛgico direto ‡ docÍncia na EducaÁ„o Infantil
e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuiÁıes: Coordenar a elaboraÁ„o e a execuÁ„o
da proposta pedagÛgica da escola; administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituiÁ„o
educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagÛgicos; assegurar o cumprimento dos dias
letivos e horas-aula estabelecidas; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover meios
para recuperaÁ„o das crianÁas de menor rendimento; promover a articulaÁ„o com as famÌlias e a comunidade
criando processos de integraÁ„o da sociedade com a instituiÁ„o educacional; Informar os pais e respons·veis
sobre a frequÍncia e o rendimento das crianÁas, bem como sobre a execuÁ„o da proposta pedagÛgica da
instituiÁ„o educacional; coordenar, no ‚mbito da instituiÁ„o educacional, as atividades de planejamento,
avaliaÁ„o e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboraÁ„o com os docentes e as famÌlias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispens·veis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituiÁ„o educacional; elaborar,
acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede
de ensino e da instituiÁ„o educacional em relaÁ„o a aspectos pedagÛgicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituiÁıes educacionais,
zelando pelo cumprimento da legislaÁ„o e normas educacionais e pelo padr„o de qualidade de ensino.

PROFESSOR DE EDUCA«√O FÕSICA
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Ensinar a import‚ncia das atividades fÌsicas aos alunos, adaptando o que È ensinado ‡s competÍncias e prÈ-
conhecimento, utilizar materiais pedagÛgicos necess·rios e de acordo com a faixa et·ria, com um intuito de
desenvolver atividades da disciplina de EducaÁ„o FÌsica; planejar aulas que devem ser estruturadas de forma
a que os alunos realizem atividades de acordo com o conte˙do program·tico da disciplina de EducaÁ„o FÌsica;
participar na elaboraÁ„o da proposta pedagÛgica da instituiÁ„o educacional; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagÛgica da instituiÁ„o educacional; zelar pela aprendizagem das crianÁas;
estabelecer e implementar estratÈgias de recuperaÁ„o para as crianÁas de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidas; participar integralmente dos perÌodos dedicados ao planejamento, ‡
avaliaÁ„o e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulaÁ„o da instituiÁ„o
educacional com as famÌlias e a comunidade; divulgar as experiÍncias educacionais realizadas; incumbir-se
das demais tarefas indispens·veis ao atingimento dos fins educacionais da instituiÁ„o educacional e ao
processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE INGL S
Ensinar o idioma universal aos alunos, adaptando o que È ensinado ‡s competÍncias e prÈ-conhecimento;
utilizar materiais pedagÛgicos necess·rios e de acordo com a faixa et·ria, com um intuito de desenvolver o
conhecimento na LÌngua Inglesa; planejar aulas que devem ser estruturadas de forma a que os alunos sejam
capazes de ler e entender o que est· escrito, mas tambÈm sejam capazes de estabelecer um di·logo coerente
e fluente; participar na elaboraÁ„o da proposta pedagÛgica da instituiÁ„o educacional; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagÛgica da instituiÁ„o educacional; zelar pela aprendizagem das crianÁas;
estabelecer e implementar estratÈgias de recuperaÁ„o para as crianÁas de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidas; participar integralmente dos perÌodos dedicados ao planejamento, ‡
avaliaÁ„o e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulaÁ„o da instituiÁ„o
educacional com as famÌlias e a comunidade; divulgar as experiÍncias educacionais realizadas; incumbir-se
das demais tarefas indispens·veis ao atingimento dos fins educacionais da instituiÁ„o educacional e ao
processo de ensino-aprendizagem.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Preencher formul·rios diversos, consultando fontes de informaÁıes disponÌveis, para possibilitar a
apresentaÁ„o dos dados solicitados; prepara a relaÁ„o de pagamentos efetuados, consultando
documentos e anotaÁıes realizados, para facilitar o controle financeiro; providenciar pagamentos emitindo
cheques ou entregando moeda corrente, para saldar obrigaÁıes assumidas; executar atividades prÛprias
de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros, preenchendo guias e
demais documentos afins, para cumprir dispositivos da legislaÁ„o trabalhista; arquiva cÛpia de documentos
emitidos colocando-os em postos apropriados, para permitir eventuais consultas e levantamento de
informaÁıes; realizar levantamento do estoque dematerial existente, examinando registros efetuados, para
proceder, caso necess·rio, ‡ sua reposiÁ„o; conferir o material recebido, confrontando-o com dados
contidos na requisiÁ„o, examinando-os, testando-os e registrando-os, para encaminh·-los ao setor
requisitante; operar microcomputadores e m·quinas simples de escritÛrio, digitando textos, fazendo
c·lculos e tirando cÛpias xerogr·ficas, para contribuir na execuÁ„o dos serviÁos de rotina; executar
trabalhos relativos ‡ administraÁ„o de material e patrimÙnio, realizando levantamento e fixando plaquetas,
para propiciar o efetivo controle dos bens existentes; executar atividades de rotina administrativa; efetuar
serviÁos de digitaÁ„o, c·lculos aritmÈticos e matem·ticos complexos; atuar em rotinas de pessoal, finanÁas
e controle, de planejamento, de manutenÁ„o e suprimentos ou de outra ·rea administrativa; analisar
documentos, prepara relatÛrios e planilhas gerais de sua ·rea; dirigir veÌculos leves, mediante autorizaÁ„o
prÈvia, quando necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados
os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho, que est„o sob sua responsabilidade; ter
iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;
executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL
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Elaborar, implementar, executar e avaliar polÌticas sociais junto a Ûrg„os da administraÁ„o p˙blica,
entidades e organizaÁıes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ‚mbito de atuaÁ„o do serviÁo social, com participaÁ„o da sociedade civil, observando a
intersetorialidade entre as polÌticas sociais; encaminhar providÍncias e prestar orientaÁ„o social a
indivÌduos e grupos e ‡ populaÁ„o; orientar indivÌduos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar,
organizar e administrar benefÌcios e serviÁos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a an·lise da realidade social e subsidiar aÁıes profissionais e polÌticas p˙blicas; elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos em matÈria relacionada ‡s polÌticas p˙blicas,
no exercÌcio e na defesa dos direitos civis, polÌticos e sociais da coletividade; realizar estudos
socioeconÙmicos com os usu·rios para fins de benefÌcios e serviÁos sociais junto a Ûrg„os da
administraÁ„o p˙blica e entidades da rede de atendimento; coordenar, elaborar, executar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na ·rea de serviÁo social; realizar vistorias, perÌcias tÈcnicas,
relatÛrios de atendimento, laudos periciais, informaÁıes e pareceres sobre a matÈria de serviÁo social, para
subsidiar a atuaÁ„o e a qualificaÁ„o profissional do assistente social, em ‚mbito municipal; ministrar
capacitaÁıes em assuntos de serviÁo social; operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros,
quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; dirigir veÌculos leves, mediante
autorizaÁ„o prÈvia, quando necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho, que est„o sob sua
responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando suas tarefas; executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

CONTADOR

Organizar e dirigir os serviÁos de contabilidade da instituiÁ„o, planejando, supervisionando, orientando e
participando da execuÁ„o, de acordo com as exigÍncias legais e administrativas; planejar os sistemas de
registros e operaÁıes cont·beis atendendo as necessidades administrativas e as exigÍncias legais;
proceder a an·lise de contas; proceder ou orientar a classificaÁ„o e avaliaÁ„o das despesas; elaborar e
analisar relatÛrios sobre a situaÁ„o patrimonial, econÙmica e financeira da entidade; assessorar sobre
problemas cont·beis especializados da instituiÁ„o, dando pareceres sobre pr·ticas cont·beis, a fim de
contribuir para a correta elaboraÁ„o de polÌticas e instrumentos de aÁ„o dos setores; elaborar e assinar
balancetes, balanÁos e demonstrativos econÙmicos financeiros; participar de projetos multidisciplinares
que visem o aperfeiÁoamento da gest„o econÙmico-financeira da instituiÁ„o; elaborar a prestaÁ„o de
contas junto ao tribunal de contas; realizar treinamento na ·rea de atuaÁ„o, quando solicitado; solicitar
certidıes negativas de dÈbitos ‡ Ûrg„os federais e estaduais; atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participaÁ„o prÈvia em processo de qualificaÁ„o
e autorizaÁ„o superior; operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e
necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; dirigir veÌculos leves, mediante autorizaÁ„o prÈvia, quando
necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
m·quinas, equipamentos e local de trabalho, que est„o sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir
para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; executar outras
atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA

Praticar todos os atos pertinentes ‡ odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular
ou em cursos de pÛs-graduaÁ„o e treinamentos; prescrever e aplicar especialidades farmacÍuticas de uso
interno e exclusivo, indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados
mÛrbidos e outros, inclusive para justificaÁ„o de falta ao emprego; aplicar anestesia local e troncular;
prescrever e aplicar mediÁ„o de urgÍncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a sa˙de
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do paciente; supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares; elaborar relatÛrios di·rios e mensais;
controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontolÛgico; controlar informaÁıes
pertinentes ‡ sua atividade; supervisionar e ajudar na organizaÁ„o, controle, limpeza, lubrificaÁ„o,
esterilizaÁ„o de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolÛgica
da gerÍncia de odontologia do sistema municipal de sa˙de; responder e coordenar a administraÁ„o da
clÌnica, propiciando um bom desenvolvimento das atividades; supervisionar estagi·rios (alunos) dos cursos
de odontologia, auxiliar odontolÛgico e tÈcnico em higiene dental; Realizar treinamento e palestras na ·rea
de atuaÁ„o, quando solicitado; participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemiolÛgicos; propor
e/ou participar de aÁıes, dentro dos princÌpios da odontologia integral, visando ‡ proteÁ„o e recuperaÁ„o
do indivÌduo no seu contexto biolÛgico e social; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participaÁ„o prÈvia em processo de qualificaÁ„o com autorizaÁ„o
superior; operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao
exercÌcio das demais atividades; dirigir veÌculos leves, mediante autorizaÁ„o prÈvia, quando necess·rio ao
exercÌcio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas,
equipamentos e local de trabalho, que est„o sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; executar outras atividades
correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reuniıes e atravÈs de
observaÁ„o sistematizada, preservar e recuperar a sa˙de; elaborar plano de enfermagem, baseando-se
nas necessidades identificadas para determinar a assistÍncia a ser prestada pela equipe de enfermagem
no perÌodo de trabalho; executar diversas tarefas de enfermagem, como administraÁ„o de sangue e
plasma, controle de press„o, monitorizaÁ„o e aplicaÁ„o de respiradores artificiais, prestaÁ„o de cuidados
de conforto, movimentaÁ„o ativa e passiva e de higiene pessoal; proceder a aplicaÁ„o de di·lise peritoneal,
gasoterapia, cateterismo, instilaÁıes de estÙmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos tÈcnicos, para proporcionar o maior grau possÌvel de bem estar fÌsico, mental e social aos
pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento mÈdico especializado; adaptar o paciente ao
ambiente hospitalar e aos métodos terapêuticos que lhe são aplicados; prestar cuidados “Post Mortem”
como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algod„o, gases e outros materiais para evitar eliminaÁ„o
de secreÁıes e melhorar aparÍncia do local afetado; fazer estudos e previs„o de pessoal e materiais
necess·rios ‡s atividades, elaborando escala de serviÁo e atribuiÁıes di·rias e especificando e controlando
equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para segurar o desempenho adequado dos trabalhos
de enfermagem; coordenar os trabalhos da equipe de enfermagem, realizando reuniıes de orientaÁ„o e
avaliaÁ„o para manter os padrıes desej·veis de assistÍncia aos pacientes; requisitar e controlar
medicamentos, apresentando a receita mÈdica devidamente preenchida, dando saÌda no livro de controle,
para evitar desvios dos mesmos e atender as disposiÁıes legais; avaliar a assistÍncia de enfermagem,
analisando e interpretando dados estatÌsticos e registrando as atividades para estudar o melhor
aproveitamento de pessoal; planejar, organizar e administrar serviÁos em unidades de enfermagem ou em
instituiÁıes de sa˙de, desenvolvendo atividades tÈcnico-administrativas na elaboraÁ„o de normas,
instruÁıes e rotinas especÌficas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de
servirem de apoio a atividades afins; operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando
autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; dirigir veÌculos leves, mediante autorizaÁ„o
prÈvia, quando necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados
os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho, que est„o sob sua responsabilidade; ter
iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;
executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ENGENHEIRO CIVIL 20h-40h

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar concorrÍncias; elaborar
cronogramas fÌsico-financeiros, diagramas e gr·ficos relacionados ‡ programaÁ„o da execuÁ„o de planos
de obras; acompanhar e controlar a execuÁ„o de obras que estejam sob encargo da prefeitura municipal
ou de terceiros; promover levantamentos das caracterÌsticas de terrenos onde ser„o executadas as obras;
analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos tÈcnicos, tais
como: orÁamento, cronograma, projetos de pavimentaÁ„o, energia elÈtrica, entre outros; promover a
regularizaÁ„o dos loteamentos clandestinos e irregulares; fiscalizar a execuÁ„o do plano de obras de
loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; realizar adaptaÁıes de
projetos de obras p˙blicas em funÁ„o das dificuldades e necessidades do Ûrg„o competente durante a
execuÁ„o do projeto; proceder a cotaÁ„o de preÁos de mercado; elaborar projetos de sinalizaÁ„o; atuar no
plano de combate a enchentes; participar na discuss„o e interagir na elaboraÁ„o das proposituras de
legislaÁ„o de edificaÁıes e urbanismos, plano diretor e matÈrias correlatas; expedir certidıes na ·rea e em
matÈrias de sua competÍncia; operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado
e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; dirigir veÌculos leves, mediante autorizaÁ„o prÈvia,
quando necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho, que est„o sob sua responsabilidade; ter iniciativa
e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; executar
outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FARMAC UTICO

Executar tarefas diversas relacionadas com a composiÁ„o e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes; atuar na assistÍncia farmacÍutica ao usu·rio e a equipe de sa˙de; atuar no
controle e gerÍncia de produtos farmacÍuticos relacionados ‡ sa˙de, desenvolvendo atividades de
planejamento, pesquisa, seleÁ„o (padronizaÁ„o), aquisiÁ„o (planejamento, licitaÁ„o, analise tÈcnica),
desenvolvimento de produtos, produÁ„o, manipulaÁ„o, controle de qualidade e tambÈm no planejamento,
logÌstica e controle de armazenamento, distribuiÁ„o, transporte, guarda e dispensaÁ„o dos produtos
farmacÍuticos; desenvolver projetos terapÍuticos e participar da elaboraÁ„o, coordenaÁ„o e implantaÁ„o
de polÌticas de sa˙de e relativas a produtos farmacÍuticos; ser respons·vel tÈcnico ou supervisor de um
n˙mero prÈ-determinado de unidades de sa˙de, conforme caracterÌsticas das mesmas e deliberaÁ„o da
Secretaria Municipal de Sa˙de; fiscalizar ambientes p˙blicos e privados, promovendo a vigil‚ncia de
produtos e serviÁos que afetam a sa˙de e, desenvolver aÁıes de vigil‚ncia em sa˙de de baixa, mÈdia e
alta complexidade nas ·reas ambiental e sanit·ria; articular aÁıes com unidades de sa˙de, departamentos,
secretarias e outros Ûrg„os p˙blicos e privados, visando ‡ promoÁ„o ‡ sa˙de; planejar e atuar em aÁıes
de controle e prevenÁ„o a agravos, epidemias e endemias, bem como, promover atividades de
capacitaÁ„o, formaÁ„o e educaÁ„o, matÈrias; participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituiÁ„o por residentes, estagi·rios ou volunt·rios, atuar em equipe multiprofissional e,
orientar e supervisionar estagi·rios e outros profissionais na execuÁ„o de seus serviÁos; zelar pela limpeza
e conservaÁ„o de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nÌvel de complexidade, associadas ‡ sua especialidade e ambiente organizacional; operar
equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais
atividades; dirigir veÌculos leves, mediante autorizaÁ„o prÈvia, quando necess·rio ao exercÌcio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de
trabalho, que est„o sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; executar outras atividades correlatadas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:RnJpLCAzMSBKdWwgMjAyNiAxMzowMDo0NSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

MunicÌpio de Quatro Pontes
Estado do Paran·

46
Edital n∞001/2026 do Concurso P˙blico n∫ 174/2026 do MunicÌpio de Quatro Pontes/PR

FISCAL DE TRIBUTOS

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislaÁ„o tribut·ria; verificar os registros de pagamentos
dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evas„o ou fraude no pagamento de
impostos; executar as tarefas de fiscalizaÁ„o de tributos da fazenda p˙blica, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de representaÁ„o de serviÁos e demais entidades, examinando
rÛtulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da
fazenda p˙blica e da economia popular; analisar processos, emitindo pronunciamento e pareceres
relacionados com sua ·rea de atuaÁ„o, que requeiram estudos e pesquisas para melhor fundamentaÁ„o;
elaborar e analisar projetos de leis, regulamentos, normas de serviÁo, e demais instruÁıes normativas de
conformidade com as diretrizes institucionais; operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros,
quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; dirigir veÌculos leves, mediante
autorizaÁ„o prÈvia, quando necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho, que est„o sob sua
responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando suas tarefas; executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar as obras p˙blicas e particulares, concluÌdas ou em andamento, abrangendo tambÈm demoliÁıes,
terraplenagens, parcelamento do solo, a colocaÁ„o de tapumes, andaimes, telas, plataformas de proteÁ„o
e as condiÁıes de seguranÁa das edificaÁıes; fiscalizar o cumprimento do CÛdigo de Obras e EdificaÁıes,
do Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo; emitir notificaÁıes, alvar· de
construÁıes, lavrar autos de infraÁ„o e expedir multas aos infratores da legislaÁ„o urbanÌstica municipal;
reprimir o exercÌcio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislaÁ„o
urbanÌstica municipal, as edificaÁıes clandestinas, a formaÁ„o de favelas e os agrupamentos semelhantes
que venham a ocorrer no ‚mbito do Município; realizar vistoria para a expedição de “Habite-se” das
edificaÁıes novas ou reformadas; definir a numeraÁ„o das edificaÁıes, a pedido do interessado; elaborar
relatÛrio de fiscalizaÁ„o; orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislaÁ„o;
apurar as den˙ncias e elaborar relatÛrio sobre as providÍncias adotadas; operar equipamentos e sistemas
de inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; dirigir veÌculos
leves, mediante autorizaÁ„o prÈvia, quando necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho, que est„o
sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando suas tarefas; executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

FONOAUDI”LOGO

Identificar problemas ou deficiÍncias ligadas ‡ comunicaÁ„o oral, empregando tÈcnicas prÛprias de
avaliaÁ„o e treinamento fonÈtico, auditivo, de dicÁ„o, impostaÁ„o de voz e outros para possibilitar o
aperfeiÁoamento e/ou reabilitaÁ„o de fala nas unidades de sa˙de; atender consultas de FonoaudiÛloga na
Unidade B·sica de Sa˙de ou Postos de Sa˙de do MunicÌpio; examinar servidores p˙blicos municipais para
atingir o controle do ingresso, de ciÍncia e aposentadoria; preencher e assinar laudos de exames e te
verificaÁ„o; fazer diagnÛsticos em diversas patologias fonoaudiolÛgicas (dislalia, dislexia, disortografia,
disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapÍutica
indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais; atender a populaÁ„o de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, encaminhando-os em casos especiais e setores especializados;
desenvolver projetos ou programas de articulaÁıes internas, secretarias de sa˙de e educaÁ„o e
intersetoriais, contribuindo para a integralidade de atendimento ao munÌcipe; participar e acompanhar a
elaboraÁ„o de programas educativos e de treinamento referente a sua ·rea de atuaÁ„o ‡ nÌvel de atenÁ„o
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primaria, em instituiÁıes formais e informais como: Creches, asilos, sindicatos, associaÁıes, escolas,
entidades religiosas, etc; supervisionar atividades de planejamento ou execuÁ„o referente ‡ sua ·rea de
atuaÁ„o; preparar relatÛrios das atividades relativas ao emprego; operar equipamentos e sistemas de
inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; dirigir veÌculos
leves, mediante autorizaÁ„o prÈvia, quando necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho, que est„o
sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando suas tarefas; executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

M…DICO CLÕNICO-GERAL 8h-16h-20h

Prestar atendimento mÈdico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evoluÁ„o, registrando a consulta em documentos prÛprios, e
encaminhando quando necess·rio; realizar exames de ultrassom em geral, operaÁ„o de equipamentos e
esclarecimento de d˙vidas; executar atividades mÈdico-sanitarista, exercendo atividades clÌnicas,
procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades b·sicas do modelo
assistencial, conforme sua ·rea de atuaÁ„o, desenvolvendo aÁıes que visem ‡ promoÁ„o, prevenÁ„o e
recuperaÁ„o da sa˙de da populaÁ„o; participar de equipe multiprofissional, na elaboraÁ„o de diagnÛstico
de sa˙de da ·rea, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os serviÁos e a situaÁ„o de
sa˙de da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
coordenar as atividades mÈdicas, acompanhando e avaliando as aÁıes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assistÍncia integral ao indivÌduo;
participar na elaboraÁ„o e/ou adequaÁ„o de programas, normas, visando ‡ sistematizaÁ„o e melhoria da
qualidade de aÁıes de sa˙de; Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informaÁıes
para a elaboraÁ„o, planejamento e execuÁ„o de atividades de vigil‚ncia sanit·ria, epidemiolÛgica e de
sa˙de; orientar a equipe de tÈcnicos e assistentes nas atividades delegadas; realizar exames em peÁas
operatÛrias ou de necropsia para fins de diagnÛsticos; participar de treinamento na ·rea de atuaÁ„o,
quando solicitado; assinar declaraÁ„o de Ûbito; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participaÁ„o prÈvia em processo de qualificaÁ„o com autorizaÁ„o
superior; atendimento aos servidores municipais em acidentes de trabalho com preenchimento da
respectiva documentaÁ„o; operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e
necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; dirigir veÌculos leves, mediante autorizaÁ„o prÈvia, quando
necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
m·quinas, equipamentos e local de trabalho, que est„o sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir
para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; executar outras
atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

M…DICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evoluÁ„o, registrando todos os seus atos com os
recursos disponÌveis, referenciando e contra referenciando os pacientes; realizar exames de ultrassom em
geral, operaÁ„o de equipamentos e esclarecimento de d˙vidas; executar atividades mÈdico-sanitarista,
exercendo atividades clÌnicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das
especialidades b·sicas do modelo assistencial, conforme sua ·rea de atuaÁ„o, desenvolvendo aÁıes que
visem ‡ promoÁ„o, prevenÁ„o e recuperaÁ„o da sa˙de da populaÁ„o; participar da Equipe multiprofissional
na elaboraÁ„o de diagnÛstico de sa˙de, contribuindo com dados e informaÁıes na verificaÁ„o dos serviÁos
e da situaÁ„o de sa˙de da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas; integrar a equipe multiprofissional na elaboraÁ„o e/ou adequaÁ„o de normas e procedimentos
operacionais, visando a melhoria na qualidade de aÁıes de sa˙de prestadas no serviÁo de pronto
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atendimento; coordenar as atividades mÈdicas, acompanhando e avaliando as aÁıes desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assistÍncia integral
ao indivÌduo; zelar pela conservaÁ„o, preservaÁ„o e manutenÁ„o do patrimÙnio, equipamentos e materiais
de consumo do seu local de trabalho; participar na elaboraÁ„o e ou adequaÁ„o de programas, normas,
visando ‡ sistematizaÁ„o e melhoria da qualidade de aÁıes de sa˙de; participar de equipe multidisciplinar
contribuindo com dados e informaÁıes para a elaboraÁ„o, planejamento e execuÁ„o de atividades de
vigil‚ncia sanit·ria, epidemiolÛgica e de sa˙de; orientar a equipe de tÈcnicos e assistentes nas atividades
delegadas; participar de treinamento na ·rea de atuaÁ„o, quando solicitado; assinar declaraÁ„o de Ûbito;
atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participaÁ„o
prÈvia em processo de qualificaÁ„o com autorizaÁ„o superior; proferir palestras dentro da ·rea da
abrangÍncia; atendimento aos servidores municipais em acidentes de trabalho com preenchimento da
respectiva documentaÁ„o; operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e
necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; dirigir veÌculos leves, mediante autorizaÁ„o prÈvia, quando
necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
m·quinas, equipamentos e local de trabalho, que est„o sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir
para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; executar outras
atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

M…DICO PEDIATRA

Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evoluÁ„o, registrando todos os seus atos com os
recursos disponÌveis, referenciando e contra referenciando os pacientes; realizar exames de ultrassom em
geral, operaÁ„o de equipamentos e esclarecimento de d˙vidas; participar da Equipe multiprofissional na
elaboraÁ„o de diagnÛstico de sa˙de, contribuindo com dados e informaÁıes na verificaÁ„o dos serviÁos e
da situaÁ„o de sa˙de da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas; Integrar a equipe multiprofissional na elaboraÁ„o e/ou adequaÁ„o de normas e procedimentos
operacionais, visando ‡ melhoria na qualidade de aÁıes de sa˙de prestadas no serviÁo de pronto-
atendimento; executar atividades mÈdico-sanitarista, exercendo atividades clÌnicas, procedendo a cirurgias
de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades b·sicas do modelo assistencial, conforme sua
·rea de atuaÁ„o, desenvolvendo aÁıes que visem ‡ promoÁ„o, prevenÁ„o e recuperaÁ„o da sa˙de da
populaÁ„o; coordenar as atividades mÈdicas, acompanhando e avaliando as aÁıes desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assistÍncia integral
ao indivÌduo; participar na elaboraÁ„o e ou adequaÁ„o de programas, normas, visando ‡ sistematizaÁ„o e
melhoria da qualidade de aÁıes de sa˙de; participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e
informaÁıes para a elaboraÁ„o, planejamento e execuÁ„o de atividades de vigil‚ncia sanit·ria,
epidemiolÛgica e de sa˙de da crianÁa; realizar exames em peÁas operatÛrias ou de necropsia para fins de
diagnÛsticos. Participar de treinamento na ·rea de atuaÁ„o, quando solicitado; assinar declaraÁ„o de Ûbito;
atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participaÁ„o
prÈvia em processo de qualificaÁ„o com autorizaÁ„o superior; proferir palestras dentro da ·rea da
abrangÍncia; atendimento aos servidores municipais em acidentes de trabalho com preenchimento da
respectiva documentaÁ„o; operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e
necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; dirigir veÌculos leves, mediante autorizaÁ„o prÈvia, quando
necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
m·quinas, equipamentos e local de trabalho, que est„o sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir
para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; executar outras
atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:RnJpLCAzMSBKdWwgMjAyNiAxMzowMDo0NSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

MunicÌpio de Quatro Pontes
Estado do Paran·

49
Edital n∞001/2026 do Concurso P˙blico n∫ 174/2026 do MunicÌpio de Quatro Pontes/PR

M…DICO VETERIN¡RIO

Praticar clÌnica mÈdica veterin·ria em todas as suas modalidades; analisar projetos e licenciamento prÈvio
para instalaÁ„o de ind˙strias alimentÌcias; inspecionar, vistoriar e emitir licenÁas sanit·rias em
estabelecimentos que industrializam, manipulam, beneficiam e embalam produtos de origem animal (POA),
tais como, carne, leite, ovos, pescados e mel; vistoriar e expedir licenÁa sanit·ria para comÈrcio em geral,
como supermercados, mercearias, aÁougues, restaurantes, lanchonetes, panificadoras, cozinhas
industriais, bares, feiras livres e sacolıes; vistoriar em hospitais: cozinha, lact·rio, nutriÁ„o enteral, serviÁo
de lavanderia e zeladoria; vistoriar entidades, creches, escolas, associaÁıes e instituiÁıes filantrÛpicas;
vistoriar casas agropecu·rias, avi·rios, petshop, consultÛrios e clÌnicas veterin·rias; vistoriar ind˙strias de
raÁıes, suplementos e produtos para animais; Investigar surtos alimentares e enfermidades transmitidas
por alimentos; realizar visitas zoossanit·rias a animais agressores (profilaxia da raiva); contribuir para o
bem-estar animal; fomentar produÁ„o animal; ministrar cursos e palestras em sa˙de p˙blica e pecu·ria;
elaborar e redigir documentos oficiais e administrativos; participar, orientar, executar, supervisionar e
responder tecnicamente por atividades de vigil‚ncia sanit·ria por meio de aÁıes de verificaÁ„o, de an·lise,
de controle sanit·rio, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e subst‚ncias de interesse para a
sa˙de, compreendendo todas as etapas e processos, da produÁ„o ao consumo, e da prestaÁ„o de serviÁos
que se relacionem direta ou indiretamente com a sa˙de, dentre outras aÁıes pertinentes, quando
designados para tanto; operar equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e
necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; dirigir veÌculos leves, mediante autorizaÁ„o prÈvia, quando
necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
m·quinas, equipamentos e local de trabalho, que est„o sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir
para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; executar outras
atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar serviÁos ou programas de nutriÁ„o nos campos hospitalares, de sa˙de
p˙blica, educaÁ„o, trabalho e de outros; analisar carÍncias alimentares e o conveniente aproveitamento
dos recursos dietÈticos; controlar a estocagem, preparaÁ„o, conservaÁ„o e distribuiÁ„o dos alimentos a
fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares;
participar de treinamento na ·rea de atuaÁ„o, quando solicitado; desenvolver campanhas educativas e
outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criaÁ„o de h·bitos e regimes alimentares adequados;
atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participaÁ„o
prÈvia em processo de qualificaÁ„o com autorizaÁ„o superior; operar equipamentos e sistemas de
inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; operar
equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais
atividades; dirigir veÌculos leves, mediante autorizaÁ„o prÈvia, quando necess·rio ao exercÌcio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de
trabalho, que est„o sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; executar outras atividades correlatadas ao cargo

PROCURADOR JURÕDICO

Executar atividades relacionadas ‡ assistÍncia jurÌdica, ‡ defesa judicial e extrajudicial dos interesses do
MunicÌpio, praticando todos os atos inerentes ao seu tr‚mite atÈ decis„o final em qualquer foro ou inst‚ncia,
nas esferas administrativas e judiciais, bem como subsidiar a tomada de decisıes; prestar consultoria e
assistÍncia interna corporis, respondendo ‡ consultas, exarando pareceres opinativos, incluindo a an·lise
de projetos de lei, documentos encartados em processos administrativos, escrituras, processos
administrativos –disciplinares e de auditagem; estudar e minutar leis, decretos, portarias, contratos, termos
de compromissos e responsabilidade, convÍnios, escrituras e outros atos; promover a execuÁ„o judicial da
DÌvida Ativa; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades
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interessadas; assistir o MunicÌpio nas negociaÁıes de contratos, convÍnios, procedimentos licitatÛrios e
outros acordos firmados; supervisionar e controlar as atividades do serviÁo jurÌdico da AdministraÁ„o Direta
e Indireta quando solicitado; Informar em expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua ·rea de
atuaÁ„o, bem como requisitar informaÁıes e documentos perante quaisquer unidades administrativas, afim
de obter elementos necess·rios ‡ defesa dos interesses do MunicÌpio; responsabilizar-se por equipes
auxiliares, necess·rias ‡ execuÁ„o das atividades prÛprias do cargo; dirigir veÌculos compatÌveis a sua
CNH (Carteira Nacional de HabilitaÁ„o), mediante autorizaÁ„o prÈvia, quando necess·rio ao exercÌcio das
demais atividades; atender aos funcion·rios do municÌpio, quando em exercÌcio de suas funÁıes e que
necessitarem de orientaÁıes e informaÁıes, com empatia e cordialidade; operar equipamentos e sistemas
de inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho, que est„o
sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando suas tarefas; executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA

Elaborar e ministrar atividades l˙dicas e recreativas para diversos eventos do MunicÌpio; elaborar e
ministrar atividades de academia, gin·stica, jogos, danÁa e lutas, nas diversas manifestaÁıes da cultura
corporal; organizar e executar projetos relacionados a atividade fÌsica e esportiva, envolvendo crianÁas,
jovens, adultos e 3™ idade; excepcionalmente ministrar aulas e orientar os professores da EducaÁ„o Infantil
e sÈries iniciais do Ensino Fundamental nas Escolas Municipais; incentivar a criaÁ„o de espaÁos de
inclus„o social, com aÁıes que ampliem o sentimento de pertinÍncia social nas comunidades, por meio de
atividade fÌsica regular, do esporte e lazer, das pr·ticas corporais; contribuir para a ampliaÁ„o e a
valorizaÁ„o da utilizaÁ„o dos espaÁos p˙blicos de convivÍncia que estimulem Atividade FÌsica/Pr·ticas
Corporais e sua import‚ncia para a sa˙de da populaÁ„o; operar equipamentos e sistemas de inform·tica
e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades; ter iniciativa e contribuir para
o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho, que est„o sob sua
responsabilidade; dirigir veÌculos leves, mediante autorizaÁ„o prÈvia, quando necess·rio ao exercÌcio das
demais atividades; executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

PSIC”LOGO

Reunir, interpretar e aplicar dados cientÌficos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo
psÌquico; realizar avaliaÁ„o e diagnostico psicolÛgicos de entrevistas, observaÁ„o, testes e din‚mica de
grupo, com vistas ‡ prevenÁ„o e tratamento de problemas psÌquicos; realizar atendimento familiar e ou de
casal para orientaÁ„o ou acompanhamento psicoterapÍutico; participar de elaboraÁ„o de programas de
pesquisa sobre a Sa˙demental da populaÁ„o, bem como sobre a adequaÁ„o das estratÈgicas diagnosticas
e terapÍuticas ‡ realidade Psicossocial da clientela; criar coordenar e acompanhar individualmente ou em
equipe Multiprofissional, tecnolÛgicas prÛprias ao treinamento ou em equipe particularmente em sa˙de
mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de v·rias equipes; supervisionar coordenar ou executar
todas as atividades de sua especialidade no campo da psicologia e da pesquisa; participar e acompanhar
a elaboraÁ„o de programas educativos e de treinamento em sa˙de mental ‡ nÌvel de atenÁ„o primaria, em
instituiÁıes formais e informais como: Creches, asilos, sindicatos, associaÁıes, escolas, entidades
religiosas, etc; acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpÈrio, procurando
integrar suas vivÍncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necess·rio em
todo este processo; colaborar, em equipe multiprofissional, do planejamento das PolÌticas de sa˙de; operar
equipamentos e sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais
atividades; dirigir veÌculos leves, mediante autorizaÁ„o prÈvia, quando necess·rio ao exercÌcio das demais
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atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de
trabalho, que est„o sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; executar outras atividades correlatadas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

QUÕMICO

Auxiliar na promoÁ„o da melhoria da qualidade de vida da populaÁ„o, coordenando e executando
programas, projetos e polÌticas sociais e Ambientais desenvolvidos pela administraÁ„o p˙blica, direta,
indireta, entidades e organizaÁıes populares dos municÌpios, em conformidade com o Conselho
Profissional do QuÌmico; realizar pesquisas e experiÍncias relativas ‡ purificaÁ„o da ·gua e do esgoto,
desenvolvendo processos novos ou aprimorados, por meio de testes de laboratÛrio, fÌsicos, fÌsico-quÌmicos
e outros para determinar normas, mÈtodos e procedimentos para o tratamento de ·guas impuras e controlar
a qualidade do manancial disponÌvel ao tratamento; realizar experiÍncias diversas, efetuando an·lises
qualitativas e quantitativas para determinar o grau de pureza dos produtos quÌmicos utilizados no
tratamento de ·guas in natura; realizar estudos, ensaios e experiÍncias relacionadas ‡ quÌmica,
melhorando os processos aplicados ou estabelecendo novos processos baseados em resultados
experimentais ou de outro tipo, para desenvolver e aplicar em sistemas, quer tecnologicamente, quer sob
aspectos econÙmicos; controlar todo o processo de tratamento de ·gua in natura das diversas fases do
processo (coagulaÁ„o, decantaÁ„o, filtraÁ„o, cloraÁ„o, correÁ„o de Ph e fluoretaÁ„o), analisando suas
caracterÌsticas fÌsico-quÌmicas e bacteriolÛgicas, determinando o grau de contaminaÁ„o para decidir a
forma de tratamento mais adequado a ser aplicado; Determinar proporÁıes de cloro e de outras
subst‚ncias quÌmicas a serem utilizadas em determinadas quantidades de ·gua para eliminar bactÈrias e
outros microrganismos nocivos, impurezas, sÛlidos suspensos e produtos quÌmicos oriundos de
lanÁamentos industriais e domÈsticos; testar amostras extraÌdas de tanques, bombas, escoadouros e
demais instalaÁıes existentes numa estaÁ„o de tratamento de ·gua, para detectar possÌveis focos de
contaminaÁ„o e assegurar que os Ìndices de impureza da ·gua se mantenham abaixo dos limites tolerados;
Emitir e assinar laudos fÌsico-quÌmicos, bacteriolÛgicos e hidro biolÛgicos; prestar assessoria tÈcnica-
quÌmica, no tratamento de ·gua para fins pot·veis, com laboratÛrio fÌsico-quÌmico de controle, bem como
dimensionar e quantificar material para as unidades de tratamento de ·gua e esgoto; atender e investigar
den˙ncias relacionadas ‡ poluiÁ„o do meio ambiente, verificando a procedÍncia das mesmas, emitindo
laudos, pareceres tÈcnicos, acionando fiscais, Vigil‚ncia Sanit·ria e demais Ûrg„os competentes, a fim de
assegurar a recuperaÁ„o e preservaÁ„o do meio ambiente; colaborar com a disseminaÁ„o do
conhecimento, realizando pesquisas de campo da quÌmica org‚nica, inorg‚nica, fÌsica, analÌtica, e
ambiental, efetuando estudos, experiÍncias e ensaios, criando ou aprimorado processos de transformaÁ„o
de materiais; estudar a estrutura das subst‚ncias, empregando princÌpios, mÈtodos e tÈcnicas conhecidas,
para determinar a composiÁ„o, propriedades e interaÁıes das subst‚ncias e suas reaÁıes diante de
transformaÁıes de temperatura, luz, press„o e outros fatores fÌsicos; possibilitar o controle de qualidade
dos produtos e processos de fabricaÁ„o que envolvam transformaÁ„o de materiais, determinando mÈtodos
de an·lise, baseando-se em estudos, ensaios e experiÍncias efetuadas em todos os campos da quÌmica;
contribuir com a proteÁ„o do meio ambiente e a manutenÁ„o e melhoria da qualidade de vida da populaÁ„o,
inspecionando empresas, veÌculos, residÍncias, e outros estabelecimentos que possam causar ou estejam
causando poluiÁ„o ambiental, para deferimento ou n„o de alvar· de localizaÁ„o ou de renovaÁ„o, bem
como de licenÁas ambientais, em conformidade com a legislaÁ„o municipal e ambiental vigente, aplicando
sanÁıes quando necess·rio; elaborar e supervisionar o planejamento e execuÁ„o de projetos de
licenciamento ambiental, avaliando impactos, riscos de contaminaÁıes, entre outros; promover a melhoria
e aperfeiÁoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisıes e aÁıes bem como,
participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliaÁ„o das mesmas; articular informaÁıes,
juntamente com profissionais de outras ·reas e instituiÁıes, p˙blicas ou privadas, preparando informes,
laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das aÁıes referentes
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a suas descobertas cientÌficas, estudos de acordo com sua atribuiÁ„o tÈcnica; prestar informaÁıes e
orientaÁıes ‡ populaÁ„o, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos e/ou reuniıes comunit·rias; zelar pelo cumprimento dos princÌpios de Ètica
profissional, em conformidade com suas atribuiÁıes tÈcnicas; colaborar com a formaÁ„o e no
aprimoramento de outros profissionais de sa˙de, supervisionando e orientando aÁıes, est·gios e
participando de programas de treinamento em serviÁo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniıes com
outras entidades p˙blicas e/ou particulares, realizando estudos, exposiÁıes, palestras, semin·rios, sobre
situaÁıes e problemas identificados, oferecendo sugestıes, revisando, discutindo, trabalhos tÈcnicos-
cientÌficos, para fins de informaÁ„o, educaÁ„o, formulaÁ„o de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao MunicÌpio; atender ‡s diversas unidades do municÌpio sobre assuntos e exigÍncias tÈcnicas
representando, quando designado, a Secretaria Municipal, FundaÁ„o ou Autarquia em que est· lotado,
bem como constituir comissıes, diretorias de associaÁıes e entidades de classe; operar equipamentos e
sistemas de inform·tica e outros, quando autorizado e necess·rio ao exercÌcio das demais atividades;
dirigir veÌculos leves, mediante autorizaÁ„o prÈvia, quando necess·rio ao exercÌcio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas, equipamentos e local de trabalho, que
est„o sob sua responsabilidade; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver desempenhando suas tarefas; executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.
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ANEXO III – CONTE⁄DO PROGRAM¡TICO

CONHECIMENTO CONTE⁄DO PROGRAM¡TICO DE NÕVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LÕNGUA
PORTUGUESA

Compreens„o e interpretaÁ„o de textos e figuras: reconhecimento das ideias
principais e secund·rias; estabelecimento de relaÁıes intratextuais e intertextuais;
interpretaÁ„o do significado contextual de palavras e expressıes; reconhecimento
da natureza dominante de um texto quanto ao gÍnero (conto, artigo, carta etc.) e
sua funÁ„o social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro
(formal, informal), ‡ variedade (padr„o, n„o padr„o) e ‡ modalidade (oral, escrita).
Compreens„o dos mecanismos de coes„o textual. Reconhecimento de efeitos de
sentido decorrentes do uso de pontuaÁ„o.

MATEM¡TICA E
RACIOCÕNIO
L”GICO

OperaÁıes com n˙meros inteiros. Conjuntos NumÈricos. FraÁıes. Regra de trÍs
simples. Porcentagem. Figuras geomÈtricas. Problemas de lÛgica matem·tica.
Problemas do cotidiano com n˙meros.

CONHECIMENTOS
GERAIS E

ATUALIDADES e
ESPECÕFICAS DO

CARGO

TÛpicos relevantes e atuais de diversas ·reas, tais como: seguranÁa, transportes,
polÌtica, economia, sociedade, educaÁ„o, tecnologia, energia, relaÁıes
internacionais, desenvolvimento sustent·vel, ecologia e suas inter-relaÁıes e suas
vinculaÁıes histÛricas em termos nacionais. TÛpicos da HistÛria e da Geografia do
municÌpio, do estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a HistÛria, a Geografia, a
cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia do municÌpio. Temas que abordam
debates sobre PolÌticas P˙blicas voltadas para a habitaÁ„o, cidadania, sa˙de,
Ètica, e educaÁ„o ambiental na abrangÍncia municipal, estadual e federal.
Significado das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

ELETRICISTA

MinistÈrio do trabalho. NR 10 - SeguranÁa em instalaÁıes e serviÁos em
eletricidade - Portarias/AlteraÁıes/AtualizaÁıes; Norma Brasileira ABNT NBR 5410
- InstalaÁıes elÈtricas de baixa tens„o; Leitura e interpretaÁ„o da simbologia
elÈtrica usada na NBR 5444; Termos e nomenclaturas de elÈtrica; Medidas
elÈtricas; DescriÁıes b·sicas dos materiais de eletricidade; M·quinas elÈtricas
(Motores e geradores); Choques ElÈtricos; Ferramentas de eletricidade e suas
funÁıes b·sicas.

ENCANADOR/LEIT
URISTA

Saneamento: conceito e competÍncias na ·rea de saneamento. A ·gua e o ciclo
hidrolÛgico: a ·gua; o ciclo hidrolÛgico; ciclo do uso da ·gua. Sistema de Abastecimento
de ¡gua: captaÁ„o, aduÁ„o de ·gua bruta, tratamento de ·gua, reservaÁ„o, distribuiÁ„o da
·gua tratada, mediÁ„o e fornecimento ao usu·rio. Sistema de Esgotamento Sanit·rio:
coleta, afastamento e transporte, tratamento de esgoto, disposiÁ„o final. O Papel do
leiturista nas atividades de saneamento. A import‚ncia da Leitura dos HidrÙmetros: fatura
de água − O que ela contém e como entendê−la. Hidrômetros −.conceito de hidrômetro,
tipos de hidrÙmetros (taquimÈtrico e volumÈtrico), vaz„o em um hidrÙmetro, tipos de vaz„o
de um hidrÙmetro, campos de mediÁ„o, sistemas de transmiss„o de um hidrÙmetro e
classe metrolÛgica dos hidrÙmetros; LegislaÁ„o e normas que regem as condiÁıes de
apresentaÁ„o e de funcionamento de hidrômetros − inscrições e marcas obrigatórias no
hidrÙmetro, numeraÁ„o dos hidrÙmetros, hidrÙmetros e suas peÁas, erros de indicaÁ„o,
submediÁ„o e instalaÁıes de hidrÙmetros. RegulamentaÁ„o Interna para Cavaletes de
HidrÙmetros: cavaletes simples (modelo galvanizado, PVC e PP), cavaletes m˙ltiplos (dois
hidrÙmetros). RegulamentaÁ„o interna para caixas de proteÁ„o: caixa de proteÁ„o
embutida no muro do imÛvel e caixa de proteÁ„o n„o embutida. RegulamentaÁ„o interna
para posicionamento do cavalete no ImÛvel: posicionamento frontal ao imÛvel e
posicionamento lateral ao imÛvel.

JARDINEIRO

Atitude sustent·vel, Ètica e cidad„ no mundo do trabalho; Qualidade de vida e meio
ambiente; NoÁıes gerais de bot‚nica: ciclo de vida e tratamento; Estudo de solo e
clima; NoÁıes de paisagismo: formas, texturas, volumes e composiÁ„o; PrincÌpios
da jardinagem aplicados ‡ horticultura; EducaÁ„o ambiental aplicada e
sustentabilidade e SeguranÁa no trabalho.



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:RnJpLCAzMSBKdWwgMjAyNiAxMzowMDo0NSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

MunicÌpio de Quatro Pontes
Estado do Paran·

54
Edital n∞001/2026 do Concurso P˙blico n∫ 174/2026 do MunicÌpio de Quatro Pontes/PR

MOTORISTA

DireÁ„o defensiva; NoÁıes de seguranÁa individual, coletiva e de instalaÁıes;
LegislaÁ„o de tr‚nsito: CÛdigo Nacional de Tr‚nsito, abrangendo os seguintes
tÛpicos: administraÁ„o de tr‚nsito, regras gerais para circulaÁ„o de veÌculos, os
sinais de tr‚nsito, registro e licenciamento de veÌculos, condutores de veÌculos,
deveres e proibiÁıes, as infraÁıes ‡ legislaÁ„o de tr‚nsito, penalidades e recursos;
ResoluÁıes do Conselho Nacional de Tr‚nsito; Mec‚nica de veÌculos:
conhecimentos elementares de mec‚nica de automÛveis, troca e rodÌzio de pneus;
regulagem de motor, regulagem e revis„o de freios, troca de bomba de ·gua, troca
e regulagem de tens„o nas correias, troca e regulagem da fricÁ„o, troca de Ûleo.
ServiÁos corriqueiros de eletricidade: troca de fusÌveis, l‚mpadas, acessÛrios
simples, entre outros; Qualidade em prestaÁ„o de serviÁos: as dimensıes da
qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um
serviÁo; normalizaÁ„o tÈcnica e qualidade; qualidade no atendimento ao p˙blico
interno e externo; comunicaÁ„o e relaÁıes p˙blicas; …tica profissional.
Procedimentos de emergÍncia. CÛdigo de Tr‚nsito Brasileiro (Lei n∫ 9.503/97). Lei
do Motorista – Lei n∫ 13.013/2015.

OPERADOR DE
M¡QUINAS

Conhecimento da operaÁ„o de m·quinas pesadas: tratores de esteira, p·-
mec‚nica, motoniveladora, retroescavadeira e demais m·quinas necess·rias para
a construÁ„o civil, equipamento de dragagem, m·quinas para estender camadas
de asfalto e m·quinas para terraplanagem. Conhecimentos b·sicos sobre o
funcionamento e a manutenÁ„o das m·quinas: lubrificar pinos, verificar nÌvel de
Ûleos, trocar Ûleos, filtros e demais aÁıes pertinentes ao correto funcionamento
das m·quinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apÛs o serviÁo
prestado. Conhecer o desempenho correto da m·quina por meio do controle visual
dos mostradores, indicadores e peÁas de trabalho. NoÁıes b·sicas de mec‚nica
pesada. Abastecer m·quinas e motores com ·gua, combustÌvel e lubrificante.
LegislaÁ„o de Tr‚nsito: Novo CÛdigo de Tr‚nsito Brasileiro. LegislaÁ„o e regras de
circulaÁ„o e conduta. ProteÁ„o ao meio ambiente. DireÁ„o defensiva. NoÁıes de
eletricidade automotiva: troca de fusÌveis, l‚mpadas e acessÛrios simples. DireÁ„o
defensiva: dist‚ncia de seguranÁa, regras para evitar colis„o. SeguranÁa no
tr‚nsito. Primeiros socorros em acidentes de tr‚nsito. Cidadania e Ètica. …tica
profissional. Procedimentos de emergÍncia. CÛdigo de Tr‚nsito Brasileiro (Lei n∫
9.503/97).

OPER¡RIO

Questıes que simulam as atividades da rotina di·ria do trabalho, noÁıes de
limpeza e higiene em geral, Equipamentos de SeguranÁa (E.P.I. e E.P.C.),
equipamentos que auxiliam o desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso
de produtos de limpeza, medidas mais usadas, conservaÁ„o de materiais.
Instrumentos e materiais utilizados na realizaÁ„o de limpezas em geral; ServiÁos
de limpeza de: mÛveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensÌlios. NoÁıes de
seguranÁa e higiene do trabalho. DestinaÁ„o de lixos: org‚nicos, recicl·veis, lixos
contaminados. OrganizaÁ„o de espaÁos e RelaÁıes Humanas.

ZELADORA

Questıes que simulam as atividades da rotina di·ria do trabalho, noÁıes de limpeza
e higiene em geral, Equipamentos de SeguranÁa (E.P.I. e E.P.C.), equipamentos que
auxiliam o desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso de produtos de limpeza,
medidas mais usadas, conservaÁ„o de materiais. NoÁıes de seguranÁa e higiene do
trabalho. DestinaÁ„o de lixos: org‚nicos, recicl·veis, lixos contaminados.
OrganizaÁ„o de espaÁos e RelaÁıes Humanas.
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CONHECIMENTO CONTE⁄DO PROGRAM¡TICO DE NÕVEL M…DIO

LÕNGUA
PORTUGUESA

Compreens„o e interpretaÁ„o de textos de gÍneros variados: estabelecimento de
relaÁıes intratextuais e intertextuais; deduÁ„o de ideias e pontos de vista
implÌcitos nos textos; captaÁ„o da linha argumentativa do autor; inferÍncia de
efeitos de sentido na textualidade; an·lise de texto do ponto de vista da unidade
tem·tica e estrutural; identificaÁ„o do significado de palavras, expressıes ou
estruturas frasais em determinados contextos; reconhecimento da natureza
dominante de um texto quanto ao gÍnero (conto, artigo, carta etc.) e sua funÁ„o
social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal,
informal), ‡ variedade (padr„o, n„o padr„o) e ‡ modalidade (oral,
escrita). DomÌnio dos mecanismos de coes„o textual e aspectos relativos ‡
coerÍncia textual. Compreens„o da estrutura sint·tica e implicaÁıes sem‚nticas
no ‚mbito do par·grafo: reescrita de frases e par·grafos do texto; substituiÁ„o de
palavras ou de trechos de texto; reorganizaÁ„o da estrutura de oraÁıes e de
perÌodos do texto. Sem‚ntica: sentido e emprego dos voc·bulos; campos
sem‚nticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portuguÍs. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de
formaÁ„o de palavras; mecanismos de flex„o dos nomes e verbos. Sintaxe:
estrutura morfossint·tica do perÌodo; termos da oraÁ„o; relaÁıes de coordenaÁ„o
e subordinaÁ„o entre oraÁıes e entre termos da oraÁ„o; concord‚ncia nominal e
verbal; transitividade e regÍncia de nomes e verbos; pontuaÁ„o. DomÌnio da
acentuaÁ„o gr·fica. DomÌnio da ortografia oficial.

MATEM¡TICA E
RACIOCÕNIO
L”GICO

OperaÁıes com n˙meros inteiros, fracion·rios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
NumÈricos. PotenciaÁ„o. RadiciaÁ„o. M˙ltiplos e Divisores (MMC e MDC).
N˙meros primos. PolinÙmios e operaÁıes com polinÙmios. FraÁıes, decimais,
dÌzimas e operaÁıes. NotaÁ„o CientÌfica. Regra de trÍs simples e composta.
EquaÁ„o de 1∫. e 2∫ grau. Sistema de equaÁıes. Porcentagem. OrganizaÁ„o de
dados estatÌsticos, quadros e tabelas. Progress„o aritmÈtica e geomÈtrica.
Probabilidade. PerÌmetro, ·rea e volume das principais figuras geomÈtricas.
Problemas de lÛgica matem·tica. Problemas do cotidiano com n˙meros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais e n˙meros complexos).

CONHECIMENTOS
GERAIS e

ATUALIDADES

TÛpicos relevantes e atuais de diversas ·reas, tais como: seguranÁa, transportes,
polÌtica, economia, sociedade, educaÁ„o, tecnologia, energia, relaÁıes
internacionais, desenvolvimento sustent·vel, ecologia e suas inter-relaÁıes e
suas vinculaÁıes histÛricas em termos nacionais. TÛpicos da HistÛria e da
Geografia do municÌpio, do estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a HistÛria,
a Geografia, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia do municÌpio.
Temas que abordam debates sobre PolÌticas P˙blicas voltadas para a habitaÁ„o,
cidadania, sa˙de, Ètica, e educaÁ„o ambiental na abrangÍncia municipal,
estadual e federal. Significado das palavras, coletivos e termos usados
regionalmente.

T…CNICO AGRÕCOLA

Solo: constituiÁ„o, principais propriedades fÌsicas e quÌmicas, import‚ncia da
matÈria org‚nica, ·gua e solo. Fertilidade e adubaÁ„o: elementos essenciais ‡s
plantas, sintomas de deficiÍncia e excesso dos principais nutrientes nas plantas,
corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificaÁ„o dos principais tipos,
c·lculos de misturas). ConservaÁ„o do solo: eros„o (efeitos nocivos e controle),
demarcaÁ„o de curvas de nÌvel. IrrigaÁ„o e drenagem: identificaÁ„o dos
principais tipos de irrigaÁ„o e empregos, import‚ncia e emprego da drenagem.
Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o armazenamento,
testes de germinaÁ„o e amostragem importantes para a determinaÁ„o da
qualidade. Sementeiras e viveiros: tÈcnicas de construÁ„o de canteiros,
fumigaÁ„o de leitos, produÁ„o de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e
transplantio), produÁ„o de mudas em copinhos de papel e bolsas pl·sticas,
tÈcnicas de propagaÁ„o vegetativa, enxertia (identificaÁ„o de tipos e usos).
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Pomares e hortas: instalaÁ„o e cuidados com uma horta e pomar, classificaÁ„o
de pomares e hortas, poda de plantas frutÌferas. Paisagismo. IdentificaÁ„o e
controle das principais ervas daninhas, principais tratos culturais em plantas
ornamentais. FitotÈcnia: identificaÁ„o e uso dos principais equipamentos e
ferramentas destinados aos cuidados com as plantas nas hortas, pomares e
paisagismo. Defensivos agrÌcolas: identificaÁ„o e noÁıes sobre grau de toxidade,
tÈcnicas de aplicaÁ„o (cuidados, Època, intervalo e equipamentos de aplicaÁ„o e
proteÁ„o. Tecnologia da produÁ„o (noÁıes gerais), hortaliÁas e fruticultura.

T…CNICO EM
ENFERMAGEM

…tica e BioÈtica em Enfermagem. Conselho Federal e Regional de Enfermagem
(COREN e COFEN). TÈcnicas B·sicas de Enfermagem (higiene e conforto, aferiÁ„o
de sinais vitais, balanÁo hÌdrico, transporte de pacientes, cuidados com materiais e
equipamentos hospitalares). SeguranÁa do Paciente e qualidade em ServiÁos de
Sa˙de. NoÁıes de PrevenÁ„o e Controle de InfecÁ„o Hospitalar. BiosseguranÁa e
Higiene em sa˙de. EsterilizaÁ„o, desinfecÁ„o, assepsia e antissepsia. Fontes de
infecÁıes: ambiente, paciente e equipe mÈdica. InfecÁ„o hospitalar. TÈcnicas e
procedimentos: admiss„o do paciente, sistema de informaÁ„o em enfermagem -
prontu·rio, sinais vitais, aferiÁ„o de altura e peso, lavagem das m„os, arrumaÁ„o
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasog·strica, sonda nasoenteral, nebulizaÁ„o, inalaÁ„o, aspiraÁ„o, retirada de
pontos. PosiÁıes para exames. AdministraÁ„o de medicamentos (preparo, diluiÁ„o,
vias de administraÁ„o, gotejamento, tÈcnicas de aplicaÁ„o). AssistÍncia cir˙rgica:
central de material de esterilizaÁ„o, tipos, potencial de contaminaÁ„o, materiais e
equipamentos dos centros. AssistÍncia de enfermagem a sa˙de da mulher no ciclo
gr·vido-puerperal. AssistÍncia de enfermagem ‡s principais afecÁıes ginecolÛgica.
AssistÍncia de enfermagem ao recÈm-nascido e ‡ parturiente (normal ou com
complicaÁıes). AssistÍncia de enfermagem ao aleitamento materno. Sa˙de do
homem, sa˙de do idoso. Enfermagem prÈ-operatÛrio: prevenÁ„o de complicaÁıes,
instrumentais e fios cir˙rgicos, cuidados pÛs-operatÛrios. Atendimento de
emergÍncia: parada cardiorrespiratÛria, obstruÁ„o das vias aÈreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsıes, queimaduras, afogamento,
acidentes com animais peÁonhentos. Sa˙de do trabalhador. AssistÍncia de
enfermagem no diagnÛstico de morte encef·lica e para os potenciais doadores de
Ûrg„os/tecidos para transplantes; legislaÁ„o nacional sobre doaÁ„o e transplante de
Ûrg„os no Brasil. AtuaÁ„o da Enfermagem naRede de Frio e VacinaÁ„o. Inform·tica
em Sa˙de. Conhecimento sobre as DoenÁas de notificaÁ„o compulsÛria (SINAN).
Enfermagem de Sa˙de P˙blica e Coletiva. Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS):
princÌpios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional B·sica (NOB/SUS). Programa Sa˙de da FamÌlia (PSF). ConstituiÁ„o
da Rep˙blica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteraÁıes. PolÌtica Nacional de
AtenÁ„o B·sica.
Conhecimento sobre organizaÁ„o e execuÁ„o das atividades de higiene bucal,
processamento de filme radiogr·fico; preparaÁ„o do paciente para o atendimento.
AuxÌlio e instrumentaÁ„o dos profissionais nas intervenÁıes clÌnicas, inclusive em
ambientes hospitalares; seleÁ„o de moldeiras; manipulaÁ„o e classificaÁ„o de
material de uso odontolÛgico, registro de dados e participaÁ„o da an·lise das
informaÁıes relacionadas ao controle administrativo em sa˙de bucal; preparo de
modelos em gesso. RealizaÁ„o de limpeza e assepsia, desinfecÁ„o e
esterilizaÁ„o do instrumental, equipamentos odontolÛgicos e do ambiente de
trabalho; instrumentaÁ„o do cirurgi„o-dentista e/ou do tÈcnico de higiene bucal
junto ‡ cadeira operatÛria, realizar o acolhimento do paciente nos serviÁos de
sa˙de bucal; Conhecimento sobre aplicaÁ„o de medidas de biosseguranÁa no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e resÌduos
odontolÛgicos, desenvolvimento de aÁıes de promoÁ„o da sa˙de e prevenÁ„o
de riscos ambientais e sanit·rios; realizaÁ„o em equipe levantamento de
necessidades em sa˙de bucal; e adotar medidas de biosseguranÁa no intuito de
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T…CNICO EM SA⁄DE
BUCAL

controlar possÌveis infecÁıes. Controle de infecção cruzada e paramentação.
Medidas de prevenção e controle dos riscos ocupacionais. Epidemiologia da cárie
e da doença periodontal. Fluorterapia. Identificação de urgências odontológicas.
Noções de radiologia odontológica. Noções de semiologia. Selantes de fóssulas
e fissuras. Procedimentos restauradores. Técnicas preventivas para controle da
cárie dentária e doença periodontal. Fundamentos de anatomia e fisiologia da
boca. Classificação dos preparos cavitários. Notação gráfica (odontograma).
Fundamentos de semiologia (herpes, afta, candidíase, câncer bucal,
manifestações bucais da AIDS). Manutenção preventiva, esterilização e
conservação de materiais e equipamentos odontológicos. Biossegurança nas
ações de saúde (Mecanismo de transmissão das doenças e sistemas de proteção
(imunização) e resistência do ser humano). Técnicas de esterilização e
desinfecção preconizadas para os serviços odontológicos. Educação para o
Autocuidado (determinantes da qualidade de vida que interferem no processo
saúde doença, saneamento básico e moradia, alimentação, atividades físicas,
escolaridade, trabalho e lazer, fatores culturais, alcoolismo, tabagismo,
toxicomanias e automedicação). Promoção da saúde bucal. Organização do
Processo de Trabalho em Saúde. Sistema Único de Saúde: princípios e
organização. Noções básicas de Segurança do Trabalho.

T…CNICO EM
SEGURAN«A DO
TRABALHO

SeguranÁa no Trabalho EvoluÁ„o histÛrica do prevencionismo. As atribuiÁıes do
TÈcnico de SeguranÁa do Trabalho. EvoluÁ„o do conceito de acidente de
trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social.
ConceituaÁ„o legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes, tipos e
estatÌsticas. LegislaÁ„o de seguranÁa do trabalho. CIPA. LegislaÁ„o
previdenci·ria aplicada ao acidente do trabalho. Programas de PrevenÁ„o de
Acidentes de Trabalho. PrevenÁ„o e controle de riscos em m·quinas,
equipamentos e instalaÁıes proteÁ„o de m·quinas industriais. Ferramentas de
corte e soldagem. Sistemas de proteÁ„o coletiva. SeguranÁa com caldeiras e
vasos de press„o. MovimentaÁ„o, transporte, manuseio e armazenamento de
materiais. Riscos em obras de construÁ„o, demoliÁ„o e reforma. Os riscos
elÈtricos e seu controle. ProteÁıes coletivas e individuais. Conceito e
classificaÁ„o dos riscos ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos
ocupacionais. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos. GRO -
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Programa de proteÁ„o respiratÛria.
Mapeamento de riscos. PrevenÁ„o e Combate a IncÍndios e explosıes. Normas
Regulamentadoras: NR-1, NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12,
NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27.
LegislaÁıes e Normas Brasileiras relativas ‡ proteÁ„o contra incÍndios. Classes
de risco, mÈtodos de extinÁ„o e agentes extintores. TÈcnicas de prevenÁ„o e
combate a incÍndios. Sistemas de detecÁ„o e alarme de incÍndios. Sistemas de
prevenÁ„o, proteÁ„o e combate a incÍndios. Ergonomia OrganizaÁ„o do trabalho:
postos de trabalho, arranjo fÌsico, dimensionamento e mobÌlia. IntroduÁ„o ‡
an·lise ergonÙmica. Metodologias de an·lise ergonÙmica. An·lise ergonÙmica de
demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. An·lise
ergonÙmica da atividade: modelos, mÈtodos e tÈcnicas. MÈtodos de tratamento
de dados em ergonomia. DiagnÛstico e recomendaÁıes ergonÙmicas. Ambiente
de trabalho: ambiente tÈrmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibraÁıes e
radiaÁıes. MovimentaÁ„o de cargas. Ambientes insalubres: atividades
insalubres. DoenÁas profissionais.
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CONHECIMENTO CONTE⁄DO PROGRAM¡TICO DE NÕVEL SUPERIOR

LÕNGUA
PORTUGUESA

Compreens„o e interpretaÁ„o de textos de gÍneros variados: estabelecimento de
relaÁıes intratextuais e intertextuais; deduÁ„o de ideias e pontos de vista
implÌcitos nos textos; captaÁ„o da linha argumentativa do autor; inferÍncia de
efeitos de sentido na textualidade; an·lise de texto do ponto de vista da unidade
tem·tica e estrutural; identificaÁ„o do significado de palavras, expressıes ou
estruturas frasais em determinados contextos; reconhecimento da natureza
dominante de um texto quanto ao gÍnero (conto, artigo, carta etc.) e sua funÁ„o
social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal,
informal), ‡ variedade (padr„o, n„o padr„o) e ‡ modalidade (oral,
escrita). DomÌnio dos mecanismos de coes„o textual e aspectos relativos ‡
coerÍncia textual. Compreens„o da estrutura sint·tica e implicaÁıes sem‚nticas
no ‚mbito do par·grafo: reescrita de frases e par·grafos do texto; substituiÁ„o de
palavras ou de trechos de texto; reorganizaÁ„o da estrutura de oraÁıes e de
perÌodos do texto. Sem‚ntica: sentido e emprego dos voc·bulos; campos
sem‚nticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portuguÍs. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de
formaÁ„o de palavras; mecanismos de flex„o dos nomes e verbos. Sintaxe:
estrutura morfossint·tica do perÌodo; termos da oraÁ„o; relaÁıes de coordenaÁ„o
e subordinaÁ„o entre oraÁıes e entre termos da oraÁ„o; concord‚ncia nominal e
verbal; transitividade e regÍncia de nomes e verbos; pontuaÁ„o. DomÌnio da
acentuaÁ„o gr·fica. DomÌnio da ortografia oficial.

MATEM¡TICA E
RACIOCÕNIO
L”GICO

OperaÁıes com n˙meros inteiros, fracion·rios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
NumÈricos. PotenciaÁ„o. RadiciaÁ„o. M˙ltiplos e Divisores (MMC e MDC).
N˙meros primos. PolinÙmios e operaÁıes com polinÙmios. FraÁıes, decimais,
dÌzimas e operaÁıes. NotaÁ„o CientÌfica. Regra de trÍs simples e composta.
EquaÁ„o de 1∫. e 2∫ grau. Sistema de equaÁıes. Porcentagem. OrganizaÁ„o de
dados estatÌsticos, quadros e tabelas. Progress„o aritmÈtica e geomÈtrica.
Probabilidade. PerÌmetro, ·rea e volume das principais figuras geomÈtricas.
Problemas de lÛgica matem·tica. Problemas do cotidiano com n˙meros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais e n˙meros complexos).

CONHECIMENTOS
GERAIS e

ATUALIDADES

TÛpicos relevantes e atuais de diversas ·reas, tais como: seguranÁa, transportes,
polÌtica, economia, sociedade, educaÁ„o, tecnologia, energia, relaÁıes
internacionais, desenvolvimento sustent·vel, ecologia e suas inter-relaÁıes e
suas vinculaÁıes histÛricas em termos nacionais. TÛpicos da HistÛria e da
Geografia do municÌpio, do estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a HistÛria,
a Geografia, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia do municÌpio.
Temas que abordam debates sobre PolÌticas P˙blicas voltadas para a habitaÁ„o,
cidadania, sa˙de, Ètica, e educaÁ„o ambiental na abrangÍncia municipal,
estadual e federal. Significado das palavras, coletivos e termos usados
regionalmente.

EDUCADOR
INFANTIL – 30H

PROVA NO PERÕODO
DA MANH√

1. A organizaÁ„o do trabalho pedagÛgico, do tempo e do espaÁo na educaÁ„o
infantil - rotina e encaminhamentos pedagÛgicos. 2. AvaliaÁ„o da aprendizagem
na educaÁ„o infantil. 3. Projeto polÌtico pedagÛgico e currÌculo para a educaÁ„o
infantil. 4. HistÛria e concepÁıes de inf‚ncia e de educaÁ„o infantil no Brasil. 5.
Teorias do desenvolvimento e aprendizagem infantil. 6. InteraÁıes e processos
de aprendizagem de crianÁas. 7. O brincar na educaÁ„o infantil. 8. EducaÁ„o
Especial: aspectos legais, polÌticos e pedagÛgicos da educaÁ„o inclusiva. 9.
NoÁıes de higiene, primeiros socorros e cuidados infantis referentes ‡ sa˙de,
alimentaÁ„o, nutriÁ„o, repouso, higiene, prevenÁ„o de acidentes e primeiros
socorros no ambiente escolar. 10. Planejamento e plano de aula na educaÁ„o
infantil. 11. NoÁıes de leitura e escrita na educaÁ„o infantil. 12. Desenho infantil.
13. EducaÁ„o Integral. 14. Metodologias de ensino para educaÁ„o infantil. 15.
ConstituiÁ„o Federal (1998) CapÌtulo III Da EducaÁ„o, da Cultura e do Desporto
EducaÁ„o. 16. Lei de Diretrizes e Bases da EducaÁ„o Nacional (LDB N∫
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9.394/96). 17. Estatuto da CrianÁa e do Adolescente (ECA). 18. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) para educaÁ„o infantil. 19. Proposta Curricular da
Rede Municipal para educaÁ„o infantil (quando o munÌcipio possui currÌculo
prÛprio) OU Proposta Curricular da Rede Estadual para a educaÁ„o infantil
(quando o munÌcipio segue as normativas do sistema estadual).

EDUCADOR
INFANTIL - 20H

PROVA NO PERÕODO
DA TARDE

1. A organizaÁ„o do trabalho pedagÛgico, do tempo e do espaÁo na educaÁ„o
infantil - rotina e encaminhamentos pedagÛgicos. 2. AvaliaÁ„o da aprendizagem
na educaÁ„o infantil. 3. Projeto polÌtico pedagÛgico e currÌculo para a educaÁ„o
infantil. 4. HistÛria e concepÁıes de inf‚ncia e de educaÁ„o infantil no Brasil. 5.
Teorias do desenvolvimento e aprendizagem infantil. 6. InteraÁıes e processos
de aprendizagem de crianÁas. 7. O brincar na educaÁ„o infantil. 8. EducaÁ„o
Especial: aspectos legais, polÌticos e pedagÛgicos da educaÁ„o inclusiva. 9.
NoÁıes de higiene, primeiros socorros e cuidados infantis referentes ‡ sa˙de,
alimentaÁ„o, nutriÁ„o, repouso, higiene, prevenÁ„o de acidentes e primeiros
socorros no ambiente escolar. 10. Planejamento e plano de aula na educaÁ„o
infantil. 11. NoÁıes de leitura e escrita na educaÁ„o infantil. 12. Desenho infantil.
13. EducaÁ„o Integral. 14. Metodologias de ensino para educaÁ„o infantil. 15.
ConstituiÁ„o Federal (1998) CapÌtulo III Da EducaÁ„o, da Cultura e do Desporto
EducaÁ„o. 16. Lei de Diretrizes e Bases da EducaÁ„o Nacional (LDB N∫
9.394/96). 17. Estatuto da CrianÁa e do Adolescente (ECA). 18. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) para educaÁ„o infantil. 19. Proposta Curricular da
Rede Municipal para educaÁ„o infantil (quando o munÌcipio possui currÌculo
prÛprio) OU Proposta Curricular da Rede Estadual para a educaÁ„o infantil
(quando o munÌcipio segue as normativas do sistema estadual).

PROFESSOR 20H -
PROVA NO PERÕODO

DA MANH√

1. Ensino Fundamental de 9 anos – estrutura, funcionamento e currÌculo. 2.
OrganizaÁ„o do trabalho pedagÛgico escolar. 3. Projeto PolÌtico PedagÛgico e
currÌculo. 4. AlfabetizaÁ„o e letramento. 5. A Leitura e a Escrita nos anos iniciais
do Ensino Fundamental. 6. EducaÁ„o Especial: aspectos legais, polÌticos e
pedagÛgicos da educaÁ„o inclusiva. 7. Planejamento, plano de aula. 8. AvaliaÁ„o
da aprendizagem. 9. Ensino de matem·tica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. 10. Ensino de histÛria e geogr·fica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. 11. Ensino de matem·tica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. 12. Ensino de ciÍncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
13.Teorias do desenvolvimento e aprendizagem infantil. 14. EducaÁ„o Integral.
15. Primeiros socorros e prevenÁ„o de acidentes em ambiente escolar. 16.
Metodologias e recursos did·ticos para os anos iniciais do Ensino Fundamental.
17. HistÛria da organizaÁ„o escolar brasileira e funÁ„o social da escola. 18.
ConstituiÁ„o Federal (1998) CapÌtulo III Da EducaÁ„o, da Cultura e do Desporto
EducaÁ„o. 19. Lei de Diretrizes e Bases da EducaÁ„o Nacional (LDB N∫
9.394/96). 20. Estatuto da CrianÁa e do Adolescente (ECA). 21. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). 22. Proposta Curricular da Rede Municipal (quando
o munÌcipio tem currÌculo prÛprio) OU Proposta Curricular da Rede
Estadual(quando o munÌcipio segue as normativas do sistema estadual).

PROFESSOR DE
EDUCA«√O FÕSICA

FUNDAMENTOS DA EDUCA«√O: (Abordagem teÛrica: Materialismo HistÛrico-
DialÈtico, Teoria HistÛrico-Cultural e Pedagogia HistÛrico-CrÌtica). Lei de
Diretrizes e Bases da EducaÁ„o Nacional – LDBEN (Lei Federal n∫ 9.394/1996).
Estatuto da CrianÁa e do Adolescente – ECA (Lei Federal n∫ 8.069/1990 e
atualizaÁıes 2019). ConcepÁ„o de Ser Humano, de Sociedade e de EducaÁ„o
de acordo com a Teoria HistÛrico-Cultural e da Pedagogia HistÛrico-CrÌtica.
OrganizaÁ„o das aÁıes entre os sujeitos e o Objeto de conhecimento –
planejamento de ensino (conte˙dos, objetivos, encaminhamentos metodolÛgicos,
recursos auxiliares e avaliaÁ„o). ConcepÁ„o de AvaliaÁ„o de acordo com a Teoria
HistÛrico-cultural e da Pedagogia HistÛrico-CrÌtica. Desenvolvimento motor,
categorias de movimento e suas fases. Objetivos, Abordagens MetodolÛgicas e
AvaliaÁıes de EducaÁ„o FÌsica. Conte˙dos e temas da EducaÁ„o FÌsica e suas
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contribuiÁıes para o desenvolvimento humano. Ritmo e Expressividade;
Brincadeiras e Jogos; Gin·stica; DanÁa; Lutas; Esportes; Pr·ticas Corporais de
Aventura. Fundamentos e HistÛrico da EducaÁ„o FÌsica. FunÁ„o Social da
Disciplina de EducaÁ„o FÌsica. Desenvolvimento Humano. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Par‚metros Curriculares Nacionais (PCNs) e
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs). AvaliaÁ„o FÌsica e PrescriÁ„o de
ExercÌcios (em contextos especÌficos). Primeiros Socorros e SeguranÁa na
EducaÁ„o FÌsica. EducaÁ„o FÌsica Inclusiva e AdaptaÁıes. LegislaÁ„o da
EducaÁ„o FÌsica (Conselhos, …tica Profissional). Novas Tecnologias e MÌdias na
EducaÁ„o FÌsica. Gest„o Democr·tica e ParticipaÁ„o na Escola.

PROFESSOR DE
INGL S

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Did·tica Geral; Metodologia
de Ensino; Psicologia da EducaÁ„o; TendÍncias pedagÛgicas; TendÍncias
PedagÛgicas do InglÍs na EducaÁ„o; RelaÁ„o ensino/escola/legislaÁ„o; A teoria
versus pr·tica em InglÍs na escola; Metodologias e concepÁıes do ensino de
InglÍs; TendÍncias PedagÛgicas do InglÍs na EducaÁ„o; Ensino de InglÍs aliado
‡ BNCC; Metodologias do ensino de InglÍs; Materiais de ensino de InglÍs; InglÍs
e EducaÁ„o Inclusiva; Gram·tica: FonÈtica e fonologia; Ortografia; Morfologia;
Sintaxe; Vocabul·rio; Compreens„o e produÁ„o de gÍneros textuais diversos;
Pr·tica pedagÛgica do ensino da lÌngua inglesa: Abordagem comunicativa;
Abordagem lexical; An·lise e interpretaÁ„o de textos: IdentificaÁ„o do tema
central e das diferentes ideias contidas nos textos; Estabelecimento de relaÁıes
entre as diferentes partes nos textos; IdentificaÁ„o de enunciados que expressam
lugar, tempo, modo, finalidade, causa condiÁ„o, consequÍncia e comparaÁ„o;
Abordagem reflexiva; Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de
inglÍs; CompetÍncias para ensinar e aprender lÌngua inglesa; AvaliaÁ„o do
processo ensino-aprendizagem e de seus atores; InteraÁ„o em sala de aula e
valorizaÁ„o do conhecimento prÈvio e de mundo do aluno; Conceito de
letramento: aplicaÁıes ao ensino-aprendizagem de lÌngua estrangeira/InglÍs,
entre as quais: leitura como letramento, comunicaÁ„o oral como letramento,
pr·tica escrita como letramento; A metodologia da LÌngua Estrangeira; Proposta
Curricular de LÌngua Estrangeira Moderna; O ensino de lÌngua para a
comunicaÁ„o; Dimensıes comunicativas do inglÍs; ConstruÁ„o da leitura e da
escrita da LÌngua Estrangeira; A escrita e a linguagem oral do inglÍs; A natureza
sociointeracional da linguagem; O processo ensino e aprendizagem da LÌngua
Estrangeira; Literatura Americana e Inglesa; Cognatos e falsos cognatos; Estudo
do vocabul·rio: significado de palavras e expressıes num contexto; SemelhanÁas
e diferenÁas de significados de palavras e expressıes (falsos cognatos);
Aspectos gramaticais/aplicaÁ„o pr·tica: flex„o do nome, do pronome e do artigo;
Substantivos (cont·veis e n„o cont·veis em inglÍs); Flex„o do verbo; Significado
atravÈs da utilizaÁ„o do tempo verbal e verbos auxiliares; Expressıes; RegÍncia
e concord‚ncia nominal/verbal; PreposiÁıes de tempo/lugar; Substantivos,
adjetivos e verbos seguidos de preposiÁ„o; OraÁıes com relaÁ„o de causa,
consequÍncia, tempo, modo, condiÁ„o, concess„o, comparaÁ„o; OraÁıes
relativas; Pronomes interrogativas; Frases interrogativas.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRA«√O P⁄BLICA: RedaÁ„o Oficial: ofÌcios, comunicaÁıes internas,
cartas, requerimentos, protocolo, expediÁ„o e distribuiÁ„o de correspondÍncia.
Expediente Funcional e Organizacional. NoÁıes de OrganizaÁ„o e Controle de
Material de Expediente; TÈcnicas de ServiÁos de EscritÛrio. Conceito de
DocumentaÁ„o e sua Terminologia. NoÁıes de recebimento e transmiss„o de
informaÁıes. NoÁıes b·sicas de inform·tica: editores de texto (Word), e planilhas
eletrÙnicas (Excel), ApresentaÁ„o de Slides (Power Point). NoÁıes b·sicas de
relaÁıes humanas no trabalho e atendimento ao p˙blico. …tica profissional.
Arquivologia. NoÁıes de Direito Administrativo; PrincÌpios da AdministraÁ„o p˙blica;
AdministraÁ„o direta, indireta e fundacional; Controle da AdministraÁ„o P˙blica;
Contrato administrativo; ServiÁos p˙blicos; Bens p˙blicos; ServiÁos e rotinas de
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protocolo, expediÁ„o e arquivo; ClassificaÁ„o de documentos e correspondÍncias;
CorrespondÍncia oficial: Decreto, Edital, OfÌcio e Memorando; Gest„o de material e
controle de estoques e almoxarifado; TÈcnicas de arquivamento: classificaÁ„o,
organizaÁ„o, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao p˙blico;
A imagem da instituiÁ„o, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de
tratamento; Relacionamento interpessoal, CÛdigo de …tica. NoÁıes b·sicas de
inform·tica; Correio EletrÙnico; Internet; Lei de Acesso ‡ InformaÁ„o. Lei Geral de
ProteÁ„o de Dados. Controle Social.

ASSISTENTE
SOCIAL

LegislaÁıes do ServiÁo Social. …tica profissional. Lei de RegulamentaÁ„o da
profiss„o. FormaÁ„o Profissional em ServiÁo Social e Diretrizes Curriculares. O
ServiÁo Social no Brasil e sua historicidade. Direitos humanos e o trabalho
profissional da(o) assistente social. PolÌticas Sociais. RelaÁ„o Estado/Sociedade. A
Propriedade e aRenda no Brasil. Desigualdade social nomundo. Contexto histÛrico,
neoliberalismo e crise do capitalismo. ConstituiÁ„o Federal de 1988. PolÌticas de
Seguridade Social: Sa˙de, PrevidÍncia Social e AssistÍncia Social. Lei Org‚nica
de AssistÍncia Social (LOAS). Sistema ⁄nico de AssistÍncia Social (SUAS).
LegislaÁ„o do Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS). Lei Org‚nica da Sa˙de (LOS).
Estatuto da CrianÁa e do Adolescente (ECA) e Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE). PolÌtica Nacional para a populaÁ„o em situaÁ„o de rua.
Lei de Diretrizes e Bases da EducaÁ„o (LDB). Lei Maria da Penha n∫ 11.340/2006.
Estatuto da Igualdade Social. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa com
DeficiÍncia. Estatuto da Juventude. Lei de MigraÁ„o. Trabalho com indivÌduos,
famÌlias e comunidades. Intersetorialidade e o trabalho profissional da(o) Assistente
Social.

CONTADOR

OrÁamento P˙blico – Conceito. OrÁamento nas ConstituiÁıes Brasileiras.
Instrumentos de Planejamento P˙blico - Plano Plurianual (PPA), Diretrizes
OrÁament·rias (LDO) e OrÁamento Anual (LOA). PrincÌpios OrÁament·rios.
TÈcnicas da ElaboraÁ„o OrÁament·ria. OrÁamento Tradicional, OrÁamento
Programa. Recursos para ExecuÁ„o dos Programas. Endividamento e OperaÁ„o
de CrÈdito. Reserva de ContingÍncia e Passivos Contingentes. EquilÌbrio
Financeiro: Receita X Despesa. ProgramaÁ„o Financeira de Desembolso.
Receita – DefiniÁ„o, ClassificaÁ„o, Est·gios da Receita, DÌvida Ativa. Despesa
P˙blica – DefiniÁ„o, GeraÁ„o de Despesas, Despesas ObrigatÛrias de Car·ter
Continuado, ClassificaÁ„o, Est·gios da Despesa (ProgramaÁ„o da Despesa,
LicitaÁ„o, Empenho, LiquidaÁ„o e Pagamento). Restos a Pagar. Despesas
Processadas e N„o Processadas. DÌvida Flutuante e DÌvida Fundada. Despesas
de ExercÌcios Anteriores. Receitas e Despesas ExtraorÁament·rias. LicitaÁıes.
Lei 14.133/2021, de 01/04/2021 (A Nova Lei de LicitaÁıes). CrÈditos Adicionais.
Contabilidade P˙blica – PrincÌpios da AdministraÁ„o P˙blica. Conceito de
Contabilidade P˙blica e Campo de AtuaÁ„o. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor P˙blico. Objetivos da Contabilidade P˙blica, ExercÌcio
Financeiro. Controle nas Entidades P˙blicas (Controle Interno e Controle Externo
(Legislativo, Tribunal de Contas, MinistÈrio P˙blico e Controle Social). Regimes
Cont·beis. Sistemas Cont·beis. Lei de Responsabilidade Fiscal e seus
Demonstrativos Cont·beis (Aspectos Legais da Gest„o Fiscal, Conforme
Preceitos da Lei Complementar n∫ 101/2000, Relativos a: Lei de Diretrizes
OrÁament·rias, Lei OrÁament·ria Anual, ProgramaÁ„o Financeira, Metas de
Resultados Nominal e Prim·rio, Gest„o da Receita, Gest„o da Despesa, Gest„o
Patrimonial, EscrituraÁ„o e ConsolidaÁ„o das Contas). PatrimÙnio P˙blico.
EscrituraÁ„o da AdministraÁ„o P˙blica (Normas de EscrituraÁ„o, Objetivos,
ClassificaÁ„o Cont·bil, Sistema de Contas, Plano de Contas). Fundos Especiais.
BalanÁos. DemonstraÁ„o das VariaÁıes Patrimoniais, Fluxo de Caixa. DÌvida
Consolidada e Fundada. Levantamento de Contas. Agenda de ObrigaÁıes.
TransferÍncias Constitucionais e Volunt·rias. Sistemas de InformaÁıes do TCE-
PR. SISTN. SIOPS. SIOPE, Tomada e PrestaÁıes de Contas. Manual de
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Contabilidade Aplicada ao Setor P˙blico – MCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor P˙blico – NBCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade TÈcnica Aplicada ao Setor P˙blico (NBCASP-NBC T 16).
Contabilidade Geral: NoÁıes B·sicas De Contabilidade Geral: Fundamentos
Conceituais de Contabilidade: Conceito, Objeto, Finalidade e Usu·rios. PrincÌpios
Fundamentais de Contabilidade (Aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, atravÈs da ResoluÁ„o CFC n∫ 750/93 e posteriores atualizaÁıes).
PatrimÙnio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e PatrimÙnio LÌquido.
Fatos Cont·beis e Respectivas VariaÁıes Patrimoniais. Contas Patrimoniais e de
Resultado. Teorias, FunÁıes e Estrutura das Contas. ApuraÁ„o de Resultados.
Sistemas de Contas e Plano de Contas. DemonstraÁıes Cont·beis. An·lise das
DemonstraÁıes Cont·beis.

DENTISTA

EducaÁ„o em sa˙de bucal; Epidemiologia aplicada ‡ odontologia; NÌveis de
prevenÁ„o, de atenÁ„o e de aplicaÁ„o. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da
doenÁa c·rie; Histopatologia da c·rie dental; DiagnÛstico da doenÁa c·rie;
PrevenÁ„o e controle da doenÁa c·rie. Saliva e seus componentes. DentÌstica:
princÌpios de preparo cavit·rio; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar;
Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos; Materiais
restauradores com liberaÁ„o e recarga de fl˙or (ionÙmeros de vidro); TÈcnicas
restauradorasminimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador a traum·tico).
Anestesiologia local e controle da dor; TÈcnicas de anestesia intraoral. Subst‚ncias
anestÈsicas. C·lculo AnestÈsico. Toxicologia. DiagnÛstico e tratamento das
patologias e infecÁıes odontogÍnicas. Anatomia e AplicaÁ„o ClÌnica. Farmacologia
e TerapÍutica aplicada a Odontologia. Patologia Oral. Odontopediatria. NoÁıes de
Endodontia. AmamentaÁ„o natural x artificial ou mista: influÍncias no
desenvolvimento do sistema estomatogn·tico; m· oclus„o e h·bitos perniciosos;
PrevenÁ„o: escovaÁ„o e dentifrÌcios, dieta e fluoretos, selante de fÛssulas e
fissuras; EspaÁo biolÛgico e suas implicaÁıes clÌnicas, exame clÌnico periodontal,
DoenÁa periodontal: etiologia, classificaÁ„o, caracterÌsticas clÌnicas, epidemiologia,
terapÍutica b·sica e manutenÁ„o. BiosseguranÁa: Conceitos em BiosseguranÁa,
Medidas de PrevenÁ„o para evitar a transmiss„o de doenÁas entre pacientes e
profissionais (EPI; DesinfecÁ„o; Barreiras; EsterilizaÁ„o), Controle de InfecÁ„o
Cruzada e Principais doenÁas transmissÌveis. CÛdigo de …tica OdontolÛgica
(ResoluÁ„o CFO-118/2012). Atendimento durante o perÌodo gestacional.
Epidemiologia em sa˙de bucal. AtenÁ„o prim·ria em sa˙de na rede de atenÁ„o ‡
sa˙de. Planejamento, gest„o e avaliaÁ„o das aÁıes e serviÁos em sa˙de bucal.
PolÌtica Nacional de AtenÁ„o B·sica (PNAB). LegislaÁ„o pertinente ao SUS
(ConstituiÁ„o Federal, Lei Federal 8.080 e 8.142, ResoluÁıes e Portarias da
AtenÁ„o B·sica/Sa˙de Bucal)

ENFERMEIRO

Exames laboratoriais; Sinais Vitais; AdministraÁ„o de medicamentos; Processo
de Enfermagem; InfecÁ„o/desinfecÁ„o/HigienizaÁ„o e esterilizaÁ„o; SeguranÁa
do Paciente; PNI (Programa Nacional de ImunizaÁ„o); DoenÁas crÙnicas n„o
transmissÌveis; DoenÁas cardiovasculares; Centro de material e esterilizaÁ„o;
Cuidados no prÈ, Intra e pÛs-operatÛrio; DoenÁas transmissÌveis; InfecÁıes
Sexualmente TransmissÌveis; DoenÁas respiratÛrias; Farmacologia aplicada a
enfermagem; Sa˙de da Mulher; Sa˙de do homem; Sa˙de da CrianÁa e
Aleitamento Materno, Sa˙de do Adolescente; Sa˙de Mental; Sa˙de do idoso;
Sa˙de do trabalhador; O Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS) e sua legislaÁ„o basilar;
PolÌtica Nacional de HumanizaÁ„o; BioÈtica; Epidemiologia no controle das
doenÁas de notificaÁ„o compulsÛria (SINAN); BiosseguranÁa; Atendimento a
afogamentos; Atendimento de emergÍncia: parada cardiorrespiratÛria, obstruÁ„o
das vias aÈreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsıes,
queimaduras, afogamento, acidentes com animais peÁonhentos. AvaliaÁ„o de
feridas e tÈcnicas de curativo. Par‚metros para o funcionamento do SUS; Sa˙de
e DoenÁa: PromoÁ„o ‡ sa˙de. PrevenÁ„o e controle de infecÁıes. PrevenÁ„o de
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agravos. AtuaÁ„o da Enfermagem na detecÁ„o e no controle de doenÁas;
IntroduÁ„o ‡ Enfermagem: Origem e evoluÁ„o da Enfermagem. Aspectos legais
e Èticos de exercÌcio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. TÈcnicas b·sicas
de Enfermagem; Enfermagem Materno–Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem ‡ sa˙de materno– infantil e pediatria: prÈ–natal, parto puerpÈrio e
perÌodo neonatal; PolÌticas de sa˙de: noÁıes sobre o Sistema ⁄nico de Sa˙de –
SUS; Sa˙de da CrianÁa e do Adolescente-Puericultura, Controle, IntervenÁıes
da Enfermagem na AssistÍncia ‡ CrianÁa no aspecto preventivo e curativo:
DoenÁas prevenÌveis por imunizaÁ„o: vacinas (rede de frio e esquema do
MinistÈrio da Sa˙de, AdministraÁ„o e Validade). AdministraÁ„o de enfermagem,
processos de trabalho, trabalho em equipe, Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS): Seus
princÌpios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional B·sica (NOB/SUS/96). Programa Sa˙de da FamÌlia (PSF).
ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteraÁıes. (arts.
l96 a 200). …tica Profissional: CÛdigo de Ètica profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN); PolÌtica Nacional de AtenÁ„o
B·sica 2436/2017; AssistÍncia de enfermagem ao prÈ-natal, puerpÈrio,
Integralidade da assistÍncia em todas as fases de vida (crianÁa, adolescente,
mulher, homem e idosos); TÈcnicas de Sondagens. Cuidados e assistÍncia no
transporte de pacientes.

ENGENHEIRO CIVIL
20 E 40 H

Projeto e ExecuÁ„o de Obras Civis: locaÁ„o de obra; sondagens; instalaÁıes
provisÛrias; canteiro de obras; depÛsito e armazenamento de materiais;
fundaÁıes profundas; fundaÁıes superficiais; escavaÁıes; escoramento;
elementos estruturais; estruturas em concreto armado; concreto - controle
tecnolÛgico; argamassas; formas; armaÁ„o; instalaÁıes prediais; alvenarias;
paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizaÁ„o;
equipamentos e ferramentas; seguranÁa e sa˙de no trabalho; engenharia de
custos. Patologias de construÁıes. Materiais de ConstruÁ„o Civil: aglomerantes;
agregados; argamassa; concreto; aÁo; madeira; materiais cer‚micos; vidros;
tintas e vernizes. Mec‚nica dos Solos: Ìndices fÌsicos; caracterizaÁ„o de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; prospecÁ„o geotÈcnica;
compactaÁ„o dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento no solo.
ResistÍncia dos Materiais: an·lise de tensıes; tensıes principais; traÁ„o e
compress„o; flex„o simples; flex„o composta; torÁ„o; cisalhamento e flambagem.
An·lise Estrutural: esforÁos seccionais - esforÁo normal, esforÁo cortante e
momento fletor; relaÁ„o entre esforÁos; apoios e vÌnculos; diagramas de esforÁos.
Dimensionamento do Concreto Armado: caracterÌsticas mec‚nicas e reolÛgicas
do concreto; tipos de aÁos para concreto armado; caracterÌsticas mec‚nicas do
aÁo; concreto armado - fundamentos; aderÍncia; ancoragem e emendas em
barras de armaÁ„o; detalhamento de armaÁ„o em concreto armado. InstalaÁıes
Prediais: instalaÁıes elÈtricas; instalaÁıes hidr·ulicas; instalaÁıes de esgoto e
·guas pluviais; instalaÁıes de telefonia e rede lÛgica; instalaÁıes de prevenÁ„o
e combate a incÍndio; instalaÁıes especiais. Estruturas de AÁo. Estruturas de
Madeira. ElaboraÁ„o de projetos: arquitetÙnico; estrutural; instalaÁıes elÈtricas;
instalaÁıes hidr·ulico-sanit·rias-pluviais; dimensionamento de conjuntos
motobomba. OrÁamentos de obras e serviÁos de engenharia: levantamento e
quantificaÁ„o de serviÁos; qualificaÁ„o de serviÁos; composiÁ„o de preÁos;
cronograma fÌsico-financeiro; curva ABC; critÈrios de quantificaÁ„o; tabelas
referenciais. FiscalizaÁ„o de obras e serviÁos de engenharia: levantamento de
serviÁos executados; mediÁıes; critÈrios de mediÁıes; critÈrios de fiscalizaÁ„o;
procedimentos e rotinas de fiscalizaÁ„o; recebimento de objetos contratados
(obras e serviÁos de engenharia). Principais normas tÈcnicas e regulamentadoras
aplic·veis aos temas mencionados. Lei de LicitaÁıes e Contratos Administrativos
n∞ 14.133/2021 e suas alteraÁıes no que se refere a obras e serviÁos de
engenharia. Decreto Estadual n∫ 10.086 de 17/01/2022 e suas alteraÁıes no que
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se refere a obras e serviÁos de engenharia. LegislaÁ„o e normas sobre
acessibilidade, especificamente a NBR 9050/2020. Conhecimentos de
inform·tica, especificamente softwares AutoCAD, Microsoft Excel e Revit.

FARMAC UTICO

LegislaÁ„o farmacÍutica, Ètica profissional, gest„o da farm·cia hospitalar,
sistema de distribuiÁ„o de medicamentos: coletivo, individualizado e dose
unit·ria. 2. FarmacotÈcnica de produtos n„o estÈreis: an·lise de formulaÁıes;
manipulaÁ„o de fÛrmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulaÁıes
extempor‚neas; unitarizaÁ„o de medicamentos sÛlidos e lÌquidos; controle de
qualidade. 3. FarmacotÈcnica de produtos estÈreis: reconstituiÁ„o, diluiÁ„o e
estabilidade de medicamentos injet·veis; unitarizaÁ„o e fracionamento para
dispensaÁ„o por dose unit·ria; preparo de soluÁıes para nutriÁ„o parenteral e
outras formulaÁıes de grande volume; controle microbiolÛgico, controle de
qualidade; manipulaÁ„o de quimioter·picos antineopl·sicos; validaÁ„o de
processos. c·lculos em farm·cia, gest„o de estoque: aquisiÁ„o, armazenamento
e controle de produtos farmacÍuticos; sistema informatizados de controle de
estoque; farmacodin‚mica: vias de administraÁ„o de medicamentos;
mecanismos de aÁ„o dos f·rmacos; interaÁ„o medicamentosa; fatores que
interferem na aÁ„o dos f·rmacos; efeitos colaterais e reaÁıes adversas; alergia,
toler‚ncia e intoxicaÁ„o; utilizaÁ„o de medicamentos em populaÁıes especiais:
neonatos, crianÁas, gestantes, idosos; utilizaÁ„o de medicamentos em condiÁıes
especiais: insuficiÍncia renal, hep·tica, cardio vascular e respiratÛria. 4.
FarmacocinÈtica: conceitos gerais; par‚metros farmacocinÈticos; metabolismo de
medicamentos; margem terapÍutica; posologia; fatores que alteram a
farmacocinÈtica; monitorizaÁ„o de f·rmacos na pr·tica clÌnica; metodologia de
monitorizaÁ„o. 5. Farm·cia clÌnica e atenÁ„o farmacÍutica: conceitos; uso
racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas
relacionados ao medicamento; monitorizaÁ„o da farmacoterapia; f·rmaco
epidemiologia: farmacovigil‚ncia e estudos de utilizaÁ„o de medicamentos. 6.
F·rmaco economia: conceitos gerais; an·lise custos-benefÌcios, custo-utilidade e
custo minimizaÁ„o. 7. SeleÁ„o de medicamentos: conceitos; padronizaÁ„o de
medicamentos. Leis Org‚nicas na Sa˙de – Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90,
Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da ConstituiÁ„o Federal, PNAB (PolÌtica
Nacional da AtenÁ„o B·sica de 2017). CÛdigo de Ètica e legislaÁ„o profissional.
1-Farmacologia geral e clinica, vias de administraÁ„o de medicamentos;
interaÁ„o medicamentosa; utilizaÁ„o de medicamentos em populaÁıes especiais:
neonatos, crianÁas, gestantes, idosos; utilizaÁ„o de medicamentos em condiÁıes
especiais: insuficiÍncia renal, hep·tica, c·rdio vascular e respiratÛria; 2-
monitorizaÁ„o de f·rmacos na pr·tica clÌnica; metodologia de monitorizaÁ„o. 3.
Farm·cia clÌnica e atenÁ„o farmacÍutica: conceitos; uso racional de
medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao
medicamento; monitorizaÁ„o da farmacoterapia; f·rmaco epidemiologia:
farmacovigil‚ncia e estudos de utilizaÁ„o de medicamentos

FISCAL DE OBRAS

Dispıe sobre as normas para elaboraÁ„o e execuÁ„o de projetos, obras e
instalaÁıes, p˙blicas ou privadas, em todo o territÛrio municipal. Lei Federal n∞
6.766/1979. Dispıe sobre o parcelamento do solo urbano. Lei federal
10.257/2001. Estabelece diretrizes gerais da polÌtica urbana. Lei federal n∞
8.987/1995. Dispıe sobre o regime de concess„o e permiss„o da prestaÁ„o de
serviÁos p˙blicos. NoÁıes de arquitetura, urbanismo e topografia. Leitura e
interpretaÁ„o de projetos de arquitetura, urbanizaÁ„o e pavimentaÁ„o. Leitura e
interpretaÁ„o de levantamentos topogr·ficos. Leitura e interpretaÁ„o de projetos
de macrodrenagem urbana. Normas de desenho tÈcnico: NBR 6492:1994; NBR
10068:1987. LegislaÁ„o e normas sobre acessibilidade: NBR 9050:2020, NBR
16537:2016. Lei Federal n∞ 13.146/2015. OrientaÁıes TÈcnicas – IBRAOP -
Instituto Brasileiro de Auditoria de Obras P˙blicas.
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FISCAL DE
TRIBUTOS

NoÁıes de Direito Administrativo: AdministraÁ„o P˙blica: espÈcies, formas e
caracterÌsticas. PrincÌpios da AdministraÁ„o P˙blica. Teoria geral da funÁ„o
p˙blica. EspÈcies de regimes jurÌdicos, sua natureza e caracterÌsticas.
ConstituiÁ„o Federal de 1988. Regime jurÌdico da licitaÁ„o e dos contratos.
AdministraÁ„o: an·lise da legislaÁ„o; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedaÁ„o de licitaÁ„o; procedimentos, anulaÁ„o e revogaÁ„o; modalidades de
licitaÁ„o. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificaÁ„o, espÈcies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo - o ato administrativo e os
direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da AdministraÁ„o
P˙blica: espÈcie de controle e suas caracterÌsticas; seus efeitos na prestaÁ„o dos
serviÁos p˙blicos. Controle da AdministraÁ„o P˙blica: conceito, tipos, forma -
controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle
jurisdicional. Responsabilidade Civil da AdministraÁ„o. Direito Tribut·rio:
Conceito. PrincÌpios. Normas gerais. ObrigaÁ„o tribut·ria: elementos
constitutivos e espÈcies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. CrÈdito
tribut·rio: natureza, lanÁamento, suspens„o, extinÁ„o e exclus„o. PrincÌpios do
Sistema Tribut·rio Nacional. RepartiÁ„o constitucional de competÍncias
tribut·rias. Fundos de ParticipaÁ„o. LimitaÁıes ao poder de tributar. Impostos da
Uni„o, dos Estados, do Distrito Federal e dos MunicÌpios. AdministraÁ„o
tribut·ria. Processo tribut·rio. PrescriÁ„o e decadÍncia. CompetÍncia. VigÍncia.
Solidariedade. Capacidade tribut·ria. DomicÌlio. Responsabilidade. DÌvida ativa.
NoÁıes de Direito Civil: A empresa, o empres·rio e o estabelecimento
empresarial, nome empresarial. Empres·rio individual. Sociedades empres·rias
e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade jurÌdica, contrato social,
classificaÁ„o e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos
sÛcios, administraÁ„o e gerÍncia. Sociedade limitada. Sociedades por aÁıes.
Registro p˙blico de empresas. Contratos comerciais: compra e venda mercantil,
alienaÁ„o fiduci·ria em garantia, arrendamento mercantil, concess„o e
representaÁ„o comercial, franquia mercantil, cartıes de crÈdito. AquisiÁ„o da
propriedade imÛvel: registro de imÛveis, acess„o fÌsica, compra e venda. Direitos
Reais sobre bens imÛveis: enfiteuse, servidıes, uso, usufruto e habitaÁ„o, do
direito do promitente comprador. Cess„o de direitos de bens imÛveis. NoÁıes de
Direito Penal: Crimes contra a fÈ p˙blica; crimes contra a administraÁ„o p˙blica;
crimes de responsabilidade dos servidores p˙blicos; crimes de abuso de
autoridade – Lei n.∫ 4.898/65 e alteraÁıes; Lei de Improbidade – Lei n.∫ 8.429/92
e alteraÁıes; crimes contra a ordem tribut·ria - Lei n.∫ 8.137/90 e alteraÁıes; Lei
Contra o Sistema Financeiro. Auditoria Cont·bil/Fiscal: Auditoria: Conceito.
Auditoria Interna e Auditoria Independente. Procedimentos de Auditoria. PapÈis
de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relev‚ncia. Risco de
Auditoria. Supervis„o e Controle de Qualidade. AvaliaÁ„o dos Controles Internos.
AvaliaÁ„o do Sistema Cont·bil. AplicaÁ„o de procedimentos de Auditoria.
Amostragem estatÌstica em auditoria. Estimativas Cont·beis. TransaÁıes com
partes relacionadas. RelatÛrio Circunstanciado. Normas de Auditoria
Independente. Normas de Auditoria Interna. …tica profissional em Auditoria.
Contabilidade Geral: conceito, noÁıes b·sicas, objeto, finalidade, usu·rios e
funÁıes. PatrimÙnio: conceito, bens, direitos e obrigaÁıes. EquaÁ„o patrimonial,
origem e aplicaÁ„o de recursos. Conceitos cont·beis b·sicos: contas,
lanÁamentos, mÈtodo das partidas dobradas. BalanÁo patrimonial: apresentaÁ„o
e composiÁ„o. ApresentaÁ„o da demonstraÁ„o do resultado. Tipos de
sociedades.

FONOAUDI”LOGO

Anatomia, desenvolvimento tÌpico, fisiologia e patologia das estruturas e funÁıes
relacionadas ‡ comunicaÁ„o humana. AtuaÁ„o fonoaudiolÛgica nas etapas do
desenvolvimento: bebÍs, crianÁas, jovens, adultos e idosos. PromoÁ„o,
PrevenÁ„o, AvaliaÁ„o e DiagnÛstico fonoaudiolÛgico nas ·reas da Linguagem
Oral e Linguagem Escrita, Voz, AudiÁ„o e Motricidade Orofacial. LegislaÁıes
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FonoaudiolÛgicas - Leis, Decretos, Pareceres, RecomendaÁıes e ResoluÁıes do
Conselho Federal de Fonoaudiologia. Fundamentos, caracterizaÁ„o e condutas
em Fonoaudiologia Educacional, Sa˙de Coletiva, Fonoaudiologia Hospitalar,
Disfagia, Fonoaudiologia Educacional, Fonoaudiologia do Trabalho e PerÌcia
FonoaudiolÛgica. Recursos e estratÈgias para a intervenÁ„o fonoaudiolÛgica.
AvaliaÁ„o AudiolÛgica Completa. Triagem Auditiva Neonatal. Dispositivos
EletrÙnicos Auditivos. HabilitaÁ„o e ReabilitaÁ„o Auditiva. Fundamentos teÛricos
do Processamento Auditivo Central. Transtornos do Processamento Auditivo
Central. Otoneurologia. Patologias Auditivas. DoenÁas e disfunÁıes vestibulares.

M…DICO CLÕNICO
GERAL 8H, 16H E

20H.

Hipertens„o arterial, diabetes mellitus e suas complicaÁıes, doenÁas
aterosclerÛtica, tontura, vertigem, artralgias, artrose, fibromialgia, depress„o,
ansiedade, transtornos do sono, obesidade, anemias, hepatites virais,
tuberculose, pneumonias comunit·rias, infecÁıes de vias aÈreas, DPOC,
gastrites, esofagites, diarreias agudas e crÙnicas cirrose, parasitoses intestinais,
refluxo gastresof·gico, doenÁas da tireoide, infecÁıes urin·rias, pielonefrite,
dist˙rbios metabÛlicos, insuficiÍncia renal aguda e crÙnica, infecÁıes de pele e
partes moles, imunizaÁ„o do adulto, sa˙de do homem, sa˙de do idoso.
Epidemiologia; manifestaÁıes clÌnicas; diagnÛstico especÌfico; diagnÛstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia;
manifestaÁıes clÌnicas; diagnÛstico especÌfico; diagnÛstico diferencial;
tratamento. ObstruÁ„o intestinal na crianÁa. Asma, propedÍutica clÌnica, cefaleias
e enxaqueca. InfecÁıes sexualmente transmissÌveis.
AnticoncepÁ„o/planejamento familiar. Dor abdominal na pediatria. SÌndromes
demenciais. Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS): Seus princÌpios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional B·sica
(NOB/SUS/96). Programa Sa˙de da FamÌlia (PSF). ConstituiÁ„o da Rep˙blica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteraÁıes. CÛdigo de …tica de Medicina

M…DICO
GINECOLOGISTA/OB

STETRA

DiagnÛstico da Gravidez. ModificaÁıes do Organismo Materno. Feto e Placenta -
Trocas Ovulares. AssistÍncia PrÈ-Natal. Canal de Parto. Contratilidade Uterina -
Discinesias. Drogas na GestaÁ„o. Mecanismo de Parto. EstatÌstica Fetal.
AssistÍncia ao Parto Normal. PuerpÈrio Normal e PatolÛgico. Tococirurgia.
AssistÍncia ao Parto PÈlvico. InfecÁıes e InfestaÁıes em ObstetrÌcia. DoenÁas
ClÌnicas e Cir˙rgicas intercorrentes na GestaÁ„o. DoenÁa Hipertensiva EspecÌfica
da Gravidez. Gemelidade. DoenÁa HemolÌtica Perinatal. Crescimento Intrauterino
Restrito. Neoplasia Trofobl·stica Gestacional. Hemorragias da GestaÁ„o.
GestaÁ„o Prolongada. Trabalho de Parto Prematuro. Amniorrexis Prematura.
Medicina Fetal. Patologia do Sistema AmniÛtico. Aspectos MÈdico-Legais em
ObstetrÌcia. AnticoncepÁ„o nos Extremos da Vida Reprodutiva. MÈtodos Naturais
de AnticoncepÁ„o. MÈtodos de Barreira e QuÌmicos. OrientaÁıes PrÈ-
Concepcionais. Dispositivo Intrauterino (DIU). Os Diferentes MÈtodos Hormonais.
ContracepÁ„o Cir˙rgica Feminina, IndicaÁıes TÈcnicas, Aspectos …ticos.
ContracepÁ„o Masculina. Primeira Consulta em Esterilidade. IatrogÍnese em
Esterilidade. DiagnÛstico da OvulaÁ„o. Espermograma e LaboratÛrio de
Andrologia. Tratamento ClÌnico e Cir˙rgico da Esterilidade Feminina. Tratamento
ClÌnico e Cir˙rgico da Esterilidade Masculina. Fisiologia Sexual - Feminina e
Masculina. DisfunÁıes Sexuais - Feminina e Masculina. Embriologia
GinecolÛgica. Anatomia da Pelve e da Mama. MalformaÁıes Genitais. Fisiologia
do Ciclo Menstrual. Puberdade Normal; Puberdade Precoce e Puberdade Tardia.
Disgenesia Gonadal. AmenorrÈia. DismenorrÈia e Tens„o PrÈ-Menstrual. Dor
PÈlvica Aguda e CrÙnica. SÌndrome dos Ov·rios MicropolicÌsticos. Hemorragia
Uterina Disfuncional. DoenÁas Sexualmente TransmissÌveis. ClimatÈrio.
Endometriose. Vulvovaginites. DoenÁa InflamatÛria PÈlvica. Distopias e Prolapso
Genital. IncontinÍncia Urin·ria. DoenÁas Benignas e Malignas da Vulva, Vagina,
⁄tero, Ov·rios e Mamas. Exames Complementares em Ginecologia pÛs-
operatÛria.
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M…DICO PEDIATRA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
desenvolvimento: desnutriÁ„o, obesidade e dist˙rbios do desenvolvimento
neuropsicomotor. ImunizaÁıes: ativa e passiva. Patologias alergoimunolÛgicas.
Dist˙rbios cardiocirculatÛrios: Cardiopatias congÍnitas, Choque, Crise
Hipertensa, InsuficiÍncia cardÌaca, ReanimaÁ„o cardiorrespiratÛria. Dist˙rbios
respiratÛrios: AfecÁıes de vias aÈreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado
de mal asm·tico, InsuficiÍncia respiratÛria aguda, Pneumopatias agudas e
derrames pleurais. Dist˙rbios metabÛlicos e endÛcrinos: Acidose e alcalose
metabÛlicas, DesidrataÁ„o aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e
hipertireoidismo, InsuficiÍncia supra-renal. Dist˙rbios do trato gastrointestinal:
refluxo gastroesof·gico, dor abdominal na crianÁa, hepatites virais e autoimunes,
icterÌcias, malformaÁıes do trato gastrointestinal, constipaÁ„o crÙnica, diarreias,
doenÁa inflamatÛria intestinal, doenÁa celÌaca, parasitoses intestinais. Dist˙rbios
neurolÛgicos: Dist˙rbios motores de instalaÁ„o aguda, Estado de mal convulsivo.
Dist˙rbios do aparelho urin·rio e renal: Glomerulopatias, InfecÁıes do trato
urin·rio, InsuficiÍncia renal aguda e crÙnica, SÌndrome hemolÌtico-urÍmica,
SÌndrome nefrÛtica. Dist˙rbios onco-hematolÛgicos: Anemias carenciais e
hemolÌticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sÛlidos, SÌndromes
hemorr·gicas. Dist˙rbios dermatolÛgicos pedi·tricos: dermatite atÛpica,
alteraÁıes dermatolÛgicas em recÈmnascidos, doenÁas exantem·ticas. Patologia
do fÌgado e das vias biliares: Hepatites virais, InsuficiÍncia hep·tica. DoenÁas
infecciosas comuns da inf‚ncia. Estafilococcias e estreptococcias. InfecÁ„o
hospitalar. Meningoencegalites virais e f˙ngicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Viroses respiratÛrias. Acidentes: Acidentes por submers„o, quedas,
asfixia e intoxicaÁıes exÛgenas. ViolÍncia DomÈstica. EmergÍncias em pediatria.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. CÛdigo de Ètica de MÈdica.

M…DICO
VETERIN¡RIO

CÛdigo de Ètica. Anatomia patolÛgica e patologia clÌnica veterin·ria: alteraÁıes
cadavÈricas, tÈcnicas de necropsia, colheita de amostras, diagnÛstico
macroscÛpico e laboratorial. DoenÁas dos animais domÈsticos e zoonoses de
import‚ncia em sa˙de p˙blica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia
e controle. Higiene veterin·ria e inspeÁ„o sanit·ria de produtos de origem animal:
sistemas de criaÁ„o e/ou produÁ„o animal, utilizaÁ„o da ·gua, condiÁıes de
transporte, abate sanit·rio, tecnologia, processamento, inspeÁ„o, fiscalizaÁ„o e
comercializaÁ„o de POA. Vigil‚ncia sanit·ria no comÈrcio de alimentos: doenÁas
transmitidas por alimentos, controle fÌsico-quÌmico e microbiolÛgico de alimentos,
fiscalizaÁ„o. Bem-estar animal.

NUTRICIONISTA

FormaÁ„o, legislaÁ„o e Ètica no exercÌcio profissional. Sistema de Vigil‚ncia
Alimentar e Nutricional. Bases cientÌficas para o estabelecimento dos
requerimentos nutricionais e das recomendaÁıes dietÈticas. PromoÁ„o da
alimentaÁ„o saud·vel. AvaliaÁ„o nutricional, necessidades e recomendaÁıes
nutricionais na gestaÁ„o, inf‚ncia e adolescÍncia. AmamentaÁ„o e alimentaÁ„o
complementar no primeiro ano de vida. DiagnÛstico, tratamento e prevenÁ„o da
obesidade e carÍncias nutricionais na inf‚ncia e adolescÍncia. MÈtodos e
tÈcnicas de avaliaÁ„o nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de
adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doenÁas renais, dislipidemias,
diabetes mellitus, obesidade, hipertens„o arterial, afecÁıes do trato digestÛrio,
c‚ncer, pneumopatias anemias e sÌndrome metabÛlica. Controle higiÍnico,
sanit·rio e tecnolÛgico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de
alimentos. Boas pr·ticas para manipulaÁ„o e preparaÁ„o de alimentos.
LegislaÁ„o sanit·ria dos alimentos. SeguranÁa Alimentar e Nutricional no Brasil;
PolÌticas e Programas de NutriÁ„o e AlimentaÁ„o no Brasil. Programa Nacional
de AlimentaÁ„o do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). PromoÁ„o da sa˙de
e prevenÁ„o de doenÁas relacionadas ‡ alimentaÁ„o e nutriÁ„o. EducaÁ„o
Alimentar Nutricional (EAN). Epidemiologia Nutricional: TransiÁ„o
epidemiolÛgica, nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais,
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econÙmicos e culturais dos dist˙rbios alimentares e nutricionais. AvaliaÁ„o
nutricional de coletividades: mÈtodos, tÈcnicas e indicadores. Planejamento dos
ServiÁos de alimentaÁ„o. LegislaÁ„o pertinente ao SUS (ConstituiÁ„o Federal. Lei
Federal n∫ 8.080 e n∫ 8.142. Lei Federal n∫ 13.666. ResoluÁ„o FNDE n∫ 3/2025 -
alimentaÁ„o escolar. ResoluÁıes e Portarias da AtenÁ„o B·sica/PNAB).

PROCURADOR
JURÕDICO

1 Direito Constitucional: ConstituiÁ„o. Poder Constituinte, Hierarquia das
normas jurÌdicas. Controle da constitucionalidade. ClassificaÁ„o das normas
constitucionais quanto ‡ efic·cia. PrincÌpios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Regime federativo. IntervenÁ„o federal. CompetÍncia da Uni„o,
Estados, Distrito Federal e MunicÌpios. DiscriminaÁ„o de rendas. Da repartiÁ„o
das rendas tribut·rias. LimitaÁıes constitucionais ao poder de tributar. Poder
Legislativo. Processo legislativo. Normas orÁament·rias. Poder Executivo:
atribuiÁıes. AdministraÁ„o P˙blica. Poder Judici·rio. Ordem econÙmico-
financeira e social. Servidores P˙blicos: aposentadoria, pens„o, estabilidade,
est·gio probatÛrio, disponibilidade. 2 Direito Administrativo: Regime jurÌdico-
administrativo. PrincÌpios. AdministraÁ„o P˙blica. Conceito. ClassificaÁ„o da
administraÁ„o P˙blica. A organizaÁ„o constitucional da AdministraÁ„o P˙blica.
AdministraÁ„o P˙blica direta e indireta e fundacional. Autarquias, Sociedades de
Economia Mista, Empresas P˙blicas, AgÍncias Executivas, AgÍncias
Reguladoras, OrganizaÁıes Sociais. Emenda Constitucional 19/98. Os Ûrg„os.
Natureza jurÌdica. Teorias. Conceito. ClassificaÁ„o. Atos administrativos.
Elementos. Atributos. VinculaÁ„o e Discricionariedade. Validade, perfeiÁ„o e
efic·cia. Invalidada dos atos administrativos. AnulaÁ„o e revogaÁ„o. LicitaÁ„o.
Aspectos gerais, conceito, finalidade e princÌpios. HipÛteses de obrigatoriedade,
de dispensa e inexigibilidade. Procedimentos. InvalidaÁ„o, revogaÁ„o e
suspens„o da licitaÁ„o: Lei 8.666/93 e suas alteraÁıes posteriores, Lei Federal
n∫ 10.520/02 (Preg„o), Lei 14.133, de 1∫ de abril de 2021. Recursos
administrativos. ApreciaÁ„o jurisdicional. SanÁıes. Contratos administrativos.
Conceito. CaracterÌsticas. Fundamentos. FormalizaÁ„o do contrato. Cl·usulas
exorbitantes. EquilÌbrio econÙmico-financeiro do contrato administrativo. Revis„o
e reajuste. ExecuÁ„o dos contratos administrativos. AlteraÁ„o contratual.
InexecuÁ„o e extinÁ„o dos contratos administrativos. Contratos em espÈcie.
ServiÁos p˙blicos. AutorizaÁ„o, permiss„o e concess„o de serviÁo p˙blico.
Regime jurÌdico dos agentes p˙blicos. Cargos, empregos e funÁıes p˙blicos.
Regime constitucional e jurÌdico. ClassificaÁ„o. Conceitos. Regime jurÌdico-
administrativo. Prerrogativas. Deveres e direitos. Processo disciplinar. Conceito.
Fundamentos. Natureza jurÌdica. Objeto. Limites. Processo administrativo. Direito
de petiÁ„o e seus instrumentos. PrescriÁ„o administrativa. NoÁ„o de domÌnio
p˙blico. ClassificaÁ„o e caracteres jurÌdicos dos bens p˙blicos. UtilizaÁ„o e
ocupaÁ„o dos bens p˙blicos: permiss„o, cess„o e concess„o de uso.
Aforamento. Concess„o de domÌnio. IntervenÁ„o do Estado na propriedade.
Aspectos gerais. Conceito. Fundamentos. FunÁ„o social da propriedade.
Tratamento constitucional. Formas de intervenÁ„o estatal na propriedade.
LimitaÁ„o administrativa. Servid„o administrativa. Tombamento. OcupaÁ„o
tempor·ria. RequisiÁ„o administrativa. DesapropriaÁ„o. Conceito. Objeto.
Fundamentos. EspÈcies. CompetÍncia das pessoas jurÌdicas na desapropriaÁ„o.
Justa indenizaÁ„o. Formas de indenizaÁ„o. Procedimento. Imiss„o provisÛria e
definitiva de posse. DesistÍncia e consumaÁ„o. Controle jurisdicional.
Retrocess„o. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle da
AdministraÁ„o P˙blica. Controle interno e externo. Objetivos. Extens„o. AÁıes
constitucionais. Tratamento legislativo infraconstitucional. O Tribunal de Contas.
O controle pelo Poder Judici·rio. 3 Direito Ambiental: PrincÌpios Fundamentais
do Direito Ambiental. Direito Ambiental Internacional. Responsabilidade
Internacional por dano ao meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente.
Desenvolvimento Sustent·vel. Responsabilidade Civil, Criminal e os meios
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processuais para defesa do Meio Ambiente. ¡reas de PreservaÁ„o Permanente:
Floresta e Fauna. A quest„o sÛcio laboral e o Meio Ambiente. Tombamento:
instrumento jurÌdico de proteÁ„o do patrimÙnio natural e cultural. Planos de
Mobilidade Urbana RegularizaÁ„o fundi·ria Lei federal 13465 - REURB 4 Direito
Tribut·rio: Conceito de tributo. EspÈcies tribut·rias e identificaÁ„o dos critÈrios
desta classificaÁ„o. DiferenÁa entre taxas e preÁos p˙blicos. PrincÌpios
constitucionais tribut·rios. CompetÍncia tribut·ria: conceito, definiÁ„o e
caracterÌsticas. Normas gerais de direito tribut·rio, funÁ„o da lei complementar
prevista no Art. 146 da ConstituiÁ„o Federal, fundamento de validade do CTN e
demais legislaÁ„o pertinente aos Estados e MunicÌpios. Fato gerador. Conceito.
ObrigaÁ„o tribut·ria e obrigaÁıes acessÛrias. LanÁamento tribut·rio. CrÈdito
tribut·rio. NotificaÁ„o do lanÁamento tribut·rio. Alterabilidade e invalidaÁ„o do
lanÁamento tribut·rio. Garantias e privilÈgios do crÈdito tribut·rio. AdministraÁ„o
tribut·ria. FiscalizaÁ„o: competÍncia administrativa da Fazenda P˙blica. DÌvida
Ativa. Certidıes Negativas. Tributos em espÈcie. As InfraÁıes e as SanÁıes
Tribut·rias. ClassificaÁ„o. EspÈcies de SanÁıes. PrincÌpios Aplic·veis. A
Responsabilidade por InfraÁıes. IlÌcitos ou infraÁıes tribut·rias e os crimes
fiscais. A Den˙ncia Espont‚nea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000).
Pessoas sujeitas ‡ Lei. Ren˙ncia Fiscal face ‡ Lei de Responsabilidade Fiscal. 5
Direito Civil e Processual Civil: AplicaÁ„o e interpretaÁ„o das normas jurÌdicas.
PrincÌpios. Personalidade. Capacidade jurÌdica. Pessoas jurÌdicas. DomicÌlio.
Bens. Fatos e atos jurÌdicos. VÌcios, dos atos jurÌdicos. Inefic·cia. CondiÁ„o,
termo e modo. Atos ilÌcitos. PrescriÁ„o e decadÍncia. Contratos. Requisitos.
EspÈcies. Compra e venda mercantil. PrestaÁ„o de ServiÁos. LocaÁ„o. Natureza
jurÌdica da aÁ„o. Direito de aÁ„o e condiÁıes para o seu exercÌcio. ClassificaÁ„o
14/17 das aÁıes. FunÁ„o jurisdicional. Atos processuais. Forma, tempo, prazos
e nulidade. Processo e procedimento. Conceito e espÈcies. Recursos. Conceito,
classificaÁ„o, requisitos e efeitos. Mandado de SeguranÁa. AÁ„o popular. AÁ„o
civil p˙blica. Lei Federal n∫ 9.504, de 30 de 54 Setembro de 1997. Lei Org‚nica
do Tribunal de Contas do Estado do Paran· – Lei Complementar n∫ 113/2005.

PROFISSIONAL DE
EDUCA«√O FÕSICA

Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem motora. Fisiologia
Humana. Fisiologia do ExercÌcio. Bases biolÛgicas e bioquÌmicas da atividade
fÌsica. Anatomia humana. Cinesiologia e Biomec‚nica do exercÌcio. Medidas e
AvaliaÁ„o em EducaÁ„o FÌsica e Esportes. Primeiros socorros. Fundamentos do
Lazer e da RecreaÁ„o. Atividades RÌtmicas e expressivas. DanÁas. Lutas.
Capoeira. Gin·sticas. Pr·ticas corporais de aventura. Atividades aqu·ticas.
Esportes (classificaÁıes, regras, fundamentos tÈcnicos e t·ticos). Jogos e
esportes alternativos/complementares. IniciaÁ„o Esportiva. Treinamento
esportivo. Planejamento, prescriÁ„o e orientaÁ„o de programas de EducaÁ„o
FÌsica voltados para: crianÁas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas
com deficiÍncia e populaÁıes especiais. Psicologia esportiva. NutriÁ„o esportiva.
OrganizaÁ„o e gest„o esportiva. OrganizaÁ„o de eventos esportivos. EducaÁ„o
fÌsica e esporte adaptado. Atividade FÌsica e sa˙de. EducaÁ„o em sa˙de,
prevenÁ„o, promoÁ„o e autocuidado. Sa˙de coletiva. Sa˙de p˙blica. LegislaÁ„o
do esporte e da EducaÁ„o FÌsica. Projetos sociais esportivos. PolÌticas p˙blicas
de lazer, esporte e sa˙de.

PSIC”LOGO

InstituiÁıes e organizaÁıes: O papel do psicÛlogo nas diversas instituiÁıes, na
atualidade. Psicologia Social: o homem em movimento. Conhecimento clÌnico:
Psicopatologia: neuroses, parafilias e transtornos parafÌlicos, dist˙rbio emocional,
fatores intervenientes, tÈcnicas terapÍuticas e aspectos sociais. Psicologia
familiar: O trabalho com famÌlia – orientaÁ„o, aconselhamento e sua din‚mica.
Psicologia escolar: AvaliaÁ„o, acompanhamento, orientaÁ„o dos pais
educadores, relaÁ„o entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
Aspectos afetivos, cognitivos e sociais envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem. Os processos que constituem o cotidiano escolar e suas
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influÍncias na escolarizaÁ„o de crianÁas, jovens e adultos. Indisciplina e violÍncia
escolar. AvaliaÁ„o PsicolÛgica Dist˙rbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). FormaÁ„o do
aparelho psÌquico. Psicologia do Desenvolvimento. Dist˙rbios emocionais das
crianÁas, sociabilidade, escolaridade, alimentaÁ„o, sono, manipulaÁıes e h·bitos
e comportamento. Sa˙de p˙blica e cÛdigo de Ètica do psicÛlogo: Sistema ⁄nico
de Sa˙de (SUS): Seus princÌpios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas
e Portarias atuais. Norma Operacional B·sica (NOB/SUS/96). Nota TÈcnica n∫
91/2024-CGIAE/DAENT/SVSA/MinistÈrio da Sa˙de. Lei Org‚nica da AssistÍncia
Social (LOAS). Sistema ⁄nico de AssistÍncia Social (SUAS). NOB SUAS.
Aconselhamento psicolÛgico. AvaliaÁ„o psicolÛgica. DiagnÛstico e avaliaÁ„o dos
dist˙rbios mentais no trabalho. CÛdigo de …tica Profissional do PsicÛlogo. Lei n∫
4.119/1962 e Lei n∫ 5.766/1971. ResoluÁıes do Conselho Federal de Psicologia
(CFP). Sistema Conselhos. IntervenÁ„o psicossocial com grupos e polÌticas
p˙blicas. Alternativa para a resoluÁ„o de conflitos: conciliaÁ„o e mediaÁ„o.
Sexualidade na adolescÍncia. Desenvolvimento da psicologia escolar no Brasil:
origens, atualidades e perspectivas. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
humano: Piaget, Vygotsky e Wallon. Modos de subjetivaÁ„o contempor‚nea e as
pr·ticas de saber/poder: a produÁ„o de exclus„o social, desvio, culpabilizaÁ„o
familiar, marginalidade, desfiliaÁ„o, vulnerabilidade social. OrientaÁ„o
profissional e vocacional. Modelos teÛricos de psicoterapia. Teorias da
personalidade. Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade.
Transtorno por uso de subst‚ncias. Psicologia na sa˙de do trabalhador. ¡lcool,
tabagismo, crack, outras drogas e reduÁ„o de danos. Manual DiagnÛstico e
EstatÌstico de Transtornos Mentais (DSM-5-TR) e ClassificaÁ„o Internacional de
DoenÁas (CID-10).

QUÕMICO

1. QuÌmica Geral e C·lculos QuÌmicos Aplicados – Estequiometria. C·lculo de
concentraÁıes (mol/L, g/L, ppm, %). DiluiÁıes e misturas. EquilÌbrio quÌmico
(·cido-base, solubilidade, complexaÁ„o, oxirreduÁ„o). pH, pOH e sistemas
tamp„o. CinÈtica quÌmica. PrincÌpios de corros„o e incrustaÁ„o. 2. QuÌmica
AnalÌtica Quantitativa – Erros em an·lises quÌmicas. Tratamento estatÌstico de
dados. Amostragem e preservaÁ„o de amostras ambientais. Preparo e
padronizaÁ„o de soluÁıes. Gravimetria. Volumetrias (neutralizaÁ„o, precipitaÁ„o,
oxirreduÁ„o, complexaÁ„o). 3. An·lise Instrumental – Potenciometria (eletrodos).
Condutometria. Espectrofotometria UV-Vis. Espectrometria de absorÁ„o atÙmica.
Cromatografia lÌquida (HPLC) e gasosa (GC). Controle de qualidade analÌtica e
validaÁ„o de mÈtodos. 4. QuÌmica Ambiental e Tratamento de ¡gua para
Abastecimento – Ciclo hidrolÛgico e poluiÁ„o das ·guas. CaracterÌsticas fÌsicas,
quÌmicas e microbiolÛgicas da ·gua. Par‚metros de potabilidade (Portaria
GM/MS n∫ 888/2021). Tecnologias de tratamento: coagulaÁ„o, floculaÁ„o,
decantaÁ„o, filtraÁ„o, desinfecÁ„o (cloraÁ„o, ozonizaÁ„o, UV). Produtos
quÌmicos utilizados. Controle operacional de ETA. FluoretaÁ„o. 5. Tratamento de
Esgotos Sanit·rios e Efluentes Industriais – CaracterÌsticas dos esgotos.
Processos fÌsicos (gradeamento, desarenaÁ„o, sedimentaÁ„o). Processos
quÌmicos (coagulaÁ„o, precipitaÁ„o quÌmica). Processos biolÛgicos (lodos
ativados, filtros biolÛgicos, lagoas de estabilizaÁ„o, reatores anaerÛbios).
RemoÁ„o de nutrientes. RemoÁ„o de poluentes especÌficos. Controle operacional
de ETE. LegislaÁ„o de lanÁamento de efluentes (CONAMA 430/11). Tratamento
e destinaÁ„o do lodo. 6. Microbiologia Aplicada ao Saneamento – Micro-
organismos de interesse em saneamento. Indicadores microbiolÛgicos de
qualidade da ·gua (coliformes totais e termotolerantes, E. coli). TÈcnicas de
cultivo, isolamento e contagem. Preparo de meios de cultura. Controle
microbiolÛgico em ETA/ETE. NoÁıes de bacteriologia e virologia. 7. Controle
Ambiental, Gest„o de ResÌduos e LegislaÁ„o – PolÌtica Nacional do Meio
Ambiente (Lei n∫ 6.938/81). PolÌtica Nacional de Recursos HÌdricos (Lei n∫
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9.433/97). PolÌtica Nacional de Saneamento B·sico (Lei n∫ 11.445/07 e
atualizaÁıes). ClassificaÁ„o e destinaÁ„o de resÌduos quÌmicos em laboratÛrios.
Monitoramento de poluentes. AvaliaÁ„o de impacto e risco ambiental.
Licenciamento ambiental. ResoluÁıes CONAMA pertinentes. 8. InstrumentaÁ„o,
Gest„o de LaboratÛrio e SeguranÁa – Boas Pr·ticas de LaboratÛrio (BPL) e
biosseguranÁa. Gest„o e calibraÁ„o de equipamentos. Controle e
armazenamento de produtos quÌmicos (legislaÁ„o da PolÌcia Federal e ExÈrcito).
Gest„o de estoque de reagentes. InterpretaÁ„o de normas tÈcnicas (ABNT NBR
ISO/IEC 17025). ElaboraÁ„o de laudos, relatÛrios tÈcnicos e pareceres. Estudos
de viabilidade tÈcnica e tÈcnico econÙmica. NoÁıes de perÌcia e auditoria
ambiental. ParticipaÁ„o em comissıes (CIPA).
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ANEXO IV – CRONOGRAMA

PASSOS ATIVIDADES
1 PUBLICA«√O DO EDITAL DO CONCURSO

1.1 PublicaÁ„o do Edital de Abertura do Concurso P˙blico. 28/07/2026

1.2 Prazo para impugnaÁ„o do Edital de Abertura do Concurso P˙blico. AtÈ 29/07/2026

1.3
DivulgaÁ„o das respostas aos pedidos de impugnaÁ„o do Edital de
Abertura na “área do candidato”.

31/07/2026

2 PERÕODO DE INSCRI«’ES

2.1 PerÌodo de inscriÁıes no site da UNIOESTE/COGEPS
31/07 a

08/09//2026

2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscriÁ„o. 09/09/2026

3 ISEN«√O DO VALOR DA TAXA DE INSCRI«√O

3.1 PerÌodo para pedido de isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o.
31/07 a

17/08/2026

3.2
PublicaÁ„o do resultado preliminar da an·lise dos pedidos de isenÁ„o da
taxa de inscriÁ„o.

20/08/2026

3.3
Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isenÁ„o
da taxa de inscriÁ„o.

20/08 a
24/08/2026

3.4
Divulgação das respostas aos recursos na “área do candidato” e
publicaÁ„o do resultado definitivo da isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o.

26/08/2026

4 HOMOLOGA«√O DAS INSCRI«’ES

4.1
PublicaÁ„o do Edital Preliminar com a relaÁ„o dos candidatos inscritos
na ampla concorrÍncia, PcD e PPP.

11/09/2026

4.2
Prazo para interposiÁ„o de recurso contra o Edital preliminar de
homologaÁ„o das inscriÁıes na ampla concorrÍncia, PcD e PPP.

11/09 a
15/09/2026

4.3
Divulgação das respostas aos recursos na “área do candidato” e
publicaÁ„o Edital Definitivo de homologaÁ„o das inscriÁıes na ampla
concorrÍncia, PcD e PPP.

17/09/2026

5 PROVA OBJETIVA

5.1
PublicaÁ„o do Edital de ConvocaÁ„o dos candidatos com inscriÁ„o
homologada para a realizaÁ„o da Prova Objetiva, com ensalamento.

21/09/2026

5.2 RealizaÁ„o da Prova Objetiva 27/09/2026

5.3
PublicaÁ„o do Gabarito ProvisÛrio da Prova Objetiva, dos cadernos de
provas e do link para recursos.

28/09/2026

5.4
Prazo para interposiÁ„o de recursos contra o Gabarito ProvisÛrio da
Prova Objetiva.

28/09 a
30/09/2026

5.5
Divulgação das respostas aos recursos na “área do candidato” e
publicaÁ„o do Gabarito Definitivo e do Resultado da Prova Objetiva.

08/10/2026

6 PROVA PR¡TICA

6.1
ConvocaÁ„o dos candidatos aprovados nas etapas anteriores para a
Prova Pr·tica.

09/10/2026

6.2 RealizaÁ„o da Prova Pr·tica 18/10/2026

6.3 PublicaÁ„o do resultado preliminar da Prova Pr·tica. 20/10/2026

6.4
Prazo para interposiÁ„o de recursos contra o resultado preliminar da
Prova Pr·tica.

20/10 a
22/10/2026

6.5
Divulgação das respostas aos recursos na “área do candidato” e
publicaÁ„o do resultado definitivo da Prova Pr·tica.

23/10/2026
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7 AVALIA«√O DE TÕTULOS

7.1 PerÌodo para anexar os tÌtulos no sistema da UNIOESTE.
08/10 a

13/10/2026
7.2 PublicaÁ„o do resultado preliminar da AvaliaÁ„o de TÌtulos. 16/10/2026

7.3
Prazo para interposiÁ„o de recursos contra o resultado preliminar da
AvaliaÁ„o de TÌtulos.

16/10 a
19/10/2026

7.4
Divulgação das respostas aos recursos na “área do candidato” e
publicaÁ„o do resultado da AvaliaÁ„o de TÌtulos.

22/10/2026

8 RESULTADO FINAL

8.1
PublicaÁ„o do Resultado Preliminar do Concurso, com as notas e
respectiva classificaÁ„o.

26/10/2026

8.2 ConvocaÁ„o para a Banca de HeteroidentificaÁ„o. 26/10/2026

8.3 RealizaÁ„o da Banca de HeteroidentificaÁ„o. 29/10/2026

8.4 PublicaÁ„o do Resultado da Banca de HeteroidentificaÁ„o. 30/10/2026

8.5
Prazo para interposiÁ„o de recursos contra o Resultado da Banca de
HeteroidentificaÁ„o.

30/10 a
02/11/2026

8.6
Divulgação das respostas aos recursos na “área do candidato” contra o
Resultado da Banca de HeteroidentificaÁ„o.

04/11/2026

8.7
PublicaÁ„o do Resultado do Concurso, com as notas e respectiva
classificaÁ„o.

04/11/2026

9 HOMOLOGA«√O DO CONCURSO P⁄BLICO
ApÛs

06/11/2026
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ANEXO V – AVALIA«√O DA PROVA PR¡TICA

1™ HABILITA«√O

O examinador entregar· ao candidato o veÌculo para o teste.

1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR:
PONTOS
PERDIDOS

1.1. EXAMINOU O NÕVEL DO ”LEO DO MOTOR ( ) N„o 15

1.2. EXAMINOU O NÕVEL DA ¡GUA DO RADIADOR ( ) N„o 15

1.3. EXAMINOU SE OS PNEUS EST√O BAIXOS OU VAZIOS ( ) N„o 15

1.4. EXAMINOU FAR”IS, PISCA-PISCA, STOP E SINALEIROS ( ) N„o 15

1.5. EXAMINOU OS EQUIPAMENTOS DE SEGURAN«A ( ) N„o 15

2. DENTRO DO VEÕCULO
PONTOS
PERDIDOS

2.1. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES EST√O DANDO VIS√O IDEAL

NA PARTE TRASEIRA DO VEÕCULO
( ) N„o 20

2.2. VERIFICOU PAINEL DE INSTRUMENTOS ( ) N„o 20

2.3. TENTOUMOVIMENTAR O VEÕCULO SEM SOLTAR O FREIO DE M√O ( ) Sim 25

3. AO COLOCAR O VEÕCULO EMMOVIMENTO PONTOS

3.1. TENTOU SAIR SEM ENGRENAR AMARCHA CORRETA ( ) Sim 15

3.2. DEIXOU AFOGAR O MOTOR DURANTE A PROVA ( ) Sim 20
3.3. ARRANCOU BRUSCAMENTE ( ) Sim 25
3.4. DIRIGE COM A SETA LIGADA ( ) Sim 15
3.5. MOVIMENTOU O VEÕCULO SEM FECHAR A PORTA ( ) Sim 20
3.6. O CANDIDATO TEM 3 MINUTOS PARA COLOCAR O VEÕCULO EMMOVIMENTO ( ) N„o 45

4. BALISA

PONTOS
PERDIDOS

4.1. HAVER¡ ESPA«O PARA QUE O CANDIDATO COLOQUE O VEÕCULO DE R…,

ALINHANDO-O ENTRE AS BALISAS. CONSEGUIU?
( ) N„o 35

5.EMBREAGENS EMUDAN«A
PONTOS

PERDIDOS

5.1. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO ( ) Sim 15

5.2. OLHA PARA O C¬MBIO AO MUDAR AMARCHA ( ) Sim 15

5.3. FOR«A O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS ( ) Sim 15

5.4. ARRANHA O C¬MBIO AO TROCAR AMARCHA ( ) Sim 15

5.5. DIRIGE O TEMPO TODO COM A REDUZIDA LIGADA ( ) Sim 35

5.6. DIRIGE COM INSEGURAN«A ( ) Sim 40

6. CURVAS E ESQUINAS
PONTOS
PERDIDOS

6.1. FAZ CURVAS MUITO ABERTAS ( ) Sim 25

6.2. FAZ CURVAS MUITO FECHADAS EM VIAS DE M√O DUPLA ( ) Sim 30

7. COMPORTAMENTO GERAL
PONTOS

PERDIDOS

7.1. MANT…M DIST¬NCIA DE SEGURAN«A COM O CARRO DA FRENTE ( ) N„o 20

7.2. FREIA O VEÕCULO BRUSCAMENTE ( ) Sim 20

7.3. DIFICULTA O TR¡FEGO ENQUANTO DIRIGE ( ) Sim 20

7.4. OLHA EM TODAS AS DIRE«’ES AO DOBRAR AS ESQUINAS ( ) N„o 20

7.5 DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL ( ) Sim 20

7.6. FAZ SINAL EM TEMPO H¡BIL ( ) N„o 20

7.7. DIRIGE COM IMPRUD NCIA ( ) Sim 50

7.8. N√O PASSA NOS QUEBRA-MOLAS DE FORMA LENTA ( ) Sim 30

7.9 EXCEDE A VELOCIDADE DA VIA ( ) Sim 40

7.10 INVADE A PREFER NCIA SEM ANTES PARAR OU EXCEDE A VELOCIDADE ( ) Sim 50

7.11 COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A INTERFERIR

NO VOLANTE OU OUTROS COMANDOS.
( ) Sim 60

M¡QUINA USADA PARA TESTE

MARCA:

TIPO:

TEMPO DO TESTE:

M¡XIMO DE PONTOS PERDIDOS PARA APROVA«√O - 30 PONTOS

DATA:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITA«√O - XXXX

NOME DO EXAMINADOR 2:

CATEGORIA V¡LIDADE

HORA INICIAL HORA FINAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATRO PONTES - PR

TESTE PR¡TICO MOTORISTA VEÕCULOS PESADOS - CNH D

NOME:

INSCRI«√O:

UNIOESTE - DEFINI«√O DOS ITENS E PONTUA«√O

ASSINATURA DO EXAMINADOR 2:

TOTAL DE PONTOS

PERDIDOS

NOME DO EXAMINADOR 1:

ASSINATURA DO EXAMINADOR 1:
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NOME:

1™ HABILITA«√O

O examinador entregar· ao candidato o veÌculo para o teste.

1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR:
PONTOS
PERDIDOS

1.1. EXAMINOU O NÕVEL DA ¡GUA DO RADIADOR ( ) N„o 5

1.2. EXAMINOU SE OS PNEUS EST√O BAIXOS OU VAZIOS ( ) N„o 5

1.3. EXAMINOU O NÕVEL DO CARTER ( ) N„o 5

1.4. EXAMINOU O NÕVEL DO ”LEO HIDR¡ULICO ( ) N„o 5

1.5. EXAMINOU O NÕVEL DO ”LEO DIRE«√O HIDR¡ULICA ( ) N„o 5

1.6. EXAMINOU O NÕVEL DO ”LEO HIDRAM¡TICO ( ) N„o 5

2. DENTRO DA M¡QUINA
PONTOS
PERDIDOS

2.1. ACIONA A PARTIDA COM O BOT√O DA PARADA DO MOTOR PUXADO (DIESEL) ( ) Sim 25

2.2. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES EST√O DANDO VIS√O IDEAL NA PARTE TRASEIRA DA

M¡QUINA
( ) N„o 25

2.3. VERIFICOU SE A ALAVANCA OU FREIO DEM√O EST¡ TRAVANDO BEM ( ) N„o 25

2.4. VERIFICOU PAINEL DE INSTRUMENTOS ( ) N„o 25

2.5. ACELERA DESNECESSARIAMENTE ( ) Sim 25

2.6. TENTOUMOVIMENTAR AM¡QUINA SEM SOLTAR O FREIO DEM√O ( ) Sim 25

2.7. MOVIMENTOU AM¡QUINA SEM COLOCAR O CINTO DE SEGURAN«A ( ) Sim 40
2.8. MOVIMENTOU AM¡QUINA SEM FECHAR A PORTA ( ) Sim 40
2.9. DENTRO DO VEÕCULO O OPERADOR TER¡ 3 MINUTOS PARA COLOCA-LA EMMOVIMENTO ( ) N„o 50

3. AO COLOCAR A M¡QUINA EMMOVIMENTO
PONTOS
PERDIDOS

3.1. ARRANCOU DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR ( ) Sim 35

4. MOVIMENTOS COM A RETROESCAVADEIRA:
PONTOS
PERDIDOS

4.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA ( ) N„o 40

4.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRA«O DE ESCAVA«√O ( ) N„o 40

4.3. MOVIMENTO CORRETO DO BRA«O COLUNA ( ) N„o 40

5. CARREGADOR FRONTAL
PONTOS
PERDIDOS

5.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA ( ) N„o 40

6. AVALIA«√O PR¡TICA:
PONTOS
PERDIDOS

6.1. DERRUBOU A CARGA ( ) Sim 40

6.2. PROVOCOUMOVIMENTOS IRREGULARES NAM¡QUINA ( ) Sim 35

6.3. FREIA BRUSCAMENTE ( ) Sim 30

6.4. BATE A CARGA ( ) Sim 30

6.5. LEVANTA A CONCHA AO SAIR COM AM¡QUINA ( ) N„o 30

6.6. OLHA PRA TR¡S AO IR DE R… ( ) N„o 25

6.7. ESQUECEU DE APLICAR O FREIO DE ESTACIONAMENTO ( ) Sim 25

6.8. SUBIR OU DESCER DAM¡QUINA DE FORMA INCORRETA ( ) Sim 20

6.9. EFETUOU A OPERA«√O NO TEMPO DETERMINADO ( ) N„o 45

6.10. ESTACIONA AM¡QUINA DEMANEIRA INCORRETA ( ) Sim 35

6.11. N√O ACELERA QUANDO LEVANTA A CONCHA ( ) Sim 30

6.12. PERDEU O CONTROLE DA DIRE«√O ( ) Sim 45

6.13. N√O INCLINOU A CONCHA PARA TR¡S ( ) Sim 30

6.14. DIRIGIRU COM APENAS UMA DAS M√OS ( ) Sim 25

6.15. ARRASTOU A CARGA ( ) Sim 35

M¡QUINA USADA PARA TESTE

MARCA:

TEMPO DO TESTE:

DATA:

UNIOESTE - DEFINI«√O DOS ITENS E PONTUA«√O

TESTE PR¡TICO DE OPERADOR DEM¡QUINAS PESADAS - CNH C

INSCRI«√O:

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATRO PONTES - PR

NOME DO EXAMINADOR:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITA«√O -

HORA INICIAL HORA FINAL

TOTAL DE PONTOS

PERDIDOS

CATEGORIA V¡LIDADE
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ANEXO VI – DOCUMENTOS EXIGIDOS NA NOMEA«√O

O candidato aprovado e classificado ‡s vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeaÁ„o no
respectivo cargo, os seguintes documentos, alÈm dos demais requisitos previstos neste Edital:
a) CÈdula de Identidade;
b) Cadastro de Pessoa FÌsica na Receita Federal (CPF);
c) Cart„o do PIS/PASEP, se possuir;
d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporaÁ„o, se candidato do sexo masculino;
e) TÌtulo de Eleitor com a Certid„o de quitaÁ„o eleitoral emitida pelo endereÁo eletrÙnico do Tribunal
Regional Eleitoral;
f) Certid„o de Nascimento (quando for solteiro);
g) Certid„o de Casamento ou DeclaraÁ„o de Uni„o Est·vel;
h) Certid„o de Casamento com averbaÁ„o de Ûbito, se vi˙vo;
i) Certid„o de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
j) Cart„o de vacina e declaraÁ„o de matrÌcula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;
k) Documento que comprove a conclus„o da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;
l) Comprovante de Registro e de que est· em dia com suas obrigaÁıes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);
m) Comprovante de endereÁo atual;
n) DeclaraÁ„o de bens e valores que integram seu patrimÙnio privado, conforme prescrito na Lei n∫ 8.429
de 02 de junho de 1992;
o) DeclaraÁ„o/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribuiÁıes inerentes ao cargo;
p) DeclaraÁ„o de que n„o ocupa outro cargo ou emprego p˙blico em qualquer das esferas do governo,
bem como n„o percebe benefÌcio proveniente de regime prÛprio de previdÍncia social ou do Regime
Geral de PrevidÍncia Social relativo a emprego p˙blico (art. 37, ß 10 da CF), salvo se tratar das exceÁıes
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da ConstituiÁ„o Federal, hipÛtese nas quais deve ser observada
a carga hor·ria semanal, a compatibilidade de hor·rios e a atenÁ„o aos limites remuneratÛrios
estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o ac˙mulo de cargos
e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificaÁ„o;
q) exame de sanidade fÌsica e mental, que comprova aptid„o para o exercÌcio do cargo e ou funÁ„o.
r) Certidıes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela JustiÁa Estadual e JustiÁa Federal,
exigidas pelo municÌpio de Quatro Pontes - PR no ato da convocaÁ„o.

OBSERVA«’ES:
a) Os atestados apresentados devem estar dentro do perÌodo de validade.
b) AlÈm dos documentos listados acima, o municÌpio de Quatro Pontes – PR pode (‡ Època da
nomeaÁ„o) em raz„o da regulamentaÁ„o municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a
nomeaÁ„o do candidato que n„o os apresentar.


