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ANEXO | — ATRIBUICAO DAS FUNCOES PUBLICAS
1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1. Advogado do CREAS

a) Descricao Sintética: Participagcdo na organizacdo e oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de
Protegéo Social Especial.

b) Descricdo Analitica: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientagdes; elaboragao, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizagdao de acompanhamento especializado, por
meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas
pelo CREAS, quando necessario; realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; trabalho em equipe interdisciplinar; orientagao juridico-
social; alimentagdo de registros e sistemas de informagédo sobre das agdes desenvolvidas; participagdo nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participagdo das atividades de
capacitagao e formagao continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas; participacao de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes
a serem desenvolvidas; para a definicao de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; executar atividades afins.

1.2. Engenheiro de Segurang¢a

a) Descrigao Sintética: Analisar e elaborar laudos técnicos das condi¢cdes de trabalho quanto a incidéncia de
agentes insalubres e periculosos, analisar laudos emitidos pelo Perito Judicial, entregar e orientar os servidores sobre
a maneira correta de usar seus equipamentos de protecéo individual (EPI), fazer levantamento e solicitar a compra
dos equipamentos necessarios; analisar acidentes de trabalho, investigar a causa e acompanhar a emissao de
Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT).

b) Descricdo Analitica: Analisar e elaborar laudos técnicos das condigbes de trabalho quanto a incidéncia de
agentes insalubres e/ou periculosos, analisar as atividades dos servidores nos locais de trabalho, emitir laudos
técnicos, informar e orientar os servidores quanto a incidéncia ou ndo destes agentes; analisar laudo emitido pelo
Perito Judicial e verificar a possibilidade de impugnagdo do mesmo; analisar laudo e conferir se ha incidéncia de
insalubridade e/ou periculosidade conforme legislagao vigente; participar de pericias judiciais trabalhistas como perito
assistente na contestagao dos processos; emitir laudos para fins de aposentadorias especiais; trabalhar na prevencao
de acidentes de trabalho, entregar e orientar os servidores sobre a maneira de uso correta dos equipamentos de
protecéo individual e suas finalidades; fazer levantamento dos mesmos e solicitar sua aquisi¢ao; analisar acidentes
de trabalho, investigar como ocorreu o acidente e sua causa para posterior emissdo da Comunicagéo de Acidente de
Trabalho (CAT); executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

1.3. Médico Auditor

a) Descrigao Sintética: Atividades de verificagdo analitica de aspectos técnico-cientificos e estruturais das diversas
instituicdes prestadoras de servigos e dos gestores do Sistema Unico de Satide - SUS; autorizagdo de internagéo
hospitalar, de procedimentos ambulatoriais de alto custo/complexidade e de outros procedimentos; realizagdo de
auditorias em fichas clinicas, prontuarios, documentos, dados, materiais e outros procedimentos de interesse do
servico, visando a avaliagdo da qualidade do servico e a adogao de providencias no sentido de estimular as boas
praticas e/ ou de prevenir ou reprimir praticas indesejadas; verificagdo analitica de aspectos financeiros, contabeis e
juridicos das diversas instituigbes prestadoras dos servigos e dos gestores do SUS.

b) Descricdo Analitica: Executar acées de regulacdo do acesso aos sistemas municipal, regional e estadual de
salde no ambito do Sistema Unico de Salde; realizar auditoria operativa e analitica; supervisdo dos leitos
hospitalares e todos os servicos de saude no &mbito do SUS; conhecer a rede de servicos da regido; auxiliar e
participar das acbes de avaliagdo dos servigos de saude do municipio, no &mbito do SUS; manter uma visao global e
permanentemente atualizada da rede de servigos de saude, das portas de entrada ao sistema e dos sistemas de
urgéncia/emergéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; elaboragéo, implantacao e execucgéo de
protocolos assistenciais; conhecer a legislacdo basica do SUS, portarias e protocolos ministeriais e do gestor local,
relacionados a regulagdo, auditoria, controle e avaliagdo; analisar a demanda, classificacdo em prioridades de
atendimento, sele¢do de meios para atendimento, acompanhamento do atendimento local; subsidiar as centrais de
regulacao na orientagédo do local de destino do paciente; acolher e orientar os pacientes encaminhados dos servigos
de referéncia; realizar orientagao telefénica quando requisitado; realizar agdes de controle de qualidade dos servigos
nos aspectos inerentes a sua profissdo; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos
inerentes a atividade do enfermeiro auditor/regulador; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
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maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; realizar outras agbes e atividades
a serem definidas de acordo com as prioridades do servigo; preservagao do patrimdnio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cddigo
de Etica do mesmo, possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir agdes orientadas; possuir
capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicagdo; possuir capacidade de
trabalhar em equipe; participar sempre que selecionados dos treinamentos. Ter conhecimentos basicos sobre o
Sistema Unico de Saude e executar outras tarefas afins.

1.4.Médico Clinico Geral para Estratégia de Saiude da Familia

a) Descrigao Sintética: Aplica os conhecimentos da medicina na prevengao, diagndstico e tratamento das doengas
do corpo humano em todos os ciclos da vida.

b) Descricdo Analitica: prestar atendimento médico ambulatorial nas quatro clinicas (pediatrica,
ginecologista/obstetra, clinica geral e urgéncia/emergéncia) através de agendamento ou demanda espontanea,
examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os
no tratamento; emitir diagndstico, prescrever medicamentos; realizar outras formas de tratamento para demais tipos
de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a prescrigdo dos medicamentos pelo
principio ativo; elaborar programas epidemiologicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a
comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada em prontuario
vigente, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento de urgéncia; prestar servicos de ambito de
saude publica, executando atividades clinicas, epidemiolégicas e laboratoriais, visando a promogéo, prevengao e
recuperacao da saude da coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informag&o (nacionais, estaduais e
municipais); participar de projetos de treinamentos e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas;
propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doengas, procedimentos e causas
de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; fazer parte de comissdes; realizar visitas e internagbes domiciliares; participar da educacao
permanente; realizar atividades coletivas; realizar atengao a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar
consultas clinicas e pequenos procedimentos cirurgicos; realizar atividades em grupo e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, etc.); realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros
pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdao Permanente de todos os
membros da equipe; coordenar e supervisionar campo de estagio curriculares devidamente autorizados pela
instituicdo de ensino e prefeitura, desenvolvido no ambiente de trabalho; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento; preservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica
do mesmo, possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir agbes orientadas; possuir
capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicagdo; possuir capacidade de
trabalhar em equipe; participar sempre que selecionado dos treinamentos; ter conhecimentos basicos sobre o
Sistema Unico de Saude e executar outras tarefas afins.

1.5. Médico Ginecologista Obstetra para Unidade Basica de Saude

a) Descrigao Sintética: Aplica os conhecimentos da medicina na prevengao, diagndstico e tratamento das doengas
do corpo humano em pacientes do sexo feminino.

b) Descri¢cdo Analitica: prestar atendimento médico ambulatorial através de agendamento ou demanda espontanea,
examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os
no tratamento; efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de
Ginecologia, Obstetricia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio
ativo; elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a
comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia em Ginecologia, Obstetricia e Clinica
Geral; prestar servigos de ambito de saude publica, executando atividades clinicas, epidemiolégicas e laboratoriais,
visando a promogao, prevengdo e recuperagdo da saude da coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informagdo (nacionais, estaduais e municipais); participar de projetos de treinamentos e programas
educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
classificar e codificar doengas, operagoes e causas de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados
0s equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissoées, realizar visitas domiciliares,
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participar da educagdo permanente, realizar atividades coletivas nas UBS/ESF’s e nas comunidades, encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de
atencao, a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento
do usuario; preservar o patriménio e servir como exemplo aos demais funcionarios, acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica do mesmo, possuir equilibrio emocional e
autocontrole; ter disposi¢ao para cumprir agdes orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter
iniciativa e facilidade de comunicagdo; possuir capacidade de trabalhar em equipe; participar sempre que
selecionados dos treinamentos; coordenar e supervisionar campo de estagio curriculares devidamente autorizados
pela instituicdo de ensino e prefeitura, desenvolvido no ambiente de trabalho; ter conhecimentos basicos sobre o
Sistema Unico de Saude, efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo do coordenador, realizar outras
tarefas afins.

1.6. Médico Pediatra para Unidade Basica de Saude

a) Descrigao Sintética: Aplica os conhecimentos da medicina na prevencao, diagndstico e tratamento das doencas
do corpo humano em pacientes até 12 anos de idade.

b) Descrigdo Analitica: prestar atendimento médico ambulatorial através de agendamento ou demanda espontanea,
examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-
os no tratamento; efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade da
Pediatria e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; elaborar
programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e evolu¢do da
doenga; prestar atendimento de Pediatria e Clinica Geral; prestar servicos de ambito de saude publica, executando
atividades clinicas, epidemiolégicas e laboratoriais, visando a promogao, prevengcao e recuperagao da saude da
coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude;
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagédo (nacionais, estaduais e municipais);
participar de projetos de treinamentos e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e
rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doengas, procedimentos e causas de morte, de
acordo com o sistema adotado; manter atualizados os equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer
parte de comissOes, realizar visitas domiciliares, participar da educagdo permanente, encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengao, a
necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;
coordenar e supervisionar campo de estagio curriculares devidamente autorizados pela instituicdo de ensino e
prefeitura, desenvolvido no ambiente de trabalho; preservagédo do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica
do mesmo, possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicao para cumprir agdes orientadas; possuir
capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicacdo; possuir capacidade de
trabalhar em equipe; participar sempre que selecionados dos treinamentos; ter conhecimentos basicos sobre o
Sistema Unico de Saude, e tarefas afins.

1.7.Médico Psiquiatra para o Centro de Atenc¢ao Psicossocial - CAPS

a) Descrigao Sintética: aplica os conhecimentos da medicina na prevencao, diagnéstico e tratamento das doencas
do corpo humano na area da Psiquiatria em todos os ciclos da vida.

b) Descricdo Analitica: prestar atendimento médico ambulatorial através de agendamento ou demanda espontanea;
examinando pacientes; solicitando e interpretando exames complementares; formulando diagnésticos e orientando-os
no tratamento; efetuar exames médicos; emitir diagndstico; prescrever medicamentos, na especialidade da
Psiquiatria; e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; elaborar programas
epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; manter
registro dos pacientes examinados em prontuarios vigentes, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia em Psiquiatria; prestar servigos de
ambito de saude publica, executando atividades clinicas, epidemiolégicas e laboratoriais, visando a promocgao,
prevengdo e recuperagdo da saude da coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de
projetos terapéuticos no CAPS; garantir a qualidade dos registros das atividades nos sistemas de informagéo
(nacionais, estaduais e municipais); participar de projetos de treinamentos e programas educativos; cumprir e fazer
cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doengas,
operagoOes e causas de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os equipamentos necessarios a
sua area de competéncia; fazer parte de comissdes; realizar grupos terapéuticos, avaliagdo de sinais e sintomas
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psiquiatricos, atendimento a emergéncias psiquiatricas, realizar interconsultas com servicos de referencia e com a
atengao basica, realizar apoio matricial em saude mental a atengao basica; realizar visitas domiciliares, participar da
educagédo permanente, coordenar e supervisionar campo de estagio curriculares devidamente autorizados pela
instituicdo de ensino e prefeitura, desenvolvido no ambiente de trabalho; realizar atividades coletivas no CAPS e na
comunidade, encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atengéo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; acompanhamento em transferéncia de pacientes; orientagao ,
acompanhamento e busca ativa dos pacientes para internagées compulsérias; acompanhamento e orientagéo a
familiares de pacientes intensivos; preservar o patrimoénio e servir como exemplo aos demais funcionarios, acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica do mesmo, possuir
equilibrio emocional e autocontrole; ter disposigao para cumprir agdes orientadas; possuir capacidade fisica e mental
para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicacao; possuir capacidade de trabalhar em equipe; participar
sempre que selecionados dos treinamentos; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude; efetuar
outras tarefas correlatas, mediante determinagao do coordenador.

1.8. Monitor do PIM

a) Descrigao Sintética: Acompanhar, orientar e monitorar o trabalho dos visitadores, auxiliando no planejamento dos
atendimentos as familias e garantindo a execugcédo da metodologia;

b) Descrigao Analitica: Acompanhamento e Apoio aos Visitadores: Acompanhar e apoiar os visitadores no
planejamento, desenvolvimento e registro das visitas domiciliares e atividades grupais. Realizar reflexdes e oferecer
orientagdes técnicas e pedagodgicas aos visitadores sobre a metodologia dos programas. Discutir e analisar os casos
atendidos, auxiliando na identificacdo de demandas e na elaboragao de planos de atendimento. Apoiar os visitadores
na identificagdo de demandas das familias que necessitam de encaminhamento para a rede de servigos (saude,
assisténcia social, educagéo, etc.). Acompanhar e orientar os visitadores no registro adequado das informagdes nos
sistemas de informacdo especificos do PIM (SisPIM) e do PCF (e-PCF). Zelar pelo correto preenchimento e
encaminhamento dos formularios de registro e acompanhamento das familias. Formagédo e Educagcdo Permanente:
Contribuir na implementagédo das ag¢des de formagdo e educagdo permanente para os visitadores, com o apoio do
Grupo Técnico Municipal (GTM) e/ou coordenagédo estadual. Participar de cursos, oficinas e outras atividades de
capacitacao e atualizagdo sobre os programas e a metodologia de visitas domiciliares. Disseminar informacdes e
materiais técnicos para os visitadores. Implementagdo e Gestdo Local: Contribuir na implementacdo e no
desenvolvimento das a¢bes do PIM/PCF no municipio, em articulagdo com o GTM e outros atores locais. Apoiar o
processo de territorializacdo das areas de atendimento dos programas. Participar do planejamento e da organizagao
das atividades dos programas no municipio. Monitorar o desenvolvimento das agdes do programa em ambito local e
prestar informagdes aos o6rgdos competentes (estadual e federal). Articulacdo e Mobilizagdo: Articular acdes
intersetoriais com as diversas politicas publicas e servigos do territério. Mobilizar recursos da comunidade em apoio
ao trabalho dos visitadores. Participar de reunides de equipe e de outras instancias de articulagdo e gestao dos
programas. Promover a sensibilizagdo da comunidade sobre a importancia da primeira infancia e dos objetivos dos
programas. Monitoramento e Avaliagdo: Acompanhar e avaliar o trabalho dos visitadores junto as familias. Monitorar
e avaliar os resultados da atengdo do PIM/PCF junto as familias sob sua responsabilidade. Consolidar dados e
informacdes para fins de monitoramento e avaliagdo dos programas. ldentificar sinais de alerta e risco no
desenvolvimento infantil, orientando os visitadores sobre as condutas adequadas. Outras Atribuicdes: Participar de
levantamentos e diagndsticos relativos a populagdo da area de abrangéncia dos programas. Cumprir as tarefas
solicitadas pela coordenagdo municipal e estadual dos programas. Podera realizar visitas domiciliares em situagdes
especificas para melhor acompanhar o trabalho dos visitadores ou para atender demandas especificas.

1.9. Terapeuta Holistico

a) Descricdo Sintética: Colaborar na melhora da saude integral das pessoas utilizando as Praticas Integrativas e
Complementares - PICS.

b) Descricdo Analitica: Realizar atividades que utilizam nos tratamentos, recursos terapéuticos baseados em
conhecimentos tradicionais, voltados para prevenir diversas doengas. Realizar em suas atividades laborais uma ou
mais PICS, sendo elas: apiterapia, aromaterapia, arteterapia, auriculoterapia, ayurveda, biodanga, bioenergética,
constelagao familiar, cromoterapia, danga circular, geoterapia, hipnoterapia, homeopatia, imposicdo de maos,
medicina antroposdfica (antroposofia aplicada a saude), medicina tradicional chinesa (acupuntura), meditagéo,
musicoterapia, naturopatia, osteopatia, ozonioterapia, plantas medicinais (fitoterapia), quiropraxia, reflexoterapia, reiki,
shantala, terapia comunitaria integrativa, terapia de florais, termalismo social (crenoterapia) e yoga. Criar e organizar
grupos de atividades coletivas dentro das PICS. Realizar atendimentos individuais de pacientes encaminhados pela
Atencgdo Basica dentre as praticas dominadas pelo profissional. Planejar as atividades, organizar o espago conforme
a oferta de servigos e selecionar os recursos de trabalho. Efetuar e/ou atualizar o cadastro dos usuarios, coletar
informacdes gerais e de preferéncia do paciente. Avaliar as condigbes de saude e verificar os habitos de vida do
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paciente, questionar sobre as queixas, expectativas e eventuais disfungbes e patologias. Definir o plano de
tratamento para o usuario, estabelecendo os procedimentos terapéuticos nao invasivos. Analisar aspectos
biomecéanicos, verificar sistema muscular (for¢a, temperatura e tdnus), observar estado emocional entre outros sinais
e sintomas. Controlar o estoque de produtos e materiais. Manter a organizagdo, a limpeza, a assepsia e a
higienizagcao dos ambientes.

1.10. Terapeuta Ocupacional

a) Descricdao Sintética: Atender pacientes para prevengdo, tratamento e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; participar de equipe multiprofissional para elaboragao de
diagndsticos e atividades de prevencao e promogao da saude.

b) Descri¢gao Analitica: atuar em laboratério e domicilios na area de salude mental, na prevencao, tratamento e
reabilitagdo terapéutica ocupacional; realizar visitas domiciliares em casos especiais; atender pacientes para
prevengdo, tratamento e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional;
participar de equipe multiprofissional para elaboragdo de diagndstico e atividades de prevengdo e promogéo de
saude; coordenar e supervisionar campo de estagio curricular devidamente autorizado pela instituicado de ensino e
prefeitura desenvolvidos no ambiente de trabalho; conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS), da Reforma Sanitaria e da Reforma Psiquiatrica; visar uma reintegracéo social do paciente, desenvolvendo
acgbes junto a equipe de reabilitagdo; promover a valorizagdo do homem "em face de sim mesmo, a familia e a
comunidade"; proporcionar atividades construtivas para, na medida do possivel evitar invalidez; proporcionar
atividades de grupo, classificando os pacientes de acordo com sua recuperacdo mental ou fisica; discutir com a
equipe casos clinicos e projetos; realizar visitas domiciliares; estimular e auxiliar na criacdo de espagos de
convivéncia para pacientes; planejar e organizar oficinas terapéuticas na Atencédo Basica e Secundaria, sendo esta
voltada para usuario adulto e crianga e adolescentes; avaliacdo terapéutica ocupacional; acompanhamento
terapéutico, direcionar atividades de acordo com o interesse e habilidades dos usuarios; estabelecer estratégias de
reducdo de danos voltadas para minimizar as consequéncias do uso indevido, ndo somente de drogas licitas e
ilicitas, bem como de outras substancias; promover atividades Iudicas voltadas para crianga/adolescente; instruir e
acompanhar as atividades ocupacionais desenvolvidas pelos pacientes, para sua valorizagdo e melhoria das
condigbes de saude; auxiliar no tratamento médico dos pacientes, empregando técnicos para agilizar sua
reabilitagcao; registrar no prontuario a consulta e ou atendimento prestado ao individuo; realizar grupos terapéuticos,
avaliacdo de sinais e sintomas psiquiatricos, atendimento a emergéncias psiquiatricas, realizar interconsultas com
servicos de referencia e com a atengao basica, realizar apoio matricial em saude mental a atencao basica; auxiliar no
tratamento médico dos pacientes, empregando técnicas para agilizar sua reabilitacdo; auxiliar o atendimento
psicologico repassando informagdes necessarias; registrar no prontuario a consulta e ou atendimento prestado ao
individuo; oferecer oficinas na sua area de experiéncia e conhecimento, propiciando a convivéncia familiar, a inclusao
social e cultural; estimular habitos saudaveis, como cuidados pessoais, de higiene e esportivas que melhore sua
autoestima e a convivéncia social; orientar as familias de pacientes como lidar com as dificuldades do dia-a-dia,
desenvolvendo as potencialidades individuais; promover eventos coletivos como comemoragdes, passeios, visitas a
feiras, exposicdes, parques, cinemas, visando a socializagido, a integracdo e a autonomia; acompanhamento em
transferéncia de pacientes, orientagdo, acompanhamento e busca ativa dos pacientes para internagbes compulsorias,
acompanhamento e orientacdo a familiares de pacientes intensivos; executar outras tarefas correlatas ao fungao e/ou
determinadas pelo superior imediato, preservar o patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios;
acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica do mesmo,
possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicao para cumprir acdes orientadas; possuir capacidade fisica e
mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicagdo; possuir capacidade de trabalhar em equipe;
participar sempre que selecionados dos treinamentos; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude.

2. NIVEL TECNICO COMPLETO

2.1. Técnico em Enfermagem do Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU
a) Descrigao Sintética: Prestar assisténcia de enfermagem nas Unidades de Suporte Basico e Avangado;

b) Descrigdo Analitica: Prestar assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave, sob supervisdo direta ou a distdncia do profissional enfermeiro, seguindo os protocolos pré-
estabelecidos pelo SAMU 192; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao;
ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico regulador por tele medicina; fazer
curativos e imobilizagdes; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; realizar manobras de
extragcdo/retirada manual de vitimas; conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais € medicamentos
disponiveis na ambuléncia e realizar manutengdo basica dos mesmos; realizar check-list diario dos materiais,
equipamentos e medicamentos da unidade moével, seguindo os padrées estabelecidos e mantendo a unidade e
mochilas de atendimento em perfeito estado de conservagdo e assepsia; estabelecer contato radiofénico ou
telefénico com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a estrutura de saude local;
conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a
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equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagbes e transporte de vitimas;
realizar medidas de reanimacgao cardio respiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; comparecer, atuando ética e dignamente, ao
seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; utilizar-se com zelo e cuidado as acomodacgdes e manté-las limpas e em condicbes de uso; utilizar com
zelo e cuidado os aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do
patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem : possuir
equilibrio emocional e autocontrole; ter disposi¢gao para cumprir agdes orientadas; possuir capacidade fisica e mental
para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicagado; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter
experiéncia profissional prévia em servigo de atendimento moével de urgéncias/emergéncias de no minimo 12 meses;
ter disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificagao perioddica; participar sempre que selecionados
dos treinamentos e simulados; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude. A carga horaria semanal
sera de 40 horas semanais, a jornada de trabalho sera em regime de plantao, obedecendo a necessidade do servigo,
de acordo com escala a ser estabelecida pela Coordenagao Municipal do SAMU 192, na forma da Lei, bem como a
aceitagdo do Acordo de Compensagéao de Horario.

3. NIVEL MEDIO COMPLETO

3.1. Artesao para Oficina Terapéutica

a) Descrigao Sintética: Promover através das oficinas terapéuticas, uma melhor qualidade de vida da comunidade
em geral, incluindo os usudrios mentalmente enfermos, usuarios de substancias psicoativas ou que necessitem de
auxilio no que se refere a questbes sociais e de saude.

b) Descrigao Analitica: Executar atividades de nivel médio, envolvendo a execugéo de trabalho na area do ensino
de técnicas artesanais; ensinar todas etapas de execugdo de técnicas artesanais (planejamento, preparagao dos
materiais e ferramentas e execugdo); capacitar para plena utilizagdo das ferramentas necessarias e disponiveis na
oficina; participar de reunides de equipes; planejar junto com as equipes de referéncia da atengéo basica; apoiar ao
processo de trabalho da atencéo basica; realizar agdes de promogao da saude no territério compartilhadas com as
equipes de atengao basica; realizar apoio matricial as equipes de referéncia da atengéo basica; discutir casos com a
equipe da atencgdo basica; dar atendimento compartilhado e interdisciplinar; ofertar atendimentos na modalidade
grupal; realizar outras agdes que impliguem intervencdo em saude mental; realizar apoio as agbes da Oficina
Terapéutica executar outras tarefas correlatas.

3.2. Condutor do Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU
Descrigao Sintética: conduzir veiculo do SAMU 192 — RS.

Descrigdo Analitica: trabalhar no SAMU como motorista de viatura de socorro, dirigir e auxiliar no atendimento pré-
hospitalar direto com suporte basico ou avangado de vida, realizando os atos possiveis e necessarios ho ambiente
pré-hospitalar; conhecer a rede de servigos da regiao; conhecer a localizagdo dos estabelecimentos de saude
integrados a rede de servigos local, regional e estadual; auxiliar na determinagédo do local de destino do paciente;
garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente, até a sua recepg¢do nos servicos de referencia de
urgéncia/emergéncia; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengio basica; estabelecer contato com a
central de regulacdo médica e seguir suas orientagbes; conhecer a malha viaria local, regional e estadual; auxiliar a
equipe de saude nos gestos basicos de suporte de vida; identificar os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; conhecer integralmente todos os equipamentos; materiais
e medicamentos disponiveis na ambuléncia e realizar manutengéo basica dos mesmos; auxiliar o check-list diario dos
materiais, equipamentos e medicamentos da unidade movel, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a
unidade e mochilas de atendimento em perfeito estado de conservagao e assepsia; realizar check-list diario da
viatura; operar sistemas de radio comunicagao e telefonia; utilizar-se com zelo e cuidado as acomodagdes e manté-
las limpas e em condi¢cbes de uso; preencher os documentos obrigatérios relativos ao exercicio das atividades;
participar dos programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias /emergéncias e
demais atribui¢des contidas na portaria GM/MS 2048 de 05 de novembro de 2002 ou outras normas regulatérias que
normatizem a funcdo de condutor de veiculo de urgéncia/emergéncia; possuir equilibrio emocional e autocontrole;
possuir disposicdo para cumprir agoes orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e
facilidade de comunicagéo; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitagao, bem
como para a recertificacdo periddica; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Salde; guiar ambulancia
com seguranga respeitando as normas de Legislagao Basica de Transito e normas especificas para o transito de
ambulancias, assim como de diregdo defensiva; atuar como parte da equipe no atendimento a(s) vitima(s), sob
orientagao e fiscalizagdo da equipe de enfermagem.
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3.3. Orientador Social do SUAS

a) Descricao Sintética: Participacdo na organizagdo e oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de
Protegao Social Basica e Especial.

b) Descrigdao Analitica: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencgao,
defesa e garantia de direitos e protegcéo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagéo social dos usuarios,
a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragao o ciclo de vida e agbes intergeracionais; assegurar a participagado social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das agbes; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugado das atividades; apoiar no processo de mobilizagéo e
campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengéo e o enfrentamento de situagdes de risco social
e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracéo e
distribuicdo de materiais de divulgagdo das acgdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagcdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagao, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevengéo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagédo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos
de formagéao e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de
mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
perioddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; participar das atividades de
capacitagao e formagao continuada; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagéo
de processos, fluxos de trabalho e resultado, e demais atividades correlatas; executar atividades afins.

3.4. Visitador do PIM
a) Descricao Sintética: Desenvolver e executar atividades ligadas ao Programa Primeira Infancia Melhor, por meio
de agdes educativas nos domicilios, sob supervisdo competente.

b) Descrigdo Analitica: Identificacdo e Sensibilizagdo das Familias: Atuar na identificacdo e sensibilizagdo das
familias elegiveis para adesdo aos programas. Busca Ativa, Cadastro e Caracterizagao: Realizar a busca ativa de
familias, efetuar o cadastro e coletar informag¢des para caracterizar a situagdo familiar e da crianga/gestante.
Construgdo do Plano Singular de Atendimento (PSA): Elaborar, em dialogo com a familia e com o apoio do
monitor/supervisor e da rede de servigos, o plano de atendimento individualizado para cada familia acompanhada.
Elaboragéo e Execugéo do Plano de Visita: Planejar e realizar as visitas domiciliares e atividades em grupo, seguindo
a metodologia especifica do PIM e do PCF. Orientagédo e Apoio as Familias: Orientar as familias e cuidadores sobre o
fortalecimento de vinculos, parentalidade positiva e praticas de estimulagao para o desenvolvimento infantil nas areas
motora, de linguagem, socioemocional e cognitiva. Monitoramento do Desenvolvimento Infantil: Acompanhar e
monitorar o desenvolvimento integral das criancas e o bem-estar das gestantes atendidas. Identificacdo de
Demandas e Encaminhamentos: Identificar demandas das familias que vao além do desenvolvimento infantil (saude,
assisténcia social, educacéo, etc.) e discutir com o supervisor a necessidade de encaminhamentos para a rede de
servicos. Registro das Visitas e Acompanhamento: Registrar as informacdes relevantes sobre as visitas domiciliares e
o0 acompanhamento das familias nos instrumentos e sistemas de informacédo definidos (SisPIM e e-PCF).
Acompanhamento da Resolugao de Demandas: Acompanhar a efetivagdo dos encaminhamentos realizados para a
rede de servigos. Participacdo em Reunides e Formagdes: Participar de reunides de equipe, de atividades de
capacitagdo e de educagdo permanente oferecidas pelo programa. Comunicagdo com o Supervisor: Manter
comunicagao regular com o monitor/supervisor para repassar informagdes sobre o trabalho realizado, discutir casos e
receber orientagdes técnicas. Zelar pelos Materiais e Equipamentos: Cuidar dos materiais e equipamentos utilizados
no desenvolvimento das atividades. Outras Tarefas Correlatas: Realizar outras tarefas que sejam inerentes a fungao
€ necessarias para a efetiva implementacéo dos programas.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS | DATA |
Publicagdo do Edital de Abertura 05/06/2026
Periodo de Inscrigbes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 05/06 a 06/07/2026
Periodo para Entrega de Titulos 05/06 a 10/07/2026
Periodo para impugnacéao do Edital de Abertura 05/06 a 14/06/2026
Envio das respostas as impugnagdes do Edital de Abertura 30/06/2026
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 07/07/2026

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico das pessoas candidatas inscritas nas vagas

NP 07/07/2026
reservadas para Pessoas com Deficiéncia
Ultimo dia para alterag&o das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que n&o estdo de acordo
. . e Y . 07/07/2026
para fins de identificagdo no dia de prova
Edital de Divulgagéo das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 14/07/2026

Periodo de Recursos Administrativos do Homologagéo Preliminar das Inscri¢gdes, Periodo de
Solicitagao de Correcéo de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovacgao de Laudo | 15/07 a 17/07/2026
Médico para recurso

Edital de Divulgagéo das Inscricbes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds anélise

24/07/2026

dos recursos
Divulgagéo da Densidade de Inscritos por cargo 24/07/2026
Edital de Divulgagao das Notas Preliminares da Prova de Titulos 31/07/2026
‘|P'ﬁLi|(())(io de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de 03/08 a 05/08/2026
Edital de Divulgagéo das Notas Definitivas da Prova de Titulos e Divulgacao das Justificativas 18/08/2026
para Manutencao/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos
Edital de Divulgagédo dos Candidatos com notas empatadas e Convocagéo para Sorteio

—— 20/08/2026
Pudblico de Desempate
Realizacao do Sorteio Publico de Desempate 25/08/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 25/08/2026
Edital de Divulgagdo da Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico 27/08/2026

Obs1: Todas as publicacbes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data
estipulada neste Cronograma, nos sites(s) www.fundatec.org.or e no site do municipio pelo link
www.candelaria.rs.gov.br .

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarao disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execugdo do Processo Seletivo Simplificado podera ser alterado pela FUNDATEC a
qualquer momento, havendo justificadas razbes, sem que caiba as pessoas candidatas interessadas qualquer direito
de se opor, ou de reivindicar em razdo de alguma alteragcdo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.
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ANEXO Il - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR PARA PESSOA CANDIDATA QUE DESEJA
CONCORRER NA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

A pessoa candidata , CPF n°
, apresenta funcionalidades, impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo, incapacidades,
limitagdes adaptativas no desempenho de atividades, necessidades de adaptagdes que amparam o reconhecimento
da Pessoa com Deficiéncia, conforme especificagbes a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11) DA PATOLOGIA:

Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Origem da deficiéncia: ( ) Congénita
( ) Adquirida: ( ) Acidente ( ) Doenga Comum () P6s-Operatério
( ) Outra:
Necessita de adaptagao para realizagédo da(s) prova(s) e para atender as atribui¢des da fungéo publica?
( )Nao ( ) Sim.Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FiSICA:

( ) Amputagao ou Auséncia de Membro ( ) Fibromialgia ( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia
( ) Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo

( ) Paraplegia ( ) Paralisia Cerebral  ( ) Paraparesia ( ) Ostomia ( ) Triplegia

() Triparesia ( ) Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, considerando a média aritmética de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatorio
apresentar audiometria. (Lei N° 14.768/2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmolégico (acuidade visual com corregdo ou campo
visual).

( ) Cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica.

( ) Baixa visao: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

( ) Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.
() Visao monocular.

4. () DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL — Comprometimento nas funcdes mentais, decorrentes de sequelas de
transtornos ou doengas mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e
participagdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicoticos de curta duragéo,
transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

() Esquizofrenia.
( ) Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.

5. ( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média
associado a limitagdo no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. ( ) TRANSTORNO DO NEURODESENVOLVIMENTO - Transtorno do Espectro Autista - Lei n°® 12.764/2012. Grau
de suporte necessario:

( ) Nivel 1 ( ) Nivel 2 ( ) Nivel 3
7. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:
() Comunicagéao ( ) Habilidades sociais ( ) Saude e seguranga ( ) Lazer ( ) Cuidado pessoal
( ) Utilizagao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas () Trabalho

Data da emisséo deste documento: /)

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de
inscrigao no respectivo conselho profissional
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ANEXO IV — AVALIACAO CURRICULAR E DE TiTULOS E QUADRO DE PONTUACAO

1. Todos os documentos devem ser encaminhados em coépia autenticada ou com possibilidade de

autenticagao, conforme disposto no subitem 2.1.3. deste Anexo.

1.1. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

a) Diploma ou o comprovante de requisito exigido para a fungéo publica (envio obrigatério), conforme subitem
2.1.4;

b) Comprovante ou declaragéo de alteragdo do nome, se houver, conforme subitem 2.1.8;

c) Tradugao Publica Juramentada de certificados em lingua estrangeira, se houver, conforme subitem 2.1.6.

1.2 TABELA DE PONTUAGAO 01 - FUNGOES PUBLICAS DE NiVEL SUPERIOR

Item

Descri¢ao do Curso

Doutorado (Stricto
Sensu)

Quantid
ade de
Titulos

Valor

1 20,00

Unitario
(Pontos)

Valor

Maximo
(Pontos)

20,00

Mestrado (Stricto Sensu)

1 15,00

15,00

Especializagédo nas
modalidades:

- Lato Sensu

- MBA

- Residéncias Juridicas
- Residéncias Médicas

- Residéncias em Saude
(Uni ou Multiprofissional)

- Fellowship em Medicina

15,00

Requisitos para Comprovacgao

a) Somente relacionados estritamente a area de
atuacao da fungéo publica.

a.1) Para as fungdes de Médico(s) e Terapeuta
Ocupacional somente serdo considerados cursos
relacionados a area da saude.

b) Diplomas.

c) Declaragdes, conforme modelo descrito no item
2.4 deste Anexo, que sejam: devidamente assinadas
e com o carimbo da instituicdo; ou emitidas pela
internet desde que contenham codigo de
autenticidade eletrénico; ou com assinatura digital
desde que contenham cddigo de autenticidade
eletrénico.

d) Atas de Defesa expedidas pela instituicdo de
ensino, quando o candidato estiver aguardando a
emissao do diploma, de modo provisoério, até o prazo
maximo de 02 (dois) anos retroativos a data de
langamento do edital. Posterior a este prazo, somente
serdo validos os diplomas e/ou certificados oficiais
expedidos pela instituicdo de ensino responsavel pela
realizagao do curso.

e) As formagdes devem estar concluidas até a data
de langamento do edital.

f) No caso do item lll, além das especificacdes
acima, os documentos devem ter as seguintes
caracteristicas:

e.1) em caso de Residéncia, trazer explicitamente a
informacdo se médica ou se em salde
(Uniprofissional e/ou Multiprofissional).

e.2) em caso de Especializagdo Lato Sensu, tanto no
caso de cursos ministrados a distancia como nos
presenciais, ter explicito:

- a informacgéo “pds-graduacéo Lato Sensu”; ou

- referéncia expressa as resolugbes do Conselho
Nacional de Educacdo no que tange ao
estabelecimento das normas para o funcionamento
de cursos de pés-graduacgéo Lato Sensu, em nivel de
especializagao.

funpatec

Concursos

1509001
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PARTICIPAGCAO EM EVENTOS E CURSOS DE APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Cursos de
Aperfeicoamento com 80
(oitenta) a 180 (cento e
oitenta) horas

2,00

4,00

Cursos de
Aperfeicoamento com
mais de 181 (cento e
oitenta e uma) horas

3,00

6,00

a) Somente relacionados com a area de atuagao do
da fungéo publica.

a.1) Para as fungdes de Médico e Terapeuta
Ocupacional somente serdo considerados cursos
relacionados a area da saude.

b) Certificados de cursos de aperfeicoamento, que
contenham descricdo de carga horaria e periodo de
realizagao, com data de inicio e fim, assinados ou com
certificagéo eletrénica.

c) Certificados de participagdo em eventos cientificos,
independentemente da fungdo publica, seja em
seminarios, jornadas, congressos, workshops,
simposios, conferéncia, forum, mesa-redonda, palestra
e painel, que contenham periodo de realizagao, com
data de inicio e fim, assinados ou com certificagdo
eletrénica.

d) Certificados com carga horaria  minima
determinado no item VI, INICIADOS, OBTIDOS E
CONCLUIDOS nos ultimos 05 (cinco) anos,
considerando o periodo retroativamente a data de
langamento do edital.

e) Nao se aplica o periodo de inicio informado acima
a diplomas de Cursos Técnicos de Ensino Médio, de
Graduacao, Especializagdo, Mestrado, Doutorado e
Pd6s-Doutorado, desde que ndo sejam entregues como
requisito da fungdo publica na admissdo ou que nao
tenham sido pontuados em outros itens.

f) N&o serdo analisadas individualmente disciplinas
de cursos.

g) Nao serdo somadas as cargas horarias de mais de
um titulo para completar a carga horaria minima
exigida no item.

h) ATENGCAO: Os documentos apresentados deverdo
ter carga horaria compativel com o periodo de
realizagdo. Aqueles que excederem 10 horas diarias
de curso e que ndo apresentarem o cronograma de
realizacdo para justificar tal carga horaria seréo
avaliados, porém, serdo consideradas, no maximo, 10
horas diarias, de acordo com o periodo de dias de
realizagao informado no certificado.

Pontuagao Maxima Formagao
Profissional

60,00

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de Experiéncia Pontuacao -
- . Pontuagao . =
(NAO SERA ANALISADO CURRICULUM por Sem_estre Maxima Tipo de documento(s) para comprovagao
VITAE OU CURRICULO LATTES) (180 dias)
a) CTPS, fisica ou digital (juntamente com outros
documentos citados no item 2.3);
b) Certiddes de Orgaos Publicos;
c) Declaragdes de Instituicdes Privadas (juntamente
VL. Comprovacao profissional em com outros documentos citados no item 2.3);
atividades relacionadas estritamente a d) Perfil Profissiografico ou Perfil Previdenciario;
funcéo publica ao qual se inscreveu, e) Trabalhos realizados como auténomo ou como
conforme quadro 1.1 do Edital de Abertura 400 4000 pessoa juridica (juntamente com outros documentos

- Sera admitida a soma de periodos
temporais, desde que ndo concomitantes
com outras experiéncias ja avaliadas
neste mesmo item.

citados no item 2.3).
OBSERVAGOES:

1) O candidato deve ler atentamente as orientagbes
descritas nas Formas de comprovar a Experiéncia
Profissional, item 2.3 deste Anexo.

2). Somente sera considerada para pontuagdo a
experiéncia profissional de semestres completos,
considerando o periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Concursos
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3) Considerar-se-a  experiéncias  profissionais
realizadas nos ultimos 5 (cinco anos), considerando
o periodo retroativamente a data de langamento do
edital.

Pontuagao maxima para Experiéncia

Profissional 40,00

Pontuagdo maxima = (Formacao

Profissional + Experiéncia Profissional) 100,00 pontos

1.3 TABELA DE PONTUAGAO 02 - FUNGOES PUBLICAS DE MEDIO/TECNICO

FORMAGAO PROFISSIONAL
(desde que ndo constante como requisito da fungao publica)

. Valor Valor . =
Tipo de documento(s) para comprovacao /
Quantidade | © . p (s)p P ¢

Alineas (Pontos)  (Pontos) Documentos aceitos

Item Descrigao

a) Somente relacionados com a area de atuagdo da fungao
publica.

a.2) Para as fungbes publicas de Técnico em Enfermagem do

Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia - SAMU e Condutor

I. | Graduacgio. 1 20,00 20,00 do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU
somente serdo considerados cursos relacionados a area da
saude.

b) Diplomas.

c) Declaragdes, conforme modelo descrito no item 2.4 deste
Anexo, que sejam: devidamente assinadas e com o carimbo da
instituicdo; ou emitidas pela internet desde que contenham
coédigo de autenticidade eletrdnico; ou com assinatura digital
desde que contenham cdédigo de autenticidade eletrénico;

d) Atas de Defesa expedidas pela instituicho de ensino,
quando o candidato estiver aguardando a emiss&o do diploma,
de modo provisério, até o prazo maximo de 02 (dois) anos
retroativos a data de langcamento do edital. Posterior a este
prazo, somente serdo validos os diplomas e/ou certificados
oficiais expedidos pela instituicdo de ensino responsavel pela
realizagao do curso.

e) As formagbes devem estar concluidas até a data de
langamento do edital.

f) Nao seréo analisadas individualmente disciplinas de cursos.

Curso Técnico ou g) Para as fungbes da area da saude, somente serédo
II. Pos-técnico em 1 10,00 10,00 considerados, para efeitos de pontuagdo no item de Pos-
Nivel Médio técnico, tanto no caso de cursos ministrados a distancia como

nos presenciais, os documentos que expressem claramente:

- a informagéo “Especializacdo Nivel Médio ou Pés-técnico”;
ou

- referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional
de Educacado no que tange ao estabelecimento das normas
para o funcionamento de cursos de Especializacdo Nivel
Médio ou Pés-técnico, em nivel de especializagdo de nivel
técnico.

- carga horaria minima de 300h.
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PARTICIPAGCAO EM EVENTOS E CURSOS DE APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

80 (oitenta) a 180
Ill. | (cento e oitenta) 3
horas

5,00

15,00

com mais de 181
IV. |(cento e oitenta e 2
uma) horas

7,50

15,00

h) Somente relacionados com a area de atuagao da fungéo
publica.

a.2) Para as fungbes publicas de Técnico em Enfermagem

do Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia - SAMU e

Condutor do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia -

SAMU somente serdo considerados cursos relacionados a

area da saude.

a) Certificados de cursos de aperfeicoamento, que contenham
descrigdo de carga horaria e periodo de realizagdo, com data
de inicio e fim, assinados ou com certificagao eletronica.

b) Certificados de participagdo em eventos cientificos,
independentemente da fungdo publica, seja em seminarios,
jornadas, congressos, workshops, simposios, conferéncia,
férum, mesa-redonda, palestra e painel, que contenham
periodo de realizagdo, com data de inicio e fim, assinados ou
com certificagdo eletronica.

c) Certificados com carga horaria minima determinado no item
lll, INICIADOS, OBTIDOS E CONCLUIDOS nos Ultimos 05
(cinco) anos, considerando o periodo retroativamente a data
de langamento do edital.

d) Nao se aplica o periodo de inicio informado acima a
diplomas de Cursos Técnicos de Ensino Médio, de
Graduagao, Especializagdo, Mestrado, Doutorado e Pods-
Doutorado, desde que n&o sejam entregues como requisito da
fungdo publica na admissdo ou que nao tenham sido
pontuados em outros itens.

e) Ndo serdo analisadas
Cursos.

f) Somente serdo considerados desde que sejam na area de
atuacéo da fungao publica.

g) N&o serdao somadas as cargas horarias de mais de um
titulo para completar a carga horaria minima exigida no item.

h) ATENCAO: Os documentos apresentados deverdo ter
carga horaria compativel com o periodo de realizagéo.
Aqueles que excederem 10 horas diarias de curso e que nao
apresentarem o cronograma de realizagdo para justificar tal
carga horaria serdo avaliados, porém, serao consideradas, no
maximo, 10 horas diarias, de acordo com o periodo de dias de
realizacdo informado no certificado.

individualmente disciplinas de

Pontuagao Maxima
Formacgao Profissional

60,00

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de Experiéncia Pontuagio
(NAO SERA ANALISADO por Pontuacéo . =
CURRICULUM VITAE OU CURRICULO Seme§tre Maxima Tipo de documento(s) para comprovagao
LATTES) (180 dias)
V. Comprovac&o profissional em f) CTPS, fisica ou digital (juntamente com outros
atividades relacionadas documentos citados no item 2.3);
estritamente a fungao publica g) Certidées de Orgdos Publicos;
ao qual se inscreveu, conforme h) Declaragdes de Instituigdes Privadas (juntamente com
quadro 1.1 .d.o Edital de Abertura outros documentos citados no item 2.3);
- Sera admitida a soma de i) Perfil Profissiografico ou Perfil Previdenciario:
periodos temporais, desde que . ) R
ndo concomitantes com outras j) Trabalhos realizados como autbnomo ou como pessoa
experiéncias ja avaliadas neste 4.00 40.00 juridica (juntamente com outros documentos citados no item

mesmo item.

- Para as fungdess de Auxiliar
de Apoio a Inclusao Escolar e
Auxiliar de Escola de Educagao
Infantil também serao
consideradas experiéncias em
fungoes de Monitor e

2.3).
OBSERVAGOES:

2) O candidato deve ler atentamente as orientagdes descritas
nas Formas de comprovar a Experiéncia Profissional, item 2.3
deste Anexo.

2). Somente sera considerada para pontuagcdo a experiéncia
profissional de semestres completos, considerando o periodo

Professor. de 180 (cento e oitenta) dias.
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3) Considerar-se-a experiéncias profissionais realizadas nos
ultimos 5 (cinco anos), considerando o periodo
retroativamente a data de langcamento do edital.

Pontuagao maxima para

Experiéncia Profissional 40,00

Pontuagdo maxima = (Formacao
Profissional + Experiéncia 100,00 pontos
Profissional)

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS
2.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

2.1.1. Os documentos entregues para avaliagdo dos titulos deverao seguir os regramentos contidos neste capitulo.
2.1.2 Abrangéncia para Pontuagao:

a) Funcdes Publicas de Nivel Superior: somente serdo aceitos os titulos relacionados com a area de formagao
exigida como requisito de ingresso.

c) Funcbes Publicas de Nivel Médio: somente serdao aceitos os titulos relacionados com as atividades que
fazem parte das atribui¢des da fungao publica.

2.1.3. Documentos aptos para pontuagdo somente serdo aceitos se entregues por meio de cépias com selo de
autenticacao de cartério, de universidades ou de conselhos de classe, ou cépias aptas a autenticagao
eletronica (codigo de autenticidade/validagao eletronica), ou documentos assinados pelos representantes da
instituicdo, por meio de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénicas do Gov.br ou
outros certificados digitais de pessoa fisica.

2.1.3.1. Diplomas, certiddes, certificados e/ou declaragdes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
com a identificagdo da instituicdo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua integralidade:
frente e verso, se houver alguma informagéo neste.

2.1.3.2. Nao sé&o consideradas como autenticacéo eletrénica, documentos assinados pela propria pessoa candidata.

2.1.3.3. As exigéncias acima tém por objetivo prevenir fraudes e garantir a autenticidade dos documentos
apresentados para fins de pontuagao

2.1.4. Para a fungao publica de Nivel Superior e Técnico, a pessoa candidata devera realizar o upload do diploma
ou o comprovante de conclusdo do requisito exigido para a fungado publica, conforme disposto no Quadro
Demonstrativo do Edital de Abertura, no campo especifico no Formulario Online.

2.1.4.1 Para comprovagao de requisito da fungao publica, quando possivel, sera aceita a apresentagao da carteira de
inscricdo no respectivo conselho de classe profissional contendo a especialidade exigida para ingresso na fungao
publica, quando for o caso.

2.1.4.3 Para a avaliagdo e a pontuacdo do tempo de experiéncia, € imprescindivel o deferimento (aceite) do(s)
documento(s) de formagéo de técnica e/ou da graduagao do requisito da fungédo publica, conforme disposto no
quadro 1.1. deste Edital, e a especializagdo, quando a categoria profissional exigir.

2.1.4.4. Nas funcdes publicas de Médico, ndo serdo computadas, para fins de pontuagdo em titulos, as
especializagdes que constituam pré-requisito para a obtencdo do requisito minimo exigido para o ingresso na fungéo
publica.

2.1.5. Os requisitos para ingresso na fun¢ao publica citadas no Quadro Demonstrativo de Fungdes Publicas
nido serdao pontuados, considerando que a avaliagdo do enquadramento dos requisitos para admissao/posse
ocorrera somente no ato de convocagado. Além disso, esclarece-se que o ato de aceitar ou negar o requisito, bem
como a eventual atribuicdo de pontuagéo aos titulos no momento da avaliagdo ndo garantem o ingresso na fungao
publica, visto que a analise realizada nesta fase € somente em relagéo aos critérios estabelecidos para pontuacdo na
Avaliagéo Curricular e de Titulos.

2.1.6. Serao aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradugéo por Tradutor Publico
Juramentado (traducgdo original) e, no caso de Pds-Graduacao, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (a pessoa candidata devera sinalizar no
Formulario Online de Entrega dos Titulos o envio da traducdo e anexa-la no item especifico para esse tipo de
documento).

2.1.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez.

2.1.7.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sdo avaliados individualmente, exatamente no
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item correspondente ao que a pessoa candidata postou o documento, sendo vedada a alteragcdo, mesmo que na fase
recursal, seja qual for o motivo.

2.1.7.2. A pessoa candidata devera realizar o upload referente a cada item em um unico arquivo, ainda que os
documentos tenham mais de uma pagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.8. Se 0 nome da pessoa candidata for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de
inscricao, deve-se encaminhar, em campo especifico, 0 comprovante ou declaragéo de alteragdo do nome (Certidao
de Casamento ou de Divoércio ou Documento com Nome Social ou de alteragao/retificagéo registro civil), sob pena de
invalidagcédo da pontuagao da pessoa candidata.

2.1.8.1. Caso o nome da pessoa candidata esteja incompleto ou abreviado, uma declaragao devera ser apresentada,
redigida pela propria pessoa candidata, informando o nome correto que deveria constar, bem como cdpia do
documento de identidade para comprovacéo.

2.1.9. Nao serao avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informagdes necessarias
para avaliagdo da Banca.

2.1.9.1 Os documentos comprobatorios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena
de n&o serem aceitos.

2.1.10. N&o serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.11. Todos os documentos deverdao estar em Lingua Portuguesa ou acompanhados da tradug&o por Tradutor
Publico Juramentado (tradugé&o original).

2.1.12. Complementa-se e considera-se para a avaliagdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

2.1.13. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS - DISPOSIGOES GERAIS

Fase Recursal — Documentos que sirvam
N° Descrigao dos Motivos de Indeferimento para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues

2.1.13.1 | Discriminado e postado no item incorreto. -

Considerado(s) requisito(s) de escolaridade da fungao
2.1.13.2 | publica de acordo com o Quadro Demonstrativo de | -
Fungdes Publicas do Edital de Abertura.

Nome diferente do cadastrado na ficha de inscricdo e | Declaragdo de alteracdo de nome e
21133 |sem a apresentagdo da declaragdo ou de | documento (certiddo de casamento, RG,
comprovantes de alteragao de nome. etc.)

Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da
2.1.13.4 | instituicdo, sem data de emissdo, sem nome e
emprego/cargo do emitente, sem assinatura do
declarante.

Documento da instituigdo que contenha
informacgdes faltantes.

Documento sem a devida descrigdo do nome da | Documento da instituicdo que contenha

21.13.5 pessoa candidata. informacdes faltantes.

2.1.13.6 | Arquivo corrompido. -

2.1.13.7 | Documento ilegivel ou rasurado. -

Documento apresentado n&o condiz com a descrigao

21138 | 45 formulario. )
2113.9 Faltam informagbes necessarias para avaliagao do | Documento complementar da instituigao,
T documento. com informagoes faltantes.
Sem a especificagao correta das datas de inicio e fim | Documento complementar da instituicao,
211310 | .0, gy . ~
dia/més/ano) das atividades. com informacgdes faltantes.
o Documentos referentes ao mesmo titulo
Em desacordo com os regramentos para validacao : ~
2.1.13.1 - . que possam esclarecer informagdes
dos documentos comprobatérios dos titulos.
faltantes.
2113.12 Documento sem autenticagdo ou sem cddigo de | Reenvio do documento com possibilidade

autenticidade ou sem assinatura eletrénica valida. de autenticacgéo.
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Sem o envio do verso do documento, sendo | Verso que se possa identificar ser do

2.1.13.13 L .
necessario para a avaliagéo. mesmo documento.

Sem traducdo ou revalidagdo, quando em lingua | Tradugdo juramentada e/ou documento que

2.1.13.14 . o ;
estrangeira. comprove a revalidagdo no pais.

2.1.13.15 | Fora do prazo estabelecido. -

2113.16 ~ . ) Documento que esclarega a titularidade do
SRS Documentos ndo pertencente a pessoa candidata. titulo.

211317 Documentos nao referenciados neste anexo para
D avaliagao.

2.1.13.18 | Titulo avaliado em outro item. -

Valores maximos estabelecidos na tabela foram
2.1.13.19 . -
excedidos.

Nao relacionado com a area ou com as atribuicbes da
2.1.13.20 . -
fungao publica.

2.1.13.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovagbes. | -

Sem a assinatura com possibilidade de autenticagao
2.1.13.22 | do emitente da instituicdo (documento assinado | Reenvio do documento assinado
unicamente pela prépria pessoa candidata)

2.1.13.23 | Documento em lingua estrangeira Tradugédo por Tradutor Publico Juramentado

2.2. DA FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos de especializagées citadas no item lll, da tabela de pontuacdao 01, os documentados
apresentados devem conter explicita informacdo de se tratar de poés-graduagdo Lato Sensu ou MBA ou conter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagéo no que tange ao estabelecimento das normas
para o funcionamento de cursos de pés-graduacao Lafo Sensu, em nivel de especializagao.

2.2.1.1. Nos casos de Residéncias Juridica, Médica ou em Saude (Uniprofissional e/ou Multiprofissional), os
documentos entregues para avaliagao devem conter a identificagdo da modalidade correspondente, conforme o tipo
de residéncia. Inclui-se nessa avaliagao, a residéncia de ano adicional.

2.2.2. Nos casos de especializagbes Stricto Sensu, a pessoa candidata que ainda n&o possua o diploma de
formacgao, devera apresentar atestado ou declaragdo de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva
instituicdo de ensino, informando que a pessoa candidata cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o
diploma se encontra em fase de confecg¢éo e/ou registro.

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que Ihes regem a validade, entre as quais,
se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializagdo, somente serédo
validos aqueles cujas Instituicdes de origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos conforme
legislagao vigente.

2.2.3. Nao serao aceitos como cursos ou diplomas de especializagado aqueles obtidos exclusivamente por meio de
provas (sem que exista a conclusdo de um curso formal de pds-graduacéo /ato sensu) ou de inscrigdo no Registro de
Qualificagdo de Especialista (RQE).

2.2.4. Nos casos de Certificados de Po6s-Técnico ou Especializagdo Técnica, os documentos devem apresentar
claramente a informagéo “Especializagdo de Nivel Médio” ou “Pds-Técnico” ou referéncia expressa as resolugdes do
Conselho Nacional de Educacgéo no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
especializagao nesse nivel de ensino.

2.2.5. Seréao considerados para fins de pontuagdo em Cursos de Aperfeigoamento (itens VI, VIl e VIII):

a) os certificados dos Cursos Técnicos de Ensino Médio, Graduagbes de Nivel Superior, Especializagdes,
Mestrados, Doutorados e Pds-Doutorados, desde que ndo tenham sido pontuados anteriormente;

b) certificados de participacdo em eventos cientificos, independentemente do emprego/atuacdo no evento,
sejam semindrios, jornadas, congressos, workshops, simpdsios, conferéncias, féruns, mesas-redondas,
palestras ou painéis, desde que contenham periodo de realizagao, com data de inicio e fim.

c) certificados de cursos com carga horaria minima exigida, de acordo com o determinado no item.

c.1) ndo serdo somadas as cargas horarias de mais de um titulo para completar a carga horaria minima exigida
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no item.

2.2.6. As certiddes ou certificados de conclusdo dos cursos exigidos neste Edital e em edital especifico devem se
reportar a cursos comprovadamente concluidos.

2.2.7. As certiddes ou certificados de cursos expedidos deverao ser de instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

2.2.8. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliagdo corresponde ao numero de titulos que sera pontuado
em cada item, e, sendo assim, a pessoa candidata deve postar um titulo (por exemplo: um certificado, com duas
paginas) por linha liberada no Formulario Online.

2.2.8.1. Caso a pessoa candidata faga o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o valor
correspondente a um titulo; os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, ndo sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

2.2.8.2. Caso, no mesmo documento, conste a realizagdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
concomitante, sera considerado apenas o de maior valoragéo para fins de pontuagao.

2.2.9. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS - FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que
N° Descrigdao dos Motivos de Indeferimento sirvam para esclarece_r ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues
2291 Curso néao concluido. -
29902 Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos |
B cursos de formacao.
Nao se enquadra como pods-graduacao nas modalidades
2293 . -
Lato Sensu ou Stricto Sensu.
2994 Documento apresentado n&o especifica a carga horaria | Documento complementar da instituigéo,
e realizada. com informagdes faltantes.
Documento sem o nome do curso e/ou sem a descrigdo T
, ~ . . Documento complementar da institui¢ao,
2.29.5 | do conteiudo abordado, ndo sendo possivel aferir a . ~
o Lo ) com informagdes faltantes.
relagdo direta com as atribuicdes da fungéo publica.
2296 Nao relacionado com a area ou com as atribuicbes da | _
N fungéo publica.
Cursos de Nivel Técnico, Pés-Graduagédo, Residéncia,
2297 Mestrado e/ou Doutorado ndo concluido até o prazo | -
estipulado em edital.
Apresentados em forma de: boletim de matricula,
atestado de frequéncia, atestado/ata de apresentacao
2298 e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, | Documento com as caracteristicas
I dissertagdo e/ou tese, assim como outro documento que | corretas referente ao mesmo curso.
ndo atenda as exigéncias expressas na grade de
pontuagéo.
Documento ndo contém a informagao de enquadramento
2.2.9.9 | como curso de Residéncia Juridica, Médica ou em Saude | -
(Uniprofissional e/ou Multiprofissional).
22910 Cursos preparatorios para vestibulares, processos |
R seletivos e concursos, incluindo para Magistraturas.
29911 Apresentacéo de mais de um titulo para complementagéo |
D da carga horaria minima exigida.
2.2.9.12 | Carga horéria inferior ao determinado no item. -
Nao se enquadra como Pés-Técnico ou Especializagao
2.2.7.13 . -
Técnica.
2.2.9.13 | Titulo de Especialista sem a realizagao de Residéncia. -
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2.3. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.3.1. Somente serdo consideradas como experiéncias as atividades exercidas estritamente na area de atuacao da
descricdo da fungao publica, conforme Quadro 1.1 do Edital de Abertura, considerando o exercicio de empregos ou
fungoes.

2.3.1.1. Nao serado consideradas comprovacgdes referentes a trabalhos realizados de forma nao continua, sem
atuacao regular e sem previsédo determinada de carga horaria diaria/semanal.

2.3.1.2. Nao serao aceitos, para fins de comprovagao de experiéncia profissional, atos de nomeagao; composi¢oes
em portarias; certiddes de tempo de vinculo em conselho de categoria profissional; periodo de realizagdo de
residéncia e/ou pés-graduagao ou quaisquer outros documentos que nao estejam expressamente previstos neste
Anexo.

2.3.2. Nao serdo computados como experiéncia profissional: estagios curriculares, monitorias, bolsas de estudos,
bolsas de iniciagao cientifica, prestagcao de servigo voluntario, periodo de realizagdo em residéncias médica, juridica,
uni ou multiprofissional, ou em pds-doutorado.

2.3.3. Para as fungbes publicas de Nivel Superior e Técnico, somente serdo computadas como experiéncia
profissional as atividades desempenhadas estritamente na area exigida para ingresso na fungao publica e
devidamente comprovado, conforme disposto nesse Anexo.

2.3.4. As experiéncias serdao contabilizadas somente de acordo com as datas de inicio e fim informadas nos
documentos.

2.3.4.1. Nos casos em que for exigido periodo minimo de seis meses de atividades, ndo serdo considerados periodos
inferiores a 180 (cento e oitenta) dias, ainda que equivalentes a um semestre letivo.

2.3.4.2. Nos casos em que o documento apresente apenas més e ano, sera considerado o primeiro dia do més
referido para o inicio e o ultimo dia do més referido para o término do periodo.

2.3.6. Serao considerados para comprovagao no exercicio das atribui¢gdes da fungao publica as formas estabelecidas
a seguir:

2.3.6.1. FORMA DE COMPROVAGAO 1 - Contratagdo pelo Regime Celetista — Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS Digital): deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados
abaixo:

a) Pagina detalhada do aplicativo na qual constem os contratos de trabalho (com a ocupagao/emprego/fungéo),
os dados pessoais de identificagcdo e as anotagdes do empregador. O arquivo deve estar em formato pdf e ter a
assinatura digital, com data;

b) Extrato do Cadastro Nacional de Informagbes Sociais (CNIS): Relagdes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario, emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) nos ultimos 30 (trinta) dias.

c) Observagoées:
c.1) Somente serdo pontuados os periodos comprovados pelo recolhimento no INSS;

c.2) Caso o emprego/fungéo descrito na CTPS seja diferente da fungéo publica pleiteada ou ndo conste a area
de atuacao (quando definido no requisito da fungdo publica), € necessario também o envio da Declaragao do
Empregador (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com
certificacdo eletrénica valida), informando a area de atuagdo, a descricdo das atividades basicas
desenvolvidas, o tempo total de servigo e a obrigatoriedade da formagé&o (requisito da funcdo publica) para o
desempenho da fungdo declarada.

2.3.6.2 FORMA DE COMPROVAGAO 2 - Servidores/empregados publicos — deve-se encaminhar certiddo de
tempo de servigco ou declaragcao (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartdrio ou assinado por meio
digital, com certificagédo eletrénica valida). No caso de 6rgéo publico/empresa publica, deve-se informar claramente o
servico realizado, o periodo inicial e final, a identificagdo do servigo realizado, a descrigdo das atividades executadas
e constando a obrigatoriedade da formagéao (requisito da fungéo publica) para o desempenho da fungéo declarada
quando esta for nominada de forma diversa a profisséo.

2.3.6.3. FORMA DE COMPROVAGAO 3 - Declaragdes, Certiddes ou Atestados de Trabalhos com vinculo
Celetista ou Estatutario (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticado em cartdrio ou assinado por meio digital,
com certificacdo eletronica valida): deve-se encaminhar, obrigatoriamente, os documentos que informem a area de
atuacao, o vinculo empregaticio, a descricdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servico e a
obrigatoriedade da formagéo (requisito da fungéo publica) para o desempenho da fungéo declarada, quando esta for
nominada de forma diversa a profissao.

2.3.6.4. FORMA DE COMPROVAGAO 4 - Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) — deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, o PPP devidamente carimbado e assinado pela instituicdo empregadora, em que conste claramente
a descrigdo do emprego/fungéo e o periodo de trabalho.
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Observagao: Caso o emprego/fungéo descrito no documento seja diferente da fungéo publica pleiteada ou néo
conste a area de atuagdo (quando definido no requisito da fungédo publica) € necessario também o envio da
Declaragdo do Empregador (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio
digital, com certificagdo eletrénica valida, informando a area de atuacdo, a descrigao das atividades basicas
desenvolvidas, o tempo total de servigo e constando a obrigatoriedade da formacgao (requisito da fungao
publica) para o desempenho da fungéo declarada quando esta for nominada de forma diversa a profissao.

2.3.6.5. FORMA DE COMPROVAGAO 5 — Trabalhos como autdnomo — deve-se encaminhar, obrigatoriamente,
TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

I) Contrato de Prestacao de Servigos ou Declaragdao emitida pela instituicdo contratante (conforme
modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com certificagcdo eletronica
valida), informando a area de atuagao, a descricdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de
servigo e constando a obrigatoriedade da formagao (requisito da fungéo publica) para o desempenho da fungao
declarada quando esta for nominada de forma diversa a profissdo, juntamente com a apresentagdo dos
seguintes documentos:

a) todos os Recibos de Pagamento Autdnomo (RPA) referentes ao servigo executado + Extrato do Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais (CNIS): Relagdes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario emitido pelo
INSS nos ultimos 30 (trinta) dias. OU

b) Declaracdo IRRF detalhada e que conste o preenchimento do carné-ledo com o periodo trabalhado,
juntamente com o Recibo de entrega da declaracgéo;

c) Observacdo: a apresentacdo de contratos esta condicionada a entrega dos respectivos recibos de
pagamento comprobatdrios de prestagdo de servico no exercicio da profissdo e atividades efetivamente
realizadas ou a declaragao do empregador.

Oou

Il) Atestado de Capacidade Técnica registrado no Conselho de Classe (conforme modelo do subitem 2.4.1,
autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com certificagéo eletrénica valida), informando a area de
atuagdo, a descricdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servico e constando a
obrigatoriedade da formagéao (requisito da fungéo publica) para o desempenho da fung¢do declarada quando
esta for nominada de forma diversa a profisséo.

2.3.6.6. FORMA DE COMPROVAGAO 6 — Trabalhos realizados como pessoa juridica — deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

I) Contrato Social ou Certificado da Condigcdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo da Ocupacao e da Atividade relacionadas a area especifica para a fungao publica a que concorre,
juntamente com a apresentagao dos seguintes documentos:

a) CNPJ da empresa da pessoa candidata;
b) Contrato de prestagéo de servigos firmado com a pessoa candidata e a instituicdo contratante;

c) Declaragédo (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital,
com certificacdo eletrdnica valida), da instituicdo contratante, informando sobre a fungio/responsabilidade
técnica da pessoa candidata em relagdo ao objeto, a area de atuagao, a descricdo das atividades basicas
desenvolvidas e o tempo total de servico; e

d) Cdpia das respectivas notas fiscais emitidas pelo contratado durante todo o trabalho executado.
2.3.6.7. FORMA DE COMPROVAGAO 7 - Advogados — informacdes adicionais:
1) Serdo consideradas apenas atividades exercidas com exclusividade por bacharel em Direito;

Il) Sera considerado o exercicio da fungcédo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais;

lll) Para advogados autdénomos, sera exigida a comprovacdo de atuacdo em pelo menos 5 (cinco)
processos por ano, em causas ou questdes distintas. A comprovagdo devera ser realizada mediante
apresentagao dos seguintes critérios:

a) Apresentacéo de certiddo expedida por cartérios ou secretarias judiciais;

b) Atos privativos praticados junto a érgdos do Poder Judiciario, da Administracdo Direta ou junto a
entidades da Administragao Indireta;

c) Certiddo expedida por 6rgao da Administragcéo Direta ou por entidade da Administragéo Indireta nas quais
a pessoa candidata tenha exercido ou exerga fungao privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali
praticados.
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d) Nos documentos, deve constar indicagdo do numero do processo e natureza da agdo. Para essa

comprovagao, solicita-se que a pessoa candidata encaminhe, juntamente com os documentos
comprobatérios, uma folha resumo, conforme modelo apresentado na tabela a seguir:
Ato N° do Processo Reprﬁggriztﬁ/tiggzéeo Jﬂfi dica Data de Atuagéao

1 000.000.0000/00.1 2025 01/01/2025

2 000.000.0000/00.2 2025 01/01/2025

3 000.000.0000/00.3 2025 01/01/2025

4 000.000.0000/00.4 2025 01/01/2025

5 000.000.0000/00.5 2025 31/12/2025

d.1) Considera-se um ano de atividade juridica aquele em que a pessoa candidata realizou, no minimo, 5
atos privativos de advogado em causas distintas. Os processos ndao podem se repetir dentro do periodo de
apuracao.

d.2) Nao seréo consideradas causas repetidas em anos diferentes para fins da contagem do tempo.

IV) Observagdo: E vedada, para efeito de comprovacdo de atividade juridica, a contagem do periodo de
estagio académico, residéncia juridica ou qualquer outra atividade anterior & obtencéo do grau de bacharel em
Direito.

2.3.7. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que
. . . sirvam para esclarecer ou
N° Descri Motiv Indeferimen .
PR FD 08 LIEHITEE CE MR ElTEE complementar dados relativos aos
documentos ja entregues
2.3.7.1 | Curriculos profissionais sem as devidas comprovagdes. -
Estagios e residéncias, curriculares ou n&o, parecerista,
23792 avaliador de banca, monitorias, bolsas de pesquisa, bolsa |
T de iniciacdo cientifica, participacdo em projetos de
pesquisas e prestagéo de servi¢o voluntario, seja qual for.
Experiéncia profissional realizada antes da data de
2.3.7.2 | conclusdo do curso exigido como requisito da fungao | -
publica.
Nao se trata de uma experiéncia profissional em que a
pessoa candidata permaneceu em atividade continua, com
2.3.7.3 | atuagao regular ao longo de todo o periodo declarado ou | -
com previsao determinada de carga horaria
diaria/semanal.
e ~ - Apresentar certificado de formagao
Falta entrega do certificado de conclusdo do curso exigido pre g &a
23.74 como requisito da funcao publica exigido como requisito da fungdo
q gaop : pUblica.
2375 Experiéncias profissionais sem comprovagdo de atuagéo |
e continua ao longo de todo o periodo declarado.
Sem a apresentagdo dos respectivos recibos de
men r 3 rvi n Xercici .
2.3.7.6 paga ~eto da p_es_tagao de SErvico no _ exercicio da Envio dos documentos faltantes.
profissdo e das atividades efetivamente realizadas ou a
nao entrega da declaragcdo do empregador.
2.3.7.7 | Experiéncia inferior a 30 (trinta) dias na mesma instituigdo. | -
Documento, conforme modelo
estabelecido, que contenha
2378 Declaracdo de experiéncia profissional apresentada em | informagdes faltantes. Pode ser uma
T desacordo com o disposto nesse Edital. nova declaracdo, desde que seja
relativa ao mesmo documento enviado
anteriormente.
Experiéncia profissional em periodos concomitantes a
2.3.79 C . -
outros trabalhos ja avaliados.
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2.3.7.10 | Forma de Comprovagéao incompleta. Envio do documento completo.
2.3.7.11 | Forma de Comprovagéo 1 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.7.12 | Forma de Comprovagéao 2 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.7.13 | Forma de Comprovagéo 3 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.7.14 | Forma de Comprovagéao 4 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.7.16 | Forma de Comprovagéo 5 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.7.17 | Forma de Comprovagéo 6 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.7.18 | Forma de Comprovagéo 7 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.7.19 | Aulas particulares, sem vinculo em instituicao de ensino. -
2.3.7.20 | Experiéncia fora do periodo estipulado em edital. -
23721 Entr'e_ga do Ext.rato do Cadastro Nacional de Informagbes Envio do documento completo,
Sociais (CNIS) incompleto.
Nao se trata de uma forma de comprovagao de
2.3.7.22 DO . -
experiéncia, conforme detalhado em edital.
N&o comprovou atuagdo em pelo menos 5 (cinco)
2.3.7.23 | processos por ano, em causas ou questdes distintas | -
(somente para Advogado).
Atividades exercidas ndo exigem, no minimo, 0 mesmo
2.3.7.24 | nivel de escolaridade exigido como requisito da fungéo | -
publica.
23795 Atividades paralelas aos objetivos diretos da fungdo |
T publica, tais como: participagdo em comissdes e palestras.
Experiéncia profissional em atividades nao relacionadas
2.3.7.26 oo ; o AR -
com as atribuigdes diretas e especificas da fungéo publica.
Experiéncia profissional ndo equivalente a fungdo publica
2.3.7.27 . -
pretendida.
Magistério Superior ndo exige a utilizagdo preponderante
2.3.7.28 | de conhecimento da formagdo de requisito da fungao | -
publica.
Auséncia de entrega do Extrato do Cadastro Nacional de
2.3.7.29 | Informagdes Sociais (CNIS): Relagdes Previdenciarias ou | Envio do documento completo.
Extrato Previdenciario.
23730 Nao entrega da§ notas fiscais ou recibos de RPA, Envio do documento completo.
referentes ao servigco executado.
2.3.7.31 | Comprovacgao apenas como socio. Envio do documgnto da instituicdo a
qual prestou servico.
Nao relacionado a funcao/responsabilidade técnica da
2.3.7.32 : ~ -
pessoa candidata em relagdo ao contrato.
Comprovagdo por Contra-cheques ou Recibos de
2.3.7.33 -
Pagamento.

2.3.8. Sob hipétese alguma sera aceita comprovagdo fora dos padrdoes especificados, bem como experiéncia
profissional na qualidade de proprietario/sécio da empresa (com excegéo de sécios cooperados).

2.3.8.1 Nao serao consideradas declaragdes emitidas pela empresa da qual a pessoa candidata é sécia.

2.4. DOS MODELOS

2.4.1. MODELO DE DECLARAGAO - As declaragdes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS
os elementos abaixo:

- Autenticidade em cartério ou ter sido assinada por meio digital, com certificacéo eletrdnica vélida;

Concursos

Funbatec

1509001

Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Informacgdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 39



PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDELARIA/RS - Edital de Abertura — Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026 24/06/2026 14:39 — Rev 07
- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo completa do profissional
(pessoa candidata), descrigdo do curso ou, no caso de comprovacgao de experiéncia profissional, também deve
constar o emprego/fungao/cargo exercido;

- Periodo de realizagéo do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo e data de emissdo do documento;
- Assinatura do responsavel da instituicdo com descri¢gdo do cargo/emprego e nome completo do declarante,

- Para avaliagdo de experiéncia profissional, a declaragéo deve conter a area de atuagao, o tipo de vinculo do
trabalho e a informagdo da escolaridade exigida para a fungdo publica; apenas para as profissdes que
dependem de formacgao especifica para sua atuagédo, conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou
6rgaos regulamentadores, constar também a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes a fungao publica a que concorre.

Observagdo: Nao seréo aceitas declaragbes emitidas pela propria pessoa candidata, tampouco de empresas
do qual é sdcia.

2.4.2. Extrato do Cadastro Nacional de Informagoes Sociais (CNIS), Relagdes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario — Quando obrigatério, de acordo com as formas de comprovacdo de experiéncia, devera ser
apresentado o Extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS): Relagdes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario (emitido pelo site do INSS, ou aplicativo), integralmente (seja na forma simplificada ou na completa),
em pdf, com QR Code para conferéncia de autenticidade, bem como data e hora da geragdo do documento,
conforme imagens abaixo:

Data e horério da Pagina 1 de 6
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL geragéo do
y CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais documento.
rreviotea sociat Extrato Previdenciario h 01/10/2021 15:06:01
— 8o do Filiado
Todos os meses de \ g ‘
NIT: CPF: Nome:

Data d iment Nome da mae: contribuicao
ata de nascimento: ome da mée: detalhados

— Relagdes

0q. NIT CodigoEmp.  Origem do Vinculo Datanicio  Data Fim Tipo Filiado no Vinculo  Ult. Remun. indicadores
1 08/1012008 2710112010 Empregado 0172010

Competéncia Remuneragdo Indicadores Competéncia Remuneracéo Indicadores Competéncia Remuneragao Indicadores
1072008 32520 1172008 568,00 1212008 588,00
0172009 568,00 0272009 568,00 0372009 588,00
0472009 588,00 0512009 588,00 0612000 588,00
0772009 588,00 0872009 588,00 0012009 588,00
1072000 607.60 1172008 588.00 1272008 694.56
0172010 184039

Seq. NIT Codigo Emp. Origem do Vinculo Datalnicio  Data Fim Tipo Fillado no Vinculo  Ult. Remun. Indicadores
2 010072012 3110712012 Contribuinte Individual

QR Code na lltima

: ; pagina

Voce pode conferir a autenticidade do documento em

ins
com o cddigo 2110010Z7KOE04

[ O INSS poderd rever a qualquer tempo as informagdes constantes dests extrato, conforme art. 19, § 3* do Decreto 3.048/99. ]

3. MOTIVOS PARA NAO VALORAGAO DOS TiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para n&o valorizagdo dos documentos estao descritos neste anexo, que também s&o informados no
Formulario Online de Avaliagdo, seja pelos niumeros dos itens e/ou pelos comentarios da Banca Avaliadora.

3.1.1. A pessoa candidata devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca
avaliadora e encaminhar documentacao complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. Nao serédo analisados documentos fora do escopo do recurso.

3.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues, tais como:
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a) declaragao de alteragdo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

c) complemento de informagdes faltantes nos documentos, tais como: carga horaria, periodo de realizagao,
traducao de lingua estrangeira, extrato previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito da fungéo publica;
e) apresentacdo da autenticagdo de documentos;

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
caso constatado equivoco ou irregularidade na avaliagao dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deveréo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO ser&o aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteragao de titulos entregues em outro item;

c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuacéo;

e) apécrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Nao sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatdrios das pessoas candidatas que
tenham enviado apenas Curriculo Vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos
comprobatérios deveria ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. As pessoas candidatas que n&o recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliagéo realizada,
nao cabendo qualquer manifestagdo posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste apos a divulgacado das
notas definitivas.

4. ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS - TEMPO DE
EXPERIENCIA

Conforme Quadro de Avaliagao Curricular e de Titulos, para a avaliagdo do tempo de experiéncia, € imprescindivel a
apresentacao autenticada do documento de requisito da fungao publica.

Para comprovacao de pré-requisito da fungéo publica, além do diploma de graduacdo e especializagado (nos casos
exigidos, de acordo com o Anexo ), também sera aceita a apresentacédo da carteira de inscricdo no conselho de
classe da profissédo, desde que emitidos com o QRCode de autenticagado eletrénica.

Ao acessar o Formulario, caso a pessoa candidata tenha interesse em apresentar os documentos para avaliagdo nos
itens V e VI que se referem a Experiéncia Profissional, primeiramente deve-se fazer o upload do documento no
campo destacado abaixo:

Para validar o envio do(s) documento(s), & necessrio protocolar ofs) arquivo(s) anexado(s), dlicando em "Protocolar Documentos”.

Diploma autenticado de requisito exigido para o cargo, Item V, Item VI - -

Certid3o de Casamento ou Divércio - -

Declaragio de Correcio de Nome - -

Traducao e revalidacao de diploma em
- - Incluir

lingua estrangeira

E = = E = E .Incmr

Item I - Doutorado (Stricto Sensu)

Incluir

Item II - Mestrado (Stricto Sensu))

Item III - Residéncias Juridica, - - - - - - Incluir
IMédica ou Residéncia em Saiide
[Multiprofissional

Item IV - Espedalizacdo nas - - - - - - Incluir
Imodali -MBA-

Somente apds esse preenchimento, € que aparecerd os campos para preenchimento da Experiéncia Profissional,
conforme destacado na imagem a seguir:
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Diploma autenticado de requisito exigido para o cargo, Item V, Item VI Graduagio em X000¢ 23546080049202532_pdf_1(3)(1).pdf

Certidio de Casamento ou Divércio
Declaragio de Correcio de Nome - -
Traducao e revalidacao de diploma em

ingus cstrangeira -

Item I - Doutorado (Stricto Sensu)

- Incluir
Ttem II - Mestrado (Stricto Sensu))
Item III - Residéncias Juridica, - - - - - - [_incluir_|
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