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A ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ILHOTA
ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS CH | PROVA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC | PCD
Agente de Apoio de Educagio CR -- 40h Objetiva | Ensino Médio completo. R$2.072,16
Assistente Social CR -- 30h Objetiva | Nivel Superior em Servigo Social e registro no 6rgdo | RS 3.925,62
e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
Auxiliar Administrativo CR -- 40h Objetiva | Ensino Médio completo. RS 1.954,34
Auxiliar de Consultério Dentario CR -- 40h Objetiva | Ensino Médio e registro no orgdo fiscalizador do | RS$ 1.854,53
exercicio profissional.
Auxiliar de servicos gerais CR -- 40h Pratica | Alfabetizado RS$ 1.838,02
Dentista CR -- 40h Objetiva | Nivel Superior em Odontologia e registro no 6rgdo | RS 6.387,84
e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
Eletricista CR -- 40h Pratica | Alfabetizado. RS 2.174,19
Enfermeiro CR -- 40h Objetiva | Nivel Superior em Enfermagem e registro no 6rgdo | RS 5.525,24
e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
Farmacéutico CR -- 40h Objetiva | Nivel Superior em Farmécia e. registro no o6rgao | RS 5.234,15
e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
Fisioterapeuta CR -- 30h Objetiva | Nivel Superior em Fisioterapia e registro no 6rgao | RS 3.925,62
e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
Fonoaudidlogo CR -- 20h Objetiva | Nivel Superior em Fonoaudiologia e registro no érgao | RS 2.617,07
e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
Fonoaudidlogo CR -- 30h Objetiva | Nivel Superior em Fonoaudiologia e registro no 6érgao | RS 3.925,62
e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
Médico Clinico Geral — ESF CR -- 20h Objetiva | Nivel Superior em Medicina e registro no 6rgdo | R$ 12.168,63
e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
Médico Clinico Geral — ESF CR -- 40h Objetiva | Nivel Superior em Medicina e registro no orgdo | R$ 21.113,16
e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
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Motorista CR -- 40h Pratica | Alfabetizacdo, CNH categoria D, Curso e certificado | RS 2.768,07
de dire¢do defensiva e primeiros socorros, Curso e
Certificado de Condutores de veiculos de Transportes
Escolares, de acordo com as normas do Detran, carga
horaria minima de 50 horas.
Nutricionista CR -- 20h Objetiva | Nivel Superior em Nutricdo e registro no orgdo | RS 2.617,07
e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
Nutricionista CR -- 40h Objetiva | Nivel Superior em Nutricdo e registro no orgdo | RS 5.234,16
e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
Operador de Maquinas CR -- 40h Pratica | Alfabetizado ou ensino fundamental e Carteira | RS 2.768,06
Nacional de Habilitagdo - classe D.
Pedreiro CR - 40h Pratica | Alfabetizado. R$ 2.174,19
Professor de AEE  (Atendimento  Educacional CR - Até Objetiva | Licenciatura Plena em Pedagogia com especializagdo |Conforme tabela
Especializado) 40h e em Educacdo Especial e/ou Licenciatura em abaixo
Titulos | Educagdo Especial.
Professor de Anos Iniciais - Habilitado CR - Até Objetiva | Licenciatura Plena em Pedagogia. Conforme tabela
40h e abaixo
Titulos
Professor de Anos Iniciais - Nao Habilitado CR -- Até Objetiva | Cursando a partir da 2* fase/semestre ou periodo |Conforme tabela
40h completos em Licenciatura Plena em Pedagogia. abaixo
Professor de Arte (Visuais, Teatro e Misica) - Habilitado CR - Até Objetiva | Diploma e histérico Escolar de conclusio de |Conforme tabela
40h e licenciatura Plena ou Licenciatura Curta em Educagao abaixo
Titulos | Artistica, ou curso de licenciatura Plena em Artes, ou
curso de Licenciatura Plena em Artes Visuais, ou
curso de Licenciatura Plena em Artes plasticas, ou
curso de licenciatura plena em Artes Cénicas, ou
curso de licenciatura plena em musica, ou Curso de
Licenciatura Plena em Danga.
Professor de Arte (Visuais, Teatro e Musica) - No CR -- Até Objetiva | Cursando a partir da 2* fase/semestre ou periodo |Conforme tabela
Habilitado 40h completos em Licenciatura Plena em Artes Visuais, abaixo
Cénicas, Teatro ou Musica.
Professor de Geografia - Habilitado CR -- Até Objetiva | Licenciatura Plena em Geografia. Conforme tabela
40h € abaixo
Titulos
Professor de Geografia - Nao Habilitado CR -- Até Objetiva | Cursando a partir da 2* fase/semestre ou periodo |Conforme tabela
40h completos em Licenciatura Plena em Geografia. abaixo
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Professor de Inglés - Habilitado CR -- Até Objetiva | Licenciatura Plena em Letras/Inglés. Conforme tabela
40h e abaixo
Titulos
Professor de Inglés - Nao Habilitado CR -- Até Objetiva | Cursando a partir da 2* fase/semestre ou periodo |Conforme tabela
40h completos em Licenciatura Plena em Letras/Inglés. abaixo
Professor de Matematica - Habilitado CR - Até Objetiva | Licenciatura Plena em Matematica. Conforme tabela
40h e abaixo
Titulos
Professor de Matematica - Nao Habilitado CR -- Até Objetiva | Cursando a partir da 2* fase/semestre ou periodo |Conforme tabela
40h completos em Licenciatura Plena em Matematica. abaixo
Professor de Portugués - Habilitado CR - Até Objetiva | Licenciatura Plenaem Letras/Portugués. Conforme tabela
40h e abaixo
Titulos_
Professor de Portugués - Nao Habilitado CR -- Até Objetiva | Cursando a partir da 2° fase/semestre ou periodo |Conforme tabela
40h completos em Licenciatura Plena em abaixo
Letras/Portugués.
Psicologo CR -- 40h Objetiva | Nivel Superior em Psicologia e registro no o6rgdo | RS 5.234,16
e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
Servente/Merendeira CR -- 40h Objetiva | Ensino Fundamental. R$ 1.927,08
Técnico em Enfermagem CR -- 40h Objetiva | Ensino Médio e Curso de Formagdo em Técnicas de | RS 3.867,66
Enfermagem.
Vigia CR -- 40h Pratica | Ensino Fundamental. RS 1.838,02
Zelador CR - 40h Pratica | Alfabetizado. RS 1.838,02
CR = CADASTRO RESERVA
CH = CARGA HORARIA SEMANAL
AC=AMPLA CONCORRENCIA
PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA
VENCIMENTOS
PROFESSORES
CARGA HORARIA VALOR HABILITADO VALOR NAO HABILITADO
10 HORAS RS 1.298,34 RS 822,72
20 HORAS RS 2.571,00 RS 1.645,45
30 HORAS RS 3.856,49 RS 2.468,11
40 HORAS RS 5.142,01 RS 3.290,87
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:
Atualidades e Conhecimentos gerais do Brasil, de Santa Catarina e de Ilhota. Aspectos econdmicos, politicos, historicos,
geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Ilhota. Politica e economia nacional e internacional.

LEGISLACAO: Lei Organica e Estatuto do Servidor Ptblico do Municipio de Ilhota.

CONTEUDO AO CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificagdo do sujeito — Ortografia, acentuagdo e pontuagdo — Classes Gramaticais — Formacgao de Palavras, Interpretago
de texto, Sinénimo e Antonimo.

MATEMATICA:
Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, juros simples, problemas envolvendo Adig¢do, Subtragdo, Divisdo,
Multiplicagdo, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocagao pronominal — Ortografia, acentuacao e pontuagao. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras — Manual
de Redagdo da Presidéncia da Reptiblica: CAPITULOS I - II e I11. Interpretagdo de texto.

MATEMATICA:

Adicao, Subtragdo, Multiplicacdo e Divisdo. Sistemas Internacional de Unidades. Comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo. Regra de Trés (simples, composta). Razdes e propor¢des. Matematica Financeira.
Juros simples e compostos. Area volumétrica. Medidas de tempo, velocidade e distancia. Média, moda e mediana.
Fatoragdo. Fragdes em geral.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE DE APOIO DE EDUCACAO

Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Base (LDB). Lei n® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei n® 11.465/08 - Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educacdao (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagodgicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo
na Educag@o. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia Geral e do Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano
de Aula e Plano de Ensino. O Ambiente na Sala de Aula, Cuidar, Brincar, Ler na Educagao Infantil. Deficiéncia Mental,
Deficiéncia Auditiva; Deficiéncia Visual. Controle e movimentacdo do aluno. Observacdo e orientacdo dos sectores.
Comportamento dos alunos. Primeiros socorros aos alunos. Telefones de emergéncia: Sinalizacdo de transito, uso do cinto
de seguranca. Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio. Codigo de Transito Brasileiro artigos 64, 65, 105, 136,
137, 138, 168.

ASSISTENTE SOCIAL

Atengdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90). Politica Nacional de Atengdo
Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Questdo Social.
Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-
metodologicas do Servigo Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social e suas alteragdes. Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema
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Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolu¢do CNAS n°. 109/2009 —Lei Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991
— Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, II e III. Cadastro Unico - Decreto n® 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei
n°® 12010/09 - nova lei da adogdo; Humanizagdo em servigos de satide; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
CREAS/SUAS Centro de Atencao Psicossocial — CAPS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento
administrativo. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Generalidades Administrativas e Contéabeis. Correspondéncia
Oficial. Conhecimento de arquivo. Redacdo administrativa: carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,
telegrama. Correio eletronico. Conhecimento das rotinas de expedigdo de correspondéncia. Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao. Nog¢des gerais de relagdes humanas.
Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Politica de Recursos Humanos. Nog¢des de Gestdo Publica. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Planejamento Estratégico. Constitui¢do Federativa do Brasil, artigos 1° a 40. Lei de licitag@o
vigente.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Atengdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengio
Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Etica profissional.
Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Anatomia do corpo humano/sistemas. Ciclos de vida na Satde Bucal.
Denticdo humana; Atribuigdes da equipe de satide bucal no programa de satide da familia. Ergonomia, riscos ocupacionais;
Etica Biosseguranga, controle de infec¢do, prevencao e controle de riscos. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos
odontolégicos; Seguranga contra radiagdo; Imunidade/Imunizagdo; Doengas infectocontagiosas. Doengas periodontais.
Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Carie dentaria/cariologia. Relagdo dieta, nutrigdo, patologias sistémicas e
saude bucal. Estratégias de educacdo em saude. Epidemiologia. Prevencao das doencgas bucais. Prevengdo/controle de
riscos. Processo Saude-Doenga/determinantes/ condicionantes em saide bucal; Equipamento, aparelhos odontoldgicos,
material e instrumental odontologico. Processamento de materiais odontologicos. Planejamento, programagdo ¢ Gestao em
saude; Ficha clinica; Identificacdo dos dentes, organizacdo e manutencdo da agenda clinica. Radiologia odontologica,
processamento filme radiografico, Técnicas de escovacdo supervisionada, técnicas odontoldgicas basica e materiais de uso
odontoldgico, Fluoretos.

DENTISTA

Atengdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengio
Basica. Administragdo Publica. Atendimento humanizado; Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Etica profissional. Anatomia da cabega e pescogo. Patologia e Diagnéstico Oral. Radiologia Oral e
Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria ¢ Ortodontia. Urgéncias
endodonticas.Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e
oral; Anomalias dos dentes; Doengas da polpa e do peridpice; Doengas periodontais; Lesdes potencialmente malignas;
Biosseguranca e controle de infeccdo; Infeccdes Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia dssea; Cistos e
Tumores odontogénicos; Manifestagdes orais de doencgas sistémicas./Principios de exodontias simples e complicadas —
particularidades./Preparo, moldagem e cimentagdo para protese fixa; Caracteristicas gerais, procedimentos operatorios e
materiais utilizados nos diversos tipos de restauragdes protéticas./ Materiais Dentarios. Dentistica operatoria. Protese
Dentéria. Procedimentos Clinicos Integrados. Diretrizes para Equipe de Saude Bucal na Aten¢do Primaria; Atendimento
odontologico na Rede Publica de Satde.

ENFERMEIRO

Atengdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengdo
Basica. Administragdo Publica. Principios € Poderes da Administragao Publica. Atos Administrativos. Programa Nacional
de Imunizagdo: Tipos de vacinas, Composic¢do, conservacao-rede de frio, indicagdo e contraindicagdo, prazo de validade
apds abertura do frasco, doses e vias de administragdo), Planejamento, Organizacdo e operacionalizagdo de Campanhas,
bloqueios e intensificagdes de vacinas. Administracdo e Geréncia de Servigos de Saude e de Enfermagem em Saude
Coletiva: Administragao de medicacao; esterilizagdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem.
Assisténcia Integral a Saude da Crianga: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagao
basica infantil, desnutri¢do, Controle de Doengas Diarreicas, infecgdes respiratdrias agudas. Assisténcia integral a Satude
do Adolescente. Assisténcia Integral a Satide da Mulher: Programa Nacional de Prevengdo do Cancer de Mama Cérvico-
Uterino. Assisténcia Integral a Satide do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doengas Cronico Degenerativas
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Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral a Satde do Trabalhador: Legislagao,
Patologias. Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental. Nocdes basicas de psicopatologia e
psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doengas Transmissiveis: Programa de prevengdo e
Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de satude; Legislacao;
patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase.

FARMACEUTICO

Atengdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Satude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengio
Baésica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Conhecimento de
Psicopatologia. Conhecimento sobre redu¢do de danos e politica nacional. Conhecimento dos preceitos que pautam a
Reforma Psiquiatrica. Politica de Saude Mental - Lei Federal n° 10.216/01. Farmacia: Dispensagdo, receituario e
manipulag@o de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Medicamento: Principios
gerais de farmacologia, formas farmacé€uticas, alimenta¢do parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas.
Indicacdes. Efeitos adversos. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamagdo. Medicamentos que afetam os
cargos renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infecgdes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade
na manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica: Indicadores de saude.
Desenhos de estudos epidemioldgicos, medidas de associagdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos
epidemiologicos. Vigilancia epidemiolédgica: investigagdo de epidemias. Avaliacdo de programas de saude publica;
avaliagdo de programas de rastreamento. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia.
Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Atengdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengio
Basica. Administragdo Piblica. Principios e Poderes da Administragio Publica. Atos Administrativos. Etica profissional.
Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia; Fisioterapia aplicada a
Neurologia - Infantil - Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia aplicada a Ginecologia e
Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

FONOAUDIOLOGO

Atengdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengio
Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Fonoaudiologia
Escolar: distarbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientagdo para escola e familia);
Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental,
Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Distarbio
Articulatorio); Voz (avaliagdo, diagndstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audioldgicos e
Processamento Auditivo Central, Protese Auditiva (indicagdo e adaptagdo); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Desenvolvimento da crianga normal e patoldgico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia.
Distarbios de sucgdo, degluticdo ¢ mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criancas. Disfagias neurogénicas e
mecanicas. Avaliagao clinica, exames complementares e intervengao fonoaudiologica.

MEDICO CLINICO GERAL - ESF

Atengdo Primaria a Saude — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengao
Bésica. Administracao Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Politica Nacional de
Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagdo de acesso. Antibioticoterapia;
Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem
indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo;
Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor
toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢ao
Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Satde Mental, Saude da Mulher, Satde do Homem, Saude da Crianga e do
Adolescente, Saude do Idoso, Pré-natal, Atencdo Domiciliar.

NUTRICIONISTA
Atencado Primaria a Satde — APS. Sistema Unico de Satude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengao
Basica. Administra¢do Publica. Principios ¢ Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Seguranga Alimentar
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e Nutricional (SAN); Controle Social em Satude. Cddigo de ética do nutricionista. Educacdo Alimentar e Nutricional:
Objetivos e possibilidades de a¢ao; Guias alimentares; Promog¢ao e educacdo em satude; Alimentagdo saudavel; Hébitos e
praticas alimentares. Avaliagdo Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de
avaliacdo do estado nutricional ¢ consumo alimentar de populagdes; Determinantes sdcio-culturais do estado nutricional
do consumo de alimentos. Nutri¢do basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (defini¢do, fungdo, digestdo, absor¢ao,
metabolismo, interagdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutricdo humana nos ciclos de vida: Avaliagdo
Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendag¢des nutricionais; Criangas (Pré-escolar e escolar); Adolescentes.
Distarbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Distarbios do trato digestorio.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS HABILITADO E NAO HABILITADO.

Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei n® 11.465/08 - Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educagdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagdgicas. Curriculo Escolar. Avaliacao
na Educagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia Geral e do Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano
de Aula e Plano de Ensino. Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rousseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; A infancia e sua singularidade na educacao basica; Articulagdo
dos conceitos: infincia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas,
espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente; Os
campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagao. Atualidades relativas
a profissao.

PROFESSOR DE AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)

Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei n® 11.465/08 - Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educagdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagdgicas. Curriculo Escolar. Avaliacao
na Educagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia Geral e do Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano
de Aula e Plano de Ensino. Legislacdo e Historico da Educacdo Inclusiva; Metodologia Cientifica; Bases Genéticas das
Deficiéncias; Desenvolvimento Neuropsicomotor Normal; Deficiéncia Mental; Deficiéncia Auditiva; Deficiéncia Visual,
Deficiéncia Motora. Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia. O atendimento educacional especializado. Sala de recursos multifuncionais (SRM), matérias e espaco.

PROFESSOR DE ARTE (VISUAIS, TEATRO E MUSICA) HABILITADO E NAO HABILITADO.

Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Base (LDB). Lei n® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei n® 11.465/08 - Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagdgicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo
na Educag@o. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia Geral e do Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano
de Aula e Plano de Ensino. Historia da arte visual internacional, nacional, catarinense, regional e local. Danga: metodologia
do ensino de danca. Elementos constitutivos do movimento. Géneros de danca. Historia da danga internacional, nacional,
catarinense, regional e local. Musica: metodologia do ensino de musica. Elementos constitutivos da muisica. Fontes sonoras,
paisagem sonora e notagdo musical. Historia da musica internacional, nacional, catarinense, regional e local. Teatro:
metodologia do ensino de teatro. Elementos constitutivos do teatro. Elementos da composi¢do cénica. Fungdes da produgdo
teatral. Histéria do Teatro internacional, nacional, catarinense, regional e local. Conhecimentos pertinentes a area de
atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servi¢o publico. Pintores e obras brasileiras.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA HABILITADO E NAO HABILITADO.

Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei n° 11.465/08 - Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagdgicas. Curriculo Escolar. Avaliagao
na Educag@o. Projeto Politico Pedagodgico. Psicologia Geral e do Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano
de Aula e Plano de Ensino. Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia
de Santa Catarina - Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevo, vegetagdo, hidrografia, solos; - Aspectos
Econdémicos; modo de producdo; - Sistema Financeiro; - Globalizagdo Econémica (Formagdo de Blocos Econdmicos); -
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Endividamento interno e externo; - Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializacdo; - Aspectos Sociais e Politicos; -
Sistemas de governo; - Populagao (crescimento vegetativo, emigragao, imigragao e xenofobia); - IDH; Urbaniza¢ao; - Meio
Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica; - Efeito Estufa; El nino; Questdes Ambientais; - Ecossistemas e
Biotecnologia.

PROFESSOR DE INGLES HABILITADO E NAO HABILITADO.

Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei n° 11.465/08 - Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educagdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagdgicas. Curriculo Escolar. Avaliacao
na Educagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia Geral e do Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano
de Aula e Plano de Ensino. A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; -
O ensino de lingua para a comunicacao; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcao da leitura e da escrita da Lingua
Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e
aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretagdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms
(affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the
present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous .Modals
and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the
"-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural; countable and
uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns;
demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and
position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives. Adverbs:
of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and "enough". Prepositions and Preposition Phrases.
Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining
relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-
ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension.

PROFESSOR DE PORTUGUES HABILITADO E NAO HABILITADO.

Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei n® 11.465/08 - Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagdgicas. Curriculo Escolar. Avaliagao
na Educagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia Geral e do Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano
de Aula e Plano de Ensino. Géneros textuais orais e escritos ¢ ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala ¢ leitura, escrita ¢
ensino; Leitura e produgao textual, Compreensao e interpretacdes de textos. —Denotagdo e Conotacdo; - Sistema ortografico
vigente: emprego das letras e acentuacdo grafica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formagao de palavras; -
Morfologia e Sintaxe; Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal,
Regéncia Nominal e Verbal.

PROFESSOR DE MATEMATICA HABILITADO E NAO HABILITADO.

Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei n° 11.465/08 - Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educagdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educagdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliacao
na Educagdo. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia Geral e do Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano
de Aula e Plano de Ensino. Numero e suas operagdes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de
Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e propor¢des; Calculos algébricos:
produtos notaveis, fatoragao de expressoes algébricas; Equacdes, inequagdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo
de Fungdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e
progressoes; Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares. Analise Combinatoria; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, juros e fungdes; Trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto e
reta, circunferéncia, secgdes conicas; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia; Polindmios e Equacdes Algébricas; e Nogdes de limites,
derivadas e integral.
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PSICOLOGO

Atengdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Saade (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengéo
Baésica. Administragao Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Abordagens teoricas:
cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de
documentos e registros psicologicos; Psicopatologias, Historia da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atengdo, sensagao,
percepcao, pensamento, memoria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicologicos;
Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude
Mental; A Inteligéncia; A Motivacao e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens
da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos ¢
objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH: conceito e execugao; etapas do processo de recrutamento,
fontes de recrutamento, previsao de recursos humanos; Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de selegdo, entrevista de
selecdo, objetivos e tipos de entrevista; Testes de selegdo: conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito,
importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, organizagdo, execucao e avaliagdo
do treinamento; Avaliacdo de desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas
avaliagdes de desempenho; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes psicologicas:
fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atengdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengio
Baésica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracao Publica. Atos Administrativos. Fundamentos de
Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagio profissional. Nogdes de Farmacologia. Admisséo, alta, obito.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo poés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica,
emergéncias, clinica médico-cirirgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto-
parasitarias. Programa de imunizagdo e rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de
administragdo. Politicas Publicas de saide. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca
do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cdes para exames, transporte do paciente ¢ paciente terminal. Técnicas
basicas: sinais vitais, medicag¢do, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia,
nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagao, controle e
prevencgdo de infecgdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirargica, pré e pos-
operatdrio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e ressuscitagao
cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas complicagdes, assisténcia do puerpério e suas
complicagoes, prevengdo do cancer cérvico-uterino € mama, planejamento familiar.
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ANEXO IIT
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGCAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 deste edital, para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo nao me impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condi¢do de pessoa com deficiéncia para, posteriormente, requerer readaptacdo ou
aposentadoria.

, de de20 .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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ANEXO 1V
DECLARACAO PARA CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

Assinale com um X o motivo do requerimento:
( ) Pessoa com deficiéncia

( ) Amamentacdo

( ) Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

( ) Total (cego)

( ) Subnormal (parcial)

Descreva os recursos necessdrios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (sera concedido o limite mdaximo de fonte 24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, serd lida e registrada por
um profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condicoes especiais necessdrias:

1.2 AUDITIVA
( ) Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) Nao

Precisa de intérprete de LIBRAS? ( ) Sim ( ) Nao

NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova ndo serd em sua totalidade traduzida, apenas
termos especificos e/ou contextualizacdo de termos dentro da sentenca, caso solicitado pelo candidato.

Registre, se for o caso, outras condicoes especiais necessdrias:
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1.3 FISICA

Parte do corpo:

( ) Membro superior (bragos/mdos)
( ) Membro inferior (pernas/pés)

( ) Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomocgdo? ( ) Sim ( ) Nao
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) Nao

Indique o objeto necessdrio para realizar a prova:

Registre, se for o caso, outras condigoes necessdrias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N°do documento de identificacdo (RG) do acompanhante:
Observagdo: O original desse documento deverd ser apresentado no dia da aplicacgdo das provas.
Para ter o beneficio devera anexar junto a este requerimento a certidio de nascimento do bebé.

3. OUTROS
Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saude (acidentado,
operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condigdes necessdrias:

, de de20__ .

Assinatura do Candidato
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ANEXOV
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

0S DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO EDITAL DEVERAO SER ENTREGUES NO

ATO DA CONTRATACAO.

I. PARA O ANEXO DOS TiTULOS O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o site Www.acesseconcursossc.com.br
b) Acessar a area do candidato:

SOBRENOS — CONTATO  POS-GRADUACAD  CONCURSOS — #LOGIN

¢) Clicar em ANEXO DE TITULOS:

Selecione a opcao desejada:

Anexo de Documentos Anexo de Titulos 2*Via Boleto

Comprovante de Inscri¢do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo Cartdes Respostas

d) Selecionar o Municipio desejado e clicar em visualizar, apds abrira a aba para anexar os titulos desejados.
e) Os documentos comprobatorios de titulos deverdo ser digitalizados em um unico arquivo no formato “PDF”, para
aba disponivel.
f) E responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que a documentacgio estd corretamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.
g) A empresa Acesse Concursos nao se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma.
h) Os candidatos deverio anexar os titulos durante o prazo de inscricio estipulado neste edital.
i) Serao aceitos como titulos:
Certificado de Pos-graduacio Stricto sensu a nivel de doutorado;
Certificado de Pés-graduacio Stricto sensu a nivel de mestrado;
Certificado de Pés-graduacio Lato sensu a nivel de especializacio, neste caso sendo obrigatorio o
envio de: certificado com disciplinas, ou certificado com histérico escolar contendo as disciplinas,
ambos com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

II. O envio dos titulos ndo garante a pontuagdo ao candidato, pois os titulos deverao ter relagdo com as atribui¢des do cargo
correspondente a respectiva inscrigdo ou nao serdo computados.

III. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradug@o para a lingua portuguesa
por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacao e Pos-Graduacgao, da revalidacao, de acordo com a Lei Federal
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional.

IV - Nio serdo aceitos como titulos:

a) que nao estiver nitido e/ou legivel;

b) que contenha erro de digitalizacao que dificulte a avaliacio;

¢) de curso que seja o requisito/habilitacao para contratacio;

d) que apresente o0 nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacao ou, ainda, diferente da
inscricio e/ou dos documentos apresentados para comprovacio;

e) de categorias que nio estejam descritas no quadro de Pontuacio de Titulos (conforme tabela abaixo);

f) de curso niao concluido;

g) apresentado em forma de boletim de matricula, atestado de frequéncia, atestado/ata de apresentacio e/ou
defesa de trabalho de conclusdao, monografia, dissertacao ou tese, assim como outro documento que nao
atenda as exigéncias expressas no quadro de Pontuacgao de Titulos (conforme tabela abaixo);

h) sem a traducio para a lingua portuguesa e/ou a revalidacdo, em caso de titulo em lingua estrangeira;
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e i) que ultrapasse a quantidade maxima de titulos a serem apresentados, considerando quadro de Pontuacao
de Titulos (conforme tabela abaixo);
j) que apresente rasuras, emendas ou entrelinhas;
k) que apresente dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a banca
avaliadora de aferir a pontuacao correta segundo os critérios previstos neste Edital;

e |) que niio esteja com o0 nome e assinatura do declarante, periodo de conclusio do curso, em papel timbrado
de instituicio autorizada por érgio competente, com portaria e ato autorizativo;

e m) de candidato que tenha sido eliminado na Prova Objetiva;

e n) certificados ou declaragoes que contenham data de conclusao superior a data limite para anexo dos titulos.

e o) certificados de Pés-Graduacdo Lato sensu que nio apresentarem a respectiva carga horaria (com no

minimo 360 horas) e disciplinas cursadas.

e p) documentos anexados e divergentes do nome da inscricio ndo serao reconhecidos, nio sendo atribuido
nota ao candidato.

e () os documentos que forem inativados pelos candidatos no serio computados neste certame.

V. Os documentos anexados permanecerdo na plataforma, onde o candidato podera verificar quais documentos anexou.
VI. Nao havera em hipotese algum outro periodo ou forma para entrega dos documentos para prova de titulos.

VII. A ndo apresentag@o dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuacao zero na prova
de titulos para o calculo da pontuacao final.

VIII. Sera aceito para comprovagdo dos titulos atestados ou declaragdes de conclusdo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horaria, disciplinas (historico), aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emissao.

IX. O candidato que possuir titulo com nome diverso do que consta no documento de identificacao utilizado para a
inscricao devera enviar também uma copia digitalizada em arquivo “pdf” do documento comprobatorio da alteraciao
(certiddo de casamento, divércio, averbacdo no Registro Civil, entre outros), informando nome correto e
relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacio da
titularidade, sob pena de nio ser pontuado.

X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacao.

XII. Os documentos referentes a habilitagdo minima ndo serdo computados, visto que ¢ exigéncia para contratacao. Ex:
licenciatura.

XIII. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a pontuacao do
maior titulo apresentado pelo (a) candidato (a).

XIV. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

XV. No caso de envio de dois titulos da mesma linha a, b ou ¢, sera validado apenas um titulo para computo da nota.

PROVA DE TITULOS, PARA OS CARGOS CONFORME ANEXO I DO EDITAL, SERA COMPUTADA NOTA
DOS TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Pos-graduacao/especializaciao 5,0 (cinco) pontos a
Diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de
Especializagdo, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas.
Pos-graduacao/mestrado 7,0 (sete) pontos b
Diploma, certificado ou declara¢do de conclusdo de curso de Mestrado,
registrado na Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior - CAPES/MEC.

Pés-graduacio/doutorado 10,0 (dez) pontos c
Diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado,

registrado na Coordenagdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior - CAPES/MEC.
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ANEXO VI
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

A prova pratica sera realizada no dia 02 de agosto de 2026. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologacio das inscrigoes.

Constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliag@o através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Ao final da avaliacdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliacdo, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-4 da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliagao serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPI’s (-1,00)

NAO Apresentou asseio, higiene pessoal, Cabelos Presos e/ou curtos (-0,50)

NAO apresentou unhas curtas/aparadas e sem esmalte (-1,00)

NAO usou roupas adequadas (-0,50)

NAO usou calgado fechado adequado (-0,50)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO soube trabalhar em equipe (-1,00)

NAO utilizou corretamente os equipamentos e materiais de trabalho (-1,00)

NAO teve cuidado com os equipamentos, materiais e outras pessoas (-0,50)

NAO executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO apresentou postura corporal durante a execugio da tarefa (-0,50)

NAO realizou separacio e estocagem correta do lixo (-1,00)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa (-1,00)

NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizacdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de ser desclassificado
do certame.

ELETRICISTA

A prova pratica sera realizada no dia 02 de agosto de 2026. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologac¢ao das inscrigoes.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugao da prova.

Ao final da avaliag@o, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avalia¢ao, em local
identificado, concordando com a avaliacdo a que foi submetido.
Para a obtencao da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do teste serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:
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NAO usou EPIs (-1,00)

NAO usou roupas adequadas (-1,00)

NAO usou cal¢ado adequado fechado (-1,00)

NAO identificou as ferramentas e pegas corretamente (- 3,00)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO utilizou corretamente os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho (-1,00)
NAO teve cuidado com as ferramentas (-0,50)

NAO Executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO teve postura corporal durante a execugio da tarefa (-0,50)

NAO Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apés terminar a tarefa (-1,00)
NAO Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizacdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de ser desclassificado
do certame.

MOTORISTA

A prova pratica sera realizada no dia 02 de agosto de 2026. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com o rol de inscritos.

Constituir-se-a4 na execucao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliacdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes da fungdo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execugdo da
prova.

Serd eliminado na realizacdo da prova prdtica o candidato(a) que:

1 - Demonstrar conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na conducio do
veiculo;

2 - Nao conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés tentativas;

3 - Ndo colocar o veiculo na drea balizada com o mdximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato engrenar
a marcha ré, serd considerado 01 (uma) tentativa);

4 - Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo ou saida do veiculo na vaga;

5 - Nao realizar a avaliacdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas ¢ legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagdo, sera informado ao candidato os erros cometidos € 0 mesmo assinara sua ficha de avalia¢dao, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obten¢ao da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fun¢do, conforme item 6.4.1, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte descricdo:

Faltas Gravissimas:

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- Deixar de usar o cinto de seguranca ou deixar de solicitar aos passageiros que utilizem.

Faltas Graves:
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- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Utilizar a contramao de diregao.

- Subir na calg¢ada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizagdo de transito.

- Deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentacao.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direg@o.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar
ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanga de sinal.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Nao acionou o freio estacionario para embarque do passageiro.

- Nao abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em movimento.
- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- Fazer conversao com imperfeicao.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- Néo acionou o freio estacionario ao final do balizamento.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Nao usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calga.

- Nao usou calgado adequado, sendo obrigatdrio o uso de calgado fechado.

- Nao apresentou calma e serenidade na pratica de direcdo.

O veiculo utilizado para a avaliacao sera uma VAN, sendo esta, a que for ofertado pela administragdo municipal. Na
hipotese de serem ofertados mais vans estas poderdo ser de marcas e modelos distintos.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:
Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar carteira de habilitacido categoria minima “D”, na
forma fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao da Prova Pratica, sem a
qual nio podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitaggo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a
partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagao até o momento da interrupgao.

OPERADOR DE MAQUINAS

A prova pratica sera realizada no dia 02 de agosto de 2026. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologacio das inscrigdes.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execu¢do da
prova.

Serd eliminado na realizacdo da prova pratica o candidato(a) que:
1 — Demonstrar conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na conducdo do veiculo;

32
A eESSE

” CONCURSOS



ﬁ&‘ ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ILHOTA

2 — Ndo conseguir colocar o equipamento em funcionamento em até trés tentativas, indiferentemente de haver chave
geral ou ndo, pois serd permitido ao candidato solicitar a informacdo sobre tal dispositivo antes do inicio da prova;
3 — Nao realizar a avaliagdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas ¢ legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a),
seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliag@o, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avalia¢ao, em local
identificado, concordando com a avaliacao a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcdo, dar-se-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados:
Faltas Gravissimas 2,00 Pontos

Faltas Graves 1,00 Ponto

Faltas média 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulério de avaliagdo com a seguinte descrigao:

FALTAS GRAVISSIMAS: OPERACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO identificou os comandos no inicio da tarefa.

- NAO identificou os comandos invertidos, durante a realizacdo da prova pratica.

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa.

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

- NAO estacionou a maquina baixando acessérios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar
apods o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstragio
desnecessaria de habilidade.

- NAO ajustou a posigdo do banco para trabalhar de forma correta.

- NAO ajustou a aceleragio, deixando o equipamento com falta ou excesso de aceleracio.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operagio, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO Controlou a maquina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha, ou
implemento)

- NAO desligou a maquina ao estacionar apos término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatdrio o uso de calga.

- NAO usou cal¢ado adequados, sendo obrigatério o uso de calgado fechado.

- NAO usou equipamento de protegdo auricular.

- NAO usou cinto de seguranga.

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagio da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.

O equipamento utilizado para a avaliacao sera UMA RETROESCAVADEIRA sendo esta, a que for ofertada pela
administragdo municipal. Na hipotese de serem ofertados mais equipamentos, estes poderdo ser de marcas ¢ modelos
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distintos.

Para realizar a prova pratica os candidatos deveriao apresentar carteira de habilitacido categoria minima “C”, na
forma fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacio da Prova Pratica, sem a
qual nao podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo valida sera automaticamente eliminado.

Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que nio seja a carteira de habilitagdo. (Casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissoes).

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a
partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.

PEDREIRO

A prova pratica sera realizada no dia 02 de agosto de 2026. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologac¢io das inscrigdes.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Ao final da avaliacdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliacdo, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliagdo serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPI’s (-1,00)

NAO Apresentou asseio, Cabelos Presos (-1,00)

NAO usou roupas adequadas (-0,50)

NAO usou calgado fechado adequado (-0,50)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO utilizou corretamente os equipamentos/ferramentas e materiais de trabalho (-1,00)

NAO identificou corretamente os equipamentos/ferramentas e materiais de trabalho (-1,00)

NAO teve cuidado com os equipamentos/ferramentas (-0,50)

NAO executou a tarefa proposta (-2,00)

NAO apresentou postura corporal durante a execucio da tarefa (-0,50)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa (-1,00)

NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizacdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de ser desclassificado
do certame.

VIGIA

A prova pratica sera realizada no dia 02 de agosto de 2026. O local e horirio da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologac¢ao das inscrigoes.

Constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execuc¢ao da prova.
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Ao final da avaliag@o, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avalia¢ao, em local
identificado, concordando com a avaliacdo a que foi submetido.

Para a obtencao da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, ¢ no decorrer da avaliagdo serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO Apresentou asseio, higiene pessoal, Cabelos Presos e/ou curtos (-0,50)

NAO usou roupas adequadas (-0,50)

NAO usou calgado fechado adequado (-0,50)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO fez a ronda de forma correta (-1,00)

NAO identificou pontos vulneréveis (-1,00)

NAO teve agilidade na resoluciio de problemas (-1,00)

NAO identificou possiveis equipamentos ligados durante a ronda (-1,00)

NAO identificou pontos de arrombamento (-1,00)

NAO comunicou a autoridade competente de fatos ocorridos (-1,00)

NAO utilizou corretamente os equipamentos e materiais de trabalho (-1,00)

NAO teve cuidado com os equipamentos, materiais e outras pessoas (-0,50)

NAO executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO apresentou postura corporal durante a execugio da tarefa (-0,50)

NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizacdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de ser desclassificado
do certame.

ZELADOR

A prova pratica sera realizada no dia 02 de agosto de 2026. O local e horirio da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologacao das inscrigoes.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Ao final da avaliagdo, sera informado ao candidato os erros cometidos € 0 mesmo assinara sua ficha de avalia¢ao, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obtencao da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliagao serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPI’s (-1,00)

NAO Apresentou asseio, higiene pessoal, Cabelos Presos (-1,00)

NAO usou roupas adequadas (-0,50)

NAO usou calgado fechado adequado (-0,50)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO identificou as ferramentas corretas para o trabalho (-2,00)

NAO utilizou corretamente as ferramentas e materiais de trabalho (-1,00)

NAO teve cuidado com os equipamentos/ferramentas e outras pessoas (-0,50)
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NAO executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO apresentou postura corporal durante a execucio da tarefa (-0,50)
NAO realizou a tarefa na sequéncia correta (-1,00)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas ap6s terminar a tarefa (-1,00)
NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizacdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de ser desclassificado
do certame.
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ANEXO VII
ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicdes dos cargos estao disponiveis nos links abaixo:

https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/ilhota/lei-complementar/2013/4/47/lei-complementar-n-47-2013-dispoe-sobre-o-
plano-de-carreira-e-remuneracao-dos-integrantes-do-magisterio-publico-municipal-de-ilhota-sc

https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/ilhota/lei-complementar/2013/4/39/lei-complementar-n-39-2013-dispoe-e-reordena-
sobre-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-quadro-geral-dos-servidores-municipais
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