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12. ANEXO | - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

12.1 NIVEL ENSINO MEDIO

12.1.1  AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar o cirurgido-dentista na assisténcia odontolégica nas Unidades de Pronto
Atendimento e Unidades Bdsicas de Saude, executando atividades de recepc¢ao, prepara¢do do consultério e
do paciente, instrumentacao, esterilizagdo, fun¢des administrativas e outras atividades correlatas, de forma a
contribuir para a realizagdo dos atendimentos e para a qualidade do servico prestado.

DESCRICAO DETALHADA: Atribuigdes do Auxiliar de Consultério Dentério atuante nas diversas unidades da
FHSL (NUCLEO COMUM): Preparar o consultério odontoldgico para atendimento ao paciente; Buscar o
paciente na recep¢ao encaminhando-o para a sala para atendimento odontoldgico; Preparar o paciente para
o atendimento, entregando um guardanapo para secagem da boca e colocando outro no colo; Atuar sempre
sob supervisdo do Cirurgido Dentista auxiliando e instrumentando os profissionais nas intervencdes clinicas,
no servico de urgéncia e agendamento, colaborando diretamente com o profissional ao lado da cadeira,
durante o desenvolvimento do atendimento clinico e cirdrgico do servigo odontoldgico; Manipular insumos
de uso odontoldgico, como materiais para restauracao, curativos, algodao, soro, fios de sutura, entre outros,
seguindo os respectivos protocolos; Disponibilizar o equipamento para realizacdo de Raio-x pelo dentista;
Colocar o avental de chumbo e protetor de tireoide no paciente, visando a sua protecdo; Retirar o filme
radiografico da boca do paciente e fazer a revelacdo, entregando-a em seguida ao cirurgido dentista; Executar
limpeza, assepsia e desinfecdo do ambiente de trabalho, bem como do instrumental e equipamentos
odontoldgicos, desenvolvendo atividades do tipo técnico-laboratorial (lavagem e esterilizacdo do material)
realizadas no ambito da Unidade; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontolégicos, visando o controle de infec¢do; Participar de reunides e
programas de treinamento e aprimoramento, particularmente nos programas de educagdo continuada,
recebendo e fornecendo subsidios para melhorar o desempenho do pessoal da saude; Participar de programas
de higiene e seguranca do trabalho, de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; Usar
equipamento de protecdo individual (EPI), paramentando-se de acordo com as normas e procedimentos de
sua area de atuagdo; Cumprir a escala de trabalho determinada pela chefia imediata; Solicitar a realiza¢do de
manutencdo hidrdulica, elétrica, de tecnologia da informagdo e nos equipamentos odontoldgicos, sempre que
necessario; Participar de reunides de equipe sempre que convocado; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica
Odontolégica, conforme Resolugdo CFO-118/2012;Proceder atendimento humanizado aos pacientes; Atuar
sempre embasado e orientado pela Missdo, Visdo e Valores da FHSL; Ter postura de autocontrole,
proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com a equipe de trabalho, superiores e
demais pessoas do ambiente em si; Manter disciplina e organiza¢dao, de modo a identificar prioridades e
realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive
por meio da oitiva atenta (saber ouvir) com a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente
em si; Manter-se atualizado em relagao aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguran¢a e bom
discernimento em suas ac¢Oes cotidianas; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e
postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia as
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Atribui¢cOes do Auxiliar de Consultério Dentario atuante no servico de Pronto Atendimento — UPA Além das
atribuicGes comuns descritas para os Auxiliares de Salude Bucal, os Auxiliares lotados no servico de Pronto
Atendimento - UPA devem: Entregar as fichas dos pacientes diariamente na recepg¢ao, para documentacdo e
arquivo; Realizar junto ao setor administrativo, o pedido trimestral de materiais de consumo e de uso
odontoldgico; Retirar diariamente no almoxarifado, os materiais odontoldgicos necessarios para os
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atendimentos.

AtribuicOoes do Auxiliar de Consultdrio Dentario atuante no servico de Unidade Basica de Saude Além das
atribuicGes comuns descritas para os Auxiliares de Saude Bucal, os Auxiliares lotados no servico da Unidade
Basica de Saude devem: Pegar no dia anterior do agendamento, o prontudrio dos pacientes no arquivo da
Unidade, colocando-os na sala de atendimento; Confirmar as consultas no dia anterior, reforcando o
comparecimento para o atendimento, minimizando as faltas; Atender o publico, realizando agendamento e
orientacdes sobre os atendimentos em geral oferecidos pelas UPAs, pelas UBSs e pelo CEO; Realizar o
agendamento do retorno do paciente e as remarca¢des em caso de falta; Entregar escovas de dentes para
pacientes, orientando-os quanto as técnicas de higiene bucal; Auxiliar o dentista na anamnese do paciente,
anotando as informacdes no odontograma; Realizar o cancelamento de consultas, quando solicitado pelo
paciente; Fazer a gestdo das fichas clinicas, separando-as, analisando as faltas, arquivando-as e providenciando
as baixas em caso de abandono de tratamento; Realizar o agendamento de casos novos (bebés e gestantes),
conforme demanda; Imprimir a ficha de atendimento anexando-a ao prontudrio, apds a realizacdo do
atendimento; Preparar o material para realizacdo de raio-x (revelador e fixador), analisando a validade, de
forma a manter a sua eficacia; Informar ao dentista os materiais e insumos que precisam ser comprados para
a Unidade; Realizar o controle de estoque dos materiais de uso odontoldgicos, garantindo a disponibilidade
no atendimento; Realizar diariamente a reposi¢cdo de material de uso odontolégico no consultério; Realizar a
higienizacdo da cadeira e embalar com plastico filme, apds o atendimento de cada paciente; Enviar o
instrumental para a sala de expurgo apds o atendimento, seguindo os procedimentos de biosseguranca;
Preparar os envelopes, embalar os materiais para que sejam esterilizados na Autoclave; Realizar
semanalmente o teste bioldgico na Autoclave, visando a eficacia da esterilizagdo; Acompanhar o processo de
esterilizacdo na Autoclave verificando o tempo de esterilizacdo, o tempo de secagem e se esta sendo realizado
o ciclo completo; Anotar em cada envelope esterilizado, a data da realizacdo e da validade e as informacdes
especificas do material; Armazenar os materiais esterilizados, organizando-os no consultério odontoldgico e
garantindo sua qualidade e disponibilidade para os atendimentos; Manter a disponibilidade, a organizacdo e
a limpeza dos materiais de escritério; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal, prepara-
lo para o atendimento e desenvolver atividades de apoio antes, durante e apds a prestacdo do tratamento
odontoldgico, dando-lhes as orienta¢gdes devidas ao caso; Atuar juntamente com a equipe, no ensino de
técnicas de higiene bucal(uso de fio dental e escovagdo dos dentes) e realizar a prevengdo das doengas bucais
por meio da aplicagdo tdpica do fldor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista, em unidades escolares
publicas, creches e no consultdorio dentario; Colaborar e desenvolver o controle administrativo e o
agendamento dos pacientes, organizar o arquivo dos pacientes e preparar as fichas para atendimento;
Realizar, quando necessaria, a convocagdo de pacientes para atividades coletivas, visando sua participagdo e
envolvimento; Manter a utilizacdo rigorosa dos EPIs (Equipamentos e Protecdo Individual), prevenindo
acidentes e doencas ocupacionais; Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de
agentes multiplicadores das acGes de promocao a salde, por meio da Secretaria da Saude; Seguir as diretrizes
da Secretaria da Saude na realizacdo dos atendimentos em satde bucal.

12.1.2  AUXILIAR DE FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar trabalhos auxiliares no controle, armazenamento, fracionamento e
dispensacdo de medicamentos e produtos farmacéuticos, sob a supervisdo do Farmacéutico, de acordo com
procedimentos especificos e técnicas de biosseguranca, visando garantir a seguranca do paciente e contribuir
para a qualidade do servico de saude.

DESCRICAO DETALHADA: Fracionar e etiquetar os medicamentos unitarizados, apds conferéncia do
recebimento dos produtos e entrada no sistema; Emitir a etiqueta com as informag¢bes: nome do
medicamento, dosagem, validade, lote, laboratdrio e nome da farmacéutica responsavel antes do inicio do
processo de identificacdo e fracionamento; Embalar cada medicamento de acordo com sua especificagao,
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colocando-os nas embalagens indicativas — preta (psicotrdpicos), amarela (antibidticos), azul (termolabil),
marrom (fotossensivel); Etiquetar a embalagem identificando a estabilidade do medicamento — ndmero de
horas de validade apds diluida e indicagcdo do diluente (soro, glicose, dgua destilada), visando orientar a equipe
e evitar o desperdicio; Identificar com etiqueta prdpria as caracteristicas do produto, indicando se é de alto
risco, se é fotossensivel, visando alertar a enfermagem de um possivel perigo, tanto da perda da medicacao
como de armazenagem inadequada; Armazenar os medicamentos de acordo com a especificacdo — geladeira
(termolabil), armarios (psicotrdpicos) e prateleiras, de forma a manter a organiza¢do dos produtos; Analisar o
estoque dos medicamentos, durante o processo de armazenagem dos novos produtos, dispondo de acordo
com a data do vencimento, evitando a perda por validade vencida; Separar diariamente os materiais
solicitados pela enfermagem, via sistema, tais como seringas, gazes, agulhas, entre outros, de acordo com o
planejamento de trabalho para cada turno da farmacia; Dar baixa no sistema, dos materiais enviados para a
enfermagem, de forma a garantir as informacdes corretas do estoque; Preparar as fitas de medicamento, de
acordo com as prescricdes médicas, e identificar com as etiquetas emitidas pelo sistema (nome do paciente,
nome, quantidade e dosagem da medicacao, diluente, horario da administracdo), separando-as por horario,
de acordo com o planejamento de trabalho de cada turno da farmacia; Dar baixa no sistema, das medica¢Ges
dispensadas, por meio da leitura das etiquetas, de forma a controlar o lote e dar seguranca na dispensagao;
Levar para a farmdcia satélite os medicamentos separados e conferidos pelo Farmacéutico, para que sejam
entregues e/ou retirados pela equipe de enfermagem; Colher a assinatura da enfermagem atestando que o
material foi entregue, visando a organizacao do processo de dispensacdo; Preencher e protocolar as fichas de
medicacdo de alto custo, antes da liberacdo, de forma a ter a justificativa para sua utilizacdo; Preencher e
protocolar as fichas de medicacdo ndo padronizadas pelo hospital, para que seja providenciada sua compra e
dispensacdo, comunicando o farmacéutico; Anotar na lousa e comunicar o farmacéutico do estoque baixo ou
do término de medicamentos, visando sua reposicdo; Dispensar as mdscaras N-95, mediante solicitacdo no
sistema, para controle do estoque e uso racional do produto; Entregar o lacre para os carrinhos de emergéncia,
somente para o enfermeiro, realizando os procedimentos definidos (nome do retirante, nimero do lacre,
setor), com a supervisdo do farmacéutico; Receber a devolu¢do dos medicamentos ndo utilizados, entregando-
os ao farmacéutico e auxiliando no retorno ao estoque, se necessario; Abastecer diariamente a farmacia
Central, a Farmacia Satélite e a Farmacia do Centro Cirurgico, anotando tudo que foi enviado e informando ao
Farmacéutico; Dar informagdes sobre medicamentos para a enfermagem, recorrendo ao Farmacéutico,
sempre que necessdrio; Controlar a temperatura das geladeiras e a temperatura ambiente, de forma a garantir
o correto armazenamento dos medicamentos; Realizar mensalmente e/ou semestralmente o inventario da
Farmadcia, visando o controle de estoque dos produtos; Montar os Kits para a realizagdo de cirurgias, de acordo
com o mapa cirurgico, solicitando a compra de produtos ao Farmacéutico, caso nao haja disponibilidade no
estoque; Entregar os kits e os anestésicos no Centro Cirdrgico, conferindo as devolugdes apds a realizacdo da
cirurgia; Lancgar os produtos utilizados na conta do paciente, via sistema, garantindo o correto faturamento da
cirurgia; Acompanhar o mapa cirurgico, verificando atualizagdes, para montagem de novos Kits, se necessario;
Realizar a conferéncia de medicacGes psicotrdpicas, com o auxilio do Farmacéutico, no inicio e no término do
plantdo; Cumprir as escalas de trabalho estabelecidas para a area de Farmacia; Receber as prescri¢cdes da
guimioterapia e de nutricao parenteral, separar o material, dar baixa no sistema, passando a solicitacao para
o fornecedor, entregando-as ao enfermeiro, apds o recebimento; Atender as prescricdes médicas, de
medicacbes de imediato, materiais, entre outros, via farmacia Satélite; Realizar a limpeza e organizacdo da
area da Farmadcia, de acordo com a escala, de forma a manter a qualidade do processo e um bom ambiente
de trabalho; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos, seguindo os procedimentos definidos pelo Hospital; Zelar pelos equipamentos e
utensilios, garantindo o aumento de sua vida util; Manter a utilizacdo rigorosa dos EPIs (Equipamentos e
Protecdo Individual) para a realiza¢do do trabalho, prevenindo acidentes e doencas ocupacionais; Participar
de reunidGes com a coordenagao, visando a atualiza¢do profissional e o recebimento de orientagGes diversas;
Atuar sempre embasado e orientado pela Missdo, Visdo e Valores da FHSL; Ter postura de autocontrole,
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proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com a equipe de trabalho, superiores e
demais pessoas do ambiente em si; Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e
realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive
por meio da oitiva atenta (saber ouvir) a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si;
Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom
discernimento em suas acdes cotidianas; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e
postura criteriosa em relacdo as atividades que lhe competirem; Executar com eficiéncia e eficdcia as
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

12.1.3 COZINHEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Preparar diariamente as refeicdes a serem servidas no Hospital Santa Lydia e nas
unidades externas, seguindo o cardapio/dietas elaboradas pelo nutricionista e os respectivos métodos de
coccdo, realizando também a higienizacdo da cozinha e utensilios e controlando o armazenamento de
alimentos, de acordo com padrdo de qualidade e normas de higiene.

DESCRICAO DETALHADA: Preparar diariamente na Cozinha Industrial refeicdes a serem servidas no Hospital
Santa Lydia, nas Unidades de Pronto Atendimento e no Hospital Francisco de Assis, de acordo com o cardapio
elaborado pelos nutricionistas responsaveis (dietas brandas, dietas hipossddicas, dietas pastosas, dieta liquida
e dieta geral); Auxiliar no armazenamento de produtos recebidos tais como carnes e alimentos secos, apoiando
os nutricionistas; Listar e quantificar ingredientes de acordo com o plano de produgdo, informando a
necessidade de matérias-primas, de forma a garantir os materiais necessarios para a preparagdo dos
alimentos; Limpar carnes, aves, pescados e vegetais, procedendo a higienizacdo dos alimentos e evitando a
contaminagdo; Desossar carnes, aves e pescados de acordo com as respectivas técnicas de preparo; Aplicar
métodos eficazes de cocg¢do no preparo das refeicGes e de acordo com cada dieta, avaliando temperos, sabor,
aroma, cor e textura dos alimentos, de forma a garantir a qualidade da confeccdo, a apreciacdo dos atendidos
e o cumprimento das prescricdes médicas; Otimizar o uso dos equipamentos e utensilios de trabalho,
solicitando manutencdo quando necessario; Coletar amostras de alimentos prontos em conformidade com a
legislacdo; Porcionar, etiquetar e acondicionar alimentos para congelamento ou conservacdao em geladeira,
controlando a temperatura, de forma a ndo haver perda, desperdicio ou possibilidade de contaminagao;
Guardar produtos ndo utilizados e desligar equipamentos que ndo estejam em uso, mantendo o ambiente
organizado para a realizagdo do trabalho; Organizar e higienizar a cozinha (pia, bancada e chdo); equipamentos
e utensilios apds o preparo de cada refei¢ao, mantendo o ambiente de trabalho limpo e organizado; Embalar
e retirar o lixo da cozinha, eliminando fontes de contaminagdo; Zelar pelos equipamentos e utensilios,
garantindo o aumento de sua vida util; Observar a troca de turnos, obedecendo o calendario elaborado pela
nutricionista e a escala de servigo; Utilizar a vestimenta do uniforme prdprio para as tarefas (roupas, botas,
touca, avental e mascara) de acordo com as regras da Instituicdo; Manter-se atualizado em relagdo as técnicas
de preparagao, conservacao de alimentos e manuseio de equipamentos, por meio de orientagdes recebidas,
leituras e participacdo em cursos, treinamentos e eventos culinarios, sempre que oferecidos; Manter a
utilizacdo rigorosa dos EPIs (Equipamentos e Protecdo Individual), prevenindo acidentes e doencas
ocupacionais; Manter comunicacdo permanente com a equipe de trabalho, tirando duvidas e contribuindo
para a qualidade do servico executado; Atuar sempre embasado e orientado pela Missado, Visao e Valores da
FHSL; Ter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com
a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter disciplina e organizacao, de
modo a identificar prioridades e realizar boa gestdao do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar
capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) com a equipe de trabalho,
superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter-se atualizado em relagao aos saberes de sua area de
trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas a¢des cotidianas; Demonstrar capacidade
avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia as atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
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12.1.4 TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA
1. Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia

e realizar manutencdo basica dos mesmos;

2. Realizar check list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade Mével, seguindo os
padrées estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservacao
e assepsia;

3. Estabelecer contato com a Central de Regulacdo Médica e seguir suas orientacgdes;

Conhecer a estrutura de salde local;

Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;
Realizar gestos basicos de suporte a vida, conforme orientacdo da regulagdao médica;

Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

Realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratéria basica;

9. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar
a equipe de saude;

10. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico prede-
terminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a substituicdo do plantdo devera se fazer
na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da
escala, o profissional podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; as eventuais trocas de plantado
da escala de servico deverao ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formuldrio préprio,
por ambas as partes, e entregue ao Coordenador de Enfermagem, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas; no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por op¢do das duas partes, a responsabilidade é do
profissional que estava escalado originalmente;

11. Cumprir com pontualidade seus hordrios de chegada aos plantées determinados, com o minimo de
quinze minutos de antecedéncia;

12. Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Moto-
ristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

13. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

14. Dominar o conhecimento necessario para o uso adequado / Moével;

15. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; /

16. Participar das reunides convocadas;

17. Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela dire¢do técnica;

18. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mes-

N U A

mos;
19. Manter a Unidade de Suporte Basico e a sede do operacional em condicBes de operacionalidade, pro-
vendo-a de materiais e recursos necessarios a fim de garantir o bom atendimento das ocorréncias;

20. Controlar os materiais esterilizados e de consumo, bem como os medicamentos e soros, solicitando
reposicdo ou troca quando necessario, ao enfermeiro de plantdo;

21. Comunicar ao enfermeiro de plantdo e ao médico regulador as condi¢gdes de operacionalidade da Uni-
dade de Suporte Basico;

22. Utilizar e fazer usar equipamentos de protecdo individual;
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23. Entregar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, informando ao médico e equipe de
enfermagem de plantdo o atendimento prestado, solicitando do médico seu nome completo, CRM e assina-
tura na ficha de atendimento da Unidade de Suporte Basico;

24. Acondicionar o lixo em sacos pldsticos identificados como lixo hospitalar e destinos apropriados (hospi-
tal, expurgo da unidade de saude), bem como materiais perfurocortantes em recipientes apropriados;

25. Comunicar ao enfermeiro de plantdo quando da necessidade da permanéncia de materiais juntamente
com o paciente nas unidades de salde e, fazer a sua recuperagao posteriormente;

26. Preencher a ficha de atendimento da Unidade de Suporte Basico corretamente e por completo;

27. Acatar as delibera¢des da dire¢do técnica;

28. Participar da formacao inicial e dos Cursos de Educacao Continuada oferecidos pelo NEP;

29. Participar da troca imediata das unidades mdveis caso venha apresentar pane mecanica e/ou elétrica,
retirar todo e qualquer material, repor a unidade quando estas forem enviadas para manuteng¢do ou con-
serto;

30. Solicitar recarga de oxigénio sempre que necessario;

31. Realizar a limpeza da viatura, seus materiais e equipamentos de acordo com os protocolos estabeleci-
dos;

32. Realizar a reposicdao de equipamentos, medicamentos e materiais na unidade movel;

33. Entregar pertences do paciente na unidade de destino, fazendo-se identificar o receptor por seu nome,
cargo ou funcdo;

34. Conferir diariamente os materiais retidos nas InstituicGes, zelando pela manutencdo dos materiais e
equipamentos de uso dos profissionais nos atendimentos nas unidades Modveis através da conferéncia do
Livro de Protocolos de Materiais retidos;

35. Participar da troca imediata das unidades mdveis caso venha apresentar pane mecanica e/ou elétrica,
retirar todo e qualquer material, repor a unidade quando estas forem enviadas para manuten¢do ou con-
serto;

36. Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no COREN, com jurisdicdo
na area onde ocorra o exercicio.

37. Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificagcdo periddica.

12.2NIVEL ENSINO SUPERIOR

12.2.1 DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar os procedimentos da atengdo bdsica em satde bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e emergéncias, exames gerais, diagndsticos e tratamentos odontoldgicos, efetuando também
funcbes de carater administrativo, com participacdo no planejamento, na realizacdo e na avaliacdo dos
programas de saude publica, no campo de sua habilitacdo, para contribuir para o bem-estar da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar atendimento odontolégico no Pronto Atendimento da UPA, conforme escala
de trabalho; Imprimir ficha dos pacientes antes do atendimento, para anotacao da evolu¢do do paciente, tanto
no papel como no sistema Hygia; Levantar informagdes sobre os sintomas do paciente (anamnese) para
conducao de cada caso; Elaborar odontograma na consulta inicial para programacao e execugao do plano de
tratamento; Realizar os procedimentos clinicos de urgéncia (drenagem de abcessos, remogao de cérie,
cimentagdo e prétese dentaria, abertura corondria e curativo para futuro tratamento endoddntico, extragdes
em casos determinados como na presenca de mobilidade dentaria, problemas periodontais ou fraturas,
colocagdo de contengdo em caso de fratura/luxacdo/avulsdo dentéria para posterior encaminhamento ao
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buco-maxilo/odontopediatra, realizagdo de raio-x); Priorizar o atendimento preferencial ou conforme
classificacdo de risco realizada pela recepgao; Prescrever medicacdo, se necessdria, e orientar a continuidade
do tratamento junto a Unidade Bésica de Saude e/ou especialidades; Solicitar a internagdo de pacientes em
caso de fraturas dos ossos faciais ou manejo de abcessos dentdrios graves ndo responsivos aos medicamentos
de uso oral por meio da regulacdo da CROSS; Realizar suturas na cavidade oral ou extra oral conforme
demanda, dando prioridade em caso de urgéncia/emergéncia; Realizar atendimentos na Unidade Basica de
Saude, nos dias pré-determinados, de acordo com a escala; Orientar todos os pacientes sobre as regras de
atendimento, visando a continuidade do tratamento; Realizar atendimento de clinica do bebé (0 a3 anose 11
meses) efetuando avaliagdo de freio lingual, orientacdo de higiene oral, postura para amamentacao,
fluoretacdo da agua, entrega de escova dental, entre outros; Realizar o atendimento pré-natal odontolégico,
orientando as gestantes sobre a importancia da higienizacdo, prevencao de infeccbes e execucdo de
tratamento clinico; Realizar orientacdes e avaliacdes clinicas nas escolas, visando a comunicag¢do aos pais e o
encaminhamento para atendimento nas Unidades Basicas de Saude; Participar do planejamento,
coordenacdo, execucdo e avaliacdo de agdes coletivas voltadas a promogdo da saude, bem como programas
educativos de prevencdo a salde da boca e dos dentes, supervisionando-os e observando os resultados, a fim
de contribuir para a melhoria da saude bucal da comunidade; Realizar o acompanhamento de pacientes com
doencas cronicas (diabetes, cardiopatias, hipertensdo, entre outros), contribuindo para seu tratamento;
Efetuar o lancamento dos atendimentos realizados na UBS no sistema Hygia, e-SUS, SIS-CRIANCA e na ficha
manual, visando o acompanhamento de cada paciente; Realizar o encaminhamento de pacientes para as
especialidades (cirurgia, protese, endodontia, periodontia, entre outros), conforme demandas apresentadas;
Planejar e executar campanhas diversas na comunidade visando a melhoria da saude bucal da populagao;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar ac6es de salde de forma multidisciplinar; Integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacdo; Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manutencdo da saude, por meio de
palestras e orientacdes em geral; Participar de reunides de equipe, de acordo com as demandas Utilizar
técnicas para recuperacdo e promocao da saude bucal geral, realizando acdes previstas na programacado do
servico; Executar atividade de vigilancia a saude e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria; Participar de treinamentos e palestras em sua area de especialidade, visando a
atualizagdo; Efetuar a liberagao de atestados, seguindo os parametros legais; Realizar tele consultas com as
gestantes, de forma a promover a continuidade dos atendimentos; Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Identificar e comunicar ao responsavel as
necessidades de material de sua area de trabalho; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Odontoldgica,
conforme Resolucdo CFO-118/2012; Proceder atendimento humanizado aos pacientes; Atuar sempre
embasado e orientado pela Missao, Visao e Valores da FHSL; Ter postura de autocontrole, proatividade,
imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas
do ambiente em si; Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestado
do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicacgao, inclusive por meio da oitiva
atenta (saber ouvir) com a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; Manter-se
atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em
suas ac¢oes cotidianas; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em
relacdo as atividades que lhe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia as atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata

12.2.2 MEDICO(A) ATENCAO BASICA GINECOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento das
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribui¢bes pertinentes ao cargo e a area de Ginecologia, de forma a promover a saude e a resolutividade do
problema das pacientes.
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DESCRICAO DETALHADA: Conferir a agenda de pacientes antes do inicio dos atendimentos, analisando os casos
a serem atendidos, visando uma melhor condug¢do do trabalho, juntamente com a equipe; / Realizar a
chamada das pacientes na sala de espera, de acordo com a agenda, apds terem passado pela pré-consulta
com os técnicos de enfermagem, conduzindo-as ao consultério; / Realizar a escuta inicial da paciente, ouvindo
sua queixa e efetuando a anamnese, visando ao aprofundamento do problema e/ou necessidades, levantando
hipdteses diagndsticas; / Efetuar o exame fisico na paciente voltado para a rotina ginecoldgica e para a queixa
apresentada, de acordo com o protocolo assistencial; / Realizar no sistema o pedido de exames
complementares, se necessarios, visando apoiar o diagndstico e o tratamento da paciente, imprimindo-o para
entrega a paciente; / Realizar pequenos procedimentos inclusos na atencdo primaria a saude, tais como a
insercdo de DIU, insercdo de Implanon, cauterizacdes, entre outros, conforme as demandas apresentadas; /
Realizar, via sistema, o encaminhamento da paciente para consultas e/ou avaliagdes complementares de
servicos ndo disponibilizados na rede primaria de atencdo a saude, tais como fisioterapias, tratamentos
cirdrgicos, entre outros; / Promover a orientacdo as pacientes em relagdo ao diagndstico, possibilidades de
tratamento, realizagdo de exames complementares e seguimento clinico, visando a resolutividade no
atendimento; / Interpretar exames e realizar encaminhamentos e/ou outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios;
/ Prescrever medicamentos, se necessarios, indicando sua dosagem e respectiva via de administracdo, bem
como orientando a paciente, familiares e acompanhantes sobre os cuidados a serem observados para
conservagao das substancias prescritas; / Inserir as prescri¢cdes no sistema, imprimindo a receita para entrega
a paciente. / Executar tratamento com agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos, reabilitar as condicbes
biopsicossociais, indicar terapias ndo medicamentosas, ministrar tratamentos preventivos e acompanhar o
plano terapéutico das pacientes; / Manter registro das pacientes examinadas, langando todos os
procedimentos realizados no sistema, a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo do
paciente; / Preencher corretamente todos os campos existentes no Prontuario Eletronico, visando o
seguimento ou acompanhamento do paciente; / Encaminhar a paciente ao enfermeiro em caso de
necessidade de notificacgdo compulséria de doencas; / Promover a discussdo de casos com profissionais da
area para analisar conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; / Participar, conforme a politica
interna do servigo de saude a que estiver inserido, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de educagdo em saude; / Emitir receituario, declara¢Bes, atestados e outros documentos
relacionados a sua atividade técnico-administrativa; / Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; /
Participar eventualmente da elaboragdo e realizagdao de campanhas em sua area de especialidade, de forma a
atender as necessidades da comunidade; / Participar de reunides multidisciplinares na Unidade, visando ao
bom andamento do trabalho; / Cumprir as metas de atendimento e de exames complementares conforme
acordado junto a Secretaria da Salde em sua area de especialidade; / Requisitar a manutencdo de
equipamentos e a reposicdo de materiais para o servico de saude, na sua area de trabalho, sempre que
necessario; / Manter-se atualizado sobre os avan¢os da medicina na area de Ginecologia e melhores praticas
por meio da participagdo em semindarios e conferéncias; / Manter-se atualizado e cumprir os protocolos
preconizados pela Secretdria Municipal da Saude ; / Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Médica,
conforme Resolug¢do CFM n? 2.217/2018; / Atuar sempre embasado e orientado pela Miss3o, Visdo e Valores
da FHSL; / Ter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato
com a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente em si; / Manter disciplina e organizacdo,
de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho; / Demonstrar
capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) com a equipe de trabalho,
superiores e demais pessoas do ambiente em si; / Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area
de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas ac¢des cotidianas; / Demonstrar capacidade
avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relacdo as atividades que lhe competirem;
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12.2.3 NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, administrar, orientar e fiscalizar o servigo de nutricdo e dietética da
FHSL e unidades externas, em conformidade com a legislagdo vigente, garantindo a producdo de dietas e
refeicGes com qualidade nutricional, de forma a promover a saude e atender as necessidades e preferéncias
dos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA: Coordenar a equipe de nutri¢do, realizando orienta¢des, controle de ponto,
planejamento de férias, feedbacks, adverténcias e outras atividades inerentes a gestdo de pessoas; Orientar o
trabalho do pessoal auxiliar e operacional, supervisionando o preparo, a distribuicdo das refeicdes, o
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e uso, para possibilitar um melhor rendimento do
servico e aproveitamento dos recursos; Realizar o planejamento e elaboracdo dos carddpios e dietas especiais
(branda, hipossddica, para diabéticos, pastosa, leve e liquida), baseando-se na observacdo da aceita¢do dos
alimentos pelo paciente e no estudo econémico, para sugerir/oferecer cardapios balanceados e adequados as
necessidades nutricionais dos atendidos; Elaborar fichas técnicas das preparacées que compdem o cardapio;
Elaborar os Termos de Referéncia, sobre os produtos a serem adquiridos e enviar para o Setor de Compras,
para darem prosseguimento ao processo de aquisicdo; Realizar pedidos didrios e/ou semanais junto aos
fornecedores (hortifrati, padarias, laticinios e produtos carneos) por meio do preenchimento de planilha e
envio por e-mail; Realizar, por e-mail, os pedidos didrios e/ou semanais de dietas enterais (sistema aberto e
sistema fechado), de acordo com a demanda do Hospital; Solicitar diariamente ao Almoxarifado o estoque
seco (arroz, feijdo, dleo, sal, aglcar, entre outros) e os descartaveis a serem utilizados no periodo, utilizando
o sistema informatizado; Realizar o controle de todos os insumos adquiridos e seus respectivos pedidos junto
ao fornecedor para emissdo de nota fiscal; Atender fornecedores na entrega de produtos, realizando a
conferéncia da entrega, conforme o pedido; Realizar o controle de estoques; identificar e diligenciar pela
disponibilizacdo de recursos e insumos adequados a unidade de alimentac¢do e nutricdo, para assegurar a
confeccdo de uma alimentacdo sadia; Registrar notas fiscais no sistema e encaminha-las a area financeira, para
gue seja efetuado o pagamento; Acompanhar diariamente o envio de produtos das padarias para as Unidades
Externas, tomando providéncias em caso de divergéncias; Acolher e atender pacientes que lhe forem
encaminhados, de todas as idades (homens e mulheres, bebés, criangas, adolescentes, adultos e idosos),
estabelecer escuta atenta, verificar informag8es constantes do encaminhamento e/ou do prontuario,
identificar necessidades nutricionais, realizar diagndstico dietético-nutricional, estabelecer plano de cuidados
nutricionais e realizar o acompanhamento nutricional do individuo sob sua orientagdo; Acompanhar o
paciente no leito, ao ser admitido e durante a internagdo, para levantamento das necessidades nutricionais,
preferéncias alimentares e dificuldades ao se alimentar, de forma a atender da melhor forma tais requisitos;
Receber pedidos de refei¢des e dietas enterais das Unidades Externas (Hospital Municipal Francisco de Assis),
UPA Oeste, UPA Leste, UPA Sul e UPA Norte), informar a cozinha e/ou lactario por meio de planilha impressa
e realizar a conferéncia das dietas e quantidades de refei¢cdo antes do envio; Acompanhar a producdo de dietas
enterais e férmulas infantis no Lactdrio, de forma a garantir a qualidade higiénico-sanitaria na preparagao;
Participar mensalmente das reuniées da Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar - CCIH, contribuindo
para a realizacao de seus objetivos; Participar semanalmente da reunidao da equipe multidisciplinar da UTI,
visando a resolutividade do problema dos pacientes; Participar mensalmente ou sempre que necessario de
reunides da EMTN (Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional); Realizar orientac¢des, treinamentos aos
colaboradores, referentes as normas da Vigilancia Sanitdria e outros assuntos para melhoria da qualidade do
trabalho e do relacionamento interpessoal; Atender familiares de pacientes em caso de necessidade ou
solicitagdo de ajustes nas dietas prescritas e também para orienta¢Ges diversas; Realizar a alta qualificada,
efetuando orientagGes e entregando material informativo para os familiares, contribuindo para a manutencgao
adequada da saude do paciente pés internagao; Orientar os pacientes e familiares quanto a proibi¢ao da
entrada de alimentos no Hospital, reforcando as normas implantadas; Orientar pais e responsdveis quanto a
proibicdo de utilizagdo de mamadeiras pessoais dentro do Hospital, evitando contamina¢ées; Comunicar o
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setor de manutenc¢do quando da necessidade de reparos nos equipamentos e instalagdes, garantindo sua
funcionalidade; Elaborar mensalmente a escala de trabalho da equipe de nutricdo e encaminhar até o dia 20
para a area de Departamento Pessoal; Realizar a cada dois dias a escala diaria de servicos de forma a indicar
em qual posto o colaborador ird trabalhar; Atuar como responsdvel técnica do Servico de Nutri¢do e Dietética,
atendendo fiscalizacdes da Vigilancia Sanitdria, quando ocorrerem; Garantir o cumprimento das Boas Praticas
de Fabricacdo — BPF na producdo de alimentos, evitando erros no processo e contaminacgdes; Elaborar Manual
de Boas Praticas e Procedimento Operacional Padronizado do Servico de Alimentacdo e Nutricado, do lactdrio
e protocolos utilizados nestes servicos; Zelar pela ordem e manutenc¢ao de boas condi¢des de higiene, inclusive
o controle do cronograma de empresa especializada pela dedetizacdo das instalacdes e sinalizar a necessidade
para o setor de nutricdo sempre que for preciso). Organizar e manter atualizado os documentos e planilhas
exigidos pela Vigildncia Sanitdria; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em seu campo de atuagao, observando a sua correta utilizacdo; Promover
conforto e seguranga no ambiente de trabalho, orientando e alertando sobre as medidas para prevencao de
acidentes, tais como a entrega e fiscalizacdo do uso de Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs; Realizar o
remanejamento de colaboradores em caso de faltas e afastamentos; Solicitar a contratacdo de colaboradores
junto a drea de Recursos Humanos; Responder as manifestacdes do SAC, quando necessario; Notificar o SESMT
em caso de ocorréncia de acidente de trabalho ou doenca infecciosa na area; Colaborar na formacdo de
profissionais na area de alimentacdo e nutricdo, orientando estagios e participando de programas de
treinamento e capacitacdo; Programar e desenvolver treinamentos técnicos, em servico, do pessoal auxiliar
de nutrigdo, realizando entrevistas e reunies e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene
e de aceitacdo dos alimentos pelos beneficiados, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos;
Atuar como fiscal de contrato nas aquisicées de alimentos, utensilios, equipamentos e servicos, para garantir
a qualidade e o cumprimento do contrato; Participar de Pregdes de Licitacdo para aquisicdo de géneros;
Realizar o controle da matéria- prima adquirida por meio de planilhas de controle visando o fornecimento
uniforme dos produtos durante a vigéncia ARP; Notificar os fornecedores quando entregarem algum produto
fora do padrdo de qualidade; Realizar eventos de Educagdo Alimentar e Nutricional aos colaboradores do
Hospital; Realizar treinamentos para os auxiliares de Nutricdo das Unidades Externas; Realizar visitas técnicas
nas Unidades Externas para acompanhar o fluxo de entrega das refei¢Ges; Realizar vistoria didria da geladeira
dos colaboradores com o objetivo de fiscalizar irregularidades no uso coletivo do equipamento; Assegurar que
o refeitério dos colaboradores esteja limpo e organizado; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e Conduta
do Nutricionista, conforme Resolucdo CFN n2 599/2018; Proceder atendimento humanizado aos pacientes;
Atuar sempre embasado e orientado pela Missao, Visao e Valores da FHSL; Ter postura de autocontrole,
proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com a equipe de trabalho, superiores e
demais pessoas do ambiente em si; Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e
realizar boa gestdao do tempo e dos recursos de trabalho; Demonstrar capacidade de comunicacao, inclusive
por meio da oitiva atenta (saber ouvir) com a equipe de trabalho, superiores e demais pessoas do ambiente
em si; Manter-se atualizado em relacdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom
discernimento em suas ac¢Oes cotidianas; Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e
postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem; Executar com eficiéncia e eficacia as
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
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13. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

Ao
FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL.
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do R.G. n? , CPF n? ,

candidato(a) ao emprego de , INSCRICAO N¢

venho solicitar a possibilidade de concessio de CONDIGAO ESPECIAL para participagdo nas provas presenciais com base

nas informacdes:

( )

Descrever a condigdo especial que necessita para realizagdo da prova:

\ 7

(Anexar a este, documentos que comprovem a situacdo.)

................................ s wveereenns DE crnvniinncnnnecnnnnseennnnenn. DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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14. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE INSCRICAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

Ao
FUNDAGCAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL.
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do R.G. n? , CPFne ,

candidato(a) ao emprego de , INSCRICAO N2 ,

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicio de PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD com base nas informacdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagio)

(SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL )

Para candidatos inscritos na condicdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo)
de condigdo especial:
( ) NAO NECESSITO de Condig3o Especial para realizacdo das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizacdo das provas (Descrever abaixo a condi¢do especial que necessita):

................................ s wveereenns DE cvvvninncnnnecnnnnieennnnenn. DE 2026
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15. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

ATESTO para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)

é portador da deficiéncia (espécie) codigo
internacional da doenca (CID - 10) , possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau / nivel de
deficiéncia sendo a causa desta

deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel causa)

, possuindo o(a)

candidato (a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a)

candidato(a))

ATESTO, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribui¢cdes do
emprego de dispostas no Edital Normativo.

....................................................... Sde . de 200

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na area de deficiéncia/doenca
do(a) candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.

e )
OBSERVACOES GERAIS
1. Se deficiente fisico: faz uso de drteses, proteses ou adaptagdes ( ) Ndo ( ) Sim: Qual?

2. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 12 meses).

3. Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo
visual recente (até 12 meses).

4. Se deficiente mental: data de inicio da doenga / / . Especificar, também, as areas de limitacdo
associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Demais orientagGes para emissdo do laudo médico: - Antes da emissdo do laudo conforme modelo, o médico deverd ter a certeza de
que a(s) deficiéncias(s) do(a) candidato(a) é(sdo) compativel(veis) com as atribui¢cbes da fungdo conforme o ANEXO | do Edital
Normativo. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias constantes
do art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro
. de 2004 e atualizagbes.” y
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16. ANEXO V - TERMO DE AUTODECLARAGAO

MODELO: TERMO DE AUTODECLARAGAO

Ao
FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL.
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do R.G. n2 , CPFne ,

candidato(a) ao emprego de

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opgdo de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para
negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.
As informagdes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder

administrativa, civil e criminalmente no caso de falsidade.

................................ g wevenveens DE ciinciiiiincincieciesennenne. DE 2026
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17. ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO *

17.1 NIVEL ENSINO MEDIO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
AUXILIAR DE FARMACIA

COZINHEIRO

TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA

*kkk

17.1.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Elementos de comunicagdo. Func¢des da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade,
coesdo, coeréncia, argumentacao.

17.1.2 [MA] MATEMATICA: Operacdes com nUmeros inteiros e racionais: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Equacdo do 19, 22 e 32 graus. Sistemas de
equacdes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e
proporcdo. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria.
Média aritmética e geométrica. Funcdes. Andlise de graficos. Area de figuras planas. Volume de
solidos geomeétricos. Resolucdo de problemas. Raciocinio ldgico.

17.1.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

17.1.3.1 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

1. Etica e Legislagdo em Odontologia: Cédigo de Etica Profissional em Odontologia. Saude Publica e
organizacao dos servicos de saude no Brasil — SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB 2436/2017). Cadernos de Atenc¢do Bésica n? 17 — Saude Bucal. 2.
Anatomia, Fisiologia e Desenvolvimento da Cavidade Oral: Anatomia orofacial. Biogénese das denti¢des. 3.
Epidemiologia e Saude Coletiva: Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos
especificos em saude bucal. Principais problemas de saide bucal no pais e formas de prevencdo. Métodos
preventivos em Saude Bucal: Educacdo em saude; Tratamento restaurador atraumatico (ART); Adequacédo do
meio; Selantes e restauragdes preventivas; Uso de fluoretos em Odontologia; Controle quimico e mecanico do
biofilme dentdrio. 4. Diagnéstico e Planejamento em Odontologia: Anamnese e exame fisico. indices de
higiene bucal. Radiologia odontoldgica (incluindo técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Semiologia
bucal. Exames complementares. 5. Materiais Odontologicos: Materiais restauradores: Amalgama, Resinas
compostas, Sistemas adesivos, Cimentos de iondmero de vidro; Materiais protetores do complexo dentino-
pulpar; Materiais dentdrios especificos em Odontopediatria. 6. Cariologia e Periodontia: Caracteristicas
clinicas das lesdes de cdrie. Prevengao e tratamento da cdrie. Prevaléncia e incidéncia da carie. Microrganismos
cariogénicos. Diagndstico da atividade de carie. Inter-relagao dentistica — periodontia. Periodontia: gengivite
e periodontite — diagndstico, prevencao e tratamento ndo cirdrgico. 7. Cirurgia e Urgéncias Odontoldgicas:
Cirurgia Oral menor: Exodontias; Ulectomia e ulotomia; Frenectomia. / Urgéncias odontoldgicas:
Traumatismos na denticdo decidua e permanente; Urgéncias endoddnticas e periodontais; Atendimento de

1 Para todas legislagdes citadas serdo consideradas as altera¢des, complementacgGes e revogacgdes publicadas até a data
de encerramento das inscrigdes.
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pacientes com necessidades especiais. 8. Odontopediatria: Promocdo de salde bucal em bebés e criangas.
Educacdo em saude. Cariologia e métodos preventivos (uso de fluoretos, selantes, ART). Materiais dentdarios
em Odontopediatria. Radiologia aplicada a Odontopediatria. 9. Farmacologia e Anestesiologia em
Odontologia: Farmacologia e terapéutica odontoldgica: Analgésicos; Anti-inflamatdrios; Antimicrobianos;
Sedativos; Interacdes medicamentosas. Anestesiologia odontoldgica: Indicacdes e contraindicacbes dos
anestésicos locais; Técnicas de anestesia; Doses seguras e efeitos adversos. 10. Material de estudo sugerido:
Manual de Auxiliar de Consultério Dentdrio — FUNASA. Odontologia Preventiva e Comunitaria — Cyro Barros
de Araujo. Biosseguranca em Odontologia — Antonio Carlos Pereira. Cadernos de Atengao Bdasica n? 17 —Saude
Bucal (Ministério da Saude). Cédigo de Etica Odontoldgica (CFO - Conselho Federal de Odontologia). Politica
Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente). Portaria GM/MS N2 2.436/2017 (PNAB - Politica Nacional de
Atencdo Basica). NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

17.1.3.2 AUKXILIAR DE FARMACIA

1. Farmdacia Hospitalar: Conceito, objetivos e fun¢des da farmacia hospitalar. Organizacdo e funcionamento
da farmacia hospitalar. Sistemas de distribuicdo de medicamentos: individualizado, coletivo, por dose unitaria.
Boas praticas de dispensac¢do e armazenamento de medicamentos. 2. Gestdo de Estoques e Armazenamento:
Controle e organizacdo do estoque de medicamentos e materiais. No¢des de recebimento, conferéncia e
armazenamento. Principios de armazenamento: medicamentos termolabeis, psicotrépicos e outros sujeitos a
controle especial. No¢des sobre validade, lote e rastreabilidade de medicamentos. Inventdrio e controle de
perdas. 3. Farmacotécnica Hospitalar: NocGes basicas de fracionamento e reembalagem de medicamentos.
RDC n° 33/2000 e demais normas apliciveis. Manipulagdo e preparo de formulas simples. Formas
farmacéuticas e vias de administracdo. 4. Técnica Asséptica e Controle de Infec¢do: Principios basicos de
técnica asséptica. Preparo e manipulagcdo de misturas intravenosas (nog¢des). No¢Ges de controle de infeccdo
hospitalar. Higienizagdo e uso correto de equipamentos e materiais. 5. Legislagao Aplicada: Portaria MS n?
344/1998 e suas atualizagdes (medicamentos sujeitos a controle especial). Legislagio de medicamentos
genéricos e similares. Boas Prdticas de Armazenamento, Dispensacdo e Manipulacdo em farmacias
hospitalares e drogarias. 6. No¢oes de Farmacologia: Classes de medicamentos mais utilizados em ambiente
hospitalar. Principais vias de administracdo. Reacbes adversas e nocdes de farmacovigilancia. Toxicidade e
reagOes adversas a medicamentos — RAM. 7. Cdlculos Farmacéuticos Basicos: Conversdo de unidades de
medida. Calculo de volumes, diluigdes e concentracdes. Nogdes de dose unitaria e dose didria. 8. Etica e
Responsabilidade no Exercicio da Fung¢ao: Responsabilidade do auxiliar na seguranga do paciente. Conduta
ética no ambiente hospitalar. Sigilo e confidencialidade.

17.1.3.3 COZINHEIRO

1. Fundamentos da Alimentagao e Nutrigao: Conceitos basicos de alimentagdo equilibrada, nutrientes e dietas
especiais. Relagdo entre alimentagao e saude. Nogdes de dietas hospitalares e terapéuticas: dieta geral,
branda, liquida, pastosa e hipossddica. Importancia do cumprimento das prescrigdes nutricionais e da
padronizagdo de cardapios. 2. Técnicas de Pré-preparo e Preparo de Alimentos: Selecdo, higienizacdo e
preparo de carnes, aves, pescados, verduras, legumes e frutas. Técnicas de corte, desossa e porcionamento.
Métodos de coccdo (assado, cozido, grelhado, frito, vapor, banho-maria e outros) e sua aplicagdo conforme
tipo de alimento e dieta prescrita. Controle de sabor, cor, aroma, textura e apresentacao dos alimentos. 3.
Boas Praticas de Manipulacdo de Alimentos: Procedimentos higiénico-sanitarios no preparo e distribui¢cdo das
refeicdes. Controle de temperatura, tempo e conservacdo dos alimentos. No¢des da RDC n2 216/2004
(ANVISA) e Portaria CVS-5/2013. Higienizacdo correta das maos, utensilios, equipamentos e superficies.
Utilizacdo de toucas, aventais, luvas e calgados adequados. Coleta e armazenamento de amostras testemunhas
conforme legislagdo vigente. 4. Organizacdo e Higiene do Ambiente de Trabalho: Limpeza, sanitizagao e
conservagao de cozinhas industriais, bancadas, pisos, camaras frias e equipamentos. Destina¢do adequada de
residuos e controle de pragas. Organizagao de utensilios, armazenamento de produtos e controle de estoques.
Manutengado preventiva e solicitagcdo de reparos em equipamentos. 5. Planejamento e Produgdo de RefeigGes:
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Interpretacdo de carddpios elaborados por nutricionistas. Planejamento de quantidades e controle de
desperdicios. Controle de qualidade no recebimento, armazenamento e preparo dos alimentos. Elaboracdo de
listas de ingredientes e requisicdo de insumos. Controle de porcionamento, congelamento, etiquetagem e
validade dos produtos. 6. Seguranga do Trabalho e Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs): Utilizacdo
adequada de EPIs durante o preparo e higienizacdo de alimentos. Prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais. Procedimentos seguros no uso de equipamentos elétricos e térmicos. Nocdes de ergonomia e
postura corporal no ambiente de cozinha. 7. Etica e Conduta Profissional: Postura profissional, disciplina e
organizacao no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe, comunicacao efetiva e colaboracao entre setores.
Respeito a hierarquia e as normas institucionais. Comprometimento com a Missdo, Visdo e Valores da
instituicdo. Responsabilidade e sigilo profissional.

17.1.3.4 TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA

1. Saude Piblica e SUS: Processo saude—doenca. Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII, capitulo I, Secédo
I1). Lei n.2 8.080/1990 e Lei n.2 8.142/1990. Portaria n? 1.600/2011 — Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias.
Portaria n? 2.048/2002 — Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Portaria n2
1.010/2012 — SAMU 192. Rede Alyne: Portaria GM/ms N2 5.350, DE 12 DE setembro DE 2024.RDC 63/2011 —
Boas Praticas de Funcionamento para Servicos de Saude.

2. Norma Regulamentadora de Seguranca e Satude no Trabalho em Servigos de Satde (NR 32).

3. Etica e Legislagdo em Enfermagem: Principios bdsicos de ética. Implicacdes éticas e juridicas no exercicio
da enfermagem. Regulamentacdo do exercicio profissional: Lei n2 5.905/1973 — Conselhos de Enfermagem. /
Lei n2 7.498/1986 — Regulamenta o exercicio da Enfermagem. / Decreto n? 94.406/1987 — Regulamenta a Lei
7.498/1986. / Lei n? 8.967/1994 — Alteracdes sobre exercicio da enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem (Resolugdo COFEN n2 564/2017). Cédigo de Processo Etico-Disciplinar (Resolucdo COFEN n@
706/2022). Norma de atuacgdo dos profissionais de enfermagem no Atendimento Pré-hospitalar (APH) (Reso-
lugdo COFEN n2 713/2022).

4. Seguranca do Paciente: Politica Nacional de Seguranca do Paciente (portaria n2 529/2013) e RDC 36/2013
— Nducleo de Seguranca do Paciente.

5. Técnicas Basicas de Enfermagem: Sinais vitais. Mensuracdo de altura e peso. Assepsia. Administracdo de
medicamentos: Protocolo de seguranca; Nog¢des de farmacologia; Calculo de dosagem de drogas e solugdes;
Vias de administragdo e cuidados na aplicagao; Vendclise. Sondagem gastrica e vesical. Coleta de material para
exames laboratoriais. Oxigenoterapia. Curativos. Administra¢do de dietas: oral, enteral e parenteral. Preven-
¢do de Ulceras por pressao.
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17.2 NIVEL ENSINO SUPERIOR

, o DENTISTA
MEDICO(A) ATENCAO BASICA GINECOLOGISTA
NUTRICIONISTA

*kk

17.2.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpreta¢do de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Colocagdo pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicagdo. Fun¢les da
linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

17.2.2 [MA] MATEMATICA: Nogdes de logica: proposicdes, conectivos, negacdo de proposicdes
compostas. Conjuntos: caracterizacdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagbes: unido,
intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de funcbes. Funcdo inversa. Principais
funcBes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e
geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Anadlise combinatéria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

17.2.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

17.2.3.1 DENTISTA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organiza¢do do Sistema Unico de Salude (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a
saude. AcGes e Programas do SUS: A¢Ges de promocgao, protecdo e recuperacao da salude, Estratégias de Saude
da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizag¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagdo. Promogdo de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condicdes de
cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢Ges de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; Ac¢oes e Servigos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementagdo de programas de saude publica. 2. Legislagdo
Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislagdo Basica do
SUS e suas implicagGes. Sistema de Informagédo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social: Participagdo
popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagao social e comunitdria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de satde e suas relagdes com os servicos de saude. Direitos
dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de salde da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doencas de Notificagdo Compulséria. 4. Vigilancia em Satide e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histoéria natural das doengas; Promogdo de saude, prevengdo e prote¢do de doencas. Vigilancia em Saude:
Acgodes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doengas de notificagao compulséria. 5.
Planejamento e Gestdo em Saude: Nogbes de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS).

6. Legislagdo e Etica Profissional Cédigo de Etica Odontoldgica — Resolugdo CFO n2 118/2012 e alteragdes.
Legislacdo profissional do Cirurgido-Dentista: Lei n® 5.081/1966 e regulamentacbes. Normas da Vigilancia
Sanitaria aplicadas a Odontologia. Principios da Lei Orgénica da Saude (Lei n2 8.080/1990) e Lei n 8.142/1990.
PNAB — Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria GM/MS n? 2.436/2017). Caderno de Atencdo Bésica n2
17 — Saude Bucal. 7. Anatomia e Fisiologia Orofacial: Anatomia da cabega e pescogo: 0ssos, musculos, vasos,
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nervos e glandulas. Anatomia dental e estruturas de suporte. Biogénese das denti¢cdes e oclusdo dentaria. 8.
Biosseguranga e Controle de Infecgdo: Protocolos de biosseguranga aplicados a pratica odontoldgica.
Esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia. Manejo e descarte de residuos odontoldgicos (RDC ANVISA n?
222/2018). 9. Epidemiologia e Salde Coletiva: Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices
epidemioldgicos: CPO-D, ceo-d, IHOS, CPI. Principais problemas de saude bucal e estratégias de prevencao.
Planejamento, execucdo e avaliacdo de acdes coletivas em saude bucal. Estratégias de promocado e educacado
em salde bucal. 10. Diagnéstico e Plano de Tratamento: Anamnese e exame fisico. indices de higiene bucal e
de saude periodontal. Radiologia odontoldgica: técnicas intra e extrabucais, interpretacdo radiogréfica,
radioprotecdo. Semiologia bucal e exames complementares. 11. Materiais Dentdrios: Materiais restauradores:
amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro. Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Selegdo e indicagdo clinica dos materiais. 12. Métodos Preventivos: Educagdo em
saude bucal. Tratamento restaurador atraumatico (ART). Adequag¢do do meio bucal. Selantes e restauracdes
preventivas. Uso de fluoretos em Odontologia (tdpico e sistémico). 13. Cariologia: Etiologia e patogénese da
carie dentaria. Microrganismos cariogénicos e fatores de risco. Diagndstico da atividade de cérie. Prevencdo e
tratamento das lesGes de cdrie. 14. Periodontia: Gengivite e periodontite: diagndstico, prevencdo e
tratamento ndo cirdrgico. Controle mecanico e quimico do biofilme dentario. Inter-relagdo dentistica—
periodontia. 15. Cirurgia Oral Menor: Técnicas e indicacGes de exodontias. Ulectomia, ulotomia, frenectomia
e frenotomia. Sutura em cavidade oral. Manejo de complica¢Ges pds-operatdrias. 16. Odontopediatria:
Atencdo odontoldgica a bebés e criangas. Radiologia odontopediatrica (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Prevencdo e manejo da carie na infancia. Uso de fluoretos e selantes na infancia. 12. Urgéncias
Odontoldgicas: Atendimento a traumatismos dentdrios em denticdo decidua e permanente. Urgéncias
endodonticas e periodontais. Atendimento em fraturas e luxagdes dentarias. Atendimento a pacientes com
necessidades especiais. 18. Farmacologia e Terapéutica Odontoldgica: Analgésicos, anti-inflamatérios,
antimicrobianos e sedativos. Interacées medicamentosas em Odontologia. IndicacGes e contraindicacdes de
farmacos em gestantes, lactantes e pacientes com comorbidades. 19. Anestesiologia: Anestésicos locais:
indicacdOes, contraindicacdes e toxicidade. Técnicas de anestesia local em Odontologia. Calculo de doses e
cuidados no atendimento. 20. Integragao Multiprofissional e Gestdao: Trabalho em equipe na atencdo basica
e urgéncia odontolégica. Encaminhamentos para especialidades odontolégicas e médicas. Registro e gestao
de informacgGes em sistemas de saude (e-SUS, Hygia, SIS-CRIANCA). Planejamento, coordenagdo e avaliagdo de
acOes de saude bucal na comunidade.

17.2.3.2 MEDICO(A) ATENCAO BASICA GINECOLOGISTA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a
salde. A¢Ges e Programas do SUS: A¢Ges de promogao, protecao e recuperagao da salude, Estratégias de Saude
da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promogdo de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condicdes de
cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢Ges de Saude Publica
do Municipio: Sistema de satude publica municipal, acesso a servicos e programas; Ac¢oes e Servigos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementagdo de programas de saude publica. 2. Legislagdo
Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Saude (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacio da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo Basica do
SUS e suas implicagGes. Sistema de Informacgdo em Saude (e-SUS). Participagdo e Controle Social: Participacdo
popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagdo social e comunitdria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relagdes com os servigcos de saude. Direitos
dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doencas de Notificagdo Compulséria. 4. Vigilancia em Satide e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histéria natural das doencgas; Promogdo de saude, prevenc¢do e protecdo de doencas. Vigilancia em Saude:
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Acoes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificagdo compulséria. 5.
Planejamento e Gestdo em Saude: No¢bes de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

6. Anatomia e Fisiologia do Sistema Reprodutor Feminino: Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho
reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual. Fisiologia da gestacdo. 7. Ginecologia Clinica: Disfuncdes
menstruais e distlrbios do ciclo menstrual; Disturbios do desenvolvimento puberal; Climatério; Vulvovagites
e cervicites; Doencas infecciosas pélvicas: Doenca inflamatéria pélvica (DIP); Endometriose; Distopias genitais;
Disturbios urogenitais; Patologias benignas e malignas do aparelho genital feminino. 8. Oncologia
Ginecoldgica: Patologias benignas e malignas da mama, vulva, vagina, Utero e ovario; No¢des de rastreamento,
estadiamento e tratamento do cancer da mama. Diagndstico precoce de cancer ginecoldgico e de mama
(mamografia, exame de Papanicolau, bidpsias); Estadiamento do céncer ginecoldgico (TNM, classifica¢do);
Tratamentos (quimioterapia, radioterapia, cirurgia). 9. Obstetricia: Anatomia e fisiologia da gestacdo;
Assisténcia pré-natal (baixo e alto risco obstétrico); Aborto, gravidez ectdépica, mola hidatiforme e
coriocarcinoma; Infeccbes maternas-fetais e imunizagdes; Doencas hipertensivas na gestacao (pré-eclampsia,
eclampsia, sindrome de HELLP); Diabetes mellitus gestacional; Cardiopatias, doencas renais e outras condicdes
clinicas na gesta¢do; HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da transmissdo vertical. 10. Parto e Pés-parto:
Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia ao parto (normal e cesarea) Uso do partograma; Indica¢des de
cesariana e fdrceps; IndicacGes de analgesia e anestesia intraparto; Hemorragia do terceiro trimestre;
Sofrimento fetal crénico e agudo; Prevencdo da prematuridade. 11. Cédigo de Etica Profissional e Aspectos
Legais: Etica médica e direitos das pacientes; Aspectos legais da atuacdo ginecoldgica e obstétrica. 12.
Documentos Essenciais: Atlas de Anatomia Humana (para consulta de detalhes anatomicos); Protocolos de
avalia¢do ginecoldgica; Diretrizes da Sociedade Brasileira de Ginecologia e Obstetricia (SBGO); Protocolos para
rastreamento de cancer ginecoldgico; Manuais sobre diagndstico e tratamento de endometriose; Guia de
abordagem das doencas inflamatdrias pélvicas; Diretrizes da Oncologia Ginecoldgica (INCA); Protocolos de
rastreamento de cancer de mama e ginecoldgico (Sociedade Brasileira de Mastologia); Manual de condutas
terapéuticas para cancer ginecoldgico; Protocolos de acompanhamento do pré-natal (baixo e alto risco);
Diretrizes para diagndstico e manejo de hipertensdo e diabetes gestacional; Manual de cuidados na gravidez
de risco (gestantes com HIV, hipertensdo, cardiopatias); Manuais de imunizacdo para gestantes; Protocolo de
Assisténcia ao Parto da Sociedade Brasileira de Obstetricia; Diretrizes para o manejo do parto e pds-parto;
Guias sobre analgesia e anestesia no parto; Cédigo de Etica Médica (CFM); Legislagdo Brasileira sobre direitos
reprodutivos e salde da mulher; Guias sobre consentimento informado na medicina ginecoldgica e obstétrica.

17.2.3.3 NUTRICIONISTA

1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a
saude. AcGes e Programas do SUS: A¢Ges de promocao, protecdo e recuperacdo da saude, Estratégias de Saude
da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promocdo de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condicdes de
cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢Ges de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; Ac¢oes e Servigos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementagdo de programas de saude publica. 2. Legislagdo
Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participagdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacio da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo Basica do
SUS e suas implicagGes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participagdo e Controle Social: Participagdo
popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagdo social e comunitdria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relagdes com os servigcos de saude. Direitos
dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doencas de Notificagdo Compulséria. 4. Vigilancia em Satide e Epidemiologia: Epidemiologia:
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Histdéria natural das doencgas; Promogdo de saude, prevencdo e protecdo de doencas. Vigilancia em Saude:
Acoes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificagdo compulséria. 5.
Planejamento e Gestdo em Saude: No¢bes de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

6. Legislacdo e Politicas Publicas em Alimentacao e Nutrigdao: Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo
(PNAN). Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional (LOSAN). Cédigo de Etica e de Conduta do
Nutricionista (CFN, 2018). Legislacdo Federal e Estadual aplicavel a drea de Nutri¢do. Portaria CVS-5/2013 e
demais normas da ANVISA relacionadas a servicos de alimentacdo. Lei n? 11.346/2006 — Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN). 7. Nutricio em Saude Publica: Transicio epidemioldgica e
nutricional no Brasil. Perfil nutricional e consumo alimentar da populagao brasileira. Fatores determinantes do
estado nutricional. Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil. Padrdao de morbimortalidade da
populagdo brasileira. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a saude (primario, secundario e
terciario). Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentdvel (SAN). Vigilancia Alimentar e Nutricional (VAN).
Avaliacdo nutricional individual e coletiva. Vigilancia em saude aplicada a nutricdo. 8. Nutrigdo nos Ciclos da
Vida: Conceitos de alimentagdo e nutricdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorgao,
biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares. Alimentos funcionais e suas aplica¢ses.
Leis da Alimentacdo e critérios para planejamento e avaliacao de dietas normais (qualitativos e quantitativos).
Cdélculo das necessidades caldricas basais e adicionais. Alimenta¢do adequada em cada fase da vida: lactente
(0 a 2 anos), pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira e
Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos. Alimentacdo da gestante e da nutriz. Aleitamento materno:
composicdo do leite, fatores que interferem na producdo, técnicas e manejo. 9. Dietoterapia: Principios
basicos de dietoterapia. Dietoterapia em patologias do trato gastrointestinal, obesidade, magreza, estados
infecciosos, pds-operatdrio, anemias, alergias alimentares, doencas renais, cardiovasculares, neuropsiquicas.
Dietas para crianca de baixo peso e desnutri¢do infantil. Dietas modificadas na consisténcia, composicao e
contetido de nutrientes. Suporte nutricional enteral e parenteral (no¢des basicas). 10. Administracdo de
Servigos de Alimentagdo: Planejamento, organizacdo e execucdo de cardapios. Politica de compras e controle
de custos. Recebimento, estocagem e distribuicdo de insumos. Métodos de producdo e conservacdo de
alimentos. Higienizacdo de areas fisicas, utensilios e equipamentos. Organizacao e funcionamento de lactdrios.
Gestdo de residuos em servigos de alimentagdo. 11. Técnica Dietética: Conceito e classificagdo dos alimentos.
Caracteristicas fisico-quimicas e organolépticas dos alimentos. Condi¢des sanitdrias, higiénicas e métodos de
conservagado. Critérios para selegao e aquisicao de alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos. Utilizagdo
de Procedimentos Operacionais Padronizados (POP). Controle de qualidade em todas as etapas da produgao.
12. Educagao Alimentar e Nutricional: estratégias e metodologias no ambiente escolar, comunitario e
institucional. 13. Sustentabilidade e Alimenta¢do: combate ao desperdicio, aproveitamento integral de
alimentos, uso racional de recursos. 14. Saude do Trabalhador e Nutri¢do: alimentacdo em ambientes
laborais, pausas e ergonomia alimentar. 15. Atuagao do Nutricionista no SUS: protocolos, fluxos e integracdo
multiprofissional. 16. No¢Oes de Gestdo em Saude: indicadores, planejamento e avaliagdo de programas
nutricionais.
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18. ANEXO VII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CRONOGRAMA

ACAO

PREVISAO

18.1 Publicacdo do Edital Normativo Resumido nos sites

Até 05 de julho

18.2 Periodo de Inscri¢cao

De 06 a 15 de julho

18.3 Prazo final para pagamento da inscricao

16 de julho

18.4 Publicacdo do Deferimento das Inscri¢Ges (site)

Até 21 de julho

18.5 Confirmagdo da data, local e hordario de realizagdo da PVO

Até 21 de julho

18.6 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLA - PVO

26 DE JULHO DE 2026

18.7 Publicagdo do Gabarito PVO no site da GL Consultoria

26 de julho até as 23h59min

18.8 Recursos — Gabarito PVO

27,28 e 29 de julho

18.9 Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados

Até 05 de agosto

18.10 Publicacdo do Resultado Provisério

Até 05 de agosto

18.11 Recursos — Publicacdo do Resultado Provisério

Até dois dias apos a publicagdo

18.12 Publicagao do Resultado Classificatério

Até 11 de agosto

18.13 Homologagao

Agosto

18.14 O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucdo das atividades inerentes ao
Processo Seletivo, podendo as datas sofrerem FUNDACAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL alteracdes,
sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as necessidades e demandas do

FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL e GL CONSULTORIA.

18.15 Todas as publicacdes a que se refere este edital serdo realizadas no ORGAO OFICIAL DO MUNICiPIO DE

RIBEIRAO PRETO/SP no enderecgo

eletrénico

https://cespro.com.br/visualizarDiarioOficial.php?cdMunicipio=9314 e acessoriamente no site da

FUNDAGAO HOSPITAL SANTA LYDIA - FHSL no endereco www.hospitalsantalydia.com.br e no site da

GL CONSULTORIA pelo endereco eletronico www.glconsultoria.com.br
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