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DESCRICAO DAS FUNCOES TEMPORARIAS

Funcao

Atendente de Farmacia

Valor da Remunerag¢ao Mensal

iPadrﬁo 05

Atribuicoes

Realizagio de dispensagio de especialidades farmacéuticas de acordo com a receita médica apresentada e
correlatasisob supervisdo de profissional farmacéutico no sistema de informatica da unidade de farmacia
|ou dispensirio; ‘controle de estoque dos medicamentos da unidade de farmécia ou dispensario;
|conferencig e armazenamentd de todos”0s medicamentos.entrégues na unidade de farmacia’ ou
|dispensério; controle do prazo de validade de‘todos os firmacos existentes na unidade de farmacia ou
’di‘spensério; realizar pedidos de medicamentos para o almoxarifado central, via sistema de informatica;
lorganizau;aio geral da unidade da farmécia ou dispensario, incluindo limpeza das prateleiras onde sdo
1al‘"mazenados os medicamentos; fazer o registro didrio da temperatura das geladeiras presentes nas
unidades de farmécia ou dispensario; zelar pelo patriménio do municipio; bem como executar outras
tarefas afins; sendo que todas essas atividades citadas serdo realizadas sob supervisdo de um profissional
farmacéutico; Realizar a conferéncia ao receber os medicamentos, comparando a contagem fisica com o
quantitativo descrito na Requisi¢ao. de Pedido; Guardar os. medicamentos apos a conferénciarem ordem
Ialfabética pelo nome genérico (DCB), atentando-se ao prazo de validade. Medicamentos com validade
proxima deverdo ser posicionados a frente dos demais; metodologia PVPS; Dispensar os medicamentos
por otdem cronologica de validade ¢ dar saida na planilha de estoque; Relacionar os medicamentos com
validade igual ou menor a 6 meses ¢ afixar em local visivel, atualizando a lista sempre que necessario;
[dentificar com-nome os bins (recipientes) de armazenamento dos medicamentos e materiais; Manter
|disténcia entre medicamentos e medicamentos e paréde, a fim de facilitar a circulacdo de ar e ndo
permitir a passagem de umidade; Conservar o medicamento em sua embalagem original e ao abrigo de
luz direta. Se houver a necessidade de abertura de caixa de medicamento, identificar os/bins onde o
medicamento sera acdﬁdicionado; Nio deixar caixa de medicamento no chido, embaixo de pias, em
contato com paredes, teto ou lugares umidos; O espago reservado para medicamentos e material médico
hospitalar ndo pode.conter outros itens como produtos de limpeza e materiais de escritorio; Manter
proximo ao local de dispensagdo os medicamentos de grande volume e maior rotatividade; Manter limpo
o local onde se encontra 0s.medicamentos, livie de poeira, insetos e demais sujidades; Armazenar em
local seguro, chaveado e sob controle direto do farmacéutico ou servidor da farmacia os medicamentos
entorpecentes e psicotropicos. Estes medicamentos necessitam.de um controle diferenciado, segundo a
Portaria 344/98 ANVISA, 14 que podem causar dependéncia fisica e psiquica; Armazenamento de|
Insulinas: transporta-la em recipiente térmico e na temperatura ideal para sua conservagio, 2 a 8° C pot| |
se tratar de um medicamento termolébil, armazena-la apés a conferéncia, em refrigerador proprig,
tomando cuidado de separar a insulina NPH da insulina regular a fim de se evitar trocas, anotar ery| '
planilha especifica, diariamente nos periodos da manha, tarde e noite, a temperatura e a umidade da
geladeira conforme indicado pelo termohigrometro; Organizar a Farméacia, sempre que necessario, para
evitar desordens e possiveis erros de medicagdo; Atendimento ao piblico em geral e demais atribuigdes

correlatas a fun¢éo.
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Requisitos Minimos para Provimento

a) Ensino Médio Completo;
) Idade: Minimo 18 anos

Condigoes de Trabalho 77.
) Horério: Periodo normal de trabalho diurno e/40 (quarenta) horas semanais, com servigo aos
abados, domingos ou feriados, d scalas de 12 h x36h, a serem cumpridas junto

) , armacia Publica e retari ici

dmi istrativ?a
T i
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Fungao

‘{\uxiliar de Engenharia/Arquitetura

Valor da Remuneracio Mensal

Padrao 05

Atribuicoes

Prestar auxilio ao Engenheiro/Arquiteto para o desenvolvimento, a coordenacdo e organizagdo das
atividades ‘da 4rea_ de planejamento de projetos de engenharia, arquitetura e urbanismo.
Auxiliar o Engenhelro/Arqmteto na andlise e avaliagio de projetos de obras publicas, equipamentos ¢
instalagdes, aquisi¢do de imoveis e os em regime de programagao especial, no que se diz respeito a:
oportunidades, custos, formas e-prazos.de execug@o, aspectos de contratagdo, adequagdo e alternativas
técnicas;

Prestar auxilio ao Engenheiro/Arquiteto na execu¢do de ftrabalhos topograficos e geodésicos;
Prestar auxilio ao Engenheiro/Arquiteto na assisténcia técnica na construgao e fiscalizagdo de'vias

publicas; obras de saneamento, paisagismo, de prédios proprios;
Auxiliar o Engenheiro/Arquiteto no acompanhamento ¢ fiscalizagdo projetos técnicos de engenhana
arquitetura e ; urbanismo, avaliagdes e pericias;

Auxiliar o Engenheiro/Arquiteto na fiscalizagao IDUIIICIPHI na execugdo de servigos de engenharia
contratados em suas diversas fases, fazendo com que se_|am cumpridas as especificagdes contratuais;
Auxiliar o Engenhelro/Arqulteto na assisténcia técnica as autoridades e demais servidores, assessores,
secretanos municipais em assuntos pertinentes a area de planejamento de obras e servigos pertinentes a
engenharia e  arquitetura,  /da qual caiba ao Municipio o  dever ‘dew atuar;
Auxiliar o Engenhelro/Arqmteto na emissdo de laudos e pareceres sobre-matéria de sua competéncia;
Augiliat o Engenheiro/Arquiteto .no planejamento, execugao e fiscalizagdao a construgao, conservag:ao

reforma ou ampliagao N OSEeaE predlos ~publicos municipais;
Auxiliar o Engenheiro/Arquiteto no plane_]amegt_g execug:ao e fiscalizagéo na reforma, conservagao ou
ampliagdo . dos pledlos B e locadoss ao Municipio;

s B

Auxiliar o Bngenheiro/Arquiteto na proje¢ao e fisc ao’ha construcio e conservagdo de estradas de
ﬁodagem, vias publicas e de iluminagao publica, Bem» como obras de captagio, abastecimento de agua,
drenagem, irrigacao G saneamento ‘ urbano;
Auxiliar o Engenheito/Arquiteto  nos  servigos  de orgamentagdo . de . projetos;
uxiliar 0 Engenheiro/Arquiteto nos projetos do Programa AUTOCAD:;
xecutar outras atividades correlatas a fun¢io.

Requnsltos Minimos para Provimento

a)Ensino Superior Incompleto em Engenharla Civily Engenhana de Gestdo _de Energia, Engenharia
létrica, Arquitetura/Urbanismo, Geologia;
)Idade: Minimo 18 anos.

Condigoes de Trabalho

@orﬁrio: Periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
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Func¢io

|Cirurgiﬁo Dentista - Aten¢do Primaria em Satde

Valor da Remunerag¢io Mensal

R$ 7.110,06

Atribuicoes

Cuidar da boca e dcaéies executar trabalhos de cirurgia buco-facial e fazer o
estabelecimentos de ensino;, postos de saude, 6nibus ambulatorlal ou hosp i
: pacientes em

trabalhos de cirurgia buco- fac1a1 e examinar a boca ¢
Tunicipio; i 0s Ca respectivo

de

estabelec imeﬁ
e dentes

tratamento; 10y tia; fazen ex i
e raizes; com : i a ificiai ; traba de es; tratar de
condi¢de ogicas da boca i¢0 a boca e dos dentes dos

pacientes; fazer re egistros e rela a exames solici adoipelo orgao
de bio i ravés de aulas, palestras, impressos,

escrito

Requi @ élmos para érov I

a) | nsm upe or Completo com habilitagao legal para o exercicio da profissio de odontélog
b)Idade: Minimo 18 anos. 4

Condig¢des de Trabalho

‘)Ho‘xé(io: Periodo n al de tra
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Func¢ao

Enfermeiro de Programas de Satude

Valor da Remunera¢io Mensal

Padrao 9-A

Atribuigoes

De acordo com a Portaria n®2.436, de 21 de setembro de 2017, do Ministério da Saude, que aprova a
Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizag@o da Atengao
Basica, no @&mbito do Sistema Unico de Satde (SUS), e estabelece as atribuicoes do Enfermeiro na
equipe desatide da familias Realizar atengdo & satde aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
|quando indicado ou necéssario, no domicilio e/ou demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,
|entre outras), em todos os ciclos'de-vida; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar]
|exames complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
|ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo; Realizar e/ou superyisionar acolhimento com
escuta qualificada e classificagio de risco; “de acordo com_protocolos  estabelecidos; Realizar
|est1jatifica¢§q‘f de risco e elaborar plano dé cuidados para as.pessoas que possuem condigdes cronicas no
territorio, junto aos demais membros das equipes; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando
necessario, usudrios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local. Planejar, gerenciar e
avaliar as-agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, Agente Comunitério de Satde -
ACS ¢ Agente de Combate as Endemias' = ACE em conjunto com 0s outros membros rda-equipe;
Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem.e ACS;-dmplementar e manter atualizados
rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua rea de competéncia na UBS; Exercer outras atribui¢des
|conforme legislagao profissional, € que sejam de responsabilidade de sua drea de atuagdo.

Requisitos Minimos para Proyimento e

a) Ensino Superior Completo em Enfermagem com habilitagdo legal para o exercicio da profissao;

|c) Idade: Minimo 18 anos. e T

Condicoes de Trabalho

B _
1a)Horério: Periodo normal dé trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
el
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Funcio

|Oﬁcme1ro de Educagao Fisica

Valor da Remuneraciao Mensal

Padrao 07

Atribuicoes

Ministrar aulas de dancas diversas, formagao de grupos..com elaboragdo de coxeoglaﬁas para
apresentacdes do(s) grupo(s) de danga; Participar da organizagdo e execugdo de oficinas da Séabia Idade,
‘at1v1dades da Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos e Secretaria:Municipal de Saude;
Olgamzar as atividades sistematicas e eventos como danga, gindstica, alongamentos entre outros;
Mmlstlar aulas praticas. Planejar e desenvolver oficinas de'danga; Ministrar oficinas de danga, ginastica,
alongamentos entfe outros para grupos.de criangas; adolescentes, idosos e ptiblico.em geral; estimulando
a inclusdo social, além da expressio corporal; Participar devatividades de capacitagdo da equipe de
trabalho responsavel pela execugdo do servigo; Planejar e avaliar as atividades® a ‘serem
aplicadas;Ministrar oficinas para grupos de acordo com o planejamento e carga horaria pré-estabelecida,
de ‘acordo com a necessidade da Secretaria-Municipal da Mulher € Dneltos Humanos ou Secretaria
Municipal de Satde; Planejar e organizar espetaculos artisticos ¢om os USUArios; Planejar e organizar
apresentacoes dos usudrios em consonanciascom o planejamento de atividades da unidade de atuagéo;
Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos usuérios € o seu| ap1end1zado no
sentido.do,alcance dos objetivos propostos pela oficina/evento; Registrar a frequéncia didria dos usuarios
e encaminhar os dados para ‘a equipe; ‘Facilitar.o processo de integragdo do grupo sob sua
lesponsabllldade e realizar, sob orientagio e em conjunto com a equipe da Secretaria da Mulher e Direitos
Humanos ou Secretaria Municipal de Saude, o monitoramento e acompanhamento do grupoj Organizar e
coordenar as atividades sistematicas, além de zelar pela conservagdo e guarda dos 'equipamentos e
materiais, bem como o espago fisico utilizado; Realizar contato.telefénico com os usudrios que estiverem
faltosos nas atividades, sempre ‘que Necessario; Partxcqiar com regularidade das reunides de planejamento
com a equipe da Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos ou Secretaria Municipal de Saude;
Atuar de ‘forma itinerante, devendo-desenvolver atividades de oficinas e outros eventos nos; locais
designados pela Secretéria Municipal da Mulher e Direitos Humanos ou Secretaria Municipal de Saude;
Organizar relatério.deseritivo de suas atividades e/ou sobre o desempenho de participantes, sempre que
solicitado; Acompanhar os usuarios em apresentagoes, passeios, visitas técnicas dentre outras atividades,
quando necessario; Atuar diretamente com usudrios na realizagdo de eventos, seminarios, oficinas €
Ioutros afins; Realizar oficinas pedagogicas, nas 4reas especificas de sua formagéo, com usuérios que
vivem em situacdo de vulnerabilidade social, bem como mulheres vitimas de violéncia; Participar de
reunides e eventos, quando solicitado; Realizar tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
Fungdo (produgdo de material didatico, registro de acompanhamento de atividades, entre outras
correlatas); Acolher e trabalhar ‘com a 'diversidade de genero cultura, etnia, religido e geracional;
|Conhecer a legislagdo pertinente a area de.atuacio; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a fun¢do.

Requisitos Minimos para Provimento

\
—~—~—~—7

a)Ensino Superior Completo - Bacharelado em Educagéo Fisica;
b)ldade: Minimo 18 anos.

\_/
Condig¢oes de Trabalho
a)Horario: Periodo normal de trabalho de diurno/noturno - 40 horas semanais. /
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