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EDITAL N° 005/2026

ANEXO Il

1) CONTE’UDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA OS
CARGOS DE NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacado de textos; Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego
do sinal indicativo de crase. Pontuacao. Formacgao de palavras, prefixo, sufixo, classes
de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe
de colocagdo. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:
conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, divisédo silabica.

1.2 MATEMATICA

Raciocinio l6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. Numeros
racionais. Medida de tempo. Operacées Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacao
e divisdo. Resolugédo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Fatos que estdo ocorrendo no Brasil e no mundo; aspectos geograficos, historicos e
politicos do Brasil, do Parana e do Municipio de Clevelandia; simbolos nacionais,
estaduais e municipais. Meio ambiente.

2) CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE
NiVEL MEDIO

2.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensado e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao,
inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagao, polissemia, intertextualidade, linguagem
nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de
divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progresséo tematica, paragrafo,
frase, oracéao, periodo, enunciado, pontuacao, coesao e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacao
comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexao verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgao
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de
tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacao
dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo
silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da oragao. Processos de coordenacgao e subordinagéo. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padrbes gerais de colocagao pronominal no portugués. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo.
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2.2 MATEMATICA

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais.
Operagdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdao de
problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario
brasileiro. Juros e descontos. Nog¢des de logica. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica e
Probabilidade.

2.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Fatos que estdo ocorrendo no Brasil e no mundo; Aspectos geograficos, histéricos,
politicos, cientificos e estatisticos do Brasil, do Parana e do Municipio de Clevelandia;
Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Meio Ambiente.

3) CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacao de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem né&o-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagao cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracao, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesao e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagao comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuacédo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagcdo. Formagao
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexao verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Produgcdo textual. Seméantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragéo. Processos de coordenagao
e subordinagao. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagao
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituigdo, deslocamento, paralelismo.

3.2 MATEMATICA

Raciocinio Logico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operacgoes.
Razao e Proporgcdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressao Aritmética e Geométrica.
Analise Combinatéria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria
no Triangulo Retangulo.

3.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Fatos que estdo ocorrendo no Brasil e no mundo; Aspectos geograficos, historicos,
politicos, cientificos e estatisticos do Brasil, do Parana e do Municipio de Clevelandia;
Simbolos nacionais, estaduais e municipais; Cultura e sociedade brasileira; Meio Ambiente.



vy = MIINIGIPIII DE CLEVELANDIA

PORTAL DO SUDOESTE

Praca Getulio Vargas, n°. 71, Centro, Clevelandia-Parana
Cx. Postal n°. 61, CEP, 85.530-000 - Fone/Fax: (046) 3252-8000

'riﬂ?{ms

4, CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:

4.1 PROFESSOR DE ARTES - Ensino Fundamental séries iniciais:

Fundamentos Legais e Curriculares do Ensino de Arte. Arte como componente curricular
obrigatério na Educacédo Basica (LDB/1996). BNCC: estrutura, competéncias gerais e
competéncias especificas do Ensino de Arte. As quatro linguagens artisticas na BNCC:
Artes Visuais, Dancga, Musica e Teatro. Principais Elementos de cada linguagem. As
Dimensbes do Conhecimento em Arte: Criacdo, Critica, Estesia, Expressao, Fruicdo e
Reflexdo. Movimentos e artistas importantes da arte brasileira e paranaense nas areas de
musica e artes visuais. Produgéao artistica nacional e regional. Modernismo e Semana de
Arte Moderna (1922). Praticas corporais e expressdo do movimento. Dangas brasileiras e
paranaenses: fandango caigara, frevo, maracatu, catira, pau-de-fita, entre outras. Origem
do teatro. Teatro na escola: jogo teatral e improvisagéo. ldentidade cultural, diversidade e
manifestacdes populares.

4.2 PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - Ensino Fundamental séries iniciais:

Educacgao, Escola, Professores e Comunidade. Papel da Didatica na Formagao de
Educadores. A Revisao da Didatica. O Processo de Ensino. Os Componentes do Processo
Didatico: Ensino e Aprendizagem. Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica.
Aspectos Fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. O Relacionamento na Sala
de Aula. O Processo de Ensinar e Aprender. O Compromisso Social e Etico dos
professores. O Curriculo e seu Planejamento. O Projeto Pedagdgico da Escola. O Plano de
Ensino e o Plano de Aula. Relagdes Professor-Aluno. A atuacdo do Professor como
incentivador e aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagao Objetivo-Conteudo - Método; Avaliagcéo da
Aprendizagem; Fungdes da Avaliacdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional -
Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educagao de Jovens e Adultos;
Da Educacao Especial. A LDB e a Formagao dos Profissionais da Educacédo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo.
Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O Professor: formacdo e profissdo. Concepgdo de desenvolvimento
humano: apropriacédo do conhecimento na psicologia histérico-cultural. A brincadeira de
papéis sociais e formagao da personalidade. Objetivos da Educagao Infantil. A crianga na
educacéo infantil e suas linguagens. Atendimento a crianga na educacgao infantil provinda
de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de
estimulacdo para a leitura na educacao infantil. A educacgado artistica a servico da
criatividade infantil. Situagdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto.
O desenvolvimento das percepcodes: o processo de formacao de conceitos. A crianca e o
meio social. Ciéncias na Educacgao Infantil: importancia do procedimento didatico. Ensino e
aprendizagem na Educacgado Infantil: finalidades, objetivos, conteudos e metodologia.
Educar, cuidar e acolher: fungao social da educacéo infantil. Aprendizagem da linguagem
e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
A crianga e o numero. Avaliagdo da aprendizagem como processo continuo e formativo.
Referencial Curricular Nacional. Como trabalhar a harmonizagdo na Educagao Infantil. A
importancia do ludico na aprendizagem
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4.3 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - Ensino Fundamental séries iniciais:

Leitura, traducdo e compreensaol/interpretagcdo de textos Lingua Inglesa/Portuguesa;
Linguistica Lingua Inglesa/Portuguesa: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia,
Fonética e Fonologia, Lexicologia, Etimologia, Estilistica, Pragmatica; Vocabulario Lingua
Inglesa/Portuguesa; Teoria e Pratica de Tradugédo Lingua Inglesa/Portuguesa; Ensino
aprendizagem de lingua estrangeira: teorias, metodologias, praticas pedagogicas e ensino-
aprendizagem; Base Nacional Comum Curricular: Lingua Inglesa.

4.4 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocbes basicas de limpeza. Tipos, utilizagdo e armazenamento de produtos de limpeza,
maquinas e equipamentos. Controle de estoque de produtos de limpeza. Procedimentos de
limpeza e conservagdo. Técnicas de limpeza em varios tipos de piso, bebedouro,
elevadores, vidracas e carpetes. Caracteristicas dos produtos inflamaveis. Coleta seletiva,
definigdo e tipos de lixo e residuos. Normas orientadoras: periculosidade,
insalubridade, riscos quimicos,biolégicos e ambientais, cores para seguranga, incéndio,
sinalizagdo e seguranca e ergonomia; Uso de EPI (equipamento de protecdo individual) e
EPC (equipamento de proteg¢ao coletiva); Saude e seguranga no trabalho: Nogdes basicas
de ergonomia; Nogdes basicas de educagado ambiental; Prevencéo de pragas e vetores.

4.5 FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia; Avaliacado Fisioterapéutica; Modalidades Terapéuticas; Reabilitagao
Musculoesquelética; Fisioterapia Neuroldgica; Fisioterapia Respiratoria; Fisioterapia em
Pediatria; Etica Profissional e Legislagdo; Farmacologia Aplicada & Fisioterapia;
Cinesiologia e Biomecanica de Ossos, Musculos e Articulagdes; Planos e Eixos
Anatdmicos; Cinesiologia e Biomecanica da cintura escapular, ombro, quadril joelho,
tornozelo e pé.

4.6 MAE SOCIAL

Nocgdes de Apoio as fungdes da Mae Social. Cuidados com moradia (organizagao limpeza
do ambiente e preparacdo dos alimentos, dentre outros). Lei Maria da Penha. Direitos
Humanos. Violéncia a criangas e adolescentes. Nog¢des sobre Educagao popular.
Concepgdes de Infancia: a importancia do brincar. ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Normas de comportamento em servigo publico; planejamento e organizagao
do trabalho; Nog¢des de primeiros socorros; Nocdes basicas de ética e cidadania. Nogoes
basicas de meio ambiente: controle do uso e da qualidade da agua, tratamento do lixo,
controle de insetos e roedores. Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho.
Noc¢des basicas de seguranca no trabalho; manuseio e utilizagao de ferramentas, produtos
e materiais de trabalho. Relacbes humanas no trabalho.

4.7 MERENDEIRA

A importancia da alimentacao escolar e da merendeira, responsabilidade da merendeira,
nogdes sobre alimentagdo e nutrigdo, orientagdo para elaboragdo do cardapio escolar,
higiene e preservagao da saude, higiene pessoal, higiene dos alimentos, higiene ambiental
armazenamento dos géneros alimenticios, medidas para preveng¢ao de acidentes no
trabalho e relacbes humanas.

4.8 NUTRICIONISTA
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Fundamentos da nutrigdo e alimentagdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisiologicos
e das necessidades nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia,
adolescéncia,adulta e envelhecimento). Principios Nutricionais - Digestdao, Absorgao,
Transporte e Excregdo de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes. Nutrigdo na
terceira idade.Bases da Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas
diferentes patologias, condigdes clinicas e metabdlicas. Terapia Nutricional Enteral;
Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral (Resolugao - RDC n° 63, de 6 de
julho de 2000); Modificagdes da dieta normal para atendimento ao paciente: métodos
especiais de alimentacdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades
gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais;
Enfermidades hepaticas; Enfermidades do sistema musculo-esquelético; Nutricdo de
queimados; Erros inatos do metabolismo. Saude materno infantil no Brasil. Promocéo da
saude materno-infantil. Nutrigdo materna e progndstico dagravidez. Alimentagéo da gestante
e nutriz. Nutricdo na lactagéo. Aleitamento materno. Nutricdo do lactente. Nutricdo do recém
nascido de baixo peso. Nutricdo da Crianca. Fatores socioecondmico e psicologico que
afetam o estado nutricional nos diferentes ciclos de vida. Recomendacdes nutricionais e
prescricdes dietéticas. Unidades de alimentagao e nutrigdo: caracteristicas, planejamento,
recursos humanos, organizagao e funcionamento dos setores de produtividade, composigao
e classificacdo dos alimentos; selegdo, conservacido e armazenamento; técnicas de preé-
preparo, preparo e coccdo. Normas e padrdes nutricionais. indice para avaliar a qualidade
das dietas. Nutricao do trabalhador. Planejamento de cardapios. Crescimento microbiano em
alimentos de origem animal e vegetal e toxinfecgdes alimentares. Boas praticas de
fabricacdo de alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente e processamento de
alimentos. Limpeza e sanitizagdo. Controle higiénico- sanitario de alimentos por meio da
analise de perigos e pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura no fluxo
dos alimentos. Etica Profissional. Legislacéo profissional. Nutricio e Saude Publica: Nocdes
de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutrigdo proteico calorica; diagndstico do
estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educagao alimentar e Nutricional.
Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia
ambulatorial em nutricdo.

4.9 VIGIA

Relagbes humanas e interpessoais; Controle de reagbes agressivas; Responsabilidades do
cargo; Conhecimento de normas e regimento do local de trabalho; Etica profissional; Registro
de atividades excepcionais ou adversas ao cotidiano; Equipamentos de protecéo individual
(EPY); Primeiros socorros.
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CRITERIOS DE PONTUAGAO DOS TiTULOS

EXIGENCIA MINIMA TiTULOS MAXIMO DE
PONTOS
Certificado de Pos- 10
Graduacao ’
Ensino Superior Mestrado 1.0
Tempo de Servigo na Area 05
de Inscrigao ’
Ensino Medio Diploma de Ensino Superior 1,0
Certificado de Pés-
~ 1,0
Graduacao
Tempo de Servico na Area
2 0,5
de Inscrigao
Comprovante Conclusao 10
Ensino Médio ’
Ensino Funfia}n]ental Diploma de Ensino Superior 1,0
Anos Iniciais
Tempo de Servico na Area
2 0,5
de Inscrigao
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ANEXO IV
CARGO VAGAS CARGA HORARIA SALARIO BASE
Professor de 8 vagas + CR 40 horas semanais R$ 5.387,16
Educacao Infantil
Professor de Lingua 5 vagas + CR 20 horas semanais R$ 2.693,58
Inglesa
Professor de Artes CR 20 horas semanais R$ 2.693,58
Merendeira 5 vagas + CR 40 horas semanais R$ 2.254,63
Auxiliar de Servigos 12 vagas + CR 40 horas semanais R$ 2.254,63
Gerais
Fisioterapeuta CR 30 horas semanais R$ 6.097,33
Nutricionista CR 40 horas semanais R$ 5.091,10
Vigia CR 40 horas semanais R$ 2.254,63
Mae Social 07 vagas + CR 40 horas semanais R$ 2.254,63
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MODELO DE RECURSO

NOME COMPLETO:

N° DA INSCRIGCAO: R.G. C.P.F:

Abaixo escreva com letra legivel e em caixa alta (maiuscula) de forma clara e

objetiva o motivo pelo qual esta impetrando recurso.

Declaro para os devidos fins que eu estou ciente das normas estabelecidas
neste edital no que concerne ao estabelecido.

Clevelandia Parana, de de

Assinatura
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EDITAL N° 005/2026

ANEXO VI

DECLARAGAO PARA AFRODESCENDENTE

Eu, , inscrito (a) no

CPF sob n° , DECLARO, nos termos e sob as penas da lei,

para fins de inscricdo no PPS — 2026 da Prefeitura Municipal de Clevelandia-Pr, que sou

cidadao (a) afrodescendente, nos termos da legislagdo em vigor, identificando-me como de

cor (negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

Clevelandia, , de de

Nome e assinatura do candidato(a)
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ANEXO VII

Declaragao de Pessoa com deficiéncia

LAUDO MEDICO - PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento:_ / / Sexo: ()M ()F

A - Tipo da Deficiéncia:

B - Cdédigo CID:
C - Limitagdes Funcionais:

D - Fungéo pretendida
PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a funcéao pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

( ) COMPATIVEL para exercer a fungéo de

.( ) INCOMPATIVEL para exercer a fungdo de

Médico(a) Examinador(a) Assinatura do(a) Candidato(a)
Assinatura e Carimbo/CRM
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ANEXO Vil

TERMO DE ENTREGA DE TiTULOS

Eu , inscrito no CPF n°
, candidato inscrito no PSS - Edital n® 005/2026, para o cargo de
, declaro que estou entregando em data de / / , a sala de

aplicacado da prova e mediante assinatura de protocolo de entrega, os documentos abaixo
listados:

(1)
(2)
3)
(4)
()

Assinatura do Candidato
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ATRIBUIGOES DOS CARGOS
01) PROFESSOR DE ARTES:

1. planejar, ministrar e avaliar as aulas de Artes para as turmas da Educagao Basica, em
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e a proposta pedagogica
da rede municipal, explorando as diversas linguagens artisticas (artes visuais, danga,
musica e teatro); 2. elaborar planos de aula que promovam a sensibilidade, a criatividade,
a expressao pessoal e o pensamento critico dos alunos, articulando os conteudos com o
Projeto Politico-Pedagodgico (PPP) da escola; 3. elaborar plano de trabalho docente anual,
planos de aula e materiais didaticos, prevendo objetivos, metodologias, recursos, avaliagéo
e recuperacgao; 4. desenvolver competéncias nas linguagens visuais (desenho, pintura,
gravura, escultura, fotografia, video, quadrinhos, design e artes digitais), respeitando a faixa
etaria e a diversidade cultural; 5. integrar tecnologias educacionais e recursos digitais para
criacao, registro e socializagao de produgdes artisticas dos estudantes; 6. desenvolver e
aplicar métodos de avaliacdo que contemplem o processo de criagao e a fruigao artistica
dos alunos, utilizando instrumentos diversificados como portfélios, observacgao, registros e
apresentacoes; 7. apresentar aos alunos a producao artistica local, nacional e mundial,
contextualizando as obras e os movimentos artisticos em suas dimensdes historica, social
e cultural; 8. adaptar as praticas e os materiais pedagdgicos para garantir a participagao e
o desenvolvimento de todos os alunos, incluindo aqueles com necessidades educacionais
especiais, em colaboragcdo com a equipe de educacao inclusiva; 9. promover praticas
pedagadgicas inclusivas, com diferenciacéo didatica e recursos acessiveis (materiais tateis,
contrastes, audiodescricao de obras, entre outros), em articulagdo com o AEE; 10. propor
e realizar atividades de reforgo e recuperagdo paralela, com registros dos
encaminhamentos e resultados; 11. idealizar e coordenar projetos que integrem a Arte com
outras areas do conhecimento, promovendo a interdisciplinaridade e enriquecendo a
experiéncia educativa dos alunos;13. frequentar e participar ativamente das reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, eventos culturais e demais atividades promovidas pela
unidade escolar e pela Secretaria de Educacao; 14. engajar-se nos programas de formagao
continuada oferecidos pela rede de ensino e buscar constante aprimoramento em sua area
de atuacao; 15. trabalhar de forma colaborativa com a equipe gestora (diregao,
coordenacao pedagogica), demais professores e funcionarios, contribuindo para um
ambiente escolar harmonioso e produtivo 16. realizar o preenchimento e a manutencgao de
diarios de classe, relatorios de aproveitamento, controle de frequéncia e outros documentos
administrativos relativos a vida escolar dos alunos;17. colaborar na organizagao e execugao
de exposicdes, mostras culturais, festivais e outras apresentacdes artisticas que envolvam
a comunidade escolar; 18. adotar procedimentos de protecdo e segurancga dos estudantes,
observando protocolos escolares e comunicando ocorréncias a gestdo 19. manter dialogo
continuo e respeitoso com os pais ou responsaveis, prestando informacbées sobre o
desenvolvimento dos alunos no componente curricular de Artes; 20. exercer suas fungdes
com ética, responsabilidade e compromisso, cumprindo os deveres inerentes ao cargo de
servidor publico; 21. cuidar da conservacao e da correta utilizacdo dos materiais, ateliés,
instrumentos e equipamentos destinados as aulas de Artes; 22. atuar, quando necessario,
em mais de uma unidade escolar, , respeitadas as atribuicdes do cargo e a compatibilidade
de jornada; 23. colaborar com avaliagbes e agdes institucionais da rede municipal, sem
prejuizo das atribuigdes docentes; 24. manter-se atualizado e cumprir as diretrizes da
legislagdo educacional vigente, em especial a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB) e o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); 25. executar outras
atividades pedagogicas correlatas de mesma natureza e complexidade, determinadas pela
diregao/chefia imediata, compativeis com o cargo.
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Titulagao Exigida: Ensino superior completo no curso de licenciatura plena em Artes (Artes
Visuais, Educacao Artistica ou areas afins).

02) PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL:

1. elaborar planos de aula e projetos com base nos eixos estruturantes da Educacgao Infantil
(interacdes e brincadeira), alinhados a Proposta Politico-Pedagdgica (PPP) e as diretrizes
curriculares;

2. planejar e mediar o brincar como eixo estruturante, organizando tempos, espacgos e
materiais que promovam a interagdo, a imaginagao e a expressao infantil;

3. realizar o cuidado integral da crianga, atendendo as suas necessidades basicas de
alimentacgao,higiene (como troca de fraldas e banho), repouso e afeto de forma
individualizada e respeitosa,;

4. realizar a escuta atenta e a observagao critica do desenvolvimento das criancgas,
documentando suas aprendizagens, conquistas e necessidades por meio de relatérios,
portfélios e outros registros;

5. estruturar os ambientes de aprendizagem (internos e externos) para que sejam
seguros,acolhedores e instigantes, convidando a exploragéo, a descoberta e a interagao;
6. propiciar situacdes e desafios para que a crianga possa desenvolver progressivamente
sua autonomia, iniciativa, capacidade de escolha e autoconfiancga;

7. propor e executar atividades diversificadas que contemplem as multiplas linguagens
(corporal, verbal, plastica, musical) e os diferentes campos de experiéncias;

8. implementar praticas pedagdgicas que respeitem e valorizem as diferencgas individuais
e diversidade sociocultural, étnico-racial e religiosa das criangas e suas familias;

9. promover interacdes positivas entre as criangas e entre criancas e adultos, mediando
conflitos e incentivando a cooperagéo, a solidariedade e o respeito mutuo;

10. participar ativamente da construcao, implementacao e avaliacdo da Proposta Politico-
Pedagdgica e do Regimento do CMEI;

11. manter um dialogo constante e acolhedor com as familias, fortalecendo o vinculo e
envolvendo-as como parceiras no processo educativo das criancgas;

12. frequentar e contribuir em reuniées pedagdgicas, conselhos de classe, eventos, festas
e outras atividades que integrem a comunidade escolar;

13. interagir e colaborar com os demais professores e funcionarios da instituicdo, visando
a construcido de um trabalho coletivo e coerente;

14. identificar e sinalizar a gestdo a necessidade de encaminhamento de criangas para
outros servigos da rede de protecao (Saude, Assisténcia Social, etc.), quando necessario;
15. manter atualizados os diarios de classe, registros de frequéncia e outros documentos
administrativos referentes a sua turma;

16. seguir as diretrizes pedagdgicas e administrativas da Secretaria de Educacao e da
direcdo da unidade de ensino;

17. preparar e organizar os materiais didatico-pedagogicos necessarios para o
desenvolvimento das atividades planejadas;

18. zelar pela segurancga e pela integridade fisica, psicolégica e moral das criangas durante
todo o periodo em que estiverem sob sua responsabilidade;

19. assegurar, com absoluta prioridade, os direitos da crianga, protegendo-a de toda forma
de negligéncia, discriminagao, violéncia ou opressao;

20. manter-se atualizado sobre a legislagdo especifica da Educagao Infantil e demais
normas educacionais;

21. participar de programas de formagao continuada oferecidos pela rede de ensino e
refletir continuamente sobre sua pratica para aperfeigoa-la;

22. adotar uma postura ética e respeitosa nas interagdes com as criangas, familias e
colegas de trabalho;
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23. cuidar da conservacdo dos materiais, brinquedos, equipamentos e instalagdes da
unidade de ensino;

24. cumprir a jornada de trabalho e os horarios estabelecidos, respeitando o calendario
letivo;

25. manter sigilo sobre informacgdes confidenciais relativas as criancgas, suas familias e a
instituicao;

26. atuar pautado no respeito incondicional as especificidades de cada crianca, sem
qualquer tipo de discriminacéo;

27. ampliar o universo cultural das criancas, proporcionando o acesso a diferentes
manifestacdes artisticas e conhecimentos;

28. desempenhar outras tarefas de natureza e complexidade compativeis com o cargo e
sua formacgao, quando solicitado pela gestéo.

Titulagao exigida: Ensino Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia.

03) PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - Ensino Fundamental séries iniciais:

1. planejar e ministrar aulas de Lingua Inglesa para as turmas da Educacéo Basica,
conforme a matriz curricular do municipio e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
desenvolvendo nos alunos as competéncias comunicativas (oralidade, leitura, escrita e
compreensao auditiva; 2. contextualizar conteudos gramaticais, léxico e fonético-
fonolégicos em situagbes comunicativas significativas e adequadas a faixa etaria; 3.
elaborar plano de trabalho docente anual, planos de aula e materiais didaticos,
contemplando objetivos, metodologias, recursos, avaliagdo e recuperacao; 4. promover
praticas pedagogicas inclusivas, com diferenciacdo didatica, adaptacdes razoaveis e
estratégias de apoio aos estudantes com deficiéncia, TGD/TEA e altas habilidades, em
articulagdo com o AEE; 5. utilizar recursos tecnolégicos e midiaticos (plataformas
educacionais, laboratérios, radio, multimidia) para ampliar oportunidades de aprendizagem
e letramento digital; 6. desenvolver e executar projetos interdisciplinares e tematicos que
promovam a valorizagcdo da lingua inglesa e de diferentes culturas, integrando o
aprendizado do idioma a outras areas do conhecimento; 7. propor e executar agdes de
reforco e recuperagao paralela, com registros de encaminhamentos e resultado; 8.
acompanhar indicadores de aprendizagem da rede e da unidade, propondo intervengdes
pedagdgicas baseadas em evidéncias; 9. assegurar o cumprimento do calendario escolar,
da carga horaria e das diretrizes pedagogicas da rede;10. realizar atividades de
planejamento, estudo, elaboragcédo de materiais, correcdo de atividades e avaliacbes no
periodo de hora-atividade; 11. aplicar avaliagdo diagndstica, formativa e somativa com
critérios transparentes, devolutivas qualificadas e registro sistematico de evidéncias; 12.
preencher, manter e zelar pelos registros escolares obrigatorios (conteudos, frequéncia,
resultados, relatérios e pareceres) nos prazos estabelecidos; 13. elaborar relatérios
pedagogicos e planos de intervencdo, quando necessario, em articulagdo com a equipe
pedagdgica e a gestdo escolar; 14. participar da elaboracédo, execugao e avaliagdo do
projeto politico-pedagogico (PPP) e dos planos de agao da unidade; 15. realizar, na hora-
atividade, estudos, planejamento, elaboracdo de materiais, correcdo de atividades e
avaliagdes, e atendimento pedagdgico individual ou em pequenos grupos quando previsto;
16. participar ativamente das reunides pedagdgicas, conselhos de classe, eventos culturais
e civicos, e outras atividades promovidas pela unidade escolar e pela Secretaria de
Educacgao; 17. engajar-se em programas de formacédo continuada oferecidos pela rede
municipal de ensino e buscar autoaperfeicoamento profissional constante, e multiplicar
conhecimentos na unidade quando solicitado; 18. cooperar com agdes intersetoriais
(assisténcia social, saude, cultura, esporte) que impactem a aprendizagem e a
permanéncia escolar; 19. trabalhar de forma colaborativa com a equipe gestora (direcao,
coordenagao pedagogica), demais professores e funcionarios, contribuindo para um
ambiente escolar harmonioso e produtivo; 20. colaborar com acdes de gestao democratica,
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convivéncia escolar e clima organizacional, respeitando normas internas e instancias
colegiadas; 21. promover cultura de paz, direitos humanos, diversidade e respeito as
diferengas, prevenindo discriminacdo e violéncias no ambiente escolar; 22. adotar
procedimentos de protegado e seguranga dos estudantes, observando protocolos escolares
e comunicando ocorréncias a gestao; 23. manter um canal de comunicagdo claro e
respeitoso com o0s pais ou responsaveis, informando-os sobre o desempenho e a
frequéncia dos alunos e orientando-os quando necessario;24. atuar, quando necessario,
em mais de uma unidade escolar, respeitadas as atribui¢des do cargo e a compatibilidade
de jornada; 25. colaborar com acdes e avaliagdes institucionais da rede municipal, sem
prejuizo das atribuicbes docentes; 26. conhecer e cumprir as disposi¢cdes da legislagcao
educacional vigente, incluindo a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (LDB), o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e as normativas do sistema municipal de
ensino; 27. zelar pela conservacdo dos materiais, equipamentos e do patriménio publico
que estiverem sob sua guarda ou utilizagdo; 28. cumprir com os deveres do servidor
publico, agindo com ética, respeito e imparcialidade no exercicio de suas fungodes; 29.
executar outras atividades pedagdgicas correlatas de mesma natureza e complexidade,
determinadas pela diregdo/chefia imediata, compativeis com o cargo.

Titulagao Exigida: Ensino superior completo no curso de licenciatura plena em Letras com
habilitagdo em Lingua Inglesa.

04) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

| - executar servigos de limpeza geral de pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins
e demais ambientes internos e externos, utilizando produtos, equipamentos e métodos
adequados; |l - auxiliar no carregamento, transporte interno e descarga de moveis, objetos,
mercadorias, materiais de construcdo e demais volumes, conforme demandas da
Administracdo Municipal, podendo deslocar-se a pé ou com uso de veiculos oficiais

Il - retirar detritos, entulhos e materiais inserviveis, separando-os por tipo para fins de
reaproveitamento, reciclagem ou destinagao correta, zelando pelo meio ambiente; IV - zelar
pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho,
bem como do local de trabalho, responsabilizando-se pelo uso adequado e racional dos
materiais de limpeza; V - executar servigos de limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e
outros logradouros publicos, utilizando ferramentas manuais (pas, vassouras) e maquinas
apropriadas, contribuindo para a conservagao e asseio urbano; VI - preparar o solo para
jardinagem e paisagismo (rebaixamento, adubagao e correcdo), a fim de receber mudas e
plantas, bem como auxiliar na poda em época oportuna, utilizando ferramentas especificas para
manter o ambiente harménico, limpo e agradavel; VIl - combater pragas e controlar doengas de
especies vegetais, empregando produtos adequados, priorizando solu¢des naturais, para evitar
desequilibrios ambientais.; VIII -separar os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o
reaproveitamento ou sucateamento, para proteger o ambiente; IX - verificar, ao término do
expediente, se portas e janelas encontram-se devidamente fechadas, garantindo seguranca
patrimonial; X - auxiliar na conservacao de areas internas e externas, incluindo a limpeza e
manutencgao de instalagdes prediais, tais como servigos de reparos elétricos (troca de lampadas
e instalagdo de luminarias), hidraulicos, de sistema de ar-condicionado, restauracdo de
alvenaria, pintura e demais intervengdes necessarias para assegurar o pleno funcionamento e
a seguranga; XI - executar atribuigdes relacionadas a conservacgao de estradas vicinais, pontes,
calgcamentos e pavimentagdes, prestando servigos bracais que se fagam necessarios para
assegurar a mobilidade urbana e rural; XII - receber, utilizar, armazenar e controlar estoques
de materiais de limpeza, higiene e outros suprimentos, sugerindo reposicdées quando
necessario; Xlll -responsabilizar-se pelo uso adequado e racional dos materiais de limpeza; XIV
-carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construcéo,
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bem como todos os demais servigos bragais que sejam necessarios; XV - proceder a abertura
de valas e a limpeza de fossas e bueiros, observando normas de biosseguranga e seguranga
do trabalho; XVI -executar atribuicdes relacionadas a conservagao de estradas vicinais, pontes,
calcamentos e pavimentagdes, prestando servigos bracais que se fagam necessarios para
assegurar a mobilidade urbana e rural; XVII - preparar e servir café, lanches e refrigerantes em
eventos ou rotinas administrativas, higienizando utensilios de cozinha e equipamentos de
alimentacao; XVIII - manter a organizagao e limpeza da copa e cozinha, assegurando condigdes
de higiene e saude para servidores e visitantes; XIX - atender, anotar e transmitir chamadas
telefébnicas, bem como recados e informagdes inerentes as unidades administrativas; XX -
receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais, obedecendo
aos procedimentos de protocolo e distribuicao interna; XXI - proceder a apreensédo de animais
soltos nas vias publicos e outras atribuigcdes correlatas; XXII - observar e aplicar normas de
segurancga do trabalho e biosseguranca, utilizando equipamentos de protecao individual (EPIs)
e coletivos (EPCs) sempre que exigido; XXIII - participar de treinamentos e instrugdes sobre
manuseio de produtos quimicos, conservagcdao de maquinas e prevencado de acidentes,
buscando a reducgédo de riscos laborais; XXIV - manter-se disponivel para deslocamentos
durante o expediente para prestacdo de servigos em quaisquer localidades do territorio
municipal, conforme escala e determinacdo de superiores hierarquicos; XXV - desenvolver
atividades externas que demandem deslocamento a servigo do Municipio, utilizando veiculo
oficial, desde que possua Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) compativel e haja autorizacéo
expressa da chefia hierarquica; XXVI - zelar pela guarda, conservagcdo, manutencgao e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

Titulagao exigida: Ensino Fundamental Completo.

05) FISIOTERAPEUTA:

| - prestar atendimento individualizado ou em grupo a pacientes encaminhados pelas unidades
de saude, realizando avaliacdo funcional, diagndstico fisioterapéutico e prescricao de
tratamento; Il - atuar na reabilitacdo de disfungdes neuroldgicas, musculoesqueléticas,
respiratorias, motoras e outras afecgdes trataveis pela fisioterapia; Ill - desenvolver a¢des de
prevencao de incapacidades fisicas e promog¢ao da qualidade de vida, especialmente para
idosos, pessoas com deficiéncia, gestantes, pacientes crénicos e pds operatorios; IV - executar
métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente, no domicilio e nos estabelecimentos de saude; V - executar
métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar e conservar a
capacidade mental do paciente; VI - ensinar técnicas de autonomia e independéncia em
atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica
(AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e
independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); VII - manipular aparelhos de utilidade
fisioterapica; VIII - acompanhar e ajudar a equipe médica do municipio na recuperacao dos
pacientes, bem como auxiliar nas atividades em palestras e campanhas de saude publica
promovidas pelo Municipio; IX - participar de campanhas educativas e agdes intersetoriais com
foco em saude publica; X - participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides
administrativas, visitas domiciliares; Xl - realizar visitas domiciliares, quando necessario, e
acompanhar casos crénicos com plano terapéutico; Xll - elaborar planos de tratamento, emitir
relatérios técnicos, laudos e pareceres sobre capacidade funcional, necessidade de
Orteses/proteses, readaptacdo e encaminhamentos; XllI - aplicar testes funcionais
padronizados, manter prontuarios atualizados e registros sistematicos das evolugdes clinicas;
XIV - coordenar atividades fisioterapéuticas em grupos de ginastica laboral, saude do
trabalhador, terapia comunitaria, entre outros, conforme necessidade do territorio; XV - atuar
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em unidades de saude especializadas, centros de reabilitacdo fisica, CAPS, unidades
hospitalares e outras conforme estrutura municipal; XVI - participar de reunides clinicas,
matriciamentos e discussdes de casos com profissionais da rede municipal de saude; XVII -
promover acdes educativas com pacientes, familiares e cuidadores sobre autocuidado e
exercicios domiciliares; XVIIl -promover atividades laborais aos servidores publicos objetivando
a prevencgao, recuperagao da saude e elevagao de sua autoestima; XIX - desenvolver projetos
objetivando a reducgao de estresses no trabalho junto aos servidores publicos municipais; XX -
colaborar na elaboracdo de protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas municipais. XXI -
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na execucéao
das tarefas, para possibilitar a execugcao correta de exercicios fisicos e a manipulagao de
aparelhos mais simples; XXII - controlar o registro de dados, observando as anotacdes das
aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; XXIIl - assessorar
superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres.

Titulagao Exigida: Ensino Superior Completo em Fisioterapia com Registro Ativo no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFISO

06) MAE SOCIAL

v'Quanto ao cuidado das pessoas (criangas, jovens e adolescentes): | - informar-se sobre
crianga, jovens e adolescentes em situagao de vulnerabilidade, abandono ou risco; Il - cuidar
da aparéncia e higiene pessoal; Il - observar os horarios das atividades diarias (horario de
sono, alimentagéo, estudo e lazer), garantindo o cumprimento da rotina estabelecida pela
instituicdo ou familia responsavel; IV - ajudar as criangas, jovens e adolescentes no banho,
alimentagao, locomogao e atendimento as necessidades fisioldgicas; V - atentando-se a
quaisquer agdes de interesse dos pais ou responsaveis; VI - registrar e relatar de forma diaria
e sistematizada, as ocorréncias referentes ao comportamento, as atividades e ao
desenvolvimento de cada crianga, jovem ou adolescente, entregando os relatdrios a
coordenacao; VIl - educar a crianca e o adolescente nos deveres da casa e servicos
comunitarios; VIII -manter momentos de lazer e recreacdo no cotidiano, planejando e
executando atividades ludicas que estimulem a socializagao; IX - desestimular comportamentos
agressivos, promovendo agdes de mediagéo de conflitos que favoregam o didlogo e o respeito
mutuo; v Quanto a promogédo do bem-estar: X - ouvir crianga, jovens e adolescentes
respeitando sua necessidade e o direito individual de falar; XI - conceder apoio psicolégico e
emocional basico, observando sinais de angustia ou sofrimento e comunicando-se, quando
necessario, com profissional da area de psicologia ou servigo social; Xl - auxiliar na
recuperacao da autoestima, resgatando valores pessoais e promovendo vinculos afetivos
saudaveis; Xlll -propiciar momentos de afeto, mediante demonstragdes de cuidado e atencéo
individualizada; XIV -estimular a independéncia incentivando a autonomia nas pequenas tarefas
compativeis com a faixa etaria e as habilidades de cada usuario; XV - orientar e respeitar as
necessidades espirituais e religiosas, assegurando o direito a liberdade de crenga e culto, em
consonancia com a legislagao vigente; v Quanto a cuidar da alimentagao de crianga, jovens e
adolescentes: XVI -participar na elaboracdo do cardapio semanal ou mensal, observando
diretrizes nutricionais e eventuais restricoes alimentares; XVII - observar a qualidade e a
validade dos alimentos; XVIII - efetuar compras de géneros alimenticios conforme lista prévia e
cardapio aprovado, zelando pela economicidade e pela observancia de padrdoes de segurancga
alimentar; XIX -preparar a alimentagcdo, respeitando normas sanitarias e adequacao as
necessidades nutricionais de cada faixa etaria; XX - servir as refeicdes em porgcoes e ambientes
adequados, observando as boas praticas de apresentacdo e conforto; XXI -estimular e
monitorar a ingestao de liquidos e alimentos variados, promovendo a educagao nutricional; XXII
- Reeducar os habitos alimentares incentivando a escolha de alimentos saudaveis e orientando
quanto ao consumo consciente; v Quanto aos cuidados da saude: XXIIlI - observar sinais
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clinicos gerais, tais como temperatura corporal, caracteristicas de urina, fezes e vémitos,
comunicando anormalidades a equipe de saude ou ao responsavel técnico; XXIV - controlar e
verificar a qualidade do sono, atentando-se a disturbios ou intercorréncias que possam
comprometer o bem-estar; XXV - auxiliar em terapias ocupacionais e fisicas, conforme
orientacao de profissionais habilitados, garantindo atendimento aos planos terapéuticos; XXVI
- prestar atencdo a necessidades especiais decorrentes de deficiéncias ou limitagdes fisicas,
adotando cuidados especificos de acordo com laudos ou orientagées médicas; XXVII - observar
alteragdes fisicas (manchas, feridas, inchagos) e comportamentais, comunicando-se
prontamente com equipe de enfermagem ou corpo clinico; XXVIII - intervir em situagbes de
comportamentos compulsivos ou de risco, adotando medidas de contengao leve e prevenindo
ferimentos; XXIX - controlar a guarda, o horario e a administragdo de medicamentos, em
domicilio ou na instituicdo, conforme prescricdo médica, registrando as doses e eventuais
reagdes adversas; XXX - acompanhar criangas, jovens e adolescentes em consultas e
atendimentos médico-hospitalares, assegurando registro de orientacbes médicas e
continuidade do tratamento; XXXI - registrar e encaminhar orientagcdo médica aos responsaveis
legais, garantindo que prescricdes e recomendagdes sejam seguidas corretamente; v Quanto
aos cuidados do ambiente domiciliar e institucional: XXXII - manter o ambiente limpo e
organizado, zelando por condigdes adequadas de iluminacéo, ventilagcdo e conforto; XXXIII -
prevenir acidentes domésticos, sinalizando areas de risco e orientando criangas e adolescentes
quanto aos cuidados essenciais; XXXIV - cuidar da roupa e objetos pessoais dos usuarios,
realizando lavagem, secagem e conservagao de forma adequada; XXXV - preparar o leito de
acordo com as necessidades especificas, garantindo higiene, conforto e condi¢cbes para

repouso; v Quanto ao incentivo a cultura e educacao: XXXVI - estimular o gosto por atividades
culturais e esportivas, promovendo oficinas, brincadeiras, danga, musica e praticas desportivas,
conforme faixa etaria; XXXVII - selecionar jornais, livros e revistas compativeis com a idade e
nivel de desenvolvimento, respeitando a adequacao de conteudo; XXXVIII - ler historias e textos
para criangas, jovens e adolescentes, estimulando habilidades linguisticas e o habito da leitura;
XXXIX - orientar criangas e adolescentes quanto aos deveres educacionais, morais e civicos,
promovendo valores de cidadania e respeito as normas sociais; XL - ajudar nas tarefas
escolares e em atividades de reforgo, sempre que necessario, em parceria com professores e
responsaveis.

Titulagao Exigida: Ensino Fundamental Completo.

07) MERENDEIRA

| - preparar, distribuir e controlar a alimentagao escolar, observando as diretrizes do Programa
Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE), as normas sanitarias (ANVISA), bem como atender
a prescricao técnica da Nutricionista responsavel pelo Servico de Alimentacdo Escolar; Il -
receber, conferir e assinar termos de recebimento de géneros alimenticios, verificando
quantidades, prazos de validade, condigdes de transporte e qualidade, em conformidade com
o PNAE e com as normas internas do municipio; Ill - acondicionar os alimentos em locais
adequados, observando temperatura e higiene, conforme normas da vigilancia sanitaria; 1V -
manter atualizado inventario mensal de estoque, registrando entradas e saidas de insumos no
sistema interno ou em planilha designada, permitindo ao Conselho de Alimentagao Escolar e
prestacdo de contas aos 6rgaos de controle; V - selecionar e medir os insumos de acordo com
o cardapio previamente elaborado pela Nutricionista, observando as porcdes e orientacdes
estabelecidas na ficha técnica padrao; VI - auxiliar a Nutricionista no desenvolvimento e ajustes
do cardapio, comunicando eventuais escassezes de géneros alimenticios e recomendando
substituigdes coerentes; VII - preparar refeicdes escolares (higienizar, cortar, temperar, refogar,
assar e cozinhar os alimentos), obedecendo estritamente ao cardapio, orientagbes técnicas da
Nutricionista e aos padrdes de qualidade e seguranca alimentar; VIII -verificar periodicamente
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a qualidade sensorial (cor, odor, textura) dos alimentos antes do preparo, descartando itens
fora de padréo e registrando eventuais rejeigdes; IX - executar servigos de copa e cozinha
(preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); X - controlar as sobras
e restos alimentares, registrando quantitativos diarios em relatérios de consumo, de modo a
subsidiar ajustes futuros de producéao e reduzir desperdicios; XI - distribuir as refei¢des prontas
aos alunos, zelando pela uniformidade das porgdes, salvo instru¢cdes especiais de dieta ou
restricdo alimentar formalizadas pela Nutricionista; XlII - colaborar com a Nutricionista em acdes
de educacao alimentar e nutricional junto aos alunos, expondo informagdes sobre origem dos
alimentos, importancia de hortalicas e leguminosas, visando reforgar a relagao saudavel com a
merenda; Xlll -implementar praticas de atendimento seguro, observando procedimentos de
higiene (uso de touca, avental, mascara, luvas), conforme normas do Servigo de Vigilancia
Sanitaria e orientagdes do municipio; XIV -registrar a frequéncia e o quantitativo de alunos
atendidos em sistema ou planilha oficial, permitindo a comprovacgao do atendimento no ambito
do PNAE; XV - manter limpos e higienizados os utensilios, equipamentos, bancadas e pisos da
cozinha, utilizando detergentes e desinfetantes adequados, conforme instrugdes técnicas do
responsavel; XVI -organizar e lavar lougas, bandejas, talheres, bacias, panelas, tachos e
demais utensilios, assegurando completa retirada de residuos, secagem adequada e
armazenamento em local limpo e coberto; XVII - zelar pela manutencdo basica de
equipamentos (fogdes, geladeiras, freezers, pias), notificando imediatamente o responsavel
técnico ou a secretaria competente acerca de defeitos ou necessidade de reparos; XVIII -
realizar a coleta e destinagdo adequada de residuos organicos e reciclaveis, acondicionando o
lixo em recipientes apropriados e entregando-o aos responsaveis pela coleta municipal, em
conformidade com o regulamento de limpeza urbana; XIX - verificar ao final do expediente, se
as janelas estao fechadas; XX - trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos
e de qualidade, segurancga, higiene e saude; XXI - informar imediatamente, se possivel com
registro em livro de ocorréncias ou sistema eletrénico, qualquer intercorréncia (inspegao
sanitaria, denuncia de contaminagdo ou reclamagdo formal), a Nutricionista e a Secretaria
Municipal da Educagao; XXII - notificar formalmente a Vigilancia Sanitaria Municipal sempre
que identificar condi¢des insalubres, pragas ou ocorréncias que configurem risco a saude dos
consumidores (alunos e profissionais). XXIII - participar dos cursos, oficinas e treinamentos
peridédicos promovidos pelo FNDE, pela Secretaria Estadual de Educacéo ou pelo municipio,
relacionados a higiene, manipulagao de alimentos, seguranga alimentar e novas tecnologias de
preparo de merenda escolar.

Titulagao Exigida: Ensino Fundamental Completo.

08) NUTRICIONISTA

| - planejar, organizar, executar e avaliar agcdes de alimentacdo e nutricdo no ambito das
politicas publicas de saude, educagao, assisténcia social e agricultura familiar; Il - atuar na
atencdo basica a saude, realizando avaliagdo nutricional, prescricao dietética e orientagao
alimentar individual ou coletiva; Ill - acompanhar o estado nutricional de criangas, gestantes,
idosos, pessoas com doengas cronicas e outros grupos prioritarios atendidos pelas unidades
de saude; IV - desenvolver e aplicar protocolos de atendimento nutricional em articulagdo com
a equipe multiprofissional da atencéo primaria; V - promover a¢des de educagao alimentar e
nutricional em escolas, unidades de saude, CRAS, creches, associagdes comunitarias e outros
espacgos publicos; VI - elaborar cardapios balanceados e supervisionar a execugao da
alimentacgao escolar, de acordo com as diretrizes do Programa Nacional de Alimentag&o Escolar
(PNAE); VII - fiscalizar e orientar quanto a manipulagdo, armazenamento, preparo e distribuicao
dos alimentos nas instituicdes publicas municipais; VIII - participar da elaboragao e execugao
de projetos e programas de segurancga alimentar e nutricional no municipio; IX - realizar visitas
técnicas e emitir pareceres sobre condi¢gdes higiénico-sanitarias de cozinhas, refeitérios e
espacgos de alimentagdo sob responsabilidade publica; X - orientar a aquisicdo de géneros
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alimenticios, utensilios e equipamentos para as unidades de preparo e distribuicdo de
alimentos; Xl - elaborar relatérios técnicos, registros e documentos referentes as atividades
desenvolvidas na area de nutricdo; XIlI - colaborar com agdes intersetoriais que envolvam
alimentacao saudavel, combate a desnutricao, prevencao da obesidade e doencas associadas;
XIII - participar de conselhos, comissdes e grupos de trabalho relacionados a saude, educacao,
seguranca alimentar e controle social, quando designado; XIV - desenvolver o treinamento em
servico do pessoal auxiliar de nutricido para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos
servigos; XV - desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios; XVI - no ambito

do Programa de Alimentagdo Escolar: v programar, elaborar e avaliar os cardapios,
observando a adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos da clientela atendida;
v respeitar os habitos alimentares de cada localidade e a vocagao agricola; v utilizar produtos
da regiao, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos semielaborados e

aos in-natura; v participar do recrutamento, selegcéo e capacitagcado de pessoal do Programa de
Alimentacdo Escolar; v estimular a identificagdo de criangas portadoras de patologias e
deficiéncias associadas a nutricdo, para que recebam o atendimento adequado no Programa
de Alimentacao Escolar; v elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentacao

Escolar, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢des; v/
assessorar o Conselho de Alimentacdo Escolar no que diz respeito a execugao técnica do
Programa de Alimentacdo Escolar. XVIlI - desenvolver demais atividades pertinentes a sua
profissdo observando os programas Municipais, Estaduais e Federais.

Titulagao Exigida: Ensino Superior Completo em Nutricdo com Registro Ativo no Conselho
Regional de Nutricionistas — CRN.

09) VIGIA

| - executar rondas noturnas e diurnas nas dependéncias de prédios publicos e areas externas,
verificando portas, janelas, portdes e outras vias de acesso; Il - verificar as condigdes das
instalagdes elétricas e hidraulicas visiveis, comunicando irregularidades que possam gerar risco
ou danos ao patriménio; Ill - controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais nas
unidades sob sua vigilancia, registrando ocorréncias em livro ou sistema proprio; IV - solicitar
identificac&o e autorizagdes quando necessario, a fim de permitir o ingresso apenas de pessoas
autorizadas; V - registrar sua passagem por pontos de ronda utilizando equipamentos de
controle de presenca ou sistema equivalente; VI - acompanhar funcionarios da Prefeitura,
quando necessario, em areas externas ou isoladas, contribuindo para a seguranca das
atividades; VIl - comunicar imediatamente a chefia qualquer situagao de risco, arrombamento,
furto, incéndio, alagamento ou outro fato relevante; VIII -manter a vigilancia continua durante o
turno de servigco, permanecendo atento a movimentagao no entorno do prédio publico; IX -
receber e guardar volumes, mercadorias e correspondéncias, anotando horarios e
responsaveis, quando autorizado pela chefia; X - zelar pela integridade fisica das instalagdes,
evitando acessos indevidos, vandalismo, uso inadequado dos espagos ou presenca de
estranhos; Xl - conservar os equipamentos utilizados, como lanternas, chaves, radios e outros,
mantendo - os em bom estado de uso; XlI - preencher relatério de turno com os registros das
rondas realizadas, visitas de terceiros, ocorréncias ou irregularidades observadas; Xl -
colaborar com a evacuagado de pessoas em caso de sinistro ou emergéncia, acionando os
meios de socorro e orientagao disponiveis; XIV - acionar, sempre que necessario, os 6rgaos de
seguranca publica ou os gestores municipais, conforme o protocolo estabelecido; XV - participar
de cursos e capacitagdes voltados a seguranga patrimonial, primeiros socorros e prevengao de
incéndios.

Titulagao Exigida: Ensino Fundamental Completo.



