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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 004/2026
ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGCAO/BENEFiCIOS/VAGAS

QTD/VAGAS
CARGO ;(E):/:\:\?\m SALARIO BASE
AC* | PCD**

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL | 44 HORAS RS 4.041,68 CRE*% 1 CR***
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS 44 HORAS RS 4.041,68 CRE** 1 CR***
ANALISTA FINANCEIRO/CUSTOS 44 HORAS RS 4.041,68 CR** | CR***
ANALISTA DE TI 44 HORAS RS 4.041,68 CR®®* | CR¥**
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 HORAS RS 1.746,00 CR*** | CR¥**
AUXILIAR FARMACIA 44 HORAS RS 1.746,00 CR*** | CR***
AUXILIAR DE LAVANDERIA 44 HORAS RS 1.746,00 CR*** | CR***
ENFERMEIRO REGULADOR 44 HORAS RS 3.477,61 CRE** 1 CR***
ENFERME —Servi

NFERM ~IRO SCII'-I Servigo de Controle 44 HORAS RS 3.477.61 CR*** | CRx**
de Infecgao Hospitalar
FARMACEUTICO 44 HORAS RS 5.118,55 CR** | CR***
FATURISTA 44 HORAS R$3.273,74 | CR™F | CR™
TECNICO DE ENFERMAGEM DO CR*** | CR***
TRABALHO 44 HORAS RS 2.414,39
TECNICO DE NUTRICAO 44 HORAS RS 2.880,88 CR*** | CR***
TECNICO DE SAUDE BUCAL 30 HORAS RS 1.964,25 CRF** 1 CR***
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO | 44 HORAS RS 4.011,19
TECNICO DE TI 44 HORAS RS 2.946,39 CR** | CR***
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HORAS RS 4.431,40 CRE** | CR***

*AC — AMPLA CONCORRENCIA
**pCD — PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR — CADASTRO RESERVA
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 004/2026
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Diploma Ensino Superior Completo em
Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Gestdo de
RH ou 4dreas afins, ndao sera considerado
diplomas de ensino superior, voltados a area
da saude. Experiéncia minima de 06 meses
como analista em Departamento de Pessoal.
Documentagdo original e copia ou copia
autenticada.

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Diploma Ensino Superior completo em
Psicologia e/ ou Gestdo em Recursos Humanos;
Experiéncia comprovada de no minimo 06
meses em Treinamento e Desenvolvimento,
Descricdo de Cargos e Recrutamento e Selecao;
Desejavel habilidade em sistema de Gestdo de
pessoas. Documentagao original e copia ou
cOpia autenticada.

ANALISTA FINANCEIRO/CUSTOS

Diploma Ensino Superior completo
Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Economia
ou areas afins; Experiéncia minima de 06 meses
como analista em area financeira.
Documenta¢ao original e cépia ou copia
autenticada.

ANALISTADETI

Diploma de Ensino Superior Completo
(Formacdo em Ciéncia da Computacdo,
Tecnologia da Informacdo, Analise de Sistemas
ou areas afins, exceto éarea da saude).
Experiéncia minima de 06 meses como analista
de suporte/sistemas. Documentagio original e
cOpia ou cépia autenticada.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Diploma Ensino Médio completo; Experiéncia
minima de 06 meses na fun¢do administrativa
como: Auxiliar Administrativo, Escriturario,
Recepcionista, Agente Administrativo,
Assistente Administrativo, Auxiliar de Escritério,
Auxiliar de Recursos Humanos, Auxiliar de
Financeiro, Auxiliar de suprimentos, Balconista,
Auxiliar de Biblioteca e outros correlatos a
funcdo; Documentagdao original e cdpia ou
cOpia autenticada.
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AUXILIAR FARMACIA

Ensino Médio Completo. Experiéncia minima de
06 meses na area de farmdcia como: farmacias
e drogarias comuns, de manipulacdo ou
farmacias hospitalares. Documentagao original
e copia ou copia autenticada.

AUXILIAR DE LAVANDERIA

Ensino Médio Completo. Ndo ¢é necessdria
experiéncia em rouparia. Experiéncia minima
de 06 meses em fung¢des administrativas como:
Auxiliar Administrativo, Escriturario,
Recepcionista, Agente Administrativo, Auxiliar
de Escritério, Auxiliar de Recursos Humanos,
Auxiliar de Financeiro, Auxiliar de suprimentos,
Balconista, Auxiliar de Biblioteca e outros
correlatos a funcao; Documentagao original e
cOpia ou copia autenticada.

ENFERMEIRO REGULADOR

Diploma Ensino Superior Completo em
Enfermagem; Carteira do Conselho de Classe;
Registro no conselho de classe ativo e
comprovante de regularidade (Certiddo
positiva, negativa ou positiva com efeito
negativo); Experiéncia minima de 06 meses
comprovada em regulacdo hospitalar ou cargo
semelhante . Documentacgao original e cépia ou
cOpia autenticada.

ENFERMEIRO SCIH — Servigo de Controle de Infec¢do
Hospitalar

Diploma Ensino Superior Completo em
Enfermagem; Pds Graduagdo em Servigo
Prevencdao de Controle de Infecgdo Hospitalar
em Estabelecimento de Saude e/ou Gest3o de
Qualidade e Seguranca do Paciente em Saude
e/ou Residéncia em Enfermagem em Controle
de Infeccdo Hospitalar; Registro no conselho de
classe ativo e comprovante de regularidade
(Certiddo positiva, negativa ou positiva com
efeito negativo). Experiéncia minima de 06
meses comprovada. Documentagao original e
cOpia ou copia autenticada.

FARMACEUTICO

Diploma Ensino Superior Completo em
Farmacia; Comprovante de Registro no
Conselho de Classe Ativo, Comprovante de
regularidade (Certiddo positiva, negativa ou
positiva com efeito negativo). Experiéncia
minima de 06 meses como Farmacéutico na
area de Farmdcia Hospitalar. Documentagdo
original e cdpia ou cdpia autenticada.
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FATURISTA

Diploma Ensino Superior Completo em
Contabilidade, Gestdo
Tributaria; Experiéncia minima de 06 meses

Administracao,

como Faturista e/ou Assistente de
Faturamento. Documentagdo original e cdpia
ou copia autenticada.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Diploma Ensino Técnico Completo de
Enfermagem; Especializacdo em Enfermagem
do Trabalho; Carteira do Conselho de Classe;
Certiddo de Regularidade do Conselho
Profissional (Certiddo positiva, negativa ou
positiva com efeito negativo). Experiéncia
minima de 06 meses como Técnico de
Enfermagem do Trabalho.  Documentagao
original e copia ou cdpia autenticada.

TECNICO DE NUTRICAO

Diploma Ensino Técnico Completo em Nutri¢do;
Carteira do Conselho de Classe; Certiddo de
Regularidade do  Conselho  Profissional
(Certiddo positiva, negativa ou positiva com
efeito negativo). Experiéncia minima de 06
meses como Técnico de Nutricao.
Documenta¢ao original e cépia ou copia
autenticada.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Diploma Ensino Técnico Completo em Saude
Bucal; Carteira do Conselho de Classe; Certiddo
de Regularidade do Conselho Profissional
(Certiddo positiva, negativa ou positiva com
efeito negativo). Experiéncia minima de 06
meses como Técnico de Saude Bucal.
Documenta¢ao original e cépia ou copia
autenticada.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Diploma Ensino Técnico Completo em
Seguranga do Trabalho; Registro no Ministério
do Trabalho e Emprego. Experiéncia minima de
06 meses como Técnico de Seguranca do
Trabalho. Documentacdo original e copia ou
cOpia autenticada.

TECNICO DETI

Diploma Ensino Técnico Completo em Sistema
de Informacdo, Redes ou areas afins;
Experiéncia minima de 06 meses como Técnico
em TI, redes ou afins. Documentagao original e
cOpia ou copia autenticada.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Diploma Ensino Superior Completo em Terapia
Ocupacional; Carteira do Conselho de Classe;

Certiddo de Regularidade do Conselho
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Profissional (Certiddo positiva, negativa ou
positiva com efeito negativo). Experiéncia
minima de 06 meses como Terapeuta
Ocupacional na area hospitalar.
Documenta¢ao original e cépia ou copia
autenticada.

Observagoes:

1. O Ensino Médio, Técnico e/ou Superior deverd ser comprovado através de historico escolar, diploma ou
declara¢ao de conclusdo de curso, devidamente registrado;

2. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcdo e setor de
trabalho, através da apresentagdo das copias legiveis da CTPS devidamente assinada ou declaragdo com datas
de inicio e fim, cargo e/ou funcio e setor de trabalho assinada pelo responsavel da Instituicdo, em papel
timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa. Porém, as experiéncias
podem ser comprovadas a critério do candidato, via CTPS ou Declaracdo, conforme mencionado, desde que
fique compreensivel para as devidas analises curriculares.

3. Todas as cOpias deverdo ser entregues de forma legivel.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N. 2 004/2026
ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES DO CARGO — RESUMO

Executar processo de admissdo do novo colaborador,
independente do vinculo; Arquivar e manter organizados
todos os arquivos referentes aos colaboradores;
Alimentar diariamente e mensalmente o sistema de
tratativa de ponto lancando informacgbes, tais como:
escalas, afastamentos médicos e faltas; Receber os
documentos dos novos colaboradores, gerar cadastro em
planilha, organizar a pasta, gerar o contrato de trabalho,
preencher CTPS; Providenciar o cadastro no CNES junto
ao Faturamento; Elaboracdo da planilha de apontamentos
da folha de pagamento, para contabilidade; Enviar e
conferir lancamentos de folha de pagamento, rescisdes e
férias; Manter as relagGes entre empresa e empregado de
acordo com as legislagGes vigentes e normas da empresa;
Assessorar a area juridica na separa¢do de documentos
de processos trabalhistas; Preposto em Sindicatos / DRT e
demais orgdos fiscalizadores; Atender os colaboradores
em questdo relacionados com normas e procedimentos
da empresa, orientando ou solucionado questdes;
Atender a fiscalizagdo trabalhista e providenciaria,
fornecendo as informagGes e documentos solicitados,
bem como a ex-funcionarios quanto a solicitacdo de
documentagdo; Controlar o plano de beneficios
oferecidos pela empresa e fazer as inclusGes e exclusdes
de beneficidrios, visando garantir sua operacionalizagdo e
os descontos em folha de pagamento; Atendimento aos

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL
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colaboradores referente a todas as rotinas de
administracdo pessoal; Controlar comprovantes de
pagamento de encargos e pensdes alimenticias;
Preencher dimensionamento mensal; Auxiliar a medicina
ocupacional no controle de afastamentos; Encaminhar o
colaborador para exames admissionais e demissionais;
Enviar arquivos de folha de pagamento para o
corporativo; Receber pedido de desligamento, bem como
elaborar demais documentos demissionais; Realizar
homologacdao de demitidos; Controlar pagamento de
auxilio creche, gratificagdo e demais adicionais;
Acompanhar data base dos sindicatos; Solicitar PPP ao
SESMT; Enviar encargos trabalhistas e demais
pagamentos ao financeiro; Elaborar adverténcias e
suspensdes; Analisar registros de ponto de servidores e
emitir frequéncia e adicional noturno para a Coordenacgao
da Folha de Pagamento da SES; Conferir o premio de
incentivo dos servidores mensalmente, Confeccdo de
despachos, memorandos, oficios, etc; Controle e emissao
de entrega de documentos; Solicitacbes variadas de
servidores como, por exemplo: licengca premio, licenca
por interesse particular, restituicdo de valores, etc;
Solicitar programacdo de férias anual dos colaboradores
anual dos colaboradores; confec¢do de relatdrios mensais
diversos; Confeccdo de declaracbes mensais de desconto
de INSS, declaragdo de vinculo com a Instituicdo de
colaboradores ativos e inativos; Fazer a programacdo de
vale transporte; Confeccionar cracha. Dentre outras
atividades inerentes a funcao.

Efetuar o alinhamento de perfil da vaga com o gestor da
area; Efetuar processo de recrutamento através de
anuncios de vagas nos meios disponiveis, conforme o
parametro do regulamento de sele¢do, prevendo selecdo
publica através de edital; Elaborar editais de acordo com
as necessidades das areas e submeter ao juridico para
validacdo; Realizar selegdo e avaliacdo de perfil
profissional, utilizando os instrumentos de avaliacdo
curricular e entrevista por competéncia; Elaboracdo
mapeamento de vagas e cargos para selegGes internas;
Recebimento de documentagao conforme edital para
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS participar do processo seletivo; Efetuar convocagdo e
aplicacdo das atividades inerentes ao processo seletivo;
Realizar e/ou acompanhar entrevista individual e coletiva
quando necessario; Enviar devolutiva de processo
seletivo; Providenciar substituicdo quando houver
desligamento, mediante RP — Requisicdo de Pessoal
assinada e autorizada; Convocar para apresentagao de
rotinas admissionais na unidade; Encaminhar os
colaboradores para os procedimentos de admissdo, tais
como: escolha de escala com o gestor da area, exame
admissional e coleta de documentos; Acompanhar
avalicdo de desempenho e oferecer suporte as liderancas
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guando necessario; Realizar entrevista de desligamento;
Manter atualizado os cadastros de sele¢do e requisices
pendentes; Relatério de execucdo mensal do setor de
Gestdo de Pessoas; Responsdvel pela revisdo e
atualizacdo junto aos gestores das descri¢cdes de funcao;
Atuar como palestrante no programa de integracdo de
novos profissionais na empresa; Ministrar treinamentos
conforme necessidade da unidade; Elaborar e atualizar
indicadores da area de selecdo e desenvolvimento;
Promover programas de capacitacdo das equipes de
gestdo; Dentre outras atividades inerentes a fungao.

ANALISTA FINANCEIRO/CUSTOS

Verificar o cumprimento de normas e diretrizes técnicas;
Relacionar-se interna e externamente para a integracao
dos processos/projetos da drea com demais iniciativas e
praticas da Organiza¢do, com foco na troca experiéncias
conhecimentos; Recepcionar processos de pagamentos e
analisar: vencimentos, dados bancarios, autorizacdo de
pagamentos de gestores, atestados, descontos
devolucgdes, etc.; Elaborar o processo de recebimento e
encaminhar para assinatura do assessor financeiro;
Langar movimentacgao financeira no sistema MV e KPIH e
SIPEF e conferir saldos; Conciliar e analisar a
movimentacdo financeira x relatdrios e demonstrativos
contabeis x custos; Elaborar processo de pagamento de
impostos/retengdes; emitir Cl's (justificativas) para as
movimentacdes financeiras oriundas de estornos,
blogueios, créditos judiciais, empréstimos/transferéncias
entre contas e colher assinatura do assessor financeiro,
elaborar o processo para arquivo; Recepcionar, preparar
e analisar os dados e informagdes para fechamento
mensal da apuracdo de custos; Elaborar relatérios de
contas a pagar/receber (diversos); Emitir relatérios de
titulos pagos para envio didrio a contabilidade; Emitir e
enviar mensalmente relatéorios de custos para os
gestores; Elaboracdo de demonstrativos de custos
setoriais para apresenta¢des em reunides semanais, bem
como, orientar aos gestores quanto os dados a serem
apresentados; Separar e preparar documentagdo para
processos de fiscalizagdo e auditorias; Desejdvel pacote
office intermediario. Dentre outras atividades inerentes a
funcao.

ANALISTADETI

Realizar atendimento dedicado aos usuarios, utilizando
softwares de gestdo de servico, para atender
prontamente as necessidades e demandas da unidade.

Participar da implementag¢do de sistemas informatizados,
avaliando necessidades e funcionalidades, gerenciando
ambientes de TI, oferecendo suporte técnico aos
usudrios, criando e otimizando consultas SQL em varias
bases de dados. Contribuir para a elabora¢do de projetos
e processos voltados para andlise de dados, produzir
documentacdo técnica e realizar pesquisas na area de
tecnologia da informacdo. Além disso, desempenhar
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outras tarefas relacionadas conforme necessario.

Utilizar as melhores praticas do setor para garantir que o
parque tecnoldgico da instituicdo funcione sem
interrupgoes. Contribuir ativamente com o]
monitoramento e a execucdo de agbes para manter a
privacidade dos dados e proteger o sistema contra
potenciais ataques cibernéticos. Identificar e diagnosticar
falhas ou erros nos sistemas. Além das principais
responsabilidades, desempenhar outras atividades
correlatas que contribuam para a exceléncia dos servigos
de TI na instituicdo hospitalar. Realizar a instalagdo e
manutencdo de servidores nos sistemas operacionais
Windows (Servigos: Active Directory, DNS, DHCP e etc) e
Linux (Servigos: Proxy (Squid), FTP, Zabbix e etc);

Fazer a abertura de chamado junto as empresas parceiras
e prestadoras de servicos; Recepcionar os terceirizados
(Servicos de TI) na unidade hospitalar e acompanhar a
realizagao dos servigos internos. dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Organizar, arquivar e conservar documentos; Langar
dados no sistema; Manter organizado e atualizado
formularios e materiais; Atender as solicitacdes da equipe
multiprofissional; Atendimento ao publico; Atender ao
telefone, registrar e repassar recados relacionados ao
trabalho; Cadastrar pacientes no sistema; Auxiliar nos
registros relacionados a movimentacdo de pacientes;
Fazer relatério diario, contendo atividades pendentes e
informacGes importantes ocorridas durante a jornada de
trabalho, dentre outros relatérios pertinentes ao setor;
Auxiliar na orientagdo aos pacientes, acompanhantes e
visitantes; Protocolar e encaminhar documentos internos
e externos; Buscar, receber e encaminhar materiais e
medicamentos entre setores e terceirizadas, dentre
outras atividades inerentes a funcao.

AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar procedimentos de separacdo doses de
medicamentos /correlatos para pacientes e Alas
Assistenciais, segundo o modelo de dispensacdo utilizado
no ambito hospitalar; Fracionamento de medicamentos;
organizacdo dos medicamentos /correlatos na farmacia;
Participacdo em inventdrio; execucdo de rotinas de
armazenamento, dispensagdo de  medicamentos
/correlatos; controle, conferéncia, manutenc¢do do
estoque de medicamentos/correlatos; Recebimento e
guarda de novos medicamentos/ correlatos; Atendimento
e dispensacdo de medicamentos /correlatos a paciente
e/ou equipe multiprofissional.

AUXILIAR DE LAVANDERIA

Organizar e armazenar materiais especificos do setor;
distribuir e coletar roupas aos setores do hospital. Pesar
as roupas anotando em planilha; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

ENFERMEIRO REGULADOR

Gerenciar a ocupag¢do e movimentacao de leitos; Fazer as
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alteragbes, quando necessdrio, nos Sistemas de
Informacdo (MV/ NIR/SERVIR); Realizar ronda nos setores
para checagem de altas, transferéncias, 6bitos e etc;
Checar resultados de exames para retirada de precaugdo;
Acompanhar solicitagbes transferéncias de pacientes;
Participar de visita multidisciplinar sempre que possivel;
Participar da revisdo de protocolos e ou rotinas
assistenciais ligadas ao gerenciamento de leitos; Realizar
ciclo de melhoria e acompanhamento de gestao de
documentos e rotinas da qualidade relacionadas ao
gerenciamento de leitos/ gestdo de acesso; Atualizar
Mapa de leitos todos os dias antes do termino do plantao;
Lancar nos trés sistemas (NIR/MV/SERVIR) internacdes,
altas e mudangas de leitos de pacientes; Orientar as
demandas internas do hospital sobre regulacao; Prestar
apoio checando as pendencias de solicitacdes de vagas
externas; Acesso e monitoramento no sistema SERVIR;
Manter atualizadas as planilhas de dados dos indicadores
de producdo e desenvolvimento; Triagem de fichas
recebidas de acordo com o perfil da unidade; Monitorar
as respostas as solicitagdes de vagas externas agilizando o
recebimento ou ndo do paciente; Cumprir e fazer cumprir
o Regimento Interno do NIR; Dentre outras atividades
inerentes a funcao.

ENFERMEIRO SCIH — Servigo de Controle de
Infecgao Hospitalar

Elaborar o Plano de Seguranca do Paciente e sua revisdo,
visando atender a RDC 36/2013; Promover a cultura de
seguran¢a do paciente; Integrar os diferentes processos
de gestdo de risco; Implementar protocolos e politicas de
seguranca do paciente estabelecidos pelo Ministério da
Saude; Definir as de estratégias, acOes e indicadores da
voltados para: Identificacdo do paciente; Seguranca na
prescricdo, uso e administracio de medicamentos;
Melhoria da comunicagdo entre os profissionais de saude;
Seguranca na prescri¢do, uso e administracao do sangue e
hemocomponentes; Higiene das maos; Prevencdo de
guedas de pacientes; Prevencdo de lesdo por pressao;
Prevencdo de trombose venosa profunda; Controlar,
monitorar e comunicar os riscos no servico de saude de
forma sistematica; Dar tratamento estatistico aos dados
relacionados riscos e incidentes, para elaboracdo de
relatérios gerenciais; Implantar gatilhos para identificagao
de eventos adversos nao notificados; Organizar eventos
internos relativos a seguranga do paciente; Acompanhar o
cronograma de reunides das comissGes sob
responsabilidade do SCIH; Definir estratégias junto ao
médico infectologista do SCIH para implantagdo do
PCIRAS e alcance de metas; da detecgdo, investigacdo e
implantacdo de medidas de controle, mediante a
ocorréncia de surtos; da elaboracdio de normas e
protocolos institucionais; Participar da elaboragcdo de
normas e protocolos do SCIH; Participar da execugdo das
acOes definidas pela Comissdo de Controle de Infeccdo
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Hospitalar; da elaboracdo do plano de prevencdo de
acidentes; da deteccdo, investigacdo e implantacdo de
medidas de controle de IRAS; das reuniGes do Nucleo
Interno de Seguranca do Paciente; Manter-se atualizado
em relacdo as normas e pareceres emitidos pela ANVISA,
Guidelines e CDC em todos os assuntos relacionados ao
Controle de infeccdo; Executar outras atividades
inerentes a funcao.

FARMACEUTICO

Responder tecnicamente pelo Setor de Farmacia e CAF:
Central de Abastecimento Farmacéutica da Unidade;
avaliagdo da prescricdo médica para dispensacao de
medicamentos; controle e dispensacdo de medicamentos
e correlatos; elaboragdo e revisdo de rotinas relacionadas
ao servico de farmdcia; supervisdo das atividades
desenvolvidas em cada unidade da farmdcia; supervisao
de fracionamento e/ou manipulagdo de medicamentos;
farmacovigilancia; assisténcia e atencdo farmacéutica;
farmacia clinica; fiscalizar cumprimento das atividades
executadas pelos colaboradores do setor; coordenacdo
de inventarios; realizar supervisio de residentes;
participar de comissGes internas da Unidade; realizar
escrituracdo e balancos de medicamentos sujeitos a
Controle especial; incentivar, promover e participar de
acoes de Educacdo Continuada no setor e/ou na Unidade;
controle de estoque; solicitar, acompanhar e validar a
aquisicdo de medicamentos e correlatos; articular acdo de
forma integrada a equipe multidisciplinar; dentre outras
atividades inerentes a funcao.

FATURISTA

Efetuar as rotinas de faturamento hospitalar SUS; Efetuar
langamento de informag¢des dos prontudrios; Organizar,
separar e montar processos de faturamento; Solicitar e
receber material do setor; Apresentar produ¢dao mensal;
Efetuar representacOes de glosa; Apoiar equipe do setor;
Dentre outras atividades inerentes a funcao.

Receber, controlar e arquivar os atestados médicos dos
colaboradores; Auxiliar a Medicina do Trabalho nas
rotinas necessarias; Organizar e manter o suporte a saude
ocupacional da empresa, provendo material necessario
para promover o atendimento adequado as necessidades
de saude do trabalhador; Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO extensdao; Elaborar relatérios mensais de rotina do

SESMT. Atualizar/criar quando necessario as rotinas da
Enfermagem do Trabalho. Planejar e executar as a¢des do
PDSA. Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preserva¢gdao ambiental; Controlar e manter atualizado o
registro de imunizagbes e de exames ocupacionais de
trabalhadores; Planejar e executar campanhas de
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imunizacOes, acbes de saude no decorrer do ano; Zelar
pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; Acompanhar os
servidores/colaboradores em tratamento de salde,
processo de readaptacdo de fungdo e/ou retorno ao
trabalho; Acompanhar os afastamentos médicos (licen¢as
médicas, maternidade e INSS), informando ao
Departamento Pessoal seu inicio e fim; Agendar e
controlar as consultas dos colaboradores em
acompanhamento (PPD alterado) ou acidente de trabalho
com Infectologista e Pneumologista; Confeccionar os
PPP’s demissionais e outros quando solicitado.

TECNICO DE NUTRICAO

Realizar atividades de nivel médio técnico, atribuidas a
equipe de nutricdo; Elaborar o mapa de dietas dos
pacientes conforme prescricao dietética do nutricionista;
Executar a supervisdao da distribuicao das refeigdes;
Auxiliar o nutricionista nos controles sistematicos e
periddicos dos trabalhos executados; Coletar dados
estatisticos ou informagdes relacionados aos trabalhos
desenvolvidos na unidade; Avaliar as caracteristicas
organolépticas dos alimentos preparados de acordo com
os padroes de identidade e qualidade estabelecidos,
dentre outras atividades inerentes a fungao.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Auxiliar no atendimento odontoldgico; Organizar
prontudrios e radiografias dos pacientes, lavar e organizar
os instrumentos do consultério; Preparar os instrumentos
para esterilizacdo, todos identificados e separados;
Organizar o expurgo dos rejeitos; Identificar e organizar
matérias de consumo, participar das reunides para avaliar
o trabalho junto com a equipe; desempenhar outras
atividades correlatas ou necessarias ao funcionamento da
unidade, normas e rotinas em vigor; Manter boa relacdo
com a equipe multidisciplinar; dentre outras atividades
inerentes a funcao.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Promover inspec¢des nos locais de trabalho, identificando
condicbes perigosas, tomando todas as providéncias
necessarias para eliminar as situacOes de riscos, bem
como treinar e conscientizar os funciondrios quanto a
atitudes de seguranca no trabalho; Preparar programas
de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo
programas de conscientizagao e divulgacao de normas de
seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude
preventiva nos funciondrios quanto a seguran¢a do
trabalho; Determinar a utilizacdo pelo trabalhador dos
equipamentos de protecdo individual (EPI), bem como
indicar e inspecionar equipamentos de prote¢ao contra
incéndio, quando as condi¢Bes assim o exigirem, visando
a reducdo dos riscos a seguranga e integridade fisica do
trabalhador; Colaborar nos projetos de modificagGes
prediais ou novas instalagbes da empresa, visando a
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criacdo de condi¢cGes mais seguras no trabalho; Prestar
apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos
necessarios; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo.

TECNICO DETI

Prestar apoio as atividades referentes de infraestrutura
deT.l. , rede e usudrios; Prestar suporte técnico
e administrativo em  implantacdo de  sistemas
informatizados; Efetuar instalacdo de aplicativos,
conectividade e protecdo; Atualizar o firewall de
seguranca; Realizar backup do servidor de dados; Solicitar
e organizar material de informatica em geral; Limpar
cabos de rede; Efetuar manutencdao de computadores
através de formatacdo e/outroca de hardware e
manutengdao em impressora; Prestar suporte em eventos
guanto a parte técnica em T.I; dentre outras atividades
inerentes a funcao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar assisténcia em ambito hospitalar visando a
protecao, promogao, prevengao, recuperagao,
reabilitacdo, alta hospitalar e Cuidados Paliativos, do
individuo e da coletividade, pautado na concepg¢do de
integralidade e humanizacdo da atencdo a saude;
aplicacdo de protocolos e procedimentos especificos da
Terapia Ocupacional; realizar diagndstico terapéutico
ocupacional, bem como a eleicdo, execuc¢do e utilizagcdo
de métodos, técnicas e recursos pertinentes e adequados
aos contextos hospitalares; acompanhar a evolucdo do
quadro clinico funcional e as condi¢Ges para alta da
Terapia Ocupacional; registrar prontuario; integrar a
equipe multiprofissional; efetuar controle periédico e
pareceres técnicos especializados; aplicar medidas de
controle de infeccdo hospitalar, dentre outras atividades
inerentes a funcao.

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N.2 004/2026

ANEXO IV - FORMA DE SELEGCAO

CARGO

FORMA DE SELEGAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOASL

12 etapa (eliminatéria e classificatdria): Analise Curricular
22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual
ou Coletiva

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

12 etapa (eliminatdria e classificatéria): Analise Curricular
22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual
ou Coletiva

ANALISTA FINANCEIRO/CUSTOS

12 etapa (eliminatdria e classificatdria): Analise Curricular
22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual
ou Coletiva

ANALISTADETI

12 etapa (eliminatdria e classificatdria): Analise Curricular
22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual
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ou Coletiva

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

12 etapa (eliminatdria e classificatdria): Analise Curricular
22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual
ou Coletiva

AUXILIAR DE FARMACIA

12 etapa (eliminatdria e classificatdria): Analise Curricular
22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual
ou Coletiva

AUXILIAR DE LAVANDERIA

12 etapa (eliminatéria e classificatdria): Analise Curricular
22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual
ou Coletiva

ENFERMEIRO REGULADOR

12 etapa (eliminatéria e classificatdria): Analise Curricular
22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual
ou Coletiva

ENFERMEIRO SCIH - Servigo de Controle de
Infecgao Hospitalar

12 etapa (eliminatéria e classificatdria): Analise Curricular
22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual
ou Coletiva

12 etapa (eliminatéria e classificatdria): Analise Curricular

FARMACEUTICO 22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual
ou Coletiva
12 etapa (eliminatdria e classificatdria): Analise Curricular
FATURISTA 22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual

ou Coletiva

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

12 etapa (eliminatdria e classificatdria): Analise Curricular
22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual
ou Coletiva

TECNICO DE NUTRICAO

12 etapa (eliminatéria e classificatdria): Analise Curricular
22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual
ou Coletiva

TECNICO DE SAUDE BUCAL

12 etapa (eliminatéria e classificatéria): Analise Curricular
22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual
ou Coletiva

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

12 etapa (eliminatéria e classificatdria): Analise Curricular
22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual
ou Coletiva

TECNICO DETI

12 etapa (eliminatdria e classificatdria): Analise Curricular
22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual
ou Coletiva

TERAPEUTA OCUPACIONAL

12 etapa (eliminatdria e classificatdria): Andlise Curricular
22 etapa (eliminatdria e classificatéria): Prova Oral Individual
ou Coletiva
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ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 004/2026

Tabela | - Avaliagdo Curricular —- FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR

)

¥ Estado de

< GOIAS

Quantidade Pontos =
’ . . Pontuagao
Item Titulo/Experiéncia maxima de por "
) . Maxima
titulos titulos

Certificado de conclusédo de curso de

A Extensdo na area de atuagio escolhida com 03 2,0 6,0
duragdo minima de 30h.
Especializagdo, ou pés-graduagéo, no pais

B ou no exterior, na area de atuacao escolhida 01 3,0 3,0
com duracdo minima de 360h*

c Mestr?do, no pgls*ou no exterior, na area de 01 3.0 3.0
atuagao escolhida®.

D Doutorad~o, no pa!s c;)u no exterior, na area 01 3.0 3.0
de atuacao escolhida®.

E Engrlenma proflss::)nal na area de formacgao 04 5.0 20,0
(minimo 06 meses™™).
Experiéncia profissional no desempenho de
atividades idénticas ou correlatas com as

F deS(.env.oIv.ld~as na area de atuagao es.c.olhlda, 04 6.0 24,0
em instituicdo federal, estadual, municipal ou
privada no minimo 06 meses** comprovado
no ano.

G Produgao Cientifica na area*** 01 1,0 1,0

TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentacdo da cépia da CTPS
devidamente assinada e/ou declarag¢des firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e

telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.

*Todos os cursos de graduagdo, pés-graduacgdo, especializagdo, mestrado e doutorado devem ser reconhecidos pelo MEC.

** As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.
***Considera-se produgdo cientifica:

| — artigos publicados em periddicos cientificos;
Il — teses e dissertagdes defendidas em programas de pds-graduagdo reconhecidos pelo MEC;
11l — teses e dissertages defendidas em cursos de pds-graduagdo strictu sensu;

IV — livros e capitulos de livros;

V —trabalhos apresentados em eventos cientificos e académicos;

Tabela Il — Avaliagio Curricular —- FUNGOES DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Quantidade Pontos =
’ . . Pontuagao
Item Titulo/Experiéncia maxima de | por .
, , Maxima
titulos titulos
Certificado de curso de Informatica Basica
A" | (Pacote Office). 01 2,0 2,0
Certificado de conclusao curso de Extensao
B e/ou aperfeicoamento com duragdo minima 02 2,0 4,0
de 10h, na area de atuagéo escolhida.
Experiéncia profissional na area de atuacéo
c idéntica ou correlata com as desenvolvidas 05 6,0 30,0

na area de atuacgao escolhida, em instituicdo
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federal, estadual, municipal ou privada
(minimo 06 meses* comprovados).

06 meses* comprovados).

D Experiéncia de na area de formagao (minimo

06 4,0 24,0

60,0

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N.2 004/2026

ANEXO VI - PARAMETROS PARA PROVA ORAL E CONTEUDO PROGRAMATICO

a) PARAMETROS

VALOR .
o MINIMO DE
ITEM PARAMETRO DA TOTAL
ACERTO
PROVA
Prova oral com 05 questGes de conhecimentos 2,5 50%
especificos, todas com o mesmo valor. O 40 _
A . . . . MAXIMO DE
material de estudo que devera ser utilizado sera PONTOS
conforme a drea cientifica de cada cargo ACERTOS 100%
05

b) CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA

CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Férias; Jornada de Trabalho; 132 Saldrio; Rescisdo
Contratual; Contrato de Trabalho; Insalubridade;
Periculosidade; FGTS; Hora Extra; Descanso Semanal
Remunerado; Remuneragdo varidvel; Reforma Trabalhista
(Lei Ne 13.467/2017).

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Politica de RH; Programa de Treinamento; Recrutamento e
Selegao; Clima Organizacional; Cargos e Saldrios; Avaliagcdo
de Desempenho; Entrevistas de  desligamento;
Levantamento de Necessidade de Treinamento.

ANALISTA FINANCEIRO/CUSTOS

Nocdes de contabilidade; Nocdes de contas a pagar/
receber; Etica profissional; Matematica financeira;
Administracao financeira.

ANALISTADETI

Conhecimento em Redes de Computadores; Sistemas
Operacionais LINUX e WINDOWS; Instalagdo de Servidores
Windows Server 2008, 2012, 2016; Microsoft Active
Directory e DHCP; Instalagdo e configuracdao de switch de
rede gerencidvel; Conhecimento em configuracdo de
equipamentos EAP para rede WIFI; Fundamentos de ITIL;
LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados; Conhecimento em
MVSOUL e MVPEP Ferramentas do Google.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Fundamentos da Administracdo: processo administrativo
(planejamento, organizacdo, direcdo e controle);
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desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia,
eficacia e efetividade); Rotinas administrativas e de
escritério; Redacgdo oficial; Comunicacdo organizacional;
Etica na administracdo; Documentacdo e arquivo:
organizacdo de arquivo, modelos de arquivos, técnicas e
métodos de arquivamento.

AUXILIAR DE FARMACIA

Conceitos basicos de farmacia hospitalar; Calculos em
farmacia hospitalar; Calculo de dosagem e quantidade
total de medicamentos, boas praticas de armazenamento e
distribuicdo de medicamentos. Nog¢des de Logistica e
abastecimento. Métodos de controle de estoque; Formas
farmacéuticas (orais, injetaveis e uso interno. Vias de
administracdo de medicamentos, sistemas de distribuicdo
e dispensacdo de medicamentos; Portaria 344 SVS
12/08/77 Gerenciamento de residuos em Saude.

AUXILIAR DE LAVANDERIA

Nocdes de técnicas de Processamento de Roupas na area
limpa (pesagem, triagem, dobra, estocagem e
distribuicdo); Processamento da roupa na area suja (coleta
e pesagem); Uso de EPI’s.

ENFERMEIRO REGULADOR

NocGes basicas de regulacdo hospitalar; Manual de
Normas e Rotinas do Nucleo Interno de Regulagdo (NIR);
Principios e Diretrizes do SUS.

ENFERMEIRO SCIH — Servigo de Controle de

Infecgao Hospitalar

Medidas de prevengcdo de infeccdo relacionada a
assisténcia a saude; Critérios diagndsticos de infeccdo
relacionada a assisténcia a saude; Higienizacdo das maos;
Biosseguranca e Precaucdes; Indicadores epidemioldgicos
de Infeccdo relacionada a assisténcia a saude; Programa de
controle de infeccdo relacionada a assisténcia a salde;
Vigilancia epidemioldgica de IRAS; Portaria 2616/1998.

FARMACEUTICO

Legislacdo farmacéutica: Lei n® 5.991/1973, Lei n@
3.820/1960, Decreto n? 85.878/1981, Decreto n2
74.170/1974, Lei n? 9.772/1999, Portaria n? 344/1998,
RDC n? 302/2005. Resolugdo-CFF n2 585/2013. Portaria n?
529/2013; Farmacia hospitalar: estrutura organizacional,
estrutura administrativa, conceito, medicamentos
controlados, medicamentos genéricos, medicamentos
excepcionais, padronizacdo de medicamentos, ciclo da
assisténcia farmacéutica; Controle de infec¢ao hospitalar;
Planejamento e controle de estoques de medicamentos e
correlatos; Farmacocinética e farmacodinamica; Reagdes
adversas a medicamento; Interagdes e incompatibilidade
medicamentosas; Calculo farmacéutico; Farmacovigilancia.
Farmacia Clinica.

FATURISTA

Nocdes de Faturamento Hospitalar SUS (Legislagédo;
Ferramentas e Sistemas Operacionais; Manuais: Boletim de
Produgdao Ambulatorial — BPA e Autorizagdao de Internacgdo
Hospitalar — AlH).

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Doengas ocupacionais Programa de Saude do Trabalhador
(segundo MS); Vacinagdo do trabalhador; Condigdes
sanitarias e conforto nos locais de trabalho; Servico de
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Saude do Trabalhador — SST (NR32); Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA); Riscos Ambientais;
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO (NR7); Comunicacdo de Acidente de Trabalho
(CAT).

TECNICO DE NUTRICAO

Dietas hospitalares, Qualidade microbioldgica dos
alimentos, Fundamentos de nutricdo, Terapia nutricional
enteral, Legislacdo sanitdria vigente para unidades
hospitalares.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Lei n ° 11.889, de 24 de Dezembro de 2008. Anatomia
Bucal e Nog¢Ges de semiologia; Atencdo em Saude Bucal;
Educacdo em saude bucal;, Prevencdo e controle de
doencas bucais; Radiologia e Fotografia Odontoldgica.
Técnicas de Higiene Dental; Nog¢bes em Cirurgia
Odontolégica; Microbiologia e Imunologia.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras (NR’s) da Secretaria de
Inspecdo do Trabalho, Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes — CIPA - (implantagdo, treinamento);
Equipamentos de Protec¢do Individual — EPI e EPC —
(selegdo, avaliagdo); Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais — PPRA — (identificacdo, avaliagdo, e medidas
de controle e monitoramento dos riscos ambientais);
Instalacbes e servicos em eletricidade (protecdo contra
choques elétricos, contra incéndios e contra descargas
atmosféricas); Transporte, movimentacdo, armazenagem e
manuseio de materiais; Higiene do trabalho (Agentes
Fisicos — Ruidos, Vibracdo, Sobrecarga Térmica, Frio,
RadiacOes ionizantes e ndo ionizantes, Agentes Quimicos,
Agentes Bioldgicos, Ventilagdo Industrial, Avaliacdo e
Controle de Agentes Fisicos, quimicos e Bioldgicos,
manuseio de aparelhos de medicdo); Ergonomia (lesdes
por esforcos Repetitivos/Doengas Osteomusculares
Relacionadas ao Trabalho - LER/DORT, mobiliario,
levantamento, transporte e descarga individual de
materiais, condi¢des ambientais de trabalho, organizacdo
do trabalho); Protecdo Contra Incéndios (Saidas de
emergéncia, protecdo por extintores); Condi¢Ges Sanitarias
e de Conforto nos Locais de Trabalho; Mapas de Risco;
Gerenciamento de Riscos e prevencao de Acidentes;
Sinalizacdo de Seguranca do Trabalho; PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario; Avaliacdo/investigacdo de
acidentes.

TECNICO DETI

Redes de Computadores; Sistemas Operacionais: LINUX e
WINDOWS; Montagem e Manutengdo de
Microcomputadores; Pacote Office; Ferramentas do
Google; Fundamentos de ITIL; Microsoft Active Directory.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional; Legislacdo
Aplicada ao SUS; Politica Nacional de Humanizagao;
Doengas Infectocontagiosas; Fundamentos da Terapia
Ocupacional; Pratica da Terapia Ocupacional; Atividades e
Recursos Terapéuticos, atividade Iuddica; recursos
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tecnoldgicos; proteses e Orteses; Tecnologia Assistiva;
Terapia Ocupacional no contexto hospitalar e Cuidados
Paliativos; Terapia Ocupacional na reabilitacdo fisica,
abordagens neuromotoras adulto e infantil; Terapia
Ocupacional no campo social e saude mental;
Desenvolvimento neuropsicomotor; Reabilitacdo de
membro superior; Processo de avaliagdo em Terapia
Ocupacional; CIF; Legislacdes e Resolu¢bes da Terapia
Ocupacional (COFFITO).
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DATA DISCRIMINAGAO
24/06/2026 PUBLICACAO DO EDITAL
06/07/2026 a 10/07/2026 INSCRICOES, HORARIO DAS 08h00min AS 14h00min
16/07/2026 PUBLICACAO DO RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR
17/07/2026 PRAZO DE RECURSO DA AVALIAGAO CURRICULAR, HORARIO DAS
08h00min AS 16h00min
20/07/2026 CONVOCACAO PARA SEGUNDA FASE
22/07/2026 a 24/07/2026 EXECUCAO DA SEGUNDA FASE: PROVA ORAL
29/07/2026 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM
CADASTRO RESERVA

OBS.:

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG. A
CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAO, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO,
QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA
ADMINISTRATIVA, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICAGAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS

EXPECTATIVA.

Goiania, 24/06/2026

Assinado eletronicamente por:
Luiz Felipe Mattos Aragéo
CPF: ***.465.727-**
Data: 24/06/2026 10:29:30 -03:00 )
MUNDS? DIGITAL

Luiz Felipe Mattos Aragao
Coordenador de Gestdo de Pessoas — CEAP-SOL/ISG

Assinado eletronicamente por:
Igor Guimaréaes Silva Honorato
CPF: ***.340.621-**
Data: 24/06/2026 12:55:37 -03:00 )
MUNDS: DIGITAL

Igor Guimaraes Silva Honorato
Diretor Executivo — CEAP-SOL/ISG
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