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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Anexo |

EVENTO

DATA

LOCAL

Publicacdo do edital.

13/07/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Impugnacgao do edital.

De 13/07 a 15/07/2026
Até as 23h59min

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Resultado da andlise da impugnac¢ao do edital.

20/07/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Periodo de Inscrigdo (via internet).

De 20/07 a 10/08/2026
Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Periodo para envio dos documentos da prova
de titulos, no ato da inscricao.

De 20/07 a 10/08/2026
Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Solicitacdo de inscricdo com isencao do
pagamento da taxa de inscricdio e envio do
formulario.

20/07 a 22/07/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Resultado da analise dos pedidos de isen¢do do
pagamento da taxa de inscri¢do.

31/07/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Recurso contra indeferimento da solicitacdao de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

31/07 a 02/08/2026
Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Resultado da andlise dos recursos contra
indeferimento da solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢do.

07/08/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo
para os candidatos com isencdo indeferida.

De 07/08 a 11/08/2026

Agéncias bancarias

Prazo final para encaminhamento da
autodeclaracdo racial, (Anexo IX) e termo de
autorizag¢do de uso de imagem (Anexo X), no
caso de candidato concorrente a vaga para
negros, no ato da inscrigdo.

10/08/2026
Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento da
Declaracdo de pertencimento étnico Indigena
(Anexo XI) e RANI ou documentos do item
13.12, no caso de candidato concorrente a vaga
para Indigena, no ato da inscricdo.

10/08/2026
Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br
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Prazo final para encaminhamento da
Declaracdo de pertencimento quilombola
Anexo Xll) e certiddo de registro do quilombo
(Anexo Xi) ! g aul 10/08/2026

emitida pela Fundagdo Palmares ou
documentos do item 13.13, no caso de
candidato concorrente a vaga Quilombola, no
ato da inscrigao.

Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento do
requerimento (Anexo VI) e laudo médico
(Anexo VII) ou documento equivalente,
conforme item 11.7.2.3 do edital, no caso de
candidato concorrente a vaga para PcD, no ato
da inscricao.

10/08/2026
Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento de solicitacao
de atendimento Especial/Especifico (Anexo VI)
e documentacdo comprobatdria, conforme
itens e subitens do edital, no ato da inscricao.

10/08/2026
Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento dos
documentos da prova de titulos, em formato
PDF de até 10 MB no ato da inscrigdo.

10/08/2026
Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento de solicitagdo
do uso do nome social. (Anexo V).

10/08/2026
Até as 23h59min

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento de prova
documental de que exerceu a fun¢do de Jurado.

10/08/2026
Até as 23h59min

https://forms.gle/BuNzKYGd79Ss04Xx5

Prazo final para encaminhamento de
desisténcia de participacdo em sistema de
reserva de vagas.

10/08/2026
Até as 23h59min

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Data final para o pagamento do boleto bancario
relativo a taxa de inscricdo, respeitando o
horario da rede bancéria nacional.

11/08/2026

Agéncias bancarias

Divulgacdo da relagdo preliminar de inscritos.

21/08/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgagdo da relagdo preliminar dos
candidatos que se declararam pretos, pardos,
indigenas ou quilombolas na forma da Lei
15.142/2025.

21/08/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgacdo da relagdao preliminar dos
candidatos que se declaram pessoa com
deficiéncia (PcD), conforme Lei 13.146/2015 e
Instrugdo Normativa 260/2025.

21/08/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgagdo da relagdo preliminar dos
candidatos que terdo direito ao atendimento
especial/especifico.

21/08/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Recurso contra o indeferimento das inscri¢ées e
contra o indeferimento de pedido para

21/08 a 22/08/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br
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concorrer na condicdo de cotista racial,
indigena, quilombola, pessoa com deficiéncia
(PcD) e ao atendimento especial/especifico.

Resultado da analise dos recursos sobre

. . . - 28/08/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
indeferimento de inscrigdes.

Divulga¢do da relagdo definitiva de candidatos

inscritos e dos locais de realizacdo da prova 03/09/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
objetiva.

Aplicagdo da Prova Objetiva. 13/09/2026 Serd disponibilizado em

https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgacdo do gabarito preliminar da prova

- 14/09/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
objetiva.

Interposicdo de recursos contra gabarito
preliminar, formulagdo ou contelido de questdo 14/09 e 15/09/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
da prova objetiva.

Divulgacdo de comunicado contendo o resultado
da andlise dos recursos contra gabarito

- N , N 09/10/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br

preliminar, formulagdo ou conteddo de questdo
da prova objetiva.
Dlyulgagao do gabarito definitivo da prova 09/10/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
objetiva.
Divulgacgo da pontuagdo de cada candidato na 09/10/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
prova objetiva.
Interposicdo de recursos contra a pontuagdo ) .
obtida na prova objetiva, 09/10 e 10/10/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
Resultad~o da .anallse dos re.cu.rsos contra a 15/10/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
pontuacgdo obtida na prova objetiva.
DIS.pO.I’1IbI|Iza'§aO ,d.o desempenho. na Prova 15/10/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
Objetiva, ap6s analise dos recursos.
Publicaca icul B

ublicagdo  dos curriculos da  Banca de 15/10/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br

Heteroidentificacao.

Publicagdo do curriculo da comissdo de
verificagdo documental complementar para 15/10/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
candidatos indigenas e quilombolas.

Convocacdo dos candidatos que concorrerem as
Sera disponibilizado em

vagas reservadas para negros (pretos e pardos 15/10/202
& . gros (p P ) 5/10/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br

para a Banca de Heteroidentificacdo.
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Convocagdo de candidatos para avaliacdo da
caracterizacdo da deficiéncia e avaliacdo
biopsicossocial, quando necessario, conforme 15/10/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br

Lei 13.146 de 2015 e arts. 14 a 32 da Instrugao
Normativa 260/2025.

Realizacdo do procedimento de analise
documental dos candidatos indigenas e
quilombolas.

16/10 a 23/10/2026

Reitoria do IFMT
Comissdo de Verificagdo Documental

Realizacdo do procedimento de caracterizacdo
da deficiéncia e avaliacdo biopsicossocial,
quando necessario pela Equipe Técnica
multidisciplinar.

16/10 a 29/10/2026

Sera disponibilizado em
https://seletivo.ifmt.edu.br

Realizacdo da Banca de Heteroidentificacdo para
os candidatos que concorrerem as vagas

Sera disponibilizado em

reservadas para negros (pretos e pardos), no 24 € 25/10/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
formato presencial, conforme convocacao.

Divulgacdo do resultado preliminar das Bancas

de Heteroidentificagdo dos candidatos pretos e 27/10/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
pardos.

Divulgacdo do resultado preliminar do

procedimento de verificagdo documental dos 27/10/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br

candidatos indigenas e quilombolas.

Interposicdo de recursos contra o resultado
preliminar  da heteroidentificagdo  dos
candidatos pretos e pardos.

27/10 e 28/10/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Interposicdo de recursos contra o resultado
preliminar do procedimento de verificagdo

documental dos candidatos indigenas e 27/10 e 28/10/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
quilombolas.

Divulgagdo do resultado preliminar do

procedimento de Caracterizagdo da Deficiéncia 03/11/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br

— Avaliagdo Biopsicossocial.

Interposicdo de recursos contra o resultado
preliminar do procedimento de caracterizacdo
da deficiéncia — avaliagdo biopsicossocial.

03/11 e 04/11/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Publicacdo do resultado da analise dos recursos
contra o resultado da heteroidentificagdao dos

11/202 h : letivo.ifmt. .
candidatos pretos e pardos, junto a Comissdo de 06/11/2026 ttps://seletivo.ifmt.edu.br
Heteroidentificacdo Recursal.

Divulgacdo da listagem de candidatos aptos a
concorrerem pela cota de negros (preto ou 06/11/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br

pardo), cota indigena e cota quilombola.
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Publicacdo da andlise dos recursos contra o
I . N
resultado do procedimento de caracterizagéo da 11/11/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
deficiéncia e avaliacdo biopsicossocial, junto a
Comissdo Recursal.
Divulgacdo da relacdo dos candidatos aptos para
concorrerem na condicdo de pessoa com 11/11/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
deficiéncia (PcD), apds analise de recursos.
Divulgacdo da pontuacdo na Prova de Titulos. 11/11/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br

Recursos contra a pontuacdo obtida na Prova de
Titulos.

11/11 e 12/11/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos

contra a pontuacdo obtida na Prova de Titulos. 23/11/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
Dlvlulgag’a‘o da pontuacdo na Prova de Titulos 23/11/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
apos analise dos recursos.

Divulgagdo do  Resultado  preliminar  do 23/11/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br

Concurso.

Interposicdo de recursos contra o resultado
preliminar, conforme item e subitem do edital.

23/11 e 24/11/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgag¢ao do Resultado Final do Concurso

30/11/2026

https://seletivo.ifmt.edu.br

Publicacao da Homologag¢ao do Concurso

03/12/2026

D.O.U
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Edital 02, de 13 de julho de 2026
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagao para o
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo Il
ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO E DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES DO CARGO

ATRIBUICOES:

De acordo com o Art. 82 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, sao atribui¢cdes gerais dos cargos que
integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das atribui¢cdes especificas e observados os requisitos de
qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas especifica¢des: | - planejar, organizar, executar ou
avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino; Il - planejar, organizar, executar
ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensao nas Instituicdes Federais
de Ensino; Ill - executar tarefasespecificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de
gue a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das
atividades de ensino, pesquisa e extensao das Instituicdes Federais de Ensino. § 10 As atribuicdes gerais
referidas neste artigo serdo exercidas de acordo como ambiente organizacional. § 20 As atribuicdes
especificas de cada cargo serdo detalhadas em regulamento.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS:

NIVEL MEDIO OU TECNICO

ASSISTENTE DE ALUNOS

Assistir, orientar e acompanhar os estudantes no ambiente escolar, contribuindo para a organizacao da
rotina académica, a boa convivéncia, o cumprimento das normas institucionais e a permanéncia dos
discentes na instituicdo. Acompanhar a circulacdo, entrada, saida e permanéncia dos estudantes nas
dependéncias escolares, especialmente em corredores, patios, refeitorios, alojamentos, salas de aula,
laboratdrios, espacos esportivos, eventos e demais ambientes de uso académico e institucional. Orientar
os estudantes quanto a pontualidade, assiduidade, disciplina, higiene, conserva¢dao do patrimonio
publico, respeito as normas de convivéncia e uso adequado dos espagos institucionais. Auxiliar na
prevencao e identificacdo de situagdes de risco, conflito, indisciplina, vulnerabilidade, adoecimento ou
outras intercorréncias envolvendo estudantes, comunicando a chefia imediata e aos setores competentes
para adogdo das providéncias cabiveis. Encaminhar os estudantes, quando necessdrio, aos setores
responsaveis, tais como coordenacgdo de curso, coordenagao pedagdgica, assisténcia estudantil, setor de
saude, NAPNE/NAI, dire¢do de ensino ou outros servigos institucionais equivalentes. Encaminhar os
estudantes a assisténcia médica, odontoldgica ou de urgéncia e emergéncia, quando necessario,
adotando as providéncias administrativas cabiveis e comunicando a chefia imediata, a familia ou aos
responsaveis legais, conforme o caso e as normas institucionais. Registrar e comunicar ocorréncias
relacionadas a vida escolar dos estudantes, especialmente aquelas relativas a disciplina, frequéncia,
seguranca, saude, conflitos, acidentes, danos ao patriménio ou descumprimento de normas internas.
Apoiar a equipe pedagdgica, a assisténcia estudantil e demais setores da instituicdo no acompanhamento
dos estudantes, contribuindo para acOes de acolhimento, orientacdo, permanéncia, éxito, inclusao,
prevencdo a evasao e fortalecimento da convivéncia escolar. Auxiliar na organizacdo, acompanhamento
e execucao de atividades de ensino, pesquisa, extensdo, esporte, cultura, eventos institucionais, visitas
técnicas, atividades extracurriculares e demais ac¢Oes voltadas a formacdo integral dos estudantes.
Colaborar com acbes educativas, preventivas e orientativas relacionadas a cidadania, respeito a
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diversidade, prevencdo a violéncia, promocado da saude, seguranca escolar e preservacdo do ambiente
institucional. Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude, pontualidade
e higiene, dentro das dependéncias escolares. Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontoldgica
emergenciais, quando necessario. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Utilizar
sistemas institucionais, recursos de informatica e demais ferramentas tecnoldgicas necessarias ao
registro, acompanhamento e comunicagdo das atividades relacionadas ao atendimento e
acompanhamento dos estudantes. Executar outras atividades correlatas, de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional e as finalidades institucionais, conforme orientacao
da chefia imediata.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: CIENCIAS

Executar atividades técnicas de apoio em laboratdrios de ciéncias naturais e exatas, especialmente nas
areas de meio ambiente, quimica, fisica e biologia, realizando coleta, preparo, andlise, registro e
acondicionamento de materiais, amostras e substancias, conforme métodos e procedimentos especificos.
Preparar os laboratérios didaticos para aulas praticas, ensaios e atividades de pesquisa, realizando a
montagem de equipamentos, separa¢cdo de materiais, organizacdo de bancadas, preparo de reagentes,
solucdes, pecas, vidrarias, instrumentos e demais insumos necessarios as atividades experimentais.
Realizar o preparo, manuseio, identificacdo, armazenamento e descarte adequado de reagentes,
substancias, amostras e materiais utilizados nas praticas laboratoriais, observando normas de seguranca,
biosseguranca, conservacdao ambiental e boas praticas de laboratdrio. Executar a limpeza, conservacao,
organizacdo e manutencdo bdsica de instalacbes, equipamentos, utensilios, vidrarias, instrumentos e
materiais dos laboratérios, zelando pelas condi¢des adequadas de uso e funcionamento. Controlar a
entrada, saida, consumo e estoque de materiais, reagentes, vidrarias, equipamentos, pecas, insumos e
demais materiais laboratoriais, mantendo registros atualizados e informando a necessidade de reposicao,
aquisicdo, substituicdo ou descarte. Executar procedimentos administrativos e técnicos relacionados aos
processos de aquisi¢ao de insumos, reagentes, vidrarias, equipamentos, pegas, materiais permanentes e
de consumo, bem como de outros itens necessarios ao funcionamento dos laboratérios, incluindo
levantamento de demanda, descri¢do técnica dos materiais, conferéncia de especificagdes, elaboracao de
documentos, recebimento, conferéncia e ateste dos materiais adquiridos, quando couber. Organizar e
manter pequenos depdsitos, armarios, almoxarifados e espacos de armazenamento dos laboratdrios,
garantindo a correta identificagdo, guarda, conservacdo e controle dos materiais sob sua
responsabilidade. Prestar apoio técnico as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, auxiliando docentes,
estudantes e pesquisadores na realiza¢do de praticas laboratoriais, testes, experimentos e procedimentos
técnicos compativeis com sua drea de atuacgdo. Assinar, quando formalmente e dentro de sua
competéncia técnica, documentos, registros, formuldrios, relatdrios, termos, laudos, conferéncias,
atestes e demais documentos relacionados as atividades laboratoriais, inclusive na condicdo de
responsavel técnico pelos laboratérios ou pelos procedimentos sob sua responsabilidade. Cumprir
procedimentos operacionais, normas de seguranca e orientacdes técnicas aplicaveis ao ambiente
laboratorial, utilizando equipamentos de prote¢do individual e coletiva quando necessdrio. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, coordenar, controlar, executar e assessorar atividades administrativas em unidades
académicas e administrativas da Instituicdo, nas dreas de gestdo de pessoas, planejamento, orcamento,
finangas, patrimoOnio, materiais, compras, contratos, logistica, informacbes, tecnologia, processos
administrativos, gestdo documental, governanca, compliance, controles internos e desenvolvimento
institucional. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar programas, projetos, planos de trabalho,
fluxos, rotinas, procedimentos administrativos e instrumentos de gestdao, propondo melhorias para a
eficiéncia, economicidade, transparéncia e qualidade dos servigos prestados. Realizar estudos técnicos,
diagndsticos organizacionais, mapeamento e racionalizacdo de processos, analise de desempenho
institucional, levantamento de necessidades, elaboracdo de indicadores, relatdrios, pareceres, notas
técnicas, planilhas, termos de referéncia, documentos administrativos e demais instrumentos necessarios
a tomada de decisdo. Atuar no planejamento e acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira,
na gestdo de recursos materiais e patrimoniais, no controle de estoques, no acompanhamento de
contratos, convénios, parcerias, aquisi¢cdes, servicos terceirizados e demais atividades relacionadas a
administracdo publica institucional. Assessorar gestores, comissdes, setores e unidades da Instituicdo em
assuntos administrativos, contribuindo para a organizacao do trabalho, a melhoria dos processos, a
conformidade legal, a gestdo de riscos, a prestacao de contas e o atendimento as demandas dos drgdos
de controle. Participar da elaboracdo, implantacdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas,
normativos, regulamentos, projetos institucionais, planos de desenvolvimento, planos de acao,
programas de capacitacdo, acdes de melhoria administrativa e estratégias de modernizacdo da gestao
publica. Atuar na instrucdo, analise e acompanhamento de processos administrativos, observando a
legislagao vigente, os principios da Administragdo Publica, os fluxos institucionais, os prazos processuais
e as orientagdes dos érgdaos competentes. Utilizar sistemas informatizados, plataformas governamentais,
ferramentas de gestdo, recursos de tecnologia da informacdo, planilhas eletrénicas, bancos de dados e
demais instrumentos necessdrios ao desempenho das atividades administrativas. Prestar orientacao
técnica e consultoria administrativa as unidades, gestores, servidores, comissdes e equipes de trabalho,
no ambito de sua competéncia profissional. Assessorar e apoiar as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, inovagdo, desenvolvimento institucional, assisténcia estudantil e gestdo académica, no que se
refere aos aspectos administrativos, orgcamentdrios, logisticos, patrimoniais, documentais e
organizacionais. Participar de comissdes, grupos de trabalho, reunides, auditorias, levantamentos,
estudos institucionais, a¢des de planejamento, avaliacao, fiscalizagao, acompanhamento e melhoria da
gestdo. Elaborar e acompanhar documentos, relatérios, controles, indicadores e informag&es gerenciais
gue subsidiem decisGes administrativas, planejamento institucional, prestacdo de contas, monitoramento
de metas e atendimento a demandas internas e externas. Executar outras atividades de mesma natureza
e nivel de complexidade, relacionadas ao ambiente organizacional e as finalidades institucionais.

AUDITOR - AREA: GOVERNANCA, RISCOS E COMPLIANCE

Planejar e executar auditorias de conformidade, efetuando constatacdes, apuragdes e exames técnicos,
em procedimentos administrativos, avaliando sua legalidade, regularidade e constitucionalidade; Avaliar
a eficacia, eficiéncia e efetividade dos processos gerenciais, programas e ag¢des institucionais; Analisar e
testar a robustez dos controles internos administrativos, identificando riscos e sugerindo mecanismos de
mitigacao; Elaborar relatdrios sobre a situacdo orcamentdria, econdmica e operacional das unidades,
guando designado; Assessorar a Administracdo Superior em assuntos de sua competéncia; Analisar,
mapear e propor a otimizacao e a desburocratizacdao de fluxos de trabalho e rotinas operacionais; Avaliar
a regularidade e a eficiéncia nos processos de licitacdes, chamamentos publicos, contratos, convénios,
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acordos e termos de parceria; Analisar o alinhamento das ac¢des das unidades com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e metas estratégicas; Prestar auxilio nas negociacbes com outras
entidades, observando as politicas da instituicdo; Planejar, orientar e/ou executar programas de auditoria
setorial e operacional, levantando a documentacdo formal dos érgdos e entidades, avaliando sua
estrutura, organizacdo e funcionamento; Realizar auditoria continua e sistematica da Instituicdo;;
Assessorar e prestar servicos ao gestores que necessitem de auditorias, bem como orienta-las no que diz
respeito as questdes relativas a organizacdo, funcionamento e fiscalizacdo da Instituicdo; Verificar a
conformidade das agOes institucionais com o Programa de Integridade, politicas de governanca e
diretrizes vigentes; Participar de reunides com as partes envolvidas nos processos, esclarecendo duvidas,
apresentando informacdes e documentos técnicos relativos as denudncias objetos dos procedimentos
instaurados; Elaborar relatérios, pareceres e recomendacdes técnicas referentes a auditoria efetuada;
Prestar assessoramento técnico a instituicdo em matérias de planejamento, desenvolvimento e gestado
institucional; e Executar outras atividades de sua competéncia, que lhe forem atribuidas. Avaliar a
execucdo e o atingimento de metas de contratos, convénios e parcerias sob o aspecto gerencial;
Monitorar o cumprimento das recomendac¢des emitidas pela auditoria interna e por 6rgados de controle
externo; emitir pareceres e elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONTADOR

Manter e aprimorar o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico no ambito do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), observando as atualizacdes promovidas pela
Secretaria do Tesouro Nacional (STN); elaborar notas técnicas, orientacdes normativas e procedimentos
contdbeis; revisar e atualizar procedimentos relacionados a execucdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e de custos. Supervisionar, orientar e analisar os registros de contabilizagao de documentos
e atos administrativos, assegurando sua correta classificacdo e conformidade com o Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Analisar, elaborar, conferir, assinar e validar balancetes, balancgos,
demonstracGes, demonstrativos e demais relatorios contabeis, fiscais, financeiros e patrimoniais,
observando os aspectos legais, técnicos e documentais, incluindo aqueles exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) e destinados a Prestacdo de Contas Anual e Final. Elaborar, consolidar e
apresentar relatérios, demonstrativos e informagdes contdbeis em reuniGes técnicas, audiéncias e
perante 6rgaos de controle interno e externo, incluindo o Relatério Resumido da Execugdao Or¢camentaria
(RREO), o Relatdrio de Gestao Fiscal (RGF) e demais instrumentos de acompanhamento da gestdo publica.
Apurar valores patrimoniais relativos a participa¢des, quotas, agdes, convénios e instrumentos correlatos,
bem como avaliar haveres, obriga¢des e acervos patrimoniais para fins institucionais e legais. Realizar
inscri¢Oes, alteracdes e atualizagGes cadastrais no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e demais
registros institucionais junto aos érgaos competentes. Assessorar gestores das unidades do IFMT em
matérias contabeis, orcamentdrias e financeiras, acompanhando a aplicagdo de recursos vinculados,
constitucionais e legais, bem como recursos oriundos de transferéncias governamentais, convénios,
contratos e instrumentos congéneres. Apoiar as atividades de execugao financeira, acompanhando a
movimentacdo de recursos, programacao financeira, registros contabeis, conformidade documental,
pagamentos, recolhimentos, retencdes tributarias e demais obrigacdes financeiras, contribuindo para a
adequada gestdo dos recursos institucionais. Controlar e acompanhar a execuc¢dao orcamentdria,
financeira e patrimonial, monitorando receitas, obrigacdes, disponibilidade financeira, saldos
orcamentarios e cumprimento das metas fiscais e de gestdo. Analisar os aspectos contdbeis, financeiros
e orcamentarios de contratos, convénios, acordos e demais instrumentos que gerem direitos e
obrigacdes, verificando a regularidade da aplicacdo dos recursos e orientando gestores e fiscais quanto
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ao cumprimento da legislacdo vigente. Planejar, coordenar e executar exames técnicos, auditorias e
demais procedimentos técnicos, inclusive relacionados a prestacdo e tomada de contas, visando ao
aperfeicoamento dos controles internos e ao atendimento das exigéncias legais e institucionais.
Coordenar, participar e implementar projetos, planos, programas e agdes institucionais, produzindo
informacdes contdbeis gerenciais para subsidiar o planejamento, monitoramento, avaliacdo e tomada de
decisdo. Participar de atividades administrativas, de assessoramento, governancga, comissoes, grupos de
trabalho, reuniGes institucionais e acdes de capacitacdo, treinamento e aperfeicoamento de servidores
na area de atuacdo. Elaborar estudos, pareceres técnicos e propor melhorias nos processos contabeis,
orcamentarios, financeiros e patrimoniais, contribuindo para o aperfeicoamento das rotinas e normativos
institucionais. Exercer atividades correlatas a area de formacao e atuacdo profissional, bem como apoiar
acoes relacionadas ao ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e gestdo institucional, conforme as
necessidades do IFMT e a legislagdo vigente.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade
e prescrevendo acdes; implementar a¢des para a promoc¢do da salde junto a comunidade. Planejar,
avaliar e executar atividades de educacdo para saude; Desenvolver atividades de educac¢do sanitdria;
Sensibilizar a clientela alvo para as praticas de promogdo e protecdo a saude; Promover e realizar
palestras; Organizar escalas de servicos de estagiarios; Supervisionar os estagidrios da drea de
enfermagem; Elaborar mapas estatisticos e relatérios da atividade; Participar de reunides, ciclos de
estudos e grupos de trabalho; Acompanhar os exames peridédicos dos servidores; Divulgar o trabalho da
area de saude; Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo. Cumprir normas e
procedimentos estabelecidos nos protocolos de biosseguranca, seguranca do trabalho usando os EPIs
indicados, primeiros socorros, suporte basico de vida e combate a incéndio vigentes; Cumprir e apoiar as
rotinas administrativas prdprias do campus; Solicitar, receber, organizar e recolher material utilizado nas
atividades; Participar de a¢Oes de educagdo em saude. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
extensao.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejar, elaborar, coordenar, executar, acompanhar, supervisionar e avaliar projetos, programas,
estudos, pareceres, laudos e atividades técnicas relacionadas a area agronOmica, observadas as
atribuicdes legais da profissdo e as necessidades institucionais. Atuar no planejamento, implantagao,
manejo, acompanhamento e avaliacdo de sistemas de producgdo vegetal, cultivos agricolas, pastagens,
viveiros, hortas, unidades demonstrativas, dreas experimentais, fazendas-escola, campos de pesquisa,
laboratérios, setores produtivos e demais espacgos vinculados as atividades de ensino, pesquisa, extensao,
inovagdo e producao institucional. Elaborar, supervisionar e executar projetos de preparo, conservagao,
manejo e uso sustentavel do solo e da agua; fertilidade do solo; adubacdo; calagem; correcdo de solos;
irrigacao; drenagem; mecanizagao agricola; manejo de culturas; implantacao e recuperagao de pastagens;
producao de mudas e sementes; sistemas agroflorestais; horticultura; fruticultura; olericultura; culturas
anuais e perenes; paisagismo, jardinagem e arboriza¢ao, quando relacionados as atividades institucionais.
Realizar diagndsticos técnicos, levantamentos, vistorias, pericias, avaliagdes, laudos, pareceres, relatdrios
e estudos de viabilidade técnica, econdmica, ambiental e produtiva relacionados a producdo agricola,
areas experimentais, infraestrutura rural, recursos naturais, praticas conservacionistas, insumos agricolas,
equipamentos, maquinas, instalacdes e servicos vinculados a area de atuacdo. Orientar, acompanhar e
controlar praticas de manejo fitossanitdrio, controle de pragas, doencas e plantas daninhas, uso correto
e seguro de defensivos agricolas, fertilizantes, corretivos, inoculantes, sementes, mudas e demais
insumos, observando a legislacdo vigente, as normas técnicas, ambientais e de seguranca. Planejar,
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acompanhar e avaliar a aquisicdo, recebimento, armazenamento, uso e controle de insumos, materiais,
equipamentos, maquinas agricolas, ferramentas, sementes, mudas, fertilizantes, defensivos, corretivos e
demais bens relacionados as atividades agrondmicas, zelando pela qualidade dos suprimentos e dos
servicos contratados ou executados. Prestar suporte técnico as unidades da instituicdo, especialmente
em campi com dareas produtivas, fazendas experimentais, unidades de ensino agricola, laboratérios,
projetos de campo e espacos destinados a pratica profissional, contribuindo para a organizacao,
manutencdo, seguranca e adequado funcionamento das atividades. Assessorar gestores, docentes,
técnicos, estudantes, comissdes e equipes de trabalho em assuntos técnicos relacionados a Agronomia,
contribuindo para o planejamento e desenvolvimento de acgbes institucionais, projetos pedagdgicos,
praticas profissionais, atividades demonstrativas, projetos produtivos, eventos, visitas técnicas e acoes de
extensdo rural. Apoiar e participar das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovacao, auxiliando no
planejamento, execu¢ao e acompanhamento de aulas praticas, experimentos, projetos, coletas de dados,
avaliacdes de campo, implantacdo de unidades demonstrativas, atividades em laboratérios, oficinas, dias
de campo e demais a¢bes académicas e institucionais. Elaborar normas, procedimentos, protocolos,
manuais, relatérios técnicos, documentos de orientacao, especificacdes, termos de referéncia, projetos
basicos e demais documentos técnicos necessarios a execucdo de atividades, aquisicdo de materiais,
contratacdo de servicos e funcionamento das unidades produtivas e experimentais. Acompanhar e
fiscalizar, no ambito de sua competéncia, obras, servicos, instalacdes, equipamentos, sistemas de
irrigacdo, drenagem, mecanizag¢do, armazenamento, producao agricola, beneficiamento, conservacao de
produtos agropecudrios e demais atividades correlatas, emitindo manifesta¢gdes técnicas quando
necessario. Orientar servidores, estudantes, bolsistas, estagiarios, terceirizados e equipes auxiliares
guanto a execucdo de atividades praticas, uso adequado de equipamentos, manejo de culturas, seguranca
no trabalho, boas praticas agricolas, conservacdao ambiental, organizacdo dos espagos e cumprimento das
normas institucionais. Participar de atividades administrativas, de planejamento, controle, avaliacao,
fiscalizacdo, gestdao de materiais, gestao patrimonial, elaboracdo de relatdrios, alimentacdo de sistemas
institucionais, instrucdo de processos, reunides, comissdes, grupos de trabalho e demais acdes
relacionadas a sua area de atuagdo. Promover e apoiar acoes voltadas a sustentabilidade, conservacao
dos recursos naturais, uso racional da agua e do solo, gestdo de residuos, recuperacao de areas
degradadas, boas praticas agropecuarias, seguranca alimentar, educa¢dao ambiental e desenvolvimento
rural sustentavel. Utilizar recursos de informatica, sistemas institucionais, softwares técnicos, planilhas,
bancos de dados, geotecnologias, ferramentas de georreferenciamento, sensoriamento remoto e demais
tecnologias aplicdveis a area agrondmica, quando necessarias ao desempenho das atividades.
Desenvolver projetos de engenharia; Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados. Elaborar normas e documentagao técnica pertinentes a sua area de atuagdo. Dar suporte
técnico, assessorar e executar atividades praticas nos campi, fazendas experimentais, e nos projetos de
ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar e supervisionar projetos de cultivos agricolas e pastos, planejando
e controlando técnicas de utilizacdo de terras para possibilitar maior rendimento e qualidade dos
produtos agricolas. Elaborar métodos e técnicas de cultivo. Vistoriar e emitir laudos e pareceres; Participar
de atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua drea de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar; Orientar as atividades da area
e observar as normas de seguranca individual e coletiva; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional, as atribuicGes legais do cargo e as
finalidades institucionais.
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NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): ldentificar
populacdoalvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados
antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto
energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional; estabelecer
plano de cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos
nutricionais; registrar evolucdo dietoterapica em prontudrio; conferir adesdo a orientacdo dietético
nutricional; orientar familiares; prover educacdo e orientacdo nutricional; elaborar plano alimentar em
atividades fisicas. Administrar unidades de alimentagdo e nutrigdo: Organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico sanitario; Planejar cardapios; confeccionar
escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos
e utensilios; supervisionar compras, recepcao de géneros e controle de estoque; transmitir instrugdes a
equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refei¢cdes; verificar aceitacao das
refeicdes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico
administrativos. Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizacao do pessoal, do ambiente, dos
alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar
perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar andlise microbiolégica dos alimentos; efetuar
controles de saude de estudantes e dos servidores; solicitar andlise bromatoldgica dos alimentos.
Participar do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar e dos Programas de Alimentacao Estudantil, na
fiscalizagdo dos contratos e definicdo de diretrizes para o funcionamento das cantinas e/ou restaurantes
escolares; no desenvolvimento de acdes para promocdo da alimentacdo sauddvel, na avaliacdo e
acompanhamento nutricional dos discentes. Participar de programas de educac¢do nutricional para
estudantes e servidores; trabalhar em equipes multiprofissionais e interdisciplinares; ministrar cursos.
Utilizar recursos de informatica. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PEDAGOGO

Implementar, acompanhar, avaliar e coordenar a construcao, revisao e execuc¢do do projeto pedagogico
institucional, dos projetos pedagdgicos de cursos e demais documentos orientadores do processo
educativo, em articulagdo com a equipe gestora, equipes pedagdgicas, docentes, estudantes e demais
setores da instituicdo. Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a¢des pedagdgicas voltadas a
organizacdo do ensino, ao desenvolvimento curricular, ao processo de ensino-aprendizagem, a
permanéncia e ao éxito dos estudantes, observadas as diretrizes educacionais, os regulamentos
institucionais e a legislag¢ao vigente.

Assessorar as dire¢des, coordenacgdes de curso, colegiados, nucleos docentes estruturantes, conselhos de
classe, comissdes e demais instancias académicas na elaboracao, revisao, implementacao e avaliacdo de
projetos pedagdgicos, planos de ensino, regulamentos, calenddrios académicos, fluxos, procedimentos e
acoes pedagdgicas. Acompanhar e orientar docentes e equipes académicas quanto ao planejamento
pedagdgico, metodologias de ensino, avaliacdo da aprendizagem, recuperacdo de estudos,
acompanhamento de frequéncia, rendimento académico, adaptacdo curricular, praticas inclusivas e
estratégias de intervencdo pedagdgica. Atuar no acompanhamento da trajetéria escolar dos estudantes,
identificando dificuldades de aprendizagem, situacbes de evasdo, retencdo, baixo rendimento,
infrequéncia ou vulnerabilidade educacional, propondo estratégias de acolhimento, orientacao,
permanéncia, éxito e recomposicdo das aprendizagens. Viabilizar o trabalho pedagégico coletivo,
promovendo a articulacdo entre direcdo de ensino, coordenac¢bes de curso, docentes, assisténcia
estudantil, nucleos de inclusdo, familias, estudantes e demais setores institucionais, com vistas a melhoria
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dos processos educacionais. Organizar, participar e acompanhar reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, reunides de pais ou responsaveis, atividades de formacdo pedagédgica, estudos curriculares,
avaliacdes institucionais e demais espacos coletivos de planejamento, andlise e acompanhamento das
acoes educacionais. Apoiar a¢des de inclusdo educacional, acessibilidade pedagdgica, atendimento as
necessidades educacionais especificas, acompanhamento de estudantes publico-alvo da educacdo
especial e articulacdo com os nucleos, comissdes e servicos institucionais responsaveis. Contribuir para a
elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas, projetos e acOes voltadas a formacdo integral dos
estudantes, a melhoria da qualidade do ensino, a integracdo curricular, a educacdo profissional e
tecnolégica, a formacdo cidada e ao fortalecimento da convivéncia escolar. Elaborar relatdrios, pareceres,
estudos, diagndsticos, registros, instrumentos de acompanhamento, documentos orientativos e
manifestacGes técnicas relacionadas a drea pedagdgica, subsidiando a tomada de decisGes da gestdo e
dos drgdos colegiados. Acompanhar e subsidiar processos de avaliagdo educacional, avaliacdo
institucional, reconhecimento e renovacao de reconhecimento de cursos, reformulagdo curricular,
atualizacdo de PPCs, andlise de indicadores académicos e cumprimento das diretrizes pedagdgicas
institucionais. Assessorar e apoiar as atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovacao, especialmente
guanto aos aspectos pedagdgicos, metodoldgicos, curriculares, formativos e avaliativos. Utilizar sistemas
institucionais, recursos de informatica, ambientes virtuais de aprendizagem, planilhas, relatérios e demais
ferramentas tecnoldgicas necessarias ao planejamento, acompanhamento, registro e avaliagdo das
atividades pedagodgicas. Participar de comissdes, grupos de trabalho, nucleos, colegiados, reunides,
capacitacoes, eventos e demais atividades institucionais relacionadas a sua area de atuacdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e as
finalidades institucionais.

PSICOLOGO

Atuar no dmbito da educacdo formal realizando pesquisas e intervencdo preventiva em grupo e
individualmente. Colaborar para a compreensdo e reflexdo critica sobre praticas de educadores e
educandos no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos processos
intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econdmica, social e cultural. Envolver, em sua
analise e intervencao, todos os segmentos do sistema educacional que participam do processo de ensino-
aprendizagem, promovendo a articulagdo entre familia e instituicdo educacional. Trabalhar em
consonancia com o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil para o desenvolvimento da area de assuntos
estudantis. Nessa tarefa, deve considerar as caracteristicas do corpo docente, do curriculo, das normas
da instituicdo, das leis, do material diddtico, do corpo discente e demais elementos do sistema
educacional. Colaborar tecnicamente, em equipe interdisciplinar, na elaborag¢ao, implantagdo e avaliagao
de politicas educacionais e projetos pedagdgicos, contribuindo com subsidios psicolégicos no
desenvolvimento de procedimentos de ensino-aprendizagem. No ambito administrativo, contribuir na
analise no clima educacional, buscando melhor funcionamento do sistema de ensino, com proposito da
realizacdo dos objetivos educacionais. Desenvolver grupos de orientacao profissional para alunos, com o
objetivo de analisar criticamente o mundo do trabalho e articular a educagao profissional as escolhas de
cada um, inclusive dos educadores. Analisar, em conjunto com equipe pedagdgica e/ou multidisciplinar,
as caracteristicas e necessidades de estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento ou altas
habilidades, a fim de contribuir para aplicacdo de praticas educacionais inclusivas. Contribuir, em equipe
multiprofissional, para o desenvolvimento de programas de capacitacdo e valorizacdo de gestdo de
pessoas, com énfase em aspectos motivacionais, relacionais e psicossociais do trabalho. Realizar
acompanhamento psicopedagdgico, orientacdo e escuta qualificada aos discentes, de forma pontual e
preventiva, respeitando os limites da atuacao psicolégica no contexto educacional e os principios éticos
da profissdo. Executar outras atividades compativeis com sua formacdo profissional e com os principios

13/54



MINISTERIO DA EDUCACAO ®o

1 6
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica ==-
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso "}'ESIETR%TP

Reitoria Mato Grosso

éticos e legais da psicologia, dentro do ambiente organizacional que envolvam, ensino, pesquisa e
extensao.

ZOOTECNISTA

Realizar atividades em campo, laboratérios ou salas da instituicdo, desenvolver pesquisas sobre a genética
de animais domésticos, métodos aperfeicoados de criagdo e/ou problemas conexos, aplicando
conhecimentos cientificos. Desenvolver e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Planejar, dirigir e realizar atividades, pesquisas e acdes que visem planejar, desenvolver, informar,
operacionalizar e a orientar a criacdo dos animais domésticos, em todos os seus ramos e aspectos.
Promover e aplicar medidas de fomento a producdo dos animais domésticos, instituindo ou adotando os
processos e regimes genéticos e alimentares que se revelarem mais indicados ao aprimoramento das
diversas espécies e ragas, inclusive com o condicionamento de sua melhor adaptagdo ao meio ambiente,
com vistas aos objetivos de sua criacdo e ao destino dos seus produtos. Exercer a supervisdo técnica das
exposicoes bem como a das estacdes experimentais destinadas a criagcdo de animais domésticos. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional. Realizar pesquisas em genética, nutricdo e manejo de animais domésticos,
além de dar suporte técnico e operacional as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Fomentar
producao animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade economica da atividade; estabelecer interface
entre informatica e producdo animal; realizar analise zootécnica e diagndstica de eficiéncia produtiva;
desenvolver programas de controle sanitdrio de plantéis; elaborar projetos de instalacdes e
equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas
reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo animal; projetar instalacdes para animais;
supervisionar implantacao e funcionamento dos sistemas de producdo nas unidades do IFMT; aprimorar
projetos de instalacdes e equipamentos zootécnicos; orientar producdo e comercializacdo, segundo
tendéncias de mercado; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacdo animal;
orientar criagao de animais silvestres em cativeiro; selecionar linhagens vegetais para produgao animal;
desenvolver producdo de forragens; adaptar tecnologia de informatica a producdo animal. Atuar na
producdo industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos: Executar analises laboratoriais de
controle de qualidade; monitorar padrdes de qualidade de matérias-primas e produtos; testar
produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produtos. Utilizar recursos
de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
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Edital 02, de 13 de julho de 2026
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagao para o
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO PARA O
CARGO DE NiVEL MEDIO

Conteudos programaticos (Base) — para todos os cargos.

1. Lingua Portuguesa — 10 (dez) questoes.

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de diferentes géneros discursivos. 2. Condi¢Ges de producao,
estrutura composicional e fung¢do social de diferentes géneros discursivos. 3. Sequéncias textuais do
narrar, do argumentar, do descrever e do instruir. 4. Linguagem verbal e ndo verbal. Variagdes linguisticas
de carater regional, social, estilistico e histdrico. 5. Adequacgao dos niveis de linguagem as situacdes de
uso na oralidade e na escrita. 6. Funcdes da linguagem. 7. Aspectos linguisticos na construcao do texto. 8.
Morfologia: formacdo, classificacdo e flexdo de palavras. 9. Colocagdao pronominal. 10. Sintaxe: frase,
oracdo, periodos simples e compostos por coordenacdo e subordinacdo, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal. 11. Semantica e efeitos de sentido: denotacdo, conota¢do, polissemia,
sinonimia, antonimia e figuras de linguagem. 12. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacdo e
intertextualidade. 13. Ortografia Oficial. Registros da escrita: pontuacdo e acentuacao tonica e grafica. 14.
A redacao oficial: tipos e normas de composicao.

2.Conhecimentos gerais e transversais — 10 (dez) questoes.
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988: Das disposi¢coes

constitucionais aplicadas aos servidores publicos (artigos 37 ao 41). 2. Regime Juridico dos Servidores Civis
da Unido (Lei 8.112/1990 com as devidas atualizacGes). 3. Lei 11.892/2008 com as devidas atualizacbes e
suas alteragdes. 4. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (Lei 11.091/2005
e suas alteragdes). 5. Comunicagdo interpessoal: 5.1 Barreiras de comunicac¢do; 5.2. Comunicag¢ado formal
e informal; 6. Etica na Administracdo Publica (Decreto 1.171/1994 com as devidas atualizacbes e
Resolugdo CONSUP IFMT 91, de 15 de dezembro de 2014). 6.1. Dos Crimes contra a Administracao Publica
(artigos 312 ao 327 do Cédigo Penal). 6.2. Improbidade Administrativa (Lei 8.429/1992 com as devidas
atualizagcBes). 7. Lei 8.027/1990 - Dispde sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da Unido,
das Autarquias e das FundagGes Publicas, e dad outras providéncias (com as devidas atualizagGes); 8.
Portaria MGI 6.719/2024 — DispOe sobre assédio moral, assédio sexual e a discriminacdo de grupos
historicamente vulnerabilizados, como mulheres, pessoas negras, indigenas, idosas, pessoas com
deficiéncia e pessoas LGBTQIA+; 9. Comportamento nas Organizacdes: 9.1. Comportamento humano; 9.2.
Liderancga: Trabalho em grupo/equipe; 9.3. Conflitos; 9.4. Resolugdo de problemas com base em dados;
9.5. Diversidade nas organizagdes, inclusao e direitos humanos; 9.6. Ethos publico e o compromisso com
o interesse publico: 10. Noc¢Oes gerais de interesse publico, cidadania, equidade social e democracia; 11.
Protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos (Lei n.2 13.460/2017); 12 Foco nos
resultados para os cidaddos; 13. RelagGes étnicos-raciais (Lei n. 7.716/1989 e suas alteracdes; 14. Lei n.
12.288/2010 e suas alteracdes); 15. Gestdo Publica. 16. Planejamento e Gestdo Estratégia; 17. Inovacao;
18. Empreendedorismo. 19 Mentalidade digital nas organizac¢des. 20.LicitacGes e Contratos Publicos. 21.
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Aspectos Humanos e Sociais de Mato Grosso: 21.1 Formacdo étnica, populacdo absoluta, densidade
demografica, fluxos migratdrios, planos e projetos de coloniza¢do publico e privados, indicadores sociais,
rede e hierarquia urbana, politica e diversidade cultural. 22. Aspectos Naturais de Mato Grosso: 22.1
Classificacdao geomorfoldgica, estrutura geoldgica, solos, hidrografia e bacias hidrograficas, climas, biomas
e formagdes vegetais; 23. Aspectos Econdmicos de Mato Grosso: 23.1 PIB, PNB, agricultura, pecuaria,
agronegoécio, industria, servicos, turismo e atrativos turisticos, fontes de energia, logistica de transporte,
intermodalidade e corredores de exportacdes; 24. Atualidades: 24.1 Desenvolvimento sustentavel e
ecologia, degradacdo e impactos ambientais desmatamento, queimadas e garimpo ilegal, geopolitica nas
relagdes internacionais, saude e seguranca publica, surtos e epidemias.

Tecnologia Aplicada a Educagdo — 10 (dez) questoes

1. Introducdo a Computacdo; 2. Introdugcdo ao Ambiente Linux; 3. Windows 10: diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, calculadora, Paint e
Wordpad; 4. LibreOffice Writer e MS-Word: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacao de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercio de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto, atalhos de teclado; 5. LibreOffice Calc e MS-Excel: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de
formulas, funcGes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados, atalhos de teclado; 6.
LibreOffice Impress e MS-Power Point: estrutura basica das apresentacbes, conceitos de slides,
anotacgoes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo
de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicao entre slides, atalhos de teclado;
7. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites e busca; 8. Correio Eletrénico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos; 9. Google Drive: armazenamento e
organizagdo de arquivos em nuvem; 10. Seguranga da Informacdo; 11. Tecnologias de Informacao e
Comunicagao; 12. Multimeios; 13. Google Documentos; 14. Google Planilhas; 15. Google Apresentac¢des;
16. Google Formuldrios: ferramentas de criagcdo de formularios e coleta de dados online; 17. Google
Classroom; 18. Google Meet; 19. Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle; 20. Internet: navegacao
internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pdginas; 21. Tecnologias Digitais na
Educacdo: 21.1 Softwares educacionais: plataformas de aprendizagem, jogos educativos, simuladores,
softwares de autoria; 21.2 Recursos audiovisuais: videos, podcasts, animacdes, realidade virtual e
aumentada; 21.3 Redes sociais e midias digitais na educacdo; 21.4 Pesquisa e curadoria de informacdes
na web: uso de buscadores, bancos de dados, bibliotecas digitais; 21.5 Curadoria e producdo de contetdo
digital: criacdo e adaptacdo de materiais didaticos digitais; 21.6 Comunicacdo e colaboracdo online:
interacdo e trabalho em equipe em ambientes virtuais; 21.7 Seguranca da informacdo e privacidade na
web; 22. Educacdo a Distancia (EaD): 22.1 Modalidades de EaD: ensino online e ensino hibrido; 22.2
Plataformas de EaD: Moodle e Google Classroom; 22.3 Ferramentas de comunicacdo sincrona e
assincrona: chats, féruns, videoconferéncia, e-mail; 22.4 Design instrucional para EaD: planejamento e
desenvolvimento de cursos online; 23. Tendéncias e Inovacdes em Tecnologia Educacional: 23.1
Inteligéncia Artificial (IA) na educagdo: sistemas tutores inteligentes, analise de dados educacionais,
personalizacdo do ensino, sistemas de IA na gestdo educacional; 23.2 Aprendizagem moével (mobile
learning): uso de dispositivos moveis na educacdo; 23.3 Internet das Coisas (I10T) na educagdo: ambientes
de aprendizagem inteligentes e conectados; 23.4 Beneficios da IA na administracdo educacional:
automacao de tarefas, analise de dados, tomada de decisao, personalizacao, comunicacao; 23.5 Desafios
e implicagdes éticas da IA na educacdo: privacidade, seguranca e acesso equitativo; 23.6 Ferramentas de
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analise de dados educacionais: softwares que utilizam IA para coletar, processar e analisar dados sobre o
desempenho dos alunos, frequéncia, engajamento, etc., auxiliando na tomada de decisdo e no
planejamento de agdes; 23.7 Sistemas de gestdao escolar com IA: softwares que auxiliam na gestao de
matriculas, organizacdo de turmas, controle de frequéncia, emissdo de documentos, comunicacdo com
pais e alunos; 23.8 Automacao de tarefas administrativas: processamento de documentos, organizacdo
de arquivos, agendamento de reunides, envio de emails, etc.; 23.9 Analise de dados para tomada de
decisdo: identificacdo de padrdes e tendéncias, previsdo de demandas, otimizacdo de recursos, avaliacdo
de programas e projetos, etc.; 23.10 Suporte a inclusdo e acessibilidade: ferramentas de |A para traducao
em tempo real, legendagem automatica, audiodescrigdo; 23.11 Fundamentos de interagao com modelos
de linguagem e uso de comandos textuais (prompts) em sistemas de IA generativa.

Conteudos programaticos (Conhecimentos Especificos) - Nivel Médio

Assitente de Alunos — 20 (vinte) questoes

1. Politicas Publicas Educacionais vigentes: 1.2. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n°
9.394/1996 e suas alteracbes); 2. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990 e suas
alteracdes); 3. Adolescéncia e juventude: 3.1. Estatuto da Juventude (Lei n? 12.852/2013); 3.2. Aspectos
fisicos e psicossociais do adolescente; 3.3. No¢Ges das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial do
adolescente; 4. Noc¢des sobre a acessibilidade para pessoas com deficiéncia: 4.1. Conceito de pessoa com
deficiéncia, direito a igualdade e ndo discriminacao, direito ao atendimento prioritario, direito a educacao
e acessibilidade no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015; Lei n2 10.098,
de 19 de dezembro de 2000 e Lei n? 10.048, de 8 de novembro de 2000; Decreto n? 5.296, de 2 de
dezembro de 2004 e suas alteragGes); 4.2. Normas gerais de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia
(Lein27.853, de 24 de outubro de 1989; e o Decreto n2 3.298, de 20 dezembro de 1999 e suas alteracdes);
5. A Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais no Ambito da Educagdo Bésica: 5.1. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico — Raciais e para o ensino de histéria e cultura afrobrasileira
e africana (Resolugdo CNE/CP n2 1, de 17 de junho de 2004). 5.2. Orientacdes e A¢des para a Educagdo
das Relacdes Etnico-Raciais do Ministério da Educacdo (2006); 6. Contexto social e a escola: 6.1.
Diversidade cultural, género, preconceito, conhecimento bdsico sobre diagndstico e prevencdo ao uso de
drogas, violéncia contra criancas e adolescentes e midia nas relagGes escolares. 6.2. Bullying e
Ciberbullying: Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Lei n. 13.185/2015); 6.3. Conhecimento
basico sobre diagndstico e prevengao ao uso de drogas; 6.4. Controle do Tabagismo; 6.5. Disciplina e
Indisciplina Escolar: conceitos, posturas profissionais, agressividade, limites e violéncia, autonomia e
deveres; 6.6. Sexualidade: conceitos basicos; educacdo sexual na escola; prevencdo de problemas; 7.
Nog¢des de: 7.1. Seguranga do Trabalho; 7.2. Ergonomia no ambiente escolar; 7.3. Primeiros Socorros no
Ambiente Escolar; 7.4. Tipos e desenvolvimento da linguagem; 7.5. Fung¢des cognitivas, sensoriais e
motoras; 8. No¢des de relagdes humanas no trabalho: 8.1 Niveis de interagcdo e comunicagdo; 8.2 Trabalho
em equipe; 8.3 Relagdes interpessoais; 8.4. Equipe multiprofissional; 9. Comunicac¢do: 9.1. Elementos,
importancia, estratégias; 9.2. Atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacdo, atencao,
presteza e cortesia no atendimento, eficiéncia, discricdo e conduta; 10. Organiza¢do escolar: 10.1 No¢des
gerais; 10.2. Hierarquia escolar; 10.3. Disciplina escolar.

Técnico de Laboratério/Area: Ciéncias — 20 (vinte) questdes

1. Seguranca e Gestdo de Riscos. 1.1 Normas de higiene, seguranca e boas prdaticas em laboratérios de
Fisica, Quimica e Biologia 1.2 Equipamentos de protecdo individual e coletiva: selecdo e uso correto; 1.3
Primeiros socorros em laboratérios e atividades de campo; 1.4 Fichas de Dados de Seguranca (FDS):
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leitura, interpretacdo e uso; 1.5 Incompatibilidade entre reagentes e armazenamento seguro de produtos
guimicos; 1.6 Cuidados especificos com eletricidade, calor, movimento, éptica e ondas; 1.7 Segregacao,
acondicionamento e descarte de residuos quimicos, biolégicos e perfurocortantes. 2. Organizacdo e
Gestdo de Laboratdrios. 2.1 Organizacado, limpeza, conservacdao e manutencao basica de laboratdrios; 2.2
Identificacdo, guarda e controle de materiais, reagentes, vidrarias e equipamentos; 2.3 Controle de
estoque, levantamento de demandas e conferéncia de materiais recebidos; 2.4 Registro de atividades
laboratoriais; 2.5 Especificacdo técnica para aquisicdo de insumos laboratoriais. 3. Vidrarias, Materiais e
Equipamentos; 3.1 Vidrarias e materiais: identificacdo, uso, limpeza, secagem, descontaminacao,
calibracdo e armazenamento; 3.2 Operacdo e manutencdo de equipamentos de quimica: balancas,
pHmetro, condutivimetro, estufas, muflas, mantas e placas aquecedoras, agitador magnético,
rotaevaporador, viscosimetro, banho-maria e capela de exaustdo; 3.3 Operacdo e manutencdo de
instrumentos de fisica e biologia: microscépios e lupas; 3.4 Instrumentos bdasicos de Fisica: multimetro,
fontes de alimentacdo, osciloscdpio, sensores, crond6metros, termoémetros e instrumentos 6pticos. 4.
Metrologia e Medicdo. 4.1 Sistema Internacional de Unidades, precisdo, exatiddo, algarismos
significativos, erro experimental e calibragdo; 4.2 Técnicas de medicdo de massa, volume, temperatura,
pressdao, comprimento, tensdo elétrica, corrente elétrica, pH, condutividade e outras grandezas; 4.3 Erro
sistematico, erro aleatério, propagacao de erros, média e desvio padrao; 4.4 Estrutura e elaboracao de
relatdrio experimental. 5. Quimica Aplicada ao Laboratdrio. 5.1 Nog¢des de quimica geral: matéria,
substancias, misturas, acidos e bases, pH, reacdes, oxida¢do/reducio e propriedades fisico-quimicas; 5.2
Preparo de solugdes: pesagem, diluicdo, padronizacdo, concentracdo e estequiometria basica; 5.3
Rotulagem, identificacdo e conservacdo de reagentes e amostras; 5.4 Técnicas de separacao e purificacdo:
filtracdo, decantacdo, centrifugacdo, destilacdo, recristalizacdo, evaporacao, extracao liquido-liquido,
cromatografia, ponto de fusdo e titulagdo. 6. Técnicas em Biologia. 6.1 Preparo de material animal, vegetal
e microbioldgico para aulas praticas; 6.2 Coleta, acondicionamento e conservacdo de amostras bioldgicas;
6.3 Meios de cultura, esterilizacdo, assepsia, cultivo de microrganismos e controle de contaminacao; 6.4
Microscopia: fundamentos, uso e manutencdo de microscopios e lupas; 6.5 Preparacdo, fixacdo e
coloragdo de material bioldgico (microbiano, animal e vegetal); 6.6 Cole¢Oes bioldgicas: coleta,
montagem, registro, conservagao e preserva¢ao de amostras; 7. Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao;
7.1 Preparagao de aulas praticas: montagem, desmontagem e organizacdo de experimentos; 7.2
Acompanhamento de procedimentos laboratoriais e registro das atividades realizadas.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO PARA
TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Conteudos programaticos (Base) — para todos os cargos

1. Lingua Portuguesa — 10 (dez) questaes.

1. Leitura, compreensdo e interpretacao de diferentes géneros discursivos. 2. Condi¢des de producao,
estrutura composicional e fungdo social de diferentes géneros discursivos. 3. Sequéncias textuais do
narrar, do argumentar, do descrever e do instruir. 4. Linguagem verbal e nao verbal. 5. Varia¢des
linguisticas de carater regional, social, estilistico e histdrico. 6. Adequagdo dos niveis de linguagem as
situagOes de uso na oralidade e na escrita. 7. Fungdes da linguagem. 8. Aspectos linguisticos na construcao
do texto. 9. Morfologia: formacao, classificacdo e flexdao de palavras. 10. Coloca¢ao pronominal. 11.
Sintaxe: frase, oracao, periodos simples e compostos por coordenagdo e subordinacdo, concordancia
verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. 12. Semantica e efeitos de sentido: denotagao, conotacao,
polissemia, sinonimia, antonimia e figuras de linguagem. 13. Textualidade: coesdo, coeréncia,
argumentacdo e intertextualidade. 14. Ortografia Oficial. Registros da escrita: pontua¢do e acentuacao
tonica e grafica.

2. Conhecimentos gerais e transversais — 10 (dez) questoes.

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988: Das disposi¢coes
constitucionais aplicadas aos servidores publicos (artigos 37 ao 41). 2. Regime Juridico dos Servidores Civis
da Unido (Lei 8.112/1990 com as devidas atualiza¢des). 3. Lei 11.892/2008 com as devidas atualiza¢des e
suas alteracoes. 4. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (Lei 11.091/2005
e suas alteragGes). 5. Comunicac¢do interpessoal: 5.1 Barreiras de comunicac¢do; 5.2. Comunicag¢do formal
e informal; 6. Etica na Administracdo Publica (Decreto 1.171/1994 com as devidas atualizacdes e
Resolugcdo CONSUP IFMT 91, de 15 de dezembro de 2014). 6.1. Dos Crimes contra a Administracdo Publica
(artigos 312 ao 327 do Cédigo Penal). 6.2. Improbidade Administrativa (Lei 8.429/1992 com as devidas
atualizagBes). 7. Lei 8.027/1990 - Dispde sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da Unido,
das Autarquias e das FundagGes Publicas, e da outras providéncias (com as devidas atualizacbes); 8.
Portaria MGI 6.719/2024 — Dispde sobre assédio moral, assédio sexual e a discriminacdo de grupos
historicamente vulnerabilizados, como mulheres, pessoas negras, indigenas, idosas, pessoas com
deficiéncia e pessoas LGBTQIA+; 9. Comportamento nas Organizagdes: 9.1. Comportamento humano; 9.2.
Liderancga: Trabalho em grupo/equipe; 9.3. Conflitos; 9.4. Resolugdo de problemas com base em dados;
9.5. Diversidade nas organizacgdes, inclusao e direitos humanos; 9.6. Ethos publico e o compromisso com
o interesse publico: 10. Noc¢Ges gerais de interesse publico, cidadania, equidade social e democracia; 11.
Protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos (Lei n.2 13.460/2017); 12 Foco nos
resultados para os cidaddos; 13. Relagdes étnicos-raciais (Lei n. 7.716/1989 e suas alteracdes; 14. Lei n.
12.288/2010 e suas alteragdes); 15. Gestdo Publica. 16. Planejamento e Gestdo Estratégia; 17. Inovacdo;
18. Empreendedorismo. 19 Mentalidade digital nas organizac¢des. 20.LicitacGes e Contratos Publicos. 21.
Aspectos Humanos e Sociais de Mato Grosso: 21.1 Formacdo étnica, populacdo absoluta, densidade
demografica, fluxos migratdrios, planos e projetos de coloniza¢do publico e privados, indicadores sociais,
rede e hierarquia urbana, politica e diversidade cultural. 22. Aspectos Naturais de Mato Grosso: 22.1
Classificacao geomorfolégica, estrutura geoldgica, solos, hidrografia e bacias hidrograficas, climas, biomas
e formacgdes vegetais; 23. Aspectos Econdmicos de Mato Grosso: 23.1 PIB, PNB, agricultura, pecuaria,
agronegoécio, industria, servigos, turismo e atrativos turisticos, fontes de energia, logistica de transporte,
intermodalidade e corredores de exportacdes; 24. Atualidades: 24.1 Desenvolvimento sustentavel e
ecologia, degradacao e impactos ambientais desmatamento, queimadas e garimpo ilegal, geopolitica nas
relagdes internacionais, saude e seguranca publica, surtos e epidemias.
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3. Tecnologia Aplicada a Educagdo — 10 (dez) questoes

1. Introdugdo a Computagao; 2. Introdugdo ao Ambiente Linux; 3. Windows 10: diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, calculadora, Paint e
Wordpad; 4. LibreOffice Writer e MS-Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto, atalhos de teclado; 5. LibreOffice Calc e MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e
macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados, atalhos de teclado; 6. LibreOffice Impress e
MS-Power Point: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogGes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracao
de paginas, botbes de acdo, animacdo e transi¢cdo entre slides, atalhos de teclado; 7. Internet: navegacao
internet, conceitos de URL, links, sites e busca; 8. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexac¢ado de arquivos; 9. Google Drive: armazenamento e organizacdo de arquivos
em nuvem; 10. Seguranca da Informacdo; 11. Tecnologias de Informacdo e Comunicacao; 12. Multimeios;
13. Google Documentos; 14. Google Planilhas; 15. Google Apresentacdes; 16. Google Formuldrios:
ferramentas de criacdo de formuldrios e coleta de dados online; 17. Google Classroom; 18. Google Meet;
19. Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle; 20. Internet: navegacao internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdao de paginas; 21. Tecnologias Digitais na Educacdo: 21.1 Softwares educacionais:
plataformas de aprendizagem, jogos educativos, simuladores, softwares de autoria; 21.2 Recursos
audiovisuais: videos, podcasts, animacdes, realidade virtual e aumentada; 21.3 Redes sociais e midias
digitais na educacao; 21.4 Pesquisa e curadoria de informacdes na web: uso de buscadores, bancos de
dados, bibliotecas digitais; 21.5 Curadoria e producdo de conteldo digital: criacdo e adaptacdo de
materiais didaticos digitais; 21.6 Comunicagao e colaboragdo online: interagao e trabalho em equipe em
ambientes virtuais; 21.7 Seguranca da informacao e privacidade na web; 22. Educacdo a Distancia (EaD):
22.1 Modalidades de EaD: ensino online e ensino hibrido; 22.2 Plataformas de EaD: Moodle e Google
Classroom; 22.3 Ferramentas de comunicagao sincrona e assincrona: chats, féruns, videoconferéncia, e-
mail; 22.4 Design instrucional para EaD: planejamento e desenvolvimento de cursos online; 23. Tendéncias
e Inovagdes em Tecnologia Educacional: 23.1 Inteligéncia Artificial (IA) na educagdo: sistemas tutores
inteligentes, andlise de dados educacionais, personalizacdo do ensino, sistemas de IA na gestdo
educacional; 23.2 Aprendizagem movel (mobile learning): uso de dispositivos méveis na educacao; 23.3
Internet das Coisas (loT) na educa¢do: ambientes de aprendizagem inteligentes e conectados; 23.4
Beneficios da IA na administracdo educacional: automacdo de tarefas, analise de dados, tomada de
decisdo, personalizagdao, comunicagdo; 23.5 Desafios e implicages éticas da IA na educacgdo: privacidade,
seguranca e acesso equitativo; 23.6 Ferramentas de analise de dados educacionais: softwares que utilizam
IA para coletar, processar e analisar dados sobre o desempenho dos alunos, frequéncia, engajamento, etc.,
auxiliando na tomada de decisdo e no planejamento de agdes; 23.7 Sistemas de gestao escolar com IA:
softwares que auxiliam na gestdao de matriculas, organizacdo de turmas, controle de frequéncia, emissao
de documentos, comunicacdo com pais e alunos; 23.8 Automacdo de tarefas administrativas:
processamento de documentos, organizacao de arquivos, agendamento de reunides, envio de emails, etc.;
23.9 Anadlise de dados para tomada de decisdo: identificacdo de padrbes e tendéncias, previsdo de
demandas, otimizacdo de recursos, avaliacdo de programas e projetos, etc.; 23.10 Suporte a inclusdo e
acessibilidade: ferramentas de IA para traducdo em tempo real, legendagem automatica, audiodescricdo;
23.11 Fundamentos de interacdo com modelos de linguagem e uso de comandos textuais (prompts) em
sistemas de IA generativa.
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Conteudos programaticos (Conhecimentos Especificos) - Nivel Superior

Administrador — 20 (vinte) questoes

1. Administracdo hoje: as organizagbes e seu ambiente. Empreendedorismo e inovagao,
Empreendedorismo e inovagdao no setor publico. 2. Teoria das organizagdes: Perspectiva Classica,
Humanistica, Quantitativa, Moderna e Contemporanea da Administra¢ao. 3. Dinamica das organizagdes:
motivacdo e lideranca, descentraliza¢dao, delegacdo e processo decisério. 4. Processo grupal nas
organizagdes: comunicacdo interpessoal e intergrupal. 5. Gestdao da Produgdo e Servigos. 5.1 Gestao da
Producao e Gestao de Servigos aplicados a esfera publica.5.2 Pesquisa Operacional. 6.Administracdo de
Materiais e Logistica. Logistica e Patrimonio Publico: Fundamentos da Logistica, significado e objetivo da
administra¢cdo dos recursos materiais e patrimoniais, O papel da administracdo de materiais na logistica
de servicos publicos. O planejamento e controle de materiais, Metodologias para gestdo de materiais e
patriménio em organizacdes publicas. Compras e aquisi¢Oes. Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei
n2 14.133/2021 e atualizagdes; principios, objetivos e fases; governancga e planejamento das contratagdes
(PCA/PGC — Decreto n? 10.947/2022; transparéncia e publicidade no PNCP e Rede Nacional de
Contratagdes Publicas — Decreto n? 10.764/2021; ETP — Instrucdo Normativa SEGES n? 58/2022; TR —
Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 81/2022; pesquisa de pregos para bens e servicos — Instrugdo
Normativa SEGES/ME n265/2021; bens de consumo comuns e de luxo — Decreto n? 10.818/2021); agentes
e responsabilidades (agente de contratagdo, comissdo, equipe de apoio, gestor e fiscal — Decreto n?
11.246/2022); modalidades e critérios de julgamento (licitacdo eletronica por menor preco ou maior
desconto — Instrucdo Normativa SEGES n? 73/2022); habilitagdo e recursos; contratacdo direta (dispensa
eletrénica — Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 67/2021 e alteragdes); procedimentos auxiliares (sistema
de registro de pregcos — Decreto n? 11.462/2023; credenciamento — Decreto n? 11.878/2024);
formalizagdo e gestdo contratual (execucdo, recebimento, sanc¢des, extingdo, alteragdes contratuais e
garantias; garantias trabalhistas na execug¢do contratual — Decreto n® 12.174/2024); programa de
integridade (Decreto n? 12.304/2024). 7. Contratos de obras e servigos de engenharia: planejamento e
execucdao; medicdes e pagamentos; cronograma fisico-financeiro; aditivos de valor e prazo; gestao de
riscos na execucao; reajuste (reajustamento), revisao e reequilibrio econémico-financeiro; elaboragao do
orcamento de referéncia de obras e servicos de engenharia, com uso de sistemas referenciais
(SINAPI/SICRO, quando aplicaveis) — Decreto n2 7.983/2013. 8. Planejamento organizacional:
Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. Metodologias para elaboracdo do planejamento
estratégico; Implementacdo do planejamento; Estratégias empresariais; Construcdo de cenarios; Controle
e avaliacdo do planejamento estratégico. 9. Gestdo de Pessoas: Recrutamento e Selecdo de Pessoas,
Modelagem de Cargos, Avaliagdo de Desempenho, Programas de Incentivos, Beneficios e Servigos,
Treinamento de Pessoal, Desenvolvimento de Pessoas, Seguranca e Qualidade de Vida. 10. Gestdo de
Projetos: Elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos. 11. Analise Econoémico-Financeira. Administracao
Financeira: Andlise de demonstracdes financeiras; O valor do dinheiro no tempo; Risco e Retorno;
Técnicas de orcamento de capital; Estrutura de capital; Custo de capital. 12. Orcamento publico: principios
orcamentarios, receita (conceito, classificacbes e estagios da receita), despesa (caracterizacdo,
classificacbes da despesa orcamentaria e etapas de execucdo da despesa orcamentaria). 13. Lei de
Responsabilidade Fiscal: principios, limites e controle das despesas com pessoal e transparéncia. 14
Gestdo de Riscos, Gestdo de Riscos do Poder Executivo Federal, legislacbes nacionais e internacionais
sobre gest3o de riscos no setor publico. 15 Etica na Administracdo Publica: Decreto N2 1.171, de 22 de
junho de 1994 e Decreto n2 6.029, de 12 de fevereiro de 2007.
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Auditor — Area: Governanga, riscos e compliance — 20 (vinte) questoes

1. Auditoria governamental, administrativa e de processos: Normas praticas usuais de auditoria:
conceito. Controle Interno e Externo; Planejamento de Auditoria; Papéis de Trabalho; Procedimentos e
Rotinas; Relatérios e Pareceres de Auditoria. Auditoria interna e externa, Normas do profissional de
auditoria, Etica do Profissional de Auditoria; Planejamento de auditoria, Primeira Auditoria, Plano de
Auditoria, Programa de Auditoria. Materialidade e riscos de auditoria, Avaliacdo e Gestdo de Riscos,
Papéis de trabalho, Procedimentos de Auditoria, Documentacdo de Auditoria, Técnicas e procedimentos
de auditoria, Evidéncias de Auditoria; Amostragem em Auditoria; Relatério de Auditoria, Evento
subsequente e responsabilidades da administracdo, Governanca Corporativa, Auditoria de Processos
Organizacionais; Fraude e Erro; COSO — Comité das OrganizacGes Patrocinadoras; Controle interno e
externo: Constituicao federal de 1988 —art. 70 a 74. Controles Publico: Conceito, Controle governamental,
Controle Externo. Controle entre poderes, controle de contas e controle social. CGU: Manual de
Orientacdo Técnica de Auditoria (MOT). Elaboracdo de relatdrios, notas técnicas, pareceres gerenciais e
recomendacdes de auditoria. Monitoramento de recomendag¢des. Auditoria de processos
organizacionais. NBC TA — de Auditoria Independente de Informacdo Contabil Histérica; Objetivos Gerais
do Auditor Independente e Conducdo da Auditoria; Concordancia com os Termos do Trabalho de
Auditoria; Controle de Qualidade da Auditoria de Demonstracdes Contabeis; Documentacao de Auditoria;
Responsabilidade do Auditor em Relagdo a Fraude; Planejamento da Auditoria de Demonstracdes
Financeiras; Materialidade na Auditoria e Avaliacao das Distor¢des; Execucao dos Trabalhos de Auditoria;
Evidéncias de Auditoria; Procedimentos de Auditoria; Amostragem em Auditoria; Eventos Subsequentes;
Utilizacdo do Trabalho de Auditoria Interna e Especialistas; Formacdo da Opinido e Emissao do Relatdrio.
Auditoria Interna: NBC Tl 01 — Auditoria Interna; Objetivos e Procedimentos da Auditoria Interna;
Diferencas e Interacdes com a Auditoria Externa; Planejamento e Execucdo dos Trabalhos Internos.
Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria. Normas da INTOSAI: cddigo de ética e
padroes de auditoria. Normas do IlA: independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento
profissional continuo. 2. Gestdao publica, governanga, Legislacio, Administracio Financeira e
Orgamentaria: Poderes da Administracao Publica. Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
Elementos constitutivos. Principios. Organiza¢dao administrativa. Centralizacdo, Uso e abuso do poder.
Regime juridico-administrativo. Servicos publicos. Conceito. descentralizagdo, concentragdo e
desconcentragdo. Administragdo direta e indireta. Autarquias, fundag¢des, empresas publicas e sociedades
de economia mista. Controle da Administragao Publica. Controle exercido pela Administracao Publica.
Custo de capital, Custo de oportunidade, Taxa interna de retorno e taxa minima de atratividade, Relagdo
entre taxa real, aparente e inflagdo. Principios orcamentdrios. Lei de diretrizes orcamentarias e lei
orcamentdria anual, Receita e despesa publica orcamentdria e extra orcamentdarias. Restos a Pagar e
Divida Publica. Regra de Ouro e limites de despesas trazidos pela LRE. Politicas publicas. Economia no
setor publico. Gestdo e governancga no servigo Publico. Direito Administrativo. Gestao de Risco: ISO 31000.
Controle interno e gestao de risco na administragdo publica. Principios Basicos da Administracdo Publica:
Legalidade; Impessoalidade; Moralidade; Publicidade; Eficiéncia. Processo Organizacional: Planejamento;
Direcao; Comunicacao; Controle; Avaliacdo. Gestdao da Qualidade: Exceléncia nos Servigos Publicos;
Gestdo de Servicos e Coproducdo; Instrumentos de Avaliacdo da Gestdo Publica; Modelo de Exceléncia
em Gestdo Publica. Gestdo Publica: Eficiente; Eficaz; Efetiva; Monitoramento e Avaliacdo. Processos
Participativos de Gestdo Publica: Conselhos de Gestdao; Orcamento Participativo; Parceria entre Governo
e Sociedade. Governo Eletronico e Transparéncia: E-Government; Transparéncia da Administracdo
Publica; Controle Social; Cidadania e Accountability. Gestdo por Resultados na Producdo de Servicos
Publicos: Comunicacdo na Gestdo Publica. Gestdo de Redes Organizacionais. Governanca Publica:
Conceitos Fundamentais. Sistema e Praticas de Governanca. Lei da Transparéncia (Lei Complementar

22/54



MINISTERIO DA EDUCACAO ®o

AN °

l Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica umw
@ Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IIEEEIETRL;-\TLO
Reitoria Mato Grosso

131/2009). Orgamento Publico: Conceito e Importancia. Definicdo de orcamento publico. Papel do
orcamento na administracdo publica. Técnicas e Modelos orcamentdrios. Orcamento tradicional, de
desempenho, programa, base zero, participativo. Modelos e métodos de elaboracdo e execucao.
Principios Orgamentdrios. Ciclo Orgamentario. Sistema e Processo orgamentdrio. Sistema de
Planejamento e Orgamento no Brasil. Orgamento Publico na Constituicao Federal. Instrumentos de
Planejamento: Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO). Lei Orgamentdria Anual
(LOA). Receita Publica: Conceito, classificacdo (correntes e de capital) e estagios (previsao, arrecadacao,
recolhimento). Despesa Publica: Conceito, classificacdo (correntes e de capital) e estdgios (fixacao,
empenho, liquidacdo, pagamento). Estrutura Programadtica e Alteracbes Orcamentdrias. Créditos
Orcamentarios Ordinarios e Adicionais. Programacao e Execucdo Orcamentdria e Financeira. Divida Ativa
e Restos a Pagar. Divida Flutuante e Fundada. Suprimento de Fundos. Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativo, Lei 14.133/2021. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: Constituicdo Federal de 1988; Lei
Complementar N.2 4.320/64; 9.3. Decreto Lei N.2 200/67; Lei Complementar N.2 101/00-Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei N.2 10.028 de 19.10.2000. Ato Administrativo: Ato e Fato Administrativo.
Classificacdes dos Atos. Atos vinculados e discriciondrios. Requisitos de validade ou elementos dos atos
administrativos. Mérito do Ato administrativo. Atributos. Espécies. Extincdo. Convalidacdo. Conversao.
Organizacdo e Responsabilidade da Administracdo: Entidades Politicas e Entidades da Administracao.
Responsabilidade Civil no ambito da Administracao Publica: Responsabilidade Objetiva. Responsabilidade
Subjetiva. Risco Administrativo. Servidores Publicos: Regime Juridico. Formas de provimento e vacancia.
Direitos e Vantagens. Deveres, Proibicdes e Responsabilidades. Processo administrativo: Principios, Atos
Administrativos, Procedimentos Administrativos, Recursos, Procedimentos em espécie. Contratos
administrativos e Licitacdes publicas. O Dever de licitar e as hipdteses de excec¢des a regra. Principios da
licitacdo. Tipos, modalidades e espécies licitatdrias. O Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro
de precos. Participacdo de microempresas e de empresas de pequeno porte. Controle pelo Tribunal de
Contas. Legislagdo: Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal 8.429/1992); Regime de Concessdo e
Permissdo de Servicos Publicos (Lei Federal 8.987/1995; Lei n. 14.133/202; Lei de Acesso a Informacdo
(Lei Federal 12.527/2011); Lei Anticorrupgdo (Lei Federal 12.846/2013); Regime das Parcerias com as
OrganizagGes da Sociedade Civil (Lei Federal 13.019/2014). Direito Constitucional, Constituicdo Federal,
Remuneracgdo de Agentes Politicos. Administracao Publica (art. 37 a 43). Fiscalizagdo Contdbil, Financeira
e Orgamentdria. Financas Publicas. Ag¢Oes Constitucionais. Eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais. Reparticdo das Competéncias. Intervengao. Fungdo fiscalizatéria exercida pelo Tribunal
de Contas da Unido. Poderes dos Tribunais de Contas. Atribui¢des dos Tribunais de Contas da Unido. Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) - Lei 13709/2018. Politica de Governanga da administracdo
publica - Lei 9.203/2017; Transferéncias Voluntarias. Convénios com a Administracdo Publica (Prestagdo
de Contas). Fundamentos do Estado e a Teoria Econémica. 3. Informagdes sobre a Contabilidade Geral:
Lei 6.404/76 e alteragOes posteriores (Lei 11.638/07 e 11.941/09). Demonstragdes Contabeis (NBC TG 26
- Apresentacdo das Demonstra¢des Contdbeis). NBC TG 16 - Estoques. NBC TG 27 - Imobilizado.
Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo, objetivos, sua organizacdo e regimes contdbeis
adotados. Escrituracdo na administracdo publica: conceito e normas. Sistemas contabeis: orcamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacao. Instrumentos de Transparéncia na Gestao Publica. Lei 10.028
de 19/10/2000. Retencdo de Tributos e Contribuicdes. Sistema de Contabilidade Federal: Conceituagao,
objeto e campo de aplicagcdo. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 112. Edicao. Composicao do Patrimdnio Publico: Ativo, Passivo,
Saldo Patrimonial. VariagOes Patrimoniais Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial.
Realizagdo da variacao patrimonial e resultado patrimonial. Regime Orcamentario e Contabil: Mensuracao
de ativos (imobilizado, intangivel). Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. Depreciacdo, amortizacdo
e exaustdo. Mensuracdo de passivos e provisGes. Passivos Contingentes. Tratamento Contabil de
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Impostos e Contribuicdes e Custos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Demonstracdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP): Balanco orcamentdrio e financeiro. Demonstracdo das
variagdes patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstragao de fluxos de caixa. Demonstragao das
mutacdes do patrimonio liquido. Notas explicativas e consolidacdo das demonstracGes contabeis. Teoria
da Tributacdo e o Sistema Tributdrio Brasileiro. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito; Campo
de Atuacao; Objetivos; Abrangéncia; Regimes Contabeis; Principios de Contabilidade sob a perspectiva do
setor publico. Planejamento e Orcamento publico. Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento;
Principios Orcamentdrios; Técnicas e etapas do processo de Elaboracdo da Proposta Orcamentaria;
Recursos para Execug¢ao dos Programas: Exercicio Financeiro, Créditos Orgamentarios, Créditos
Adicionais. Receitas Publicas: Conceito; Receita sob a 6tica da Contabilidade Publica; Classificacdo das
Receitas; Receitas sob o enfoque orcamentdrio, patrimonial e fiscal; Estagios da Receita; A Receita e a Lei
de Responsabilidade Fiscal; Receita da Divida Ativa. Despesas Publicas: Conceito; Despesas sob a ética da
Contabilidade Publica; Classificacdo das Despesas; Despesa sob o enfoque orcamentdrio, patrimonial e
fiscal; Estagios da Despesa; Tipos de Empenho; Restos a Pagar; Regime de Adiantamentos ou Suprimento
de Fundos; Despesas de Exercicios Anteriores; A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Divida
Publica. Patrimoénio na Administracao Publica: Conceito; Bens Publicos; Avaliacdo e Mensuracao de Ativos
e Passivos; Depreciacao, Amortizacdo e Exaustdo. Escrituracdo na Administracdo Publica: Conceito; Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico: Contas de Ativo, Passivo e Patriménio Liquido; Variacbes
Patrimoniais Diminutivas; Variagdes Patrimoniais Aumentativas, Controles de Aprovacdo do
Planejamento e Or¢camento; Controles da Execucao do Planejamento e Orcamento; Controles Devedores;
e Controles Credores; Subsistemas de Informacdes Contabeis; Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal - SIAFI: Conceito, Objetivos, Formas de Acesso, Modalidades de Uso,
Abrangéncia do SIAFI, Seguranca do SIAFI, Principais Documentos de Entrada de Dados, Fundamentos
Logicos, Fundamentos Contabeis, SIAFI Gerencial; Formalidades do Registro Contdbil; Escrituracdo de
operacdes Tipicas; Contabilizacdo das transacdes no Setor Publico. Estrutura e Andlise das Demonstracoes
Contabeis do Setor Publico: Conceito; Composicdo e Conteudo dos Balancos Publicos; Balango
Orgcamentario; Balanco Financeiro; Balango Patrimonial; Classificagdo das Variagcbes Patrimoniais;
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; Demonstragao das
Mutagdes do Patrimonio Liquido; Analise e Interpretagcdao dos Balangos Publicos: Objetivo da Andlise das
Demonstracdes Contabeis, Dos Quocientes sobre os Balangos, Indicadores e Indicativos Contdbeis;
Levantamento de Contas: Prestagdao de Contas, Tomada de Contas Especiais..

Contador - 20 (vinte) questoes

Contabilidade Geral: 1. Estrutura conceitual para elaboragdo e apresentagdao das demonstracdes
contabeis. 2. Patrimbnio: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Equa¢dao Fundamental do Patrimonio. 3.
Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Débito, crédito e saldo. Contas patrimoniais e de
resultado. Apuragao de Resultados. 4. Demonstra¢gdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstra¢do do
Resultado, Demonstracdao das Mutagdes do Patriménio Liquido e Demonstragao do Fluxo de Caixa. 5. Lei
n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e altera¢des promovidas pela Lei n2 11.638, de 28 de dezembro de
2007 e Lei n211.941, de 27 de maio de 2009. 6. Normas Brasileiras de Contabilidade: 2017/NBCTG26(R5);
2019/NBCTGEC. Andlise das Demonstrag¢des Financeiras e Contabilidade de Custos: 1. Andlise Vertical e
Horizontal. 2. Andlise da lucratividade e desempenho. 3. Anadlise dos ciclos financeiro e operacional. 4.
Andlise da estrutura de capitais e solvéncia. 5. Analise da liquidez e capacidade de pagamento. 6. A
Contabilidade de Custos, a Contabilidade Financeira e a Contabilidade Gerencial. 7. Terminologia contabil
aplicada a contabilidade de custos. 8. Classificacdo dos custos. 9. Sistema e métodos de custeio, Custeio
por Absorcdo, Custeio Varidvel, Custeio Baseado em Atividade. 10. Margem de contribui¢cdo e Ponto de
Equilibrio. 11. Andlise Custo-Volume-Lucro. 12. Custo-Padrdo. Contabilidade publica: 1. Principios
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Orcamentarios. 2. Receita Orcamentdria: Classificacdo da receita, reconhecimento da receita,
procedimentos contdbeis referentes a receita. 3. Despesa Orcamentdria: Classificacdo da despesa,
créditos orcamentarios iniciais e adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. 4. Fonte e
Destinacdo de Recursos: Receita e despesa orcamentdrias. 5. Composi¢cdo do Patrimonio Publico: Ativo,
Passivo, Patrimoénio Liquido, Saldo Patrimonial. 6. Variagdes Patrimoniais: Qualitativas, quantitativas,
realizacdo da variacdo patrimonial, resultado patrimonial. 7. Mensuracao de Ativos e Passivos: Conceitos,
avaliagdo e mensuragao, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel. 8. Plano de Contas -
Aspectos Gerais do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Diretrizes, objetivos, responsabilidades,
campo de aplicacdo. 9. Registro Contabil: Logica do registro contabil, contas financeiras e permanentes,
formalidades do registro contdabil, lancamentos contdbeis tipicos do setor publico. 10. Demonstracoes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 11. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (112 edi¢do),
NBC TSP Estrutura Conceitual(R1), de 13 de novembro de 2025. 12. Manual SIAFI. 13. Lei 4.320/64. 14.Lei
Complementar n2 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 15. Lei 12.527/2011 — Lei
de Acesso a informacdo. 16. Lei Geral de Protecdo de Dados — (LGPD) Lei n? 13.709/2018. 17. Normas
Completas — Conselho Federal de Contabilidade.

Enfermeiro — 20 (vinte) questées

1. Fundamentos e Processo de Enfermagem: 1.1 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e
Processo de Enfermagem; 1.2 Semiologia e Semiotécnica; 2. Procedimentos e Técnicas de Enfermagem:
2.1 Higiene e conforto do paciente; 2.2 Cdlculo e administracdo de medicamentos e solucdes; 2.3 Nutricdo
enteral e parenteral; 2.4 Sondagens: gdstrica, enteral e vesical; 2.5 Transfusdes de sangue e
hemoderivados; 2.6 Avaliacdo de feridas, curativos, coberturas e estomaterapia; 2.7 Lavagem gastrica e
enema; 2.8 Balancgo hidrico; 2.9 Oxigenoterapia e inaloterapia. 3. Assisténcia de Enfermagem em Clinica
Médico-Cirurgica: 3.1 Doencas infecciosas e infecto-parasitdrias; 3.2 Doengas respiratorias,
cardiovasculares, neuroldgicas, cronicas degenerativas, oncoldgicas, hematoldgicas, gastrointestinais,
geniturinarias, enddcrinas, metabdlicas, hidroeletroliticas e de locomogdo; 4. Doengas Transmissiveis e
Programas de Controle: 4.1 Doengas transmissiveis e infec¢des sexualmente transmissiveis: formas de
prevencao, isolamento e cuidados de enfermagem; 4.2 Programa Nacional de Imunizag¢do; 4.3 Programas
Nacionais de Controle da Tuberculose e da Hanseniase; 4.4 Vigilancia epidemioldgica, doencgas
emergentes e reemergentes em salde publica e controle de zoonoses. 5. Urgéncia e Emergéncia: 5.1
Atendimento de enfermagem em situa¢Ges de emergéncia; 5.2 Parada cardiorrespiratoria e reanimacao
cardiopulmonar; 5.3 Acidente vascular encefalico, crise convulsiva, sindrome coronariana aguda,
arritmias, choque, crise hipertensiva; 5.4 Alteracdes metabdlicas, fraturas, entorses, desmaio, tontura,
convulsdo e inconsciéncia; 5.5 Injurias ambientais: queimaduras, afogamento, acidentes ofidicos, picadas
de insetos, aranhas e escorpides, acidentes provocados por animais aquaticos pegonhentos e
traumatizantes. 5.6 Principais medica¢des utilizadas em emergéncia; 6. Assisténcia Perioperatdria: 6.1
Cuidados de enfermagem no pré e pds-operatério. 7. Enfermagem em Especialidades: 7.1 Enfermagem
Pediatrica, com enfoque na adolescéncia: diarreia e terapia de reidratacdo oral, infeccdes respiratdrias
agudas, crescimento e desenvolvimento, vacinacdo, cuidados com medicamentos e sua administracao;
7.2 Enfermagem na Saude do Adulto e do Idoso: hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes mellitus
(DM); 7.3 Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria: relacionamento interpessoal, aten¢ao psicossocial,
assisténcia a pessoas com transtornos mentais comuns e esquizofrenia, assisténcia a pessoas com
necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, psicofarmacos; 7.4 Enfermagem na Saude da
Mulher: cancer ginecolégico, cancer de mama e planejamento familiar. 8. Saude do Trabalhador: 8.1
Controle de infecgdo hospitalar e normas de biosseguranca; 8.2 NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho
em Servicos de Saude e atualizacGes; 8.3 Riscos e acidentes ocupacionais e formas de prevencdo; 8.4
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Medidas de protecdo ao trabalhador: uso de equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC);
8.5 Doencas relacionadas ao trabalho e prevencdo. 9. Gestdo e Administracdo em Enfermagem: 9.1
Estrutura hospitalar, servicos e rotinas; 9.2 Passagem de plantdo, escalas de atividades e relatdrios de
enfermagem; 9.3 Admissdo, alta, transferéncia e dbito de pacientes; 9.4 Recursos humanos, fisicos e
materiais para a assisténcia de enfermagem. 10. Legislacdo em Satde e Enfermagem: 10.1 Sistema Unico
de Saude (SUS): Lei n® 8.080/1990, Lei n? 8.142/1990 e atualizag¢des; 10.2 Lei n® 7.498/1986 e Decreto n?
94.406/1987 — Regulamentacdo do Exercicio Profissional de Enfermagem; 10.3 Cddigo de Etica
Profissional de Enfermagem. 10.4 Resolu¢des do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN). 11.
Adolescéncia e juventude: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990 e suas alteragdes); 12.
Estatuto da Juventude (Lei n® 12.852/2013).

Engenheiro Agronomo — 20 (vinte) questoes

1. Solos: 1.1. Preparo e correcao do solo; 1.2. Fertilidade do solo e nutricdo de plantas; 1.3. Adubos e
adubacdo; 1.4. Conservacdao do solo; 2. Ecofisiologia e fenologia de plantas cultivadas. 3. Propagacao
sexuada e assexuada 4. Escolha de cultivares; 5. Sistemas de producdo de espécies agricolas (grandes
culturas, olericolas e frutiferas): 5.1. Sistema de plantio direto; 5.2. Rotacdo, sucessdo e consorcio de
culturas; 5.3. Técnicas de semeadura e plantio; 5.4. Tratos culturais; 5.5. Manejo integrado de pragas, 5.6.
Manejo integrado de plantas daninhas, 5.7. Manejo integrado de doencgas. 6. Tecnologia e Producao de
Sementes; 7. Microbiologia Agricola; 8. Agrometeorologia; 9. Uso de agroquimicos; 10. Sistemas
Integrados de Producdo; 11 Geotecnologias e Agricultura de Precisdo; 12. Colheita e pds-colheita de
produtos agricolas; 13. Maquinas e implementos agricolas; 14. Experimentacao agricola; 14.1 Principios
basicos da experimentacdo; 14.2 Delineamentos experimentais; 14.3 Estatistica experimental aplicada a
experimentacdo agricola; 15. Genética e melhoramento de plantas.

Nutricionista — 20 (vinte) questoes

1. Nutricdo em Saude Publica: Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE. 2. Etica profissional. 3.
Estudos dos nutrientes e alimentos. 4. Digestdao, absor¢ao e metabolismo de macronutrientes. 5.
Avaliagdo nutricional. 6. Estudo e técnicas de preparo de alimentos. 7. Gestdo de Unidades de
Alimentacao e Nutri¢do: 7.1. Planejamento fisico-funcional; 7.2 Gestdo de recursos humanos; 7.3 Gestao
de suprimentos; 7.4. Gestao de cardapios; 7.5. Gestdo de custos; 7.7. Controle de Qualidade em Unidades
de Alimentagdo e Nutri¢do (BPF, POP, APPCC). 8. Sustentabilidade, controle do desperdicio e manejo dos
residuos. 9. Educac¢do alimentar e nutricional: 9.1. Politicas e programas de promog¢ao da saude; 9.2.
Estratégias de educagdo alimentar e nutricional; 9.3. O Nutricionista na promocgado de saude de individuos
e coletividades. 9.4. Guia alimentar para a populagao brasileira. 10. Seguranca alimentar e nutricional. 11.
Politicas publicas na area de alimentacao e nutricao.

Pedagogo - 20 (vinte) questoes

1.Rela¢Bes entre escola e sociedade: 1.1. A Pedagogia e as esferas politica, cultural e econémica do
contexto social; 1.2. Histéria da educacdo escolar no Brasil; 1.3. Pensamento pedagdgico brasileiro; 1.4.
Teorias do desenvolvimento humano e suas implicacdes nos processos de ensino-aprendizagem. 2.
Ordenamento legal e politicas da educac¢do nacional: 2.1. Legislacdo da educacdo brasileira atualizada:
Constituicdo Federal e Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei 9.394/96); 2.2. Plano Nacional
de Educacdo; 2.3. Politicas afirmativas para o Ensino Médio e Superior; 2.4 Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica; 2.5. Diretrizes para a Extensdo na Educacdo
Superior Brasileira; 2.6 Educacdo Inclusiva, direitos humanos e meio ambiente; 2.7. Educacdo para as
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relagdes étnico-raciais. 3. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 3.1. Fundamentos e estrutura da
BNCC; 3.2. Ensino por competéncias; 3.3. BNCC e Itinerdrios Formativos do "Novo Ensino Médio"; 3.4.
BNCC e Ensino Médio: impactos da BNCC nos curriculos dos sistemas de ensino e redes e influéncias nas
propostas pedagdgicas das instituicdes educacionais; 4. A organizacdao pedagdgica: 4.1. O tempo e o
trabalho docente nas instituicdes de ensino; 4.2. Gestdo democratica; 4.3. Projeto politico-pedagégico;
4.4. Organizacdo do tempo e do conhecimento nos curriculos da Educacdo Bdasica, da Educacdo
Profissional e Tecnoldgica e da Educacdo Superior; 4.5. O Planejamento do ensino: 4.5.1. Os elementos
constitutivos; 4.5.2. O processo de construcdo do conhecimento na escola; 4.5.3. A avaliacdo no processo
de ensino-aprendizagem; 4.5.4. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Pedagdgico
Institucional (PPl) e Projeto Pedagdgico de Curso (PPC); 5. O papel do Pedagogo na organizacao
pedagdgica da pratica educativa escolar; 6. Tecnologias da comunicacao e da informacdo na educacao; 7.
A pesquisa na educa¢do bdsica, na Educacdo Profissional e Tecnoldgica e na educagdao superior:
implicacdes sociais educativas; 8. Politicas publicas para a educacdo profissional e tecnoldgica; 8.1.
Articulacdo da educacao profissional e tecnoldgica com a educacdo basica.

Psicologo — 20 (vinte) questées

1. Etica, Legislagdo e Documentos Psicoldgicos: 1.1 Cédigo de Etica Profissional; 1.2 Elaboracdo de
documentos psicoldgicos (laudos, relatérios, pareceres, declara¢des); 1.3 Resolugdes CFP n2 07/2025, n2
08/2025 e n221/2025; 1.4 Lein210.216/2001 (direitos das pessoas com transtornos mentais) e politicas
publicas em salude e educacdo (LDB, PNE, PNAES, SUS, SUAS). 2. Psicologia e Educacgdo: 2.1 Histéria e
tendéncias da Psicologia Escolar e Educacional; 2.2 Teorias da aprendizagem; 2.3 Psicologia e Educacgao:
desafios e politicas educacionais; 2.4 Orientacdo profissional: inclusdo, diversidade e multiculturalismo;
2.5 Atuacdo do psicélogo na educacdo bdsica, profissional e superior; 2.6 Relacdo escola-familia-
comunidade; 2.7 Impasses escolares: fracasso, exclusao, bullying, violéncia, indisciplina. 3. Psicologia da
Saude e Clinica: 3.1 Concepcdes de saude, doenca e papel multiprofissional; Saude mental e
psicopatologia; 3.2 Politicas publicas: SUS, SUAS e CAPS; 3.3 Intervencdes em crise: emergéncias
psicossociais, suicidio, luto e uso de substancias. 4. Psicologia Organizacional e do Trabalho: 4.1 Cultura e
clima organizacional; Recrutamento, sele¢ao, gestdo por competéncia, avaliacdo e desenvolvimento de
pessoal; 4.2 Motivacao, lideranga e comunicagdo; 4.3 Saude do trabalhador; 4.4 Programas de saude
ocupacional. 5. Saude do Trabalhador no Servigo Publico Federal: 5.1 SIASS (Decreto n2 6.833/2009); 5.2
Portaria SRH n2 19/2017; 5.3 Instru¢do Normativa SGP/SEGGG /Me N2 15, De 16 De Margo De 2022. 6.
Avaliagdo Psicolégica: 6.1 Fundamentos e prdticas da avaliagdo psicolégica; 6.2 Avaliagado,
acompanhamento psicossocial, psicopedagdgico e psicodiagndstico em diferentes contextos (escolar,
clinico e organizacional). 7. Temas Contemporaneos em Psicologia: 7.1 Diversidade, direitos humanos,
raca, género e sexualidade; 7.2 Cultura de mediagao e resolucdo de conflitos no contexto educacional e
institucional; 7.3 Prevencao e posvencao do suicidio; Tecnologias digitais e seus impactos psicossociais na
educacdo. 8. Adolescéncia e juventude: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990 e suas alteragbes);
9. Estatuto da Juventude (Lei n2 12.852/2013).

Zootecnista — 20 (vinte) questoes

1. Sistemas de producdo animal: 1.1. Caracterizacdo dos principais sistemas de bovinos, bubalinos, ovinos
e caprinos; 1.2. Sistemas criatérios e manejo avicola em frangos de corte, poedeiras comerciais e
avicultura alternativa; 1.3. Sistemas de producdo e manejo nas diferentes fases da suinocultura:
reproducdo, gestacdo, maternidade, creche, crescimento e terminacdo; 1.4. Sistemas de criacdo e manejo
em equideocultura; 1.5. Piscicultura: limnologia, ictiologia, reproducao, sistemas de producdo e manejo.
1.6. Apicultura: criacdo de abelhas, manejo de colmeias controle e producdo; 1.7. Animais silvestres:
sistemas de producdo, manejo e controle zootécnico da producdo. 2. Alimentos, alimentacdo e manejo
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alimentar para animais ruminantes e ndo ruminantes: 2.1. Nutrientes e seu metabolismo; 2.2. Balancos
nutricionais, exigéncias e deficiéncias; 2.3. Formulacdo de racdes e de suplementos utilizados na
elaboracdo de dietas; 2.4. Tecnologias aplicadas a producdo de ragdes para animais; 3. Producdo de
forragens: 3.1. Pedologia e aspectos produtivos relacionados a Forragicultura; 3.2. Agrometeorologia e
producdo sazonal de pastagens e forragens; 3.3. Espécies forrageiras e suas caracteristicas, consorciacao,
integracdo lavoura pecudria; 3.4. Implantacdo, manejo, recuperacdo de pastagens, capineiras e
legumineiras; 3.5. Processos de conservacdo de forragens. 4. Manejo sanitdrio aplicado a criacdo de
bovinos, ovinos, caprinos, bubalinos, suinos, aves e equideos; 4.1. Manejo de dejetos. 5. Melhoramento
Genético Animal: genética de populagbes; parametros genéticos; endogamia e exogamia; selecdo. 6.
Ezoogndsia: julgamento; exterior dos animais e funcionalidade. 6.1. Caracteristicas raciais: bovinos de
leite, bovinos de corte, caprinos de leite, caprinos de corte, ovinos, suinos e equinos. 7. Bioclimatologia:
7.1. Etologia, Bem-estar, ambiéncia e comportamento animal; 7.2. Planejamento das instala¢des e
edificacdes rurais. 8. Sustentabilidade em producdo animal. 8.1. Modelos de integracdo lavoura-pecuaria.
9. Reproducdo animal; 9.1. Manejo reprodutivo; 9.2. Inseminagao artificial; 9.3. Biotecnologias aplicadas
a reproducdo. 10.0 Administracdo e economia; 10.1 Custos; 10.2 Gestdo e controle zootécnico:
escrituracdo zootécnica, indices produtivos e reprodutivos; 10.3 Planejamento e gestdo. 11. Qualidade e
Tecnologia de produtos de origem animal: carne, leite, ovos pescado e mel; 12. Experimentacdo animal;
12.1 Delineamentos experimentais; 12.2 Interpretacdo de resultados experimentais.
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Edital 02, de 13 de julho de 2026
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educag¢ao para
olnstituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgao Expedidor
CPF Telefone ()

Cargo Pretendido

E-mail

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A/AO:

) impugnacgao do edital;

) indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do;

) indeferimento da inscrigdo como cotista racial;

) indeferimento da inscrigdo como cotista indigena;

) indeferimento da inscricdo como cotista quilombola;

) indeferimento do pedido de condig¢do especifico/especial para realiza¢do das provas;

) indeferimento da inscrigdo;

) conteudo e formulagdo das questGes da prova objetiva;

) gabarito da prova objetiva;

) resultado da avaliagdo documental da cota indigena ou quilombola;

) resultado da pontuagdo na prova objetiva;

) resultado da caracterizacdo da deficiéncia e da avaliacdo biopsicossocial do candidato PcD;
) resultado da Banca de Heteroidentificagdo;

) resultado da pontuacdo da prova de titulos;

) resultado preliminar;

) Outros:

o~~~ o~~~ o~~~ o~~~ —

Justificativa do Candidato:

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

v" Somente serdo analisados os recursos encaminhados dentro dos prazos previstos e formulados de acordocom as
normas estabelecidas neste edital.

v' No caso de recursos contra as questdes da Prova Objetiva, estes deverdo apresentar argumentacdo ldgica e
consistente, devendo ainda estar acompanhados de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.

v" Os recursos interpostos contra o contetido e formulacdo das quest&es da prova objetiva e contra o gabarito da prova
objetiva deverdo ser digitados em fonte times new roman de tamanho 12, ndo sendo aceitos recursos manuscritos.
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Edital 02, de 13 de julho de 2026
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo para o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo V
DECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com
sua identidade de género e solicita o uso de nome social)

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Em conformidade com o Decreto 8.727/2016, Resolugdo CONSUP/IFMT 096, de 18 de outubro de 2017 e
Instrugdo Normativa 54, de 29 de agosto de 2024, eu,

(nome civil do interessado),

portador(a) da Cédula de Identidade n? e inscrito(a) no CPF sob n2

,solicito a inclusdso e o wuso do meu nome social”

” (indicacdo do nome social),

nos registros do Concurso Publico Edital 02/2026 do IFMT.

Assinatura do Candidato
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Edital 02, de 13 de julho de 2026
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educacio para o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo VI
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome
RG Orgdo Expedidor
CPF Telefone ( )
Cargo Pretendido
E-mail

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal 3.298/1999?
( ) Nao ()Sim

Tipo de Deficiéncia:
() Fisica () Auditiva () Visual ( ) Mental ( ) Multipla ( ) Outra

Necessita de condigGes especiais para realiza¢do da(s) prova(s)
() Ndo ()Sim

Em caso positivo, favor especificar:

[ ] Auxilio de fiscal ledor para a leitura da prova (precisa de parecer médico, comprovando a necessidade).

[] Auxilio de fiscal transcritor.

|:| Utilizagdo de lupa eletronica.

|:| Acesso facilitado em fungao de dificuldade de locomogdo ou uso de cadeira de rodas.

[] sala em andar térreo.

|:| Tempo adicional de uma hora (precisa de parecer médico, comprovando a necessidade), verificar o item 6.2.1.1 do edital.
[ ] Permissdo para uso de medicamento durante a prova.

[] Permissdo para utilizar meu aparelho auditivo durante a prova.

[ ] Intérprete de Libras.

[] cadeira e mesa adequadas 3 minha estatura ou amputag3o.

[] credo religioso;

|:| Outro:

ATENDIMENTO ESPECIFICO:

|:| Lactante (Anexar ao Requerimento (Anexo V1), no momento da inscri¢do, a certiddo de nascimento do filho lactente e o documento de
identificagdo do acompanhante).

Indicar o nome do responsavel pela crianga durante a realiza¢ao da prova:

Nome:

Documento de Identidade:

OBSERVAQAO: Conforme o item 11.7.14.2 do edital, o fato de o candidato se inscrever como PcD ndo configura
participagao automatica na listagem final para as vagas reservadas aos PcD, devendo o candidato passar por uma analise
documental por meio caracterizagao da deficiéncia com avaliagdo biopsicossocial antes da publicagdo do resultado final
do concurso e pela pericia médica antes da posse.

[ ] Ciente

Assinatura do Candidato
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Anexo VIl
MODELO DE LAUDO MEDICO

Atencdo: Todos os dados solicitados no laudo deverdo ser rigorosamente preenchidos, conforme o Edital n2 002/2025.
O nao atendimento as solicitacdes podera implicar no indeferimento da cota do candidato.

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO:

O(A) candidato(a) , portador(a) do documento de identidade n?
, CPF n? , que concorre ao cargo de
no Concurso Publico para provimento de vagas do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, regido pelo edital n2 002/2025, foi submetido (a), nessa data, a exame
clinico, sendo identificada a existéncia de deficiéncia em conformidade com o Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragdes posteriores; com o art. 52 do Decreto Federal n25.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Sumula
n2 377 STJ, de 22 de abril de 2009; com o paragrafo 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista); com o art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

1. ( ) DEFICIENCIA FiSICA®

1. ( ) Paraplegia 6.( ) Tetraparesia 11.( )Amputacdo ou auséncia de membro

2.( ) Paraparesia 7.( ) Triplegia 12.( ) Paralisia Cerebral

3.( )Monoplegia  8.( ) Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou
Adquirida.

4.( ) Monoparesia 9.( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias
5.( ) Tetraplegia 10.( ) Hemiparesia 15.( ) Nanismo
16. ( ) Outro, por favor, cite:

2. DEFICIENCIA AUDITIVA (Obrigatério anexar a audiometria)

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA BILATERALZ: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA UNILATERAL (LEI N2 14.768, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023)

1 Exceto as deformidades estéticas e as que n3o produzam dificuldades para o desempenho de funcdes.

2 Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricdes, acompanhado do relatério do
otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em
que o relatério do otorrinolaringologista informar melhora da audigdo com o uso de protese, o candidato deverd apresentar também
exame de audiometria com o uso de proétese, realizado até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricdes.
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3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira (quando ndo ha percepcdo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05WHO), ou quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor correcdo, quando possivel)
() Visdo subnormal (quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor

correcdo).
() Visdo monocular (LEI N2 14.126, DE 22 DE MARCO DE 2021);
() Outro:

4.( ) DEFICIENCIA MENTAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais

COMO: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e
seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

5. ( ) DEFICIENCIA MULTIPLA - associacdo de duas ou mais deficiéncias:

6. ( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA LEI N°12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012 : deficiéncia
persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicac¢do verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia
em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos
de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Nivel/Grau suporte:

7. CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

8. DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico deverd descrever a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID,

citando quais barreiras podem obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas.

3 para os candidatos com deficiéncia visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AQ), patologia e campo visual recente, realizado até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢Ges.
4 Para os candidatos com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliacdo Cognitiva
(Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por
psicélogo, realizado no maximo em até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.
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9. ( ) NECESSIDADES DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A PROVA

) Acesso facilitado;

) Intérprete de Libras;

) Fiscal ledor;

) Fiscal transcritor;

) Mesa para Cadeirante/Adaptada;

(
(
(
(
(
() Lupa eletrénica para ampliagdao da prova;
( ) Sala climatizada;

() Sala proxima ao banheiro;

() Sala térrea ou acesso com uso de elevador;
() Tempo adicional de 1 hora;

() Uso de prétese auditiva;

(

) Outra adaptacdo: Qual?

9.1. TEMPO ADICIONAL: (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para
fazer a prova, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa
informacdo com a respectiva justificativa).

OBSERVACOES

) O Laudo Médico que ndo apresentar a justificativa para concessao do tempo adicional ou aquele
no qual o médico descrever que o candidato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

) De posse do laudo médico que indique tempo adicional ou outra condi¢cdo especial para
realizacdo da prova, o candidato deve realizar essa solicitacdo pelo sistema de inscricGes, pois,
somente o laudo sem o requerimento ndo sera aceito.
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10. DESCRICAO da necessidades de adaptacdes necessarias para a ocupa¢do no cargo, caso sejam

necessaria:

11. Origem da deficiéncia:
( ) Congénita
( ) Adquirida por:
() Acidente;
() Doenca comum;
() Pés-Operatério.
() Outro:

12. Todas as paginas deste Laudo Médico deverdo ser rubricadas e carimbadas ou assinadas com
assinatura digital, quando for o caso, pelo médico responsavel, sob pena de ndo ser aceito.

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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Edital 02, de 13 de julho de 2026
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educacio para o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo VI
REQUERIMENTO DE ISENCIT\O DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICIT\O

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome

RG Orgao Expedidor

CPF Telefone ()
Cargo Pretendido

E-mail

Numero de Identificagao Social
— NIS (atribuido pelo CadUnico)

Nome da Mae
Data de Nascimento:

Estado e Municipio de cadastro
no CadUnico

O candidato devera enviar cépia legivel de atestado ou de laudo emitido por
Doador de medula 6ssea médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina (assinatura e carimbo com referida
identificacdo), que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula
dssea, bem como a data da doacao.

Solicito isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico regido pelo edital 02/2026, e DECLARO
que:

a)( ) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto 11.016, de 2022 e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do art. 52 do Decreto 11.016, de
2022 (enviar os documentos previstos no item 7 do edital); ou

b)( ) Soudoador de medula éssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Salude, nos termos da Lei 13.656
de 30 de abril de 2018 (enviar os documentos previstos no item 7 do edital).

Observagdo: enviar anexo a esta solicitacdo o comprovante de cadastro no CadUnico, emitido nos ultimo 30 dias,
conforme subitem 7.3 alinea ¢) do edital.

DECLARO ainda estar ciente de que a falsidade das declaracdes por mim firmadas no presente documento podera
ensejar sangoes civis e, principalmente, criminais (Art. 299 do Cddigo Penal).

Assinatura do Candidato
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Edital 02, de 13 de julho de 2026
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo para o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo IX
AUTODECLARACAO RACIAL

IDENTIFICAC,&O DO CANDIDATO
Nome
RG Orgao Expedidor
CPF Telefone ()
Cargo Pretendido
E-mail

De acordo com a classificacdo do IBGE (2021), qual a sua cor?
( )Amarela ( )Branca ( )Indigena ( )Parda ( )Preta

Vocé se declara negro? ( ) Ndo ()Sim

DECLARO ser Negro (a), de acordo com a classificacdo oficial do IBGE (2021), isto &, ser de cor preta ou parda.
DECLARO que desejo me inscrever no Concurso Publico do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, para concorrer as vagas destinadas ao sistema de Cotas para Negros. DECLARO
ainda estar ciente que caso ndo seja aprovado (a) na banca de heteroidentificagdo passarei a concorrer pela ampla
concorréncia, e se identificado caso de ma fé poderei ser processado (a). DECLARO conhecer e aceitar todas as
regras estabelecidas no Edital 02/2026, na Lei 15.142, de 3 de junho de 2025 e na Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI 261, de 27 de junho de 2025. Por fim, DECLARO concordar com a divulgacdo de minha condicdo
de optante pelo sistema de cotas para Negros (as).

A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso Publico, sendo confirmada posteriormente perante

a Comissdo de Verificacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT),

composta por cinco membros designados conforme o estabelecido na Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI 261, de 27 de junho de 2025; e designado pelo Reitor do IFMT, para aferir a veracidade da
autodeclaragao.

Assinatura do candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés)
anos e multa, se o documento é particular.
Paragrafo Unico. Se o agente é funciondrio publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a
falsificacdo ou alteracdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

LEI 15.142, DE 3 DE JUNHO DE 2025
(...)
Art. 22 inciso | - Para os fins desta Lei, considera-se pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou
parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto
da Igualdade Racial), na forma de regulamento.
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Anexo X
TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

Eu, , hacionalidade , estado civil ,
portador da Carteira de Identidade RG n? , inscrito no CPF n? , residente a
, n? , ha cidade de ,LAUTORIZO o uso de minha

imagem em todo e qualquer material entre fotos e filmagem, documentos e outros meios, para ser utilizada em
processo do concurso do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob
0 n2 10.784.782/0001-50, sejam essas destinadas apenas para uso interno em bancas recursais ou em processos
judiciais, desde que ndo haja desvirtuamento da sua finalidade.

A presente autorizacdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo
territério nacional e no exterior, que envolva os processos de heteroidentificacdo fenotipica de candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos) quando optarem em concorrer as vagas reservadas para candidatos
negros; entre outros em seus concursos publicos.

Por esta ser a expressdao da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser

reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer outro.

Assinatura do declarante
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Anexo Xl
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO (INDiGENA)

DECLARAMOS, na qualidade de lideres indigenas do povo abaixo
assinado, localizado no Municipio de , Estado , DECLARO, junto ao
Instituto Federal de Mato Grosso que , Carteira de ldentidade RG n°

, Orgdo Expedidor , CPF n@ , hascido em , candidato(a)
no Edital 02/2026 concurso publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo
para o IFMT, é INDIGENA e mantém vinculo de participagdo na Comunidade ,
registrada sob o n? na FUNAI ou IBGE, pertencente ao Povo Indigena

, mantendo lagos familiares, econémicos, sociais e culturais com a

referida Comunidade.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informagGes prestadas para o processo de analise da condicao
declarada por nds, acima descrita, com vistas ao ingresso pela modalidade de cotas no concurso do IFMT, sdo de
minha inteira responsabilidade e quaisquer informacdes inveridicas prestadas poderdo implicar no indeferimento
da solicitacdo de vaga e na aplicacdo de medidas legais cabiveis.

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informacgdes prestadas nesta
declaracdo sdo verdadeiras, cientes de que a prestacdo de informagdo e/ou apresentacdo de documento falso
podera ensejar as sangdes penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cdédigo Penal (Decreto-Lei n? 2.848, de 7
de dezembro de 1940), bem como a invalidacdo deste documento, caso seja comprovada falsidade em
procedimento que assegure o contraditdrio e a ampla defesa.

Por ser verdade, dato e assino.

Nome da Lideranga Indigena 1:
Assinatura:

Carteira de Identidade RG n? CPF n2

Endereco: E-mail: Telefone
Link da pagina da rede social da aldeia ou da lideranca indigena, se houver:

Nome da Lideranga Indigena 2:
Assinatura:

Carteira de Identidade RG n? CPF n?

Endereco: E-mail: Telefone
Link da pagina da rede social da aldeia ou da lideranga indigena, se houver:

Nome da Lideranga Indigena 3:
Assinatura:

Carteira de Identidade RG n? CPF n?

Endereco: E-mail: Telefone
Link da pagina da rede social da aldeia ou da lideranga indigena, se houver:

Assinatura do candidato
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Anexo Xli
DECLARACIT\O DE PERTENCIMENTO (QUILOMBOLA)

DECLARAMOS, na qualidade de lideres da Comunidade Quilombola

, registrada sob n¢ no

IBGE, através da Fundacao Cultural Palmares localizada no Municipio de
, Estado , CEP )

declaramos para os devidos fins de direito que o(a) candidato
(a) , RG n° , CPF n?
, hascido(a) em / / , € QUILOMBOLA, nascido(a) e residente na

Comunidade Quilombola , mantendo lagos

familiares, econdmicos sociais e culturais com a referida comunidade.

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informagdes prestadas
nesta declaragdo sio verdadeiras, cientes de que a prestacdo de informac&o e/ou apresentagdo de documento
falso podera ensejar as san¢des penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cédigo Penal (Decreto-Lei n2
2.848, de 7 de dezembro de 1940), bem como a invalida¢do deste documento, caso seja comprovada falsidade
em procedimento que assegure o contraditdrio e a ampla defesa.

Por ser expressao da verdade, dato e assino.

, de de

Nome da Lideranga Quilombola 1:
Assinatura:

Carteira de Identidade RG ou CIN n? CPF n?

Endereco: E-mail: Telefone
Link da pagina da rede social do Quilombo ou da lideranca Quilombola, se houver:

Nome da Lideran¢a Quilombola 2:
Assinatura:

Carteira de Identidade RG ou CIN n? CPF n2

Endereco: E-mail: Telefone
Link da pagina da rede social do Quilombo ou da lideranca Quilombola, se houver:

Nome da Lideranga Quilombola 3:
Assinatura:

Carteira de Identidade RG ou CIN n? CPF n?

Endereco: E-mail: Telefone
Link da pagina da rede social do Quilombo ou da lideran¢a Quilombola, se houver:

Assinatura do candidato
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Anexo Xlil
BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO - AFERICAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARACAO

1 - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome Completo:

Cargo:

Campus:

Esse candidato é um candidato negro (preto ou pardo), que pertence ao publico a quem se destina a politica de a¢des afirmativas de cotas
raciais no Brasil? ( ) Sim ou ( ) Nado

Em caso negativo, assinale as caracteristicas abaixo:

CRITERIOS FENOTIiPICOS

- Descri¢do do AVALIADOR 1 | AVALIADOR 2 AVALIADOR 3 AVALIADOR 4 | AVALIADOR5
Item Fendtipo . q . . - o
Candidato Compativel Compativel Compativel Compativel Compativel
1.1 Melanoderma (cor | []sIm Csim Csim sim [Osim
preta) O NAo O NAo O nNAo [ nEo [ nAo
" Pel 1.2 Feoderma (cor | []sim Osim Osim sim Osim
ce parda) O NAo O NAo O NAo O NAo O NAo
1.3 Leucoderma (cor | [JsIm Osim Osim Osim O sim
branca) O NAo O NAo O NAo [ nAo [ nAo
5 Nariz 2.1Curto/largo/chato O sim Csim Csim sim [Osim
(platirrinos) [ NAO [ N&o [ N&o [ N&o [ N&o
- - [Osim Csim Csim sim [Osim
3 Boca/labios 3.1 Labios grossos ] NAO CINAO ] NAoO ] NAo ] NAO
4 Cabelo 41  Crespos ou | [Jsim O sim O sim O sim Osim
encarapinhados [0 nAo [ nAo [ nAo [0 nAo LYo
PARECER DA COMISSAO
[ ]apPTO

O candidato acima mencionado encontra-se apto a preencher a uma das vagas reservadas no Concurso do IFMT - Edital acima identificado,
considerando os critérios fenotipicos estabelecidos, e de acordo com a legislagdo vigente e normas previstas no Edital.

[]NAo APTO

O candidato acima mencionado NAO se encontra apto a preencher a uma das vagas reservadas no concurso do IFMT - Edital acima
identificado, considerando os critérios fenotipicos estabelecidos, e de acordo com a legislagdo vigente e normas previstas no Edital.

Justificativa(s) para o NAO enquadramento (especificar os critérios legais)

expostas abaixo:

O candidato ndo se enquadra na condigdo de pessoa preta ou parda, conforme item e subitens do edital acima identificado, pois:
[] ngo compareceu a banca; [ ] n3o apresenta caracteristicas fenotipicas de pessoa preta ou parda; [_| outras justificativas conforme

No quesito cor da pele serd valido o seguinte procedimento: caso a compatibilidade de cor PRETA ou PARDA ocorra na avaliagdao de 05 membros,
todos os outros critérios serdo desconsiderados, acatando a autodeclaracdo do candidato. Caso contrario todos os demais itens devem ser
pontuados pela maioria como compativel para aprovagdo da autodeclaragdo do candidato.

Cuiaba/MT, ___de

de 2026.

Nome e Assinatura dos Membros da Banca

vk iw N e

Este documento devera conter a assinatura digital, via SUAP, de todos os membros integrantes da banca de heteroidentificagdo
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Edital 02, de 13 de julho de 2026
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educac¢ado para olnstituto

Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo XIV
BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO RECURSAL - AFERICAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARACAO

1 - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome Completo:

Cargo:

Campus:

Esse candidato é um candidato negro (preto ou pardo), que pertence ao publico a quem se destina a politica de a¢des afirmativas de cotas
raciais no Brasil? ( ) Sim ou ( ) Nao

Em caso negativo, assinale as caracteristicas abaixo:

CRITERIOS FENOTIPICOS

- i . AVALIADOR 1 AVALIADOR 2 AVALIADOR 3
Item Fendtipo Descri¢ao do Candidato Compativel Compativel Compativel

1.1 Melanoderma (cor preta) E i:g/lo E ,S\:AMO E f\llg/lo

1 Pele 1.2 Feoderma (cor parda) E ;Ig/lo E SNIAMO E f\ll,g/lo
1.3 Leucoderma (cor branca) E i:g/lo E ’S\:AMO E f\llg/lo

2 Nariz 2.1Curto/largo/chato (platirrinos) E i:g/lo E ’S\:AMO E f\:AMO
3 Boca/labios 3.1 Labios grossos E ;% ES% E f\llAMo

4 Cabelo 4.1 Crespos ou encarapinhados [Osim [Osim [sim
[ NAO [0 NAO [ NAO

PARECER DA COMISSAO
[ ] ApTO

O candidato acima mencionado encontra-se apto a preencher a uma das vagas reservadas no Concurso do IFMT - Edital acima identificado,
considerando os critérios fenotipicos estabelecidos, e de acordo com a legislagdo vigente e normas previstas no Edital.

[ I NAO APTO

O candidato acima mencionado NAO se encontra apto a preencher a uma das vagas reservadas no concurso do IFMT - Edital acima
identificado, considerando os critérios fenotipicos estabelecidos, e de acordo com a legislagdo vigente e normas previstas no Edital.

Justificativa(s) para o NAO enquadramento (especificar os critérios legais)

O candidato ndo se enquadra na condigdo de pessoa preta ou parda, conforme item e subitens do Edital acima identificado, pois:
[] ndo compareceu a banca; [_] n3o apresenta caracteristicas fenotipicas de pessoa preta ou parda; [ | outras justificativas conforme
expostas abaixo:

No quesito cor da pele sera valido o seguinte procedimento: caso a compatibilidade de cor PRETA ou PARDA ocorra na avaliagdo de 03 membros,
todos os outros critérios serdo desconsiderados, acatando a autodeclaragdo do candidato. Caso contrario todos os demais itens devem ser
pontuados pela maioria simples como compativel para aprovagdo da autodeclaragdo do candidato. Caso a decisdo da Banca de
Heteroidentificagdo Recursal ndo seja unanime, conforme prevé o art. 11 e paragrafos do Decreto 12.536 de 27/06/2025 e art. 32 incisos | e Il
da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025 e Lei 15.142, de 2025 prevalecerd a autodeclaragdo do candidato.

Cuiaba/MT, de de 2026.
Nome e Assinatura dos Membros da Banca
1.
2.
3.

Este documento deverd conter a assinatura digital, via SUAP, de todos os membros integrantes da banca de heteroidentificagdo recursal
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Edital 02, de 13 de julho de 2026
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagao
para o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo XV

MODELO DE PARECER MOTIVADO DA EQUIPE TECNICA MULTIDISCIPLINAR PARTICIPANTE DA
AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL E CARACTERIZAGAO DA DOENCA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome
CPF | Orgao Expedidor
Telefone

Cargo pretendido

E-mail

Trata-se do parecer da equipe técnica multidisciplinar participante da caracterizacdo da doenca e
avaliacdo biopsicossocial, prevista na Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, art. 2 § 19, quanto a avaliacdo
da situacdo do candidato em sua participacao na cota PcD.

Apéds avaliacdo realizada pela equipe técnica multidisciplinar, considerando o requerimento de
participacdo a vaga PcD (Anexo V do edital), laudos médicos e avaliacdo presencial da equipe técnica.

Considera-se o candidato (a):

() Deferido (a) para concorrer a vaga de PcD, considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da
legislacdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(des)

CID-10
Lei:

() Indeferido (a) para concorrer a vaga de PcD
Justificativa:

OBS. Em caso de indeferimento a equipe deve relatar o motivo do indeferimento para garantir ao
candidato o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

Existe necessidade de adaptacdo no local de trabalho:
( )Sim
( ) Nao

Se sim, cite quais conforme a Lei 13.146/ 2015, art. 2 § 12 e seus incisos:
APRESENTA os seguintes impedimentos nas fun¢bes e nas estruturas do corpo (inc. I):
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EXIGE a consideracdo dos seguintes fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais (inc. ll):

APRESENTA as  seguintes limitagbes no desempenho de atividades (inc. ll):

APRESENTA as seguintes restrigdes de participagao (inc. IV):

CID apresentado:

Representante da Equipe

(Carimbo e assinatura)

Ciéncia do candidato:
Autorizo a divulgacdo do CID, somente para tramites internos vinculados ao concurso publico.

Assinatura do candidato
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Edital 02, de 13 de julho de 2026
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagao
para o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo XVI
NOTA EXPLICATIVA DA APLICACAO DO METODO DA LISTA UNICA PARA AS COTAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS PcD,
INDIGENAS, QUILOMBOLAS E NEGROS (PESSOAS PRETAS E PARDAS)

O concurso publico conta com vagas reservadas para diferentes grupos conforme a legislacdo vigente, dentre as
guais se destacam as vagas reservadas para: |. Pessoas com deficiéncia (PcD); Il. Pessoas indigenas; lll. Pessoas
quilombolas e IV Pessoas negras (pretas e pardas).

Considerando o inciso Il do § 32 do art. 46 da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025, para as
vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas, e os arts. 29 e 30 da Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MDHC 260, de 2025, combinados com o art. 82 do Decreto n2 9.508, de 2018, para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia (PcD), o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso adota o método da lista
Unica.

O método da lista Unica consiste na aplicacdo, ao final das fases do concurso, na elaboracgdo de listas Unicas com
pessoas com deficiéncia (PcD), pessoas indigenas, quilombolas e pessoas negras, independentemente do campus ou
cargo, para o qual tenha concorrido, com vistas a assegurar o cumprimento do percentual de vagas reservadas.

LISTA UNICA PARA PESSSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Para a formagdo da lista Unica para pessoas com deficiéncia (PcD) serd realizado o seguinte procedimento:

a) Seleciona-se os candidatos as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD) mais bem classificado
de cada Campus e cargo, desde que ndo tenha sido aprovado pela ampla concorréncia;

b) Forma-se uma lista Unica com esses candidatos, ordenada pela nota final obtida;

c) As vagas reservadas sdo distribuidas conforme essa ordem de classificagdo, respeitando-se o nimero de
vagas disponiveis, priorizando o 12 classificado de cada cargo e campus na cota, e assim sucessivamente, respeitando
a classificacdo limite prevista no Anexo Il do Decreto 9739, de 2019.

d) Caso ndo haja candidatos com no minimo 60 (sessenta) pontos da prova objetiva e aprovado no
procedimento de analise documental para caracterizacao da deficiéncia e avaliacdo biopsicossocial, a vaga sera
direcionada para a ampla concorréncia, conforme disposto no art. 82 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
260, de 2025.

EXEMPLO:

Total de vagas ofertadas neste concurso: 22 vagas distribuidos em diversos cargos e Campi.

Aplica¢ao do percentual de 5% estabelecido no Decreto n. 9.508, de 2018 sobre o total de vagas: 01 vaga para candidatos PcD.
Os demais serdo classificados, conforme a aplicagdo do anexo Ill do Decreto 9.739, de 2019 sobre o total de vagas PcD para
formagdo do cadastro de reserva (classificados), conforme Tabela 01 deste edital de acordo com o numero de classificados por
cargo.

ORDEM DE NOTA
CLASSIFICACAO CANDIDATO CARGO CAMPUS FINAL OBS.

1 Candidato Y Assistente de Administragao Juina 78 Habilitado
2 Candidato Z Técnico Laboratério/Area: Quimica | Alta Floresta 73 Classificado
3 Candidato A Técnico em Agropecuaria Juina 71 Classificado
4 Candidato K Analista de Tl Reitoria 61 Classificado
5 Candidato C Técnico em Assuntos Educacionais | Alta Floresta 60 Classificado
6 Candidato M Assistente de Administracao Juina 59 Classificado
7 (...) (...) (...) (...) (...)

(...) (...) (...) (...) (...) (...)

XX Candidato J Analista de Tl Reitoria 51 Classificado

LISTA UNICA PARA PESSSOA INDIGENA
Para a formacdo da lista unica para pessoas indigenas sera realizado o seguinte procedimento:
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a) Seleciona-se o candidato as vagas reservadas para pessoas indigenas mais bem classificado de cada Campus e
cargo, desde que ndo tenha sido aprovado pela ampla concorréncia;

b) Forma-se uma lista Unica com esses candidatos, ordenada pela nota final obtida;

c) As vagas reservadas sao distribuidas conforme essa ordem de classificacdo, respeitando-se o nimero de vagas
disponiveis, priorizando o 12 classificado de cada cargo e campus na cota, e assim sucessivamente, respeitando a
classificacdo limite prevista no Anexo Il do Decreto 9739, de 2019.

d) Caso ndo haja candidatos com no minimo 60 (sesssenta) pontos da prova objetiva e aprovado no procedimento
de verificacdo da condicdo de indigena, a vaga sera direcionada para o candidato quilombola, caso ndo haja candidato
quilombola para candidato negro, apds para ampla concorréncia, conforme item 2.5.4 do edital e legislacdo vigente.

EXEMPLO:

Total de vagas ofertadas neste concurso: 22 vagas distribuidos em diversos cargos e Campus.

Aplica¢ao do percentual de 3% estabelecido no Decreto 12.536, de 2025 sobre o total de vagas: 01 vaga para candidato indigena.
Os demais serao classificados, conforme a aplicagdo do anexo Il do Decreto 9.739, de 2019 sobre o total de vagas Indigena para
formacgdo do cadastro de reserva (classificados), conforme Tabela 01 deste edital de acordo com o numero de classificados por
cargo.

ORDEM DE N
CLASSIFICACAO CANDIDATO CARGO CAMPUS NOTA FINAL | SITUAGCAO
1 Candidato B Assistente de Administragdo Juina 64 Habilitado
2 (...) (...) (...) (...) Classificado

(...) (...) (...) (...) (...) (...)
6 Candidato N Técnico de Laboratdrio Zootecnia Sorriso 51 Classificado

LISTA UNICA PARA PESSSOA QUILOMBOLA

Para a formacdo da lista Unica para pessoas quilombolas sera realizado o seguinte procedimento:
a) Seleciona-se o candidato as vagas reservadas para pessoas quilombolas mais bem classificado de cada Campus
e cargo, desde que nao tenha sido aprovado pela ampla concorréncia;
b) Forma-se uma lista Unica com esses candidatos, ordenada pela nota final obtida;
c) As vagas reservadas sdo distribuidas conforme essa ordem de classificagdo, respeitando-se o numero de vagas
disponiveis, priorizando o 12 classificado de cada cargo e campus na cota, e assim sucessivamente, respeitando a
classificacdo limite prevista no Anexo Il do Decreto 9739, de 2019.
d) Caso nao haja candidatos com no minimo 60 (sessenta) pontos da prova objetiva e aprovado no procedimento
de verificacdo da condicdo de quilombola, a vaga serd direcionada para candidatos indigenas, caso ndo haja candidato
indigena, as vagas serdo direcionadas a candidatos negros somente apds para a ampla concorréncia, conforme item
do edital e legislacdo vigente.

EXEMPLO:

Total de vagas ofertadas neste concurso: 22 vagas distribuidos em diversos cargos e Campus.

Aplicagao do percentual de 2% estabelecido no Decreto n. 12.536, de 2025 sobre o total de vagas: 00 vaga para candidato
quilombola.

Os demais serao classificados, conforme a aplicagdo do anexo Il do Decreto 9.739, de 2019 sobre o total de vagas Quilombola
para formacdo do cadastro de reserva (classificados), conforme Tabela 01 deste edital de acordo com o nimero de classificados
por cargo.

CL;)SSDIIFEII\C,I A?fﬁ o CANDIDATO CARGO CAMPUS NOTA FINAL | SITUAGCAO

1 Candidato P Assistente de Administragdo Juina 55 Habilitado

2 Candidato W | Bibliotecario Documentalista Confresa 54 Classificado

3 Candidato R Técnico de Iat?or’at.ério//-'\rea: Sorriso 53 Classificado
Multimidia

4 Candidato Q Técnico em contabilidade Tangara da Serra 52 Classificado

5 Candidato X Técnico em Agropecuaria Juina 51 Classificado

46/54



WA MINISTERIO DA EDUCAGCAO @]

I
l Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica oRs
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso ”,\:'EEIETR%TP
Reitoria Mato Grosso
6 Candiato H Técnico em Enfermagem CR Jaciara 50 Classificado

LISTA UNICA PARA PESSSOA NEGRA (PRETA E PARDA)

Para a formacdo da lista unica para pessoa negra (preta e parda) sera realizado o seguinte procedimento:
a) Seleciona-se o candidato as vagas reservadas para pessoa negra mais bem classificado de cada Campus e cargo,
desde que ndo tenha sido aprovado pela ampla concorréncia;
b) Forma-se uma lista Unica com esses candidatos, ordenada pela nota final obtida;
c) As vagas reservadas sdo distribuidas conforme essa ordem de classificacdo, respeitando-se o nimero de vagas
disponiveis, priorizando o 19 classificado de cada cargo e campus na cota, e assim sucessivamente, respeitando a
classificacdo limite prevista no Anexo Ill do Decreto 9739, de 2019.
d) Caso ndo haja candidatos com no minimo 60 (sessenta) pontos da prova objetiva e aprovado na banca de
heteroidentificacdo, a vaga sera direcionada a candidato indigena e em su auséncia a candidato quilombola e sé apds
a ampla concorréncia, conforme o item 2.5.4 do edital e legislacdo vigente.

EXEMPLO:

Total de vagas ofertadas neste concurso: 22 vagas distribuidos em diversos cargos e Campus.

Aplica¢ao do percentual de 25% estabelecido no Decreto 12.536, de 2025 sobre o total de vagas: 6 vagas para pessoa negra.

Os demais serdo classificados, conforme a aplicacdo do anexo Ill do Decreto 9.739, de 2019 sobre o total de vagas Negros para
formagdo do cadastro de reserva (classificados), conforme Tabela 01 deste edital de acordo com o numero de classificados por
cargo.

ORDEM DE N
CLASSIFICACAO CANDIDATO CARGO CAMPUS NOTA FINAL| SITUACAO
1 Candidato Q Assistente de Administracdao Juina 85 Habilitado

2 Candidato D Arquivista Varzea Grande 84 Habilitado

3 Candidato E | Técnico em Assuntos Educacionais Alta Floresta 75 Habilitado

4 Candidato L Técnico em Agropecudria Canarana 74 Habilitado

5 Candidato O Técnico em Enfermagem . >do . 72 Habilitado

Vicente/Jaciara

6 Candidato R Assistente de Administragdao Juina 71 Habilitado

7 (...) (...) (...) (...) Habilitado

8 (...) (...) (...) (...) Classificado

9 (...) (...) (...) (...) Classificado

10 (...) (...) (...) (...) Classificado

11 (...) (...) (...) (...) Classificado

12 (...) (...) (...) (...) Classificado

13 (...) (...) (...) (...) Classificado

(...) (...) (...) (...) (...) Classificado
(...) (...) (...) (...) (...) Classificado

A nomeagao dos candidatos ocorrera na seguinte ordem de preferéncia:
I. Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos PcD’s, caso haja vaga de acordo com o percentual de 5% estabelecido
no Decreto n. 9.508, de 2018;
Il. Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos quilombolas, caso haja vaga de acordo com o percentual de 2%
estabelecido no Decreto n. 12.536, de 2025;
IIl. Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos indigenas, caso haja vaga de acordo com o percentual de 3%
estabelecido no Decreto n. 12.536, de 2025;
IV. Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos negros (pretos e pardos), caso haja vaga de acordo com o percentual
de 25% estabelecido no Decreto n. 12.536, de 2025; e
V. Candidatos habilitados na lista da ampla concorréncia;
VI. Caso exista apenas uma vaga e um cargo, e existam mais de um candidato cotista em vagas reservadas distintas a
prioridade para posse respeitara os itens |, II, Il e IV.
Em consondancia com o art. 99, §12 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 2025, os candidatos negros,
indigenas e quilombolas que obtiverem pontuagao suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo serdo contabilizadas no
guantitativo total de pessoas aprovadas para as vagas reservadas.
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Edital 02, de 13 de julho de 2026
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagao
para o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo XVII
ORIENTAcf)ES DE ENVIO DE ARQUIVO PARA PROVA DE TiTULOS

1) Acesse o site https://seletivo.ifmt.edu.br/ e clique em “entrar”;

si=memmurorosa | PROCESSOS SELETIVOS

Mato Grosso

Cadastrar-se

# PORTAL DO CANDIDATO |

2) Abrira a tela abaixo, digite o CPF e a senha e clique em salvar;

Area do Candidato

=2

000 000 000-00

3) Clique em “Minhas inscri¢cdes”;
®

S5 INSTITUTO FEDERAL PROCESSOS SELETIVOS

Mato Grosso

Dados pessoais Minhas inscrigbes

4) Encontre o edital que vocé pretende entrar com recurso e clique no botdo “Visualizar”

g
EE® INSTITUTO FEDERAL PROCESSOSSELETIVOS
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A inser¢do do arquivo para Prova de Titulos poderd ser anexada no momento da inscrigdo ou posteriormente,
durante o periodo de inscricdes abertas. Para tanto é necessdrio seguir os passos de 1 a 4.

5) CLIQUE NA ABA DADOS DA INSCRIGAO

1. Natela abaixo clique em: Escolher arquivo, localize o arquivo desejado, selecione na lista o tipo: “Arquivo
para Prova de Titulos” e clique em Adicionar arquivo.

Dados da inscrigso

| DADOS DA INSCRICAO

ADICIONAR NOVO ARQUIVO

2de Julhode 2026 as 15344 /

Escolher arquivo | Nenhum arquivo escolhido

ATENCAO!!! VERIFIQUE NO - 1 .
EDITAL SE E NECESSARIO : .
INSERIRARQUIVOS! Arquivo para Prova de Titulo |

Observagao

Ampla Concorréndia

2. Inserido o arquivo, vocé tem a opcao de “Visualizar” ou “Excluir arquivo”;

ADICIONAR NOVO ARQUIVO

Escolher arquivo | Nenhum arquivo escolhido
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Edital 02, de 13 de julho de 2026
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagao
para o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo XVIII
ORIENTAC@ES DE ACESSO AO SISTEMA PARA ENVIO DE RECURSOS

1) Acesse o site https://seletivo.ifmt.edu.br/ e clique em “entrar”;

onnm
S2e mmvrorea. | PROCESSOS SELETIVOS /

2) Abrira a tela abaixo, digite o CPF e a senha e clique em salvar;

Area do Candidato

Py

000000 000-00

3) Clique em “Minhas inscrigoes”;

m
E' IO FRDERAL PROCESSOS SELETIVOS

Mato Grosso

Dados pessoais Minhas inscrigbes

4) Encontre o edital que vocé pretende entrar com recurso e clique no botao “Visualizar”

g2
3 INSTITUTO FEDERAL PROCESSOSSELETIVOS

e
| — '
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=> DE AGORA EM DIANTE VOCE DEVE SEGUIR APENAS O PASSO A PASSO DO RECURSO QUE DESEJA INTERPOR:

- Recurso contra o indeferimento da Reserva de vaga (cota) siga o passo a passo 05;
-> Recurso contra o contra o gabarito preliminar siga o passo a passo 06;

- Recurso contra o contra a pontuacdo individual siga o passo a passo 07;

- Recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos siga o passo 08;

- Recurso contra o resultado preliminar siga o passo 09;

5) RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA RESERVA DE VAGA (COTA)

1. Na tela abaixo clique na aba Homologacao;

"4

[ Homologacao ]

2. Cligue no botao recurso;

EXTRATO

3. Em seguida clique em escolher arquivo, insira o arquivo do recurso e clique em salvar;

Escolher Arquivo | Nenhum arquivo escolhido

SALVAR

4. No botdo “ver arquivo” vocé consegue visualizar o arquivo enviado.
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6) RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR.

1. Na tela abaixo clique na aba Provas; /

Dados dz inscrigdo H Provas

2. Clique no botdo Interposi¢ao de recursos;

3. Em seguida clique em Interpor recurso prova de multipla escolha {

Interposicao de Recursos

4. Selecione o n? da questao, clique em escolher arquivo, insira o arquivo do recurso e clique em Enviar recurso;

Resposta candidato
questso EM branco v

Resposta gabarito
questio A Vv ,

Arquivo | Egcolher arquivo |Nenhum arquivo escolhido

4

ENVIAR RECURSO

5. Na sequéncia vocé terd as opg¢oes de “Cancelar recurso” e “Ver o arquivo” enviado.

'4

& CANCELAR RECURSO }
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7) RECURSO CONTRA O CONTRA A PONTUAGAO INDIVIDUAL NA PROVA OBJETIVA.

1. Na tela abaixo cliqgue na aba Recursos; em seguida Interposicao de recursos

4

| RECURSO CONTRA A PONTUACAO INDIVIDUAL NA PROVA OBJETIVA @ WTERPOSICH

2. Em seguida clique no botdo escolher arquivo, insira o arquivo de recurso, e finalize com botdo enviar;

4

| Escolher arquivo | Nenhum arquivo escolhido

4

3. No botdo “ver arquivo” vocé consegue visualizar o arquivo enviado.

RECURSO CONTRA A PONTUACAO INDIVIDUAL NA PROVA OBJETIVA O wERs

8) RECURSO CONTRA O CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

1. Clique na aba Provas, em seguida no botdo interposicdao de recursos

19 de Dezembro de 2025 35 00:00

2. Em seguida Interpor recurso prova de titulos /

Interposi¢ao de Recursos
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3. Em seguida clique no botdo escolher arquivo, insira o arquivo de recurso, e finalize com o botdo enviar recurso;

v

Escolher arquivo | Nenhum arquivo escolhido

ENVIAR RECURSO

4. Na proxima tela é possivel Cancelar o recurso ou “ver arquivo” enviado;

4

& CANCELAR RECURSO

9) RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

1. Na tela abaixo clique na aba Recursos; em seguida Interposicao de recursos

| INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR & wen

2. Em seguida clique no botdo escolher arquivo, insira o arquivo de recurso, e finalize com o botao enviar;

'

Escolher arquivo | Nenhum arquivo escolhido

54/54



