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MUNICIPIO DE

RIO DO CAMPO

UNIAO e TRABALHO « EVOLUCAO

Prefeitura Municipal de Rio do Campo

Estado de Santa Catarina

FONE: (47) 3564-8100 - E-mail: prefeitura@riodocampo.sc.gov.br
CNPJ: 83.102.707 /0001-36
RUA 29 DE DEZEMBRO, 70 - CENTRO - 89198-000 - RIO DO CAMPO - SC

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS CH | PROVA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC | PCD

Agente de Servigos Gerais CR --- 40h | Objetiva| Ser alfabetizado. R$ 1.621,00
+ R$ 324,20
insalubridade

Assistente Social CR --- 30h | Objetiva| Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de R$ 6.010,42

curso superior em Servigo Social, com registro no 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional.

Auxiliar Administrativo CR --- 40h | Objetiva| Ensino Fundamental Completo. R$ 2.472,80

Auxiliar de Apoio CR --- 40h | Objetiva| Ser alfabetizado. R$ 1.621,00
+ R$ 324,20
insalubridade

Auxiliar de Consultorio Dentario da Estratégia de Saude da | CR --- 40h | Objetiva| Ensino Fundamental e curso de Atendente de Consultério

1 g . R$2.129,35

Familia Dentario, e Registro no CRO-SC.

Auxiliar Operacional Escolar CR --- 40h | Objetiva| Ser alfabetizado. R$ 1.621,00
+ R$ 324,20
insalubridade

Engenheiro Civil CR --- 40h | Objetiva| Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de

curso superior de Engenharia, com registro no 6rgdo R$ 10.303,51
fiscalizador do exercicio profissional.

Farmacéutico CR -—- 40h | Objetiva| Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de

curso superior em Farmécia, com registro no 6rgdo R$ 6.010,42
fiscalizador do exercicio profissional.

Fisioterapeuta CR -—- 40h | Objetiva| Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de

curso superior de Fisioterapia, com registro no 6rgao R$ 6.010,42
fiscalizador do exercicio profissional.

Fonoaudio6logo CR --- 40h | Objetiva| Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de

curso superior de Fonoaudiologia, com registro no 6rgao R$ 6.010,42
fiscalizador do exercicio profissional.

Motorista CR --- 40h | Objetiva| Ter a 4* série do Ensino Fundamental e Carteira Nacional

oo ey R$2.129,35
e de Habilitacdo classe “D”.
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Pratica
Odontologo I+CR | --- 40h | Objetiva| Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de
curso superior de Odontologia, com registro no 6rgado RS 8.586,30
fiscalizador do exercicio profissional.
Oficial Administrativo CR --- 40h | Objetiva| Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de
) Py R$ 3.527,23
Curso de Ensino Médio.
Operador de Maquinas CR --- 40h | Objetiva| Ter a 4* série do Ensino Fundamental e da Carteira
e Nacional de Habilitagao categoria “D”. R$ 2.472,80
Pratica
Psicologo 1+CR | --- 40h | Objetiva| Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de
curso superior de Psicologia, com registro no o6rgio R$ 6.010,42
fiscalizador do exercicio profissional.

Técnico de Enfermagem CR --- 40h | Objetiva| Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de

Curso de Ensino Médio em curso de Técnico de

. o . . R$ 2.129,35
Enfermagem e registro no orgéao fiscalizador do exercicio
profissional.

Trabalhador Bragal CR --- 40h | Objetiva| Ser alfabetizado. R$ 1.621,00
+ RS 648,40
insalubridade

CR = CADASTRO R’ESER VA
CH = CARGA HORARIA S:EMANAL
AC=AMPLA CONCORRENCI{I
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA
Classificagao do sujeito — Ortografia, acentuagio e pontuagdo — Classes Gramaticais — Formacao de Palavras, Interpretago
de texto, Sinénimo e Antonimo.

MATEMATICA
Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, juros simples, problemas envolvendo Adig¢do, Subtragdo, Divisdo,
Multiplicagdo, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracao e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras — Manual
de Redagio da Presidéncia da Reptblica: CAPITULOS I —1II e III. Interpretagio de texto.

MATEMATICA

Adigao, Subtragdo, Multiplicacdo e Diviso. Sistemas Internacional de Unidades. Comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo. Regra de Trés (simples, composta). Razdes e propor¢des. Matematica Financeira.
Juros simples e compostos. Area volumétrica. Medidas de tempo, velocidade e distdncia. Média, moda e mediana.
Fatoragdo. Fragdes em geral.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Limpeza, conservagdo e higienizagdo de ambientes internos e externos. Técnicas de limpeza de pisos, paredes, moveis,
vidros, sanitarios e areas comuns. Produtos de limpeza: tipos, finalidades, formas de utilizagdo, armazenamento e
conservagdo. Diluigdo e uso correto de saneantes. Limpeza, higienizagdo e conservacdo de utensilios, equipamentos ¢
materiais. Coleta, acondicionamento, separacdo e destinagcdo adequada dos residuos solidos. Coleta seletiva e reciclagem.
Nogdes de organizacdo e conservagdo do ambiente de trabalho. Conserva¢do e uso correto de materiais, utensilios e
equipamentos de limpeza. Nogdes de higiene pessoal e ambiental. Prevencdo de acidentes no trabalho. Seguranga no
trabalho e utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Atendimento ao publico e relacionamento
interpessoal. Etica no servigo publico. Nogdes de qualidade no atendimento e produtividade. Conservagio do patrimonio
publico. Nogdes basicas de sustentabilidade e preservacdo ambiental.

ASSISTENTE SOCIAL

Atengdo Primaria a Satde — APS. Sistema Unico de Saade (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengéo
Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Questdo Social.
Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-
metodologicas do Servigo Social. Lein°®. 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social e suas alteragdes. Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolugio CNAS n°. 109/2009 —Lei Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991
— Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, II e III. Cadastro Unico - Decreto n® 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei
n°® 12010/09 - nova lei da adogdo; Humanizacdo em servigcos de saude; Nucleo de Apoio & Saude da Familia — NASF;
CREAS/SUAS Centro de Atencao Psicossocial — CAPS. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio do Campo.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Arquivo. Protocolo. Atendimento ao publico. Redagiao Oficial. Comunicagdo administrativa. Organizacdo administrativa.
Gestdo documental. Informatica (Word, Excel, Outlook e Internet). Etica no servi¢o publico. Nog¢des de administragio
publica. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio do Campo.

AUXILIAR DE APOIO

Limpeza e conservagao de vias publicas, pragas, parques e logradouros. Servigos de varricao, capina, ro¢ada e retirada de
entulhos. Limpeza de valas, valetas, bocas de lobo ¢ sistemas de drenagem. Coleta, transporte ¢ destinagdo adequada dos
residuos solidos. Coleta seletiva e reciclagem. Separacdo de residuos orgénicos e reciclaveis. Nogoes de limpeza urbana e
conservacao dos espagos publicos. Utilizagdo correta de ferramentas manuais e equipamentos de trabalho. Conservagao e
manutengdo de ferramentas e equipamentos. Nogdes de jardinagem e manejo basico da vegetacdo. Seguranga no trabalho.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Prevengao de acidentes. Conservagdo do patrimonio publico. Organizagao e
disciplina no ambiente de trabalho. Etica profissional e relacionamento interpessoal. Preservagio do meio ambiente.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Estratégia da Satde da Familia — ESF. Atengdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e
8.142/90). Politica Nacional de Atencao Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica.
Atos Administrativos. Biosseguranga e controle de infecgdo em odontologia. Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental.
Ciclos de vida na Satde Bucal. Nogoes de satide bucal e prevengdo. Denticdo humana. Atribui¢des da equipe de saude bucal
no programa de saide da familia. Equipamento, aparelhos odontologicos, material e instrumental odontolégico.
Processamento de materiais odontoldgicos. Planejamento, programagao e Gestao em saude; Ficha clinica; Identificacdo dos
dentes, organiza¢io e manutengdo da agenda clinica. Materiais de uso odontoldgico, Fluoretos. Etica profissional.
Organizacdo de prontuarios e documentos. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio do Campo.

AUXILIAR OPERACIONAL ESCOLAR

Limpeza, higieniza¢do e conservacao dos ambientes escolares. Limpeza e organizag@o de salas de aula, sanitarios, cozinhas,
refeitorios e demais dependéncias. Produtos de limpeza: utilizacdo, armazenamento e conservagdao. Higiene pessoal,
ambiental e manipulagdo de alimentos. Boas praticas na manipulac¢do de alimentos. Higiene na preparagdo da alimentagao
escolar. Preparo, conservagao e distribui¢do de alimentos. Nogoes de alimentagdo saudavel e seguranga alimentar. Controle
e armazenamento de géneros alimenticios. Organiza¢do da cozinha escolar. Limpeza e conservagdo de utensilios,
equipamentos ¢ instalagdes. Controle de estoque de alimentos e materiais de consumo. Coleta seletiva e descarte adequado
de residuos. Seguranga no trabalho. Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPIs). Prevengdo de acidentes. Atendimento as
criangas e relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conservagio do patriménio publico.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Materiais de Construgdo Civil: Propriedades e aplicagdes dos materiais de construgdo. Aglomerantes. Agregados.
Argamassas. Concretos: dosagem, produgdo, transporte, langamento, adensamento, cura e controle tecnoldgico. Ago para
concreto armado. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Materiais betuminosos. Patologias dos materiais. 2. Mecanica dos
Solos e Geotecnia: Origem e formagdo dos solos. Indices fisicos. Classificagdo dos solos. Compactagdo. Permeabilidade.
Compressibilidade. Resisténcia ao cisalhamento. Empuxos de terra. Investigagdes geotécnicas. Fundagdes rasas e profundas.
Contengdes. Estabilidade de taludes. Aterros e movimentacdo de terra. 3. Estruturas: 3.1 Concreto Armado: Analise estrutural.
Estados limites. Dimensionamento e detalhamento de vigas, pilares, lajes e fundacdes. Cobrimento, durabilidade e
agressividade ambiental. Patologias em estruturas de concreto. 3.2 Estruturas Metalicas: Dimensionamento bésico. Ligacdes.
Perfis estruturais. Estabilidade. 3.3 Estruturas de Madeira: Dimensionamento basico. Ligacdes. Classes de resisténcia.
Patologias. 4. Construcdo Civil: Servigos preliminares. Loca¢do de obras. Movimento de terra. Execucdo de fundagdes.
Alvenarias. Coberturas. Revestimentos. Pisos e pavimentagdes. Esquadrias. Impermeabilizacgdo. Instalagdes prediais. Controle
e fiscalizagdo de obras. Seguranca na construgdo civil. Manutengdo predial. 5. Hidraulica e Saneamento: Hidrostatica e
hidrodinamica. Redes de abastecimento de dgua. Redes coletoras de esgoto. Drenagem urbana. Sistemas de aguas pluviais.
Estagdes de tratamento. Residuos sélidos. Dimensionamento basico de tubulagdes e canais. 6. Transportes e Pavimentacao:
Infraestrutura viaria. Materiais para pavimentagdo. Pavimentos flexiveis e rigidos. Dimensionamento de pavimentos.
Patologias dos pavimentos. Terraplenagem. Drenagem rodoviaria. Sinalizag@o viaria. 7. Topografia e Georreferenciamento:
Levantamentos topograficos. Planimetria e altimetria. Curvas de nivel. Locagdo de obras. Sistemas de coordenadas. Nogdes
de geoprocessamento e georreferenciamento. 8. Planejamento, Orcamento e Controle de Obras: Planejamento fisico-
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financeiro. Cronogramas. Curva ABC. Composi¢do de custos. SINAPIL. SICRO. BDI. Medi¢des. Fiscalizagdo contratual.
Diario de obras. 9. Patologia, Recuperagdo e Manutengdo das Construgdes: Manifestagdes patologicas. Fissuras e trincas.
Corrosdo das armaduras. Umidade e infiltragdes. Recuperagao estrutural. Inspe¢do predial. Manutengdo preventiva e corretiva.
10. Desenho Técnico e Projetos: Leitura e interpretacdo de projetos. Escalas. Representagdo grafica. Compatibilizagao de
projetos. Projetos arquitetonicos, estruturais, hidrossanitarios e de drenagem. Nogdes de BIM e CAD. 11. Seguranga do
Trabalho: Seguranca em obras. Equipamentos de protecdo. Condi¢cdes e meio ambiente de trabalho. Prevengdo e combate a
incéndio. Normas regulamentadoras aplicadas & construcdo civil. 12. Acessibilidade: Acessibilidade nas edificagdes e vias
publicas. Desenho universal. Rotas acessiveis. Sinalizagdo acessivel. 13. Licitagdes, Contratos e Obras Publicas: Contratagdo
de obras e servicos de engenharia. Estudos técnicos preliminares. Projeto basico e executivo. Fiscalizag@o e gestdo contratual.
Recebimento de obras. Aditivos contratuais. Medigdes e reajustes. Responsabilidade técnica. Lei Organica e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio do Campo.

FARMACEUTICO

Atencdo Primaria a Satde — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengio
Basica. Administrac@o Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica (selecdo, programagdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicao e dispensac¢do). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME). Uso racional de medicamentos.
Atencdo farmac€utica e cuidado farmacéutico. Farmacia clinica. Seguimento farmacoterapéutico. Principios gerais de
farmacologia. Farmacocinética (absor¢do, distribuicdo, metabolismo e excre¢do). Farmacodindmica. InteracGes
medicamentosas. Reagdes adversas a medicamentos (RAM). Classes terapéuticas (anti-inflamatdrios, antibioticos,
antihipertensivos, hipoglicemiantes, psicotropicos, entre outros). Medicamentos de referéncia, genéricos e similares
(conceitos, intercambialidade, biodisponibilidade e bioequivaléncia). Formas farmacéuticas. Manipulacdo de
medicamentos. Boas Praticas de Manipulagdo (BPM). Calculos farmacéuticos. Estabilidade de medicamentos. Controle de
qualidade. Organizacao e funcionamento da farmacia hospitalar. Distribui¢do de medicamentos. Sistema de dose unitaria.
Farmacovigilancia hospitalar. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio do Campo.

FISIOTERAPEUTA

Atengdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Saade (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengao
Basica. Administracdo Publica. Principios ¢ Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Conceituacao,
recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servicos de
saude. Modelos alternativos de atencdo a satide das pessoas deficientes. Processo de avaliag@o de fisioterapia: semiologia;
exame ¢ diagnostico, postura, diagnosticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes
mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a satide pré, peri, pés-natal e na infancia, doengas
infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condigdes de vida). Trabalho multidisciplinar em satde; papel profissional
e as institui¢des de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatra. Fisioterapia
em Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccdes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia ¢
Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional:
conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Lei Organica e Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Rio do Campo.

FONOAUDIOLOGO

Atengdo Primaria a Satde — APS. Sistema Unico de Saade (SUS). Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90). Politica Nacional de Atengdo
Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Fonoaudiologia
Escolar: distarbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientacdo para escola e familia);
Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental,
Encefalopatia Crdonica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Distarbio
Articulatorio); Voz (avaliagdo, diagnoéstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audioldgicos e
Processamento Auditivo Central; Prétese Auditiva (indicagdo e adaptacdo); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Desenvolvimento da crianga normal e patoldgico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia.
Distarbios de sucgao, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criancas. Disfagias neurogé€nicas e mecanicas.
Avaliacao clinica, exames complementares e intervengdo fonoaudioldgica. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Rio do Campo.
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MOTORISTA

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Legislacdo de Transito em
geral e Codigo de Transito Brasileiro. Seguranga no transporte de criancas. Procedimentos de embarque e desembarque
seguros, em locais apropriados. Manutengao periddica e preventiva do veiculo. Nogdes do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao volante. Dire¢ao
defensiva, Convivio Social no Transito. Relacdo interpessoal e ética profissional. Primeiros Socorros. Relagao pessoal no
ambiente de trabalho. Conhecimentos de manuteng@o no veiculo. Seguranca no trabalho e Utilizagdo de EPI’s. Relagdo
interpessoal e ética profissional. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio do Campo.

ODONTOLOGO

Atengdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengio
Basica. Administragdo Publica. Atendimento humanizado; Principios ¢ Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Etica profissional. Anatomia da cabega e pescogo. Patologia e Diagnostico Oral. Radiologia Oral e
Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Urgéncias endodonticas.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral; Anomalias
dos dentes; Doencas da polpa e do peridpice; Doencas periodontais; Lesdes potencialmente malignas; Biosseguranca e
controle de infec¢do; Infeccdes Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia dssea; Cistos e Tumores
odontogénicos; Manifestagdes orais de doengas sistémicas./Principios de exodontias simples e complicadas —
particularidades./Preparo, moldagem e cimentagdo para protese fixa; Caracteristicas gerais, procedimentos operatorios
materiais utilizados nos diversos tipos de restauragdes protéticas./ Materiais Dentarios. Dentistica operatoria. Protese
Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Diretrizes para Equipe de Satde Bucal na Aten¢do Primaria; Atendimento
odontolégico na Rede Publica de Saude. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio do Campo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica. Arquivologia. Gestdo documental. Licitagdes e contratos. Orgamento publico. Contabilidade
publica. Empenho. Patrimonio. Almoxarifado. Atendimento ao publico. Redacao Oficial. Informatica basica. Relagdo
interpessoal e ética profissional. Constitui¢do Federal Art. 1° ao 5°. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Rio do Campo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo de Transito em geral ¢ Codigo de Transito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do equipamento/maquinas.
Respeito ao Meio Ambiente. Cuidados gerais ao operar o equipamento. Convivio Social no Transito. Etica profissional.
Primeiros Socorros. Relagdo pessoal no ambiente de trabalho. Conhecimento de manutengdo no equipamento. Seguranga
no trabalho e Utilizagdo de EPI's. Administragdo Publica, seus principios e suas diretrizes. Servigo publico. Servidores
Publicos. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Rio do Campo.

PSICOLOGO

Atengdo Primaria a Satde — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengio
Basica. Administragdo Publica. Principios ¢ Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicandlise, behaviorismo,
dentif-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicoldgicos; Psicopatologias, Historia
da Psicologia; Métodos da Psicologia; Aten¢ao, sensagdo, percepgdo, pensamento, memoria, juizo, entre outros; O processo
de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros;
Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Satide Mental; A Inteligéncia; A Motivagdo e a Aprendizagem; A
Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento
infantil; Psicoterapia Breve; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes psicoldgicas:
fundamentos das medidas psicologicas; qualidade de vida no trabalho. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Rio do Campo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atengdo Priméria a Satide — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengio
Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragéo Publica. Atos Administrativos. Técnicas basicas de
enfermagem; Sinais vitais: aferi¢@o, valores de referéncia e interpretacdo; Higiene e conforto do paciente; Administragao
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de medicamentos (vias, calculos, dilui¢do, técnicas e cuidados); Anotagdes e registros de enfermagem. Principios gerais de
farmacologia; Classes de medicamentos; Efeitos adversos; Calculo de dosagem. Sistemas do corpo humano;
Funcionamento dos 6rgaos e sistemas. Politica Nacional de Humaniza¢ao (PNH); Seguranca do paciente; Eventos adversos;
Comunicagdo em saude. Assisténcia a gestante, parturiente ¢ puérpera; Cuidados com o recém-nascido; Aleitamento
materno; Crescimento e desenvolvimento infantil. Cuidados com feridas e curativos; Administra¢do de dietas;
Oxigenoterapia e nebuliza¢do; Cuidados com sondas, drenos e cateteres. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Rio do Campo.

TRABALHADOR BRACAL

Limpeza e conservacao de vias publicas e espacos publicos. Capina, rocada e remocao de vegetacdo. Limpeza de valas,
canalizagoes, bocas de lobo e sistemas de drenagem. Coleta, transporte, separacao e destinagao de residuos solidos. Coleta
seletiva e reciclagem. Carregamento, descarregamento e transporte manual de materiais. Nogdes de preparo de argamassas
e misturas para pequenos servigos. Utilizag@o correta de ferramentas manuais e equipamentos. Conserva¢ao e manutengao
de ferramentas e equipamentos. No¢des de servigos de manutengdo urbana. Nogdes de servigos em cemitérios: abertura e
fechamento de sepulturas, conservagdo de jazigos e apoio em sepultamentos. Organizacdo do ambiente de trabalho.
Seguranca no trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Prevencdo de acidentes. Ergonomia e postura no
trabalho. Conservagdo do patrimdnio publico. Etica profissional. Relacionamento interpessoal. Preservagio do meio
ambiente.
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ANEXO IIT
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 deste edital, para que surta os efeitos legais que:

1 — A necessidade especial que possuo nao me impossibilita de exercer as atribuigdes do cargo acima mencionado;

3 - Fico impedido de usufruir da condi¢do de pessoa com deficiéncia para, posteriormente, requerer readaptagdo ou
aposentadoria.

, de de20 .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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ANEXO IV

DECLARACAO PARA CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

Assinale com um X o motivo do requerimento:
( ) Pessoa com deficiéncia

( ) Amamentacdo

( ) Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

( ) Total (cego)

( ) Subnormal (parcial)

Descreva os recursos necessdrios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (sera concedido o limite mdaximo de fonte 24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, serd lida e registrada por
um profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condi¢oes especiais necessdrias:

1.2 AUDITIVA
( ) Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) Nao

Precisa de intérprete de LIBRAS? ( ) Sim ( ) Nao

NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova ndo serd em sua totalidade traduzida, apenas
termos especificos e/ou contextualizacdo de termos dentro da sentenca, caso solicitado pelo candidato.

Registre, se for o caso, outras condicoes especiais necessdrias:
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1.3 FISICA

Parte do corpo:

( ) Membro superior (bracos/mdos)
( ) Membro inferior (pernas/pés)

( ) Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomogdo? ( ) Sim ( ) Nao
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) Nao

Indique o objeto necessario para realizar a prova:

Registre, se for o caso, outras condigoes necessdrias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N’do documento de identificagdo (RG) do acompanhante:
Observagdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da aplicagdo das provas.
Para ter o beneficio deverd anexar junto a este requerimento a certidio de nascimento do bebé.

3. PESSOA QUE GUARDA OS SABADOS POR MOTIVOS RELIGIOSOS?
( )Sim ( ) Nao
Para ter o beneficio deverd anexar junto a este requerimento a declaracdo da instituicdo religiosa.

4. OUTROS

Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saude (acidentado,

operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢des necessdrias:

, de de20 .

Assinatura do Candidato

26

EESSE

” CONCURSOS



Prefeitura Municipal de Rio do Campo
Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE FONE: (47) 3564-8100 - E-mail: prefeitura@riodocampo.sc.gov.br
RIO DO CAMPO CNPJ: 83.102.707 /0001-36
UNIAG = TRABALHO « EVOLUGAG _ RUA 29 DE DEZEMBRO, 70 - CENTRO - 89198-000 - RIO DO CAMPO - SC
ANEXO V

NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

MOTORISTA

A prova pratica sera realizada no dia 01 de agosto de 2026. A prova pratica sera realizada logo ap6s a prova objetiva,
conforme orientacdes publicadas juntamente com o local da prova pratica.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execucao da
prova.

Serd eliminado na realizacdo da prova prdtica o candidato(a) que:

1 — Demonstrar conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na conducdo do veiculo;
2 — Nao conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés tentativas;

3 — Ndo colocar o veiculo na drea balizada com o mdximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato engrenar a
marcha ré, serda considerado 01 (uma) tentativa);

4 — Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo ou saida do veiculo na vaga;

5 — Nao realizar a avaliagdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliacado sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliacdo, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fungdo, dar-se-a da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, ¢ no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constarfo do formulario de avaliagdo com a seguinte descrigao:

Faltas Gravissimas:

- Néo basculou a cacamba.
- Deixar de usar o cinto de seguranca ou deixar de solicitar aos passageiros que utilizem.
- Nao observar se o veiculo esta em marcha reduzida durante o percurso.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- Utilizar a contramao de direcao.

- Subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizagdo de transito.

- Deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentagao.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar
ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado na travessia inclusive na mudanga de sinal.

- Fazer incorretamente a sinalizag¢do devida, ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
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- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.
- Néo acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

- Fazer conversdo com imperfeigao.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- Utilizar incorretamente os freios, frenar bruscamente.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Nao usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calga.

- Nao usou cal¢ado adequado, sendo obrigatdrio o uso de calgado fechado.

- Nao apresentou calma e serenidade na pratica de direcdo.

O veiculo utilizado para a avaliacio sera um CAMINHAO CACAMBA, sendo este, o que for ofertado pela
administragdo municipal. Na hipdtese de serem ofertados mais veiculos, estes poderao ser de marcas e modelos distintos.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:
Para realizar a prova pratica o candidato devera apresentar carteira de habilitacio categoria minima “C”, na forma
fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual nao
podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que nao seja a carteira de habilitagdo. (Casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissoes).

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a
partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.

OPERADOR DE MAQUINAS

A prova pratica sera realizada no dia 01 de agosto de 2026. A prova pratica sera realizada logo apos a prova objetiva,
conforme orientacdes publicadas juntamente com o local da prova pratica.

Constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliacdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribuigdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execucao da
prova.

Serd eliminado na realizacdo da prova pratica o candidato(a) que:

1 — Demonstrar conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na conducdo do veiculo;
2 — Ndo conseguir colocar o equipamento em funcionamento em até trés tentativas, indiferentemente de haver chave
geral ou ndo, pois serd permitido ao candidato solicitar a informacdo sobre tal dispositivo antes do inicio da prova;

3 — Nao realizar a avaliagdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas ¢ legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a),
seu aproveitamento, técnica e produtividade.
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Ao final da avaliag@o, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avalia¢do, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obtencao da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fungdo, dar-se-a da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados:
Faltas Gravissimas 2,00 Pontos

Faltas Graves 1,00 Ponto

Faltas média 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte descrigdo:

FALTAS GRAVISSIMAS: OPERACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO identificou os comandos no inicio da tarefa.

- NAO identificou os comandos invertidos, durante a realizagiio da prova pratica.

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa.

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficicia e qualidade.

- NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou nio engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar
apos o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra nio autorizada, como demonstra¢io
desnecessaria de habilidade.

- NAO ajustou a posigdo do banco para trabalhar de forma correta.

- NAO ajustou a aceleragdo, deixando o equipamento com falta ou excesso de aceleragio.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operagdo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO Controlou a maquina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha, ou
implemento)

- NAO desligou a maquina ao estacionar apos término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatério o uso de calga.

- NAO usou cal¢ado adequados, sendo obrigatorio o uso de calgado fechado.

- NAO usou equipamento de protegdo auricular.

- NAO usou cinto de seguranga.

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagio da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.

O equipamento utilizado para a avaliacio sera UMA RETROESCAVADEIRA sendo esta, a que for ofertada pela
administracdo municipal. Na hipotese de serem ofertados mais equipamentos, estes poderdo ser de marcas e modelos
distintos.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacio categoria minima “C”, na
forma fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacio da Prova Pratica, sem a
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qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo valida serd automaticamente eliminado.

Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que nao seja a carteira de habilitagdo. (Casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissoes).

No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a
partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até o momento da interrupgao.
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias, escolas, escritorios, postos de satde
e outros locais espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes, lougas, talheres,
copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condigoes de higiene e conservagao.

- Remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com
vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia.

- Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros materiais de limpeza, embebidos
em agua e sabdo, detergentes e¢/ou outros produtos de limpeza, para manter a boa aparéncia dos locais.

- Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los
em condi¢des de uso.

- Coletar o lixo de depositos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

ASSISTENTE SOCIAL

- Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dinamica
psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de casos, para possibilitar o
desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social.

- Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo ¢ a melhoria do comportamento individual.
- Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliada a participagdo em
atividades comunitarias, para atender as aspiragdes pessoais desse individuo e inter-relaciona-lo ao grupo.

- Programar a ag@o basica de uma comunidade nos campos social médico e outros, valendo-se da analise dos recursos ¢ das
caréncias socio-econOmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientagdo adequada da clientela
e o desenvolvimento harmoénico da comunidade.

- Colaborar no tratamento de doengas orginicas e psicossomadticas, atuando na remocgdo dos fatores psicossociais e
econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagdo da saude.

- Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico
e de outra natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harmdnica entre os membros.

- Organizar e executar programas de atendimento voltados a grupos com necessidades de cuidados especiais tais como:
idosos, hipertensos, diabéticos e outros.

- Dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o
desenvolvimento sadio da personalidade e integragcdo na vida comunitaria.

- Identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos, analisando as
causas dessas perturbagdes, para permitir a eliminagdo dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar.

- Articula-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando
informacdes, a fim de obter novos subsidios para elaboragdo de diretrizes, atos normativos € programas de ag¢do social
referentes a campos diversos de atuagdo, como orientacdo e reabilitacdo profissionais, desemprego, amparo a invalidos,
acidentados e outros.

- Desenvolver outras atividades de carater comunitario que possam ser utilizadas como elemento catalisador da
potencialidade dos individuos na solugdo de seus proprios problemas.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Manejar mesa telefonica, movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes
internas e externas € internacionais, registrando a duragdo e/ou o custo das ligagdes, fazendo anota¢des em formularios
apropriados, para permitir a cobranca e/ou o controle das mesmas e ainda zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e
solicitando seu conserto e manutencao, para assegurar-lhe perfeitas condi¢cdes de uso.

- Recepcionar e atender visitantes, procurando 32dentifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informagdes.
- Marcar entrevistas, receber, anotar e transmitir recados.

- Executar trabalhos de coleta e de entrega internos e externos, de correspondéncias, documentos e encomendas e outros
afins, dirigindo-se aos locais solicitados, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatérios, para
atender as solicitagdes e necessidades administrativas da administragdo municipal.

- Efetuar pequenas compras e pagamento de contas, dirigindo-se aos locais determinados, para atender as necessidades dos
funcionarios do setor e aos interesses da mesma.

- Auxiliar nos servicos simples de escritorio, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas, reproduzindo documentos,
preparando etiquetas, para facilitar o andamento dos servigos administrativos.

- Acompanhar visitantes aos diversos setores da administragdo, prestando-lhes informagdes necessarias, para atender
solicitacoes dos mesmos.

- Controlar entregas e recebimentos, assinando e solicitando protocolos, para comprovar a execugao dos servicos.

- Coletar assinaturas em documentos diversos, como oficios, oficios circulares, cheques, requisi¢des e outros.

- Executar os servigos gerais de escritorio, tais como a separagdo e classificacdo de documentos e correspondéncias,
transcri¢do de dados, lancamentos, prestagdo de informagdes, participacdo na organiza¢do de arquivos e ficharios e
datilografia ou digitagdo de cartas, minutas, e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua
experiéncia, para atender as necessidades administrativas.

- Coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios efetuando céalculos com o auxilio de
maquinas de calcular, para obter as informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa.

- Efetuar langamentos fiscais em livros, ficharios, computadores e outras formas de armazenamento de dados, registrando
os comprovantes dos atos e fatos administrativos realizados, para permitir o controle da documentacido e consulta da
fiscalizacgdo.

- Participar da atualizag@o de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para
possibilitar um controle sistematico dos mesmos.

- Participar do controle de requisigdes e recebimentos do material de escritorio, providenciando os formularios de solicitagao
e acompanhando o recebimento, para manter o nivel necessario ao setor de trabalho.

- Operar maquinas de duplica¢do de documentos tais como fotocopiadoras, mimeografos, scanners e outros.

- Operar maquinas e equipamentos de transmissdo e recebimento de dados, via telefonica, eletronica e outras.

- Controlar as condigdes de maquinas, instalacdes ¢ dependéncias, observando seu estado de conservagdo e uso, para
providenciar, se necessario, reparo, manutengao ou limpeza.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

AUXILIAR DE APOIO

-Varrer ruas, pragas, avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e outros residuos, acondicionando-o em latdes, sacos
plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga;

- Atuar na seleg¢@o dos materiais e dejetos coletados, separando-os em orgénicos e inorgénicos, com vistas a sua reciclagem;
- Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizacdes de dguas
pluviais e esgotos;

- Executar a capina e a remocao de vegetacdo inadequada das vias publicas, ou que possam prejudicar o transito de pessoas
e veiculos

- Auxiliar na limpeza e conservagdo de jazigos € outros imoveis municipais;

- Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Proceder a desinfec¢ao e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados;- sob supervisdo do dentista, realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, a
escovagdo supervisionada, orientacdo de escovagao, uso de fio dental, etc.;- preparar e organizar o instrumental ¢ materiais
(sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho;- instrumentalizar o dentista durante a realizagdo de
procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos).

AUXILIAR OPERACIONAL ESCOLAR

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias, escolares, espanando, varrendo,
lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes, lougas, talheres, copos, vasilhames, panelas e outros
para manter as condi¢des de higiene e conservacao.

- Remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com, flanelas ou
vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia.

- Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros materiais de limpeza, embebidos
em agua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para manter a boa aparéncia dos locais.

- Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los
em condi¢des de uso.

- Coletar o lixo de depositos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores.

- Preparar a alimentagdo, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as instrugdes recebidas para
atender ao regime alimentar adequado, auxiliando as criangas nas suas refeicdes, para garantir o bem estar € o
desenvolvimento sadio das mesmas.

- Separar os materiais a serem utilizados na confec¢ao da refeicdo ou merenda, escolhendo panelas, temperos, molhos e
outros ingredientes para facilitar a sua manipulagio.

- Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a receita.

- Fazer a cocgdo dos alimentos utilizando a forma e o vasilhame mais adequado.

- Fazer a limpeza dos talheres e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos mesmos, para assegurar a sua posterior
utilizagdo em condic¢des de higiene.

- Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estao sujeitos a deterioragdo para providenciar
as reposicdes necessarias.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

ENGENHEIRO CIVIL

- Proceder a uma avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgio.

- Calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas
de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao.

- Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos
paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas a obra a ser executada.

- Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos ¢ mao-de-obra necessarios e efetuar um calculo aproximado dos custos, a fim de 33presenta-lo aos clientes,
diretores de instituicdo ou 6rgdos governamentais para aprovacao.

- Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios,
para possibilitar a orientacao e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras.

- Dirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avangam as obras, para assegurar
o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendadas.
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- Elaborar os orcamentos referentes as obras que serdo executadas, fazendo a padronizag¢do, mensuracdo e controle de
qualidade dos servigos executados na obra, a fim de orientar e esclarecer o operario e o pessoal no que se refere ao servigo
técnico da obra.

- Acompanhar a construcdo de edificios, fazendo levantamentos topograficos da regido onde o prédio sera levantado, a fim
de analisar os dados aerofotogramétricos da regido.

- Acompanhar as obras de terraplanagem e pavimentagdo de todos os tipos, estudando os locais e dando assisténcia aos
operarios, para que a obra seja bem executada.

- Atuar no campo da industria, desenvolvendo suas atividades na orientacdo e selegdo dos materiais, para serem bem
utilizados na construgdo da obra.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fung¢do e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

FARMACEUTICO

Assumir a responsabilidade técnica da Farmacia do Municipio;- Coordenar e gerenciar a Farmacia Béasica, dispensando
medicamentos e correlatos de acordo com as normas de assisténcia e atengdo farmacéutica.- Auxiliar e Subsidiar os gestores
e a equipe de saude no planejamento das acdes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da
Familia/Unidade de Pronto Atendimento, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das agdes de satde;- Elaborar,
em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, ¢ de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na
area da Atengao/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territdrio de responsabilidade;- Receber,
armazenar ¢ distribuir adequadamente os medicamentos adquiridos pelo Municipio, na Atengdo Basica/Saude da
Familia/Unidade de Pronto Atendimento;- Manter registros do estoque de drogas, fazer requisicdes de medicamentos,
drogas e materiais necessarios a farmacia;- Conferir guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia;- Ter
sob sua custddia drogas toxicas e narcoticos;- Controlar e supervisionar as requisi¢des e/ou processos de compras de
medicamentos e produtos farmacéuticos;- Prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da satide das equipes,
dentro do seu campo de especialidade;- Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia
da qualidade dos produtos e servigos;- Promover o acesso € o uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos
profissionais da AtengaoBasica/Saude da Familia/Unidade de Pronto Atendimento, por intermédio de agdes que disciplinem
prescrigdo, a dispensagdo e o uso;- Assegurar a dispensagdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagdo da
Atencgdo Farmacéutica na Atengdo Bésica/Satde da Familia/Unidade de Pronto Atendimento;- Manipular drogas de varias
espécies;- Aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas;- Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos ¢
insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtengdo de resultados concretos e da
melhoria da qualidade de vida da populagdo;- Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos necessarios, em
conformidade com a equipe de Atengdo Basica/Satide da Familia/Unidade de Pronto Atendimento, visando uma
farmacoterapia racional ¢ a obteng@o de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;-
Zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho;- Comunicar qualquer irregularidade detectada;- Manter
atualizados os registros de a¢des de sua competéncia;- Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;- Executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia;- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

FISIOTERAPEUTA

- Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo da cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados.

- Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumdticas, osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e
hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as consequéncias dessas doengas.

- Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentagao ativa e
independente dos mesmos.
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- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando
e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover corre¢des de desvios posturais e estimular a
expansao respiratoria e a circulagao sanguinea.

- Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstragdes e orientando a
parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperacdo no puerpério.

- fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente,
para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade.

- Supervisionar ¢ avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na execucdo das tarefas, para
possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos ¢ a manipulagdo de aparelhos mais simples.

- Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos.

- Planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia.

- Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

FONOAUDIOLOGO

- Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico. Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos
resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas.

- Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz e audicdo.

- Desenvolver trabalhos de corre¢do de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacgdo
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente.

- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolug@o do processo e promovendo os ajustes necessarios
na terapia adotada.

- Promover a reintegrag@o dos pacientes a familia e a outros grupos sociais.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao.

- Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia.

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao.

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao.

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Municipal e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente.

MOTORISTA

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, d4gua e 6leo do carter e testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.

- Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o nimero de viagens e outras instrugdes,
para programar sua tarefa.

- Ligar o motor do 6nibus, girando a chave de igni¢do, para aquecé-lo e possibilitar a movimentag¢do do veiculo.

- Dirigir o 6nibus, manipulando seus comandos de marcha e dire¢do e observando o fluxo do trénsito e a sinaliza¢do, para
transportar os passageiros.

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solu¢do de qualquer anomalia, para
garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes, cargas e outros veiculos.

- Providenciar os servi¢os de manuten¢ao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito
estado.
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- Recolher o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da institui¢ao, para permitir sua manutencao ¢
abastecimento.

- Efetuar reparos de emergéncia no veiculo.

- Examinar as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga ¢
descarga, para dar cumprimento a programagao estabelecida.

- Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia dos volumes, para apresenta-
la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo e pontos de carga e descarga.

- Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de entrega e
orientando sua arrumagao no veiculo, para evitar acidentes.

- Zelar pela manuten¢@o do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado.

- Recolher o caminh@o apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manutencao e abastecimento
do mesmo.

- Operar o mecanismo basculador, acionando sua alavanca de comando, para levantar ou abaixar a cagamba e possibilitar a
carga ou descarga do material.

- Manobrar e operar basculantes de grande porte, com ou sem cabine protetora, geralmente utilizados no transporte de
grandes quantidades de material (pedras, areia, terra e britas).

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

ODONTOLOGO

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de caries e outras
afecgoes. - Identificar as afeccdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
laboratoriais e/ou radiologicos, para estabelecer o plano de tratamento.

- Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e
facilitar o tratamento. - Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir
infecgOes mais graves.

- Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento,
porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungdo do dente. - Fazer limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infeccdo. - Substituir ou restaurar
partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgdo dentario, facilitar
a mastigacdo e restabelecer a estética.

- Tratar de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e/ou protéticos, para promover a conservagao dos
dentes e gengiva.

- Fazer pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal ¢ dos dentes, a fim de fornecer atestados para admissao
de empregados a servigos, concessao de licengas, abono de faltas e outros.

- Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar
outras informagdes. - Registrar os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do
tratamento.

- Aconselhar os clientes quanto aos cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na protecdo dos dentes e
gengivas.

- Realizar tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou 6sseos.
- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pos-cirargica ou
avulsdo, ou tratar de infecgoes da boca e dentes.

- Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao
especialista em ortodontia.

- Fazer radiografias dentarias simples e oclusais, para estabelecer diagnostico dos dentes, maxilares e ossos da face.

- Elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas para os servigos, consultando documentos
de outras entidades, para programar a dindmica da odontologia de satde publica.

- Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de prevencdo a saude da boca e dos dentes,
supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da saude bucal da comunidade.

- Analisar dados especificos coletados pelos postos de satde e outros servigos, estudando-os e comparando-os, a fim de
tracar, com a equipe de saude, as prioridades no desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade.
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- Coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar atividades de fluoretizacao dos dentes ou outras técnicas, fazendo observagoes
diretas e analisando relatorios, para desenvolver programas de profilaxia de carie dentéaria.

- Participar de programas e pesquisas de satide publica, estudando, executando e avaliando planos de adi¢do de flior na
agua, sal ou outras substincias de consumo obrigatorio, para cooperar na prevengdo das afeccoes dentérias.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

- Colaborar na analise dos sistemas e métodos de trabalho de uma institui¢do, auxiliando no levantamento de tarefas, carga
de trabalho, formularios utilizados e rotinas administrativas adotadas, para modificar ou implantar métodos que assegurem
maior produtividade, efici€ncia e defini¢do dos custos na estrutura organizacional do 6rgao.

- Manter em nivel adequado o estoque de matérias-primas e mercadorias compradas ou fabricadas, organizando,
controlando e encaminhando os pedidos recebidos, para assegurar o atendimento das necessidades de rotina.

- Colaborar na organizagdo ¢ manutencdo de arquivos e ficharios, classificando os documentos conforme métodos
adequados, para possibilitar o controle sistematico dos mesmos.

- Preparar escalas de trabalho, de férias e folgas de funcionarios, baseando-se na legislagdo pertinente e na orientacao de
superiores, para atender aos interesses da administragdo e dos empregados.

- Executar medidas de protegdo ao patrimonio, organizando, controlando e identificando méveis, equipamentos ¢ demais
bens existentes, para assegurar o seu perfeito controle.

- Participar do planejamento, elaboragdo e aplicacdo de programas de selecdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
baseando-se em informagdes existentes € em novos métodos e praticas conhecidas, para contribuir nos processos de
admissao e qualificacao de pessoal.

- Elaborar Notas de Empenho, processando o empenho prévio com base nos documentos fiscais.

- Conferir os documentos de suporte, verificando a sua exatiddo e veracidade, recusando os que contenham imprecisoes,
impropriedades, rasuras e outras deficiéncias.

- Elaborar boletins de caixa, promovendo conciliagdes bancérias, conferir os saldos financeiros existentes em conta corrente
e caixa, providenciando e arquivando os documentos comprobatérios na forma regulamentar.

- Fazer acompanhamento dos saldos existentes nas dotagdes orgamentarias, informando ao contador sobre a necessidade de
suplementacgdes or¢gamentarias.

- Controlar a concessdo de adiantamentos e das respectivas prestagdes de contas.

- Controlar a concessao de recursos antecipados, convénios, subvengdes ¢ as respectivas prestagdes de contas.

- Executar as atividades rotineiras de contabilidade publica, efetuando os registros necessarios e exigidos por lei ou
regulamento.

- Colaborar nas diferentes fases de elaboracdo e execugdo do orcamento, compilando informagdes, conciliando dados ¢
acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o correto emprego dos recursos, bem como sua eficiente utilizagdo.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

OPERADOR DE MAQUINAS

- Conduzir a maquina, acionando o motor, para posiciond-la segundo as necessidades do trabalho.

- Regular a altura e inclinacdo da pa em relagao solo, acionando alavanca de comando para possibilitar sua movimentagao.
- Manobrar a maquina manipulando os comandos de marcha e direcdo para possibilitar a movimentagao da terra.

- Movimentar a lamina da méaquina ou a borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle para posicionar o
mecanismo segundo as necessidades do trabalho.

- Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a
superficie, arar, revirar o solo ou deslocar a terra para outro lugar.

- Executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢des de
funcionamento.

- Movimentar a pa-escavadeira acionando seus pedais e alavancas de comando de corte, elevacdo e abertura, para escavar,
carregar, levantar e descarregar o material.
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- Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras ¢ providas de pa mecénica ou cagamba para escavar € mover
terras, pedras, areia, cascalho e materiais analogos.

- Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de 4gua e outros.

- Operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios, riachos e corregos ou canal.

- Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos.

- Operar maquinas para estender camadas de terra, areia, asfalto ou brita.

- Operar maquina niveladora munida de lamina ou escarificador, movimentando os comandos de marchas, dire¢do e
operacoes.

- Vistoriar a maquina, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, 6leo do carter e testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.

- Zelar pela manutengdo da maquina, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado.

- Recolher a maquina apds a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a manutengao e abastecimento da
mesma.

- Verificar as ordens de servico, verificando as tarefas a serem executadas, os horarios e o nimero de atendimentos.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

PSICOLOGO

Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o
paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnodstico e outros métodos de
verificagdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicoldogico de certos distirbios emocionais e de personalidades,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano.

- Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica de seus métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao
meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada.

- Participar da elaboracdo de analises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de
cada ocupagdo, para identificar as aptidoes, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias de
ocupagao e estabelecer um processo de selecio e orientacdo no campo profissional.

- Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento,
a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e, determinacdo das
caracteristicas especiais necessarias ao professor.

- Reunir informagdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e exames, para
fornecer aos médicos, analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagnodstico e tratamento das respectivas
enfermidades.

- Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias,
dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando ¢ interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momenténeas.

- Executar outras atividades compativeis com a formagao e caracteristicas do cargo por determinacdo superior hierarquica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, para registrar
anomalias.

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados ou ndo, observando horarios, posologia e outros dados,
para atender as prescrigdes médicas.

- Fazer curativos simples, utilizando suas nog¢des de primeiros socorros ou observando prescri¢des, para proporcionar alivio
ao paciente e facilitar a cicatrizagdo de ferimentos, suturas e escoriagdes.

- Auxiliar nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e preparando o corpo para evitar secregdes ¢ melhorar a
aparéncia do morto.

- Atender criangas e adultos que dependem de ajuda auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-
lhes conforto e recuperagdo mais rapida.
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- Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente e colocando-os na posi¢ao indicada para facilitar
a realizagdo de operagdes mencionadas.

- Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigdes, para permitir a
realiza¢do de exames, tratamentos, intervengdes cirirgicas e atendimento obstétrico.

- Efetuar coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumentagdo em intervengdes cirurgicas, atuando sob a
supervisao do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de
saude.

- Registrar as tarefas executadas, as observagoes feitas e as reagdes ou alteragdes importantes, anotando-as no prontuario
do paciente para informar a equipe de satde e possibilitar a tomada de providéncias imediatas.

- Fazer assepsia de agulhas e vidraria como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes, lavando-os, esterilizando-
os e secando-o0s para garantir o seu uso dentro do que impdem as normas.

- Limpar instrumentos e aparelhos, como microscopio, centrifugas, autoclaves ou estufas e utilizando panos, escovas ou
outros expedientes para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato.

- Auxiliar na realizagdo de varias tarefas de laboratorio, preparando meios de cultura, e outras similares.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

TRABALHADOR BRACAL

- Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizacdes de aguas
pluviais e esgotos.

- Executar a capina e a remogao de vegetagdo inadequada das vias publicas, ou que possam prejudicar o transito de
pessoas e veiculos.

- Executar a rocagem da vegetagdo das margens das rodovias que possam afetar a seguranca das pessoas e dos veiculos.
- Auxiliar na limpeza e conservag@o dos imoveis municipais.

- Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais, utilizando veiculos
automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperacdo do leito das rodovias e outras
vias de uso coletivo.

- Remover e transportar materiais necessarios a preparagdo de argamassas, separando-os ¢ juntando-os nas proporgdes
determinadas pelo superior imediato.

- Preparar as ligas, seguindo orientago superior.

- Varrer ruas, pragas, avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e outros residuos, acondicionando-o em latoes,
sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga.

- Atuar na sele¢do dos materiais e dejetos coletados, separando-os em organicos e inorganicos, com vistas a sua
reciclagem.

- Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior
das covas ja existentes para permitir o sepultamento.

- Auxiliar na colocagdo do caixdo, manipulando as cordas ou cabos de sustentagdo, para facilitar o posicionamento do
mesmo na sepultura.

- Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo.

- Auxiliar na limpeza e conservagdo de jazigos e no transporte de caixdes e exumacao de cadaveres.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fung¢ao e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.
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