PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA
Estado de Mato Grosso
CNPJ: 03.238.987/0001-75

GESTAO 2025/2028

ANEXOI

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° 002/2026

ETAPAS

DATAS

Publicacio do Edital

16/07/2026

Periodo das Inscrigdes

20/07/2026 a 28/07/2026 as
17:00

Publicagao do Deferimento das Inscrigdes

30/07/2026

Interposicao e Recurso pés-deferimento e
indeferimento das inscri¢des

31/07/2026 a 03/08/2026 as
17:00.

Publicacéo do resultado da interposigéo do 04/08/2026
recurso/validacio das inscricbes
Publicacao da Classificagdo Preliminar apds analise | 05/08/2026

dos Titulos e demais documentos

Interposigao de Recurso contra resultado da
Classificagao Preliminar da Analise de titulos e
demais documentos

06/08/2026 a 07/08/2026 as
17:00

Resultado da analise de Recurso contra a 10/08/2026
Classificagao Preliminar

Publicacéo da Classificagdo definitiva - Resultado 11/08/2026
Final do Processo Seletivo Simplificado

Homologacéao do Processo Seletivo Simplificado 11/08/2026
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS

QUADRO GERAL DE VAGAS

CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO — PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO n° 002/2026

SEDE DO MUNICIPIO

N° Cédigo| Cargo/carga horaria | Classe/ | Micro area Requisitos Minimos Quantidade | Vencimento
semanal nivel de vagas a
contratar
01 44 Técnico em Al13 Municipio de Ensino Médio Completo / 04+CR RS 1.888,59 +
Enfermagem Marcelandia Técnico em Enfermagem/ Complentagao
40h. Registro no conselho de referente ao Piso
classe Nacional de
Enfermagem
02 49 Assistente Social A19 Municipio de Nivel Superior/ Assisténcia  [1+CR RS 3.878,34
30h. Marcelandia Social/ Registro no conselho
de classe
03 138  |Psicélogo A19 Municipio de Nivel Superior/ Psicologia/ [02+CR RS 3.878,34
40h Marcelandia Registro no conselho de
classe
04 139  [Fonoaudidlogo Al4 Municipio de Nivel Superior/ 02+CR RS 2.057,20
20h. Marcelandia Fonoaudiologia/ Registro no
conselho de classe
05 140 [Fisioterapeuta A19 Municipio de Nivel Superior/ Fisioterapia/ |[01+CR RS 3.878,34
40h Marcelandia Registro no conselho de
classe
06 142  [Cirurgido Dentista 40h| A19 Municipio de Nivel Superior/ Odontologia/ |CR RS 3.878,34
Marcelandia Registro no conselho de
classe
07 162 [Técnico em Raio X Al4 Municipio de Ensino Médio Completo/ CR RS 2.057,2
24h. Marcelandia Curso Técnico em Raio-X
08 167 Motorista com A7 Municipio de Ensino Fundamental 04+CR RS 1.787,40 +
Habilitagdo “D” Marcelandia Incompleto/ Habilitagdo “D” gratificagao
40h.
09 178  |Auxiliar de Servigos A3 Municipio de Ensino Fundamental CR RS 1.719,96
Gerais Marcelandia Incompleto
40h.
10 264  [Técnico de A10 Municipio de Ensino Médio CR RS 1.837,99
Informatica 40h. Marcelandia Completo + Curso
emT.l
11 266 |Operador de Al4 Municipio de Ensino Fundamental 03+CR RS 2.057,20
Motoniveladora Marcelandia Incompleto /
40h. Habilitacdo “D”
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12 267 |Operador de PC200 | Al6 Municipio de Ensino Fundamental 03+CR RS 2.866,61
40h. Marcelandia Incompleto /
Habilitagdo “D”
13 272 Professor B1 Municipio de Nivel Superior/ CR RS 4.147,96
Matemadtica 30h. Marcelandia licenciatura em
Matematica
14 272 Professor B1 Municipio de Nivel CR RS 4.147,96
Pedagogo 30h. Marcelandia Superior/Pedagogia
15 289  [Farmacéutico 40h. A18 Municipio de Nivel Superior CR RS 3.456,78
Marcelandia Completo com
Registro no
conselho de classe
16 385 Educador Fisico A19 Municipio de Nivel Superior/ 02+CR RS 3.878,34
40h. Marcelandia Bacharelado em
Educacdo Fisica/
Registro no
conselho de classe
Distrito de Analandia do Norte
N° Cédigo| Cargo/carga Classe/n | Micro area Requisitos Minimos Qantidade Vencimento
horaria semanal ivel devagasa
contratar
17 142 Cirurgido Al19 Distrito de Nivel Superior/ Odontologia/ [1+CR RS 3.878,34
Dentista 40h Analandia Registro no conselho de
classe
18 167 Motorista com A7 Distrito de Ensino Fundamental 02+CR R$ 1.787,40 +
Habilitagdo “D” Analandia Incompleto/ Habilitagdo “D” gratificagdo
40h.
19 178  |Auxiliar de Servicos A3 Distrito de Ensino Fundamental CR RS 1.719,96
Gerais Analandia Incompleto
40h.
20 272 |Professor Bl Distrito de Nivel Superior/Pedagogia CR RS 4.147,96
Pedagogo Analandia
30h.
Comunidade Bom Jaguar
N° Cédigo| Cargo/carga horaria Classe/| Micro area Requisitos Minimos Qantidade | Vencimento
semanal nivel de vagas a
contratar
21 167 Motorista com A7 Bom Jaguar Ensino Fundamental 01+CR RS 1.787,40 +
Habilitagdo “D” 40h. Incompleto/ Habilitagdo “D” gratificacdo
22 272  |Professor Pedagogo 30h.| B1 Bom Jaguar Nivel Superior/Pedagogia 01+CR RS 4.147,96
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Fazenda Xingu

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

N° Cdédigo| Cargo Classe/ | Micro area Requisitos Minimos Qantidade | Vencimento
nivel devagasa
contratar
23 272 Professor Pedagogo B1 Fazenda Xingu Nivel Superior/Pedagogia CR RS 4.147,96
30h
Fazenda Vitéria
N° Cdédigo| Cargo Classe/ Micro area Requisitos Minimos Qantidade | Vencimento
nivel devagasa
contratar
24 272 Professor Pedagogo B1 Fazenda Vitdria | Nivel Superior/Pedagogia CR RS 4.147,96
30h
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ANEXO il

CARGO: Técnico em Enfermagem

A) Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem e registro em seu respectivo Conselho
de Classe.

B) Atribuicdes: Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos
de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, como
administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagcado e
utilizagcéo de respiradores artificiais; controlar sinais vitais dos pacientes, observando
arespiracao e pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; prestar cuidados
de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal; efetuar curativos
diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagcéo
médica ou do enfermeiro; adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e
orientando - os; auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessario, conforme instru¢ées recebidas; auxiliar na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a
supervisdo do enfermeiro; preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e
equipamentos para a realizagao de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;
participar de campanhas de vacinagao; assistir ao Enfermeiro na prevencgédo e no
controle sistematico da infecgao hospitalar e ambulatorial; assistir ao Enfermeiro na
prevengcdo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia sanitaria; auxiliar na coleta e analise de dados socio sanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educacgao sanitaria; proceder
a visitas domicilia res, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo, investigacoes,
bem como auxiliar na promogao e protegao da saude de grupos prioritarios; participar
de programas e atividades de educagdo em saude; participar na execugéo de
programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios; participar dos programas de higiene
e seguranga do trabalho e de prevengao de acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho; auxiliar na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em

programas de vigilancia epidemioldgica; participar do planejamento, programacgéo,
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orientagao e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; participar de

programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
saudaveis em grupos especificos da comunidade; anotar no prontuario do cliente as
atividades da assisténcia de enfermagem; participar de atividades de capacitagao
promovidas pela instituicdo; zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados;
utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

realizar outras atribuicdes afins.

CARGO: Assistente Social

A) Requisitos: Ensino Superior em Assisténcia Social, Registro no Conselho de
Classe.

B) Atribuig¢oes: Participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; Coordenar
a execucdo de programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela
municipalidade; Elaborar campanhas de prevenc¢ao e educagao na area de politicas
sociais, em articulacdo com as areas de saude, educagao, habitacdo, saneamento
basico, meio ambiente, trabalho e renda; Elaborar e executar projetos comunitarios
para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres, pessoas com
necessidades educativas especiais e associacbes comunitarias entre outros
segmentos; Compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboragéo,
coordenagdo e execugao de programas, projetos e servigos nas areas da saude,
educacao, assisténcia social, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho
e renda entre outros; Participar da elaboragdo, coordenacdo e execugido de
campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educacao
e assisténcia social; Coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e
conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagnodstico social do Municipio;
Desenvolver acoes educativas e socioeducativas nas unidades de saude, unidades
de educacdo e unidades de assisténcia social, visando a busca de solugdo de
problemas identificados pelo diagndstico social; Realizar entrevistas e avaliagao social
do publico para fins de concessao de auxilios, beneficios e laudos técnicos que
identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; Organizar e manter
atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usuarios nas
unidades de assisténcia social da Prefeitura; Promover o atendimento ao usuario da

assisténcia social em Rede de Protecao e Inclusao Social, com vistas ao atendimento
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integral; Acompanhar, orientar e encaminhar o servidor com problemas de saude,

desde o inicio do processo de tratamento e afastamento do trabalho, bem como o seu
retorno, fazendo visitas domiciliares se necessario; Incentivar a comunidade a
participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura;
Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas e servigos sécio
assistenciais, com atividades de Carater educativo e/ou recreativo para proporcionar
a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas;
Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, auxiliando no
tratamento em equipe interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade de vida
do paciente; Orientar os usuarios da rede municipal servigos publicos, inclusive
aqueles com problemas referentes a readaptagéo ou reabilitagao profissional e social
por diminuicdo da capacidade de trabalho, sobre suas relagbes empregaticias;
Estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢des materiais, ambientais e
sociais do trabalho; Apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das
acdes em situagdes de calamidade e emergéncia; Prestar orientagéo social, realizar
visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos
junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; Emitir laudos técnicos quanto
a vulnerabilidade da familia para o recebimento de programas do Municipio na area
de habilitagao e regulamentacgéao fundiaria; Elaborar, coordenar e executar programas
e projetos de reabilitagdo comunitaria para pessoas com deficiéncia; Divulgar as
politicas sociais e de saude utilizando os meios de comunicagéo, participando de
eventos e elaborando material educativo; Formular projetos para captagdo de
recursos; Articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades
governamentais e nao governamentais, com universidades e outras instituicoes, a fim
de desenvolver formagao de parcerias para o desenvolvimento de a¢des voltadas para
a comunidade; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissbes, juntas médicas, reunides com as demais
Secretarias Municipais e em outros eventos; Participar de programas de formagéao
continuada na sua area de atuacao; Emitir laudos técnicos, pareceres e resposta a
quesitos, por escrito ou verbalmente em audiéncias e ainda realizar acompanhamento
e reavaliacdo de casos; Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua

especializagao profissional.
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CARGO: Psicoélogo

A) Requisitos: Ensino Superior em Psicologia e Registro no Conselho de Classe.
B) Atribui¢coes: Atividades de psicologia da saude: estudar e avaliar individuos que
apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando
e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e
tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées
normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe
multidisciplinar, para elaboragao e execugédo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude,
avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento terapéutico; desenvolver agbes na area de educagdo em
saude aplicando técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, visando a motivacao, a comunicagao € a
educacdo no processo de mudancga social nos servicos de saude; trabalhar em
situagcdo de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal
participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internacdes, intervengdes cirurgicas, exames e altas hospitalares; participar da
elaboragao de programas de pesquisa sobre a saude mental dos individuos, bem
como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade
psicossocial; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares
dos pacientes, aos estudantes das Intituicdes Municipais de ensino e aos
profissionais, preparando-os adequadamente para as situagdes; reunir informacgdes a
respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagnoéstico e tratamento de enfermidades; desempenhar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional. Atividades de psicologia
do trabalho: participar do processo de recrutamento e selecdo de novos servidores,
empregando métodos e técnica s da psicologia aplicada ao trabalho; exercer
atividades relacionadas com capacitagdo e desenvolvimento de pessoal, participando
da elaboragao, da execugdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;
estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da

Prefeitura; elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de
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treinamento e formagao de mao de obra, visando a otimizagéo de recursos humanos;

participar do processo de movimentagcdo pessoal, analisando o contexto
atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e
motivacionais, assessorando na indicacao da lotacao e integracao funcional; realizar
pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor
solugdes, juntamente com outros profissionais da area de saude ocupacional, para a
melhoria das condi¢gdes ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando
solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; acompanhar o processo
demissional, voluntario ou ndo, de servidores; assistir ao servidor com problemas
referentes a readaptacdo, reabilitacdo ou outras dificuldades que interfiram no
desempenho profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive
orientando -0s sobre suas relagbes empregaticias; receber e orientar os servidores
recém - ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a fungéo que ira
exercer e ao seu grupo de trabalho; participar e acompanhar o processo de Avaliagao
de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura; realizar pesquisa de
clima organizacional; desenvolver programas especificos em fungédo de necessidades
levantadas em pesquisa de clima e outras; desempenhar outra atribui¢cdes
compativeis com sua especializagao profissional, desenvolver agdes e campanhas

quando necessario.

CARGO: Fonoaudiélogo

A) Requisitos: Ensino Superior em Fonoaudiologia e Registro no Conselho de
Classe.

B) Atribui¢cdes: Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia
prestada em fonoaudiologia; observara clientela no que se refere ao
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala articulagdo e audigao; realizar
triagem, avaliagdo, orientagdo acompanhamento fonoaudiélogo, no que se refere a
linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagédo e audigéo; realizar avaliagao audiolégica;
realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo conforme
indicacéo; desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area

de fonoaudiologia; solicitar, durante consulta fonoaudiolégica a realizagdo de
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exames complementares; propiciar a complementacéao do atendimento,

sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou
modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; realizar assessoria
fonoaudiolégica a profissionais de saude e educacdo; desenvolver atividades
educativas de promoc¢ao de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento
de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagdo e audigdo; realizar visitas a
pacientes em hospitais, instituicbes educativas, domicilios, sempre que
necessario; identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral,
empregando técnicas proprias de avaliagcdo e fazendo o treinamento fonético,
auditivo de dicgao, empostagédo da voz e outros, para possibilitar o aperfeigopamento
elou reabilitagdo da fala; avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas préprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; promover a reintegracdo dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais; prestar orientagdes aos pais de criangas
que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentacao; selecionar e
indicar aparelhos de amplificacdo sonora individuais, préteses auditivas; habilitar e
reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica, elaborando
relatorios, para complementar o diagndstico; trabalhar em parceria com instituicdes
educativas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e
contribuindo na sua area de atuagao, preventiva e corretivamente; elaborar relatorios
individuais sobre as intervencgdes efetuadas, par a fins de registro, intercambio com
outros profissionais, avaliagcdo e planejamento de agdes coletivas; participar de
programas de formacdo continuada na sua area de atuacdo, quando convocado;
conhecer e divulgar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS aos
portadores de deficiéncia auditiva; desempenhar outras atribuicbes compativeis com

sua especializacao profissional.

CARGO: Fisioterapeuta

A) Requisitos: Curso Superior em Fisioterapia e registro em seu respectivo Conselho
de Classe.
B) Atribuigoes: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de ver

afiacdo cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de
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atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;

planejar e executar tratamentos de afec¢gdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentacdo ativa e independente do paciente; ensinar aos pacientes exercicios
corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgcdes dos aparelhos respiratério
e cardiovascular, orientando -o0s e treinando-0s em exercicios ginasticos especiais a
fim de promover corre¢cdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e
a circulagao sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicagao de exercicios e jogos
com pacientesportadores de problemas psiquicos, treinando-os istematicamente, para
promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
participar de programas esportivos destinados as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida; efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom,
infravermelho,laser, microondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulagao e contracao
muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar
ou eliminar a dor; aplicar massagens terapéuticas; promover agdes terapéuticas
preventivas a instalacao de processos que levem a incapacidade funcional; realizar
atividades na area de saude do trabalhador, participando da elaboragao e execugao
de atividades relacionadas a esta area; integrar a equipe do Programa da Saude da
Familia, atuando com profissional da area; supervisionar e avaliar atividades do
pessoal auxiliar; realizar agdes de atengao integral conforme a necessidade de saude
da populacédo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestio local;
garantir a integralidade da atencéo por meio da realizacao de a¢cdes de promocgao da
saude, prevencgao de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude; realizar
a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir
da utilizacdo dos dados disponiveis; identificar parceiros e recursos na comunidade
que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacéo da
Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacgao; participar das atividades de educacgao permanente;

realizar assisténcia integral (promocéao e protecao da saude, prevencao de agravos,
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diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e

familias na USF, Pronto Socorro NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia,
Pronto- Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado; executar

outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: Cirurgiao Dentista

A) Requisitos: Curso Superior em Odontologia e registro em seu respectivo Conselho
de Classe.

B) Atribui¢cées: Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos;
atender, orientar e executar tratamento odontolégico; analisar e interpretar resultados
de exames radioldgicos e laboratoriais; orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral,
prevencao de carie dental e doengas periodontais; orientar e executar atividades de
urgéncias odontoldgicas; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
planejar, controlar e executar agcdes de atendimento odontoldgico; efetuar exames,
emitir diagnosticos e tratar afecgdes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal em geral;
realizar exames gerais, diagnosticos e tratamentos odontoldégicos, bem como
extracbes e pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recuperagdo e promogao da
saude bucal geral, realizando ac¢des previstas na programacao do servico; orientar a
clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assuntos de
Odontologia Preventiva e Sanitaria; executar tarefas afins.elaborar relatorios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,
quando convocado; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area
de atuacgao, utilizando -se de equipamentos e programas de informatica; atividades
individualmente ou em equipe, técnicas ou cientifica na area da Saude Publica
correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentagio
profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar atividade de

vigilancia a Saude e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica
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e sanitaria; participar do planejamento, elaboracédo e execugcdo de programa de

treinamento em servigcos e de capacitagdo de recursos humanos; participar e realizar
reunides e praticas educativas junto a comunidade; Integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizagao dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento
as necessidades da populacdo; executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: Técnico em Raio X

A) Requisitos: Curso Técnico em Radiologia e registro em seu respectivo Conselho
de Classe.

B) Atribuicdes: Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de
radiografia requisitada pelo Médico, e coloca-los no chassi; posicionar o paciente
adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada,
a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; zelar pela seguranga da saude dos
pacientes que serdo radiografados, instruidos quanto aos procedimentos que devem
ser executados durante a operacdo do equipamento de raios x, bem como tomar
providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos; operar equipamentos de raios X,
acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada;
encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelacdo do filme; operar
maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para
revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; encaminhar a radiografia ja revelada ao
Médico ou Cirurgiao Dentista responsavel pela emissao de diagndstico, efetuando as
anotagdes e registros necessarios; controlar o estoque de filmes e demais materiais
de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢ao, quando
necessario; registrar e orientar servidores em sua area de atuagdo para apurar e
registrar de todos os procedimentos executados no ambito de sua atuagéo, efetuando
o langamento e registro em planilha propria para possibilitar a cobranga a o SUS ou
outros 6rgaos conveniados; utilizar equipamentos e vestimentas de protegdo contra
os efeitos dos raios x, para seguranga da sua saude; zelar pela conservagéo dos
equipamentos que utiliza; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucio
das tarefas tipicas da classe; participar das ag¢des de promogao, prevengao,
assisténcia e reabilitacdo da saude; executar os exames de cranio e face, esqueleto
toracico/membro superior, bacia e membros inferiores, 6rgédos internos do térax,

aparelho digestivo, aparelho génito-urinario, outros exames diversos,; selecionar os
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filmes, atendendo ao tipo de radiografia prescrita, bem como recepcionar o cliente com

cordialidade, identificando-o, posicionando-o, orientando-o a respeito do
procedimento que sera executado, e auxiliando-o nas dificuldades que porventura este
referir; colocar os filmes em chassi adequado, identificar, e providenciar a execugao
da técnica radioldgica, obedecendo os niveis permitidos de exposig¢ao radioativa, tanto
tolerantes ao cliente, como também ao operador; utilizar os equipamentos de protecao
individual e os controladores de radiagédo exigidos por lei; ao acionar o aparelho de
Raio X, certificar -se do pleno conhecimento de seu manuseio, evitando com isso,
exposicoes desnecessarias a radioatividade, como também, possiveis avarias;
providenciar a revelagao do filme, e zelar pelos equipamentos que facilitam esse e
outros procedimentos; providenciar a troca de insumos e a limpeza e perfeita higiene

do ambiente; elaborar outras tarefas correlatas.

Cargo: Motorista

A) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira de Habilitacao
categoria “D”.

B) Atribuigoes: dirigir automoveis, ©6nibus, caminhonetes, caminhdes e
ambulancia; verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizagao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, amperimetro, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.; zelar pela seguranca
de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;
zelar pela documentagéo veiculo; orientar o carregamento e descarregamento de
materiais e evitar danos aos materiais transportados; fazer pequenos reparos de
urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢gdes de uso,
levando-0 a manutencido sempre que necessario; observar os periodos de revisido e
manutencgao preventiva do veiculo; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer
defeitos que necessitem dos servicos de mecanica, para reparos ou conserto;
comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguigo ou
ocorréncia extraordinaria; registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final
do servigo, anotando as horas de saida e chegada; preencher mapas e formularios
sobre a utilizacdo diaria do veiculo, assim como o abastecimento de combustivel,
recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
observar, rigorosamente, as normas de transito; dirigir caminhdes, verificando

diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus,
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agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de

combustivel, entre outros, para o transporte de cargas; dirigir ambulancias para
transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento
urgente, dentro e fora do Municipio; auxiliar a entrada e retirada do paciente na
ambulancia; dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino,
verificando diariamente as condi¢cbes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagcdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do O6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros; zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis para prevencao ou solucao de qualquer anormalidade,
para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; verificar se
a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da viagem; orientar o carregamento e descarregamento de
cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo,
interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutencido sempre que
necessario; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo; observar os
periodos de revisdo e manutencdo preventiva do caminhdo; anotar em formulario
préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o caminhao, 6nibus,
ambulancia ou automodveis apos a realizagao do servigo, deixando-o corretamente

estacionado e fechado; executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

A) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

B) Atribuigdes: quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha: - preparar e
servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor; - lavar copos, xicaras,
cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; - arrumar e, posteriormente,
recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas;
- lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas; -
manter limpo os utensilios de copa e cozinha; - auxiliar em barracas, stands ou em
festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a efetuar a

limpeza dos materiais utilizados; - auxiliar no preparo de refei¢gdes, lavando,
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selecionando e cortando alimentos; - auxiliar o recebimento e estocagem da merenda

escolar verificando, diariamente, os prazos de validade dos alimentos, descartando os
inserviveis e solicitando a chefia sua reposi¢do. Quando no exercicio de tarefas de
limpeza e zeladoria: percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagéo,
maquinas e aparelhos elétricos; - limpar e arrumar as dependéncias e instalacbes de
edificios publicos municipais, afim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;
- realizar a limpeza, desinfecgdo e higienizagdo de todas as dependéncias dos
proprios municipais como a sede da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades
de saude, os ambulatérios, hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou
que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos,
seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfecgéo proprias de cada unidade da
Prefeitura ou conforme normas e determinacédo superior; esfregar chao, paredes,
aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber, utilizando
materiais e equipamentos préprios de modo a manter e conservar os proprios
municipais; aplicar cera e lustrar chdo e mdveis; conservar banheiros e cozinhas,
efetuando a reposicao de materiais como sabao, sabonete, toalhas, panos de méo,
de copa e de chao, papel toalha e papel higiénico; auxiliar nas tarefas de limpeza,
higienizagao e desinfec¢ao de vidragaria frascos, tubos de ensaios, baldes e outros,
utilizados na area da saude, de acordo com determinagao superior e observadas as
normas determinadas para o setor; auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfecgao e
organizacado dos laboratérios de analises clinicas municipais, arrumando estantes,
armarios, depodsitos, transportando, entregando e descarregando materiais,
observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor;
recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinacgdes; coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das
lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente,
e efetuando sua disposicdo final, conforme orientacdo superior; - coletar o lixo
hospitalar, consultérios e outras unidades de saude, ensacando-o adequadamente e
realizando sua disposicao final, conforme orientagado especifica recebida. Demais
Servigos: contribuir na manutencdao de plantas e jardins, coletar materiais para
reciclagem ou descarte, fazer pequenos reparos e consertos ou contribuir com
profissionais a cargo dos servigos de manutengao. Realizar coleta de lixo domiciliar,

industrial e entulhos, realizar a coleta seletiva, acompanhar o lixo até seu destino final
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cuidando também da sua deposi¢cado de acordo com as leis vigentes, bem como

outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato,

Manutencéo e Limpeza Urbana.

CARGO: Técnico Em Informatica

A) Requisitos: Ensino Médio Completo com formagéo em T.I.

B) Atribuigdes: Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais; elaborar
projetos de sistemas de baixa complexidade, desenvolver programas computacionais a
eles relacionados, conforme definicbes e padrdes estabelecidos, testando -os e
avaliando-os, certificando-se da exatidao da execugéo dos servigos e promovendo as
correcdes e ajustes necessarios; prestar apoio técnico na elaboracao e atualizagéo da
documentagdo de sistemas; participar dos processos de implantacdo de sistemas e
softwares em geral; planejar e acompanhar manutencgdes preventivas e corretivas da
rede elétrica , fisica e de comunicacao; instalar redes de comunicacido de acordo com
o projeto e normas especificas; receber, interpretar e enviar mensagens de controle de
processamento e controle de rede; avaliar desempenho do ambiente operacional, de
redes e dos servicos executados, propondo e adotando agdes de aprimoramento;
cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas; zelar pela
guarda, manutengao e copia de seguranca dos dados; manter-se informado quanto a
novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de
equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura; participar do levantamento
das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura;
participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos
de informatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura; instalar e
reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de
acordo com a orientagdo recebida; auxiliar os usudarios de microcomputadores na
escolha, instalacao e utilizacao de softwares, tais como sistemas operacionais, rede
local, aplicativos basicos de automacao de escritério, editores de texto, planilhas
eletrbnicas e softwares de apresentagdo e de equipamentos e periféricos de
microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura; conectar, desconectar e remanejar
os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados; orientar os

usuarios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares
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instalados nos diversos setores da Prefeitura; fazer a limpeza e a manutencéo de

magquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura; retirar programas
nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura; participar da criagdo e da revisao de
rotinas apoiadas na utilizacdo de microinformatica para a execucao das tarefas dos
servidores das diversas areas da Prefeitura; participar da elaboracio de especificagdes
técnicas para aquisicido de equipamentos de informatica e softwares pela Prefeitura;
elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos equipamentos de informatica e
softwares utilizados na Prefeitura; orientar os servidores que auxiliam na execucao das
tarefas tipicas do cargo; protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos, formal
izar processos e expedientes; distribuir conferir e registrar a documentagéo da unidade
em que serve; atender ao publico interno e externo, e informar, consultando arquivos,
ficharios e documentos;localizar documentos arquivados para juntada ou anexagao;
redigir qualquer modalidade de informagbes administrativas; executar servigos gerais
de digitac&o; elaborar relatérios, demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico;
organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentacédo, atinentes a area admini
strativa; efetuar o recebimento, conferir, armazenar e conservar materiais e outros
suprimentos; manter atualizado os registros de estoque; fazer levantamento de bens

patrimoniais; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Operador de Motoniveladora

A) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira de Habilitagéo “D”.

B) Atribuigoes: Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;
Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina
sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis,
lubrificantes e manutencdo em geral; Proceder ao mapeamento dos servigos
executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria; Efetuar os servigos
determinados, registrando as ocorréncias; Manter atualizada a sua carteira nacional de
habilitagdo e a documentacdo da maquina; Operar maquinas rodoviarias e tratores,
executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos,
abrir valetas e cortar talubes; operar maquinas rodoviarias em escavagao transporte de
terras; aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactagao,
varredouras mecanicas, tratores; operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos

implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
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carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais

analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando 0 andamento das operagdes
e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; por em
pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacio e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus
implementos, seguindo as instru¢gdes de manutengcdo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessario, acompanhar os servicos de
manuteng¢ao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de
executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas,
dados e informacbes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagdao e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade; operar
motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecéanica, patrol e outros, para
execugcdo de servicos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentagdo, conservagao de vias, carregamento e descarregamento de material,
entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor € manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do
servigo; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacgbes
e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; por em
pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia,
utiizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para
controle da chefia; recolher ao local apropriado a maquina apos a realizagao do servico,

deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: Operador de PC 200

A) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira de Habilitagéo “D”.
B) Atribuigdes: Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;
Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina

sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis,

Rua dos Trés Poderes n°® 777 CEP: 78.535-000 — www.marcelandia.mt.gov.br — e-mail:
gabinete@marcelandia.mt.gov.br - processoseletivo02@marcelandia.mt.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

Estado de Mato Grosso

CNPJ: 03.238.987/0001-75
GESTAO 2025/2028
lubrificantes e manutengdo em geral; Proceder ao mapeamento dos servigos

executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria; Efetuar os servigos
determinados, registrando as ocorréncias; Manter atualizada a sua carteira nacional de
habilitacdo e a documentacdo da maquina; Operar maquinas rodoviarias e tratores,
executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos,
abrir valetas e cortar talubes; operar maquinas rodoviarias em escavacao transporte de
terras; aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactacao,
varredouras mecanicas, tratores, operar mecanismos de tracdo e movimentacido dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes
e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; por em
pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da
magquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus
implementos, seguindo as instru¢gdes de manutengcdo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessario, acompanhar os servicos de
manuteng¢ao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de
executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas,
dados e informacbes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagdao e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade; operar
motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, patrola e outros, para
execucao de servicos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentagéo, conservagao de vias, carregamento e descarregamento de material,
entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor € manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do
servigo; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacgdes
e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; por em
pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia,
utiizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os

trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para
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controle da chefia; recolher ao local apropriado a maquina apds a realizagao do servico,

deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribuigdes afins.
CARGO: Professores

A) Requisito minimo: Ensino Superior completo com Licenciatura na area que ira
concorrer.

B) Atribuigcées: (comum a todos os cargos de Professor): Executar tarefas
especificas relacionadas com a area de educacao; Participar do processo que envolve
o planejamento, construgéo, execugao e avaliagao do Projeto Politico-Pedagogico da
Escola; Exercer a docéncia na educacdo basica, responsabilizando-se pela turma/sala
sob sua responsabilidade; Executar as acbes previstas no calendario escolar; Zelar
pela elevagdo dos niveis de rendimento escolar e pela melhoria de qualidade do
ensino; Colaborar na realizagdo de campanhas educativas de higiene e saude, além
de comemoracgdes civicas e folcloricas; Exercer atividade de natureza educativa,
envolvendo a execugao de servigos referentes a elaboragéo e cumprimento de planos,
desenvolvimento de aulas; Registrar as frequéncias dos alunos e os conteudos
trabalhados; Desenvolver e/ou incentivar o habito da leitura, o gosto pela pesquisa e
pelas artes em geral; Participar da elaboracdo e implementacdo de projetos e
atividades de articulagao e integragdo da escola com a familia dos educandos e com
a comunidade escolar; Participar de cursos, atividades e programas de capacitagéo
profissional, quando convocado ou convidado; Elaborar programas e plano de
trabalho, controle e avaliagdo da aprendizagem, recuperagao de alunos, reunides,
pesquisa e participacdo ativa na vida da escola; Interessar-se em adquirir novos
conhecimentos e habilidades profissionais, relacionados com o seu trabalho;
Colaborar na proposicdo e realizagdo de atividades extraclasse e de apoio ao
desenvolvimento do educando e sua socializag&o; Zelar pelo bom nome da escola;
Adotar metodologias de ensino diversificadas, que estimulem a criatividade, o
raciocinio e a experimentacao; Colaborar com a formacéao integral de seus alunos;
Relacionar teoria e pratica, concretizando os conteudos curriculares em situagcdes
mais proximas e familiares do aluno; Procurar inovar a pratica pedagogica visando a
melhoria da qualidade de ensino; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao

e ao desenvolvimento profissional; Auxiliar na conservagao, limpeza e boa
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apresentacdo das dependéncias da Escola; Cumprir as normas e determinacoes

relacionadas a atividade docente contidas no Plano de Cargo, Carreira Salario da
Educacao e respectivo Estatuto da Prefeitura Municipal e demais dispositivos e

normas constantes no regimento escolar ou emitidos pela unidade em que atua.

CARGO: Farmacéutico

A) Requisitos: Nivel Superior Completo com Registro no Conselho de Classe.

B) Atribuigées: Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Organizacgdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Lei 8.080/90 e Lei
8.142/90. Gerenciamento e organizagao de farmacia; almoxarifado; avaliagao da area
fisica e condigdes adequadas de armazenamento; controle de estoque de mater iais
e medicamentos; padronizagdo de itens de consumo; sistema unico de saude;
vigilancia sanitaria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica; politica de
medicamentos; farmacologia basica e clinica; legislagdo farmacéutica e ética
profissional. Hematologia, Hemostasia, Coagulacdo e Anemias; Imunologia,
Imunoglobulinas; Reacg¢des Alérgicas; Bioquimica, Interpretacdo de Resultados;
Atribuicées Profissionais e Nogdes de Etica Profissional; Dosagens Bioquimicas do
Sangue: Observacdes erais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibracdo e
Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos Parasitologicos; Urinalises; O laboratério
de Bioquimica, Padronizacdo e Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria;
Obtencdo de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia;
Determinagdes bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Analise de urina;
Analise de calculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automacao; Mecanismos
Microbiolégicos; Meios de Cultura; Esterilizagdo em Laboratérios de Analise Clinica;
Colo ragdes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais
da Garganta e Rscarro; Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano;
Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reacédo de Precipitagdo; Reacdo de
Aglutinacao; Reacgdo de Hemolise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de
sangue; Estudo de elementos figurados do sangue; Estudos de globulos vermelhos;
Imunohematologia; Protozooses intestinais e cavitarias do homem; Parasitose
sanguineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para

diagndsticos das micoses; Micoses de localizagdo superficial; Micose profundas;
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Micoses sistémicas.

CARGO: Educador Fisico

A) Requisito: Curso Superior Completo Bacharel em Educacgéo Fisica, Registro no
Conselho de Classe respectivo e estar inteiramente quite com as demais exigéncias
legais do érgao fiscalizador da profisséo e as de habilitagdo para o exercicio do cargo,
nos termos da legislagao vigente.

B) Atribuigées: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades
relacionadas a educacao fisica através da promogéao da saude e da capacidade fisica
por meio de pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas de
educacado preventiva a saude seguindo as diretrizes da atenc&do primaria a saude.
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular
informacbes que visem a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado. Incentivar a criacdo de
espacgos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das
praticas corporais. Proporcionar Educacao Permanente em atividade fisica/ praticas
corporais, nutricdo e saude juntamente com as equipes de saude da familia, sob a
forma de coparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discussao de casos e
demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
educacao permanente. Articular agdes, de forma integrada as equipes de saude da
familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da Administragcdo Publica. Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da
utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusao social.
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais. Capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores e/ou
monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar
de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de
saude da familia na comunidade sugerindo e executando agées no ambito das
praticas corporais e atividades fisicas. Promover agdes ligadas as atividades
fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no

Municipio. Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras
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equipes multidisciplinares e a populacéao, visando ao melhor uso dos espacos publicos

existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover
eventos que estimulem ag¢des que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua
importancia para a saude da populagcao. Atuar na execucio de programas e projetos
na area de assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos
programas e projetos na area da infancia e juventude. Coordenar e dirigir as
competicdes desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal,
em especial as criangas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades
de praticas desportivas das criangas e adolescentes, organizando as competigbes e
treinamentos. Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e
adolescéncia, especialmente aqueles considerados em situagdo de maior
vulnerabilidade social, para promo¢do humana, na busca do seu desenvolvimento
sadio. Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas e
adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da
qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa humana. Atuar, planejar e executar
projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a
melhoria da qualidade de vida da terceira idade. Coordenar, planejar, programar,
supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas,
planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria,
realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas
areas de atividades fisicas e do desporto. Executar agdes correlatas as suas fungoes

em qualquer programa ou projeto sob a determinacdo da Administracao.
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CARGO:
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TIPO DE RECURSO:

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

MARCELANDIA — MT, DE DE 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)
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