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ANEXO I - CRONOGRAMA

Evento Data

PublicaÁ„o do Edital n∫ 002/2026 no Di·rio Oficial dos
MunicÌpios do Estado do Par· – FAMEP e no site oficial da
Prefeitura de Municipal de Marab·

14/07/2026

ImpugnaÁ„o do Edital

https://www.even3.com.br/impugnacao-do-edital-0022026-
sdu-759711/

00;00 horas ‡s 23:59:59 de 16/07/2026

PerÌodo de inscriÁ„o no endereÁo eletrÙnico:

htps://www.even3.com.br/processo-selevo-

simplificado-0022026-sdu-759707/

00;00 horas de 20/07/26 ‡s 23:59:59
22/07/2026

DivulgaÁ„o do resultado preliminar da 1™ e 2™ Etapa 03/08/2026

InterposiÁ„o de Recursos do resultado preliminar da 1™ e 2™
Etapa

04/08/2026

DivulgaÁ„o do resultado dos Recursos e Resultado Final da
1™ e 2™ Etapa

10/08/2026

ConvocaÁ„o para Entrevista (3™ Fase), dos Candidatos
Classificados na 1™ e 2™ Etapa

10/08/2026

RealizaÁ„o das Entrevistas (3™ Fase) 11/08/2026 a 14/08/2026

Resultado Preliminar da Entrevista (3™ fase) 18/08/2026

InterposiÁ„o de Recursos da Fase de Entrevista (3™ fase) 19/08/2026

Resultado da InterposiÁ„o de Recursos, Resultado Final e
HomologaÁ„o do PSS.

26/08/2026
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ANEXO II – FUNÇÕES, ESCOLARIDADE MÍNIMA, ATRIBUIÇÕES

FUN«√O ESCOLARIDADE MÕNIMA ATRIBUI«’ES

Administrador Bacharel em AdministraÁ„o,
diploma devidamente
registrado, fornecido por
instituiÁ„o de ensino superior
reconhecida pelo MinistÈrio da
EducaÁ„o (MEC) .

Planejar, coordenar, executar e supervisionar
atividades de administraÁ„o p˙blica, com Ínfase
na gest„o administrativa, financeira,
orÁament·ria, patrimonial e de recursos
humanos da SuperintendÍncia de
Desenvolvimento Urbano – SDU.

Planejar, acompanhar e controlar a execuÁ„o
orÁament·ria e financeira, elaborando
demonstrativos, relatÛrios gerenciais,
indicadores de desempenho e demais
instrumentos de apoio ‡ gest„o, subsidiando a
tomada de decisıes da AdministraÁ„o.

Coordenar e acompanhar a execuÁ„o das rotinas
administrativas e financeiras, promovendo o
controle de despesas, disponibilidade
orÁament·ria, acompanhamento da execuÁ„o
financeira de contratos, convÍnios e demais
instrumentos administrativos.

Atuar na gest„o de recursos humanos,
coordenando e acompanhando os processos
administrativos relativos ‡ frequÍncia, fÈrias,
licenÁas, afastamentos, admissıes,
desligamentos, controle funcional, est·gios,
programas de aprendizagem, dimensionamento
da forÁa de trabalho e demais rotinas de gest„o
de pessoas, observada a legislaÁ„o aplic·vel.

Promover estudos e propor medidas voltadas ao
desenvolvimento organizacional, racionalizaÁ„o
de processos, melhoria da produtividade, gest„o
por resultados, elaboraÁ„o de manuais,
padronizaÁ„o de procedimentos administrativos
e fortalecimento dos controles internos.

Coordenar as atividades relacionadas ‡ gest„o
patrimonial, almoxarifado, invent·rio de bens
mÛveis, controle de materiais de consumo e
permanentes, visando ‡ correta aplicaÁ„o e
conservaÁ„o dos recursos p˙blicos.

Assessorar a Diretoria Administrativa e
Financeira no planejamento, organizaÁ„o,
coordenaÁ„o, execuÁ„o e avaliaÁ„o das
atividades administrativas, financeiras e de
gest„o de pessoas, bem como executar outras
atividades correlatas compatÌveis com a
formaÁ„o e as atribuiÁıes do cargo.

Administrador
(·rea de
licitaÁ„o)

Bacharel em AdministraÁ„o,
diploma devidamente
registrado, fornecido por
instituiÁ„o de ensino superior
reconhecida pelo MinistÈrio da
EducaÁ„o (MEC) .

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e
avaliar atividades administrativas no ‚mbito da
SuperintendÍncia de Desenvolvimento Urbano –
SDU, prestando assessoramento tÈcnico ‡
Diretoria Administrativa e Financeira.

Atuar, prioritariamente, no planejamento das
contrataÁıes p˙blicas, promovendo a instruÁ„o e
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o acompanhamento dos processos licitatÛrios e
das contrataÁıes administrativas, em
conformidade com a Lei Federal n∫ 14.133/2021
e demais normas aplic·veis, mediante a
elaboraÁ„o do Documento de FormalizaÁ„o da
Demanda (DFD), Estudos TÈcnicos Preliminares
(ETP), Termo de ReferÍncia, matriz de
gerenciamento de riscos, pesquisas de preÁos,
estimativa do valor da contrataÁ„o e demais atos
preparatÛrios necess·rios ‡ instruÁ„o
processual.

Acompanhar a execuÁ„o dos contratos
administrativos, realizando o controle de prazos,
a an·lise documental, a instruÁ„o de processos
relativos a alteraÁıes contratuais, reajustes,
repactuaÁıes, reequilÌbrio econÙmico-financeiro,
prorrogaÁıes, recebimento do objeto contratado
e prestando apoio tÈcnico aos gestores e fiscais
de contratos.

Desenvolver atividades voltadas ao
planejamento institucional, ‡ gest„o de
processos administrativos, ‡ organizaÁ„o e
padronizaÁ„o de procedimentos, ao
acompanhamento de indicadores de
desempenho, ‡ elaboraÁ„o de relatÛrios
gerenciais e ao apoio ‡s rotinas administrativas
da SuperintendÍncia, contribuindo para o
aperfeiÁoamento da gest„o p˙blica.

Executar outras atividades compatÌveis com a
formaÁ„o profissional, as atribuiÁıes do cargo e
as necessidades da AdministraÁ„o P˙blica.

Arquiteto Bacharel em Arquitetura e
Urbanismo, diploma
devidamente registrado,
fornecido por instituiÁ„o de
ensino superior reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o
(MEC).

Atividades de supervis„o, planejamento,
coordenaÁ„o, estudos e execuÁ„o especializada,
em grau de maior complexidade, de projetos
urbanos e obras de interesse do MunicÌpio de
Marab·, bem como exames e elaboraÁ„o de
normas para conservaÁ„o dos prÛprios
municipais; Analisar dados e informaÁıes para
subsidiar a formulaÁ„o de polÌticas p˙blicas de
ordenamento territorial e regularizaÁ„o fundi·ria;
Processar imagens e dados geoespaciais,
elaborar mapas e estudos cartogr·ficos para
subsidiar o planejamento urbano e os
instrumentos de polÌtica territorial, desenvolver e
manter sistemas de informaÁıes geogr·ficas e
bases de dados territoriais, entre outras
atividades correlatas na ·rea de geotecnologias;
Analisar e compatibilizar produtos tÈcnicos
elaborados por terceiros, prestar assistÍncia,
assessoria e consultoria tÈcnica no ‚mbito da
arquitetura e do planejamento urbano, participar
de comissıes, grupos de trabalho e atividades
institucionais relacionadas ‡ polÌtica urbana;
Elaborar laudos tÈcnicos, inclusive de avaliaÁ„o
de imÛveis, em processos administrativos;
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analisar processos administrativos relacionados
‡ aprovaÁ„o de projetos arquitetÙnicos e
complementares para emiss„o de alvar· de
construÁ„o, cartas de habite-se e averbaÁ„o;
realizar conferÍncia tÈcnica de projetos quanto ‡
conformidade com a legislaÁ„o urbanÌstica e
edilÌcia municipal; proceder ‡ an·lise de
documentaÁ„o tÈcnica e dominial em processos
de regularizaÁ„o; atuar na instruÁ„o e an·lise
tÈcnica de processos de auto de infraÁ„o,
inclusive apreciaÁ„o de defesa administrativa
tÈcnica e emiss„o de parecer tÈcnico conclusivo;
e executar outras atividades correlatas no ‚mbito
da arquitetura e da gest„o urbanÌstica.

Contador Bacharel em CiÍncias
Cont·beis, diploma
devidamente registrado,
fornecido por instituiÁ„o de
ensino superior reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o
(MEC) .

Planejar, coordenar, executar e supervisionar
atividades de natureza cont·bil, orÁament·ria,
financeira, patrimonial e administrativa no ‚mbito
da Diretoria Administrativa e Financeira da
SuperintendÍncia de Desenvolvimento Urbano –
SDU, observando a legislaÁ„o aplic·vel ao setor
p˙blico.

Elaborar, analisar e acompanhar demonstrativos
cont·beis, financeiros e orÁament·rios,
promovendo o controle da execuÁ„o da despesa
p˙blica, conciliaÁıes, prestaÁ„o de contas,
elaboraÁ„o de relatÛrios gerenciais e demais
instrumentos de apoio ‡ gest„o.

Executar atividades relacionadas ‡ gest„o
financeira, compreendendo o acompanhamento
da execuÁ„o orÁament·ria, programaÁ„o
financeira, liquidaÁ„o de despesas, controle de
saldos, an·lise documental e demais rotinas
inerentes ‡ administraÁ„o financeira p˙blica.

Atuar na gest„o administrativa de recursos
humanos, acompanhando processos
relacionados ‡ frequÍncia, fÈrias, licenÁas,
admissıes, desligamentos, estagi·rios, controle
funcional, conferÍncia de informaÁıes para
processamento da folha de pagamento,
elaboraÁ„o de relatÛrios e demais procedimentos
administrativos afetos ‡ gest„o de pessoas.

Participar do planejamento das contrataÁıes
p˙blicas, realizando levantamentos de custos,
elaboraÁ„o de planilhas orÁament·rias,
pesquisas de preÁos, estimativas de custos,
an·lise econÙmico-financeira, instruÁ„o
processual, acompanhamento da execuÁ„o
financeira dos contratos administrativos e demais
atividades de apoio ‡ gest„o das contrataÁıes
p˙blicas.

Assessorar a Diretoria Administrativa e
Financeira na elaboraÁ„o de estudos tÈcnicos,
pareceres, relatÛrios, indicadores, planejamento
institucional, aperfeiÁoamento de processos
administrativos, fortalecimento dos controles
internos e apoio ‡s auditorias e Ûrg„os de
controle.

Executar outras atividades compatÌveis com a
formaÁ„o profissional e as atribuiÁıes do cargo.
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Engenheiro
Civil

Bacharel em E n g e n h a r i a
C i v i l, diploma devidamente
registrado, fornecido por
instituiÁ„o de ensino superior
reconhecida pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o (MEC).

Estudar a viabilidade tÈcnica, elaborar, fiscalizar
e coordenar a execuÁ„o de projetos e
construÁıes, ampliaÁıes e/ou reformas de
prÈdios; executar vistorias tÈcnicas em
edificaÁıes e outros imÛveis destinados ao uso
da instituiÁ„o; fiscalizar o cumprimento dos
contratos administrativos, em seus aspectos
tÈcnicos, firmados na ·rea de construÁ„o civil;
inspecionar a execuÁ„o dos serviÁos tÈcnicos e
das obras, apresentando relatÛrios sobre o
andamento dos mesmos; emitir pareceres
tÈcnicos sobre projetos, obras e serviÁos no
‚mbito da engenharia civil; Elaborar laudos
tÈcnicos, inclusive de avaliaÁ„o de imÛveis, em
processos administrativos; analisar processos
administrativos relacionados ‡ aprovaÁ„o de
projetos arquitetÙnicos e complementares para
emiss„o de alvar· de construÁ„o, cartas de
habite-se e averbaÁ„o; realizar conferÍncia
tÈcnica de projetos quanto ‡ conformidade com
a legislaÁ„o urbanÌstica e edilÌcia municipal;
proceder ‡ an·lise de documentaÁ„o tÈcnica e
dominial em processos de regularizaÁ„o; atuar
na instruÁ„o e an·lise tÈcnica de processos de
auto de infraÁ„o, inclusive apreciaÁ„o de defesa
administrativa tÈcnica e emiss„o de parecer
tÈcnico conclusivo; e executar outras atividades
correlatas no ‚mbito da engenharia civil e da
gest„o urbanÌstica.

Engenheiro
Ambiental

Bacharel em E n g e n h a r i a
Amb i e n t a l , diploma
devidamente registrado,
fornecido por instituiÁ„o de
ensino superior reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o
(MEC).

Analisar e emitir pareceres e laudos tÈcnico-
ambientais, sempre que solicitados,
orientando a SDU quanto ‡ aplicaÁ„o dos
instrumentos da polÌtica de desenvolvimento
urbano no MunicÌpio de Marab·, em
obediÍncia ‡ legislaÁ„o de proteÁ„o ao meio
ambiente natural e construÌdo; realizar
atividades correlatas

GeÛgrafo Bacharel em Geografia;
diploma devidamente
registrado, fornecido por
instituiÁ„o de ensino superior
reconhecida pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o (MEC).

Executar reconhecimento, levantamento e
estudos do espaÁo urbano e rural para apoiar
planejamento urbano, regularizaÁ„o fundi·ria,
gest„o territorial e demandas judiciais;

Elaborar/atualizar diagnÛsticos socioespaciais,
relatÛrios, pareceres e mapas tem·ticos;

Coordenar a atualizaÁ„o da malha urbana nos
sistemas vigente da SDU;

Operar e/ou supervisionar geoprocessamento
/SIG, bases cartogr·ficas, tratamento de dados
geoespaciais;

Apoiar cadastro territorial, definiÁ„o de ·reas,
an·lise de ocupaÁ„o, riscos, restriÁıes
ambientais/urbanÌsticas (conforme competÍncia
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da SDU);

Realizar trabalho de campo, coleta de dados,
validaÁ„o de informaÁıes e articulaÁ„o com
equipes multidisciplinares;

Executar outras atividades correlatas
compatÌveis com a formaÁ„o e com as
competÍncias da SDU.

Assistente
Administrativo

Ensino MÈdio Completo. Executar atividades administrativas de nÌvel
mÈdio no ‚mbito da SDU, prestando apoio ‡s
·reas de regularizaÁ„o fundi·ria, atendimento ao
p˙blico, emiss„o e controle de alvar·s, setor de
desenvolvimento urbano e habitacional, setor
jurÌdico e administrativo financeiro.

Realizar atendimento presencial e eletrÙnico aos
munÌcipes, organizar e instruir processos
administrativos, elaborar e conferir documentos,
realizar lanÁamentos e registros em sistemas
informatizados, controlar arquivos fÌsicos e
digitais, apoiar a tramitaÁ„o de processos,
auxiliar no controle de prazos e na organizaÁ„o
de expedientes internos.

Prestar apoio nas rotinas de recursos humanos,
controle de materiais, organizaÁ„o orÁament·ria
b·sica, elaboraÁ„o de relatÛrios e demais
atividades administrativas correlatas, conforme
determinaÁ„o da chefia imediata.

Agente de
RegularizaÁ„o
Fundi·ria

Ensino MÈdio Completo. Executar atividades de apoio operacional e
administrativo em processos de regularizaÁ„o
fundi·ria (urbana e/ou rural conforme
competÍncia da SDU);

Organizar e instruir processos: conferÍncia de
documentos, controle de prazos, emiss„o de
notificaÁıes/expedientes, atendimento ao
p˙blico;

Realizar vistorias e diligÍncias para coleta de
informaÁıes (fotos, croquis, identificaÁ„o de
ocupaÁ„o, confrontantes), sem substituir
atribuiÁıes privativas de profissionais habilitados;

Alimentar sistemas e bases (cadastro, planilhas,
protocolo, GIS simplificado se houver);

Apoiar aÁıes de campo com equipes tÈcnicas
(geÛgrafos, agrimensores e fiscais), registrando
informaÁıes e relatÛrios.

TÈcnico em
Agrimensura

Ensino TÈcnico em Agrimensura
ou denominaÁ„o equivalente de
TÈcnico em GeodÈsia e
Cartografia, Registro
profissional atualizado no

Executar levantamentos topogr·ficos
/planialtimÈtricos, locaÁıes e mediÁıes de
campo;

Operar equipamentos (GNSS/GPS, estaÁ„o
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conselho competente
(CFT/CRT.

Cursos reconhecidos pelo MEC.

total, nÌvel) e produzir cadernetas, croquis e
relatÛrios;

Processar dados e elaborar plantas, memoriais
descritivos, perfis, seÁıes, c·lculos de ·rea,
croquis de confrontaÁ„o;

Apoiar cadastro territorial, georreferenciamento
municipal e rotinas de regularizaÁ„o (quando
envolver mediÁ„o/levantamento);

Apoiar fiscalizaÁ„o e obras com informaÁıes de
alinhamento, arruamento e demarcaÁıes
(quando competÍncia da SDU);

Outras atividades correlatas dentro do limite
tÈcnico e normativo.

TÈcnico em
Inform·tica Certificado de formaÁ„o de nÌvel

mÈdio tÈcnico (TÈcnico em
Inform·tica)

NoÁıes de ManutenÁ„o (formataÁ„o de sistemas
operacionais, manutenÁ„o preventiva/corretiva,
configuraÁıes e instalaÁ„o de programas);

NoÁıes em Infraestrutura de Rede de
Computadores (cabeamento estruturado,
organizaÁ„o e gerÍncia de roteador, switch,
patch panel, configuraÁıes de sub-
redes/endereÁamento, monitoramento e
seguranÁa);

NoÁıes de AdministraÁ„o de Servidores
(Windows Server, Active Directory, Linux,
backups, virtualizaÁ„o de sistemas
operacionais);

NoÁıes de Controle de Usu·rios, acesso e
permissıes de sistemas;

NoÁıes de Planejamento e GovernanÁa em TI.

NoÁıes de manipulaÁ„o de arquivos e pastas
(copiar, excluir, mover, renomear, compactar e
"zipar" de pastas, manipulaÁ„o de PDFs, dentre
outros);

NoÁıes de conectorizaÁ„o de perifÈricos (teclado
e mouse, monitor e dispositivos
USB/Bluetooth/Wi-Fi).

Motorista Ensino Fundamental
Completo.

Conduzir veÌculos oficiais da SuperintendÍncia
de Desenvolvimento Urbano de Marab· – SDU,
transportando servidores, documentos e
materiais, conforme determinaÁ„o da autoridade
competente, observando as normas de tr‚nsito e
de seguranÁa.

Zelar pela conservaÁ„o, limpeza e higienizaÁ„o
dos veÌculos sob sua responsabilidade,
realizando verificaÁıes periÛdicas das condiÁıes
mec‚nicas, nÌveis de Ûleo, combustÌvel, ·gua e
demais itens de seguranÁa, comunicando
eventuais irregularidades.

Controlar a utilizaÁ„o do veÌculo, registrando
deslocamentos, abastecimentos e ocorrÍncias,
executando outras atividades correlatas ‡ funÁ„o
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ANEXO III

NÍVEL SUPERIOR: A dm i n i s  r a d o r, A r q u i  e  o , C o n  a d o r,

E n g e n h e i r o C i v i l , E n g e n h e i r o Amb i e n  a l e G e ó g r a o

AVALIAÇÃO PONTOS

Experiência Profissional 10

Capaciação Profissional (Cursos de

Capaciação)

10

Qualificação Profissional (Escolaridade-

Tíulos)

10

TOTAL DE PONTOS 30

1.1. Para eeio de apuração das noas dos candidaos de Nível Superior,

serão obedecidos os seguines criérios:

AVALIAÇÃO DOCUMENTAÇÃO COMPROBATÓRIA PONTOS

Experiência
Profissional

A experiÍncia profissional poder· ser
comprovada conforme descrito no item 6.7.

1 , 0 0 ponto
a cada 1 ano de
trabalho completo,
atÈ no m·ximo 10
(dez) pontos.

CapacitaÁ„o
Profissional

(Cursos de
Capaciação
Profissional)

Certificados de cursos de capacitaÁ„o, com
carga hor·ria mÌnima de 40 horas, ·rea da
funÁ„o pretendida, devidamente registrados
pela instituiÁ„o formadora, legalmente
autorizada, contendo carga hor·ria e
conte˙dos ministrados, cuja realizaÁ„o tenha
sido atÈ 5 anos anteriores ‡ data deste edital.

1 pono por cada
curso apresenado,
aé omáximo de 10
(dez) ponos.

QualificaÁ„o
Profissional
(Escolaridade
– TÌtulos)

TÌtulo de Especialista (PÛs-GraduaÁ„o Lato
Sensu):
Certificado de curso de especializaÁ„o com
carga hor·ria mÌnima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, reconhecido pelo MEC e
compatÌvel com ·rea da funÁ„o pretendida.
Ser· aceita declaraÁ„o de conclus„o
acompanhada de histÛrico escolar – 2,00
pontos.

TÌtulo deMestre (PÛs-GraduaÁ„o Stricto Sensu):
Diploma de Mestrado reconhecido pelo MEC,
compatÌvel com a ·rea da funÁ„o pretendida –
3,00 pontos.

Máximo de 10
(dez) ponos.
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TÌtulo de Doutor (PÛs-GraduaÁ„o Stricto Sensu):
Diploma de Doutorado reconhecido pelo MEC,
compatÌvel com ·rea da funÁ„o pretendida –
5,00 pontos.

TambÈm ser· aceita declaraÁ„o de conclus„o
de curso, desde que acompanhada de
documentaÁ„o comprobatÛria da defesa e
aprovaÁ„o da tese.

NÍVEL MÉDIO: Assisene Adminisravo, Técnico em Agrimensura, Técnico em

Inormáca e Agene de Regularização Fundiária

AVALIAÇÃO PONTOS

Experiência Profissional 10

Capaciação Profissional (Cursos de

Capaciação)

10

TOTAL DE PONTOS 20

AVALIAÇÃO DOCUMENTAÇÃO COMPROBATÓRIA PONTOS

Experiência
Profissional

A experiÍncia profissional poder· ser
comprovada conforme descrito no item 6.7.

1 , 0 0 ponto
a cada 1 ano de
trabalho completo,
atÈ no m·ximo 10
pontos.

CapacitaÁ„o
Profissional

(Cursos de
Capaciação
Proissional)

Certificados de cursos de capacitaÁ„o, com carga
hor·ria mÌnima de 40 horas, na ·rea da funÁ„o
pretendida, devidamente registrados pela
instituiÁ„o formadora, legalmente autorizada,
contendo carga hor·ria e conte˙dos ministrados,
cuja realizaÁ„o tenha sido atÈ 5 anos anteriores ‡
data deste edital.

1 pono por cada
curso apresenado,
aé omáximo de 10
ponos.

NÍVEL FUNDAMENTAL:Moorisa

AVALIAÇÃO PONTOS

Experiência Profissional 10

Capaciação Profissional (Cursos de

Capaciação)

10

TOTAL DE PONTOS 20



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:RnJpLCAxNyBKdWwgMjAyNiAxMzo1Nzo0OSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

AVALIAÇÃO DOCUMENTAÇÃO COMPROBATÓRIA PONTOS

Experiência
Profissional

A experiÍncia profissional poder· ser
comprovada conforme descrito no item 6.7.

1 , 0 0 ponto
a cada 1 ano de
trabalho completo,
atÈ no m·ximo 10
pontos.

CapacitaÁ„o
Profissional

(Cursos de
Capaciação
Proissional)

Certificados de cursos de capacitaÁ„o, com
carga hor·ria mÌnima de 40 horas, na ·rea da
funÁ„o pretendida, devidamente registrados
pela instituiÁ„o formadora, legalmente
autorizada, contendo carga hor·ria e conte˙dos
ministrados, cuja realizaÁ„o tenha sido atÈ 5
anos anteriores ‡ data deste edital.

1 pono por cada
curso apresenado,
aé omáximo de 10
ponos.
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ANEXO IV – ENTREVISTA

1.FUNÇÕES DE NÍVEL SUPERIOR: A enrevisa avaliará compeências écnicas, capacidade
analíca e adequação ao perfil insucional da SDU.

Criérios:

CRITÉRIOS DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Conhecimeno écnico
específico da área

Avaliação do domínio
eórico e práco
relacionado às aribuições
da unção.

10,00

Experiência profissional
aplicada à unção

Capacidade de demonsrar
vivência práca compavel
com as avidades da SDU.

4,00

Capacidade de análise,
resolução de problemas e
omada de decisão

Avaliação da habilidade de
inerprear siuações
prácas e propor soluções
adequadas.

8,00

Comunicação, posura
profissional e adequação ao
serviço público

Clareza na exposição de
ideias, comporameno
éco e alinhameno aos
princípios da Adminisração
Pública.

8,00

Ponuação Máxima 30,00
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ANEXO V

DECLARA«√O DE CONHECIMENTOS DE INFORM¡TICA

Eu,________________________________________________________________________

________________________, portador(a) do RG n∫ _____________________, expedido em

_____________________, Ûrg„o expedidor ________________, e do CPF(MF) n∫

_________________________, ciente das penalidades impostas no caso de falsa declaraÁ„o

(art. 297 e de falsidade ideolÛgica; art. 299 do CÛdigo Penal, alÈm do que dispıe o art. 249

da Lei 869/52), declaro, para os devidos fins, que tenho domÌnio do uso dos recursos b·sicos

de inform·tica nos seguintes tÛpicos: Pacote Office; NavegaÁ„o na internet e seguranÁa de

dados; UtilizaÁ„o de softwares de criaÁ„o e ediÁ„o de textos e planilhas; noÁıes de

manipulaÁ„o de arquivos e pastas (copiar, excluir, mover, renomear, compactar e "zipar" de

pastas, manipulaÁ„o de PDF, dentre outros) e noÁıes de conex„o de perifÈricos (teclado e

mouse, monitor e dispositivos USB/Bluetooth/Wi-Fi).

Por ser verdade, firmo a presente declaraÁ„o.

Marab·/PA, ______de ____________________ de 2026

_____________________________________________________
Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO VI
CURRÍCULO PROFISSIONAL

NOME COMPLETO: ___________________________________________________________

1- DADOS PESSOAIS

Função Preendida: ____________________________________________________________

Endereço: ___________________________________________________________________

Telefones: (______) ____________________________________________________________

Daa de nascimeno: ________/________/_______

Esado Civil: ________________________________________________________________

E-mail:______________________________________________________________________

2- QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

2.1- ESCOLARIDADE

( ) Nível fundamenal compleo

( ) Nível médio incompleo

( ) Nível médio compleo

( ) Nível superior incompleo

( )Nível superior compleo

Curso: ____________________________ Instuição: _______________________________

Semesre (se em andameno): __________________ Ano de conclusão: __________________

2.2 – TÍTULOS

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________.

3- EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (Insuição – período – cargo – principais avidades – movo da
saída).

A) Instuição: ______________________________ Cargo: ____________________________

Daa Inicial ________________________________ Daa Final: _________________________

Principais atvidades: ___________________________________________________________
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____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

Motvo da saída:
____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

B) Instuição: ______________________________ Cargo: ____________________________

Daa Inicial ________________________________ Daa Final: _________________________

Principais atvidades: ___________________________________________________________

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

Motvo da saída:
____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

C) Instuição: ______________________________ Cargo: ____________________________

Daa Inicial ________________________________ Daa Final: _________________________

Principais atvidades: ___________________________________________________________

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

Motvo da saída:
____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

D) Instuição: ______________________________ Cargo: ____________________________

Daa Inicial ________________________________ Daa Final: _________________________

Principais atvidades: ___________________________________________________________

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

Motvo da saída:
____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

E) Instuição: ______________________________ Cargo: ____________________________

Daa Inicial ________________________________ Daa Final: _________________________
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Principais atvidades: ___________________________________________________________

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

Motvo da saída:
____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

F) Instuição: ______________________________ Cargo: ____________________________

Daa Inicial ________________________________ Daa Final: _________________________

Principais atvidades: ___________________________________________________________

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

Motvo da saída:
____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

G) Instuição: ______________________________ Cargo: ____________________________

Daa Inicial ________________________________ Daa Final: _________________________

Principais atvidades: ___________________________________________________________

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

Motvo da saída:
____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

H) Instuição: ______________________________ Cargo: ____________________________

Daa Inicial ________________________________ Daa Final: _________________________

Principais atvidades: ___________________________________________________________

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

Motvo da saída:
____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

I) Instuição: ______________________________ Cargo: ____________________________
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Daa Inicial ________________________________ Daa Final: _________________________

Principais atvidades: ___________________________________________________________

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

Motvo da saída:
____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

J) Instuição: ______________________________ Cargo: ____________________________

Daa Inicial ________________________________ Daa Final: _________________________

Principais atvidades: ___________________________________________________________

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

Motvo da saída:
____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

4- CONHECIMENTO EM INFORMÁTICA (Windows, Word, Excel, Access, Inerne, ouros):

( ) Básico ( ) Inermediário ( ) Avançado

5- DIGITAÇÃO (Avalie em ermos de velocidade):

( ) Básico ( ) Inermediário ( ) Avançado

6- CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL

Descreva nessa ordem: nome do curso – instuição- carga horária- ano.

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________
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____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

7- INTERESSES PESSOAIS (descreva quanos ineresses quiser. Informações para fins de banco
de dados de hobbies):

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

8- INFORMAÇÕES ADICIONAIS

Descreva qualquer outra informaÁ„o que n„o tenha sido solicitada e que vocÍ acha necess·ria
para o seu currÌculo.

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Marabá/PA, ______ de _________________ de 2026

________________________________________________

Assinaura do(a) Candidao(a)
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ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL Nº 001/2026 – SDU

RECURSO CONTRA DECISÃO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

À

Comissão Organizadora do Processo Selevo Simplificado

Superinendência de Desenvolvimeno Urbano de Marabá – PA

Eu, .........................................................................................................,....................................................................,

porador(a) do CPF nº ................................................................., inscrição nº

.................................................................................., candidao(a) à unção de

......................................................................................................, venho, com undameno no iem 10.1, inciso X,

do reerido edial, inerpor o presene RECURSO ADMINISTRATIVO em ace da decisão proerida na ..............

eapa do cerame, especificamene quano ao ao adminisravo que

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................

(Descrever, de orma clara e objeva, a decisão que esá sendo conesada).

I – DOS FATOS E FUNDAMENTOS

A decisão recorrida merece reorma pelas seguines razões:

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

II – DO PEDIDO

Diane do exposo, requer-se o conhecimeno e provimeno do presene recurso, com a consequene

revisão da decisão impugnada.

Declaro, por fim, er plena ciência de odas as disposições consanes no iem X – DOS RECURSOS, do

reerido Edial.

Marabá – PA, .......... de .................................. de 2026.

...........................................................................................................................

Assinaura do(a) Candidao(a)


