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C¬MARA MUNICIPAL DE RIO VERDE RIO VERDE - GO

CONCURSO P⁄BLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NÕVEL SUPERIOR

EDITAL N∫ 002/2026

– ANEXO I –

DESCRI«√O DETALHADA DOS CARGOS, REQUISITOS ESPECÕFICOS PARA
INVESTIDURA E ATRIBUI«’ES (DESCRI«√O DAS ATIVIDADES)

Conforme a Lei Municipal n.∫ 7.435, de 23 de outubro de 2023 (Plano de Cargos e
RemuneraÁ„o dos Servidores da C‚mara Municipal de Rio Verde/GO), alterada pela

Lei Complementar Municipal n.∫ 458, de 28 de maio de 2026.

CARGO

Analista Administrativo

REQUISITOS ESPECÕFICOS PARA INVESTIDURA:

• Diploma devidamente registrado de conclus„o de curso de graduaÁ„o em qualquer ·rea de
formaÁ„o, fornecido por instituiÁ„o credenciada pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC).

ATRIBUI«’ES:

• Executar atividades administrativas de mÈdia e alta complexidade no ‚mbito do Poder
Legislativo Municipal;

• Elaborar, analisar, instruir, acompanhar e controlar processos administrativos, expedientes,
documentos oficiais, relatÛrios, pareceres tÈcnicos, minutas, termos e demais atos
administrativos;

• Realizar estudos, levantamentos, an·lises e pesquisas destinados ‡ melhoria dos
procedimentos administrativos e operacionais da C‚mara Municipal;

• Auxiliar na elaboraÁ„o, acompanhamento e execuÁ„o de planos, programas, projetos e aÁıes
institucionais;

• Atuar na instruÁ„o e acompanhamento de processos relacionados a compras p˙blicas,
licitaÁıes, contratos administrativos, convÍnios, credenciamentos e procedimentos auxiliares,
observada a legislaÁ„o vigente;

• Auxiliar no acompanhamento e fiscalizaÁ„o administrativa de contratos, atas de registro de
preÁos e instrumentos congÍneres;

• Executar atividades relacionadas ao planejamento administrativo, gest„o de materiais,
patrimÙnio, almoxarifado, recursos humanos, protocolo e arquivo;
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• Elaborar planilhas, relatÛrios gerenciais, demonstrativos, controles administrativos e
documentos tÈcnicos;

• Proceder ‡ conferÍncia, organizaÁ„o, an·lise e controle de documentos administrativos e
financeiros;

• Operar sistemas informatizados de gest„o administrativa, legislativa, financeira, patrimonial
e de recursos humanos;

• Atender servidores, vereadores, fornecedores, Ûrg„os de controle e cidad„os, prestando
informaÁıes e orientaÁıes relacionadas ‡s atividades administrativas;

• Auxiliar na elaboraÁ„o e acompanhamento do planejamento orÁament·rio, financeiro e
administrativo da C‚mara Municipal;

• Acompanhar alteraÁıes legislativas, normas tÈcnicas e orientaÁıes dos Ûrg„os de controle
relacionadas ‡ AdministraÁ„o P˙blica;

• Participar da elaboraÁ„o, revis„o e padronizaÁ„o de procedimentos administrativos internos;

• Executar atividades de apoio ‡s sessıes legislativas, audiÍncias p˙blicas, reuniıes,
solenidades e demais eventos institucionais, quando solicitado;

• Zelar pela organizaÁ„o, guarda, sigilo e conservaÁ„o de documentos e informaÁıes
institucionais;

• Cumprir normas legais, regulamentares, tÈcnicas e administrativas aplic·veis ‡s atividades
desenvolvidas;

• Executar outras atividades correlatas compatÌveis com a natureza do cargo e determinadas
pela autoridade competente.

BENEFÕCIOS:

• Incentivo funcional de atÈ 20% (vinte por cento) previsto no art. 143 e seguintes da Lei n.∫
3.968, de 31 de agosto de 2000.

REGIME JURÕDICO:

• Estatut·rio

CARGA HOR¡RIA SEMANAL:

• 40 (quarenta) horas semanais.
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CARGO

Analista de Controle Interno

REQUISITOS ESPECÕFICOS PARA INVESTIDURA:

• Ensino superior em Direito, AdministraÁ„o, Economia ou CiÍncias Cont·beis, com diploma
devidamente registrado e fornecido por instituiÁ„o credenciada pelo MinistÈrio da EducaÁ„o
(MEC).

ATRIBUI«’ES:

• Executar atividades de controle, fiscalizaÁ„o, auditoria e acompanhamento da gest„o
administrativa, financeira, orÁament·ria, cont·bil, patrimonial e operacional da C‚mara
Municipal;

• Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual – PPA, Lei de Diretrizes
OrÁament·rias – LDO e Lei OrÁament·ria Anual – LOA, no ‚mbito do Poder Legislativo
Municipal;

• Fiscalizar a legalidade e regularidade dos atos administrativos praticados pela C‚mara
Municipal;

• Realizar auditorias internas, inspeÁıes, an·lises tÈcnicas, levantamentos e verificaÁıes nos
procedimentos administrativos, financeiros e cont·beis;

• Examinar processos administrativos, licitatÛrios, contratos administrativos, dispensas,
inexigibilidades, convÍnios, credenciamentos e demais procedimentos relacionados ‡s
contrataÁıes p˙blicas;

• Avaliar a regularidade dos processos de despesas, pagamentos, execuÁ„o orÁament·ria,
aplicaÁ„o de recursos p˙blicos e prestaÁ„o de contas;

• Emitir relatÛrios tÈcnicos, pareceres, recomendaÁıes, orientaÁıes e manifestaÁıes
relacionados ‡s atividades de controle interno;

• Acompanhar o cumprimento das recomendaÁıes emitidas pelo Tribunal de Contas dos
MunicÌpios, Tribunal de Contas da Uni„o, MinistÈrio P˙blico e demais Ûrg„os de fiscalizaÁ„o
e controle;

• Verificar a observ‚ncia dos princÌpios constitucionais da AdministraÁ„o P˙blica,
especialmente legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiÍncia e transparÍncia;

• Acompanhar e avaliar os controles administrativos relacionados ao patrimÙnio,
almoxarifado, frotas, folha de pagamento, di·rias, recursos humanos e demais setores
administrativos;

• Orientar os setores da C‚mara Municipal quanto ‡ correta aplicaÁ„o da legislaÁ„o
administrativa, financeira, orÁament·ria e de controle;

• Elaborar normas, manuais, instruÁıes normativas, fluxos e procedimentos internos
relacionados ao Sistema de Controle Interno;

• Auxiliar na prevenÁ„o, identificaÁ„o e correÁ„o de irregularidades, falhas, inconsistÍncias
ou riscos administrativos;

• Acompanhar a execuÁ„o e cumprimento das obrigaÁıes relacionadas ‡ transparÍncia p˙blica,
acesso ‡ informaÁ„o e prestaÁ„o de contas;



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:V2VkLCAyMiBKdWwgMjAyNiAxMDoyMTowNyAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

4

• Atuar no acompanhamento da gest„o fiscal da C‚mara Municipal, observando os limites e
exigÍncias da Lei de Responsabilidade Fiscal;

• Operar sistemas informatizados de controle, auditoria, contabilidade, gest„o p˙blica e
prestaÁ„o de contas;

• Participar da elaboraÁ„o de relatÛrios institucionais, prestaÁıes de contas, demonstrativos
fiscais e documentos tÈcnicos exigidos pelos Ûrg„os de controle;

• Apoiar tecnicamente a Mesa Diretora, PresidÍncia, Diretorias e demais unidades
administrativas em assuntos relacionados ao controle interno;

• Zelar pela guarda, sigilo, integridade e organizaÁ„o de documentos, relatÛrios e informaÁıes
institucionais;

• Cumprir normas legais, regulamentares e tÈcnicas aplic·veis ‡s atividades de controle
interno;

• Executar outras atividades correlatas compatÌveis com a natureza do cargo e determinadas
pela autoridade competente.

BENEFÕCIOS:

• Incentivo funcional de atÈ 20% (vinte por cento) previsto no art. 143 e seguintes da Lei n.∫
3.968, de 31 de agosto de 2000.

REGIME JURÕDICO:

• Estatut·rio

CARGA HOR¡RIA SEMANAL:

• 40 (quarenta) horas semanais.
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CARGO

Analista Legislativo

REQUISITOS ESPECÕFICOS PARA INVESTIDURA:

• Ensino superior em Direito, com diploma devidamente registrado e fornecido por instituiÁ„o
credenciada pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC).

ATRIBUI«’ES:

• Executar atividades tÈcnicas e jurÌdicas relacionadas ao processo legislativo da C‚mara
Municipal;

• Elaborar, analisar, revisar e acompanhar proposiÁıes legislativas, incluindo projetos de lei,
emendas, resoluÁıes, decretos legislativos, moÁıes, requerimentos, indicaÁıes e demais
matÈrias submetidas ‡ apreciaÁ„o legislativa;

• Realizar estudos, pesquisas e an·lises tÈcnico-legislativas sobre matÈrias de interesse do
Poder Legislativo Municipal;

• Prestar assessoramento tÈcnico ‡s comissıes permanentes, tempor·rias, especiais e
parlamentares da C‚mara Municipal;

• Apoio na elaboraÁ„o pareceres tÈcnicos, minutas, informaÁıes, relatÛrios, estudos e
manifestaÁıes relacionados ‡s atividades legislativas;

• Apoio na verificaÁ„o da constitucionalidade, legalidade, juridicidade, tÈcnica legislativa e
adequaÁ„o regimental das proposiÁıes em tramitaÁ„o;

• Auxiliar na elaboraÁ„o, consolidaÁ„o, compilaÁ„o, atualizaÁ„o e revis„o da legislaÁ„o
municipal;

• Acompanhar a tramitaÁ„o das matÈrias legislativas e o cumprimento das normas previstas
na Lei Org‚nica do MunicÌpio e no Regimento Interno da C‚mara Municipal;

• Prestar suporte tÈcnico aos vereadores e unidades administrativas em assuntos relacionados
ao processo legislativo e ‡ atividade parlamentar;

• Elaborar estudos e orientaÁıes sobre tÈcnica legislativa, redaÁ„o oficial e elaboraÁ„o
normativa;

• Auxiliar na organizaÁ„o e execuÁ„o das sessıes ordin·rias, extraordin·rias, audiÍncias
p˙blicas, reuniıes de comissıes e demais atos legislativos;

• Proceder ‡ an·lise e conferÍncia de documentos legislativos submetidos ‡ apreciaÁ„o da
C‚mara Municipal;

• Acompanhar alteraÁıes legislativas, jurisprudenciais e orientaÁıes dos Ûrg„os de controle
relacionadas ‡s atividades do Poder Legislativo;

• Auxiliar na elaboraÁ„o de respostas a Ûrg„os de controle, MinistÈrio P˙blico, Poder
Judici·rio e demais instituiÁıes, quando relacionadas ‡s atividades legislativas;

• Operar sistemas informatizados utilizados pela C‚mara Municipal relacionados ao processo
legislativo e ‡ gest„o administrativa;

• Zelar pela organizaÁ„o, guarda, conservaÁ„o e sigilo de documentos e informaÁıes
institucionais;
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• Cumprir normas legais, regimentais, tÈcnicas e administrativas aplic·veis ‡s atividades
desenvolvidas;

• Executar outras atividades correlatas compatÌveis com a natureza do cargo e determinadas
pela autoridade competente.

BENEFÕCIOS:

• Incentivo funcional de atÈ 20% (vinte por cento) previsto no art. 143 e seguintes da Lei n.∫
3.968, de 31 de agosto de 2000.

REGIME JURÕDICO:

• Estatut·rio

CARGA HOR¡RIA SEMANAL:

• 40 (quarenta) horas semanais.
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CARGO

Assistente Social

REQUISITOS ESPECÕFICOS PARA INVESTIDURA:

• Ensino superior em ServiÁo Social, com diploma devidamente registrado e fornecido por
instituiÁ„o credenciada pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC);
• Registro no Conselho Regional de ServiÁo Social (CRESS).

ATRIBUI«’ES:

• Executar atividades tÈcnicas de ServiÁo Social no ‚mbito da C‚mara Municipal;

• Realizar atendimentos, orientaÁıes, acompanhamentos, entrevistas, avaliaÁıes e
encaminhamentos sociais relacionados ‡s demandas institucionais;

• Elaborar estudos sociais, pareceres, relatÛrios, laudos, avaliaÁıes tÈcnicas e demais
documentos inerentes ‡ atuaÁ„o profissional;

• Desenvolver aÁıes de orientaÁ„o e apoio social a servidores, vereadores e usu·rios dos
serviÁos institucionais da C‚mara Municipal;

• Planejar, executar e acompanhar programas, projetos, aÁıes e campanhas de car·ter social,
educativo e preventivo promovidos pelo Poder Legislativo Municipal;

• Atuar na promoÁ„o da cidadania, inclus„o social, direitos humanos e fortalecimento das
polÌticas p˙blicas municipais;

• Prestar suporte tÈcnico em aÁıes, audiÍncias p˙blicas, reuniıes, eventos e atividades
institucionais relacionadas ‡s ·reas sociais;

• Realizar levantamentos, pesquisas e diagnÛsticos sociais voltados ‡ identificaÁ„o de
demandas e necessidades da comunidade e do ambiente institucional;

• Articular aÁıes com Ûrg„os p˙blicos, entidades, instituiÁıes e redes de atendimento social,
visando encaminhamentos e atendimento adequado ‡s demandas apresentadas;

• Auxiliar na elaboraÁ„o, execuÁ„o e acompanhamento de programas de valorizaÁ„o, sa˙de e
qualidade de vida dos servidores da C‚mara Municipal;

• Desenvolver atividades socioeducativas, palestras, campanhas e orientaÁıes relacionadas ‡s
polÌticas sociais e direitos da populaÁ„o;

• Atuar na mediaÁ„o e orientaÁ„o de situaÁıes sociais que demandem acompanhamento
tÈcnico especializado;

• Elaborar relatÛrios de atividades, levantamentos estatÌsticos e documentos tÈcnicos
relacionados ‡s aÁıes desenvolvidas;

• Operar sistemas informatizados e instrumentos tÈcnicos relacionados ‡ ·rea de atuaÁ„o;

• Acompanhar a legislaÁ„o, normas tÈcnicas e orientaÁıes profissionais relacionadas ao
ServiÁo Social e ‡ AdministraÁ„o P˙blica;

• Zelar pela guarda, sigilo, Ètica profissional e conservaÁ„o de documentos e informaÁıes
institucionais;

• Observar e cumprir os princÌpios e normas estabelecidos pelo CÛdigo de …tica Profissional
do Assistente Social e pela legislaÁ„o aplic·vel;

• Cumprir normas legais, administrativas e tÈcnicas aplic·veis ‡s atividades desenvolvidas;
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• Executar outras atividades correlatas compatÌveis com a natureza do cargo e determinadas
pela autoridade competente.

BENEFÕCIOS:

• Incentivo funcional de atÈ 20% (vinte por cento) previsto no art. 143 e seguintes da Lei n.∫
3.968, de 31 de agosto de 2000.

REGIME JURÕDICO:

• Estatut·rio

CARGA HOR¡RIA SEMANAL:

• 30 (trinta) horas semanais.



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:V2VkLCAyMiBKdWwgMjAyNiAxMDoyMTowNyAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

9

CARGO

Jornalista

REQUISITOS ESPECÕFICOS PARA INVESTIDURA:

• Ensino superior em Jornalismo ou ComunicaÁ„o Social ou Marketing e Propaganda, com
diploma devidamente registrado e fornecido por instituiÁ„o credenciada pelo MinistÈrio da
EducaÁ„o (MEC).

ATRIBUI«’ES:

• Planejar, coordenar, executar e acompanhar atividades de comunicaÁ„o institucional e
jornalismo no ‚mbito da C‚mara Municipal;

• Produzir matÈrias jornalÌsticas, reportagens, entrevistas, textos institucionais, releases, notas
oficiais, informativos, roteiros, campanhas e conte˙dos destinados ‡ divulgaÁ„o das atividades
legislativas e administrativas;

• Realizar cobertura jornalÌstica de sessıes legislativas, audiÍncias p˙blicas, reuniıes,
solenidades, eventos institucionais e demais atividades oficiais da C‚mara Municipal;

• Elaborar conte˙dos para publicaÁ„o no portal institucional, redes sociais, informativos,
boletins, campanhas institucionais e demais meios de comunicaÁ„o oficial do Poder Legislativo
Municipal;

• Atuar na assessoria de imprensa da C‚mara Municipal, promovendo relacionamento
institucional com veÌculos de comunicaÁ„o e imprensa em geral;

• Redigir, revisar e adequar textos institucionais observando normas de redaÁ„o oficial,
linguagem jornalÌstica e comunicaÁ„o p˙blica;

• Auxiliar na elaboraÁ„o e execuÁ„o de estratÈgias de comunicaÁ„o institucional;

• Acompanhar e divulgar aÁıes legislativas, projetos, programas, campanhas e atividades
desenvolvidas pelos Ûrg„os da C‚mara Municipal;

• Produzir conte˙dos informativos relacionados ao processo legislativo e ‡s atividades
parlamentares, visando ampliar o acesso da populaÁ„o ‡s aÁıes do Poder Legislativo;

• Auxiliar na organizaÁ„o e execuÁ„o de campanhas educativas, institucionais e de interesse
p˙blico;

• Acompanhar a repercuss„o das aÁıes institucionais nos meios de comunicaÁ„o e mÌdias
digitais;

• Operar sistemas, plataformas digitais e ferramentas de comunicaÁ„o utilizadas pela C‚mara
Municipal;

• Auxiliar na produÁ„o de conte˙dos audiovisuais, fotogr·ficos e multimÌdia, quando
necess·rio;

• Zelar pela correta aplicaÁ„o da identidade visual e comunicaÁ„o institucional da C‚mara
Municipal;

• Observar os princÌpios da publicidade, transparÍncia, impessoalidade e interesse p˙blico na
produÁ„o e divulgaÁ„o das informaÁıes institucionais;

• Acompanhar normas legais e orientaÁıes relacionadas ‡ comunicaÁ„o p˙blica, publicidade
institucional, acesso ‡ informaÁ„o e transparÍncia p˙blica;
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• Zelar pela guarda, sigilo, organizaÁ„o e conservaÁ„o de documentos, arquivos e materiais
relacionados ‡s atividades de comunicaÁ„o;

• Cumprir normas legais, Èticas, tÈcnicas e administrativas aplic·veis ‡s atividades
desenvolvidas;

• Executar outras atividades correlatas compatÌveis com a natureza do cargo e determinadas
pela autoridade competente.

BENEFÕCIOS:

• Incentivo funcional de atÈ 20% (vinte por cento) previsto no art. 143 e seguintes da Lei n.∫
3.968, de 31 de agosto de 2000.

REGIME JURÕDICO:

• Estatut·rio

CARGA HOR¡RIA SEMANAL:

• 30 (trinta) horas semanais.
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CARGO

Tradutor e IntÈrprete da LÌngua Brasileira de Sinais – LIBRAS

REQUISITOS ESPECÕFICOS PARA INVESTIDURA:

• Ensino superior em Letras, Libras ou TraduÁ„o e InterpretaÁ„o, com habilitaÁ„o em Libras
– LÌngua Portuguesa, devidamente registrado e fornecido por instituiÁ„o de nÌvel superior
reconhecida pelo MinistÈrio da EducaÁ„o (MEC) ou em outras ·reas de conhecimento, desde
que possua diploma de cursos de extens„o, de formaÁ„o continuada ou de especializaÁ„o, com
carga hor·ria mÌnima de 360 (trezentas e sessenta) horas, e que tenha sido aprovado em exame
de proficiÍncia em traduÁ„o e interpretaÁ„o em Libras – LÌngua Portuguesa.

ATRIBUI«’ES:

• Realizar a traduÁ„o e interpretaÁ„o simult‚nea e consecutiva da LÌngua Portuguesa para a
LÌngua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e vice-versa, em atividades institucionais da C‚mara
Municipal;

• Atuar nas sessıes legislativas, audiÍncias p˙blicas, reuniıes, eventos institucionais e demais
atividades oficiais, assegurando a acessibilidade comunicacional ‡s pessoas surdas;

• Prestar apoio na comunicaÁ„o entre servidores, vereadores e cidad„os com deficiÍncia
auditiva, garantindo o pleno acesso ‡ informaÁ„o e aos serviÁos prestados pela C‚mara
Municipal;

• Interpretar conte˙dos transmitidos por meios audiovisuais institucionais, presenciais ou
remotos, inclusive em transmissıes ao vivo, gravaÁıes e materiais oficiais;

• Realizar a traduÁ„o de conte˙dos institucionais para LIBRAS, quando necess·rio,
especialmente aqueles destinados ‡ divulgaÁ„o de atos, serviÁos e informaÁıes de interesse
p˙blico;

• Zelar pela qualidade, fidelidade e Ètica profissional na traduÁ„o e interpretaÁ„o, observando
as normas tÈcnicas e os princÌpios da acessibilidade;

• Preparar-se previamente para as atividades a serem interpretadas, mediante an·lise de pautas,
documentos e conte˙dos institucionais, quando disponibilizados;

• Participar de capacitaÁıes, treinamentos e reuniıes institucionais relacionadas ‡ sua ·rea de
atuaÁ„o;

• Utilizar recursos tecnolÛgicos e ferramentas de apoio ‡ traduÁ„o e interpretaÁ„o, inclusive
em ambientes digitais e plataformas de transmiss„o;

• Cumprir normas legais, tÈcnicas e administrativas relacionadas ‡ acessibilidade, inclus„o e
exercÌcio profissional;
• Executar outras atividades correlatas compatÌveis com a natureza do cargo e determinadas
pela autoridade competente.

BENEFÕCIOS:

• Incentivo funcional de atÈ 20% (vinte por cento) previsto no art. 143 e seguintes da Lei n.∫
3.968, de 31 de agosto de 2000.
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REGIME JURÕDICO:

• Estatut·rio

CARGA HOR¡RIA SEMANAL:

• 30 (trinta) horas semanais.
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C¬MARA MUNICIPAL DE RIO VERDE - GO

CONCURSO P⁄BLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NÕVEL SUPERIOR

EDITAL N∫ 002/2026

– ANEXO II –

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISEN«√O DA TAXA DE INSCRI«√O

AtenÁ„o: Todos os dados e documentos solicitados dever„o estar de acordo com o Edital n∫.

002/2026, o qual recomenda-se a leitura atenta antes de preencher este documento. O n„o

atendimento ‡s solicitaÁıes poder· implicar em prejuÌzos ao candidato.

REQUERIMENTO DE ISEN«√O DE TAXA DE INSCRI«√O

Eu,

________________________________________________________________________,

inscriÁ„o n.∫ ___________________________, portador(a) do documento de identidade n∫

__________________________, CPF n.∫ __________________________, telefone(s)

_____________________________________________, concorrendo ao Concurso P˙blico

para Provimento de Vagas da C‚mara Municipal de Rio Verde – GO, Edital n.∫ 002/2026, venho

requerer a Vossa Senhoria, isenÁ„o de taxa de inscriÁ„o em relaÁ„o ‡(s) provas do referido

Concurso P˙blico, conforme documentaÁ„o probatÛria anexa.

______________________________________, ______/______/__________.
Local e Data

___________________________________________________________
Assinatura do(a) candidato(a)
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C¬MARA MUNICIPAL DE RIO VERDE - GO

CONCURSO P⁄BLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NÕVEL SUPERIOR

EDITAL N∫ 002/2026

– ANEXO III –

MODELO DE DECLARA«√O DE HIPOSSUFICI NCIA FINANCEIRA

DECLARA«√O DE HIPOSSUFICI NCIA FINANCEIRA

Eu, ___________________________________________________________________________,

inscriÁ„o n.∫ _____________________________, portador (a) do documento de identidade n.∫

__________________________, CPF n.∫ ________________________________, telefone(s)

_____________________________________________, declaro, para os devidos fins de obtenÁ„o

de isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o do Concurso P˙blico para Provimento de Vagas da C‚mara

Municipal de Rio Verde – GO, Edital n.∫ 002/2026, que por razıes de ordem financeira, n„o posso

arcar com as despesas da taxa de inscriÁ„o sem prejuÌzo de meu prÛprio sustento e de minha famÌlia.

Ao assinar esta declaraÁ„o assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

______________________________________, ______/______/__________.
Local e Data

___________________________________________________________
Assinatura do(a) candidato(a)

(N„o esquecer de anexar os documentos necess·rios, os quais n„o ser„o aceitos posteriormente)
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C¬MARA MUNICIPAL DE RIO VERDE - GO

CONCURSO P⁄BLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NÕVEL SUPERIOR

EDITAL N∫ 002/2026

– ANEXO IV –

DECLARA«√O PARA PESSOAS COM DEFICI NCIA (PcD)

O(A) candidato(a)_______________________________________________________________,

CPF n.∫ ______________________________________, candidato(a) ao Concurso P˙blico para

preenchimento de vagas no cargo __________________________________________ da C‚mara

Municipal de Rio Verde – GO, Edital n.∫ 002/2026, declara ser Pessoa com DeficiÍncia (PcD).

Nessa ocasi„o, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO M…DICO com a respectiva

ClassificaÁ„o EstatÌstica Internacional de DoenÁas e Problemas Relacionados ‡ Sa˙de (CID), no

qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiÍncia de que È portador: _______________________________________________

______________________________________________________________________________.

CÛdigo correspondente da (CID) ___________________________________________________.

Nome e CRM do mÈdico respons·vel pelo laudo ______________________________________

______________________________________________________________________________.

Dados especiais para aplicaÁ„o das PROVAS: marcar com x no quadriculo, caso necessite de Prova

Especial ou n„o. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necess·rio.

( ) N√O NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA de PROVA e/ou CUIDADO ESPECIAL.
OBSERVA«√O: N„o ser„o considerados como deficiÍncia os dist˙rbios de acuidade visual
passÌveis de correÁ„o simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congÍneres. Ao
assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concord‚ncia em relaÁ„o ao
enquadramento de sua situaÁ„o, nos termos do Decreto n∞ 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
sujeitando-se ‡ perda dos direitos requeridos em caso de n„o homologaÁ„o de sua situaÁ„o,
por ocasi„o da realizaÁ„o da avaliaÁ„o mÈdica.

__________________________________, ______/______/__________.
Local e Data

__________________________________________
Assinatura do(a) candidato(a)
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C¬MARA MUNICIPAL DE RIO VERDE - GO

CONCURSO P⁄BLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NÕVEL SUPERIOR

EDITAL N∫ 002/2026

– ANEXO V –

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDI«’ES ESPECIAIS

AtenÁ„o: Todos os dados e documentos solicitados dever„o estar de acordo com Edital n.o

002/2026, o qual recomenda-se a leitura atenta antes de preencher este documento. O n„o

atendimento ‡s solicitaÁıes poder· implicar em prejuÌzos ao candidato.

REQUERIMENTO DE CONDI«’ES ESPECIAIS PARA
REALIZA«√O DAS PROVAS

Eu, ___________________________________________________________________________,

Portador(a) do documento de identidade n.∫ ______________________________________, CPF

n.∫ _______________________________, telefone(s) ___________________________,

concorrendo ao Concurso P˙blico para Provimento de Vagas da C‚mara Municipal de Rio Verde –

GO, Edital n.∫ 002/2026, venho requerer condiÁıes especiais para realizar as provas do referido

Concurso P˙blico, conforme as informaÁıes prestadas a seguir.

__________________________________, ______/______/__________.
Local e Data

__________________________________________
Assinatura do(a) candidato(a)
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PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMA«’ES, A SEGUIR, PARA QUE POSSAMOS
ATEND -LO(A) EM SUA NECESSIDADE DAMELHOR FORMA POSSÕVEL.

ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

AmamentaÁ„o ( ) PÛs-cir˙rgico ( )
Acidentado ( ) Acometido por doenÁa ( )

Qual? _______________________________________________________________________

Outro caso ( )

Qual? ________________________________________________________________________

CONDI«’ES ESPECIAIS

1. Candidato temporariamente com problemas graves de sa˙de (acidentado, operado e outros), registre,
a seguir, o tipo/doenÁa e as condiÁıes necess·rias:

Registre, se for o caso, as condiÁıes especiais necess·rias:

ObservaÁ„o: Anexar atestado mÈdico.

2. AMAMENTA«√O

Nome completo do(a) acompanhante do bebÍ ________________________________________

_____________________________________________________________________________

No do documento de identificaÁ„o da(o) acompanhante________________________________,

”rg„o Expedidor ____________________________

ObservaÁ„o: Anexar cÛpia do documento de filiaÁ„o da crianÁa e cÛpia do documento de identidade
do acompanhante.
No dia da prova o(a) acompanhante dever· apresentar-se portando o original do
documento de identificaÁ„o, devendo apresent·-lo quando solicitado.
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C¬MARA MUNICIPAL DE RIO VERDE - GO

CONCURSO P⁄BLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NÕVEL SUPERIOR

EDITAL N∫ 002/2026

– ANEXO VI –

MODELO DE LAUDO M…DICO

AtenÁ„o: Todos os dados solicitados no laudo dever„o ser rigorosamente preenchidos, conforme o

Edital n.∫ 002/2026. O n„o atendimento ‡s solicitaÁıes poder· implicar em prejuÌzos ao candidato.

O(A) candidato(a) _____________________________________________________________,

portador(a) do documento de identidade n.∫ _________________________________, CPF n.∫

___________________________, telefone(s) _________________________________________,

concorrendo ao Concurso P˙blico para Provimento de Vagas da C‚mara Municipal de Rio Verde –

GO, Edital n.∫ 002/2026, foi submetido(a) nesta data, a exame clÌnico sendo identificada a existÍncia

de deficiÍncia de conformidade com o Decreto Federal n∫ 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas

alteraÁıes posteriores.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiÍncia do candidato:

I - DEFICI NCIA FÕSICA*

( ) Paraplegia ( ) Paraparesia ( ) Monoplegia

( ) Monoparesia ( ) Tetraplegia ( ) Tetraparesia

( ) Triplegia ( ) Triparesia ( ) Hemiplegia

( ) Hemiparesia ( ) AmputaÁ„o ou AusÍncia de Membro

( ) Paralisia Cerebral ( ) Membros com Deformidade CongÍnita ou Adquirida

( ) Ostomias ( ) Nanismo

* Exceto as deformidades estÈticas e as que n„o produzam dificuldades para o desempenho

de funÁıes.

II - DEFICI NCIA AUDITIVA*:

( ) Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco)

decibÈis;

( ) Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibÈis;
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( ) Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibÈis;

( ) Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibÈis.

* Para os candidatos qualificados como pessoa com deficiÍncia auditiva, o laudo dever· vir

acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado atÈ 3 (trÍs) meses anteriores

ao ˙ltimo dia das inscriÁıes, acompanhado do relatÛrio do otorrinolaringologista informando se a

perda auditiva do candidato È passÌvel de alguma melhora com uso de prÛtese. Nos casos em que o

relatÛrio do otorrinolaringologista informar melhora da audiÁ„o com o uso de prÛtese, o candidato

dever· apresentar tambÈm exame de audiometria com o uso de prÛtese, realizado atÈ 3 (trÍs) meses

anteriores ao ˙ltimo dia das inscriÁıes.

III - DEFICI NCIA VISUAL*:

( ) Cegueira: quando n„o h· percepÁ„o de luz ou quando a acuidade visual central È inferior a

20/400P (0,05WHO), ou ainda quando o campo visual È igual ou inferior a 10 graus, apÛs a

melhor correÁ„o, quando possÌvel;

( ) Baixa vis„o: quando a acuidade visual È igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apÛs a melhor

correÁ„o;

( ) Campo visual: quando em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60∞.

( ) Vis„o monocular.

( ) A ocorrÍncia simult‚nea de quaisquer das situaÁıes anteriores.

*Para os candidatos qualificados como pessoa com deficiÍncia visual, o laudo dever· vir

acompanhado do original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo

visual recente, realizado atÈ 6 (seis) meses anteriores ao ˙ltimo dia das inscriÁıes.

IV - DEFICI NCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior ‡ mÈdia,

com manifestaÁ„o antes dos 18 anos e limitaÁıes associadas a duas ou mais ·reas de habilidades

adaptativas, tais como:

( ) ComunicaÁ„o ( ) Cuidado pessoal ( ) Habilidades acadÍmicas

( ) Habilidades sociais ( ) Lazer ( ) Sa˙de e seguranÁa

( ) Trabalho ( ) UtilizaÁ„o dos recursos da comunidade

V - DEFICI NCIA M⁄LTIPLA: associaÁ„o de duas ou mais deficiÍncias.
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VI - C”DIGO INTERNACIONAL DE DOEN«AS (CID 10):

VII - DESCRI«√O DETALHADA DA DEFICI NCIA (o mÈdico dever· descrever a espÈcie
e o grau ou o nÌvel da deficiÍncia, bem como a sua prov·vel causa, com expressa
referÍncia ao cÛdigo correspondente da ClassificaÁ„o Internacional de DoenÁas):

VIII - TEMPO ADICIONAL (se, em raz„o da deficiÍncia, o candidato necessitar de tempo

adicional para fazer a prova, o especialista da ·rea de sua deficiÍncia dever· expressar

claramente abaixo essa informaÁ„o com a respectiva justificativa).

__________________________ , ______/______/__________.
Local data

__________________________________________
Assinatura, carimbo e CRM do(a) mÈdico(a)

(ou anexar laudo mÈdico especÌfico original atualizado)

_____________________________________________
Assinatura do(a) candidato(a)
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C¬MARA MUNICIPAL DE RIO VERDE - GO

CONCURSO P⁄BLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NÕVEL SUPERIOR

EDITAL N∫ 002/2026

– ANEXO VII –

MODELO DE REQUERIMENTO PARA RESTITUI«√O DA TAXA DE INSCRI«√O

Nome do Candidato: N∫ da Carteira de Identidade:

N∫ do CPF: N∫ da InscriÁ„o:

N∫ do Banco: AgÍncia: Conta: Tipo da Conta (corrente, poupanÁa,
outros):

Valor R$: Data de recolhimento:

Motivo da RestituiÁ„o: ( ) Pagamento extempor‚neo.
( ) Pagamento em duplicidade.
( ) Cancelamento, anulaÁ„o, revogaÁ„o

ou suspens„o do concurso.
Contato telefÙnico: E-mail:

___________________________, ______/______/____________.
Local e Data

______________________________________________________________
Assinatura do Candidato

AVALIA«√O DA COMISS√O

( ) Deferido ( ) Indeferido

Obs:

ASSINATURAS DA COMISS√O
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C¬MARA MUNICIPAL DE RIO VERDE - GO

CONCURSO P⁄BLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NÕVEL SUPERIOR

EDITAL N∫ 002/2026

– ANEXO VIII –

CONTE⁄DO PROGRAM¡TICO

CARGO CONTE⁄DO PROGRAM¡TICO

Analista
Administrativo

- Diploma devidamente
registrado de conclus„o
de curso de graduaÁ„o
em qualquer ·rea de
formaÁ„o, fornecido por
instituiÁ„o credenciada
pelo MinistÈrio da
EducaÁ„o (MEC)

LÌngua Portuguesa: An·lise e interpretaÁ„o de textos: compreens„o geral
do texto; reconhecimento de ideia central e tese defendida pelo autor;
argumentaÁ„o; coerÍncia e mecanismos de coes„o; estrutura e organizaÁ„o
do texto e dos par·grafos; relaÁıes entre textos; relaÁıes entre recursos
expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e gÍneros textuais. OraÁıes
coordenadas e subordinadas. Emprego dos pronomes pessoais e relativos.
Emprego de tempos e modos verbais. ConjugaÁ„o verbal. RelaÁıes
sem‚nticas estabelecidas entre oraÁıes, perÌodos ou par·grafos (oposiÁ„o,
conclus„o, concess„o, causalidade, etc.). SignificaÁ„o vocabular: sinÙnimos,
antÙnimos, parÙnimos; ambiguidade. PontuaÁ„o. Ortografia. Concord‚ncias
verbal e nominal. RegÍncias verbal e nominal. Crase.
Matem·tica: Raz„o e proporÁ„o. Regra de trÍs simples e composta.
Porcentagem, juros simples e compostos. Gr·ficos e funÁıes polinomiais do
1∫ e 2∫ grau, exponenciais e logarÌtmicas. Progress„o aritmÈtica e
geomÈtrica. Geometria plana e espacial. Sistema mÈtrico: medidas de
comprimento, ·rea, volume, capacidade, massa e tempo. EstatÌstica:
descritiva, medidas de posiÁ„o e medidas de dispers„o. An·lise
combinatÛria. DistribuiÁıes discretas e contÌnuas de probabilidade.
Inform·tica: Conhecimentos b·sicos de hardware e redes de
computadores; ManipulaÁ„o de arquivos e dispositivos de armazenamento;
Sistemas Operacionais; Conceitos e serviÁos relacionados ‡ Internet, redes
sociais e ao correio eletrÙnico. PrincÌpios de seguranÁa da informaÁ„o e
seguranÁa digital; Microsoft Office: Editor de texto: Funcionalidades
b·sicas, configuraÁ„o de p·gina, mala direta e configuraÁıes de impress„o;
Software de planilha eletrÙnica: CriaÁ„o de tabelas, gr·ficos, uso de funÁıes
matem·ticas, de contagem e condicionais; Software de criaÁ„o e aprentaÁ„o:
CriaÁ„o e configuraÁ„o de apresentaÁ„o de slides
Conte˙do EspecÌfico:1.NO«’ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
PrincÌpios da AdministraÁ„o P˙blica (expressos e implÌcitos). Da
AdministraÁ„o P˙blica: direta e indireta. Atos administrativos. Poderes
Administrativos. Contratos
administrativos.NoÁıes Gerais de Processo Administrativo Disciplinar e
Sindic‚ncia. Agentes P˙blicos. Responsabilidade civil do Estado. ServiÁos
p˙blicos. Controle da AdministraÁ„o P˙blica. 2. NO«’ES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias fundamentais. OrganizaÁ„o do
Estado: dos MunicÌpios. Da AdministraÁ„o P˙blica: disposiÁıes gerais e
servidores p˙blicos. Poder Legislativo. Da FiscalizaÁ„o Cont·bil, Financeira
e OrÁament·ria. 3. ADMINISTRA«√O GERAL: Conceitos e princÌpios
fundamentais em AdministraÁ„o. FunÁıes da AdministraÁ„o. Controle
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administrativo. Comportamento organizacional. LideranÁa. Trabalho em
equipe. ComunicaÁ„o. MotivaÁ„o. NegociaÁ„o. Planejamento estratÈgico.
Gest„o estratÈgica de pessoas. Gest„o por competÍncias. AvaliaÁ„o do
desempenho humano. Treinamento e desenvolvimento. Gest„o de
processos: an·lise de processos; cadeia de valor; desenho de processos;
organogramas; estruturas organizacionais. Gest„o de projetos: projetos
como instrumento de aÁ„o estratÈgica; ciclo de projetos; Gest„o da
informaÁ„o e do conhecimento. Processo decisÛrio: ferramentas e tÈcnicas
de apoio ‡ decis„o; tipos de decisıes; soluÁ„o de problemas. AdministraÁ„o
de materiais e patrimÙnio.4. NO«’ES DE ADMINISTRA«√O P⁄BLICA:
OrganizaÁ„o Governamental Brasileira; Paradigmas da administraÁ„o
p˙blica e reformas administrativas: administraÁ„o p˙blica burocr·tica; a
nova gest„o p˙blica; princÌpios; PolÌticas P˙blicas: formulaÁ„o e avaliaÁ„o
de polÌticas p˙blicas; Estado e polÌticas p˙blicas; o processo de polÌtica
p˙blica; arranjos institucionais e polÌtica p˙blica. Planejamento p˙blico:
planos; programas de governo; processo orÁament·rio; Plano Plurianual –
PPA; Lei de Diretrizes OrÁament·rias – LDO; Lei OrÁament·ria Anual –
LOA. FlexibilizaÁ„o da aÁ„o estatal: parcerias p˙blicoprivadas; consÛrcios;
terceirizaÁ„o; redes e parcerias com organizaÁıes da sociedade civil.
MudanÁas institucionais: conselhos; organizaÁıes sociais; organizaÁıes da
sociedade civil de interesse p˙blico (OSCIP); agÍncia reguladora; agÍncia
executiva; centralizaÁ„o versus descentralizaÁ„o. GovernanÁa: princÌpios da
governanÁa; fundamentos e governanÁa p˙blica; governabilidade;
accountability. EstratÈgia em OrganizaÁıes P˙blicas: conceitos centrais em
planejamento; Gest„o por resultados no setor p˙blico: metodologias de
gest„o; avaliaÁ„o de programas e projetos p˙blicos; indicadores de
desempenho. 5. GEST√O ADMINISTRATIVA: gest„o patrimonial;
almoxarifado; Gest„o documental, protocolo, classificaÁ„o, tramitaÁ„o,
arquivologia e preservaÁ„o documental.6. LEGISLA«√O APLICADA ¿
ADMINISTRA«√O P⁄BLICA: Lei n∫ 14.133/2021 (LicitaÁıes e Contratos
Administrativos); Lei Complementar n∫ 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal); Lei n∫ 12.527/2011 (Lei de Acesso ‡ InformaÁ„o); Lei n∫
13.709/2018 (Lei Geral de ProteÁ„o de Dados Pessoais – LGPD).7.
REDA«√O OFICIAL: comunicaÁıes oficiais, elaboraÁ„o de ofÌcios,
memorandos, pareceres, relatÛrios e demais atos administrativos.Lei n∫
8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa), com as alteraÁıes da Lei
n∫ 14.230/2021.8. …TICA NA ADMINISTRA«√O P⁄BLICA.
9. LEGISLA«√O ESPECÕFICA: Lei Org‚nica do MunicÌpio de Rio Verde;
ResoluÁ„o n∫ 33, de 09 de novembro de 2000 (Regimento Interno da C‚mara
Municipal de Rio Verde); Lei n.∫ 7.435/2023 (Plano de Cargos e
RemuneraÁ„o dos Servidores da C‚mara Municipal de Rio Verde); Lei
Municipal n∫ 7.434/2023 (Estrutura Organizacional da C‚mara
Municipal de Rio Verde - Estado de Goi·s).

Analista de Controle
Interno

- Ensino superior em
Direito, AdministraÁ„o,
Economia ou CiÍncias
Cont·beis, com
diploma devidamente
registrado e fornecido

LÌngua Portuguesa: An·lise e interpretaÁ„o de textos: compreens„o geral
do texto; reconhecimento de ideia central e tese defendida pelo autor;
argumentaÁ„o; coerÍncia e mecanismos de coes„o; estrutura e organizaÁ„o
do texto e dos par·grafos; relaÁıes entre textos; relaÁıes entre recursos
expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e gÍneros textuais. OraÁıes
coordenadas e subordinadas. Emprego dos pronomes pessoais e relativos.
Emprego de tempos e modos verbais. ConjugaÁ„o verbal. RelaÁıes
sem‚nticas estabelecidas entre oraÁıes, perÌodos ou par·grafos (oposiÁ„o,
conclus„o, concess„o, causalidade, etc.). SignificaÁ„o vocabular: sinÙnimos,
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por instituiÁ„o
credenciada pelo
MinistÈrio da EducaÁ„o
(MEC).

antÙnimos, parÙnimos; ambiguidade. PontuaÁ„o. Ortografia. Concord‚ncias
verbal e nominal. RegÍncias verbal e nominal. Crase.
Matem·tica: Raz„o e proporÁ„o. Regra de trÍs simples e composta.
Porcentagem, juros simples e compostos. Gr·ficos e funÁıes polinomiais do
1∫ e 2∫ grau, exponenciais e logarÌtmicas. Progress„o aritmÈtica e
geomÈtrica. Geometria plana e espacial. Sistema mÈtrico: medidas de
comprimento, ·rea, volume, capacidade, massa e tempo. EstatÌstica:
descritiva, medidas de posiÁ„o e medidas de dispers„o. An·lise
combinatÛria. DistribuiÁıes discretas e contÌnuas de probabilidade.
Inform·tica: Conhecimentos b·sicos de hardware e redes de
computadores; ManipulaÁ„o de arquivos e dispositivos de armazenamento;
Sistemas Operacionais; Conceitos e serviÁos relacionados ‡ Internet, redes
sociais e ao correio eletrÙnico. PrincÌpios de seguranÁa da informaÁ„o e
seguranÁa digital; Microsoft Office: Editor de texto: Funcionalidades
b·sicas, configuraÁ„o de p·gina, mala direta e configuraÁıes de impress„o;
Software de planilha eletrÙnica: CriaÁ„o de tabelas, gr·ficos, uso de funÁıes
matem·ticas, de contagem e condicionais; Software de criaÁ„o e aprentaÁ„o:
CriaÁ„o e configuraÁ„o de apresentaÁ„o de slides
Conte˙do EspecÌfico: 1. FinanÁas e orÁamento p˙blico. 2. PrincÌpios da
administraÁ„o p˙blica. 3. Planejamento governamental: Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes OrÁament·rias e Lei OrÁament·ria Anual. 4. Controle da
administraÁ„o p˙blica (conceito, tipos e formas de controle: controle interno
e externo). 5. Controle externo exercido pelo Tribunal de Contas: natureza e
competÍncia. 6. Auditoria governamental: auditoria e fiscalizaÁ„o, tipos,
formas e abrangÍncia de auditoria aplicada na ·rea p˙blica, papÈis de
trabalho e amostragem, nota, relatÛrio, registro das constataÁıes, certificado
e parecer. 7. Controle interno: definiÁ„o, objetivos, componentes e
limitaÁıes de efetividade, funÁıes da controladoria em uma organizaÁ„o,
aplicabilidade do conceito de controladoria ‡ gest„o p˙blica, ambiente de
controle: integridade e Ètica, governanÁa corporativa, filosofia gerencial,
estrutura organizacional, polÌtica e procedimentos de recursos humanos e
registros, avaliaÁ„o de riscos: estabelecimento de metas e riscos, atividades
de controle: tipos de atividade de controle, integraÁ„o com avaliaÁ„o de
riscos e controles sobre sistemas de informaÁıes, atividades de
monitoramento, informaÁ„o, comunicaÁ„o. 8. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificaÁ„o, vinculaÁ„o e
discricionariedade, revogaÁ„o e invalidaÁ„o. 9. LicitaÁıes e contratos
administrativos conforme a Lei n∫ 14.133/2021: princÌpios, objetivos,
modalidades, critÈrios de julgamento, contrataÁ„o direta (dispensa e
inexigibilidade), fase preparatÛria, gest„o e fiscalizaÁ„o contratual,
anulaÁ„o, revogaÁ„o e responsabilizaÁ„o. 10. Lei Complementar n∫ 101/00 e
alteraÁıes. 11. Lei ∫ 14.133/2021 12. Gest„o patrimonial: transparÍncia,
controle e fiscalizaÁ„o, instrumentos de transparÍncia e prestaÁ„o de contas,
relatÛrio da gest„o fiscal. 13. Lei n∫ 12.846/13 e alteraÁıes. 14. Lei n∫
12.527/11 e alteraÁıes. 15. Lei Federal n∫ 4.320/64: TÌtulo VIII – Do
Controle da ExecuÁ„o OrÁament·ria. CapÌtulo I – DisposiÁıes Gerais.
CapÌtulo II – Do Controle Interno. 16. Aspectos orÁament·rio, patrimonial e
fiscal da contabilidade aplicada ao setor p˙blico. 17. Contabilidade aplicada
ao setor p˙blico: procedimentos cont·beis orÁament·rio, procedimentos
cont·beis patrimoniais, procedimentos cont·beis especÌficos. 18. Lei n∫
14.129/21 – Governo Digital; 19- Lei n∫ 13.709/18 – Lei Geral de ProteÁ„o
de Dados.
20. LEGISLA«√O ESPECÕFICA: Lei Org‚nica do MunicÌpio de Rio
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Verde; ResoluÁ„o n∫ 33, de 09 de novembro de 2000 (Regimento Interno da
C‚mara Municipal de Rio Verde); Lei n.∫ 7.435/2023 (Plano de Cargos e
RemuneraÁ„o dos Servidores da C‚mara Municipal de Rio Verde); Lei
Municipal n∫ 7.434/2023 (Estrutura Organizacional da C‚mara
Municipal de Rio Verde - Estado de Goi·s).

Analista Legislativo
- Ensino superior em
Direito, com diploma
devidamente registrado
e fornecido por
instituiÁ„o credenciada
pelo MinistÈrio da
EducaÁ„o (MEC).

LÌngua Portuguesa: An·lise e interpretaÁ„o de textos: compreens„o geral
do texto; reconhecimento de ideia central e tese defendida pelo autor;
argumentaÁ„o; coerÍncia e mecanismos de coes„o; estrutura e organizaÁ„o
do texto e dos par·grafos; relaÁıes entre textos; relaÁıes entre recursos
expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e gÍneros textuais. OraÁıes
coordenadas e subordinadas. Emprego dos pronomes pessoais e relativos.
Emprego de tempos e modos verbais. ConjugaÁ„o verbal. RelaÁıes
sem‚nticas estabelecidas entre oraÁıes, perÌodos ou par·grafos (oposiÁ„o,
conclus„o, concess„o, causalidade, etc.). SignificaÁ„o vocabular: sinÙnimos,
antÙnimos, parÙnimos; ambiguidade. PontuaÁ„o. Ortografia. Concord‚ncias
verbal e nominal. RegÍncias verbal e nominal. Crase.
Matem·tica: Raz„o e proporÁ„o. Regra de trÍs simples e composta.
Porcentagem, juros simples e compostos. Gr·ficos e funÁıes polinomiais do
1∫ e 2∫ grau, exponenciais e logarÌtmicas. Progress„o aritmÈtica e
geomÈtrica. Geometria plana e espacial. Sistema mÈtrico: medidas de
comprimento, ·rea, volume, capacidade, massa e tempo. EstatÌstica:
descritiva, medidas de posiÁ„o e medidas de dispers„o. An·lise
combinatÛria. DistribuiÁıes discretas e contÌnuas de probabilidade.
Inform·tica: Conhecimentos b·sicos de hardware e redes de
computadores; ManipulaÁ„o de arquivos e dispositivos de armazenamento;
Sistemas Operacionais; Conceitos e serviÁos relacionados ‡ Internet, redes
sociais e ao correio eletrÙnico. PrincÌpios de seguranÁa da informaÁ„o e
seguranÁa digital; Microsoft Office: Editor de texto: Funcionalidades
b·sicas, configuraÁ„o de p·gina, mala direta e configuraÁıes de impress„o;
Software de planilha eletrÙnica: CriaÁ„o de tabelas, gr·ficos, uso de funÁıes
matem·ticas, de contagem e condicionais; Software de criaÁ„o e aprentaÁ„o:
CriaÁ„o e configuraÁ„o de apresentaÁ„o de slides
Conte˙do especÌfico: 1.NO«’ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
PrincÌpios da AdministraÁ„o P˙blica (expressos e implÌcitos). Da
AdministraÁ„o P˙blica: direta e indireta. Atos administrativos. Poderes
Administrativos. Contratos administrativos. Lei n∫ 14.133/2021 –
LicitaÁıes e Contratos Administrativos. Processo Administrativo.
Agentes P˙blicos. ServiÁos p˙blicos. Controle da AdministraÁ„o P˙blica.
Improbidade Administrativa. Bens P˙blicos. Responsabilidade dos
agentes p˙blicos. 2.NO«’ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:
Direitos e garantias fundamentais. OrganizaÁ„o do Estado: dos
MunicÌpios. OrganizaÁ„o dos Poderes. Poder Legislativo. Controle de
constitucionalidade. 3.NO«’ES DE ADMINISTRA«√O P⁄BLICA:
OrganizaÁ„o Governamental Brasileira. AdministraÁ„o P˙blica
burocr·tica e Nova Gest„o P˙blica. PolÌticas P˙blicas. Planejamento
governamental (PPA, LDO e LOA). GovernanÁa P˙blica. TransparÍncia
e accountability. 4.PROCESSO LEGISLATIVO MUNICIPAL:
competÍncias da C‚mara Municipal, espÈcies normativas e proposiÁıes
legislativas, iniciativa legislativa, tramitaÁ„o das proposiÁıes, emendas,
sanÁ„o, veto, promulgaÁ„o, publicaÁ„o, sessıes legislativas, comissıes,
Mesa Diretora e fiscalizaÁ„o legislativa. 5.LEGISLA«√O
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ESPECÕFICA: Lei Org‚nica do MunicÌpio de Rio Verde-GO. Regimento
Interno da C‚mara Municipal de Rio Verde-GO (ResoluÁ„o n∫ 01/2000 e
suas alteraÁıes). 6.T…CNICA LEGISLATIVA: Lei Complementar n∫
95/1998, elaboraÁ„o, alteraÁ„o, consolidaÁ„o e redaÁ„o dos atos
normativos. 7.REDA«√O OFICIAL E REDA«√O LEGISLATIVA. 8.
DIREITO LEGISLATIVO E ATIVIDADE PARLAMENTAR:
HermenÍutica jurÌdica e interpretaÁ„o das normas; CompetÍncias
legislativas da Uni„o, Estados e MunicÌpios; Controle preventivo e
repressivo de constitucionalidade; JurisprudÍncia dos Tribunais
Superiores aplicada ao processo legislativo; FiscalizaÁ„o e controle
exercidos pelo Poder Legislativo; FunÁıes institucionais da C‚mara
Municipal e dos Vereadores.
9. LEGISLA«√O ESPECÕFICA: Lei Org‚nica do MunicÌpio de Rio Verde;
ResoluÁ„o n∫ 33, de 09 de novembro de 2000 (Regimento Interno da C‚mara
Municipal de Rio Verde); Lei n.∫ 7.435/2023 (Plano de Cargos e
RemuneraÁ„o dos Servidores da C‚mara Municipal de Rio Verde); Lei
Municipal n∫ 7.434/2023 (Estrutura Organizacional da C‚mara
Municipal de Rio Verde - Estado de Goi·s).

Assistente Social
- Ensino superior em
ServiÁo Social, com
diploma devidamente
registrado e fornecido
por instituiÁ„o
credenciada pelo
MinistÈrio da EducaÁ„o
(MEC)
- Registro no Conselho
Regional de ServiÁo
Social (CRESS).

LÌngua Portuguesa: An·lise e interpretaÁ„o de textos: compreens„o geral
do texto; reconhecimento de ideia central e tese defendida pelo autor;
argumentaÁ„o; coerÍncia e mecanismos de coes„o; estrutura e organizaÁ„o
do texto e dos par·grafos; relaÁıes entre textos; relaÁıes entre recursos
expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e gÍneros textuais. OraÁıes
coordenadas e subordinadas. Emprego dos pronomes pessoais e relativos.
Emprego de tempos e modos verbais. ConjugaÁ„o verbal. RelaÁıes
sem‚nticas estabelecidas entre oraÁıes, perÌodos ou par·grafos (oposiÁ„o,
conclus„o, concess„o, causalidade, etc.). SignificaÁ„o vocabular: sinÙnimos,
antÙnimos, parÙnimos; ambiguidade. PontuaÁ„o. Ortografia. Concord‚ncias
verbal e nominal. RegÍncias verbal e nominal. Crase.
Matem·tica: Raz„o e proporÁ„o. Regra de trÍs simples e composta.
Porcentagem, juros simples e compostos. Gr·ficos e funÁıes polinomiais do
1∫ e 2∫ grau, exponenciais e logarÌtmicas. Progress„o aritmÈtica e
geomÈtrica. Geometria plana e espacial. Sistema mÈtrico: medidas de
comprimento, ·rea, volume, capacidade, massa e tempo. EstatÌstica:
descritiva, medidas de posiÁ„o e medidas de dispers„o. An·lise
combinatÛria. DistribuiÁıes discretas e contÌnuas de probabilidade.
Inform·tica: Conhecimentos b·sicos de hardware e redes de
computadores; ManipulaÁ„o de arquivos e dispositivos de armazenamento;
Sistemas Operacionais; Conceitos e serviÁos relacionados ‡ Internet, redes
sociais e ao correio eletrÙnico. PrincÌpios de seguranÁa da informaÁ„o e
seguranÁa digital; Microsoft Office: Editor de texto: Funcionalidades
b·sicas, configuraÁ„o de p·gina, mala direta e configuraÁıes de impress„o;
Software de planilha eletrÙnica: CriaÁ„o de tabelas, gr·ficos, uso de funÁıes
matem·ticas, de contagem e condicionais; Software de criaÁ„o e aprentaÁ„o:
CriaÁ„o e configuraÁ„o de apresentaÁ„o de slides.
Conte˙do EspecÌfico: 1. Fundamentos da Gest„o em ServiÁo Social:
Instrumentos de Gest„o no ServiÁo Social; Planos, Programas e Projetos;
Gest„o do SUAS, da Sa˙de e da EducaÁ„o; 2. AssistÍncia Social, EducaÁ„o
(incluindo educaÁ„o especial) e Sa˙de; suas polÌticas e legislaÁ„o; 3.
Fundamentos histÛricos, teÛricos e metodolÛgicos do ServiÁo Social;
trajetÛria da profiss„o desde a sua institucionalizaÁ„o atÈ os dias de hoje; 4.
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Processos de trabalho e ServiÁo Social: a pr·tica profissional e suas
dimensıes; 5. AcumulaÁ„o capitalista e desigualdade social: A quest„o
social na contemporaneidade; 6. ConstituiÁ„o Federal de 1988: Artigos sobre
Sa˙de, EducaÁ„o e AssistÍncia Social; 7. EstatÌstica e Indicadores Sociais:
A relev‚ncia da estatÌstica e os indicadores sociais na atuaÁ„o da profiss„o;
8. …tica e legislaÁ„o profissional: …tica e o ServiÁo Social; Os cÛdigos de
Ètica do ServiÁo Social; Projeto Ètico-polÌtico do ServiÁo Social; Lei de
RegulamentaÁ„o da Profiss„o e as ResoluÁıes do CFESS; 9. Par‚metros para
atuaÁ„o de assistentes sociais na AssistÍncia Social, EducaÁ„o e Sa˙de de
acordo com o CFESS; 10. Movimentos Sociais, Direitos Humanos e ServiÁo
Social.

Jornalista
- Ensino superior em
Jornalismo ou
ComunicaÁ„o Social ou
Marketing e
Propaganda, com
diploma devidamente
registrado e fornecido
por instituiÁ„o
credenciada pelo
MinistÈrio da EducaÁ„o
(MEC).

LÌngua Portuguesa: An·lise e interpretaÁ„o de textos: compreens„o geral
do texto; reconhecimento de ideia central e tese defendida pelo autor;
argumentaÁ„o; coerÍncia e mecanismos de coes„o; estrutura e organizaÁ„o
do texto e dos par·grafos; relaÁıes entre textos; relaÁıes entre recursos
expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e gÍneros textuais. OraÁıes
coordenadas e subordinadas. Emprego dos pronomes pessoais e relativos.
Emprego de tempos e modos verbais. ConjugaÁ„o verbal. RelaÁıes
sem‚nticas estabelecidas entre oraÁıes, perÌodos ou par·grafos (oposiÁ„o,
conclus„o, concess„o, causalidade, etc.). SignificaÁ„o vocabular: sinÙnimos,
antÙnimos, parÙnimos; ambiguidade. PontuaÁ„o. Ortografia. Concord‚ncias
verbal e nominal. RegÍncias verbal e nominal. Crase.
Matem·tica: Raz„o e proporÁ„o. Regra de trÍs simples e composta.
Porcentagem, juros simples e compostos. Gr·ficos e funÁıes polinomiais do
1∫ e 2∫ grau, exponenciais e logarÌtmicas. Progress„o aritmÈtica e
geomÈtrica. Geometria plana e espacial. Sistema mÈtrico: medidas de
comprimento, ·rea, volume, capacidade, massa e tempo. EstatÌstica:
descritiva, medidas de posiÁ„o e medidas de dispers„o. An·lise
combinatÛria. DistribuiÁıes discretas e contÌnuas de probabilidade.
Inform·tica: Conhecimentos b·sicos de hardware e redes de
computadores; ManipulaÁ„o de arquivos e dispositivos de armazenamento;
Sistemas Operacionais; Conceitos e serviÁos relacionados ‡ Internet, redes
sociais e ao correio eletrÙnico. PrincÌpios de seguranÁa da informaÁ„o e
seguranÁa digital; Microsoft Office: Editor de texto: Funcionalidades
b·sicas, configuraÁ„o de p·gina, mala direta e configuraÁıes de impress„o;
Software de planilha eletrÙnica: CriaÁ„o de tabelas, gr·ficos, uso de funÁıes
matem·ticas, de contagem e condicionais; Software de criaÁ„o e aprentaÁ„o:
CriaÁ„o e configuraÁ„o de apresentaÁ„o de slides.
Conte˙do especÌfico: 1. Teorias da comunicaÁ„o e do jornalismo:
fundamentos, funÁıes sociais, Ètica, responsabilidade profissional, liberdade
de express„o e de imprensa, interesse p˙blico, sigilo da fonte, direito de
resposta e direitos da personalidade. 2. Pr·tica jornalÌstica: critÈrios de
noticiabilidade, apuraÁ„o, seleÁ„o e verificaÁ„o de informaÁıes, fontes,
elaboraÁ„o de pautas, produÁ„o de notÌcias, entrevistas, reportagens e
acompanhamento da repercuss„o dos conte˙dos. 3. GÍneros e formatos
jornalÌsticos: jornalismo informativo, interpretativo, opinativo,
especializado e de serviÁo; notÌcias, reportagens, entrevistas, artigos,
editoriais, coment·rios, notas, releases, comunicados e notas oficiais. 4.
RedaÁ„o, ediÁ„o e produÁ„o jornalÌstica para meios impressos, radiofÙnicos,
televisivos, audiovisuais e digitais: estrutura, linguagem, estilo, tÌtulos,
legendas, roteiros, elementos gr·ficos, fotografia, vÌdeo, podcast,
transmiss„o ao vivo e ediÁ„o b·sica. 5. Webjornalismo e comunicaÁ„o
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digital: produÁ„o e publicaÁ„o de conte˙dos em portais, redes sociais e
plataformas digitais; notÌcias em tempo real, hipertextualidade,
interatividade, convergÍncia midi·tica, gest„o de conte˙dos e adequaÁ„o da
linguagem aos diferentes canais. 6. Assessoria de comunicaÁ„o e de
imprensa: planejamento, relacionamento com veÌculos e jornalistas,
atendimento ‡ imprensa, preparaÁ„o de fontes, entrevistas coletivas e
elaboraÁ„o de releases, notas oficiais, comunicados, informativos, boletins e
sugestıes de pauta. 7. ComunicaÁ„o p˙blica, governamental e
institucional: princÌpios, transparÍncia, publicidade, impessoalidade,
interesse p˙blico, prestaÁ„o de contas, relacionamento com os p˙blicos,
identidade visual, imagem institucional, comunicaÁ„o integrada, campanhas
e gest„o de crises. 8. ComunicaÁ„o aplicada ao Poder Legislativo
Municipal e noÁıes de processo legislativo: cobertura de sessıes, audiÍncias
p˙blicas, reuniıes de comissıes, solenidades e eventos; divulgaÁ„o de
proposiÁıes, debates, votaÁıes e decisıes; funÁıes da C‚mara, tramitaÁ„o
legislativa, sanÁ„o, veto, promulgaÁ„o, Lei Org‚nica Municipal e Regimento
Interno. 9. RedaÁ„o oficial, linguagem simples e acessibilidade
comunicacional: clareza, concis„o, objetividade, formalidade,
impessoalidade, padronizaÁ„o de documentos, adequaÁ„o da linguagem ao
cidad„o e acessibilidade de textos, imagens e conte˙dos audiovisuais. 10.
LegislaÁ„o e tecnologias aplicadas ‡ comunicaÁ„o: ConstituiÁ„o Federal
(arts. 5∫, 37 e 220 a 224); Lei n∫ 12.527/2011 (Lei de Acesso ‡ InformaÁ„o);
Lei n∫ 13.709/2018 (Lei Geral de ProteÁ„o de Dados Pessoais); Lei n∫
13.188/2015 (Direito de Resposta); Lei n∫ 12.965/2014 (Marco Civil da
Internet); Lei n∫ 9.610/1998 (Direitos Autorais); Lei n∫ 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclus„o); disposiÁıes da Lei n∫ 9.504/1997 relativas ‡
publicidade institucional; normas sobre publicidade institucional e eleitoral;
desinformaÁ„o, checagem de fatos e uso Ètico de tecnologias digitais e de
inteligÍncia artificial.

Tradutor e IntÈrprete da
LÌngua Brasileira
de Sinais – LIBRAS
- Ensino superior em
Letras, Libras ou
TraduÁ„o e
InterpretaÁ„o, com
habilitaÁ„o em Libras -
LÌngua Portuguesa,
devidamente registrado
e fornecido por
instituiÁ„o de nÌvel
superior reconhecida
pelo MinistÈrio da
EducaÁ„o (MEC) ou em
outras ·reas de
conhecimento, desde
que possua diploma de
cursos de extens„o, de
formaÁ„o continuada ou
de especializaÁ„o, com

LÌngua Portuguesa: An·lise e interpretaÁ„o de textos: compreens„o geral
do texto; reconhecimento de ideia central e tese defendida pelo autor;
argumentaÁ„o; coerÍncia e mecanismos de coes„o; estrutura e organizaÁ„o
do texto e dos par·grafos; relaÁıes entre textos; relaÁıes entre recursos
expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e gÍneros textuais. OraÁıes
coordenadas e subordinadas. Emprego dos pronomes pessoais e relativos.
Emprego de tempos e modos verbais. ConjugaÁ„o verbal. RelaÁıes
sem‚nticas estabelecidas entre oraÁıes, perÌodos ou par·grafos (oposiÁ„o,
conclus„o, concess„o, causalidade, etc.). SignificaÁ„o vocabular: sinÙnimos,
antÙnimos, parÙnimos; ambiguidade. PontuaÁ„o. Ortografia. Concord‚ncias
verbal e nominal. RegÍncias verbal e nominal. Crase.
Matem·tica: Raz„o e proporÁ„o. Regra de trÍs simples e composta.
Porcentagem, juros simples e compostos. Gr·ficos e funÁıes polinomiais do
1∫ e 2∫ grau, exponenciais e logarÌtmicas. Progress„o aritmÈtica e
geomÈtrica. Geometria plana e espacial. Sistema mÈtrico: medidas de
comprimento, ·rea, volume, capacidade, massa e tempo. EstatÌstica:
descritiva, medidas de posiÁ„o e medidas de dispers„o. An·lise
combinatÛria. DistribuiÁıes discretas e contÌnuas de probabilidade.
Inform·tica: Conhecimentos b·sicos de hardware e redes de
computadores; ManipulaÁ„o de arquivos e dispositivos de armazenamento;
Sistemas Operacionais; Conceitos e serviÁos relacionados ‡ Internet, redes
sociais e ao correio eletrÙnico. PrincÌpios de seguranÁa da informaÁ„o e
seguranÁa digital; Microsoft Office: Editor de texto: Funcionalidades
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carga hor·ria mÌnima de
360 (trezentas e
sessenta) horas, e que
tenha sido aprovado em
exame de proficiÍncia
em traduÁ„o e
interpretaÁ„o em Libras
- LÌngua Portuguesa.

b·sicas, configuraÁ„o de p·gina, mala direta e configuraÁıes de impress„o;
Software de planilha eletrÙnica: CriaÁ„o de tabelas, gr·ficos, uso de funÁıes
matem·ticas, de contagem e condicionais; Software de criaÁ„o e aprentaÁ„o:
CriaÁ„o e configuraÁ„o de apresentaÁ„o de slides.
Conte˙do EspecÌfico: 1. Lei 12.319/2010. Lei 10.436/2001. Lei
14.191/2021. Decreto 5626/2005; 2. Par‚metros da Libras; 3. A HistÛria da
educaÁ„o de surdos e as filosofias educacionais; 4. HistÛrico e conceito da
Libras; 5. Estrutura linguÌstica da Libras; 6. IndivÌduo surdo; 7.
Classificadores na Libras; 8. ImplicaÁıes Èticas na atuaÁ„o do profissional
tradutor e intÈrprete de LIBRAS/LÌngua Portuguesa; 9. Comunidade, cultura
e identidades surdas no ensino da Libras; 10. ABNT – AssociaÁ„o Brasileira
de Normas TÈcnicas NBR 15290 Acessibilidade em comunicaÁ„o na
televis„o.
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C¬MARA MUNICIPAL DE RIO VERDE - GO

CONCURSO P⁄BLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NÕVEL SUPERIOR

EDITAL N∫ 002/2026

– ANEXO IX –

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSOS E REVIS√O DAS PROVAS

AtenÁ„o: Todos os dados e documentos solicitados dever„o estar de acordo com o Edital n.∫

002/2026, o qual recomenda-se a leitura atenta antes de preencher este documento.

O n„o atendimento ‡s solicitaÁıes poder· implicar em prejuÌzos ao candidato.

REQUERIMENTO DE RECURSOS / REVIS√O DAS PROVAS

Eu, ___________________________________________________________________, inscriÁ„o
n.∫________________________, portador(a) do documento de identidade
n.∫______________________, CPF n.∫ _________________________, telefone(s)
_____________________________________________, concorrendo ao Concurso P˙blico para
Provimento de Vagas da C‚mara Municipal de Rio Verde –GO, Edital n.∫ 002/2026, venho interpor
recurso em relaÁ„o ‡ fase descrita no ITEM n.∫ __________ DO CRONOGRAMA GERAL do
referido Concurso P˙blico.

________________________________________ , ____/____/______
Local e Data

__________________________________________
Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO P⁄BLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NÕVEL
FUNDAMENTAL E M…DIO DA C¬MARA MUNICIPAL DE RIO VERDE - GO

EDITAL N∫ 002/2026

INSCRI«√O:_______________________________ (Informe apenas o n∫. da sua inscriÁ„o)
JUSTIFICATIVA/FUNDAMENTO DO RECURSO

Obs.: Para o recurso, poder„o ser utilizadas mais de uma p·gina desta.
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C¬MARA MUNICIPAL DE RIO VERDE - GO

CONCURSO P⁄BLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NÕVEL SUPERIOR

EDITAL N∫ 002/2026

– ANEXO X –

CRONOGRAMA GERAL

ITEM ATO DATA/PRAZO
1 PublicaÁ„o do Edital. 17/07/2026

2 PerÌodo de impugnaÁ„o ao Edital.
17/07/2026 a
31/07/2026

3 PerÌodo de InscriÁıes.
21/08/2026 a
21/09/2026

4 PerÌodo de solicitaÁ„o de isenÁ„o do valor da inscriÁ„o.
21/08/2026 a
31/08/2026

5
PerÌodo de disponibilizaÁ„o de computador na Central de Atendimento do
Complexo Administrativo da UniRV, Campus Universitário “Fazenda
Fontes do Saber”, Rio Verde - Goi·s, para candidatos sem acesso ‡ internet

01/09/2026 a
04/09/2026, das 13:00

‡s 17:00 horas

6 DivulgaÁ„o das isenÁıes deferidas e indeferidas. 11/09/2026

7
Prazo de interposiÁ„o de recurso contra o indeferimento da isenÁ„o da Taxa
de InscriÁ„o.

14/092026 e
15/09/2026

8
DivulgaÁ„o do resultado apÛs an·lise do(s) recurso(s) acerca do
indeferimento da isenÁ„o da Taxa de InscriÁ„o. 18/09/2026

9 ⁄ltimo dia para pagamento e/ou reimpress„o do boleto banc·rio. 22/09/2026
10 DivulgaÁ„o das inscriÁıes deferidas e indeferidas. 25/09/2026

11 Prazo de interposiÁ„o de recurso contra o indeferimento de inscriÁ„o.
28/09/2026 e
29/09/2026

12
DivulgaÁ„o do resultado apÛs an·lise dos recursos acerca do indeferimento
de inscriÁ„o. 30/09/2026

13 PerÌodo para requerimento de condiÁ„o especial para realizaÁ„o da prova e
para enviar documentos referentes ‡ solicitaÁ„o de atendimento especial. 01/10/2026 a

07/10/2026
14

PerÌodo para envio de documentaÁ„o referente ‡ solicitaÁ„o de vaga de
pessoa com deficiÍncia (PcD).

15
DivulgaÁ„o do resultado das solicitaÁıes de necessidades de atendimento
especial e solicitaÁ„o para apresentaÁ„o de documentaÁ„o complementar,
caso necess·rio. 09/10/2026

16
DivulgaÁ„o do resultado das solicitaÁıes de vaga para pessoa com
deficiÍncia (PcD).
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17
Prazo de interposiÁ„o de recurso contra o indeferimento de vaga para
pessoa com deficiÍncia (PcD) e indeferimento da condiÁ„o especial para
realizaÁ„o da prova.

19/10/2026 e
20/10/2026

18
DivulgaÁ„o do resultado apÛs an·lise do(s) recurso(s) para vaga de pessoa
com deficiÍncia (PcD) e da solicitaÁ„o de condiÁ„o especial para realizaÁ„o
da prova. 22/10/2026

19
DivulgaÁ„o dos locais e hor·rios das Provas Objetivas de M˙ltipla Escolha
e de RedaÁ„o.

20
RealizaÁ„o das Provas Objetivas de M˙ltipla Escolha e da Prova de
RedaÁ„o – no perÌodo matutino.

08/11/2026
21 DivulgaÁ„o dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas de M˙ltipla

Escolha, apÛs as 20h.

22
Prazo de interposiÁ„o de recurso contra os gabaritos preliminares das
Provas Objetivas.

10/11/2026 e
11/11/2026

23 DivulgaÁ„o do Gabarito Oficial das Provas Objetivas de M˙ltipla Escolha.

13/11/2026
24

DivulgaÁ„o do Resultado Preliminar das Provas Objetivas de M˙ltipla
Escolha.

25
Prazo de interposiÁ„o de recurso contra o Resultado Preliminar das Provas
Objetivas de M˙ltipla Escolha.

16/11/2026 e
17/11/2026

26
DivulgaÁ„o do Resultado Final das Provas Objetivas de M˙ltipla
Escolha, apÛs an·lise do(s) recurso(s).

19/11/2026
27

DivulgaÁ„o dos candidatos classificados para correÁ„o da Prova de
RedaÁ„o.

28 DivulgaÁ„o do Resultado Preliminar da Prova de RedaÁ„o. 07/12/2026

29
Prazo de interposiÁ„o de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de
RedaÁ„o.

10/12/2026 e
11/12/2026

30
DivulgaÁ„o do Resultado Final das Provas de RedaÁ„o, apÛs a an·lise
do(s) recurso(s). 15/12/2026

31
DivulgaÁ„o e convocaÁ„o dos candidatos classificados para a Prova Pr·tica
do cargo de Tradutor e IntÈrprete da LÌngua Brasileira de Sinais – LIBRAS 16/12/2026

32
PerÌodo de aplicaÁ„o da Prova Pr·tica para o cargo de Tradutor e IntÈrprete
da LÌngua Brasileira de Sinais – LIBRAS

05/01/2027 a
13/01/2027

33
DivulgaÁ„o do Resultado Preliminar da Prova Pr·tica para o cargo de
Tradutor e IntÈrprete da LÌngua Brasileira de Sinais – LIBRAS 14/01/2027

34
Prazo de interposiÁ„o de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova
Pr·tica para o cargo de Tradutor e IntÈrprete da LÌngua Brasileira de Sinais
– LIBRAS

15/01/2027 a
18/01/2027

35
DivulgaÁ„o do Resultado Final da Prova Pr·tica para o cargo de
Tradutor e IntÈrprete da LÌngua Brasileira de Sinais – LIBRAS, apÛs
an·lise do(s) recurso(s).

21/01/2027

36
ConvocaÁ„o dos candidatos classificados para apresentaÁ„o dos
documentos da Prova de TÌtulos, com divulgaÁ„o de local e hor·rios de
entrega dos TÌtulos.

22/01/2027
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37 PerÌodo de apresentaÁ„o dos documentos da Prova de TÌtulos.
25/01/2027 e
26/01/2027

38 DivulgaÁ„o do Resultado Preliminar da Prova de TÌtulos. 28/01/2027

39
Prazo de interposiÁ„o de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de
TÌtulos.

29/01/2027 a
01/02/2027

40
DivulgaÁ„o do Resultado Final da Prova de TÌtulos, apÛs an·lise do(s)
recurso(s). 02/02/2027

41
Prazo para convocaÁ„o e realizaÁ„o do Procedimento de
HeteroidentificaÁ„o para os candidatos autodeclarados negros aprovados
nas fases anteriores.

03/02/2027 a
15/02/2027

42
DivulgaÁ„o do Resultado Preliminar do Procedimento de
HeteroidentificaÁ„o. 16/02/2027

43
Prazo de interposiÁ„o de recurso pelos candidatos que n„o obtiveram a
confirmaÁ„o da autodeclaraÁ„o no Procedimento de HeteroidentificaÁ„o.

17/02/2027 e
18/02/2027

44
DivulgaÁ„o do Resultado Definitivo do Procedimento de
HeteroidentificaÁ„o, apÛs an·lise dos recursos.

19/02/2027
45 DivulgaÁ„o do Resultado da ClassificaÁ„o Preliminar do Concurso.

46
Prazo para interposiÁ„o de Recurso em face do resultado da ClassificaÁ„o
Preliminar do Concurso.

22/02/2027 e
23/02/2027

47
DivulgaÁ„o do Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar do
Concurso. 24/02/2027

48 DivulgaÁ„o da ClassificaÁ„o Final e do Resultado Final do Concurso.
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C¬MARAMUNICIPAL DE RIO VERDE - GO

CONCURSO P⁄BLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NÕVEL SUPERIOR

EDITAL N∫ 002/2026

– ANEXO XI –

CRIT…RIOS PARA CORRE«√O E PONTUA«√O DA PROVA DE REDA«√O

I – ApresentaÁ„o do Texto:

CritÈrios Pontos PontuaÁ„o Obtida

a) AdequaÁ„o ao tema proposto 0,5

b) AdequaÁ„o ‡ proposta – pertinÍncia ao gÍnero proposto 0,5

c) Legibilidade 0,5

d) EstÈtica do texto 0,5

Subtotal 2,0

II – Aspectos Gramaticais:

CritÈrios Pontos PontuaÁ„o Obtida

CorreÁ„o gramatical (pontuaÁ„o, acentuaÁ„o gr·fica, ortografia, concord‚ncia verbal e
nominal, regÍncia verbal e nominal, colocaÁ„o pronominal).

0 a 4,0
- 0 erro: (4,0) - 11 a 15 erros: (1,0)

- 1 a 5 erros: (3,0) - 16 erros ou mais: (0)

- 6 a 10 erros: (2,0) Subtotal 4,0

III – Aspectos Estruturais:

CritÈrios Pontos PontuaÁ„o Obtida

a) Estrutura textual: tÌtulo, introduÁ„o, desenvolvimento e conclus„o 1,0

b) Coes„o textual 1,0

c) DomÌnio da lÌngua culta e vocabul·rio adequado 1,0

d) CoerÍncia na exposiÁ„o de ideias 1,0

Subtotal 4,0

IV – PenalizaÁ„o:

Pontos PontuaÁ„o Obtida

a) Cada linha excedente ao m·ximo exigido 1,0 por linha

b) Cada linha n„o escrita considerando o mÌnimo 1,0 por linha

c) Receber„o nota zero na redaÁ„o os candidatos que n„o escreverem sobre o(s) tema(s) proposto(s) na
prova, aqueles que escreverem com letra ilegÌvel, que apresentarem total incoerÍncia no desenvolvimento
do texto ou constataÁ„o de quaisquer sinais de identificaÁ„o em local indevido.

TOTAL DE PONTOS NA REDA«√O 10,0
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CÂMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE RIO VERDE - GO 

 CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NÍVEL SUPERIOR 

EDITAL Nº 002/2026 
 

– ANEXO XII – 
 

CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO E PONTUAÇÃO DA PROVA PRÁTICA PARA O 
CARGO DE TRADUTOR E INTÉRPRETE DE LIBRAS 

 
Membro/Banca Avaliadora: 

Nome do(a) Candidato(a): 

INÍCIO DA PROVA: TÉRMINO DA PROVA: 

ITEM CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO OBSERVAÇÕES PONTOS 

1 

Fluência na Libras: vocabulário, 
classificadores, uso do espaço, expressão 
facial e corporal, sintaxe da Libras. 

0 - 30 

2 

Fluência em Língua Portuguesa 0 – 10 

3 

Estruturação discursiva: tradução de 
vídeo em Libras para Língua Portuguesa, 
na modalidade oral, levando-se em conta 
a equivalência discursiva entre as Libras 
e a Língua Portuguesa, além da 
adequação de vocabulário, do conteúdo e 
da gramática. 

0 – 30 

4 

Estruturação discursiva: tradução de 
vídeo em Língua Portuguesa, na 
modalidade oral, para Libras, levando-se 
em conta a equivalência discursiva entre 
a Língua Portuguesa e a Libras, além da 
adequação de conteúdo, de vocabulário e 
da gramática. 

0 – 30 

 
 

TOTAL 

0 – 100 
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A prova prática para o cargo de Tradutor e Intérprete da Língua Brasileira de Sinais – LIBRAS, 
a ser aplicada na data prevista no Anexo X – Cronograma Geral do Concurso, possui caráter 
eliminatório e classificatório, com nota máxima de 100 pontos, considerando-se classificado 
o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. A prova será avaliada 
por uma Banca Examinadora, devidamente designada para este Concurso, conforme os 
critérios para Interpretação em LIBRAS/Língua Portuguesa descritos neste Anexo. 

 

Disposições Aplicáveis à Prova Prática para o cargo de Tradutor e Intérprete da Língua 
Brasileira de Sinais – LIBRAS: 

A Prova Prática para o cargo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS terá duração máxima de até 
20 (vinte) minutos para cada candidato(a), sendo composta de duas etapas: 

● Na primeira etapa, o candidato, inicialmente, assistirá a um vídeo de no máximo 
05 (cinco) minutos, gravado em LIBRAS. Em seguida, ele assistirá novamente o vídeo 
e fará a tradução simultânea para a Língua Portuguesa, na modalidade oral. Tempo 
máximo: 10 (dez) minutos; 

● Na segunda etapa, o candidato, inicialmente, assistirá a um vídeo de no máximo 
05 (cinco) minutos, gravado em Língua Portuguesa, modalidade oral. Em seguida, ele 
assistirá novamente ao vídeo e fará a interpretação simultânea para a LIBRAS. Tempo 
máximo: 10 (dez) minutos. 
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C¬MARA MUNICIPAL DE RIO VERDE - GO

CONCURSO P⁄BLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NÕVEL SUPERIOR

EDITAL N∫ 002/2026

– ANEXO XIII –

CRIT…RIOS PARA PONTUA«√O DA PROVA DE TÕTULOS

CARGOS DE NÕVEL SUPERIOR

Nome do candidato:

N˙mero de InscriÁ„o: Assinatura:
1. O candidato dever· preencher apenas os itens nas colunas Quantidade, PontuaÁ„o Candidato e Total, para o qual ir· apresentar
ostÌtulos, obedecendo todos os critÈrios previstos no item 13 e subsequentes do Edital, com atenÁ„o especial ao subitem 13.3.
2. Este quadro dever· ser entregue devidamente preenchido, juntamente com a documentaÁ„o comprobatÛria do(s) TÌtulo(s), no
prazo previsto no Anexo X – Cronograma Geral.
3. A banca examinadora, caso necess·rio, reclassificar· a pontuaÁ„o feita pelo candidato, por erro na pontuaÁ„o ou documentos
apresentados fora dos padrıes exigidos.
4. O candidato dever· apresentar os tÌtulos a serem pontuados, devidamente encadernados, em cÛpia autenticada ou cÛpia simples
acompanhada do original, conforme previsto no subitem 13.3 do Edital.
5. A Banca Examinadora, em caso de d˙vidas, rasuras ou falha de foto cÛpias apresentadas, inclusive as autenticadas por cartÛrio,
poder·solicitar os seus respectivos originais e/ou realizar diligÍncias comprobatÛrias, n„o podendo o candidato se recusar a exibir
documentos solicitados, sob pena de n„o serem considerados o(s) tÌtulo(s) na avaliaÁ„o.
6. Somente ser„o considerados para fins de pontuaÁ„o os tÌtulos de EspecializaÁıes, Mestrados e Doutorados na ·rea especÌfica
de formaÁ„o exigida para o cargo ou ·rea afim, conforme conceituaÁ„o e classificaÁ„o dada pela CoordenaÁ„o de AperfeiÁoamento de
Pessoal de NÌvel Superior (CAPES).

TÌtulos AcadÍmicos de PÛs-GraduaÁ„o na ¡rea EspecÌfica de formaÁ„o
exigida para o Cargo ou ¡rea Afim

PontuaÁ„o Qtde.
PontuaÁ„o Obtida

CANDIDATO BANCA

Doutorado concluÌdo em instituiÁıes oficiais e/ou reconhecidos nos termos
dalegislaÁ„o vigente. (limitado a 01 tÌtulo).

4,0

Mestrado concluÌdo em instituiÁıes oficiais e/ou reconhecidos nos termos da
legislaÁ„o vigente. (limitado a 01 tÌtulo). 3,0

EspecializaÁ„o ou PÛs-GraduaÁ„o Lato sensu concluÌda em instituiÁıes
oficiais e/ou reconhecidos nos termos da legislaÁ„o vigente, com carga
hor·ria mÌnima de 360 h (limitada a 02 tÌtulos).

1,50

Total:
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C¬MARA MUNICIPAL DE RIO VERDE RIO VERDE - GO

CONCURSO P⁄BLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NÕVEL SUPERIOR

EDITAL N∫ 002/2026

– ANEXO XIV –

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A POSSE

1. A relaÁ„o de documentos discriminada neste anexo ser· exigida para o cargo deste
concurso e dever· ser apresentada, impreterivelmente, no prazo a ser estabelecido pela
Diretoria de Gest„o de Pessoas da C‚mara Municipal de Rio Verde.

2. Todos os demais requisitos previstos na legislaÁ„o e/ou no Edital n.∫ 002/2026 tambÈm
dever„o ser observados no ato da posse.

Todas as fotocÛpias dever„o ser apresentadas em formato A4, devidamente
autenticadas e/ou acompanhadas dos originais, dos seguintes documentos:

O candidato aprovado no processo seletivo p˙blico de que trata o Edital n.∫ 002/2026 somente
ser· nomeado para o exercÌcio do cargo se atendidas as exigÍncias da Lei Municipal n.∫
3.968/2000 (Estatuto dos Servidores P˙blicos doMunicÌpio de Rio Verde); a Lei n.∫ 7.435/2023
(Plano de Cargos e RemuneraÁ„o dos Servidores da C‚mara Municipal de Rio Verde/GO),
alterada pela Lei Complementar Municipal n.∫ 458/2026; bem como todas as suas respectivas
e competentes alteraÁıes vigentes na data da posse, notadamente:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) gozar dos direitos polÌticos;
d) estar quite com as obrigaÁıes eleitorais;
e) estar quite com as obrigaÁıes do ServiÁo Militar, para candidatos do sexo
masculino;
f) ter idade mÌnima de 18 (dezoito) anos completos no ato da posse, ou devidamente
emancipado nos termos da lei civil;
g) ter aptid„o fÌsica, mental e psicolÛgica para o exercÌcio das atribuiÁıes do cargo;
h) ter nÌvel de escolaridade ou habilitaÁ„o legal para o exercÌcio do cargo,
apresentando o tÌtulo exigido pela vaga para a qual foi aprovado e classificado;
i) achar-se no pleno exercÌcio dos seus direitos civis e n„o possuir nenhum
impedimento legal para o exercÌcio das funÁıes/atividades do cargo;
j) n„o ter sofrido pena de demiss„o no serviÁo p˙blico dentro dos ˙ltimos 05 (cinco)
anos;
k) apresentar todos os documentos comprobatÛrios exigidos para o cargo pretendido,
conforme disposiÁıes do Edital;
l) apresentar exame de sanidade fÌsica e mental, comprobatÛria da aptid„o necess·ria
para o cargo;
m) n„o possuir vÌnculo com outro Ûrg„o p˙blico que acarrete incompatibilidade de
exercÌcio do cargo postulado;
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n) possuir nÌvel de escolaridade para o exercÌcio do cargo, apresentando o tÌtulo
exigido pela vaga na qual foi aprovado e classificado, devendo apresentar cÛpia
autenticada ou cÛpia simples acompanhada do original do Certificado de Conclus„o do
ensino mÈdio, conforme as exigÍncias especÌficas para o cargo descritas no Edital e seus
anexos, sendo que os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior dever„o,
obrigatoriamente, serem validados pelos Ûrg„os competentes no Brasil, conforme
dispuser a legislaÁ„o vigente;
o) apresentar todos os documentos comprobatÛrios exigidos para o cargo pretendido,
conforme disposiÁıes deste Edital e seus anexos, bem como outros documentos que se
fizerem necess·rios ‡ Època da posse, em respeito ‡ legislaÁ„o vigente;
p) possuir idoneidade moral, a ser comprovada, no mÌnimo, mediante:

i. Certid„o negativa criminal das JustiÁas Federal, Estadual (inclusive Juizados
Especiais Criminais) ou do Distrito Federal, Militar e Eleitoral dos lugares em que
haja residido nos ˙ltimos 05 (cinco) anos;

ii. Certid„o de antecedentes criminais expedida pela PolÌcia Federal e pela Secretaria
de SeguranÁa P˙blica das unidades federativas onde haja residido nos ˙ltimos 05
(cinco) anos;

iii. DeclaraÁ„o firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste n„o haver
inquÈrito policial em curso em seu desfavor;

iv. DeclaraÁ„o firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste n„o ter
sofrido penalidade de demiss„o na AdministraÁ„o P˙blica federal, estadual ou
municipal nos ˙ltimos 5 (cinco) anos anteriores ‡ posse.

Os documentos comprobatÛrios dos requisitos fixados acima dever„o ser apresentados apÛs a
aprovaÁ„o do candidato, por ocasi„o da convocaÁ„o para assumir o cargo.

No ato da investidura no cargo, o ato de nomeaÁ„o tornar-se-· sem efeito, se o candidato n„o
comprovar os requisitos constantes neste anexo.

O candidato dever· realizar os exames admissionais solicitados pelo Diretoria de Gest„o de
Pessoas da C‚mara Municipal de Rio Verde, bem como atender todos os demais procedimentos
exigidos em tempo h·bil, a fim de viabilizar sua posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data de publicaÁ„o do ato de nomeaÁ„o, conforme estabelecido no art. 16 da Lei
Municipal n.∫ 3.968/2000.

UmmÈdico do Instituto de PrevidÍncia e AssistÍncia dos Servidores doMunicÌpio de Rio Verde
- IPARV emitir· Laudo de Sa˙de Ocupacional com efeito conclusivo sobre as condiÁıes fÌsicas,
sensoriais e mentais necess·rias ao exercÌcio das atribuiÁıes do cargo p˙blico correspondente,
observados a legislaÁ„o especÌfica e protocolos internos.

O candidato considerado INAPTO no exame mÈdico admissional, resguardado o direito ao
contraditÛrio e ‡ ampla defesa, estar· impedido de tomar posse e ter· seu ato de nomeaÁ„o
revogado.

A C‚mara Municipal de Rio Verde – GO, por sua Diretoria de Gest„o de Pessoas e/ou
servidor(es)/comiss„o especialmente designada, poder·, a qualquer tempo, realizar diligÍncia
no sentido de verificar a idoneidade de toda e qualquer documentaÁ„o e informaÁ„o apresentada
pelos candidatos deste Concurso P˙blico, bem como poder· realizar sindic‚ncia que consistir·
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na coleta de informaÁıes sobre a vida pregressa e atual de candidato convocado, podendo, por
regulamento especÌfico, indicar situaÁıes outras n„o previstas expressamente neste edital, que
possam caracterizar inidoneidade moral.

Resguardados os princÌpios do contraditÛrio e da ampla defesa, o candidato que apresentar
documentaÁ„o inidÙnea para comprovaÁ„o de titulaÁ„o e/ou dos requisitos de investidura dos
cargos deste Concurso P˙blico, ou ainda em caso de constatada a inidoneidade moral do
candidato convocado, nos termos das normas jurÌdicas aplic·veis ‡ AdministraÁ„o P˙blica,
estar· impedido de tomar posse e ter· seu ato de nomeaÁ„o anulado (caso expedido), sem
prejuÌzo das demais responsabilizaÁıes de natureza cÌvel e criminal.


