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ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES/REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD E NEGROS) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

JORNADA VAGAS
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MiNIMA/REQUISITO DE AMPLA | | ) | \pGrROs | TOTAL Wm 0
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
Ensino Médio Completo, curso de Técnico em
401 - TECNICO DE NiVEL MEQIO - Administragdo, reconhecido pelo Ministério da 40 horas 02 00 00 02 RS 2.969.60
TECNICO EM ADMINISTRACAO Educacao, e habilitacdo legal para o exercicio da semanais T
profissdo (registro no respectivo Conselho de Classe).
Ensino Médio Completo, curso de Técnico em
40,2 - TECNICO DE NiYEL MEDIO - Eletronica, reconhecido pelo Ministério da Educagao, e| 40 horas 01 00 00 01 RS 2.969.60
TECNICO EM ELETRONICA habilitagdo legal para o exercicio da profissdo (registro| semanais R
no respectivo Conselho de Classe).
Ensino Médio Completo e curso de Técnico em
403 - TECN!CO DE SERVICOS DE Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da 30 horas 07 01 02 10 RS 2.003.25 ¢9
SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM Educacao, e habilitacdo legal para o exercicio da semanais T
profissdo (registro no respectivo Conselho de Classe).
Ensino Médio Completo e curso de Técnico em
404,- TECN!CO DE SERVICOS Dl:: Nutricao, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e | 30 horas 03 01 01 05 RS 2.003.25
SAUDE - TECNICO EM NUTRICAO habilitagdo legal para o exercicio da profissao (registro| semanais T
no respectivo Conselho de Classe).
05 TECNICO DE SERVIGOS DE Patologia Cliica, reconhecido pelo Ministério da | 30 horas
SAUDE - TECNICO EM PATOLOGIA & -, 1eCo P . ; 0l | 00 | 00 | 01 | R$2.00325
CLINICA Edugaqao, e habilita¢do legal para o exercicio da semanais
profissdo (registro no respectivo Conselho de Classe).
Ensino Médio Completo e curso de Técnico em
406,- TECN!CO DE SERVICOS DE Radiologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, | 24 horas 01 00 00 01 RS 2.003.25
SAUDE - TECNICO EM RADIOLOGIA e habilitacao legal para o exercicio da profissao semanais T
(registro no respectivo Conselho de Classe).
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

31BGP

JORNADA VAGAS
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MiNIMA/REQUISITO DE AMPLA | ) | npGros | TOTAL VEm 0
TRABAILHQO| CONCOR. VAGAS
Ensino Superior Completo em Odontologia,
501 - CIRURGIAO DENTISTA CLINICO [reconhecido pelo Ministério da Educagao, e habilitagdo| 24 horas
.. - . . 02 00 01 03 R$ 4.402,35
GERAL legal para o exercicio da profissao (registro no semanais
respectivo Conselho de Classe).
Ensino Superior Completo em Enfermagem,
502 - ENFERMEIRO 24 HORAS reconhecido pelo Mini’st.ério da Educ~ag:€10, e habilitagao| 24 hora§ 01 00 00 01 |RS 3.569,00 ¢
legal para o exercicio da profissao (registro no semanais
respectivo Conselho de Classe).
Ensino Superior Completo em Enfermagem,
503 - ENFERMEIRO 30 HORAS reconhecido pelo Mini’st.ério da EducNac;éo, ghabilitag:ﬁo 30 hora§ 01 00 00 01 |RS$4.461,25 ¢
legal para o exercicio da profissdo (registro no semanais
respectivo Conselho de Classe).
Ensino Superior Completo em Servigo Social,
504 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - [reconhecido pelo Ministério da Educagao, e habilitagdo| 30 horas 01 00 00 01 RS 4.461.25
ASSISTENTE SOCIAL legal para o exercicio da profissdo (registro no semanais B
respectivo Conselho de Classe).
Ensino Superior Completo em Farmacia, reconhecido
S0S - TECI:IICO SUPERIOR DE SAUDE - |pelo Ministério da Educagio, e habilitagdo legal para o| 30 horas 01 00 00 01 RS 4.461.25
FARMACEUTICO exercicio da profissao (registro no respectivo Conselho| semanais Y
de Classe).
Ensino Superior Completo em Farmdacia/Bioquimica,
506 - TECI:IICO SUPERIOR DE SAUDE - |reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e habilitagdo| 30 horas 01 00 00 01 RS 4.461.25
FARMACEUTICO BIOQUIMICO legal para o exercicio da profissdo (registro no semanais T
respectivo Conselho de Classe).
Ensino Superior Completo em Fisioterapia,
507 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - [reconhecido pelo Ministério da Educagao, e habilitagdo| 30 horas 01 00 00 01 RS 4.461.25
FISIOTERAPEUTA legal para o exercicio da profissao (registro no semanais Y
respectivo Conselho de Classe).
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA VAGAS
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MiNIMA/REQUISITO DE AMPLA | ) | npGros | TOTAL %D;EAT 0
TRABAILHQO| CONCOR. VAGAS
Ensino Superior Completo em Nutri¢do, reconhecido
508 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - |pelo Ministério da Educagdo, e habilitagio legal parao| 30 horas 01 00 00 01 RS 4.461.25
NUTRICIONISTA exercicio da profissao (registro no respectivo Conselho| semanais R
de Classe).
Ensino Superior Completo em Psicologia, reconhecido
509 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - |pelo Ministério da Educagéo, e habilitagio legal parao| 30 horas 01 00 00 01 RS 4.461.25
PSICOLOGO exercicio da profissao (registro no respectivo Conselho| semanais B
de Classe).
Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional,
510 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - [reconhecido pelo Ministério da Educagao, e habilitagdo| 30 horas 01 00 00 01 RS 4.461.25
TERAPEUTA OCUPACIONAL legal para o exercicio da profissdo (registro no semanais B
respectivo Conselho de Classe).
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JORNADA VAGAS VENCIME
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MiNIMA/REQUISITO DE AMPLA | oo | neGros | TOTAL | VIENS AIET 0
TRABAILHQO| CONCOR. VAGAS
Ensino Superior Completo em Odontologia,
~ reconhecido pelo Ministério da Educacgao,
601 - CIRURGIAO DENTISTA B - Especializa¢dao em Disfungdo Temporomandibular e 24 horas
DISFUNCAO TEMPOROMANDIBULAR | 5P sa ¢ p s . 01 00 | 00 01 | R$4.622,47
Dor Orofacial, reconhecido pelo CRO, e registro semanais
E DOR OROFACIAL . . )
profissional no Conselho Regional de Odontologia,
inclusive da especialidade exigida.
Ensino Superior Completo em Odontologia,
< reconhecido pelo Ministério da Educacgao,
602 - CIRURGIAO DENTISTA B - Especializagio em Odontologia Hospitalar 24 horas
BESPECIALISTA EM ODONTOLOGIA peclazag  OB1a Tlosplia‘at, ; 01 | 00 | 00 | 01 | R$4.62247
HOSPITALAR reconhecido pelo CRO, e registro profissional no semanais
Conselho Regional de Odontologia, inclusive da
especialidade exigida.
Ensino Superior Completo em Enfermagem,
reconhecido pelo Ministério da Educacao, e
603 - ENFERMEIRO B - OBSTETRA Especializagdo em Enfermagem Obstetrica ou 3ohoras o g0 | 00 | 01 |R$4.68431 "
residéncia em Obstetricia, e habilitacao legal para o semanais
exercicio da profissdo (registro no respectivo Conselho
de Classe).
Ensino Superior Completo em Enfermagem,
reconhecido pelo Ministério da Educagao, e 30 horas
604 - ENFERMEIRO B - DO TRABALHO Especializagdo em Enfermagem do Trabalho, e semanais 01 00 00 01 |R$4.684,31 9
habilitagdo legal para o exercicio da profissao (registro
no respectivo Conselho de Classe).
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PcD®

NEGROS
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VAGAS

VENCIMENTO
MENSAL

605 - MEDICO B - ANESTESIOLOGISTA

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduag¢do em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusado de residéncia
médica em Anestesiologia, em Programa Credenciado
junto a Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de Especialista em Anestesiologia, reconhecido

pela Associacao Médica Brasileira, e registrado no

Conselho Regional de Medicina, inclusive da

especialidade médica exigida.

12 horas
semanais

30

05

09

44

RS 3.698,78

606 - MEDICO B - CIRURGIAO GERAL -

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia
médica em Cirurgia Geral, em programa Credenciado
junto @ Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de Especialista em Cirurgia Geral, reconhecido

pela Associagdo Médica Brasileira, e registrado no
Conselho Regional, inclusive da especialidade médica
exigida.

24 horas
semanais

03

00

01

04

R$ 7.397,55

607 - MEDICO B - CIRURGIAO
PEDIATRICO

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia

médica em Cirurgia Pediatrica, em Programa
credenciado junto a Comissdo Nacional de Residéncia

Médica, ou Titulo de Especialista em Cirurgia

Pediatrica, reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira, e registrado no Conselho Regional, inclusive

da especialidade médica exigida.

12 horas
semanais

02

00

00

02

R§ 3.698,78
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PLASTICO

608 - MEDICO B - CIRURGIAO

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduag¢do em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusado de residéncia

médica em Cirurgia Plastica, em programa
Credenciado junto a Comissao Nacional de Residéncia
Meédica, ou Titulo de Especialista em Cirurgia Pléstica,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira, e
registrado no Conselho Regional, inclusive da
especialidade médica exigida.

12 horas
semanais

02

00

00

02

RS 3.698,78

609 - MEDICO B - CIRURGIAO
TORACICO

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia

médica em Cirurgia Toracica, em programa
Credenciado junto a Comissao Nacional de Residéncia
Médica, ou Titulo de Especialista em Cirurgia
Toréacica, reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira, e registrado no Conselho Regional, inclusive
da especialidade médica exigida.

12 horas
semanais

02

00

00

02

R§ 3.698,78

610 - MEDICO B - CIRURGIAO
VASCULAR

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia

médica em Cirurgia Vascular, em programa
Credenciado junto a Comissdao Nacional de Residéncia
Médica, ou Titulo de Especialista em Cirurgia
Vascular, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira, e registrado no Conselho Regional, inclusive

da especialidade médica exigida.

12 horas
semanais

02

00

00

02

R§ 3.698,78




HOSPITAL METROPOLITANO

CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS

TURA

FEI
HORIZONTE

iy
PRE
@r BELO

EDITAL N° 01/2026

ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

>

IBGP

CODIGO/CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PcD®

NEGROS

TOTAL
VAGAS

VENCIMENTO
MENSAL

611 - MEDICO B - CLINICO GERAL

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduag¢do em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusado de residéncia

médica em Clinica Médica, em Programa Credenciado
junto a Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de Especialista em Clinica Médica, reconhecido

pela Associacao Médica Brasileira, e registrado no

Conselho Regional de Medicina, inclusive da

especialidade médica exigida.

24 horas
semanais

32

05

09

46

RS 7.397,55

612 - MEDICO B - DO TRABALHO

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia

médica em Medicina do Trabalho, em programa
Credenciado junto a Comissao Nacional de Residéncia
Meédica, ou Titulo de Especialista em Medicina do
Trabalho, reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira, e registrado no Conselho Regional, inclusive
da especialidade médica exigida.

24 horas
semanais

01

00

00

01

R$ 7.397,55

613 - MEDICO B -
ECOCARDIOGRAFISTA

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia
médica em Cardiologia, acrescido de certificado de
atuacdo em Ecocardiografia, em Programa Credenciado
junto a Comissao Nacional de Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista em Cardiologia, acrescido de
certificado de atuagao em Ecocardiografia reconhecido
pela Associagao Médica Brasileira, e registrado no

Conselho Regional de Medicina, inclusive

12 horas
semanais

da especialidade médica exigida.

02

00

00

02

RS 3.698,78




HOSPITAL METROPOLITANO

FEITURA
HORIZONTE

iy
PRE
@r BELO

CODIGO/CARGO

EDITAL N° 01/2026

CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

31BGP

ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO

Diploma, devidamente registrado, de curso de

DE

JORNADA

TRABALHO

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PcD®

NEGROS
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614 - MEDICO B - EMERGENCISTA

Médica, ou Titulo de Especialista em Medicina de
Emergéncia ou Clinica Médica ou Cardiologia ou
Medicina Intensiva, reconhecido pela Associagao

de Medicina, inclusive das especialidades médicas
exigidas.

graduag¢do em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusado de residéncia
médica em Medicina de Emergéncia ou Clinica Médica
ou Cardiologia ou Medicina Intensiva, em Programa
Credenciado junto a Comissdao Nacional de Residéncia

Médica Brasileira, e registrado no Conselho Regional

24 horas
semanais

10 02

03

15

R$ 7.397,55

615 - MEDICO B - EMERGENCISTA
PEDIATRICO

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduag¢do em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia
médica em Emergéncia Pediatrica, em Programa
Credenciado junto a Comissdo Nacional de Residéncia
ou Titulo de Especialista em Emergéncia Pediatrica,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira, e
registro profissional no Conselho Regional de Medina
inclusive, da especialidade médica exigida.

24 horas
semanais

2

01 00

00

01

RS 7.397,55
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616 - MEDICO B - ENDOSCOPISTA

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduag¢do em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusado de residéncia

médica em Endoscopia cu Cirurgia do Aparelho
Digestivo ou Coloproctologia ou Gastroenterologia,
todos com area de atuacdo em Endoscopia Digestiva,
em Programa Credenciado junto a Comissao Nacional
de Residéncia Médica, ou Titulo de Especialista em
Endoscopia ou Cirurgia do Aparelho
Digestivo ou Coloproctologia ou Cirurgia Geral ou
Gastroenterologia, todos com area de atuagdao em
Endoscopia Digestiva, reconhecido pela Associag@o
Médica Brasileira, e registrado no Conselho Regional
de Medina, inclusive da especialidade médica exigida.

12 horas
semanais

03

00

01

04

R 3.698,78

617 - MEDICO B - GINECOLOGISTA
OBSTETRA

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduag¢do em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia

médica em Ginecologia e Obstetricia, em programa
Credenciado junto a Comissdao Nacional de Residéncia
Meédica, ou Titulo de Especialista em Ginecologia e
Obstetricia, reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira, e registrado no Conselho Regional, inclusive

da especialidade médica exigida.

24 horas
semanais

01

00

00

01

R$ 7.397,55
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618 - MEDICO B - HEMATOLOGISTA

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacao
e Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Hematologia e Hemoterapia, em Programa Credenciado
junto a Comissao Nacional de Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista em Hematologia e Hemoterapia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira, e
registrado no Conselho Regional de Medicina, inclusive
da especialidade médica exigida.

24 horas
semanais

01

00 00

01

R$ 7.397,55

619 - MEDICO B - INTENSIVISTA

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacao
e Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Medicina Intensiva ou Clinica
Médica ou Cirurgia Geral ou Anestesiologia, em
Programa Credenciado junto a Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo de Especialista em
Medicina Intensiva ou Clinica Médica ou Cirurgia Geral
ou Anestesiologia, reconhecido pela Associacao Médica
Brasileira, e registrado no Conselho Regional de
Medicina, inclusive das especialidades médicas exigidas.

24 horas
semanais

11

02 03

16

R$ 7.397,55

620 - MEDICO B - INTENSIVISTA
PEDIATRICO

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao
e Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Medicina Intensivista Pediatrica, em Programa
Credenciado junto a Comissao Nacional de Residéncia
Meédica ou Titulo de Especialista em Medicina Intensiva
Pediatrica, reconhecido pela Associagao Médica
Brasileira, e registrado no
Conselho Regional de Medicina, inclusive da

especialidade médica exigida.

12 horas
semanais

02

00 00

02

R§ 3.698,78

10
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621 - MEDICO B - NEONATOLOGISTA

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduag¢do em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusado de residéncia
médica em Neonatologia, em Programa Credenciado
junto a Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de Especialista em Neonatologia, reconhecido

pela Associacao Médica Brasileira, e registrado no

Conselho Regional de Medicina, inclusive da

especialidade médica exigida.

12 horas
semanais

02

00

00

02

RS 3.698,78

622 - MEDICO B - NEUROCIRURGIAO

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia
médica em Neurocirurgia, em Programa Credenciado
junto a Comissao Nacional de Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista em Neurocirurgia, reconhecido

pela Associagdo Médica Brasileira, e registrado no

Conselho Regional de Medicina, inclusive da

especialidade médica exigida.

12 horas
semanais

08

02

02

12

R§ 3.698,78

623 - MEDICO B - NEUROLOGISTA

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia

médica em Neurologia, em Programa Credenciado
junto a Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou

Titulo de Especialista em Neurologia, reconhecido pela

Associagdo Médica Brasileira, e registrado no
Conselho Regional de Medicina, inclusive da
especialidade médica exigida.

12 horas
semanais

04

01

01

06

R§ 3.698,78

11
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624 - MEDICO B - NEUROPEDIATRA

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduag¢do em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusado de residéncia

médica em Neurologia Pediatrica, em Programa
Credenciado junto a Comissao Nacional de Residéncia
Médica, ou Titulo de Especialista em Neurologia
Pediatrica, reconhecido pela Associacao Médica
Brasileira, e registrado no Conselho Regional de
Medicina, inclusive da especialidade médica exigida.

12 horas
semanais

02

00

00

02

RS 3.698,78

625 - MEDICO B - NUTROLOGO

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia

médica em Nutrologia, em programa Credenciado junto
a Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo
de Especialista em Nutrologia, reconhecido pela

Associacao Médica Brasileira, e registrado no
Conselho Regional, inclusive da especialidade médica

exigida.

24 horas
semanais

01

00

00

01

R$ 7.397,55

626 - MEDICO B - ORTOPEDISTA

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia

médica em Ortopedia, em programa Credenciado junto
a Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo
de Especialista em Ortopedia emitido pela Sociedade
Brasileira de Ortopedia e Traumatologia - SBOT/AVE
e registrado no Conselho Regional de Medicina,

inclusive da especialidade médica exigida.

24 horas
semanais

01

00

00

01

RS§ 7.397,55
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627 - MEDICO B -
OTORRINOLARINGOLOGISTA -
OUVIDO E MASTOIDE

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduag¢do em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusado de residéncia

médica em Otorrinolaringologia, em Programa

Credenciado junto a Comissao Nacional de Residéncia
Médica, ou Titulo de Especialista em
Otorrinolaringologia, reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira, e registrado no Conselho Regional
de Medicina, inclusive da especialidade médica
exigida, acrescido de certificado de especializagdo em
Ouvido e Mastodide.

12 horas
semanais

03

00 01

04

R§ 3.698,78

628 - MEDICO B - PEDIATRA

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia

médica em Pediatria, em programa Credenciado junto a
Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
Especialista em Pediatria, reconhecido pela Associacao
Médica Brasileira, e registrado no Conselho Regional,
inclusive da especialidade médica exigida.

24 horas
semanais

01

00 00

01

R$ 7.397,55

629 - MEDICO B - PSIQUIATRA
ADULTO

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduag¢do em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia

médica em Psiquiatria, em programa Credenciado junto
a Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo
de Especialista em Psiquiatria, reconhecido pela

Associacdo Médica Brasileira, e registrado no
Conselho Regional, inclusive da especialidade médica

exigida.

24 horas
semanais

01

00 00

01

R$ 7.397,55
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INFANTIL

630 - MEDICO B - PSIQUIATRA

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduag¢do em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusado de residéncia

médica em Psiquiatria Infantil, em programa

Credenciado junto a Comissao Nacional de Residéncia
Médica, ou Titulo de Especialista em Psiquiatria
Infantil, reconhecido pela Associagao Médica
Brasileira, e registrado no Conselho Regional, inclusive
da especialidade médica exigida.

12 horas
semanais

02

00 00

02

RS 3.698,78

631 - MEDICO B - RADIOLOGISTA

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia

médica em Radiologia, em Programa Credenciado
junto @ Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de Especialista em Radiologia, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira, e registrado no
Conselho Regional de Medina, inclusive da
especialidade médica exigida.

24 horas
semanais

02

00 01

03

R$ 7.397,55

632 - MEDICO B -
ULTRASSONOGRAFISTA

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia
médica em Ultrassonografia, em programa Credenciado,
junto a Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou

Titulo de Especialista em Ultrassonografia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira, e
registrado no Conselho Regional, inclusive da

12 horas
semanais

especialidade médica exigida.

04

01 01

06

R§ 3.698,78
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633 - MEDICO B -
ULTRASSONOGRAFISTA EM
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacao e
Certificado de conclusao de residéncia médica em
Ultrassonografia Gineco-obstetra, em programa Credenciado
junto a Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
Especialista em Ultrassonografia Gineco-obstetra, reconhecido
pela Associacao Médica Brasileira, e registrado no Conselho
Regional, inclusive da especialidade médica exigida.

12 horas
semanais

02

00

00

02

RS 3.698,78

634 - MEDICO B - UROLOGISTA

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e
Certificado de conclusdo de residéncia médica em Urologia, em
programa Credenciado junto a Comissao Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo de Especialista em Urologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira, e registrado no
Conselho Regional, inclusive da especialidade médica exigida.

12 horas
semanais

02

00

00

02

R§ 3.698,78

635 - TECNICO SUPERIOR DE
SAUDE B - FISIOTERAPEUTA
RESPIRATORIO 24 HORAS

Ensino Superior Completo em Fisioterapia, reconhecido pelo
Ministério da Educacao, e certificado de Residéncia
Multiprofissional em Satude ou em Area Profissional de Saude
em Fisioterapia/énfase em Terapia Intensiva, Urgéncia e
Emergéncia ou Urgéncia/Trauma ou Saude da Crianga, emitido
por Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde ou em
Area Profissional de Saude credenciado junto & Comissio
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude ou Titulo de
Especializagdo (carga hordria minima de 360h) em Fisioterapia
Respiratoria emitido por institui¢do reconhecida pelo Ministério
da Educacao ou Titulo de Especialista em Fisioterapia
Respiratoria reconhecido pelo Conselho Federal de Fisioterapia
e de Terapia Ocupacional e registro profissional no Conselho

Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

24 horas
semanais

01

00

00

01

RS 3.747.,45
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HORAS

636 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B
_ FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO 30

Ensino Superior Completo em Fisioterapia,
reconhecido pelo Ministério da Educacao, e certificado
de Residéncia Multiprofissional em Satude ou em Area

Profissional de Saude em Fisioterapia/€énfase em
Terapia Intensiva, Urgéncia e Emergéncia ou
Urgéncia/Trauma ou Saude da Crianga, emitido por
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saide ou
em Area Profissional de Saude credenciado junto &
Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Satde ou Titulo de Especializagdo (carga horaria
minima de 360h) em Fisioterapia Respiratoria emitido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo ou Titulo de Especialista em Fisioterapia
Respiratoria reconhecido pelo Conselho Federal de
Fisioterapia e de Terapia Ocupacional e registro
profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional.

30 horas
semanais

01

00 00

01

RS 4.684,31

MULHER

637 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B
- FISIOTERAPEUTA SAUDE DA

Ensino Superior Completo em Fisioterapia,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e certificado
de Residéncia Multiprofissional em Satde ou em Area
Profissional de Saude em Fisioterapia - Saude da
Mulher ou Titulo de Especializacao (carga horaria
minima de 360h) em Fisioterapia - Satide da Mulher
emitido por institui¢ao reconhecida pelo Ministério da
Educagao e/ou pelo Conselho Federal de Fisioterapia e
de Terapia Ocupacional e registro profissional no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia

30 horas
semanais

Ocupacional.

01

00 00

01

R$ 4.684,31
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Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia,
reconhecido pelo Ministério da Educacgao, e Titulo de
Especializag¢do (carga horaria minima de 360h) em
Fonoaudiologia Hospitalar ou Disfagia ou Motricidade
Orofacial ou Neonatal/Pediatrica ou Fonoaudiologia na
638 - TECNICQ SUPERIOR DE SAUDE B | Terapia Intensiva, emitido por institui¢do reconhecida | 30 horas 01 00 00 01 RS 4.68431
- FONOAUDIOLOGO HOSPITALAR pelo Ministério da Educagao, ou Certificado de semanais v
conclusdo de Residéncia Multiprofissional em
Programa de Fonoaudiologia credenciado junto a
Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional, e
habilitacdo legal para o exercicio da profissao (registro
no respectivo Conselho de Classe).
TOTAL DE VAGAS TOTAL DE VAGAS TOTAL DE VAGAS TOTAL GERAL
AMPLA CONCORRENCIA: 174 PcD: 20 NEGROS: 36 DE VAGAS: 230

* PcD = Pessoa com Deficiéncia

** Aos profissionais da Enfermagem é garantido o recebimento do piso estipulado para cada categoria, conforme determina a Lei Federal n° 14.434/2022.
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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 401 - TECNICO DE NIiVEL MEDIO - TECNICO EM ADMINISTRACAO (Lei
Municipal n° 9.154/2006)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promocgao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;

atender ao publico interno e externo, adotando as providéncias cabiveis e prestando as informagdes

solicitadas;

coletar, tabular, ordenar e conferir dados, informagdes e documentos, consultando publicacdes

oficiais, arquivos e outros documentos;

v’ redigir, preparar e digitar dados, documentos, mapas, memorandos, planilhas, cartas e circulares,
arquivando-os;

v’ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

AN YN N N NN

<\

CARGO: 402 - TECNICO DE NIiVEL MEDIO - TECNICO EM ELETRONICA (Lei Municipal
n° 9.154/2006)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educac¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de preven¢do de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;
atender a chamadas de servigos, pesquisando e determinando os defeitos dos aparelhos eletronicos
e suas causas, promovendo seu conserto;

selecionar os circuitos de reposic¢ao e substituir os danificados;

propor compras de equipamentos.

AN N N N NN

AN

CARGO: 403 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei
Municipal n° 9.154/2006 - Lei Municipal n® 11.374/2022)

ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas correspondentes & sua habilitagio, observadas a
respectiva regulamentacao profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho, participando
da execug¢do de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de Saude Publica, integrando equipe
multiprofissional e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacao.

V' participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;
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v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

V' zelar pelo patrimdnio pablico;

v’ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v’ executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

v’ participar no planejamento, programagdo e orientagdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem;

v" acolher e orientar os pacientes, prestando atendimento adequado, zelando pela seguranga, higiene
e conforto;

v/ ministrar medicamentos, realizar procedimentos, conferir os dados vitais, providenciar a
realizagdo dos exames laboratoriais e desenvolver outras atividades terap€uticas de média
complexidade;

v’ executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro;

v’ executar outras atividades necessarias ao desenvolvimento do servigo orientado pelo Enfermeiro
a pacientes em estado grave;

v'responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 404 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM NUTRICAO (Lei
Municipal n° 9.154/2006 - Lei Municipal n® 11.374/2022)

ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas correspondentes & sua habilitagio, observadas a
respectiva regulamentacao profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho, participando
da execug¢do de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de Saude Publica, integrando equipe
multiprofissional e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagao.

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elaborag¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢do das metas da unidade e/ou do HOB;
participar do planejamento e elaboracdo de cardapios, estabelecendo as variedades conforme
tabelas, principios e normas de alimentacao;

controlar o horario das refei¢des, garantindo a distribuicao adequada das dietas;

elaborar requisi¢des diarias de todos os géneros necessarios ao cumprimento do cardapio;
acompanhar o cumprimento das regras de higiene e das normas de qualidade, orientando a
preparacdo das dietas;

v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

AN N NN

AN

CARGO: 405 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM PATOLOGIA
CLINICA (Lei Municipal n° 9.154/2006 - Lei Municipal n° 11.374/2022)

ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas correspondentes & sua habilitagio, observadas a
respectiva regulamentacao profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho, participando
da execug¢do de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de Saude Publica, integrando equipe
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multiprofissional e promovendo a operacionalizagdo dos servicos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagao.

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promocao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢do das metas da unidade e/ou do HOB;
acolher e orientar o paciente;

requisitar e preparar os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;

realizar exames laboratoriais diversos, registra-los e disponibiliza-los;

zelar pelos equipamentos e materiais necessarios para a realizagdo dos exames, otimizando os
recursos;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

AN N N N N N N RN

AN

CARGO: 406 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM RADIOLOGIA (Lei
Municipal n° 9.154/2006 - Lei Municipal n® 11.374/2022)

ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas correspondentes & sua habilitagio, observadas a
respectiva regulamentacao profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho, participando
da execug¢do de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de Saude Publica, integrando equipe
multiprofissional e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagao.

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elaborag¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢do das metas da unidade e/ou do HOB;
acolher e orientar o paciente;

requisitar e preparar os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;
preparar e orientar o paciente para exames;

realizar exames, registra-los e disponibiliza-los;

zelar pelos equipamentos e materiais necessarios para a realizagdo dos exames, otimizando os
recursos;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

AV N N N N N NN

<

CARGO: 501 - CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL (Lei Municipal n° 9.154/2006 - Lei
Municipal n® 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de odontologia
assistencial para a promocao da satde bucal, nos diferentes niveis de complexidade das acdes de
saude. Realizar tratamentos cirurgicos e outros relativos as diversas especializagdes odontolodgicas,
bem como as de profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranca, higiene e vigilancia
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em saude. Integrar equipe multiprofissional, orientando, treinando e desenvolvendo programas e
sessOoes educativas para a saude bucal, assegurando o efetivo atendimento as necessidades da
populagdo. Realizar outras atribui¢des correlatas, compativeis com a habilitacao profissional.

v’ participar dos programas e atividades de Educac¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;
executar a avaliacdo de risco de acordo com os casos que atendam aos critérios de urgéncia e
emergéncia odontoldgica;

fazer exame e anamnese dos pacientes, registrando condutas, procedimentos e intervengdes;
solicitar exames complementares de sua competéncia técnica;

emitir atestados de atos executados no exercicio da atividade odontologica, exceto em casos de
acidentes ou violéncia;

v’ prescrever medicamentos e orientar os pacientes, conforme o quadro clinico;

v’ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

<
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CARGO: 502 - ENFERMEIRO 24 HORAS (Lei Municipal n® 9.154/2006 - Lei Municipal n°
11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a satde, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitagdo legal,
observados os protocolos de assisténcia a satde do Municipio, a respectiva regulamentacio
profissional e as normas de seguranca, higiene e vigilancia em satde. Prestar cuidados ao usuario,
realizando procedimentos técnicos de enfermagem nos diferentes niveis de atengdo a satde. Participar
da elaboragao e da execuc¢ao de projetos, planos, protocolos e pesquisas relacionadas a saude publica.
Coordenar e supervisionar equipes técnicas e multiprofissionais. Orientar pacientes e familiares sobre
cuidados preventivos e tratamentos adequados. Participar de acdes de vigilancia epidemiologica.
Elaborar e manter atualizados documentos, protocolos, prontudrios e sistemas assistenciais. Participar
de comissoes, grupos de trabalho e equipes multiprofissionais, contribuindo para ac¢des e projetos de
promogao da saude e prevengdo de doencas. Realizar outras atribui¢des correlatas, compativeis com
a habilitacao profissional.

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promocgao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;
planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as acdes de assisténcia da enfermagem
integral em todas as fases do ciclo de vida do individuo, tendo como referéncia o contexto
sociocultural e familiar;
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v’ executar atividades de vigilancia a saude, zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, de
higiene do trabalho, de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, de saude do trabalhador, assim como
pela prevencdo de acidentes de trabalho, de riscos ambientais, de doengas ocupacionais e de
infec¢des hospitalares;

v’ participar do planejamento, da elaboragdo e da execugio de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementagdo e ou
implantacdo integrada das agoes;

v’ participar do planejamento, da coordenagao e da execugdo de programas de educagio profissional,
capacitacdo de recursos humanos e desenvolvimento de estagios em campo de trabalho;

v’ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento as necessidades da populacao e do paciente em situacao de agravo a satde;

acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto;

realizar procedimentos e consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever

medicagdes, conforme protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satide/HOB/PBH;

realizar consultoria e auditoria na area de saude;

realizar emissdo de pareceres e relatorios de enfermagem;

participar da elaboragdo e revisdo de rotinas operacionais, protocolos e procedimentos de

enfermagem;

v’ participar na elaboragdo e na operacionalizag¢do do sistema de referéncia e contrarreferéncia nos
diferentes niveis de atencao a saude;

v’ participar na previsdo, na provisdo, na avaliacdo, na compra e no controle de materiais
permanentes e de consumo dos servigos de saude;

v’ coordenar e avaliar o processo de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo dos artigos e superficies da
unidade de saude;

v desenvolver outras atividades técnico-administrativas, compativeis com a sua area profissional,
quando designado pela geréncia imediata.
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CARGO: 503 - ENFERMEIRO 30 HORAS (Lei Municipal n® 9.154/2006 - Lei Municipal n°
11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a saude, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitacao legal,
observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentagdo
profissional e as normas de seguranga, higiene e vigilancia em satde. Prestar cuidados ao usuério,
realizando procedimentos técnicos de enfermagem nos diferentes niveis de atengao a saude. Participar
da elaboracado e da execugdo de projetos, planos, protocolos e pesquisas relacionadas a satde publica.
Coordenar e supervisionar equipes técnicas e multiprofissionais. Orientar pacientes e familiares sobre
cuidados preventivos e tratamentos adequados. Participar de acdes de vigilancia epidemiologica.
Elaborar e manter atualizados documentos, protocolos, prontudrios e sistemas assistenciais. Participar
de comissoes, grupos de trabalho e equipes multiprofissionais, contribuindo para acdes e projetos de
promocdo da saude e prevencdo de doencas. Realizar outras atribuigdes correlatas, compativeis com
a habilitacao profissional.

V' participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
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executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

planejar, coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar as acdes de assisténcia da enfermagem

integral em todas as fases do ciclo de vida do individuo, tendo como referéncia o contexto
sociocultural e familiar;

v’ executar atividades de vigilancia a saude, zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, de
higiene do trabalho, de vigilancia epidemioldgica, sanitéria, de satide do trabalhador, assim como
pela prevencdo de acidentes de trabalho, de riscos ambientais, de doengas ocupacionais e de
infec¢des hospitalares;

v’ participar do planejamento, da elaboragdo e da execugio de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementagdo e ou
implantacdo integrada das agoes;

v’ participar do planejamento, da coordenag@o e da execugdo de programas de educagio profissional,
capacitacdo de recursos humanos e desenvolvimento de estagios em campo de trabalho;

V' integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento as necessidades da populacao e do paciente em situacao de agravo a satde;

acompanhar a evolucdo e o trabalho de parto;

realizar procedimentos e consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever

medicagdes, conforme protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satide/HOB/PBH;

realizar consultoria e auditoria na area de saude;

realizar emissao de pareceres e relatorios de enfermagem;

participar da elaboragdo e revisdo de rotinas operacionais, protocolos e procedimentos de

enfermagem;

v’ participar na elaboragdo e na operacionalizag¢do do sistema de referéncia e contrarreferéncia nos
diferentes niveis de atencao a saude;

v’ participar na previsdo, na provisdo, na avaliacdo, na compra e no controle de materiais
permanentes e de consumo dos servigos de saude;

v’ coordenar e avaliar o processo de limpeza, desinfeccdo e esterilizagido dos artigos e superficies da
unidade de saude;

v desenvolver outras atividades técnico-administrativas, compativeis com a sua area profissional,

quando designado pela geréncia imediata.
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CARGO: 504 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n°
9.154/2006 - Lei Municipal n° 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a saude, individual ou em equipe,

executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitacdo legal,

observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentagdo

profissional e as normas de segurancga, higiene e vigildncia em satude. Participar da execucao de

programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude publica. Integrar equipe

multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisao e

dando suporte aos demais profissionais da satde, promovendo a operacionalizagdo dos servigos para

assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Realizar outras atribui¢des correlatas,

compativeis com a habilitagdo profissional.

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promocgao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patriménio publico;
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participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

avaliar a situagdo apresentada diagnosticando o contexto social, propondo alternativas, orientando

e encaminhando o usuario e seus familiares para os servigos e programas publicos;

v acompanhar o usudrio nas demandas sociais apresentadas durante sua permanéncia na Instituigdo
€ Nos seus programas;

v’ buscar junto a entidades de promogdo social o acolhimento de pacientes em situa¢do de risco,
promovendo sua integragdo na sociedade;

v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

ANANIN

CARGO: 505 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FARMACEUTICO (Lei Municipal n°
9.154/2006 - Lei Municipal n° 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a saude, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitagdo legal,
observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentacdo
profissional e as normas de seguranga, higiene e vigilancia em saude. Participar da execugdo de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude publica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisao e
dando suporte aos demais profissionais da saude, promovendo a operacionalizagdo dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo. Realizar outras atribui¢des correlatas,
compativeis com a habilitagdo profissional.

v’ participar dos programas e atividades de Educac¢do Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promocgao a satude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

V' zelar pelo patriménio pablico;

v’ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v’ executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

v’ planejar e acompanhar o recebimento, o controle e a distribui¢do de medicamentos;

v’ controlar a equivaléncia entre a prescricdo médica e a medicagdo efetivamente liberada pela
farmacia;

v’ controlar o armazenamento de medicamentos, supervisionando a observagio das normas legais;

v’ controlar ¢ efetuar a manipulagio de produtos utilizados em assepsias, limpezas e medicamentos,
obedecendo as normas técnicas e de seguranca pessoal;

v’ planejar rotinas e normas de distribui¢do dos produtos;

v’ auxiliar no controle de infec¢do hospitalar dando parecer técnico sobre os produtos e suas

indicagoes;

v' participar da Comissdo de Padronizagdo de Medicamentos emitindo pareceres técnicos para
aquisi¢ao dos medicamentos sobre a indicagdo, qualidade e critérios;

v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 506 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FARMACKEUTICO BIOQUIMICO (Lei
Municipal n° 9.154/2006 - Lei Municipal n® 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a saude, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitagdo legal,
observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentacdo
profissional e as normas de seguranca, higiene e vigilancia em saude. Participar da execugdo de
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programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude publica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisao e
dando suporte aos demais profissionais da saude, promovendo a operacionalizacdo dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Realizar outras atribui¢des correlatas,
compativeis com a habilitagdo profissional.

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;
planejar protocolos, rotinas e normas;

acolher e orientar o paciente;

requisitar e preparar os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;
supervisionar e executar coletas de sangue e secrecdes diversas, exames de rotina (bioquimicos,
hematologicos, imunologicos, parasitologicos, bacterioldgicos, entre outros);

executar exames toxicoldgicos, fisico-quimicos e microbiologicos em fluidos biologicos diversos;
executar exames citologicos de prevengdo, quando legalmente habilitado;

analisar, criticar e assinar os laudos de resultados de exames, responsabilizando-se pelos mesmos;
supervisionar, orientar e acompanhar os estagiarios das areas afins;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 507 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n°
9.154/2006 - Lei Municipal n° 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a satide, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitagdo legal,
observados os protocolos de assisténcia a satide do Municipio, a respectiva regulamentacao
profissional e as normas de seguranga, higiene e vigilancia em satude. Participar da execucao de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude publica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisao e
dando suporte aos demais profissionais da saude, promovendo a operacionaliza¢ao dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Realizar outras atribui¢des correlatas,
compativeis com a habilitagdo profissional.

v’ participar dos programas e atividades de Educac¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;
elaborar o diagnostico fisioterapico compreendido como avaliagdo fisico-funcional;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente solicitando, se
necessdario, interconsultas com outros profissionais da satde;

<

AN NN N NN

Péagina 8 de 53



HOSPITAL METROPOLITANO

CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS B |BGP

TURA EDITAL N° 01/2026

v’ prescrever e realizar tratamento fisioterapico, reavaliar a continuidade ou mudanga de tratamento,
visando a sua alta ¢ reabilitacao;

atender pacientes pré-marcados, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliagdo
fisioterapica;

v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

<

CARGO: 508 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n°
9.154/2006 - Lei Municipal n° 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a satGde, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitacdo legal,
observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentagdo
profissional e as normas de seguranca, higiene e vigildncia em satde. Participar da execucdo de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude publica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisao e
dando suporte aos demais profissionais da saude, promovendo a operacionalizagdo dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo. Realizar outras atribui¢des correlatas,
compativeis com a habilitagdo profissional.

V' participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promocgao a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

V' zelar pelo patriménio pablico;

v/ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares ¢ interdisciplinares;

v’ executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

v’ definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional aos
pacientes;

v’ avaliar o estado nutricional do paciente a partir de diagnostico clinico, exames laboratoriais,
anamnese alimentar e exames antropomeétricos;

v’ solicitar exames complementares de sua competéncia para acompanhamento da evolugdo
nutricional do paciente, quando necessario;

v’ registrar, diariamente, em prontuario do paciente, a prescricdo dietoterapica, a evolugdo
nutricional, as intercorréncias e a alta em nutrigao;

v/ promover orienta¢do e educa¢ido alimentar e nutricional para pacientes e familiares;

v’ desenvolver manual de especificagdes de dietas;

v’ elaborar previsdo de consumo periodico de géneros alimenticios e material de consumo;

v’ orientar e supervisionar o preparo e confec¢io, rotulagem, estocagem, distribui¢do e administragdo
de dietas, obedecendo as normas higiénico-sanitarias;

v incentivar o aleitamento materno;

v' padronizar métodos, rotinas e férmulas para o servigo;

v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 509 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 9.154/2006
- Lei Municipal n® 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a saude, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitagdo legal,
observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentacdo
profissional e as normas de seguranca, higiene e vigilancia em saude. Participar da execugdo de
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programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude publica. Integrar equipe

multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisao e

dando suporte aos demais profissionais da saude, promovendo a operacionalizacdo dos servigos para

assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Realizar outras atribui¢des correlatas,

compativeis com a habilitagdo profissional.

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

prestar assisténcia psicoldgica ao paciente hospitalizado e seus familiares, com o objetivo de

trabalhar os processos emocionais decorrentes do adoecimento e/ou internagao hospitalar;

intervir em situacdes de crise emocional de pacientes, como também de familiares;

realizar avaliagdo psicoldgica, e orientagdo, além das abordagens focais possiveis de serem

realizadas nesse contexto;

v’ intervir junto a equipe interdisciplinar, no que se refere as relagdes estabelecidas com o doente e
seus familiares;

v’ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

<
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CARGO: 510 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei
Municipal n° 9.154/2006 - Lei Municipal n° 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a satde, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitagdo legal,
observados os protocolos de assisténcia a saide do Municipio, a respectiva regulamentacao
profissional e as normas de seguranga, higiene e vigilancia em satude. Participar da execucao de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude publica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisao e
dando suporte aos demais profissionais da saude, promovendo a operacionaliza¢ao dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Realizar outras atribui¢des correlatas,
compativeis com a habilitagao profissional.

v’ participar dos programas e atividades de Educac¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

V' participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

V' zelar pelo patrimdnio pablico;

V' participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v’ executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

v' elaborar o diagndstico terapéutico-ocupacional compreendido como avaliagdo fisico-funcional;

v informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente, solicitando
interconsultas com outros profissionais da satde;

v’ prescrever, baseado nas disfungdes constatadas na avaliagdo fisico-funcional, o tratamento

terapéutico-ocupacional indicado;
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v’ atender pacientes, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliagdo terapéutica-ocupacional;
v’ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 601 - CIRURGIAO DENTISTA B - DISFUNCAO TEMPOROMANDIBULAR E
DOR OROFACIAL (Lei Municipal n° 9.154/2006 - Lei Municipal n® 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de odontologia
assistencial para a promog¢do da satde bucal, nos diferentes niveis de complexidade das agdes de
saude. Realizar tratamentos cirurgicos e outros relativos as diversas especializagdes odontoldgicas,
bem como as de profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranca, higiene e vigilancia
em saude. Integrar equipe multiprofissional, orientando, treinando e desenvolvendo programas e
sessOoes educativas para a saude bucal, assegurando o efetivo atendimento as necessidades da
populacdo. Realizar outras atribui¢des correlatas, compativeis com a habilitagdo profissional.

v’ participar dos programas e atividades de Educac¢do Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de preven¢do de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promocgao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;
executar a avaliacdo de risco de acordo com os casos que atendam aos critérios de urgéncia e
emergéncia odontoldgica;

fazer exame e anamnese dos pacientes, registrando condutas, procedimentos e intervencdes;
solicitar exames complementares de sua competéncia técnica;

emitir atestados de atos executados no exercicio da atividade odontologica, exceto em casos de
acidentes ou violéncia;

v’ prescrever medicamentos e orientar os pacientes, conforme o quadro clinico;

v’ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 602 - CIRURGIAO DENTISTA B - ESPECIALISTA EM ODONTOLOGIA
HOSPITALAR (Lei Municipal n°® 9.154/2006 - Lei Municipal n° 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de odontologia
assistencial para a promog¢do da satde bucal, nos diferentes niveis de complexidade das ag¢des de
saude. Realizar tratamentos cirurgicos e outros relativos as diversas especializagdes odontologicas,
bem como as de profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranca, higiene e vigilancia
em saude. Integrar equipe multiprofissional, orientando, treinando e desenvolvendo programas e
sessOoes educativas para a saude bucal, assegurando o efetivo atendimento as necessidades da
populacdo. Realizar outras atribuigdes correlatas, compativeis com a habilita¢do profissional.

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promocgao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

<
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v’ executar a avaliagdo de risco de acordo com os casos que atendam aos critérios de urgéncia e
emergéncia odontoldgica;

fazer exame e anamnese dos pacientes, registrando condutas, procedimentos e intervengdes;
solicitar exames complementares de sua competéncia técnica;

emitir atestados de atos executados no exercicio da atividade odontologica, exceto em casos de
acidentes ou violéncia;

v’ prescrever medicamentos e orientar os pacientes, conforme o quadro clinico;

v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

AN

CARGO: 603 - ENFERMEIRO B - OBSTETRA (Lei Municipal n° 9.154/2006 - Lei Municipal n°
11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a satde, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitagdo legal,
observados os protocolos de assisténcia a satde do Municipio, a respectiva regulamentacio
profissional e as normas de seguranca, higiene e vigildncia em saude. Prestar cuidados ao usudrio,
realizando procedimentos técnicos de enfermagem nos diferentes niveis de atengdo a satde. Participar
da elaboracao e da execucgao de projetos, planos, protocolos e pesquisas relacionadas a saude publica.
Coordenar e supervisionar equipes técnicas e multiprofissionais. Orientar pacientes e familiares sobre
cuidados preventivos e tratamentos adequados. Participar de acdes de vigilancia epidemiologica.
Elaborar e manter atualizados documentos, protocolos, prontudrios e sistemas assistenciais. Participar
de comissdes, grupos de trabalho e equipes multiprofissionais, contribuindo para acdes e projetos de
promocao da saude e prevencao de doengas. Realizar outras atribuigdes correlatas, compativeis com
a habilitagao profissional.

v’ participar dos programas e atividades de Educac¢do Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

v’ participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

V' zelar pelo patrimonio pablico;

v’ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v’ executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

v’ realizar as atividades previstas para a area de Enfermagem Geral, pertinentes a sua area;

v’ executar a assisténcia obstétrica quando nio houver distocia;

v’ prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal;

v’ identificar as distocias obstétricas e tomar todas as providéncias necessarias até a chegada do
médico, devendo intervir, em conformidade com sua capacitagdo técnico-cientifica, adotando os
procedimentos que entender imprescindiveis, para garantir a seguranca do bindmio mae/filho;

v' realizar episiotomia, episiorrafia e aplicar anestesia local, quando couber;

v' emitir Laudo de Enfermagem para Emissdo de Autorizagdo de Internagdo Hospitalar, constante do

anexo da Portaria SAS/MS n° 163, de 22 de setembro de 1998;
v acompanhar os pacientes sob seus cuidados, da internagdo até a alta.

CARGO: 604 - ENFERMEIRO B - DO TRABALHO (Lei Municipal n° 9.154/2006 - Lei
Municipal n® 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a saude, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitagdo legal,
observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentacdo
profissional e as normas de seguranca, higiene e vigilancia em satde. Prestar cuidados ao usudrio,
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realizando procedimentos técnicos de enfermagem nos diferentes niveis de atengao a satde. Participar
da elaboragao e da execugao de projetos, planos, protocolos e pesquisas relacionadas a saude publica.
Coordenar e supervisionar equipes técnicas € multiprofissionais. Orientar pacientes e familiares sobre
cuidados preventivos e tratamentos adequados. Participar de acdes de vigilancia epidemiologica.
Elaborar e manter atualizados documentos, protocolos, prontuarios e sistemas assistenciais. Participar
de comissdes, grupos de trabalho e equipes multiprofissionais, contribuindo para acdes e projetos de
promocao da saude e prevencao de doengas. Realizar outras atribuigdes correlatas, compativeis com
a habilitacao profissional.

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promocgao a satude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

V" zelar pelo patriménio pablico;

v’ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares ¢ interdisciplinares;

v’ executar outras tarefas correlatas, visando a consecucdo das metas da unidade e/ou do HOB;

v' plangjar, coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar as agdes de assisténcia da enfermagem
integral em todas as fases do ciclo de vida do individuo, tendo como referéncia o contexto
sociocultural e familiar;

v’ executar atividades de vigilancia a saude, zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, de

higiene do trabalho, de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, de saude do trabalhador, assim como
pela prevengdo de acidentes de trabalho, de riscos ambientais, de doengas ocupacionais e de
infec¢des hospitalares;

v’ participar do planejamento, da elaboragédo e da execugio de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo e ou
implantacdo integrada das agdes;

v’ participar do planejamento, da coordenacio e da execu¢ido de programas de educacio profissional,
capacitagdo de recursos humanos e desenvolvimento de estagios em campo de trabalho;

v’ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento as necessidades da populacao e do paciente em situacao de agravo a satude;

acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto;

realizar procedimentos e consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever

medicagdes, conforme protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saade/HOB/PBH;

realizar consultoria e auditoria na area de satude;

realizar emissao de pareceres e relatorios de enfermagem;

participar da elaboragdo e revisdo de rotinas operacionais, protocolos e procedimentos de

enfermagem;

v’ participar na elaboragdo e na operacionaliza¢do do sistema de referéncia e contrarreferéncia nos
diferentes niveis de atencao a saude;

v’ participar na previsdo, na provisdo, na avaliagdo, na compra e no controle de materiais
permanentes e de consumo dos servicos de satde;

v’ coordenar e avaliar o processo de limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo dos artigos e superficies da
unidade de saude;

v' desenvolver outras atividades técnico-administrativas, compativeis com a sua area profissional,
quando designado pela geréncia imediata.
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CARGO: 605 - MEDICO B - ANESTESIOLOGISTA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promocao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar funcdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragdo publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgdes;

v’ zelar pelo patrim6nio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servicos da administracao municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;
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v’ tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

v’ executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como
diagndsticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranga e higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saade;

v

participar do planejamento, coordenagdo e execu¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de satde;

v' participar do planejamento da assisténcia a satide, articulando-se com as diversas instituigdes para
a implementagdo das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragéo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitacdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto & comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢cdo dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

v fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;
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Péagina 14 de 53



HOSPITAL METROPOLITANO

CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS B |BGP

B siciivins EDITAL N° 01/2026

@ BELO HORIZONTE

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 606 - MEDICO B - CIRURGIAO GERAL (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educac¢do Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de preven¢do de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promocgao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar funcdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informacgdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administracao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas func¢des;

v zelar pelo patrimdnio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca e higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saude;
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v’ participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude;

v’ participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagdo das ac¢des integradas;

v’ participar do planejamento, elaboragio e execugdo de programas de treinamentos em servigo ¢ de

capacitacdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢cdo dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e¢ exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica,;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 607 - MEDICO B - CIRURGIAO PEDIATRICO (Lei Municipal n® 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educac¢do Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fungdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal,

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administrag@o publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promocgao a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas func¢des;

v’ zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeioar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;
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v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracao municipal,

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profiléticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenacao e execucdo dos programas, estudos, pesquisas € outras

atividades de saude;

v’ participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementacdo das acdes integradas;

v’ participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de

capacita¢do de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 608 - MEDICO B - CIRURGIAO PLASTICO (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educac¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;
desempenhar funcdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragao
municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as
informacdes € conhecimentos técnicos proporcionados pela administracdo municipal;

ANV N N N NN
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v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administracao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgdes;

v’ zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administracao municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v" manter-se atualizado sobre as normas municipais ¢ sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca ¢ higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas € outras

atividades de saude;

v’ participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementacdo das acdes integradas;

v’ participar do planejamento, elaboragio e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 609 - MEDICO B - CIRURGIAO TORACICO (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

V' participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;
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participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;
desempenhar fungdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragao
municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as
informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

participar da elaboragdao e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragdo publica;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promocgao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgdes;

zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracao municipal,

manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
segurancga e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satude;

participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude;

participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementacdo das acdes integradas;

participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de
capacita¢do de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servicos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta médica;
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v’ participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

v’ participar dos programas de residéncia médica;

v’ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 610 - MEDICO B - CIRURGIAO VASCULAR (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar funcdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificagcdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragdo publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgdes;

v’ zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais ¢
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servicos da administragcao municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v/ manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

AN N N N NN
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v’ tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

v’ executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranga e higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saude;

v

participar do planejamento, coordenagdo e execu¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de satde;

v' participar do planejamento da assisténcia a satide, articulando-se com as diversas instituigdes para
a implementac¢do das acdes integradas;
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v’ participar do planejamento, elaboragdo e execugio de programas de treinamentos em servigo ¢ de
capacitacdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e¢ exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

AN NN N Y N NN
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CARGO: 611 - MEDICO B - CLINICO GERAL (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

V' participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de preven¢do de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promocgao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar funcdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal,

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragdo publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogao a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

v' ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas func¢des;

v’ zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigcos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;
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v’ tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

v’ executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

segurancga e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de satde;

v’ participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagdo das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragéo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitacdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢cdo dos servicos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 612 - MEDICO B - DO TRABALHO (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de

infecgdes hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar funcdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
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V' ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgdes;

v’ zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administracdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais ¢ sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

v’ tratar com zelo e urbanidade o cidadao;

v’ executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranga e higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saude;

v

participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas € outras

atividades de satde;

v' participar do planejamento da assisténcia a satide, articulando-se com as diversas instituigdes para
a implementagdo das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo ¢ de

capacitacdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

fazer anamnese e¢ exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 613 - MEDICO B - ECOCARDIOGRAFISTA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promocgao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patriménio publico;
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participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢do das metas da unidade e/ou do HOB;
desempenhar funcdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administracao
municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as
informacgdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

participar da elaboracdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgdes;

zelar pelo patrimdnio publico, especialmente pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administracdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragao publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnésticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragao
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranca ¢ higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas € outras
atividades de saude;

participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituigdes para
a implementacdo das acdes integradas;

participar do planejamento, elaboragao e execugao de programas de treinamentos em servigo e de
capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 614 - MEDICO B - EMERGENCISTA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promocao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar funcdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragdo publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgdes;

v’ zelar pelo patrim6nio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servicos da administracao municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;
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v’ tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

v’ executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como
diagndsticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranga e higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saade;

v

participar do planejamento, coordenagdo e execu¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de satde;

v' participar do planejamento da assisténcia a satide, articulando-se com as diversas instituigdes para
a implementagdo das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragéo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitacdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto & comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢cdo dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

v fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;
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registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 615 - MEDICO B - EMERGENCISTA PEDIATRICO (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educac¢do Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de preven¢do de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promocgao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar funcdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informacgdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administracao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas func¢des;

v zelar pelo patrimdnio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca e higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saude;
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v’ participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude;

v’ participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagdo das ac¢des integradas;

v’ participar do planejamento, elaboragio e execugdo de programas de treinamentos em servigo ¢ de

capacitacdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢cdo dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e¢ exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica,;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 616 - MEDICO B - ENDOSCOPISTA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educac¢do Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fungdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal,

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administrag@o publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promocgao a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas func¢des;

v’ zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeioar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;
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v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracao municipal,

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profiléticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenacao e execucdo dos programas, estudos, pesquisas € outras

atividades de saude;

v’ participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementacdo das acdes integradas;

v’ participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de

capacita¢do de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 617 - MEDICO B - GINECOLOGISTA OBSTETRA (Lei Municipal n® 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educac¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;
desempenhar funcdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragao
municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as
informacdes € conhecimentos técnicos proporcionados pela administracdo municipal;
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v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administracao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgdes;

v’ zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administracao municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v" manter-se atualizado sobre as normas municipais ¢ sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca ¢ higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas € outras

atividades de saude;

v’ participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementacdo das acdes integradas;

v’ participar do planejamento, elaboragio e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 618 - MEDICO B - HEMATOLOGISTA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

V' participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;
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participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;
desempenhar fungdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragao
municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as
informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

participar da elaboragdao e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragdo publica;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promocgao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgdes;

zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracao municipal,

manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
segurancga e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satude;

participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude;

participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementacdo das acdes integradas;

participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de
capacita¢do de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servicos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta médica;

Péagina 30 de 53




CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS B |BGP

- EDITAL N° 01/2026

v’ participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

v’ participar dos programas de residéncia médica;

v’ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 619 - MEDICO B - INTENSIVISTA (Lei Municipal n® 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar funcdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificagcdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragdo publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgdes;

v’ zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais ¢
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servicos da administragcao municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v/ manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;
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v’ tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

v’ executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranga e higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saude;

v

participar do planejamento, coordenagdo e execu¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de satde;

v' participar do planejamento da assisténcia a satide, articulando-se com as diversas instituigdes para
a implementac¢do das acdes integradas;
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v’ participar do planejamento, elaboragdo e execugio de programas de treinamentos em servigo ¢ de
capacitacdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e¢ exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 620 - MEDICO B - INTENSIVISTA PEDIATRICO (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

V' participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de preven¢do de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promocgao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar funcdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal,

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragdo publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogao a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

v' ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas func¢des;

v’ zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigcos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;
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v’ tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

v’ executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

segurancga e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de satde;

v’ participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagdo das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragéo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitacdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢cdo dos servicos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 621 - MEDICO B - NEONATOLOGISTA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de

infecgdes hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar funcdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
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V' ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgdes;

v’ zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administracdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais ¢ sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

v’ tratar com zelo e urbanidade o cidadao;

v’ executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranga e higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saude;

v

participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas € outras

atividades de satde;

v' participar do planejamento da assisténcia a satide, articulando-se com as diversas instituigdes para
a implementagdo das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo ¢ de

capacitacdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

fazer anamnese e¢ exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 622 - MEDICO B - NEUROCIRURGIAO (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promocgao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patriménio publico;
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participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢do das metas da unidade e/ou do HOB;
desempenhar funcdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administracao
municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as
informacgdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

participar da elaboracdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgdes;

zelar pelo patrimdnio publico, especialmente pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administracdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragao publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnésticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragao
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranca ¢ higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas € outras
atividades de saude;

participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituigdes para
a implementacdo das acdes integradas;

participar do planejamento, elaboragao e execugao de programas de treinamentos em servigo e de
capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 623 - MEDICO B - NEUROLOGISTA (Lei Municipal n® 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promocao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar funcdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragdo publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgdes;

v’ zelar pelo patrim6nio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servicos da administracao municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;
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v’ tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

v’ executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como
diagndsticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranga e higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saade;

v

participar do planejamento, coordenagdo e execu¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de satde;

v' participar do planejamento da assisténcia a satide, articulando-se com as diversas instituigdes para
a implementagdo das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragéo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitacdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto & comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢cdo dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

v fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;
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registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 624 - MEDICO B - NEUROPEDIATRA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educac¢do Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de preven¢do de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promocgao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar funcdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informacgdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administracao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas func¢des;

v zelar pelo patrimdnio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca e higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saude;
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v’ participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude;

v’ participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagdo das ac¢des integradas;

v’ participar do planejamento, elaboragio e execugdo de programas de treinamentos em servigo ¢ de

capacitacdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢cdo dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e¢ exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica,;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 625 - MEDICO B - NUTROLOGO (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educac¢do Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fungdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal,

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administrag@o publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promocgao a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas func¢des;

v’ zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeioar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;
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v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracao municipal,

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profiléticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenacao e execucdo dos programas, estudos, pesquisas € outras

atividades de saude;

v’ participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementacdo das acdes integradas;

v’ participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de

capacita¢do de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 626 - MEDICO B - ORTOPEDISTA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educac¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;
desempenhar funcdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragao
municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as
informacdes € conhecimentos técnicos proporcionados pela administracdo municipal;

ANV N N N NN

AN

Péagina 39 de 53



HOSPITAL METROPOLITANO

CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS B |BGP

iy EDITAL N° 01/2026

AN

AN AN

DN N N N N N YN

AN

participar da elaboracdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administracao publica;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgdes;

zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administracao municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administracao publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranca ¢ higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas € outras
atividades de saude;

participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituigdes para
a implementacdo das acdes integradas;

participar do planejamento, elaboragao e execugao de programas de treinamentos em servigo e de
capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 627 - MEDICO B - OTORRINOLARINGOLOGISTA - OUVIDO E MASTOIDE (Lei
Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educac¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar funcdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragdo publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promocgao a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas fungdes;

v zelar pelo patrimdnio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais € sobre a estrutura organizacional da
administracao municipal,

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da saide correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca ¢ higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenacao e execucdo dos programas, estudos, pesquisas € outras

atividades de saude;

v’ participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementacdo das acdes integradas;

v’ participar do planejamento, elaboragio e execugio de programas de treinamentos em servigo e de

capacita¢@o de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.
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v fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 628 - MEDICO B - PEDIATRA (Lei Municipal n® 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educac¢do Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de preven¢do de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promocgao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fung¢des de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informacgdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas fungdes;

v zelar pelo patrimdnio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administracdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao
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municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca ¢ higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenacdo e execucao dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de satde;

v' participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagdo das acdes integradas;

v’ participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo ¢ de

capacitacao de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 629 - MEDICO B - PSIQUIATRA ADULTO (Lei Municipal n® 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elaborag¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de

infecgdes hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fungdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando

as suas funcgdes;

v' zelar pelo patrim6nio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;
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v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servicos da administragcao municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v/ manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidadao;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranga e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas € outras

atividades de satde;

v' participar do planejamento da assisténcia a satide, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagdo das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo ¢ de

capacitacdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servicos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 630 - MEDICO B - PSIQUIATRA INFANTIL (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promocgao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;
desempenhar funcdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragao
municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;
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participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as
informacgdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

participar da elaboracdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas func¢des;

zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administracdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administracao publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranca ¢ higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenacdo e execucao dos programas, estudos, pesquisas € outras
atividades de saude;

participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituigdes para
a implementacdo das acdes integradas;

participar do planejamento, elaboragao e execugao de programas de treinamentos em servigo e de
capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servicos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 631 - MEDICO B - RADIOLOGISTA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promocao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar funcdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragdo publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgdes;

v’ zelar pelo patrim6nio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servicos da administracao municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;
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v’ tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

v’ executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como
diagndsticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranga e higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saade;

v

participar do planejamento, coordenagdo e execu¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de satde;

v' participar do planejamento da assisténcia a satide, articulando-se com as diversas instituigdes para
a implementagdo das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragéo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitacdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto & comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢cdo dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

v fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;
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registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 632 - MEDICO B - ULTRASSONOGRAFISTA (Lei Municipal n® 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educac¢do Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de preven¢do de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promocgao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar funcdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informacgdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administracao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas func¢des;

v zelar pelo patrimdnio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca e higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saude;
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v’ participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude;

v’ participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagdo das ac¢des integradas;

v’ participar do planejamento, elaboragio e execugdo de programas de treinamentos em servigo ¢ de

capacitacdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢cdo dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e¢ exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica,;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 633 - MEDICO B - ULTRASSONOGRAFISTA EM GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

V' participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de

infecgdes hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fungdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informacgdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragdo publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgdes;

v' zelar pelo patrim6nio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administracdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;
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v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracao municipal,

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profiléticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenacao e execucdo dos programas, estudos, pesquisas € outras

atividades de saude;

v’ participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementacdo das acdes integradas;

v’ participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de

capacita¢do de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 634 - MEDICO B - UROLOGISTA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educac¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;
desempenhar funcdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragao
municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as
informacdes € conhecimentos técnicos proporcionados pela administracdo municipal;
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v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administracao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgdes;

v’ zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administracao municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v" manter-se atualizado sobre as normas municipais ¢ sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca ¢ higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas € outras

atividades de saude;

v’ participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementacdo das acdes integradas;

v’ participar do planejamento, elaboragio e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 635 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B - FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO
24 HORAS (Lei Municipal n° 9.154/2006 - Lei Municipal n° 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a satde, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitagdo legal,
observados os protocolos de assisténcia a saide do Municipio, a respectiva regulamentacio
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profissional e as normas de segurancga, higiene e vigilancia em satde. Participar da execucao de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude publica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisao e
dando suporte aos demais profissionais da saude, promovendo a operacionalizagdao dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Realizar outras atribui¢des correlatas,
compativeis com a habilitagao profissional.

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

v’ participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promocao a satude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

v’ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

V' zelar pelo patriménio pablico;

v’ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares ¢ interdisciplinares;

v’ executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

v’ elaborar o diagnostico fisioterapico compreendido como avaliagao fisico-funcional;

v' informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente solicitando, se
necessario, interconsultas com outros profissionais da saude;

v

prescrever e realizar tratamento fisioterapico, reavaliar a continuidade ou mudanca de tratamento,

visando a sua alta e reabilitacao;

v’ atender pacientes pré-marcados, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliagdo
fisioterapica;

v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 636 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B - FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO
30 HORAS (Lei Municipal n°® 9.154/2006 - Lei Municipal n® 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a saude, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitacao legal,
observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentagdo
profissional e as normas de seguranca, higiene e vigilancia em satde. Participar da execucdo de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude publica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisao e
dando suporte aos demais profissionais da saude, promovendo a operacionalizagdao dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Realizar outras atribui¢des correlatas,
compativeis com a habilitagao profissional.

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promocgao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;
elaborar o diagndstico fisioterapico compreendido como avaliagdo fisico-funcional;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente solicitando, se
necessario, interconsultas com outros profissionais da saude;
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v’ prescrever e realizar tratamento fisioterapico, reavaliar a continuidade ou mudanga de tratamento,
visando a sua alta ¢ reabilitacao;

atender pacientes pré-marcados, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliagdo
fisioterapica;

v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

<

CARGO: 637 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B - FISIOTERAPEUTA SAUDE DA
MULHER (Lei Municipal n® 9.154/2006 - Lei Municipal n® 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a satGde, individual ou em equipe,

executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitacdo legal,

observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentagdo

profissional e as normas de seguranca, higiene e vigildncia em satde. Participar da execucdo de

programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude publica. Integrar equipe

multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisao e

dando suporte aos demais profissionais da saude, promovendo a operacionalizagdo dos servigos para

assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo. Realizar outras atribui¢des correlatas,

compativeis com a habilitagdo profissional.

V' participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de preven¢do de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promocgao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

elaborar o diagndstico fisioterapico compreendido como avaliagdo fisico-funcional;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente solicitando, se

necessario, interconsultas com outros profissionais da saude;

prescrever e realizar tratamento fisioterapico, reavaliar a continuidade ou mudanca de tratamento,

visando a sua alta e reabilitacao;

v atender pacientes pré-marcados, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliagdo
fisioterapica;

v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 638 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B - FONOAUDIOLOGO HOSPITALAR
(Lei Municipal n°® 9.154/2006 - Lei Municipal n° 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a saude, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitagdo legal,
observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentagdo
profissional e as normas de seguranca, higiene e vigilancia em satde. Participar da execucdo de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude publica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisao e
dando suporte aos demais profissionais da saude, promovendo a operacionalizagdo dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo. Realizar outras atribui¢des correlatas,
compativeis com a habilita¢do profissional.

V' participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;
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participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;
avaliar, detectar e reabilitar pacientes com dificuldades nas fun¢des neuro-vegetativas e motoras;
informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente solicitando, se
necessario, exames complementares de sua competéncia técnica e interconsultas com outros
profissionais da saude;

prescrever e realizar tratamento de fonoaudiologia, reavaliar a continuidade ou mudanga de
tratamento, visando a sua alta ¢ reabilitacao;

atender pacientes pré-marcados, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliagdo
fonoaudiologica;

estimular o aleitamento materno;

promover a dieta por via oral, de forma funcional e segura;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

Péagina 53 de 53



HOSPITAL METROPOLITANO

CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS

PREFEITURA
\& BELO HORIZONTE

ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

EDITAL N° 01/2026

31BGP

PROVA OBJETIVA (¥)
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PRI;)F}’A
A POLITICAS DE CONHEC. TOTAL DE
POE{;{S)JES SAUDE PUBLICA | ESPECIFICOS gggg%&'; PONTOS | TITULOS

(Peso 2) (Peso 2) *)

401 - TECNICO DE NIVEL MEDIO - TECNICO EM 30 ]

ADMINISTRACAO

402 - TECNICO DE NIVEL MEDIO - TECNICO EM 30 ]

ELETRONICA

403 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM 30

ENFERMAGEM ; ; 10 10 50 100,0

404 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM 30 ’

NUTRICAO , , 10.0

405 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM 30 ’

PATOLOGIA CLINICA

406 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM 30

RADIOLOGIA
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

31BGP

~ PROVA OBJETIVA (¥)
CARGO CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PRI;)F}’A
- POLITICAS DE CONHEC.
PORTUGUES | 5s0pE PUBLICA | EsPECIFicOs | YOTALDE | TOTAL DE | piryy g
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) QUESTOES | PONTOS (*)
501 - CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL 30
502 - ENFERMEIRO 24 HORAS 30
503 - ENFERMEIRO 30 HORAS 30
504 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - ASSISTENTE 30
SOCIAL
505 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FARMACEUTICO 30
506 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FARMACEUTICO 10 10 30 50 100,0 10,0
BIOQUIMICO
507 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FISIOTERAPEUTA 30
508 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - NUTRICIONISTA 30
509 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - PSICOLOGO 30
510 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - TERAPEUTA 30

OCUPACIONAL
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

31BGP

PROVA OBJETIVA (*¥)
CARGO CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PRI;)IS’A
PORTUGUES | \{pE pUpLICA | BsPEcIFicos | JOTALDE | TOTALDE | pipyfog
_ _ (Peso 2) (Peso 2)
601 - CIRURGIAO DENTISTA B - DISFUNCAO 30
TEMPOROMANDIBULAR E DOR OROFACIAL
602 - CIRURGIAO DENTISTA B - ESPECIALISTA EM 30
ODONTOLOGIA HOSPITALAR
603 - ENFERMEIRO B - OBSTETRA 30
604 - ENFERMEIRO B - DO TRABALHO 30
605 - MEDICO B - ANESTESIOLOGISTA 30
606 - MEDICO B - CIRURGIAO GERAL 30
607 - MEDICO B - CIRURGIAO PEDIATRICO 30
608 - MEDICO B - CIRURGIAO PLASTICO 30
609 - MEDICO B - CIRURGIAO TORACICO 30
610 - MEDICO B - CIRURGIAO VASCULAR 10 10 30 50 100,0 10,0
611 - MEDICO B - CLINICO GERAL 30
612 - MEDICO B - DO TRABALHO 30
613 - MEDICO B - ECOCARDIOGRAFISTA 30
614 - MEDICO B - EMERGENCISTA 30
615 - MEDICO B - EMERGENCISTA PEDIATRICO 30
616 - MEDICO B - ENDOSCOPISTA 30
617 - MEDICO B - GINECOLOGISTA OBSTETRA 30
618 - MEDICO B - HEMATOLOGISTA 30
619 - MEDICO B - INTENSIVISTA 30
620 - MEDICO B - INTENSIVISTA PEDIATRICO 30
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

31BGP

~ PROVA OBJETIVA (¥)
CARGO CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PRI;)IS’A
- POLITICAS DE CONHEC.
PO@{ES)JES SAUDE PUBLICA | ESPECIFICOS gggg%o%% :8;?381)(5) TITULOS
(Peso 2) (Peso 2)
621 - MEDICO B - NEONATOLOGISTA 30
622 - MEDICO B - NEUROCIRURGIAO 30
623 - MEDICO B - NEUROLOGISTA 30
624 - MEDICO B - NEUROPEDIATRA 30
625 - MEDICO B - NUTROLOGO 30
626 - MEDICO B - ORTOPEDISTA 30
627 - MEDICO B - OTORRINOLARINGOLOGISTA - 30
OUVIDO E MASTOIDE
628 - MEDICO B - PEDIATRA 30
629 - MEDICO B - PSIQUIATRA ADULTO 30
630 - MEDICO B - PSIQUIATRA INFANTIL 30
631 - MEDICO B - RADIOLOGISTA 10 10 30 50 100,0 10,0
632 - MEDICO B - ULTRASSONOGRAFISTA 30
633 - MEDICO B - ULTRASSONOGRAFISTA EM 30
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
634 - MEDICO B - UROLOGISTA 30
635 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B - 30
FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO 24 HORAS
636 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B - 30
FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO 30 HORAS
637 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B - 30
FISIOTERAPEUTA SAUDE DA MULHER
638 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B - 30

FONOAUDIOLOGO HOSPITALAR

(*) Aprovacao Prova Objetiva: 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO MEDIO/TECNICO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de texto. Significagdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesao e coeréncia
textual. Identificagdo, definicdo, classificagdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formagao de palavras.
Verbos: flexdo, conjugagdo, vozes, correlagdo entre tempos € modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag@o pronominal. Estrutura da orag¢ao e do periodo: aspectos sintaticos
e semanticos. Acentuagao grafica. Ortografia. Pontuag¢do. Variacao linguistica.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA

Constituigao da Repuiblica Federativa do Brasil (com as Emendas Constitucionais): Art. 196 a 200. Sistema Unico
de Satide: Historia do sistema de satide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Concepgao do Sistema Unico de
Satde (SUS). Principios e diretrizes do SUS. Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080/1990). Lei n°® 8.142/1990 -
participagdo da comunidade e transferéncias intergovernamentais. Financiamento do SUS (Lei Complementar n°
141/2012). Pacto pela Satde. Decreto n° 7.508/2011 - regulamentacao da Lei n° 8.080/1990. Redes de Atengao
a Saude: conceito, componentes, niveis de atengdo. Politica Nacional de Atencao as Urgéncias e Emergéncias.
Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. Politica Nacional de Humanizagao (PNH). Seguranca do Paciente.
Controle social: Conselhos e Conferéncias de Saude. Modelos de aten¢do a satde. Epidemiologia: conceitos
basicos, objetivos, indicadores de satde. Medidas da ocorréncia de doencas: incidéncia, prevaléncia, mortalidade.
Tipos de estudos epidemioldgicos. Vigilancia em Saude: epidemioldgica, sanitiria, ambiental e saude do
trabalhador. Sistemas de Informagao em Saude (SIM, SINAN, SI-PNI, CNES). Avaliacao de servigos de saude.
Doengas e agravos de notificagdo compulsoria. Determinantes sociais da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - TECNICO DE NiVEL MEDIO - TECNICO EM ADMINISTRACAO

Escolas da administracdo: administracdo geral e teorias das organizagdes. Processo organizacional
(planejamento, organizacgdo, lideranga, execugdo e controle). Planejamento estratégico governamental. Processo
decisorio: fatores do processo de tomada de decisdes, os elementos do processo decisorio, modelos do processo
decisorio. Gestdo da qualidade: ferramentas da qualidade, qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade, apresentagdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discri¢do, conduta e
objetividade. Comportamento Organizacional: motivacao, comunicagao, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, poder e autoridade. Gestao de materiais e patrimonio: almoxarifados, dimensionamento e controle
de estoques, compras, atribui¢des dos Orgdos de patrimdnio (planejamento, organizacdo, layout, controle,
sistemas), denominagdes e classificacdo de bens e patrimdnio, classificacio de materiais (de consumo e
permanentes), principais atividades da area de patrimdnio. Compras, licitacdes e contratos administrativos:
conceitos, tipos, fases da licitacdo (Lei Federal n® 14.133/2021, Art. 17), modalidades (Lei Federal n°
14.133/2021, Art. 28), principais diferencas entre a Lei Federal n® 8.666/1993 e a Lei Federal n° 14.133/2021),
valores financeiros, tipos e prazos, Termos de referéncia, fiscalizacdo de contrato. Administracdo Publica:
principios constitucionais, atos administrativos (finalidade, competéncia, forma, objeto e motivo), administracao
direta e indireta, escolas, historico da administracao publica. Servicos publicos: principios (da eficiéncia, da
continuidade, da seguranca, da regularidade, da atualidade, da generalidade/universalidade, da modicidade
tarifaria, da cortesia), caracteristicas dos servigos, como sao prestados (Permissao, Concessao, Parceria publico-
privada). Servidores publicos: fungdes, obrigagdes, deveres, empregado publico, agentes temporarios, servidor
publico. Or¢amento publico: conceito, componentes, Lei de Diretrizes Or¢camentérias, Plano Plurianual, Lei
Orcamentaria Anual, contabilidade publica.
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402 - TECNICO DE NiVEL MEDIO - TECNICO EM ELETRONICA
Eletricidade - Eletrostatica: eletrizacdo, forga elétrica, campo elétrico, potencial elétrico, trabalho de forga
elétrica. Eletrodindmica: corrente elétrica, resisténcia elétrica, lei de Ohm, poténcia elétrica, resistores, associagao
de resistores, voltimetro e amperimetro, leis de Kirchhoff. Eletromagnetismo: campo magnético, forga
magnética, indu¢ao magnética.
Eletronica Digital - Sistemas de numeragdo. Introducdo aos circuitos logicos. Introducido ao laboratério de
eletrénica digital. Analise de circuitos logicos. Algebra booleana. Sintese de circuitos 16gicos. Simplificagio
usando algebra booleana. Minimizac¢ao usando mapa V-K. Circuitos combinacionais. Circuitos somadores.
Higiene e Seguranca do Trabalho - Instalagdes e servicos em eletricidade - NR-10. Medidas de protecao
individual e coletiva - NR-06. Comissdo interna de preven¢ao de acidentes - CIPA - NR-05.
Analise de Circuito CC/CA - Corrente e tensdo. Resistores. Analise de malhas. Capacitores em CC. Indutor em
CC. Onda senoidal e cossenoidal. Fasores. Circuitos em corrente alternada. Analise de malhas. Teoremas de
analises de circuitos. Poténcia em CA. Circuitos polifasicos.
Instrumentagdo Eletronica - Principio de funcionamento: galvanometro, ohmimetro (analdgico/digital),
voltimetro (analdgico/digital), amperimetro (analdgico/digital), tipos de erros e aplicagdes, geradores de fungdes,
osciloscopios, freqliencimetros, capacimetros, megdmetros, terrdmetros.
Eletronica Analégica I - Diodos Semicondutores. Aplicagdes do diodo. Transistor TIB. Transistor de efeito de
campo. Transistor MOSFET. Projetos eletronicos com diodos e transistores TJB. Amplificadores de Poténcia.
Desenho Técnico - Simbologia de componentes. Diagramas elétricos. Circuito impresso. Projeto de circuitos
eletroeletronicos.
Eletronica de Poténcia - Dispositivos semicondutores de quatro camadas. Tiristores. Chaves eletronicas de
poténcia. Controladores de Poténcia. Retificadores de Poténcia. Principios do choppers DC basicos. Inversores
basicos.
Maquinas Elétricas - Circuitos Magnéticos. Transformadores. Maquinas de CC. Mdaquinas Assincronas.
Magquinas Sincronas.
Instalacdes Elétricas - Projetos de Instalagdes Elétricas Residencial, Dispositivos de seccionamento protegao e
aterramento. Corre¢do do fator de poténcia e instalagdo de capacitores. Protegdo contra descargas atmosféricas.
Projeto e instalagdes para forga motriz. Norma Técnica NBR ABNT 5410.
Eletronica Analégica II - Amplificadores Operacionais. Filtros Elétricos. Realimentacdo e Circuitos
Osciladores.
Acionamento de Maquinas - Dimensionamento das chaves de partidas de motores de indugao. Principios gerais
e aplicacoes das chaves de partida eletronica: soft starter e inversores de frequéncia.
Automacio Industrial - Conceitos basicas de controle automatico. Caracteristicas de processos industriais.
Controladores Programaveis Industriais. Sistemas de supervisao em Automagao.
Sistemas de Energia - Sistema de energia elétrico brasileiro. Geragao de energia. Tipos de usinas. Protecao nos
sistemas elétricos. Subestacdes de energia. Transmissdo de energia. Conservagao e redugdo das perdas. Normas
técnicas. Distribui¢do de energia.
Projetos Eletroeletronicos - Projetos de Circuitos a Base de Semicondutores: diodos, transistores TIB, TEC e
MOSFET. Projetos de Circuitos Acionados por Tiristores: SCR, Triac, Diac, etc. Outros dispositivos de
automacado: UJT, TPC e NTC, LDR, relés etc. Anélise de Desempenho de Circuitos Eletronicos. Simulacao de
Circuitos em Softwares de Desenvolvimento. Circuitos acoplamento optico. Chaves temporizadas, dimmer.
Timer, sensor fotoelétrico, temporizadores, sensores de presenca. Criagdo de Placas de Circuitos. Projetos de
Circuitos Eletronicos.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS
403 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do Exercicio Profissional. Codigo de Etica ¢ Deontologia de Enfermagem.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Prontuario do paciente. Registro de Enfermagem. Humanizacao
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no Cuidado. Central de Material e Esterilizacdo: principios ¢ métodos de assepsia, antissepsia, desinfec¢do e
esterilizacao. Tratamentos diversos e exames diagnosticos de baixa, média e alta complexidade. Técnicas basicas
de enfermagem para execugdo de cuidados a satide na baixa, média e alta complexidade Procedimentos técnicos
de enfermagem. Nog¢des de medicamentos, de preparo e administragdo. Calculos de medicamentos e gotejamento
de soro. Seguranga do paciente. Prevencdo e controle das infec¢des hospitalares. Necessidades basicas do
paciente. Atendimento ao paciente com Trauma Cranio Encefalico, Politraumatizado e em Parada
Cardiorrespiratdria, nas diversas unidades hospitalares e ambulatoriais quer seja em situagdes de urgéncia ou em
terapias intensivas. Sistema Unico de Saude (SUS): evolugdo historica da organizagdo do sistema de satde no
Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satide (SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organizagio e arcabougo
legal. Cenario epidemiologico do Brasil: transicdo demografica e epidemiologica das DCNT e Agravos da Satde.
Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das institui¢cdes e suas relagdes com os servicos de
saude. Niveis progressivos de assisténcia a satide. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais ¢ humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico € normativo.
Direitos dos usudrios do SUS. Participacdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliacao
de indicadores de saude: sistemas nacionais de informagao para doencas transmissiveis € ndo transmissiveis.
Vigilancia em saude.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS
404 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM NUTRICAO

Técnicas e métodos de pré-preparo e preparo de alimentos. Cocgdo e Métodos de conservacdao. Recebimento,
armazenamento, conservagdo e estocagem de alimentos. Aquisi¢do de alimentos: Mensuragdo; Selegdo;
Armazenamento; Fator de corre¢do. Indicador de conversdo. Planejamento de refeigdes: Cardapios, tipos de
cardapios, fichas de preparo, previsdo quantitativa de géneros alimenticios e custos. Sistema de distribui¢ao de
refei¢des. Caracteristicas sensoriais dos diversos grupos de alimentos. Microbiologia de alimentos e doencas
transmitidas por alimentos. Procedimentos de higienizacdo. Sistemas e praticas de controle da qualidade sanitéaria
dos alimentos. Boas Praticas, Procedimentos Operacionais Padronizados e APPCC. Macronutrientes,
micronutrientes e fibras alimentares: conceitos, fungdes no organismo, metabolismo e fontes alimentares.
Legislacao e ética profissional dos Técnicos em Nutrigdo e Dietética.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS
405 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
Causas de variacao nas determinagdes laboratoriais: a preparagdo do paciente. Variagdes e erros devidos a
amostra biologica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicagdo nas andlises
clinicas; Técnicas, fundamentos quimicos e interpretagao clinica de exames de: glicemia, fun¢ao renal, fungao
hepatica, colesterol, triglicérides. Urindlise: fundamentos quimicos, interpretacdo das andlises; Hematologia
Clinica: Interpretagdo clinica do hemograma: valores de referéncia. Indices hematimétricos. Hematoscopia
normal e patologica. Alteragdes qualitativas e quantitativas; Anemias; Imuno-hematologia: exames laboratoriais
para classificacdo sanguinea; Coagulacao e hemostasia: técnicas usadas, interpretagdes; métodos de coloracao
para exames hematoldgicos. Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e
diagnoéstico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no diagndstico das parasitoses
humanas. Microbiologia Clinica: Diagnostico laboratorial de Tuberculose, Hanseniase. Métodos de coloragdo
GRAM, BAAR. Imunologia: técnicas sorologicas, fixacado do complemento, aglutinacao, inibi¢ao da aglutinagao,
precipitagdo, imunofluorescéncia. Biotecnologia: Introducdo a biotecnologia, a biotecnologia no Brasil: Gargalos
e Desafios. Lei de desenvolvimento da biotecnologia. Acesso ao Patrimonio genético de microrganismos e
patentes de microrganismos. - Biotecnologia molecular: Engenharia genética, Escolha dos microrganismos
hospedeiros para expressao heterdloga; - Expressao 56 heteréloga em bactérias: Escherichia coli como modelo.
- Expressdo heter6loga em bactérias e leveduras: tipos de proteinas expressas. Vacinas de DNA: métodos
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associados, defini¢do, aplicacao clinica.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

406 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM RADIOLOGIA
Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e
inferiores, 6rgdos do torax e abdomen. Técnicas radiograficas dos membros superiores e inferiores, cranio, face,
coluna vertebral, sistema esquelético suas articulagdes, do aparelho urinario, das vias biliares, do aparelho
respiratorio. Incidéncias especiais. Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento -
Producdo de Raios X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura. Documenta¢do da imagem
radiografica por processamento quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de revelagdo e fixacdo e de
elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem radiografica. Conhecimento
basico sobre organizagdo de um Servico de Raios X. Meios de tipos e utilizagdo especifica), indicagdes e
contraindicacdes, em exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raios X. Conhecimento
em aquisicdo de imagens tomograficas e gerenciamento dessas imagens em sistemas computadorizados.
Conhecimento sobre mamografia, no¢cdes de anatomia das mamas e regras gerais para o estudo radiogréfico.
Principios da radioscopia e metodologia aplicada. Legislacdo concernente ao operador de Raios X. Efeitos
biologicos das radiacdes ionizantes € meios de protecdo. Riscos e precaugdes - Equipamentos de protecao
individual e coletiva. Resolu¢do n® 611 de 09 de marco de 2022, e atualizagdes. Portaria n°® 485, de 11 de
novembro de 2005, e atualizagdes, (NR 32). Norma CNEN NN 3.01. Vigilancia Sanitaria. Cédigo de Etica
Profissional.

ENSINO SUPERIOR E ENSINO SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

PORTUGUES

Compreensao e interpretagao de textos. Géneros e tipos de textos. Variagao linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjungdes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintdticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia
oficial. Acentuagdo grafica.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA

Constitui¢do da Reptblica Federativa do Brasil (com as Emendas Constitucionais): Art. 196 a 200. Sistema Unico
de Saude: Historia do sistema de satide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Concepgio do Sistema Unico de
Satade (SUS). Principios e diretrizes do SUS. Lei Organica da Satde (Lei n° 8.080/1990). Lei n°® 8.142/1990 -
participacdo da comunidade e transferéncias intergovernamentais. Financiamento do SUS (Lei Complementar n°
141/2012). Pacto pela Satde. Decreto n® 7.508/2011 - regulamentacdo da Lei n® 8.080/1990. Redes de Atengado
a Saude: conceito, componentes, niveis de atengdo. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias.
Politica Nacional de Atencdo Hospitalar. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Seguran¢a do Paciente.
Controle social: Conselhos e Conferéncias de Satde. Modelos de atencdao a satde. Epidemiologia: conceitos
basicos, objetivos, indicadores de saide. Medidas da ocorréncia de doencas: incidéncia, prevaléncia, mortalidade.
Tipos de estudos epidemioldgicos. Vigilancia em Saude: epidemioldgica, sanitdria, ambiental e satde do
trabalhador. Sistemas de Informa¢ao em Saude (SIM, SINAN, SI-PNI, CNES). Avaliagdo de servigos de saude.
Doengas e agravos de notificacdo compulséria. Determinantes sociais da saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doengas bucais: carie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolucao, medidas de controle, diagnostico, tratamento, progndstico e prevencao. Uso do flior na
prevengdo e tratamento da cérie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentéria - Aspectos
clinicos e Epidemiologicos. Pratica odontoldgica baseada na promog¢do de satde. Educagdo em Saude: acdes
coletivas voltadas a promocao da satide e a preven¢do de doengas bucais. Biosseguranca, ergonomia e controle
de infeccdo em odontologia. Procedimentos cirirgicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem
odontoseccdo e com odontoseccdo, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacdes
agudas e cronicas. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentario, materiais
restauradores. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal - caracteristicas clinicas,
diagnostico e tratamento. Manifestacdes bucais de doencas sistémicas. Farmacologia e terap€utica: bases
farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de
medicamentos; mecanismos de agdo e efeitos toxicos dos farmacos, receitudrio. Lei Federal n® 8.080/1990.
Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

502 - ENFERMEIRO 24 HORAS / 503 - ENFERMEIRO 30 HORAS
Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem, Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem,
Preparo, administragdo e célculos de medicamentos. Classificagdo de risco, Assisténcia de enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia, Assisténcia de enfermagem nas fases do desenvolvimento humano, Biosseguranga,
Seguranca do Paciente, Cuidados Paliativos. Guia de Vigilancia Epidemiolégica - Covid-19. Sistema Unico de
Satide (SUS): evolugdo histérica da organizagio do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organizacdo e arcabouco legal. Cenario epidemiolégico do
Brasil: transicdo demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em
saude. Estrutura e funcionamento das institui¢des e suas relacdes com os servigos de saude. Niveis progressivos
de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e
humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS.
Participag@o e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliagdo de indicadores de satude: sistemas
nacionais de informacdo para doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em saude. Programa
Nacional de Humanizagao. Redes de Aten¢ao, Politica Nacional de Ateng¢do Hospitalar, Politica Nacional de
Atengdo as Urgéncias. Legislacao profissional: Lei Federal n® 7.498/1986 (lei do exercicio profissional),
regulamentada pelo Decreto Federal n® 94.406/1987. Codigo de Etica e Deontologia da Enfermagem - analise
critica. Bioética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL
Atuacdo do Assistente Social na Politica de Saude. Servigo Social e atuagdo em instituigdes hospitalares.
Processos de trabalho no Servigo Social e seus fundamentos tedrico-metodologicos, técnico-operativos e ético-
politicos. Processos de trabalho e instrumentalidade no Servigo Social. Niveis, areas e limites de atuacdo do
profissional de Servico Social. Abordagens grupais e individuais. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencao. Etica profissional. Politicas Sociais e Legislagdo que regulamentam a profissio de Assistente Social:
Relagdo Estado/Sociedade. Politicas da Assisténcia Social Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS), Politicas de Satide Brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras. Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente - ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizagdes). Politica Nacional de Satde da
Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e
atualizagOes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para a
Populagdo em Situagdo de Rua. Lei Maria da Penha. Norma Operacional Basica do SUAS
NOB/SUAS. Orientacdes Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e
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Fortalecimento de Vinculos. Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social. Capacita SUAS. A Prevencao e o Trabalho Social com Familias na Prote¢dao Social Bésica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FARMACEUTICO

Vias de administracio de medicamentos. Farmacotécnica: formas farmacé€uticas e célculos. Psicoativos e
retinoides: legislagdo vigente. Central de abastecimento farmacéutico: armazenamento e distribui¢do. Estrutura
fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Aquisi¢do de medicamentos e correlatos em instituigdo publica:
legislagdo vigente. Comissdo de Farmdcia e terapéutica: padronizacdo de medicamentos e farmacovigilancia.
Boas praticas de distribuicdo de produtos farmacéuticos: legislacdo vigente. Boas praticas de manipulagdo em
farmacia. Mecanismos gerais de acdo e efeitos de farmacos. Farmacocinética. Bioequivaléncia e
biodisponibilidade de farmacos. Antidcidos. Antiespasmodicos. Broncodilatadores. Anti-hipertensivos.
Diuréticos. Interacdo medicamentosa. Antimicrobianos. Farmacologia clinica: conceito de solugdo, solvente e
soluto, molaridade e normalidade. Amostras bioldgicas, destinadas a andlise: procedimentos de coleta,
conservagdo, transporte, processamento e descarte. Funcionamento e manutencdo de centrifugas, balangas,
estufas e microscopios de luz. Politica Nacional de Medicamentos: Relacdo Nacional de medicamentos
(RENAME), uso racional de medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia
Farmaceéutica, Gestdo da assisténcia farmacéutica e farmacovigilancia. Avaliacdo de Tecnologias em Saude e
farmacoeconomia; Farmacoepidemiologia. Legislagdes do Sistema Unico de Saude - SUS, deontologia
farmacéutica; Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Redes de
Atengdo em Saude. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. Organizagdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS e
Programa de Medicamentos Especiais. Bioética. Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Bioquimica Clinica: Preparo e Variagdes nas Determinagdes Laboratoriais. Fotometria: Conceitos basicos, tipos
e leis da fotometria aplicadas a bioquimica clinica. Principais Exames Bioquimicos: técnicas, fundamentos e
interpretagdo de exames para glicemia, colesterol e triglicerideos. Coleta de sangue para exames laboratoriais,
incluindo técnicas de pun¢do venosa e capilar e conhecimento dos diferentes tipos de tubos de coleta, sua
finalidade, aditivos e impacto nos resultados laboratoriais. Exames de Marcadores cardiacos; hepaticos; renais;
tumorais, hormonais e inflamatérios. Hemograma e indices Hematimétricos: interpretacio clinica dos resultados,
com énfase nas anemias e nas alteracdes hematoldgicas; Imuno-Hematologia: Testes para classificagdo sanguinea
e compatibilidade transfusional. Coagulacdo e Hemostasia: Principios dos testes de coagulacdo, métodos de
coloragdo e interpretagdo de exames para avaliagdo de hemostasia. Eletroforese: fundamentos da técnica e
aplicagdo para analise de proteinas, hemoglobinas e outras macromoléculas, com interpretagdo de padrdes
eletroforéticos em diagnosticos clinicos. Diagnostico Parasitoldgico: métodos de diagnéstico das principais
parasitoses humanas. Diagnostico Microbiologico: Técnicas de coloracdo, cultura e identificagdo de patdgenos,
com foco em doencas relevantes. Biologia Molecular: Fundamentos para o diagnostico molecular de doencgas
infecciosas e genéticas. Citopatologia: Técnicas de coleta, preparo e interpretagdo de amostras celulares, com
énfase na patologia celular. Fundamentos e Técnicas Sorologicas em Imunologia Clinica: aplicagdo de técnicas
sorologicas (ELISA, imunofluorescéncia, fixacdo do complemento) para diagnostico de doencas infecciosas e
autoimunes. Exame de Urina: Avaliagdo fisica, quimica e microscopica da urina, com interpretagao clinica dos
achados. Marcadores em Urinalise: Pesquisa de proteinas, cetonas, glicose, e outros marcadores urinarios que
possam indicar desordens metabolicas ou renais. Etica e Legislagio: Conhecimento do Codigo de Etica
Farmaceéutica e responsabilidades técnicas do farmacéutico bioquimico; Normas de seguranga em laboratérios
de analises clinicas, incluindo descarte de residuos e boas praticas laboratoriais. Legislacao vigente aplicada a
servigos de saude e laboratérios, visando a conformidade com normas de seguranga e qualidade.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FISIOTERAPEUTA

Funcao e disfungdo dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e palpatéria. Semiologia.
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do envelhecimento.
Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioética e processo saude-doenga. Ciéncias sociais € humanas.
Principios epidémicos da saude publica e satide coletiva. Recursos terapéuticos, no ambito ambulatorial. Suporte
basico de vida. Avaliagdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares,
cardiovasculares, reumatologicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas, pediatricas, dermatologicas,
ginecologica e obstetricia. Fisioterapia preventiva. Oxigenoterapia. Protese, Ortese e tecnologia assistiva.
Indicagdo e tipos de auxilio & locomogdo. Atengdo do pé diabético. Codigo de Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

508 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - NUTRICIONISTA
Codigo de FEtica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores
antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etdrias. Ingestao, digestdo, absor¢ao, excregdo,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendagdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etarias. Terapia nutricional na Unidade de Terapia Intensiva. Terapia nutricional enteral e
parenteral. Aspectos fisiopatoldgicos e terapia nutricional nas doencas gastrointestinais, pulmonares,
neurologicas, cardiovasculares, renais, hepatopatas, HIV e queimados. Aspectos fisiopatologicos e terapia
nutricional no diabetes mellitus, obesidade, cancer e paciente critico. Nutri¢ao no pré e pos-operatorio. Politica
Nacional de Alimentag¢do e Nutrigdo. Inquéritos Populacionais e chamadas nutricionais. Politica Nacional de
Promocao da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

509 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - PSICOLOGO
O conceito de saude como fendomeno multideterminado. Influéncias sociais e ambientais sobre a saude. O
processo de avaliacdo psicologica como base para a intervengao profissional do Psicélogo. Avaliacao psicologica
aplicada ao Hospital Geral. Diagnoéstico e teraputica em psicologia hospitalar. Psicopatologia Geral: avaliagao
do paciente e fungdes psiquicas. Natureza e psicodinamica dos transtornos mentais e comportamentais. A perda
e o luto. Urgéncias psicoldgicas. A violéncia na crianga, adolescéncia, idoso e na familia. Psicologia e Teorias
da Personalidade. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. Psicoterapia de grupo: teoria e técnica.
O papel do psicologo em equipe multidisciplinar. Psicologia do envelhecimento. Politicas publicas de saude
mental. Codigo de Etica do Psiclogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL
Codigo de FEtica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Saude (SUS).
Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atengdo a
Satde da Crianga. Terapia Ocupacional na Aten¢do a Saude do Adulto. Terapia Ocupacional na Atencao a Satde
do Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Saide Mental. Terapia Ocupacional em Programas de Saude
Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica. Terapia Ocupacional em Programas de
Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupagdo e Satude. Processo
Terapéutico Ocupacional. Comunica¢do em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Praticas da Terapia
Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional em
Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS. Prética da Terapia Ocupacional
em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Equipamentos de Saude.
Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliacao e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes Condigdes
de Satude. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Fun¢des e Estruturas do Corpo. Avaliagdo e
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Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional
dos Fatores Pessoais. Avaliagao e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da Participa¢ao no
Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptagdes ¢ Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em
Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional. Histéria da terapia
ocupacional no Brasil e na satde mental. Reforma psiquiatrica. Politicas Publicas de Satide Mental. Reabilitagdao
psicossocial. Atencao aos usudrios de alcool e outras drogas. Acdes em satide mental. Psicopatologia. Projeto
Terapéutico Singular. Desempenho Ocupacional e Saude Mental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

601 - CIRURGIAO DENTISTA B - DISFUNCAO TEMPOROMANDIBULAR E DOR OROFACIAL
Anatomia, fisiologia e biomecanica do sistema estomatognatico: articulagdo temporomandibular (ATM);
musculos da mastigacdo; oclusdo; neurofisiologia da dor; biomecanica mandibular. Disfungdes
temporomandibulares (DTM): classificacdo das DTMs; etiologia e fatores predisponentes; sinais e sintomas;
diagnostico diferencial; avaliacao funcional da ATM; limitagdo de abertura bucal; ruidos articulares; luxacdes e
subluxagdes. Dor orofacial: classificacdo das dores orofaciais; dor neuropatica; dor miofascial; neuralgias
craniofaciais; cefaleias relacionadas a DTM; dor odontogénica e ndo odontogénica; dor persistente poOs-
operatoria; sindrome da ardéncia bucal. Semiologia e diagnostico em DTM e dor orofacial: anamnese
especializada; exame clinico funcional; palpa¢do muscular e articular; exames complementares; protocolos
diagnosticos; diagnostico diferencial. Exames de imagem aplicados a DTM: radiografia convencional;
tomografia computadorizada; ressonancia magnética da ATM; ultrassonografia; interpretagdo de exames de
imagem. Oclusao e sua relacdo com DTM: principios de oclusdo; interferéncias oclusais; bruxismo; apertamento
dentario; héabitos parafuncionais; ajuste oclusal. Tratamento das disfun¢des temporomandibulares: terapias
conservadoras; placas oclusais; farmacoterapia; fisioterapia; acupuntura; terapias comportamentais; infiltragdes;
viscossuplementagdo; toxina botulinica; tratamento cirtirgico da ATM. Farmacologia aplicada a dor orofacial:
analgésicos; anti-inflamatorios; relaxantes musculares; antidepressivos; anticonvulsivantes; opioides; protocolos
terapéuticos. DTM em populagdes especiais: pacientes pediatricos; idosos; gestantes; pacientes oncoldgicos;
pacientes com doengas sistémicas e reumatologicas. Interdisciplinaridade no tratamento da dor orofacial: atuacao
multiprofissional; odontologia; fisioterapia; psicologia; neurologia; otorrinolaringologia; fonoaudiologia;
medicina do sono. Medicina do sono relacionada a odontologia: bruxismo do sono; apneia obstrutiva do sono;
distarbios respiratorios do sono; dispositivos intraorais. Biosseguranca e controle de infeccdo em odontologia:
normas de biosseguranga; esteriliza¢dao; gerenciamento de residuos odontoldgicos; prevengao de infecgdes
cruzadas. Urgéncias e emergéncias em odontologia: manejo da dor aguda; urgéncias relacionadas a ATM;
reacdes adversas medicamentosas; suporte basico de vida. Etica e legislagdo odontoldgica: Codigo de Etica
Odontolodgica; responsabilidade civil, penal e ética do cirurgido-dentista; documentacdo odontoldgica; sigilo
profissional; consentimento informado. Politicas publicas de satude: Sistema Unico de Saude (SUS); principios e
diretrizes do SUS; Politica Nacional de Saude Bucal; atencdo especializada em saude bucal; Centros de
Especialidades Odontoldogicas (CEO). Legislagdo aplicada: Lei Federal n® 8.080/1990; Lei Federal n°® 8.142/1990;
normas e resolucdes do Conselho Federal de Odontologia relacionadas a DTM e Dor Orofacial; protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas. Pesquisa cientifica e pratica baseada em evidéncias: interpretacdo de literatura
cientifica; metodologia cientifica; atualizagdo técnico-cientifica; protocolos clinicos. Atualidades e temas
contemporaneos: tecnologias digitais aplicadas ao diagnostico e tratamento; teleodontologia; terapias
minimamente invasivas; inteligéncia artificial aplicada a odontologia; humaniza¢do da assisténcia em dor
cronica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
602 - CIRURGIAO DENTISTA B - ESPECIALISTA EM ODONTOLOGIA HOSPITALAR
Fundamentos da Odontologia Hospitalar: conceitos e principios da odontologia hospitalar; atua¢do do cirurgido-
dentista em ambiente hospitalar; assisténcia odontoldgica integrada a equipe multiprofissional; humanizagao da
assisténcia; seguranga do paciente. Anatomia, fisiologia e patologia aplicada: anatomia de cabeca e pescogo;
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fisiologia oral; microbiologia oral; alteragdes sistémicas com repercussdo bucal; fisiopatologia das doencas
sist€émicas relacionadas a saude bucal. Avaliagao odontologica hospitalar: anamnese e exame clinico; avaliagao
de risco odontoldgico; diagndstico bucal em pacientes hospitalizados; exames complementares; elaboracao de
pareceres ¢ relatorios. Atendimento odontologico em pacientes sistemicamente comprometidos: pacientes
cardiopatas; diabéticos; nefropatas; hepatopatas; imunossuprimidos; transplantados; pacientes criticos; pacientes
em UTI; pacientes geriatricos; pacientes pedidtricos hospitalizados. Odontologia em terapia intensiva: atuagao
em UTTI adulto, pediatrica e neonatal; prevencao de pneumonia associada a ventilagdo mecanica (PAV); higiene
oral em pacientes criticos; manejo odontoldégico do paciente intubado e traqueostomizado; protocolos
hospitalares. Controle de infec¢do hospitalar e biosseguranca: infeccdes relacionadas a assisténcia a satde
(IRAS); microbiota oral hospitalar; precaucdes padroes; esterilizagdo e desinfeccdo; gerenciamento de residuos
de servicos de saude; seguranca ocupacional. Cirurgia oral em ambiente hospitalar: exodontias complexas;
cirurgias odontoldgicas em centro cirurgico; controle de hemorragias; manejo de pacientes anticoagulados;
complicagdes cirurgicas; suturas e técnicas cirurgicas. Sedagdo, anestesia e emergéncias médicas: anestésicos
locais; sedagdo consciente; monitorizagdo do paciente; suporte basico de vida; urgéncias e emergéncias médicas
em odontologia hospitalar; reacdes adversas medicamentosas. Odontologia aplicada ao paciente oncoldgico:
manifestagdes bucais da quimioterapia e radioterapia; mucosite oral; xerostomia; osteorradionecrose; cuidados
odontolégicos pré, trans e pos-tratamento oncologico. Odontologia aplicada a pacientes com necessidades
especiais: atendimento odontologico hospitalar especializado; pacientes com deficiéncia; disturbios
neurologicos; doencgas raras; manejo comportamental. Dor, infeccdo e farmacologia: farmacologia aplicada a
odontologia hospitalar; antibioticoterapia; analgesia; anti-inflamatorios; interagdes medicamentosas; controle da
dor em pacientes hospitalizados. Estomatologia hospitalar: lesdes bucais; infec¢des oportunistas; manifestagcdes
bucais de doengas sistémicas; diagndstico diferencial; biopsias; patologias potencialmente malignas. Odontologia
preventiva e promocao da saude: prevenc¢ao de infecgdes bucais; protocolos de higiene oral hospitalar; educagao
em saude; prevengio de complicagdes sistémicas relacionadas a saude bucal. Etica e legislagio odontologica:
Codigo de Etica Odontologica; responsabilidade civil, penal e ética do cirurgido-dentista; documentagio
odontologica; prontuario hospitalar; consentimento informado; sigilo profissional. Politicas publicas de satde:
Sistema Unico de Satde (SUS); principios e diretrizes do SUS; Politica Nacional de Satide Bucal; Politica
Nacional de Humanizagao; atenc¢ao hospitalar no SUS; seguranca do paciente. Legislagdo aplicada: Lei Federal
n°® 8.080/1990; Lei Federal n°® 8.142/1990; normas da ANVISA relacionadas ao ambiente hospitalar; protocolos
de seguranga do paciente; resolugdes do Conselho Federal de Odontologia sobre Odontologia Hospitalar. Gestao
e trabalho multiprofissional: atuacdo interdisciplinar; protocolos assistenciais; indicadores de qualidade;
auditoria em saude; educag@o permanente em saude. Atualidades e temas contemporaneos: odontologia digital;
teleodontologia; laserterapia; tecnologias aplicadas a odontologia hospitalar; medicina e odontologia baseada em
evidéncias; humanizagao e cuidados paliativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

603 - ENFERMEIRO B - OBSTETRA
Fundamentos do exercicio de Enfermagem: normas, rotinas e protocolos. Concepgodes tedrico praticas da
assisténcia de Enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia: semiologia e semiotécnica em Enfermagem.
Acolhimento em Ginecologia e Obstetricia. Seguranca do Paciente. Avaliagdo Clinica em Enfermagem
Obstétrica. Rede de assisténcia obstétrica. Assisténcia em enfermagens relativas as patologias nos sistemas
nervoso, respiratorio, cardiovascular, urindrio, digestorio, musculoesquelético e endocrino com repercussao no
sistema reprodutivo. Atuacdo nas doengas sexualmente transmissiveis/infeccdo pelo HIV. Direitos sexuais e
reprodutivos, gravidez na adolescéncia e anticoncepcao de emergéncia. Planejamento familiar e aborto legal.
Assisténcia de enfermagem a mulher: prevencdo e deteccdo precoce do cancer de utero e mama,
acompanhamento a gestante, pré-natal; acompanhamento a mulher no abortamento. Atengdao a mulher vitima de
violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem na atencdo a crianga e recém-nascido (RN): conceito
e tipo de imunidade; programa de Imunizagdo, puericultura, abordagem do RN pré-termo, termo e pos-termo,
aleitamento materno; doencas prevalentes na infancia. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-parto
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(normal ou patolégico), manobras de parto normal. Parto humanizado. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia em centro obstétrico e casas de parto. Assepsia, antissepsia, métodos e técnicas. Biosseguranca e
controle de infec¢do hospitalar. Técnicas de limpeza, esterilizacdo e desinfeccdo de materiais e equipamentos.
Investigagdo de Obitos maternos e neonatais. Lei Federal n® 7.498/1986 (lei do exercicio profissional),
regulamentada pelo Decreto Federal n® 94.406/1987. Codigo de Etica e Deontologia da Enfermagem - analise
critica. Bioética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
604 - ENFERMEIRO B - DO TRABALHO
Fundamentos da Enfermagem do Trabalho: principios, diretrizes e organiza¢do dos servicos de saude
ocupacional; atribuicdes do Enfermeiro do Trabalho; assisténcia integral a saude do trabalhador; promogao,
prevencdo e vigilancia em satde do trabalhador. Legislacdo aplicada a Saude do Trabalhador: Constituicao
Federal de 1988 - direitos sociais e saude do trabalhador. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Lei Organica da Satde - Lei Federal n® 8.080/1990.
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente: NR-01 - Disposi¢des Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; NR-04 - SESMT; NR-05 - CIPA; NR-06 - Equipamentos de Protecao
Individual (EPI); NR-07 - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO); NR-09 - Avalia¢dao
e Controle das Exposi¢des Ocupacionais; NR-15 - Atividades e Operagdes Insalubres; NR-16 - Atividades e
Operacdes Perigosas; NR-17 - Ergonomia; NR-24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto; NR-32 - Seguranca e
Satde no Trabalho em Servigos de Satude. Previdéncia Social aplicada aos acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais. Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT). Satide ocupacional em ambiente hospitalar: riscos
fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos e psicossociais; mapa de riscos; prevencdo de acidentes;
biosseguranga; gerenciamento de residuos dos servigos de saude; controle de infeccao hospitalar; imunizacao
ocupacional. Vigilancia em Saude do Trabalhador: investigagdo de acidentes de trabalho; notificagdo
compulsoria; vigilancia epidemiologica; monitoramento de agravos relacionados ao trabalho; indicadores de
saude ocupacional; andlise de absenteismo e adoecimento ocupacional. Programas de saide ocupacional:
elaboragdo, implantagdo, execucdo e avaliagdo de programas de promocdo a saude; campanhas educativas;
qualidade de vida no trabalho; prevencao de doencas ocupacionais e acidentes; ergonomia aplicada ao ambiente
hospitalar. Enfermagem assistencial aplicada ao trabalhador: consulta de enfermagem ocupacional; anamnese
ocupacional; exames admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissionais;
atendimento de urgéncia e emergéncia no ambiente de trabalho; primeiros socorros; suporte basico de vida;
acompanhamento de trabalhadores afastados. Doencas ocupacionais e acidentes de trabalho: LER/DORT;
transtornos mentais relacionados ao trabalho; burnout; doengas infectocontagiosas; exposi¢do a material
biologico; acidentes perfurocortantes; intoxicacdes ocupacionais; nexo causal. Satde mental do trabalhador:
prevencao do adoecimento psiquico; assédio moral e sexual; violéncia no trabalho; apoio psicossocial; estratégias
de promog¢do da saude mental no ambiente hospitalar. Gestdo em enfermagem do trabalho: planejamento,
supervisdo e avaliacdo das a¢des de enfermagem; gestao de equipes; lideranca; educag@o permanente; elaboragao
de protocolos e fluxos assistenciais; indicadores de desempenho. Etica e bioética em enfermagem: Codigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem. Sigilo profissional. Responsabilidade civil, penal e ética do enfermeiro.
Humanizagao da assisténcia. Processo de enfermagem e sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE):
etapas do processo de enfermagem; registros e documentacao; classificagdo de diagnoésticos, intervengdes e
resultados. Farmacologia aplicada: administragdo segura de medicamentos; calculo de medicagao;
imunobiolédgicos; reagdes adversas; medicamentos utilizados em urgéncia e emergéncia ocupacional.
Epidemiologia e estatistica aplicada a satide do trabalhador: conceitos basicos; indicadores epidemioldgicos;
analise de dados; interpretacao de estudos epidemiologicos. Informatica aplicada a saude: prontudrio eletronico;
sistemas de informag¢do em saude; registro ¢ monitoramento de dados ocupacionais. Atualidades e temas
contemporaneos: Saude e seguranca do trabalhador em servigos de saude. Pandemias e impactos ocupacionais.
Sustentabilidade e gestao ambiental hospitalar. Inovagdes tecnoldgicas em satide ocupacional. Humanizagao e
qualidade assistencial no ambiente hospitalar. Lei Federal n°® 7.498/1986 (lei do exercicio profissional),
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regulamentada pelo Decreto Federal n° 94.406/1987. Codigo de Etica e Deontologia da Enfermagem - analise
critica. Bioética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
605 - MEDICO B - ANESTESIOLOGISTA
Avaliacio e Preparo Pré-Anestésico: Consultério de avaliagdo pré-anestésica. Risco anestésico-cirurgico. O
paciente. Os farmacos. A anestesia. A cirurgia. Exames complementares. Jejum. Medicagdo pré-anestésica.
Planejamento anestésico. Vias Aéreas: Anatomia. Avaliacao. Algoritmos. Anestesia da via aérea. Técnicas para
abordagem da via aérea. Posicionamento. Intubagdo traqueal: oral e nasal. Intubagdo retrograda. Intubagdo as
cegas. Fibroscopia. Acesso cirurgico. Equipamentos: Laringoscopios e laminas. Canulas e sondas trocadoras.
Dispositivos supra-gloticos. Estiletes luminosos. Particularidades da via aérea: pediatria, gestante e
trauma. Fisiologia e Farmacologia do Sistema Cardiocirculatorio: Bioeletrogénese cardiaca Cronotropismo,
batmotropismo, dromotropismo e inotropismo. Fases do ciclo cardiaco. Débito cardiaco. Controle do sistema
cardiovascular. Circulagdo coronariana. Consumo de oxigénio pelo miocardio. Farmacos inotropicos e
vasopressores. Farmacos anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Inibidores do sistema renina-angiotensina-
aldosterona. Alfa e betabloqueadores. Antiarritmicos. Outros agentes com agdo terapé€utica sobre o sistema
cardiovascular. Fisiologia e Farmacologia do Sistema Respiratorio: Funcdes respiratorias e nao-respiratorias
do pulmao. Mecanica respiratoria. Curvas de pressdo/volumes intratoracicos. Complacéncia pulmonar estatica e
dinamica. Fluxos e resisténcia nas vias aéreas. Ventilagdo pulmonar. Volumes e capacidades pulmonares. Trocas
gasosas. Trabalho respiratdrio. Difusdo pulmonar. Circulagdo pulmonar. Hemodindmica pulmonar: pressoes,
fluxo e resisténcia. Regulagdo da circulagdao pulmonar. Relacao ventilagdo-perfusdo. Zonas respiratorias. "Shunt"
e espago morto fisiolégico. Transporte de gases: O2e COz. Controle central e reflexo da respiragdo.
Farmacocinética, farmacodinamica, indicagdes, contraindicagdes, toxicidade e interacdo com a anestesia.
Broncodilatadores. Oxigénio. Oxido Nitrico. Prostaglandinas. Outros agentes com agdo terapéutica sobre o
sistema respiratério. Farmacologia Geral: Principios Gerais de Farmacocinética. Principios Gerais de
farmacodinamica. Interagdes Medicamentosas. Farmacologia dos Anestésicos Venosos: Classificacdo dos
agentes venosos. Mecanismos de agdo, farmacocinética e farmacodindmica. Agentes opioides. Agentes nao
opioides. Farmacologia dos Anestésicos Inalatérios: Agentes inalatorios: gases e liquidos volateis.
Farmacocinética e farmacodinamica dos anestésicos inalatérios. Solubilidade. Coeficiente de particao.
Concentracao alveolar minima (CAM): conceito e fatores que interferem. DA 50 e DA 90. Biotransformagao.
Toxicidade. Importancia da ventilacdo, da circulacao e das alteragdes da relagdo ventilagao/perfusao na absor¢ao
e eliminagdo dos anestésicos inalatorios. Efeitos da concentragdo e efeito segundo gas. Influéncia do sistema de
inalagdo. Distribui¢do dos anestésicos inalatorios: influéncia do fluxo sanguineo tecidual e dos coeficientes de
solubilidade sangue/gas e tecido/sangue. Fatores que interferem na eliminagdo dos anestésicos inalatdrios pelos
pulmdes. Farmacologia dos Anestésicos Locais: Conceito e estrutura quimica. Classificacdo. Propriedades
fisicas e quimicas. Mecanismo de acgdo. Estabilidade. Fatores que alteram a concentracdo anestésica
minima. Anatomo-fisiologia da fibra nervosa. Bloqueio nervoso diferencial. Absor¢do, distribuicdo e ligacao
proteica. Biotransformacao. Eliminagdo. Efeitos sistémicos. Interagdo com outras drogas. Passagem placentaria.
Toxicidade dos anestésicos locais. Prevencdo e tratamento. Uso de adjuvantes. Transmissdo e Bloqueio
neuromuscular: Fibra muscular. Andtomo-fisiologia e patologia. Juncao mio-neural. Anidtomo-fisiologia e
patologia. Fasciculagdo, fadiga, facilitagdo pds-tetanica, contracdo e contratura. Tipos de bloqueios: conceito,
mecanismos e caracteristicas. Fatores que alteram a duracao ou o grau de bloqueio neuromuscular. Monitorizacao
da funcdo neuromuscular. Bloqueadores neuromusculares. Tipos, estrutura quimica, propriedades fisico-
quimicas, acao farmacologica, absorcao, distribui¢do e eliminagdo. Metabolismo. Uso clinico. Interagdo com
outras drogas. Reversdo do bloqueio neuromuscular. Doencas e problemas que afetam a transmissdo
neuromuscular. Parada Cardiaca e Reanimacao: Conceito de parada cardiorrespiratoria. Causas e diagndstico
diferencial. Suporte bésico a vida. Suporte avangado a vida: equipamentos, farmacos, massagem cardiaca,
desfibrilacdo, marca-passos artificiais. Organizacdo pré-hospitalar e hospitalar (comunicagdo, sistema de
prevengao, treinamento de pessoal, material de reanimacao). Transporte e cuidados pds-reanimagao. Conceito e
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diagnostico de morte clinica e cerebral. Aspectos médico-legais. Reanimagdo do recém-nascido e da crianca.
Reanimagdo em situagdes especiais: obstetricia, afogamento e eletrocussdo. Reanimagdo do paciente
anestesiado. Bloqueios Subaracnoideo e Peridural: Anatomia da coluna vertebral, medula espinhal, meninges,
raizes nervosas e cadeia ganglionar simpatica. Liquido cefalorraquidiano: formacgdo, circulacao, absorcao,
composi¢do, densidade, fun¢do, volume e pressdo. Alteracdes da fisiologia decorrentes dos bloqueios
no neuroeixo. Assepsia da pele, cuidados com material ¢ indumentaria. Anestesia subaracnéidea. Anestésicos
locais utilizados: selecdao, dose, volume, concentragdo, densidade da solugdo e baricidade. Drogas adjuvantes.
Técnicas de punc¢do lombar. Tipos de agulha. Distribuicdo da solugdo anestésica e mecanismo de anestesia.
Indicagdes, contraindicagdes e complicagdes (prevencao e tratamento). Anestesia peridural. Anestésicos locais:
selecdo, dose, concentragdo e volume. Drogas adjuvantes. Técnicas de acesso e identificagdo do espago peridural
toracico, lombar e sacral. Uso do cateter. Difusdo do agente anestésico local e mecanismo de agdo. Indicagdes,
contraindicacdes e complicagdes (prevencao e tratamento). Anestesia combinada raqui-peridural. Indicagdes e
complicagdes. Complicacoes da Anestesia: Cardiovasculares. Respiratorias. Renais. Digestivas. Neuroldgicas.
Relacionadas a equipamentos. Reacdes do tipo alérgico. Hipertermia maligna. Outras complicagdes.
Recuperacao Pés-Anestésica: Organizacao da unidade de recuperacao pos-anestésica. Regressao da anestesia:
parametros de avaliacdo e monitorizacao dos sinais vitais. Condigdes e critérios para a remocdo do paciente da
sala de cirurgia para a sala de recuperagao. Complicagdes no periodo pds-anestésico imediato. Critérios de alta
da sala de recuperagdo. Monitoriza¢do: Uso clinico da monitorizagdo: cardiovascular, respiratoria, da
temperatura, corporal, do Sistema Nervoso Central e Periférico. Anestesia Inalatéria: Mecanismos de agdo da
anestesia Inalatoria: teorias. Avaliacao clinica dos niveis de anestesia. Técnicas de administrag¢do. Indicagoes e
contraindicagdes. Complicagdes: diagnostico, prevengdo e tratamento. Anestesia Venosa: Indicacdes e
contraindicagdes. Técnicas de administracdo. Anestesia venosa balanceada. Anestesia venosa total. Anestesia
alvo- controlada. Complicagdes. Bloqueios Periféricos: Anatomia, técnicas, indicagdes, contraindicacdes e
complicacdes dos bloqueios somaticos: Cabega. Pescoco. Tronco. Membros inferiores. Membros superiores.
Anestesia venosa regional (Bloqueio de Bier). Técnicas para localizagao de nervos periféricos. Reposicao
Volémica e Transfusdo: Hemoterapia. Reposi¢do de sangue total e fragdes, indicagdes, cuidados e
complicagdes. Grupos e compatibilidade sanguinea. Doengas transmissiveis pelo sangue. Sangue estocado: tipos
e alteracdes. Expansores plasmaticos e carreadores de oxigénio. Solugdes cristaloides. Alternativas a transfusao
heter6loga. Hemostasia e Anticoagulacdo: Mecanismo de coagulacdo sanguinea. Provas laboratoriais e sua
interpretagdo. Hemostaticos, anticoagulantes e seus antagonistas. Farmacologia. Complicagdes do uso. Interagdes
com outros farmacos. Anemias. Hemofilia. Hipoprotrombinemia. Trombocitopenia. Coagulopatias dilucionais.
Fibrinolise e coagulacao intravascular disseminada. Conduta terapéutica e implicagdes na anestesia. Anestesia
em Urologia: A¢ao de agentes e técnicas anestésicas sobre o rim. Anestesia para o paciente com Insuficiéncia
renal cronica. Anestesia para procedimentos cirurgicos uroldgicos. Anestesia para procedimentos endoscopicos,
laparoscopicos e robdticos. Anestesia para litotripsia extracorporea e nefrolitotripsia percutanea. Anestesia em
Obstetricia: Adaptacdes fisiologicas da gravidez e implicagdes na anestesia. Circulagdo uteroplacentaria: fluxo
sanguineo uterino, funcdo placentaria, troca de gases, transferéncia placentaria dos agentes anestésicos e efeitos
dos agentes anestésicos no fluxo sanguineo uterino. Fisiologia da dor do trabalho de parto. Analgesia para o parto
normal. Técnicas, indicagdes, contraindicacdes e complicagdes. Efeitos de técnicas e agentes anestésicos sobre
a evolugdo do trabalho de parto. Anestesia para cesariana. Técnicas, cuidados e complicagcdes. Anestesia na
gestacdo de alto risco. Doengas especificas da gestacdo. Doengas associadas. Anestesia nas urgéncias obstétricas.
Anestesia para intercorréncias ndo obstétricas durante a gravidez. Uterotonicos e vasopressores. Anestesia para
cirurgias fetais. Anestesia em Ortopedia: Técnicas, cuidados, indicagdes e complicagdes. Cirurgia de quadril,
joelho e ombro: fraturas, artroplastias e artroscopias. Cirurgia de coluna. Outras cirurgias de membros Grandes
proteses. Anestesia para Cirurgia Abdominal: Técnicas e agentes anestésicos: a¢do sobre o funcionamento do
sistema digestivo. Anestesia para corre¢ao dos defeitos da parede abdominal. Anestesia em pacientes com
malformagdes digestivas congénitas ou adquiridas. Anestesia em pacientes portadores de doengas sistémicas com
repercussoes digestivas ou abdominais, com distirbios da absor¢do e/ou metabolismo. Anestesias para cirurgias
abdominais complexas. Cirurgia bariatrica. Fisiopatologia da obesidade. Técnicas, indicagdes, contraindicagdes
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e complicacdes. Anestesia para procedimentos videolaparoscOpicos. Anestesia para Otorrinolaringologia:
Cirurgia do nariz e da faringe. Cirurgia do ouvido. Cirurgia da laringe. Trauma de laringe. Laringectomia total.
Cirurgia com laser. Anestesia para Oftalmologia: Anatomia e fisiologia do olho. Fatores que modificam a
Pressao intraocular (PIO). Reflexo oculocardiaco: fisiopatologia, fatores predisponentes, complicagdes,
prevencdo e tratamento. Técnicas anestésicas. Indicagdes, contraindicacdes e complicagdes. Anestesia no
paciente com lesdo penetrante do globo ocular. Anestesia Ambulatorial: Conceito e organizacdo da unidade
ambulatorial. Normas legais. Critérios de selecdo. Técnicas anestésicas. Causas de retardo de alta e reinternagao.
Critérios de alta. Anestesia e Sistema enddcrino: Estresse anestésico-cirirgico na fun¢do do eixo hipotdlamo-
hipofisario e hipofiso-cortico-adrenal. Anestesia e farmacoterapia esteroide prolongada: mecanismos de agao,
complicagdes e contraindicagdes. Anestesia em portador de feocromocitoma e outras doengas da suprarrenal.
Anestesia no hiper e hipotireoidismo. Complicacdes da tireoidectomia. Crise tireotoxica. Anestesia no hiper
e hipoparatireoidismo. Anestesia no diabético e no portador de insulinoma. Insulina: indicagdes,
contraindicagdes e complicacdes. Anestesia em Urgéncias e no Trauma: Avaliacdo e preparo do paciente para
cirurgia de urgéncia. Preven¢ao de regurgitacdo e aspiracdo do contetido gastrico. Vias aéreas. Fisiopatologia do
politraumatizado. Agentes e técnicas anestésicas. Indicacdes, complicagdes. Anestesia de urgéncia no paciente
com doengas associadas. Anestesia de urgéncia no paciente critico. Anestesia de urgéncia no dependente
quimico. Interacdo com agentes anestésicos. Anestesia para Cirurgia Toracica: Preparo do paciente:
gasometria, espirometria, relagdo V/Q. Posicionamento: alteragdes hemodindmicas e ventilatérias. Fisiologia do
torax aberto. Anestesia monopulmonar. Tubos endobronquicos e bloqueio bronquico. Anestesia para
procedimentos cirirgicos sobre os pulmdes, bronquios e traqueia. Complica¢des pds-operatorias. Prevencao e
tratamento. Anestesia para mediastinoscopia e toracoscopia. Anestesia e Sistema cardiovascular: Anestesia no
cardiopata para cirurgia ndo-cardiaca. Anestesia para cirurgia cardiaca. Cardiopatias congénitas.
Revascularizagdo do miocardio. Cirurgias valvares. Aneurismectomia. Traumatismo cardiaco. Circulagao
extracorporea. Suporte mecanico a circulacdo. Marcapasso e cardioversdo. Anestesia no laboratério de
hemodinamica. Anestesia para cirurgia vascular. Protecdo miocardica. Anestesia para Neurocirurgia:
Fisiologia intracraniana. Edema cerebral. Controle da pressdo intracraniana. Farmacologia dos principais
farmacos utilizados em anestesia sobre o SNC. Monitorizagdo, posicionamento, técnicas anestésicas e
complicacdes. Anestesia para procedimentos supra e infratentoriais. Anestesia para cirurgia estereotaxica.
Anestesia para neurocirurgia pediatrica. Anestesia para procedimentos no laboratério de Hemodinamica.
Anestesia para cirurgia da Hipofise. Anestesia para procedimentos neurofuncionais. Prote¢do cerebral.
Choque: Conceito. Classificacao. Fisiopatologia. Monitorizagao. Tratamento. Sindrome da resposta inflamatoria
sisttmica. Sindrome da faléncia de multiplos oOrgdos. Mecanismos. Tratamento. Anestesia em
Pediatria: Peculiaridades anatomicas e fisiologicas do recém-nascido e da crianga. Fisiopatologia fetal e
neonatal. Equilibrio acidobasico e hidroeletrolitico fetal e neonatal. Reanimagdo Neonatal. Avaliagdo e preparo
pré-anestésico. Monitorizacdo e ventilagdo. Anestesia geral e regional. Técnicas e farmacologia. Hidratagdo e
reposicdo. Anestesia para as principais malformacdes e doengas da crianca e do neonato. Analgesia pds-
operatdria. Anestesia para Procedimentos fora do Centro Cirurgico: Avaliacdo. Recuperaciao. Equipamentos.
Monitorizagdo. Seguranga profissional. Transporte. Meios de contraste. Dor Aguda e Inflamacio:
Fisiopatologia. Avaliagdo. Métodos de tratamento. Drogas. Técnicas. Analgesia multimodal. Servigo de
tratamento da dor aguda. Dor Croénica: Fisiopatologia. Classificagdo das sindromes dolorosas. Avaliacao.
M¢étodos de Tratamento. Analgésicos sist€émicos. Drogas adjuvantes. Bloqueios anestésicos.
Bloqueios neuroliticos. A Clinica de Dor. Suporte ventilatério: Técnicas. Indicagdes, repercussdes e
complicacdes.  Ventiladores. Legislagdes Federais de Satde Publica: Lei Federal n®  8.080/1990.
Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

606 - MEDICO B - CIRURGIAO GERAL
Atendimento inicial ao politraumatizado. Pré, per e pos-operatorio. Abdomen agudo inflamatério, perfurativo,
isquémico e hemorragico. Megaesofago. Tumores de esdfago. Cancer gastrico e tulcera cloridropética
gastroduodenal. Hemorragias digestivas. Cirurgia no paciente idoso. Cirurgia na crianga. Doenga inflamatorio
intestinal. Bases e disturbios da cicatrizagdo. Transplante de o6rgdo. Nogdes basicas da anestesia. Dor pds-
operatodria. Utilizacdo de fluidos e equilibrio eletrolitico e acido basico. Trauma cranioencefalico. Trauma
musculoesquelético. Trauma na crianga. Doenca diverticular do célon. Neoplasia colorretal. Cirurgias orificiais.
Vesicula e vias biliares. Pancreatite ¢ neoplasia de pancreas. Hipertensdao porta esquistossomotica. Principios
basicos oncologicos. Hérnias da parede abdominal. Obesidade. Nodulos tireoidianos. Legislacdes Federais de
Saude Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Cédigo de
Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
607 - MEDICO B - CIRURGIAO PEDIATRICO

Atendimento ambulatorial, pareceres hospitalares, interconsultas e acompanhamento pds-operatorio em cirurgia
pediatrica. Principios de cuidados pré e pds-operatorios em recém-nascidos, lactentes, criangas e adolescentes.
Resposta metabodlica e enddcrina ao trauma cirurgico na infancia. Equilibrio hidroeletrolitico, acido-basico e
suporte nutricional (enteral e parenteral) no paciente cirirgico pediatrico. Biosseguranga, infeccdo em cirurgia
pediatrica, antibioticoprofilaxia e antibioticoterapia terapéutica. Técnicas anestésicas e analgesia pds-operatoria
na infancia. Cirurgia Pediatrica Neonatal e Malformagdes Congénitas: Defeitos da parede abdominal (onfalocele,
gastrosquise). Atresia de esOfago e fistula traqueoesofagica. Hérnia diafragmatica congénita. Obstrugdes
duodenais e intestinais neonatais (atresia intestinal, estenose duodenal, volvo por ma rotagio intestinal). fleo
meconial e plug meconial. Doenga de Hirschsprung (megacolon congénito) no neonato e na infancia. Anomalias
anorretais (imperfuracdo anal, fistulas perineais e urindrias). Urgéncias e Emergéncias Cirtrgicas (Abdome
Agudo): Abdome agudo inflamatorio (apendicite aguda e suas complicagdes), obstrutivo (intussuscepcao
intestinal, bridas), perfurativo (perfuracao por corpo estranho, enterocolite necrosante) e hemorragico. Estenose
hipertrofica do piloro. Diverticulo de Meckel. Urgéncias Urologicas e Genitais: Escroto agudo (tor¢ao de
testiculo, tor¢do de apéndice testicular, orquiepididimite). Trauma renal, vesical e uretral. Retengdo urinaria
aguda. Fimose, parafimose e priapismo. Traumatologia Pediatrica: Atendimento ao paciente pediatrico
politraumatizado (Diretrizes ATLS). Trauma abdominal aberto e fechado (lesdes esplénicas, hepaticas,
pancredticas e intestinais). Trauma toracico (pneumotorax, hemotoérax, contusao pulmonar). Queimaduras na
infancia: classificagdo, reposi¢ao volémica e manejo cirurgico (desbridamento e enxertia). Afecgdes Cirurgicas
do Toérax e Vias Aéreas: Malformagdes pulmonares congénitas (malformagao adenomatdide cistica, sequestro
pulmonar). Empiema pleural e derrames parapneumodnicos (manejo cirurgico, drenagem toracica e
videotoracoscopia). Corpos estranhos em via aérea e esOfago. Cistos e fistulas cervicais (cisto do ducto
tireoglosso, fistos branquiais). Afec¢des Cirtrgicas da Parede Abdominal e Regido Inguinal: Hérnia inguinal,
hidrocele, criptorquidia e hérnia umbilical. Urologia Pediatrica Cirtrgica: Hidronefrose antenatal e pds-natal.
Estenose de juncdo ureteropélvica (JUP) e ureterovesical (JUV). Refluxo vesicoureteral. Vélvula de uretra
posterior. Hipospadia e epispadia. Oncologia Cirtrgica Pediatrica: Diagndstico, estadiamento e principios de
ressec¢do de tumores solidos na infancia (Tumor de Wilms, Neuroblastoma, Hepatoblastoma, Teratomas e
Tumores de Células Germinativas). Procedimentos Invasivos e Técnicas em Cirurgia Pediatrica: Acessos
vasculares centrais (disseccdo venosa, cateteres de longa permanéncia e totalmente implantiveis).
Traqueostomia, gastrostomia, jejunostomia e colostomias na infancia. Principios de cirurgia minimamente
invasiva (videolaparoscopia e videotoracoscopia pediatrica). Etica e Bioética em Cirurgia Pediatrica: Termo de
consentimento, cuidados paliativos e terminalidade. Legislacdes Federais de Saude Publica e Normas: Lei
Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Estatuto da Crian¢a ¢ do
Adolescente (ECA - Lei Federal n° 8.069/1990). Codigo de Etica Médica.

Pagina 14 de 32



HOSPITAL METROPOLITANO

CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS B |BGP

- {P— EDITAL N° 01/2026

@ BELO HORIZONTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
608 - MEDICO B - CIRURGIAO PLASTICO

Introdugao a Cirurgia Plastica: Principios Basicos; Biologia da Cicatrizacao dos Tecidos, Aspectos da Patologia
da Cicatrizardo, Enxertos de Pele, Enxertos Compostos, Fisiologia dos Retalhos Cutaneos, Tipos de Retalhos
Cutaneos e seus desenhos, Retalhos de Pediculo Subcutaneo, Radioterapia e Cirurgia Plastica, Reconstrugao
palpebral, Reconstrucdo de Nariz, Reconstrucdo de Labio, Comissura Labial e Bochecha, Reconstrucao de
Orelha, Paralisia facial e reanimacao da face Paralisada, Nariz de fissurado. Tronco: Patologias da mama, tumores
benignos e malignos e cancer minimo de mama, Reconstru¢ao de mama, Ginecomastia, Reconstrugdo de parede
abdominal, Lipoaspiracdo, Modelagem corporal total: abdomen, mama, naddegas, coxas e regido trocantérica,
Ulceras de pressdo, Hipospadias, Extrofia Vesical e Epispadia, Anomalias congénita da vagina; intersexo;
Microcirurgia € Membros: Principios basicos de microcirurgia, Retalhos livres cutaneos, Retalhos livres
musculares e musculocutaneos. Legislacdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990.
Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
609 - MEDICO B - CIRURGIAO TORACICO
Principios da cirurgia da cirurgia toracica. Complica¢des em cirurgia toracica. Anatomia cirdrgica do torax e
orgaos toracicos. Avaliacdo pré-operatoria da funcdo pulmonar. Manuseio pré, per e pds-operatorio em cirurgia
toracica. Métodos de diagnostico em cirurgia toracica. Métodos de drenagem em cirurgia toracica. Afecgdes do
diafragma, do estreito superior e da parede do toérax. Doengas bronco pulmonares supurativas. Tratamento
cirargico do enfisema pulmonar. Patologia cirurgica da pleura. Patologia cirtirgica do es6fago. Traumatismo
toracico. ATLS. Legislacdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n°
2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

610 - MEDICO B - CIRURGIAO VASCULAR
Nogodes basicas de anatomia cirirgica vascular. Fisiologia da coagulacdo e da fibrinolise. Fisiopatologia da
aterosclerose. Fisiopatologia da Isquemia e reperfusdo. O exame clinico do paciente vascular. Métodos nao
invasivos no diagnoéstico das doencgas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades.
Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical.
Insuficiéncia vascular visceral. Pé Diabético. Hipertensdo renovascular. Doenga tromboembolica venosa. Varizes
e Insuficiéncia venosa cronica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Oclusdes arteriais agudas.
Traumatismos vasculares. Bases da Cirurgia endovascular. Terap€utica anticoagulante e fibrinolitica.
Terapéutica  vasodilatadora e hemorreologica.  Terapéutica venotonica e linfocinética. ~ Amputagdes.
Angiodisplasias. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana. Regulacdo. Legislagdes Federais de
Saude Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Cédigo de
Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

611 - MEDICO B - CLINICO GERAL
Manejo da via aérea (anatomia da via aérea, via aérea dificil, intubacao por sequéncia rapida, técnica, indicagdes,
contraindicacdes e complicacdes da entubagdo nasotraqueal, entubacdo endotraqueal, via aérea cirirgica e
ventilagdo bolsa-mascara). Agentes farmacologicos utilizados em anestesia (dosagens, indicagdes e
contraindicacdes dos agentes anestésicos, analgésicos e bloqueadores neuromusculares), sedagdo para
procedimentos, técnicas de monitoragdo padrao, aspectos relevantes de historia clinica pré-operatoria e exame
fisico, manejo da dor (anestésicos locais, conhecimento das doses, agentes, efeitos colaterais e técnicas de
monitorizagdo da dor). Anestesia regional e técnicas de bloqueio (metacarpal, digital, radial, mediano, ulnar,
tibial e sural, supraorbital, infraorbital, mental e auricular). Manejo do paciente em ventilagdo mecanica. Manejo
do paciente com instabilidade ou risco de instabilidade cardiovascular. Parada cardiorrespiratdria, avaliacao dos
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pacientes com dor toracica, interpretagdo de exames diagnosticos cardiologicos (ECG, radiografia de torax e
ecocardiografia), agentes farmacologicos cardiacos. Indicagdes, complicacdes e técnica de procedimentos
cardioldgicos de emergéncia (cateterizagdo venosa central e monitorizagdo da PVC, marcapasso transcutaneo
e transvenoso, pericardiocentese, desfibrilacao e cardioversdo, e ultrassonografia cardiaca). Infarto agudo do
miocardio, angina estdvel e instavel (diagndstico, estabilizagdo e tratamento). Arritmias (taquicardia
ventricular, flutter ¢  fibrilagdo atrial, ectopia unconal, pré-excitagdo, taquicardias supraventriculares,
bradicardias, sindrome do nodo doente, bloqueios fasciculares, bloqueios atrioventriculares de primeiro, segundo
e terceiro graus). Quadros de choque cardiogénico, obstrutivo, hipovolémico ou distributivo (diagnostico
diferencial e tratamento). Doenga pericardica e seu tratamento. Diagndstico e tratamento da insuficiéncia cardiaca
aguda. Doencas valvulares do coracdo (achados clinicos e manejo do prolapso de valvula mitral, estenose adrtica,
regurgitacdo aortica, estenose tricuspide, regurgitacao tricispide, estenose pulmonar); complicacdes das valvulas
protéticas e manejo na emergéncia. Embolia pulmonar: patofisiologia, fatores predisponentes,
sensibilidade/especificidade dos testes diagnosticos, tratamento. Diferenciacdo entre urgéncias e emergéncias
hipertensivas, hipertensdo ndo controlada, indicagdes de tratamento anti-hipertensivo na emergéncia. Doencas da
Aorta e seus ramos: dissec¢ao adrtica aguda (etiologia, patofisiologia € manejo); diferenga entre aneurisma em
expansao, aneurisma rompido e dissec¢do de Aorta e seus tratamentos. Isquemia mesentérica. Isquemia aguda
periférica: patofisiologia, apresentacao clinica e manejo na emergéncia. Trombose venosa superficial e profunda:
diagnostico e tratamento. Diagnéstico e tratamento de Endocardite, pericardite e miocardite. Identificacdo,
avaliacdo inicial e estabilizacdo de pacientes criticos. Critérios de admissdao em unidade de terapia intensiva;
principios patofisiologicos do trauma, insuficiéncia renal, choque, insuficiéncia cardiaca e respiratoria que afetam
0 paciente criticamente doente; principios de monitoracdo hemodinamica do paciente critico; manejo pos
reanimacdo do paciente critico; principios de farmacoterapia, dosagens e drogas utilizados no manejo
hemodinamico do paciente critico (dosagens, indicagdes e contraindicacdes das principais drogas vasoativas
utilizadas no manejo do paciente critico, como noradrenalina, dopamina, dobutamina,
nitroglicerina, nitroprussiato). Principios de ventilagdo mecanica. Diagndstico e tratamento de choque, sepse,
anormalidades eletroliticas, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia renal, insuficiéncia hepatica e emergéncias
toxicologicas. Principios éticos e legais nos cuidados do paciente critico, recomendagdes de ndo reanimagao e
critérios de morte cerebral. Anafilaxia. Atendimento inicial e estabilizacdo vital do paciente com condic¢des
neurologicas. Atendimento ao paciente neurocritico. Diagnostico e tratamento de desordens cerebrovasculares,
convulsdes, cefaleia, compressdes medulares, infecgdes do sistema nervoso central, desordens dos nervos
cranianos, doencas desmielinizantes, pseudotumor cerebral, hidrocefalia com pressao normal e neuropatia
periférica. Avaliacdo inicial e manejo do trauma de cranio fechado e penetrante. Manejo inicial de fraturas, sub-
luxagdes e deslocamentos da coluna e trauma raquimedular. Indicagdes e contraindicagdes para os procedimentos
de neuroimagem e sua interpretacdo no escopo da emergéncia. Técnica, indicagdes, contraindicacdes
e complicagdes de pungao lombar e interpretacdo do exame de liquor. Correta avaliagdo € manejo de compressoes
medulares de causas nao traumaticas. Indicacdes e técnicas para controle da pressdo intracraniana. Manejo agudo
do acidente cerebral vascular isquémico e hemorragico. Diagndstico, tratamento e encaminhamento adequado de
patologias da pele: dermatite e eczema, infecgdes de tecidos moles, lesdes maculopapulares, lesdes papulares e
nodulares na pele, eritema, lesdes vesicobolhosas, canceres de pele. Doengas ligadas ao meio
ambiente: patofisiologia, avaliacdo e manejo do paciente com queimadura térmica e quimica, com choque
elétrico (incluindo injaria por raios), com acidente com material radioativo, com hipotermia e lesdo por frio, com
internagdo, com alteragdes devido a altitude e com barotrauma. Avaliagdo e manejo do paciente com quase
afogamento. Patofisiologia, diagnostico e tratamento da agudiza¢do de doengas cronicas e apresentagdo aguda
de doengas relacionadas ao trato digestivo (doencas do esofago, hepatites, cirrose, doencas do sistema biliar e
pancreas, lesdes obstrutivas do trato digestivo, diarreia, doenga inflamatéria do trato digestivo e sangramento
digestivo); patofisiologia, apresentacdo e manejo de doencas hematoldgicas comuns (anemia falciforme,
desordens da hemostasia, anemia); uso de hemocomponentes e suas complicagdes. Apresentacdo aguda de
doencas do sistema imunolégico e as desordens da hiper e hipofungdo do mesmo; avaliacao, patofisiologia e
tratamento agudo das afecgdes do trato urinario (doenga glomerular, infeccao do sistema urindrio, insuficiéncia
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renal aguda e cronica, litiase renal); interpretacdo e manejo dos distirbios do equilibrio acido/bésico; principais
infec¢des sistémicas, seus diagnésticos e tratamento; etiologia, manifestagdo e tratamento das desordens
endocrinas ¢ metabolicas comuns na emergéncia (cetoacidose, coma hiperosmolar, como mixedematoso,
tempestade tireoideana); patologias agudas do sistema respiratorio (infeccdo de vias aéreas, pneumonia,
doenca broncopulmonar obstrutiva, asma); avaliagdo e tratamento das agudizacdes de desordens reumatologicas
e autoimunes, e seu correto encaminhamento; manejo e encaminhamento das complicacdes do paciente
transplantado; diagnéstico e tratamento inicial das infec¢des de interesse epidemiologico (especialmente
gonorreia, sifilis, tuberculose, tétano e raiva). Avaliacdo inicial e estabilizagdo de emergéncias do aparelho
urinario. Patofisiologia, diagnostico diferencial e manejo da insuficiéncia renal aguda pré-renal, renal e pos-renal.
Diagnostico e manejo das complicacdes da insuficiéncia renal cronica e didlise, indicagdes para didlise de
emergéncia. Interpretagdo de ultrassonografia urogenital, tomografia computadorizada e cistografia. Desordens
testiculares (torgdes, epididimites e orquites); desordens penianas (priapismo, fratura de pénis, fimose, gangrena
de Fournier e balanite). Diagnostico e tratamento retencdo urindria. Avaliacdo inicial e estabilizagdo de
emergéncias ginecologicas e na gestante. Diagndstico e manejo de complicagdes da gestacdo, trabalho de parto
simples e complicado, manejo da vitima de abuso sexual, diagnostico e manejo da dor abdominal em mulheres e
manejo do sangramento vaginal em gestantes e ndo gestantes. Diagndstico e tratamento de pacientes com
infec¢des geniturindrias, incluindo doenga inflamatoria pélvica, infecgdes do trato urinario, DST’s e vaginites.
Reanimacdo perinatal e neonatal, complicagdes dos principais métodos contraceptivos (contraceptivos orais,
diafragmas, dispositivos intrauterinos ¢ hormonios injetaveis). Gestacao ectdpica. Sinais, sintomas e tratamento
agudo com correto encaminhamento de placenta prévia, descolamento de placenta, pré-eclampsia e eclampsia
e hiperémese gravidica. Técnica e indica¢des de cesarea peri-mortem. Diagndstico € manejo de complicagdes
pos-parto, incluindo endometrite e mastite. Incompatibilidade RH. Avaliagdo inicial e estabilizagdo de
emergéncias em ortopedia. Diagnostico, tratamento agudo e encaminhamento de desordens infecciosas e
inflamatorias; manejo da dor nos pacientes com desordens musculoesqueléticas. Interpretacdo exames
radiolégicos na emergéncia (RX e tomografia). Dosagens, efeitos adversos, contraindicagdes dos analgésicos
orais. Dor lombar, infec¢des de tecidos moles envolvendo musculo, fascia e tenddes. Lesoes articulares, avaliagao
e graduacdo dessas e seu correto encaminhamento. Avaliacdo inicial e estabilizacdo de emergéncias em
otorrinolaringologia. Exames diagnoésticos para avaliacdo de alteragcdes da cabega e pescoco; diagnostico e
tratamento de infec¢des (rinite, otite, labirintite, sinusite, mastoidite, faringite, epiglotite: trombose do seio
cavernoso, angina de ludwig e otite maligna.), epistaxe, abcesso faringeo. Emergéncias odontolédgicas, desordens
da mandibula, incluindo fraturas, luxagdes e infecgdes. Corpos estranhos do ouvido, nariz e faringe. Atendimento
inicial e estabilizagdo vital em emergéncias no paciente pediatrico. Ressuscitacio pediatrica; manejo da via aérea
pediatrica; parada cardiorrespiratoria na crianga. Etiologias, significancia e tratamento de febre em crianga.
Etiologias e tratamento de emergéncias neuroldgicas, queixas abdominais, alteragdes respiratdrias. Desordens
dermatologicas comuns na crianga. Acesso venoso incluindo pungao venosa, pungdo intradssea. Diagndstico e
tratamento de doencas infecciosas comuns da crianga incluindo sepse, meningite, pneumonia, infec¢do do trato
urinario e bacteremia. Diagnéstico de desordens do trato gastrointestinal incluindo gastroenterite, intuscepcao,
volvo, diverticulo de Meckel e apendicite. Manejo de crise convulsiva. Calculo de fluidos e eletrdlitos na crianga.
Avaliagdo manejo da crianga vitima de abuso. Arritmias pediatricas comuns e seu tratamento. Doenga cardiaca
congénita ciandtica e ndo ciandtica, e suas complicagdes, com correto tratamento e encaminhamento.
Interpretagdo de radiografia de torax pediatrica. Profilaxia para febre reumatica e endocardite bacteriana,
congestao pulmonar em crianga e seu tratamento, epiglotite. Diagnéstico € manejo da crianga com infecgdes das
vias aéreas incluindo asma, bronquiolite, fibrose cistica e pneumonia. Diagnostico e manejo da crianga com
corpos estranhos na via aérea, cetoacidose, anemias, ictericia, desordens da hemostasia, disuria ou infec¢ao do
trato urinario, suspeita de torcao de testiculo. Interpretacdo de radiografias de fraturas comuns em criangas.
Diagnéstico de exantemas pediatricos comuns incluindo varicela, rubéola, sarampo, infestagdes como
pediculose pitiriase e escabiose. Avaliacdo e tratamento da crianca com diarreia, petéquias, envenenamentos
comuns, quase afogamento, ingestdo de corpo estranho, insuficiéncia renal, sincope, sangramento vaginal e
hérnia inguinal. Principios éticos na medicina de emergéncia, documentagdo médica sob o aspecto médico-
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legal. Legislages Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017.
Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

612 - MEDICO B - DO TRABALHO
Legislagdo bésica de Saude do Trabalhador (normas regulamentadoras, acidentaria, previdenciaria, resolugdes
da categoria de classe). Etica médica e questdes bioéticas em saude do trabalhador. Agravos a saude relacionados
ao trabalho (doencas ocupacionais, doencas do trabalho e acidentes). Acidentes do trabalho (documentos médico-
legais e atua¢do do médico do trabalho). Promog¢do da Saude no Trabalho. Toxicologia ocupacional; Higiene do
Trabalho. Ergonomia. Reabilitagdo e Retorno ao Trabalho. Gestdlo em Saude, Seguranga e Meio
Ambiente. Controle de satde dos trabalhadores da satde. Vigilancia em Satde do Trabalhador. Seguranca no
Trabalho. Legislacdes Federais de Satde Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei
Federal n° 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
613 - MEDICO B - ECOCARDIOGRAFISTA
Fundamentos da ecocardiografia: principios fisicos do ultrassom; formagdo e interpretacio da imagem
ecocardiografica; modos de imagem (M, bidimensional, tridimensional); Doppler pulsado, continuo e colorido;
Doppler tecidual; strain e speckle tracking; seguranca e bioefeitos do ultrassom. Anatomia e fisiologia
cardiovascular: anatomia cardiaca; fisiologia da circulagdo sistémica e pulmonar; hemodinamica cardiaca;
fisiologia valvar e miocéardica. Ecocardiografia transtoracica: técnica do exame; janelas ecocardiograficas;
medidas e céalculos ecocardiograficos; avaliacao da funcao ventricular sistolica e diastolica; analise de camaras
cardiacas; avaliagcdo do débito cardiaco. Ecocardiografia transesofagica: indicacdes e contraindicagdes; preparo
do paciente; técnica do exame; complicagdes; avaliacao intraoperatdria e em terapia intensiva. Ecocardiografia
sob estresse: farmacoldgica e fisica; indicagdes; interpretagao; diagnostico de isquemia miocardica; viabilidade
miocardica. Valvopatias: estenoses e insuficiéncias valvares; avaliagdo quantitativa e qualitativa; proteses
valvares; endocardite infecciosa; critérios ecocardiograficos de gravidade. Cardiopatias isquémicas: alteragdes
segmentares da contratilidade; complicagcdes mecanicas do infarto; aneurismas; trombos intracardiacos;
avaliagdo da funcdo ventricular. Cardiomiopatias: cardiomiopatia dilatada; hipertrofica; restritiva; arritmogénica;
miocardites; doencas infiltrativas. Doengas do pericardio: derrame pericardico; tamponamento cardiaco;
pericardite constritiva; avaliagdo ecocardiografica do pericardio. Cardiopatias congénitas: avaliagdo
ecocardiografica das cardiopatias congénitas mais prevalentes; comunicagdo interatrial; comunicagao
interventricular; persisténcia do canal arterial; tetralogia de Fallot; avaliagdo pediatrica e adulta. Hipertensao
pulmonar e doencas da circulagdo pulmonar: avaliacdo ecocardiografica da pressao pulmonar; repercussoes
cardiacas; diagnoéstico diferencial. Ecocardiografia em situagdes especiais: terapia intensiva; choque; sepse;
embolia pulmonar; pacientes oncologicos; avaliagdo pré-operatéria; monitorizagdo hemodinamica.
Ecocardiografia fetal: anatomia cardiaca fetal; técnica do exame fetal; rastreamento de cardiopatias congénitas;
alteragdes hemodindmicas fetais. Métodos complementares em imagem cardiovascular: ressonancia magnética
cardiaca; tomografia cardiaca; medicina nuclear; integracdo diagnéstica. Elaboragdo de laudos: terminologia
técnica; padronizagdo; interpretacdo clinica; correlagdo clinico-ecocardiografica. Biossegurancga e controle de
infeccdo: desinfec¢ao de transdutores; biosseguranga em exames invasivos; seguranca do paciente. Urgéncias e
emergéncias cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca aguda; sindrome coronariana aguda; tamponamento
cardiaco; dissec¢do de aorta; choque cardiogénico. Etica médica e bioética: Codigo de Etica Médica; sigilo
profissional; consentimento informado; responsabilidade civil, penal e ética do médico. Politicas publicas de
saude: Sistema Unico de Satde (SUS); principios e diretrizes do SUS; Politica Nacional de Atengdo
Cardiovascular; protocolos clinicos e linhas de cuidado cardiovasculares. Atualidades e temas contemporaneos:
inteligéncia artificial aplicada a ecocardiografia; ecocardiografia tridimensional; telemedicina; medicina baseada
em evidéncias; inovacdo tecnologica em imagem cardiovascular. Legislacdes Federais de Saude
Publica: Lei Federal n® 8.080/1990; Portaria Federal n® 2.436/2017; Lei Federal n® 8.142/1990; normas da
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ANVISA aplicaveis aos servigos de diagnoéstico; diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia e do
Departamento de Imagem Cardiovascular. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
614 - MEDICO B - EMERGENCISTA
Manejo da via aérea (anatomia da via aérea, via aérea dificil, intubacao por sequéncia rapida, técnica, indicagdes,
contraindicacdes e complicacdes da entubacdo nasotraqueal, entubacdo endotraqueal, via aérea cirrgica e
ventilagdo bolsa-mascara). Agentes farmacologicos utilizados em anestesia (dosagens, indicagdes e
contraindicacdes dos agentes anestésicos, analgésicos e bloqueadores neuromusculares), sedagcdo para
procedimentos, técnicas de monitoragdao padrao, aspectos relevantes de histéria clinica pré-operatoria e exame
fisico, manejo da dor (anestésicos locais, conhecimento das doses, agentes, efeitos colaterais e técnicas de
monitorizagdo da dor). Anestesia regional e técnicas de bloqueio (metacarpal, digital, radial, mediano, ulnar,
tibial e sural, supraorbital, infraorbital, mental e auricular). Manejo do paciente em ventilagdo mecanica. Manejo
do paciente com instabilidade ou risco de instabilidade cardiovascular. Parada cardiorrespiratoria, avaliacao dos
pacientes com dor toracica, interpretagdo de exames diagnoésticos cardiologicos (ECG, radiografia de torax e
ecocardiografia), agentes farmacologicos cardiacos. Indicagdes, complicagdes e técnica de procedimentos
cardioldgicos de emergéncia (cateterizagdo venosa central e monitorizacdo da PVC, marcapasso transcutaneo
e transvenoso, pericardiocentese, desfibrilacdo e cardioversdo, e ultrassonografia cardiaca). Infarto agudo do
miocardio, angina estdvel e instavel (diagndstico, estabilizagdo e tratamento). Arritmias (taquicardia
ventricular, flutter e  fibrilagdo atrial, ectopia unconal, pré-excitacdo, taquicardias supraventriculares,
bradicardias, sindrome do nodo doente, bloqueios fasciculares, bloqueios atrioventriculares de primeiro, segundo
e terceiro graus). Quadros de choque cardiogénico, obstrutivo, hipovolémico ou distributivo (diagnostico
diferencial e tratamento). Doenga pericardica e seu tratamento. Diagndstico e tratamento da insuficiéncia cardiaca
aguda. Doengas valvulares do coracdo (achados clinicos e manejo do prolapso de valvula mitral, estenose adrtica,
regurgitacdo aortica, estenose tricuspide, regurgitacao tricispide, estenose pulmonar); complicagdes das valvulas
protéticas e manejo na emergéncia. Embolia pulmonar: patofisiologia, fatores predisponentes,
sensibilidade/especificidade dos testes diagndsticos, tratamento. Diferenciacdo entre urgéncias e emergéncias
hipertensivas, hipertensio ndo controlada, indicagdes de tratamento anti-hipertensivo na emergéncia. Doencas da
Aorta e seus ramos: dissec¢ao adrtica aguda (etiologia, patofisiologia € manejo); diferenga entre aneurisma em
expansao, aneurisma rompido e dissec¢do de Aorta e seus tratamentos. Isquemia mesentérica. Isquemia aguda
periférica: patofisiologia, apresentacao clinica e manejo na emergéncia. Trombose venosa superficial e profunda:
diagnostico e tratamento. Diagnéstico e tratamento de Endocardite, pericardite e miocardite. Identificacdo,
avaliacdo inicial e estabilizacdo de pacientes criticos. Critérios de admissao em unidade de terapia intensiva;
principios patofisiologicos do trauma, insuficiéncia renal, choque, insuficiéncia cardiaca e respiratoria que afetam
0 paciente criticamente doente; principios de monitoragdo hemodinamica do paciente critico; manejo pos
reanimacdo do paciente critico; principios de farmacoterapia, dosagens e drogas utilizados no manejo
hemodinamico do paciente critico (dosagens, indica¢des e contraindicagdes das principais drogas vasoativas
utilizadas no manejo do paciente critico, como noradrenalina, dopamina, dobutamina,
nitroglicerina, nitroprussiato). Principios de ventilagdo mecanica. Diagndstico e tratamento de choque, sepse,
anormalidades eletroliticas, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia renal, insuficiéncia hepatica e emergéncias
toxicoldgicas. Principios éticos e legais nos cuidados do paciente critico, recomendagdes de ndo reanimagao e
critérios de morte cerebral. Anafilaxia. Atendimento inicial e estabilizacdo vital do paciente com condi¢des
neurologicas. Atendimento ao paciente neurocritico. Diagnostico e tratamento de desordens cerebrovasculares,
convulsoes, cefaleia, compressdoes medulares, infeccdes do sistema nervoso central, desordens dos nervos
cranianos, doencas desmielinizantes, pseudotumor cerebral, hidrocefalia com pressdo normal e neuropatia
periférica. Avaliagdo inicial e manejo do trauma de cranio fechado e penetrante. Manejo inicial de fraturas, sub-
luxagdes e deslocamentos da coluna e trauma raquimedular. Indicagdes e contraindica¢des para os procedimentos
de neuroimagem e sua interpretacdo no escopo da emergéncia. Técnica, indicagdes, contraindicacdes e
complicacdes de punc¢do lombar e interpretacdo do exame de liquor. Correta avaliagcdo e manejo de compressoes
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medulares de causas ndo traumaticas. Indicagdes e técnicas para controle da pressao intracraniana. Manejo agudo
do acidente cerebral vascular isquémico e hemorragico. Diagnoéstico, tratamento e encaminhamento adequado de
patologias da pele: dermatite e eczema, infecgdes de tecidos moles, lesdes maculopapulares, lesdes papulares e
nodulares na pele, eritema, lesdes vesicobolhosas, canceres de pele. Doencas ligadas ao meio
ambiente: patofisiologia, avaliacdo e manejo do paciente com queimadura térmica e quimica, com choque
elétrico (incluindo injdria por raios), com acidente com material radioativo, com hipotermia e lesdo por frio, com
internagdo, com alteragdes devido a altitude e com barotrauma. Avaliagdo e manejo do paciente com quase
afogamento. Patofisiologia, diagndstico e tratamento da agudizacdo de doengas cronicas e apresentacdo aguda
de doengas relacionadas ao trato digestivo (doencas do eso6fago, hepatites, cirrose, doencas do sistema biliar e
pancreas, lesdes obstrutivas do trato digestivo, diarreia, doenga inflamatéria do trato digestivo e sangramento
digestivo); patofisiologia, apresentacdo e manejo de doencgas hematoldgicas comuns (anemia falciforme,
desordens da hemostasia, anemia); uso de hemocomponentes e suas complicagdes. Apresentacdo aguda de
doencgas do sistema imunolégico e as desordens da hiper e hipofungdo do mesmo; avaliacao, patofisiologia e
tratamento agudo das afecgdes do trato urinario (doenga glomerular, infeccao do sistema urindrio, insuficiéncia
renal aguda e cronica, litiase renal); interpretacdo e manejo dos disturbios do equilibrio 4dcido/bésico; principais
infecgdes sistémicas, seus diagnosticos e tratamento; etiologia, manifestacio e tratamento das desordens
endocrinas € metabolicas comuns na emergéncia (cetoacidose, coma hiperosmolar, como mixedematoso,
tempestade tireoideana); patologias agudas do sistema respiratorio (infeccdo de vias aéreas, pneumonia,
doencga broncopulmonar obstrutiva, asma); avaliagdo e tratamento das agudizac¢des de desordens reumatologicas
e autoimunes, e seu correto encaminhamento; manejo e encaminhamento das complicagdes do paciente
transplantado; diagnéstico e tratamento inicial das infec¢des de interesse epidemiologico (especialmente
gonorreia, sifilis, tuberculose, tétano e raiva). Avalia¢do inicial e estabilizacdo de emergéncias do aparelho
urinario. Patofisiologia, diagnostico diferencial e manejo da insuficiéncia renal aguda pré-renal, renal e pos-renal.
Diagnoéstico e manejo das complicacdes da insuficiéncia renal cronica e dialise, indicacdes para dialise de
emergéncia. Interpretagdo de ultrassonografia urogenital, tomografia computadorizada e cistografia. Desordens
testiculares (tor¢des, epididimites e orquites); desordens penianas (priapismo, fratura de pénis, fimose, gangrena
de Fournier e balanite). Diagnostico e tratamento retencdo urinaria. Avaliagdo inicial e estabilizagdo de
emergéncias ginecologicas e na gestante. Diagndstico e manejo de complicagdes da gestacdo, trabalho de parto
simples e complicado, manejo da vitima de abuso sexual, diagnostico e manejo da dor abdominal em mulheres e
manejo do sangramento vaginal em gestantes e ndo gestantes. Diagnostico e tratamento de pacientes com
infec¢des geniturindrias, incluindo doenga inflamatoria pélvica, infecgdes do trato urinario, DST’s e vaginites.
Reanimagdo perinatal e neonatal, complicagdes dos principais métodos contraceptivos (contraceptivos orais,
diafragmas, dispositivos intrauterinos e hormonios injetaveis). Gestacao ectdpica. Sinais, sintomas e tratamento
agudo com correto encaminhamento de placenta prévia, descolamento de placenta, pré-eclampsia e eclampsia
e hiperémese gravidica. Técnica e indica¢des de cesarea peri-mortem. Diagnéstico € manejo de complicagdes
pos-parto, incluindo endometrite e mastite. Incompatibilidade RH. Avaliacdo inicial e estabilizagdo de
emergéncias em ortopedia. Diagnostico, tratamento agudo e encaminhamento de desordens infecciosas e
inflamatérias; manejo da dor nos pacientes com desordens musculoesqueléticas. Interpretacdo exames
radioldgicos na emergéncia (RX e tomografia). Dosagens, efeitos adversos, contraindicagdes dos analgésicos
orais. Dor lombar, infec¢des de tecidos moles envolvendo musculo, fascia e tenddes. Lesdes articulares, avaliacao
e graduacdo dessas e seu correto encaminhamento. Avaliacdo inicial e estabilizagdo de emergéncias em
otorrinolaringologia. Exames diagnésticos para avaliacdo de alteracdes da cabega e pescoco; diagnostico e
tratamento de infec¢des (rinite, otite, labirintite, sinusite, mastoidite, faringite, epiglotite: trombose do seio
cavernoso, angina de ludwig e otite maligna.), epistaxe, abcesso faringeo. Emergéncias odontolédgicas, desordens
da mandibula, incluindo fraturas, luxagdes e infec¢des. Corpos estranhos do ouvido, nariz e faringe. Atendimento
inicial e estabilizacdo vital em emergéncias no paciente pediatrico. Ressuscitacao pediatrica; manejo da via aérea
pediatrica; parada cardiorrespiratdria na crianca. Etiologias, significancia e tratamento de febre em crianga.
Etiologias e tratamento de emergéncias neuroldgicas, queixas abdominais, alteragdes respiratdrias. Desordens
dermatoldgicas comuns na crianga. Acesso venoso incluindo puncio venosa, pungdo intradssea. Diagnostico e
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tratamento de doencas infecciosas comuns da crianga incluindo sepse, meningite, pneumonia, infec¢do do trato
urinario e bacteremia. Diagndstico de desordens do trato gastrointestinal incluindo gastroenterite, intuscepgao,
volvo, diverticulo de Meckel e apendicite. Manejo de crise convulsiva. Calculo de fluidos e eletrolitos na crianga.
Avaliagdao manejo da crianga vitima de abuso. Arritmias pediatricas comuns e seu tratamento. Doenga cardiaca
congénita ciandtica € ndo ciandtica, € suas complicacdes, com correto tratamento e encaminhamento.
Interpretacdo de radiografia de torax pedidtrica. Profilaxia para febre reumadtica e endocardite bacteriana,
congestao pulmonar em crianga e seu tratamento, epiglotite. Diagnéstico e manejo da crianga com infecgdes das
vias aéreas incluindo asma, bronquiolite, fibrose cistica e pneumonia. Diagnostico e manejo da crianga com
corpos estranhos na via aérea, cetoacidose, anemias, ictericia, desordens da hemostasia, disuria ou infec¢ao do
trato urindrio, suspeita de tor¢dao de testiculo. Interpretacdo de radiografias de fraturas comuns em criangas.
Diagnéstico de exantemas pediatricos comuns incluindo varicela, rubéola, sarampo, infestagdes como
pediculose pitiriase e escabiose. Avaliacdo e tratamento da crianca com diarreia, petéquias, envenenamentos
comuns, quase afogamento, ingestdo de corpo estranho, insuficiéncia renal, sincope, sangramento vaginal e
hérnia inguinal. Principios éticos na medicina de emergéncia, documentagdo médica sob o aspecto médico-
legal. Legislacdes Federais de Satde Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017.
Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
615 - MEDICO B - EMERGENCISTA PEDIATRICO
Fundamentos da emergéncia pedidtrica: atendimento inicial a crianga e ao adolescente em situagdo de urgéncia
e emergéncia; abordagem sistematizada do paciente pediatrico grave; avaliacdo primaria e secundaria;
classificag@o de risco em pediatria; estabilizacdo clinica. Suporte de vida em pediatria: suporte basico e avangado
de vida pediatrico; reanimagdo cardiopulmonar neonatal e pediatrica; manejo de vias aéreas; ventilagdao
mecanica; acesso vascular; monitorizacdo hemodinamica. Emergéncias respiratorias: insuficiéncia respiratoria
aguda; crise asmatica; bronquiolite; pneumonia; laringotraqueobronquite; obstrucao de vias aéreas; sindrome do
desconforto respiratorio; oxigenoterapia. Emergéncias cardiovasculares: choque séptico, hipovolémico,
cardiogénico e anafilatico; arritmias; insuficiéncia cardiaca; cardiopatias congénitas criticas; hipertensao arterial
na infancia. Emergéncias neuroldgicas: convulsdes e estado de mal epiléptico; meningite e encefalite; hipertensao
intracraniana; traumatismo cranioencefalico; altera¢des do nivel de consciéncia; coma. Emergéncias infecciosas:
sepse e choque séptico; infeccdes respiratorias agudas; doengas exantematicas; arboviroses; infecgdes bacterianas
graves; infecgdes hospitalares; antibioticoterapia em pediatria. Emergéncias gastrointestinais: desidratagao
aguda; diarreia aguda; vOomitos; abdome agudo; apendicite; hemorragia digestiva; intoxicagdes alimentares.
Emergéncias endocrinometabolicas: cetoacidose diabética; hipoglicemia; distirbios hidroeletroliticos; distirbios
acido-base; insuficiéncia adrenal. Emergéncias nefroldgicas e urologicas: insuficiéncia renal aguda; sindrome
nefrotica; infecgdo urindria; retengdo urinaria; distirbios miccionais. Trauma pediatrico: politraumatismo; trauma
toracico; trauma abdominal; trauma musculoesquelético; queimaduras; afogamento; acidentes domésticos;
violéncia contra a crianca e o adolescente. Toxicologia pediatrica: intoxica¢des exdgenas; acidentes com
medicamentos; envenenamentos; acidentes com animais pegonhentos; medidas de descontaminacao.
Emergéncias neonatais: reanimac¢do neonatal; prematuridade; ictericia neonatal; sepse neonatal; disturbios
respiratorios neonatais. Procedimentos em emergéncia pediatrica: intubagdo orotraqueal, puncdo lombar;
toracocentese; acesso intradsseo; drenagem toracica; sedacdo e analgesia. Farmacologia em emergéncia
pediatrica: célculo de doses pediatricas; drogas vasoativas; sedativos; analgésicos; antimicrobianos;
medicamentos de urgéncia e emergéncia. Atendimento humanizado e seguranca do paciente: comunica¢do com
familiares; acolhimento; protocolos de seguranca; prevencdo de eventos adversos; €tica no atendimento
pediatrico. Etica médica e bioética: Codigo de Etica Médica; sigilo profissional; responsabilidade civil, penal e
¢ética; consentimento e assentimento; direitos da crianga e do adolescente. Politicas publicas de saude: Sistema
Unico de Saude (SUS); principios e diretrizes do SUS; Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Crianga;
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); protocolos do Ministério da Saude. Vigilancia epidemiologica e
imunizacdo: calendario vacinal; imunobioldgicos especiais; notificagdo compulsoria; vigilancia de agravos em
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pediatria. Biosseguranga e controle de infecgdo: precaucdes padrdes; isolamento; higienizacdo das maos;
prevencdo de infeccao relacionada a assisténcia a saude. Atualidades e temas contemporaneos: emergéncias
pediatricas relacionadas a epidemias e pandemias; telemedicina; medicina baseada em evidéncias; inovagao
tecnologica em emergéncia pediatrica; saude mental na infancia e adolescéncia. Legislacdes Federais de Satude
Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

616 - MEDICO B - ENDOSCOPISTA
Aspectos gerais: preparo da sala de exames; preparo do paciente; anestesia, sedacdo e monitorizagdo;
equipamentos e material acessorio; biosseguranca; limpeza e desinfec¢cdo dos endoscopicos. Anatomia do sistema
digestivo. Estdomago e duodeno: gastrites; duodenites, ulcera péptica; Pesquisa de H. pylori. Procedimentos
endoscopicos: esofagogastroduodenoscopia; colonoscopia; retossigmoidoscopia; biopsia e citologia; técnicas de
hemostasia; dilatagdo; gastrostomia e passagem de cateter enteral; complica¢des de procedimentos endoscdpicos.
Hemorragia digestiva alta e baixa. Es6fago: esofagites, corpo estranho; esofago de Barrett; estenoses benignas;
varizes esofagogastricas; hérnia hiatal e doenga do refluxo gastresofagico: abordagens diagndsticas e terapéuticas
endoscopicas. Legislagdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n°
2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
617 - MEDICO B - GINECOLOGISTA OBSTETRA
Realizar exame Gineco-obstétrico completo com a utilizagdo, se necessario, de instrumentos especiais
(colposcopio, lupas etc.), a fim de auxiliar na definicao do diagndstico. Solicitar exames complementares e ainda,
encaminhd-la a outros especialistas quando houver necessidade. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, ultrassonografia, ressonancia magnética, bioquimicos, hematoldgicos e outros com o objetivo de
confirmar as hipéteses diagnodsticas. Participar de programas de saude publica tais como, vacinagoes,
planejamento familiar, preven¢do de doengas infecto contagiosa, principalmente as sexualmente
transmissiveis. Anatomia da genitdlia interna e externa. Anatomia e fisiologia das mamas: Alteracdes do
desenvolvimento mamario. Malformacdes: mastites, lactagdo e ginecomastias. Doenc¢as benignas e malignas
das mamas: diagndstico e tratamento. Cincer de mama em homens: diagndstico e tratamento. Cancer e
gravidez: diagnostico e tratamento. Situag¢des especiais: Cancer na gravidez; Cancer na adolescente. Fisiologia
da reproducio. Fisiologia do ciclo menstrual: Ciclo menstrual normal. Doencas benignas do aparelho
genital feminino: Corrimentos vaginais: diagndstico e tratamento. Doencas sexualmente transmissiveis
(DST): diagnostico e tratamento. Puberdade: Desenvolvimento puberal normal; Disturbios do desenvolvimento
puberal; Puberdade assincronica; Puberdade precoce; Puberdade precoce verdadeira. Amenorreia
primaria: Conceito, diagnéstico e tratamento. Amenorreia secundaria: Conceito, diagndstico e
tratamento. Endometriose: Etiologia, fatores genéticos e imunologicos, classificacdo, diagnostico e
tratamento. Infertilidade: conceito, diagndstico e tratamento. Amniorrexe prematura: Conceito, incidéncia,
diagnostico, fatores predisponentes e determinantes. Diagndstico diferencial, propedé€utica laboratorial e fetal.
Conduta Obstétrica. Distocias do Trajeto: trajeto duro; didmetros reduzidos, vicios pélvicos e doengas
sistémicas. Trajeto mole: colo, vagina, vulva e tumores prévios. Gravidez Ectopica: Definicdo. Incidéncia.
Etiologia. Quadro clinico e diagnostico. Tratamento. Climatério: Defini¢do, alteragdes hormonais. Tratamento:
esquemas de tratamento, riscos ¢ vantagens. Tumores Benignos e Malignos da Mama: Revisao da anatomia,
embriologia, fisiologia. Classificagdo. Fibroadenoma, adenoma, papiloma intracanalicular e lipoma. Definicao,
diagnostico diferencial e tratamento. Alteracdes funcionais benignas das mamas: Defini¢do. Sinonimia.
Frequéncia. Relagdo com o cancer de mama. Etiopatogenia. Anatomia patologica e diagnostico. Tratamento
clinico e cirtrgico. Fisiologia da Mic¢ao: Continéncia e incontinéncia urinarias; Conceito, sinonimia e aspectos
anatomicos. Diagnéstico da incontinéncia urindria: Diagnodstico diferencial. Classificagdo. Tratamento:
cirrgico e farmacologico. Etiopatogenia. Diagnostico: clinico e complementar. Diagnostico diferencial.
Classificacao. Tratamento: cirurgico e farmacologico. Distopias Genitais: Prolapso vaginal: anterior e posterior.
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Prolapso uterino: estatica uterina e classificacdo. Retroversao uterina; inversdao cronica do tutero. Prolapso de
cupula vaginal apds histerectomias. Alongamento hipertrofico de colo. Etiopatogenia. Fatores predisponentes:
constitucional (genético), traumaticos, hormonal, neuroldgico e pressdo intra-abdominal aumentada. Diagnostico
clinico. Diagnoéstico diferencial. Conduta cirargica. Tumores malignos do colo, vulva, vagina, utero,
endométrio e ovarios: Diagnostico, classificacdo e tratamento. Fistulas: Conceito. Classificagdo. Etiologia.
Diagnostico:  Tratamento  cirtrgico. Neoplasia Trofoblastica Gestacional:  Conceito.  Epidemiologia.
Etiopatogenia. Formas Clinicas. Diagnostico. Estadiamento de Lews. Diagndstico Diferencial. Fatores
Prognosticos ou de Risco. Conduta e seguimento. Endocrinologia da gravidez: Liquido amnidtico. Legislacdes
Federais de Satude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°
8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
618 - MEDICO B HEMATOLOGISTA

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo e testes diagnosticos. Semiologia médica.
Genética médica. Farmacologia clinica. Principios de imunologia e inflamacao. Doencas alérgicas e imunologia
clinica. Doengas hematologicas. Oncologia clinica. Cancer: etiologia, diagnéstico, estadiamento, tratamento e
sindromes paraneoplasicas. Doengas reumaticas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias
soronegativas. Doengas neuroldgicas. Comas, cefaleias, doengas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes
medulares. Doengas metabolicas. Doengas nutricionais. Doengas endocrinas. Doencas do metabolismo 6sseo e
mineral. Diabetes mellitus; distirbios funcionais: (hipotdlamo-hipofisario, tireoide, adrenal, paratireoide e
gbonadas) dislipidemias e distirbios hidroeletroliticos. Doencgas gastrointestinais. Doengas do es6fago, doenga
péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarréia, desnutri¢do, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenca
inflamatoria intestinal. Doencas do figado e das vias biliares. Doencas infecciosas. Doencas por bactérias, virus,
protozodrios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Doengas renais e genitourinarias. Infec¢ao
urinaria, insuficiéncia renal, sindrome nefritica e nefrética, doengas da bexiga e da prostata. Doencas
cardiovasculares e respiratdrias. Infecgdes pulmonares, asma, DPOC, doenca intersticial pulmonar, embolia
pulmonar, hipertensdo pulmonar e doengas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenca
coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e
doencas do pericardio. Medicina intensiva. Emergéncias e urgéncias clinicas. Doengas cutaneas. Manifestagdes
cutaneas das doengas sistémicas. Hematopoiese e fisiologia das células sanguineas. Analise e interpretagcdo de
hemograma completo e mielograma. Anemia e policitemia. Linfadenopatia e esplenomegalia. Desordens
hereditarias da estrutura e sintese da hemoglobina. Anemias: megaloblastica, hemoliticas, causadas por perda de
sangue, de doenca cronica, carenciais, microangiopatica, na insuficiéncia renal cronica. Sindromes de
insuficiéncia medular incluindo mielodisplasia e anemia aplastica. Hemoglobinopatias. Metahemoglobinemia.
Leucocitose e leucopenia. Linfocitose e linfopenia. Diagndstico e tratamento das: leucemias agudas,
doencas mieloproliferativas cronicas, doencas linfoproliferativas cronicas, leucemia mieloide crénica e
gamopatias monoclonais. Classificag¢do, estadiamento e tratamento na Doenca de Hodgkin e nos Linfomas nado
Hodgkin. Distarbios dos plasmdcitos. Distarbios das plaquetas. Coagulopatias hereditarias e adquiridas.
Disturbios hemorragicos. Biologia e Terapia transfusional: Identifica¢do e tratamento dos eventos adversos a
transfusdo. Indicacdes e complicagdes do transplante de células tronco halogénico e autélogo. Febre no
paciente neutropénico. Manifestagdes hematoldgicas na AIDS. Principios e Farmacologia da quimioterapia.
Complicagdes agudas e tardias dos quimioterapicos. Agentes antiplaquetarios, anticoagulantes e fibrinoliticos.
Manifestagdes hematoldgicas de doengas sistémicas. Legislacdes Federais de Satde Publica: Lei Federal n°
8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
619 - MEDICO B - INTENSIVISTA

Cuidados gerais com o paciente em medicina intensiva. Hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva
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cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensao
pulmonar. Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite, disturbios das glandulas suprarrenais, distirbios das glandulas paratireoides.
Infeccdes e Sepse: profilaxia, diagnostico e tratamento. Sindrome da resposta Inflamatéria sistémica.
Antibioticoterapia em Medicina Intensiva. Distirbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 9. Coagulagdo
intravascular disseminada e fibrinodlise. Coagulopatia de consumo. Trombdlise e anticoagulacdo. Uso de
hemoderivados e hemocomponentes. Politraumatismo. TCE. Trauma raquimedular. Grande queimado.
Procedimentos Invasivos de Diagnostico e Tratamento. Indicacdes e Complicacdes. Intubagdo traqueal,
traqueostomia, cricotireoidostomia, Cateterizacao arterial. Dissec¢do venosa. Marcapasso. Cateterizacao venosa
central e de artéria pulmonar. Pericardiocentese e drenagem pleural. Raquicentese. Iatrogenia em
medicina intensiva. Emergéncias clinicas. Cuidados pré e pos-operatorios em medicina intensiva. ATLS. ACLS.
Morte Encefélica. Legislacdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n°
2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
620 - MEDICO B - INTENSIVISTA PEDIATRICO
Admissdo, triagem e critérios de internagio e alta na Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica (UTIP). Indices
prognosticos em UTI pediatrica. Abordagem do paciente pedidtrico em estado critico € monitorizagdo
hemodinamica invasiva e nao invasiva: pressao venosa central, linha arterial invasiva, ecocardiografia funcional
a beira-leito (POCUS) e monitorizacdo de débito cardiaco. Insuficiéncia Respiratoria Grave e Sindrome do
Desconforto Respiratorio Agudo em pediatria. Ventilagdo Mecanica Invasiva e Nao Invasiva (VNI): modos
ventilatdrios, assincronias, estratégias de protecao pulmonar, ventilagao de alta frequéncia oscilatoria (VAFO) e
desmame ventilatério. Oxigenagao por Membrana Extracorpérea (ECMO) respiratéria e cardiovascular. Estado
de Mal Asmatico refratario e Bronquiolite Viral Aguda grave na UTIP. Choque e Disfun¢do Cardiovascular:
Choque séptico, hipovolémico, obstrutivo, cardiogénico. Uso de drogas vasoativas em pediatria. Miocardite
aguda, pericardite, endocardite, arritmias cardiacas graves e insuficiéncia cardiaca descompensada. Parada
Cardiorrespiratdria (PCR) e Cuidados Pos-Parada na UTIP (Diretrizes PALS). Neurointensivismo: Hipertensao
intracraniana, monitoriza¢ao da pressao intracraniana (PIC) e da pressao de perfusdo cerebral (PPC), manejo do
Traumatismo Cranioencefalico (TCE) grave, Estado de Mal Epiléptico, Acidente Vascular Cerebral (AVC) na
infancia, edema cerebral e encefalopatias agudas. Critérios diagndsticos e protocolo de Morte Encefalica em
pediatria; manejo do potencial doador de 6rgaos. Disfungdo Renal e Terapias de Substituicdo Renal em UTIP:
Insuficiéncia renal aguda (IRA) no paciente critico, indicacdo e manejo de didlise peritoneal, hemodialise
continua e plasmaférese. Distirbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Disfungdo Gastrointestinal e Hepatica:
Insuficiéncia hepatica aguda grave, hemorragia digestiva alta e baixa, sindrome de compartimento abdominal e
nutricdo enteral e parenteral no paciente critico. Emergéncias Hematoldgicas e Oncoldgicas na UTIP: Sindrome
de lise tumoral, neutropenia febril, coagulacdo intravascular disseminada (CIVD), parpura fulminante e crises
graves de falcemia. Sepse, Sindrome da Resposta Inflamatoria Sistémica e Sindrome de Disfun¢ao de Multiplos
Orgdos. Infecgdes relacionadas a assisténcia a saude na UTIP e manejo de antimicrobianos de amplo espectro.
Emergéncias Enddcrinas: Cetoacidose diabética grave e edema cerebral, crise tireotoxica, insuficiéncia adrenal
aguda e diabetes insipidus. Sedagdo, Analgesia e Bloqueio Neuromuscular em UTIP: Escalas de sedagao, manejo
da dor, delirium e sindrome de abstinéncia. Procedimentos invasivos em UTIP: Acesso venoso central guiado
por ultrassom, dissec¢ao venosa, acesso intradsseo, puncao e cateterizagdo arterial, intubacdo orotraqueal e
sequéncia rapida de intubagdo (SRI), cricotireoidostomia, toracocentese e drenagem pleural. Grandes queimados,
afogamento e intoxicagdes exogenas agudas graves com necessidade de suporte de vida. Cuidados Paliativos,
terminalidade, recusa e limita¢do de suporte terapéutico em UTI pedidtrica. Bioética e humanizagdo na UTIP.
Legislagdes Federais de Saude Publica e Normas: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei
Federal n® 8.142/1990. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA - Lei Federal n° 8.069/1990). Codigo de Etica
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Médica. Resolucdes do CFM aplicadas a Terapia Intensiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
621 - MEDICO B - NEONATOLOGISTA

Assisténcia ao recém-nascido sadio: sala de parto, rotinas em alojamento conjunto. Cuidados iniciais ao recém-
nascido de baixo peso (pré-termo e pequeno para a idade gestacional). Cuidados iniciais ao recém-
nascido. Disturbios metabolicos. Disturbios respiratorios. Ictericia neonatal. Infecgdes neonatal. Lesdes ao
nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, traumatismo. Malformagdes congénitas. Triagem
neonatal: erros inatos do metabolismo. Ventilagdo nao invasiva no recém-nascido pré-termo. Uso de antibidticos
no recém-nascido pré-termo. Nutricdo parenteral precoce para o recém-nascido pré-termo. Cardiopatias
congénitas. Humanizacdo na assisténcia ao recém-nascido. Transfusdes sanguineas. Disturbios metabolicos
(glicose, calcio, magnésio, doenca metabolica Ossea, erros inatos do metabolismo). Distarbios do equilibrio 4cido
basico e hidroeletrolitico. Sistema respiratorio (sindrome do desconforto respiratorio, sindrome do pulmao
umido, sindrome de aspira¢ao meconial, hipertensdao pulmonar persistente neonatal, apneia da prematuridade,
displasia broncopulmonar, reposi¢ao de surfactante, ventilagdo nao invasiva, ventilacdo mecanica, uso de oxido
nitrico). Sistema cardiovascular (cardiopatias congénitas, persisténcia do canal arterial, arritmia cardiaca, choque,
monitorizagdo hemodinamica, suporte vasopressor); Hiperbilirrubinemia (fototerapia, exsanguineotransfusao).
Problemas renais (insuficiéncia renal aguda, hipertensao arterial, nefro/uropatias congénitas, terapias dialiticas).
Problemas do trato gastrointestinal (distarbios da suc¢do e degluticdo, refluxo gastresofagico, enterocolite
necrosante, malformacdes do trato gastrointestinal, pré e pds-operatorio de cirurgia abdominal). Infec¢des de
origem materna e ambiental (infec¢do neonatal precoce e tardia, sepse, insuficiéncia de multiplos 6rgaos e
sistemas, meningites, pneumonia, diarreia, conjuntivite, onfalite, osteomielite, artrite, infec¢do do trato urinério,
infec¢des fingicas e virais, infeccdes congénitas, antibioticoterapia). Disturbios neurologicos (asfixia neonatal,
encefalopatia, hipoxico-isquémica, hemorragia intra-periventricular, convulsdo, hidrocefalia, prée pOs-
operatorio de neurocirurgia). Anemia da prematuridade (policitemia, doengas hemoliticas, hemoglobinopatias,
doencas hemorragicas, coagulacdo intravascular disseminada, uso de hemoderivados). Humaniza¢do na
assisténcia ao recém-nascido. Legislagdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990.
Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

622 - MEDICO B - NEUROCIRURGIAO
Bioética. Bases embrioldgicas, anatomicas e fisiolégicas em neurocirurgia; Métodos diagnosticos em
neurocirurgia; Principios gerais das técnicas neurocirirgicas; Cuidados pré e pds-operatorios em neurocirurgia;
Traumatismo Cranioencefalico: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitagdo; Trauma rquimedular:
fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitacdo; Hipertensdo intracraniana: fisiopatologia, quadro clinico,
diagnostico e tratamento; Tumores intracranianos em adultos e na infancia; Tumores dsseos e orbitarios; Tumores
selares e parasselares; Tumores raquimedulares em adultos e na infancia; Hidrocefalia da infancia e do adulto;
Acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico: fisiopatologia, diagndstico e tratamento. Aneurismas e
malformagdes vasculares no Sistema Nervoso Central; Malformagdes congénitas do Sistema Nervoso
Central; Discopatias e espondilopatias; Infeccdes e infestacdes do Sistema Nervoso Central; Dor: fisiopatologia
e tratamento; Neurocirurgia funcional; Lesdes traumaticas de nervos periféricos; Neoplasias do sistema nervoso
periférico. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. Legislagcdes Federais de Saude
Eﬁblica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n® 8.142/1990. Cédigo de
Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

623 - MEDICO B - NEUROLOGISTA
Semiologia Neuroldgica. Sindromes Neurologicas e Topografia Lesional. Neurofisiologia. Neuroimagem.
Liquor. Neuroinfecgdo. Doenga Vascular encefalica e medular. Tumores. Anomalias do Desenvolvimento
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Neuronal. Desordens Neurocutaneas. Neuropatias Periféricas. Miopatias. Mielopatias. Ataxias. Distarbios do
Movimento. Doencgas da Jung¢do Neuromuscular. Esclerose Multipla e outras doengas desmielinizantes.
Epilepsia. Acidente Vascular Cerebral. Esclerose Multipla. Transtorno de Déficit de Atengdo e hiperatividade.
Toxina botulinica. Cefaleias. Disturbios do Sono. Tonteira e Vertigem. Manifestagdes Neurologicas das Doengas
Sistémicas. Deméncias e Delirios. Desordens do Sistema Autonomico. Desordens Psiquiatricas. Epilepsias.
Indicacdes e interpretacdes de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraqueano,
neuroimagem, poténcias evocadas. Neurologia do Trauma. Urgéncia em neurologia. Protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas do Ministério da Satde. Legislagdes Federais de Satde Publica: Lei Federal n°
8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

624 - MEDICO B - NEUROPEDIATRA
Consultas em neurologia infantil para recém-nascidos, lactentes, criangas e adolescentes. Acompanhamento
Ambulatorial e Interconsulta Hospitalar. Acompanhamento multidisciplinar do Desenvolvimento Infantil.
Avaliagdo do Desenvolvimento Neuropsicomotor (DNPM), Comportamento e Aprendizagem. Semiologia
Neurologica Infantil - Exame neuroldgico evolutivo (ENE): marcos do desenvolvimento, reflexos primitivos e
sinais de alarme. Exames complementares em neuropediatria: Eletroencefalograma (EEG), Polissonografia,
Neuroimagem (Ultrassonografia transfontanelar, Tomografia Computadorizada e Ressondncia Magnética
estrutural e funcional), Liquido Cefalorraquidiano (LCR) e Triagem Neonatal Ampliada (erros inatos do
metabolismo). Transtornos do Neurodesenvolvimento: Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do
Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH), Deficiéncia Intelectual (Transtorno do Desenvolvimento
Intelectual) e Transtornos Especificos da Aprendizagem (Dislexia, Discalculia, Disgrafia). Transtornos da
Comunicagao e Transtorno do Desenvolvimento da Coordenacgao (TDC). Paralisia Cerebral e Sindromes Motoras
Cronicas da Infancia. Crises Epilépticas e Epilepsias na Infancia e Adolescéncia: crises febris, sindromes
epilépticas da infancia (Sindrome de West, Sindrome de Lennox-Gastaut, Sindrome de Dravet, Epilepsia
Mioclénica Juvenil, Epilepsias Focais Benignas). Estado de Mal Epiléptico. Cefaleias na Infancia: Enxaqueca
pediatrica, cefaleia tensional e variantes da enxaqueca (sindromes episodicas associadas). Infec¢des do Sistema
Nervoso Central: Meningites bacterianas e virais, encefalites, neuroparasitoses e abscessos cerebrais.
Encefalopatias agudas e cronicas. Doencas Neuromusculares: Atrofia Muscular Espinhal (AME), Distrofias
Musculares (Duchenne e Becker), Miastenia Gravis juvenil e Neuropatias Periféricas (Sindrome de Guillain-
Barré). Erros Inatos do Metabolismo e Doencas Lisossomicas de depdsito. Neurofibromatose, Esclerose
Tuberosa e outras Facomatoses (Sindromes Neurocutdneas). Sindromes genéticas e cromossomopatias com
repercussdo neuroldgica. Malformagdes congénitas do Sistema Nervoso Central: defeitos do tubo neural
(mielomeningocele), hidrocefalia, craniossinostoses e microcefalia. Disturbios do Sono na infincia: terror
noturno, sonambulismo e apneia obstrutiva do sono. Transtornos do Movimento: Tiques, Sindrome de Tourette,
Coreias e Distonias. Traumatismo Cranioencefalico (TCE) e Injuria Cerebral Hipoxico-Isquémica perinatal.
Acidente Vascular Cerebral (AVC) na infancia. Emergéncias Neuropediatricas: hipertensio intracraniana, coma
e morte encefalica em pediatria. Tratamento: Farmacologia neurologica infantil, terapias avangadas e
modificadoras de doenga (terapia génica). Reabilitagio neurofuncional. Etica em Neuropediatria: Diagnostico
pré-natal, cuidados paliativos e terminalidade. Satide e Inclusdo Escolar: Legislacdo sobre direitos da pessoa com
deficiéncia e acessibilidade educacional. Impacto do uso de telas no desenvolvimento infantil. Legislagdes
Federais de Satde Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n°® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990.
Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
625 - MEDICO B - NUTROLOGO
Conceitos gerais: interacdo entre doenca e estado nutricional. Avaliacdo do estado nutricional: composi¢do
corporal. Composicao corporal: avaliacdo e alteracdes fisioldgicas e patoldgicas. Antropometria: avaliagdao
bioquimica; calorimetria indireta; bioimpedancia. Terapia nutroldgica parenteral e enteral: conceitos gerais;
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indicagdes e prescricdo; nutricdo enteral; nutricdo parenteral; casos especiais (nefropatas, enterectomizados,
hepatopatas etc). Disturbios da Conduta Alimentar: conceitos gerais; anorexia nervosa: bulimia,
vigorexia, ortorexia e TCC; fisiopatologia: clinica e tratamento nutroterapico e medicamentoso. Obesidade e
Sindrome Metabolica: conceitos gerais; diagndstico; etiopatogenia; nutroterapia; atividade fisica: mudangas
cognitivas e comportamentais; farmacoterapia; tratamento cirurgico; avaliacao nutroldgica pré e pos cirurgia
bariatrica. Hipovitaminoses: conceitos gerais; vitaminas hidro e lipossoluveis; principais caréncias a nivel
hospitalar; uso terapéutico de vitaminas. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da
Saude. Legislagdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017.
Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

626 - MEDICO B - ORTOPEDISTA
Semiologia e sintomatologia clinicas das doencas do locomotor. Alteragdes congénitas dos membros superiores,
membros inferiores ¢ coluna. Exames complementares basicos em ortopedia. Fisiopatologia e tratamento da
osteoartrose dos membros e coluna. Osteomielite e artrite séptica dos membros e coluna. Tumores 6sseos e de
partes moles. Doengas osteometabolicas. Lesdes tendinosas agudas e cronicas e lesdes musculares. Fraturas e
luxagdes dos membros inferiores e superiores e coluna na crianca e adulto. Fraturas expostas. Lesdes
ligamentares dos membros superiores e inferiores. Lesdes nervosas centrais e periféricas. Legislacdes Federais
de Saude Publica: Lei Federal n°® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Cédigo
de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
627 - MEDICO B - OTORRINOLARINGOLOGISTA - OUVIDO E MASTOIDE
Anatomia, fisiologia e embriologia do ouvido externo, médio e interno; anatomia do osso temporal e mastoide;
fisiologia da audi¢do e do equilibrio. Semiologia otorrinolaringoldgica: anamnese especializada; exame fisico
otoldgico; otoscopia; microscopia otologica; avaliagdo vestibular; propedé€utica clinica e cirargica. Audiologia:
audiometria tonal e vocal; imitanciometria; emissdes otoacusticas; potencial evocado auditivo; processamento
auditivo; avaliagdo audioldgica infantil; interpretagdo de exames audiologicos. Otites: otite externa; otite média
aguda; otite média secretora; otite média cronica; colesteatoma; otomastoidites; complicagdes intracranianas e
extracranianas das infecgdes otologicas. Doencgas do ouvido interno: doenca de Ménicre; labirintopatias; vertigem
posicional paroxistica benigna; neurite vestibular; fistulas perilinfaticas; presbiacusia; zumbido; surdez subita.
Perda auditiva: hipoacusias condutivas, neurossensoriais € mistas; deficiéncia auditiva congénita e adquirida;
triagem auditiva neonatal; reabilitacdo auditiva; proteses auditivas e implante coclear. Patologias do nervo facial
e do osso temporal: paralisia facial periférica; sindrome de Ramsay Hunt; tumores do osso temporal; fraturas do
osso temporal; lesdes traumaticas do ouvido. Mastoide e cirurgia otologica: mastoidites; mastoidectomias;
timpanoplastias; estapedectomia; cirurgia do colesteatoma; cirurgia do implante coclear; principios de
microcirurgia otologica. Otoneurologia: fisiologia vestibular; sindromes vestibulares periféricas e centrais;
nistagmo; exames vestibulares; reabilitacdo vestibular. Urgéncias e emergéncias em otorrinolaringologia:
vertigem aguda; trauma auricular; hemotimpano; corpo estranho em ouvido; barotrauma; complicagdes
infecciosas agudas. Diagnostico por imagem em otologia: radiologia do osso temporal; tomografia
computadorizada; ressonancia magnética; interpretacdo de exames de imagem aplicados as doengas do ouvido e
mastoide. Infecgdes, tumores e doencas sistémicas com repercussao otologica: neoplasias benignas e malignas
do ouvido; doengas autoimunes; manifestagdes otologicas de doencas infecciosas; ototoxicidade medicamentosa.
Biosseguranga, controle de infecgdo e seguranga do paciente em ambiente cirirgico e ambulatorial. Etica médica
e bioética: Codigo de Etica Médica; sigilo profissional; responsabilidade civil, penal e ética do médico;
consentimento informado; relagio médico-paciente. Politicas publicas de saude: Sistema Unico de Saude (SUS);
principios e diretrizes do SUS; Politica Nacional de Atencdo Especializada; regulacdo do acesso; linhas de
cuidado em saude auditiva; Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia. Epidemiologia, prevengao e promogao
da saitde auditiva. Atualidades e temas contemporaneos em otorrinolaringologia: avangos diagnosticos e

Pagina 27 de 32



HOSPITAL METROPOLITANO

CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS B |BGP

EDITAL N° 01/2026

terapéuticos; tecnologias em cirurgia otologica; telemedicina; inovagdo em reabilitacdo auditiva; medicina
baseada em evidéncias. Legislagdes Federais de Satde Publica: Lei Federal n® 8.080/1990; Portaria Federal n°
2.436/2017; Lei Federal n° 8.142/1990; Politica Nacional de Satide Auditiva; normas do Ministério da Saude
relacionadas a atenc¢do otorrinolaringolégica; protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas aplicaveis. Codigo de
Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
628 - MEDICO B - PEDIATRA

Consultas em pediatria para recém-nascidos, lactentes, criangas e adolescentes. Acompanhamento Ambulatorial,
de Puericultura e de Internacdo Hospitalar. Atendimento de urgéncia e emergéncia pediatrica (porta e sala de
emergéncia). Reanimacdo e assisténcia ao recém-nascido na sala de parto (diretrizes atualizadas da Sociedade
Brasileira de Pediatria). Manejo do recém-nascido a termo e pré-termo: ictericia neonatal, prematuridade,
sindrome do desconforto respiratdrio, distirbios metabdlicos neonatais e sepse neonatal precoce e tardia. Triagem
Neonatal Universal: teste do pezinho (Triagem Neonatal Ampliada), teste do coragdozinho, teste da orelhinha,
teste do olhinho. Crescimento e Desenvolvimento Neuropsicomotor (DNPM): vigilancia do desenvolvimento,
marcos motores, cognitivos e de linguagem, identificacdo de sinais de alerta e triagem inicial de Transtornos do
Neurodesenvolvimento (Transtorno do Espectro Autista - TEA, TDAH e deficiéncias de aprendizagem).
Puericultura e Imunizacao: Calendario Nacional de Vacinag¢ao da SBIm e do PNI, indicagdes dos CRIE (Centros
de Referéncia para Imunobioldgicos Especiais) e eventos adversos poOs-vacinais. Distirbios Nutricionais:
Aleitamento materno, alimentacdo complementar, desnutricdo energético-proteica, obesidade infantil,
dislipidemias e deficiéncias de micronutrientes (anemia ferropriva e hipovitaminoses). Doencas Respiratérias na
infancia: Infecgdes de Vias Aéreas Superiores (IVAS), otite média aguda, sinusite, amigdalite, laringite,
bronquiolite viral aguda grave, asma bronquica crénica e estado de mal asmatico, sibildncia no lactente,
pneumonias comunitarias e suas complicagcdes (derrame pleural e empiema) e aspiragdo de corpo estranho.
Doengas Endocrinologicas: Diabetes Mellitus infantil, cetoacidose diabética (CAD), hipotireoidismo congénito,
distarbios do crescimento e da puberdade. Distirbios do Trato Geniturinario e Nefrologia: Enurese noturna,
infec¢do do trato urinario (ITU), sindrome nefrética, sindrome nefritica (GNDA), insuficiéncia renal aguda
(IRA), Sindrome Hemolitico-Urémica (SHU) e crise hipertensiva. Gastroenterologia Pediatrica: Doenca
diarreica aguda, constipagdo intestinal cronica, refluxo gastroesofagico e alergia a proteina do leite de vaca
(APLV). Doencas Infectocontagiosas e Exantematicas: Dengue, Zika, Chikungunya, varicela, sarampo,
escarlatina, exantema subito, mononucleose, sepse € choque séptico em pediatria, infecgdes de tecidos moles
(fascite necrosante, celulite orbitaria), osteomielite e artrite séptica. Emergéncias Neuroldgicas: Crise convulsiva
febril, crise convulsiva aguda, Estado de Mal Epiléptico, abordagem do coma, hipertensdo intracraniana e
traumatismo cranioencefalico (TCE) leve, moderado a grave. Infecgdes Graves do Sistema Nervoso Central:
Meningites bacterianas e virais, encefalites e abscessos. Emergéncias Cardiovasculares: Arritmias pediatricas
(taquicardia supraventricular), miocardite e insuficiéncia cardiaca congestiva descompensada. Emergéncias
Hematoldgicas e Oncologicas: Crise de falcemia (crise algica, sequestro esplénico e sindrome toracica aguda),
neutropenia febril e sindrome de lise tumoral. Toxicologia Clinica e Acidentes: Intoxicagdes exodgenas agudas,
acidentes por animais pegonhentos, queimaduras graves e afogamento. Clinica Cirtrgica Pediatrica na urgéncia:
Diagnéstico diferencial do abdome agudo (apendicite, intussuscepgao intestinal, volvo) e escroto agudo. Praticas
da Pediatria Internista (Enfermaria): Critérios de internacdo e alta hospitalar. Prescri¢do hospitalar, calculo de
hidratacdo venosa de manutencdo e reposicao eletrolitica. Manejo de infecgdes hospitalares e uso racional de
antimicrobianos. Cuidados Paliativos e manejo da dor. Satide Mental na Infancia: Identificacdo de ansiedade,
depressao, transtornos alimentares e distirbios comuns do sono. Notificagdo compulsoria de maus-tratos,
negligéncia e violéncia doméstica contra criancas e adolescentes. Legislagdes Federais de Satde Publica e
Normas: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA - Lei Federal n® 8.069/1990) focado em maus-tratos e direitos da crianga
internada. Cédigo de Etica Médica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
629 - MEDICO B - PSIQUIATRA ADULTO

Semiologia Psiquiatrica - Exame psiquidtrico: psicopatologia, diagndstico e classificagdo em psiquiatria.
Transtornos mentais: Transtornos relacionados ao uso de alcool e substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros
transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente, delirante
induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e
transtornos de hédbitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Transtorno
de panico, transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos somatoformes. Transtornos alimentares.
Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse poOs-traumatico. Transtornos
dissociativos. Transtornos da sexualidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulacao, ndo
adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicologico e Transtornos
comportamentais € emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos de
Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH). Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Inter
consulta psiquiatrica. Transtornos Mentais devidos a uma outra condicdo medica geral.
Neuropsiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Tratamento: Psicoterapias. Psicofarmacologia
e Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas. Psiquiatria Forense: Documentos
Médico-Legais. Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Simulagdo e pericia psiquiatria. Psiquiatria Forense.
Saide Mental: Legislagdo em sailde mental. As relacdes entre transtornos mentais, cidadania e
direito. Legislagdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017.
Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
630 - MEDICO B - PSIQUIATRA INFANTIL
Classificacdo e epidemiologia dos distirbios psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Principios gerais do
desenvolvimento e avaliagdo  psiquidtrica de criangas e adolescentes. Transtornos do
desenvolvimento. Transtornos de comportamento e de linguagem. Transtorno de ansiedade da separacao.
Mutismo seletivo. Transtorno de Tique. Transtorno de excrecdo. Transtorno da alimentacdo da primeira
infancia. Transtornos de humor e suicidio. Transtornos de ansiedade. Transtornos do sono. Esquizofrenia de
inicio precoce. Abuso de substancia na adolescéncia. Psicofarmacologia na crianga e no adolescente. Psicoterapia
e psicologia médica. Escalas de Avaliagdo para altruismo, depressao e ansiedade em criangas. Politicas publicas

de saGde mental infanto-juvenil. Legislagdes Federais de Satide Publica: Lei Federaln® 8.080/1990.
Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

631 - MEDICO B - RADIOLOGISTA
Conhecimentos basicos sobre fisica das radiagdes e formac¢ao da imagem radioldgica. Efeitos da radiagdo e meios
de protecdo. Equipamentos radioldgicos e acessérios. Meios de contrastes (tipos e utilizagdo
especifica). Técnicas radiograficas e demais Métodos de exploragdo por imagem nas principais doengas e
sindromes nos sistemas: musculoesquelético, respiratorio, digestivo, cardiovascular, genitourinario, enddcrino,
sistema nervoso central, figado e vias biliares, mediastino, pelve feminina e masculina, mama e em Ginecologia-
Obstetricia. Conhecimentos gerais de anatomia radiografica e nos demais Métodos de exploragdo por imagem.
Técnicas radiograficas e demais métodos de exploracdo por imagem no diagnostico das principais doengas e
sindromes em pediatria. Trauma e Radiologia de Emergéncia. Doengas tumorais benignas e malignas,
inflamatoérias/infecciosas e vasculares em Cabega e Pescogo, Sistema Nervoso Central, Medicina Interna, Sistema
Musculoesquelético, Torax, Abdome, Pelve Masculina e Feminina e pediatria, Ginecologia/Obstetricia em
Radiologia, US, TC e RM e seus diagnodsticos diferenciais. Bases fisicas da ultrassonografia. Ultrassonografia do
abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e de partes moles. Nocdes basicas de Doppler. Ultrassonografia
intervencionista. Conhecimentos sobre a organiza¢do de um servigo de Radiologia e Diagnostico por Imagem,
Radioprotegdo. Legislagdes Federais de Satde Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n°
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2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
632 - MEDICO B - ULTRASSONOGRAFISTA
Avaliagdo e aplicacao das técnicas de ultrassonografia, principais indicacdes, sensibilidade e especificidade do
ultrassom. Doppler de carotidas e vertebrais. Biopsias e drenagens do pescoco, abdome e pelve guiados por
ultrassonografia. Ultrassonografia abdominal, pélvica e toracica. Ultrassonografia de pequenas partes - cervical,
bolsa escrotal e musculo esquelético. Ultrassonografia em obstetricia e fetal. Avaliacdo Doppler na gravidez.
Ultrassonografia em Ginecologia. Ultrassonografia transvaginal. Ultrassonografia das Mamas. Classificag¢do
BIRADS. Doppler Carotidas, vertebrais e artérias periféricas. Ultrassonografia em Pediatria. Ultrassonografia

em Emergéncias Clinico Cirurgicas. Legislagdes Federais de Satde Publica: Lei Federal n® 8.080/1990.
Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
633 - MEDICO B - ULTRASSONOGRAFISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Principios fisicos da ultrassonografia: formacao da imagem ultrassonografica; modos de imagem; Doppler
colorido, pulsado e continuo; bioefeitos e seguranga em ultrassonografia; artefatos ultrassonograficos; otimizagao
e padronizacdo de exames. Anatomia ultrassonografica do aparelho reprodutor feminino: tutero; endométrio; colo
uterino; ovarios; tubas uterinas; pelve feminina; anatomia fetal normal. Ultrassonografia ginecoldgica: técnica
do exame transabdominal e transvaginal; avaliacdo do utero e anexos; ciclo menstrual e alteragdes fisiologicas;
miomatose uterina; adenomiose; polipos endometriais; hiperplasia endometrial; malformagdes uterinas;
endometriose; doenga inflamatéria pélvica; massas anexiais; cistos ovarianos; tumores ovarianos benignos e
malignos; sindrome dos ovarios policisticos; avaliacdo ultrassonografica da infertilidade; monitorizacao
folicular. Ultrassonografia obstétrica: diagnodstico de gestacdo; avaliacdo do primeiro trimestre; viabilidade
embriondria; idade gestacional; biometria fetal; avaliagdo do crescimento fetal; liquido amniotico; placenta;
corddo umbilical; perfil biofisico fetal; vitalidade fetal; apresentagao fetal; avaliagao do colo uterino; gestacao
gemelar; gestagdo ectopica; abortamento; doenga trofoblastica gestacional. Medicina fetal: rastreamento de
aneuploidias; translucéncia nucal; marcadores ultrassonograficos; malformacdes fetais; avaliagdo morfoldgica
fetal; dopplervelocimetria materno-fetal; insuficiéncia placentaria; restrigdo de crescimento intrauterino;
macrossomia fetal; sofrimento fetal; malformag¢des cardiacas fetais; alteragdoes do sistema nervoso central fetal;
avaliacao fetal em gestagdes de alto risco. Doppler em ginecologia e obstetricia: Doppler uterino; Doppler fetal;
Doppler das artérias umbilicais; artéria cerebral média; ducto venoso; avaliagdo vascular de massas pélvicas;
Doppler em infertilidade. Intercorréncias obstétricas e ginecoldgicas diagnosticadas por ultrassonografia:
placenta prévia; descolamento prematuro de placenta; acretismo placentario; pré-eclampsia; oligoamnio e
polidramnio; tor¢ao anexial; hemorragias uterinas; infec¢des ginecoldgicas e obstétricas. Procedimentos guiados
por ultrassonografia: biopsias; puncdes; drenagens; amniocentese; ordocentese; procedimentos minimamente
invasivos. Protocolos, laudos e documentacdo em ultrassonografia: elaboragdao de laudos; padronizacao de
exames; terminologia técnica; interpretagdo e correlagao clinico-radiologica; armazenamento e arquivamento de
imagens. Controle de qualidade e biosseguran¢a: manutengdo e calibracdo de equipamentos; seguranga do
paciente; controle de infec¢io; biosseguranca em servigos de diagnéstico por imagem. Etica médica e bioética:
Codigo de Etica Médica; sigilo profissional; consentimento informado; responsabilidade civil, penal e ética do
médico; relagdo médico-paciente. Politicas publicas de satude: Sistema Unico de Saude (SUS); principios e
diretrizes do SUS; Politica Nacional de Atencao Integral a Saide da Mulher; Rede Cegonha; pré-natal de baixo
e alto risco; protocolos do Ministério da Saude relacionados a saude da mulher e da gestante. Legislacdo aplicada:
Lei Federal n® 8.080/1990; Lei Federal n°® 8.142/1990; protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério
da Saude; normas da ANVISA relacionadas aos servigos de diagnostico por imagem. Atualidades e temas
contemporaneos: avancos tecnologicos em ultrassonografia; inteligéncia artificial aplicada ao diagndstico por
imagem; telemedicina; medicina baseada em evidéncias; seguranca fetal ¢ materna em exames de imagem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
634 - MEDICO B - UROLOGISTA

Anatomia cirurgica urologica. Semiologia  uroldgica. Imaginologia do  trato  urinario. Traumatismo
urogenital. Tumores renais. Tumores da prostata. Tumores de bexiga. Tumores da suprarrenal. Tumores
do uroepitélio alto. Tumores do testiculo. Tumores do pénis. Litiase urinaria. Infec¢des urinarias. Tuberculose
urogenital. Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfun¢des sexuais masculinas. Urologia
feminina. Uroneurologia. Endourologia. Cirurgia videolaparoscopica. Doencas sexualmente transmissiveis.
Hipertensao renovascular. Cirurgia da reconstru¢do urogenital. Embriologia do trato geniturinario. Urologia
baseada em evidéncias. Legislagdes Federais de Satde Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n°
2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

635 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B - FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO 24 HORAS /
636 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B - FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO 30 HORAS
Histologia do sistema respiratorio. Embriologia: crescimento e desenvolvimento pulmonar. Anatomia: 0ssos,
musculos, inervacao, vascularizagdo da caixa toracica. Vias aéreas superiores. Vias aéreas inferiores. Mediastino.
Diferencgas anatomicas da crianga. Cinesiologia da caixa toracica. Diafragma. Fisiologia do sistema respiratério
(adultos e crianga): Ventilagdo. Difusdo, perfusdo, circulagdo pulmonar, relaciao ventilacao/perfusdo. Controle da
respiragdo. Transporte do O2 e do CO2. Mecanica pulmonar. Fungdes ndo respiratérias dos pulmdes. Diferencas
fisiologicas da crianga. Semiologia adulta neonatal e pediatrica. Manifestacdes clinicas (primdrias e secundarias).
Inspegdo. Palpacdo. Percussdo. Ausculta. Espirometria. Fisiopatologia das doengas obstrutivas, restritivas,
vasculares do pulmdo. Procedimentos fisioterapéuticos em fisioterapia respiratéria adulto e crianga. Padrdes
respiratorios terapéuticos. Manobras desobstrutivas e ventilatorias. Postura de drenagem. Tosse/Huffing.
Aspiracdo. Cinesioterapia. Espirometro de incentivo. Treinador muscular. Flutter. RPPI. EPAP/CPAP/BIPAP.
Nogoes de radiologia em adultos e criancga (térax/pulmdes). Oxigénio-terapia e técnicas inalatérias. Hood e
cateter nasal. Utilizagdo de 6xido nitroso inalatério. Gasometria. Patologias. DPOC. Asma (adultos e crianga).
Bronquiectasia. Pneumonias (adultos e crianga). Abscesso pulmonar. Tuberculose. Neoplasias. Doencas da
pleura: derrame pleural. Pneumotorax. Atelectasia. Doengas ocupacionais. Fibrose pulmonar. Tromboembolismo
pulmonar. Congestao pulmonar. Edema agudo de pulmao. Sindrome do desconforto respiratério agudo (doenga
da membrana hialina). Doengas neuromusculares. Cardiopatias. Refluxo gastroesofagico. Insuficiéncia
respiratoria aguda. Sindrome de aspiracdo do meconio. Hipertensdo pulmonar. Apneia da prematuridade.
Taquipneia transitoria do recém-nascido. Displasia bronco pulmonar. Via aérea artificial - Indicagdo, tipos,
cuidados com a via aérea artificial, extubagdo, complica¢des (adultos e crianca). Ventilagdo mecanica. Fase
inspiratoria, fase expiratoria, modos ventilatérios, ciclagem, parametros para iniciar a ventilacdo. Ventilacao
mecanica em neonatologia (IMV, CMV, SIMV). Monitorizacao respiratéria durante a ventilagdo mecanica -
indice de oxigenagdo, mecanica do sistema respiratorio (resisténcia, complacéncia, Peep intrinseca). Desmame
da ventilacdo mecanica - Formas de desmame, monitorizacdo. Ventilagcdo ndo invasiva. Insuficiéncia respiratoria.
Fisioterapia respiratoria no pré e pds-operatorio de cirurgias cardiovasculares. Toracotomias. Laparotomias.
Cirurgias neurolédgicas. Efeitos hemodindmicos da ventilagdo mecanica. Estimulag@o sensorio-motora. Codigo
de Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
637 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B - FISIOTERAPEUTA SAUDE DA MULHER
Humanizagio, Etica e bioética. Instrumentos de avaliagdo fisica e cinesiofuncional em oncologia. Promogio,
Prevengdo e tratamento das complicacdes da terapéutica oncoldgica. Recursos fisioterapéuticos utilizados em
oncologia. Cuidados paliativos em oncologia. Uroginecologia. Avaliacdo fisioterapéutica na mulher com
incontinéncia urinaria. Avaliacao Funcional do assoalho pélvico. Mastologia: CA de Mama. Aspectos gerais do
tratamento cirrgico, radioterapico e quimioterapico. Avaliacdo Fisioterapéutica na paciente em cuidados
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mastologicos. Obstetricia: Avaliacdo fisioterapéutica global da gestante. Avaliagdo funcional do assoalho
pélvico. Preparo fisioterapéutico perineal para o parto vaginal: fortalecimento e alongamento perineal (massagem
e dilatadores vaginais). Exercicios fisicos na gestacdo. Avalia¢do fisioterapéutica da parturiente. Aleitamento
materno. Sexualidade: Ciclo da resposta sexual humana. Disfungdes sexuais femininas. Aspectos do tratamento
medicamentoso para as disfungdes sexuais femininas. Avaliagdo e tratamento fisioterapéutico para as disfuncdes
sexuais femininas. Adaptacdo e monitoramento de oOrteses e proteses.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

638 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B - FONOAUDIOLOGO HOSPITALAR
Fundamentos da Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar; assisténcia
interdisciplinar; niveis de aten¢do a saude; humanizacdo da assisténcia; seguranca do paciente. Anatomia e
fisiologia da comunicacdo humana: anatomia e fisiologia da fala, linguagem, voz, audicdo e motricidade
orofacial; neuroanatomia aplicada a fonoaudiologia; fisiologia da degluti¢do. Disfagia: disfagia orofaringea;
disfagia neurogénica e mecanica; avaliacdo clinica e instrumental da degluticdo; videofluoroscopia;
videoendoscopia da degluticdo; manejo clinico da disfagia; reabilitacdo da degluti¢do; vias alternativas de
alimentacdo; consisténcias alimentares e espessamento; risco de broncoaspiracao. Motricidade orofacial: fungdes
estomatognaticas; avaliagdo e terapia miofuncional; alteragdes estruturais e funcionais; atuacdo em pacientes
criticos e pos-cirurgicos. Voz: fisiologia vocal; avaliagdo vocal; disfonias; voz profissional; reabilitacdo vocal,
atuacdo em pacientes traqueostomizados e laringectomizados. Linguagem: desenvolvimento da linguagem;
alteracdes de linguagem oral e escrita; afasias; disturbios neuroldgicos da comunicagdo; reabilitagdo cognitivo-
linguistica. Audiologia: avaliagao audioldgica; triagem auditiva neonatal; emissdes otoacusticas; potenciais
evocados auditivos; deficiéncia auditiva; reabilitagdo auditiva; proteses auditivas e implante coclear.
Fonoaudiologia em neonatologia e pediatria: succ¢ao, respiragao e degluticdo do recém-nascido; prematuridade;
aleitamento materno; desenvolvimento neuropsicomotor; intervencdo precoce; atuacdo em UTI neonatal e
pediatrica. Fonoaudiologia em terapia intensiva: atuagao em UTI adulto, pediatrica e neonatal; pacientes criticos;
ventilagdo mecanica; traqueostomia; extubacdo; decanulacdo; protocolos hospitalares. Fonoaudiologia em
neurologia: AVC; traumatismo cranioencefalico; doengas neurodegenerativas; paralisia cerebral; distirbios
motores da fala; reabilitacdo neurofuncional. Fonoaudiologia oncologica: cancer de cabega e pescoco;
reabilitagdo pds-cirurgica; alteragdes de fala, voz e degluticao decorrentes do tratamento oncologico. Avaliagao
e diagnostico fonoaudioldgico: anamnese; protocolos clinicos; exames complementares; elaboracio de pareceres,
relatorios e laudos. Biossegurancga e controle de infec¢ao hospitalar: precaucdes padrao; higienizagdo das maos;
equipamentos de prote¢do individual; seguranga no ambiente hospitalar. Etica e legislagdo profissional: Codigo
de Etica da Fonoaudiologia; sigilo profissional; responsabilidade ética, civil e penal; resolu¢des do Conselho
Federal de Fonoaudiologia; documentagio fonoaudioldgica. Politicas publicas de saude: Sistema Unico de Satde
(SUS); principios e diretrizes do SUS; Politica Nacional de Humanizagdo; Rede de Atencao a Saude; atengao
hospitalar; saude da crianga, da pessoa com deficiéncia e do idoso. Gestao e trabalho multiprofissional: atuacao
interdisciplinar; protocolos assistenciais; indicadores de qualidade; seguranca do paciente; comunicacdo em
equipe; educagdo permanente em saude. Pesquisa e pratica baseada em evidéncias: interpretacdo de artigos
cientificos; protocolos clinicos; atualizacdo técnico-cientifica; inovagdo tecnoldogica em fonoaudiologia
hospitalar. Atualidades e temas contemporaneos: teleatendimento em fonoaudiologia; cuidados paliativos;
humanizagdo da assisténcia; tecnologias assistivas; impacto das doencas respiratorias e neuroldgicas na
comunicagao e degluticao.
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ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA

TAXA DE INSCRICAO
Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e
domiciliado(a) a (enderego
completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico do Hospital Metropolitano Odilon
Behrens - Edital n° 01/2026, declaro e atesto, para efeito de solicitacdo de isen¢do de pagamento
de Taxa de Inscrigdo, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital e ndo ter condicoes
de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscricio para este certame, nos termos do
respectivo, me enquadrando e apresentando a documentagdo exigida no Edital para respectiva
avaliacdo, a condicao de:

() Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) n° , conforme copia anexa da(s) pagina(s) de identificagdo com
a foto (informacgdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato
de trabalho) e da pagina subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os
documentos mencionados, declaro que ndo possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado
em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario vigente ou assemelhado de prestagdo de servigos
vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual ou municipal; ndo exerco atividade
legalmente reconhecida como auténoma; ndo gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestacao
continuada; nao aufiro de nenhum tipo de renda a excecdo de seguro-desemprego. (Lei Estadual n°
13.392, de 7 de dezembro de 1999); ou

() Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem  / / ,
conforme relatério do CAGED anexo, constando a situagao “fechado” em todas as empresas nas
quais fui registrado; ou

() Insuficiéncia econdomico-financeira, declaro que em razio de limitagdo de ordem financeira,
estou impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢cdo, sob pena do comprometimento
do sustento proprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena
consciéncia das implicagdes civeis, criminais ¢ administrativas cabiveis em razao de declaracgao falsa
ou parcialmente falsa, assegurados o contraditorio e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacao exigida no Edital para comprovagao
da razdo ou situagdo acima identificada, a fim de permitir sua avaliagdo. Declaro estar ciente que o
Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP verificara as informagdes prestadas e, em decisao
terminativa, deliberara sobre a concessdo, ou nao, da isenc¢do, reservando-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documento que atestem a condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento
declarado.

Declaro, também, que as informagdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sangdes previstas, no
paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracao falsa de dados, a irregularidade da inscri¢do ou da isencao
do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscrigdo, a
depender do caso, serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PeD) E/OU SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA

REALIZACAO DAS PROVAS
Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°®
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para  ingresso no  cargo  de

do Concurso Publico do Hospital Metropolitano Odilon Behrens - Edital

n° 01/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s)
legislagao(des) presente(s) e solicito participag@o no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme

previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298/1999, no Decreto Federal n® 9.508/2018, ¢ no ¢ no Decreto Federal n® 12.533/2025, ¢ alteragdes
posteriores, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de deficiéncia em conformidade com o Decreto Federal n°® 3.298/1999.
Deficiéncia Fisica:

() I - Paraplegia () VIII - Triplegia

() II - Paraparesia () IX — Triparesia

() I - Monoplegia () X —Hemiplegia

() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XII - Amputacao ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral

() VII — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
Deficiéncia Auditiva:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() IT - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() II - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
Deficiéncia Visual:
() I — Cegueira: quando nao hé percepcao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corre¢ao, quando
possivel,
() II — Visao subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apo6s a melhor
corregao.
() I — Visao monocular.
() IV - Outros:
Deficiéncia Mental:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limitacdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicagao, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
Deficiéncia Multipla:
( ) Associacao de duas ou mais deficiéncias.
() Informe a deficiéncia:

Codigo Internacional de Doencas - CID da Patologia:

Observagdes Complementares (informar também a condigao especial que necessita para realizacao da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo ¢ CRM do(a) Médico(a)



