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CONCURSO P⁄BLICO DO HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS

EDITAL N∫ 01/2026

ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES/REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORR NCIA, PESSOAS COM DEFICI NCIA - PcD E NEGROS) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO M…DIO/T…CNICO COMPLETO

C”DIGO/CARGO ESCOLARIDADE MÕNIMA/REQUISITO
JORNADA

DE
TRABALHO

VAGAS
VENCIMENTO
MENSALAMPLA

CONCOR.
PcD(*) NEGROS

TOTAL
VAGAS

401 - T…CNICO DE NÕVEL M…DIO -
T…CNICO EM ADMINISTRA«√O

Ensino MÈdio Completo, curso de TÈcnico em
AdministraÁ„o, reconhecido pelo MinistÈrio da
EducaÁ„o, e habilitaÁ„o legal para o exercÌcio da

profiss„o (registro no respectivo Conselho de Classe).

40 horas
semanais

02 00 00 02 R$ 2.969,60

402 - T…CNICO DE NÕVEL M…DIO -
T…CNICO EM ELETR‘NICA

Ensino MÈdio Completo, curso de TÈcnico em
EletrÙnica, reconhecido pelo MinistÈrio da EducaÁ„o, e
habilitaÁ„o legal para o exercÌcio da profiss„o (registro

no respectivo Conselho de Classe).

40 horas
semanais

01 00 00 01 R$ 2.969,60

403 - T…CNICO DE SERVI«OS DE
SA⁄DE - T…CNICO EM ENFERMAGEM

Ensino MÈdio Completo e curso de TÈcnico em
Enfermagem, reconhecido pelo MinistÈrio da
EducaÁ„o, e habilitaÁ„o legal para o exercÌcio da

profiss„o (registro no respectivo Conselho de Classe).

30 horas
semanais

07 01 02 10 R$ 2.003,25 (**)

404 - T…CNICO DE SERVI«OS DE
SA⁄DE - T…CNICO EM NUTRI«√O

Ensino MÈdio Completo e curso de TÈcnico em
NutriÁ„o, reconhecido pelo MinistÈrio da EducaÁ„o, e
habilitaÁ„o legal para o exercÌcio da profiss„o (registro

no respectivo Conselho de Classe).

30 horas
semanais

03 01 01 05 R$ 2.003,25

405 - T…CNICO DE SERVI«OS DE
SA⁄DE - T…CNICO EM PATOLOGIA
CLÕNICA

Ensino MÈdio Completo e curso de TÈcnico em
Patologia ClÌnica, reconhecido pelo MinistÈrio da
EducaÁ„o, e habilitaÁ„o legal para o exercÌcio da

profiss„o (registro no respectivo Conselho de Classe).

30 horas
semanais

01 00 00 01 R$ 2.003,25

406 - T…CNICO DE SERVI«OS DE
SA⁄DE - T…CNICO EM RADIOLOGIA

Ensino MÈdio Completo e curso de TÈcnico em
Radiologia, reconhecido pelo MinistÈrio da EducaÁ„o,
e habilitaÁ„o legal para o exercÌcio da profiss„o
(registro no respectivo Conselho de Classe).

24 horas
semanais

01 00 00 01 R$ 2.003,25
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

C”DIGO/CARGO ESCOLARIDADE MÕNIMA/REQUISITO
JORNADA

DE
TRABALHO

VAGAS
VENCIMENTO
MENSALAMPLA

CONCOR.
PcD(*) NEGROS

TOTAL
VAGAS

501 - CIRURGI√O DENTISTA CLÕNICO
GERAL

Ensino Superior Completo em Odontologia,
reconhecido pelo MinistÈrio da EducaÁ„o, e habilitaÁ„o

legal para o exercÌcio da profiss„o (registro no
respectivo Conselho de Classe).

24 horas
semanais

02 00 01 03 R$ 4.402,35

502 - ENFERMEIRO 24 HORAS

Ensino Superior Completo em Enfermagem,
reconhecido pelo MinistÈrio da EducaÁ„o, e habilitaÁ„o

legal para o exercÌcio da profiss„o (registro no
respectivo Conselho de Classe).

24 horas
semanais

01 00 00 01 R$ 3.569,00 (**)

503 - ENFERMEIRO 30 HORAS

Ensino Superior Completo em Enfermagem,
reconhecido pelo MinistÈrio da EducaÁ„o, e habilitaÁ„o

legal para o exercÌcio da profiss„o (registro no
respectivo Conselho de Classe).

30 horas
semanais

01 00 00 01 R$ 4.461,25 (**)

504 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE -
ASSISTENTE SOCIAL

Ensino Superior Completo em ServiÁo Social,
reconhecido pelo MinistÈrio da EducaÁ„o, e habilitaÁ„o

legal para o exercÌcio da profiss„o (registro no
respectivo Conselho de Classe).

30 horas
semanais

01 00 00 01 R$ 4.461,25

505 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE -
FARMAC UTICO

Ensino Superior Completo em Farm·cia, reconhecido
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o, e habilitaÁ„o legal para o
exercÌcio da profiss„o (registro no respectivo Conselho

de Classe).

30 horas
semanais

01 00 00 01 R$ 4.461,25

506 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE -
FARMAC UTICO BIOQUÕMICO

Ensino Superior Completo em Farm·cia/BioquÌmica,
reconhecido pelo MinistÈrio da EducaÁ„o, e habilitaÁ„o

legal para o exercÌcio da profiss„o (registro no
respectivo Conselho de Classe).

30 horas
semanais

01 00 00 01 R$ 4.461,25

507 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE -
FISIOTERAPEUTA

Ensino Superior Completo em Fisioterapia,
reconhecido pelo MinistÈrio da EducaÁ„o, e habilitaÁ„o

legal para o exercÌcio da profiss„o (registro no
respectivo Conselho de Classe).

30 horas
semanais

01 00 00 01 R$ 4.461,25
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

C”DIGO/CARGO ESCOLARIDADE MÕNIMA/REQUISITO
JORNADA

DE
TRABALHO

VAGAS
VENCIMENTO
MENSALAMPLA

CONCOR.
PcD(*) NEGROS

TOTAL
VAGAS

508 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE -
NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo em NutriÁ„o, reconhecido
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o, e habilitaÁ„o legal para o
exercÌcio da profiss„o (registro no respectivo Conselho

de Classe).

30 horas
semanais

01 00 00 01 R$ 4.461,25

509 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE -
PSIC”LOGO

Ensino Superior Completo em Psicologia, reconhecido
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o, e habilitaÁ„o legal para o
exercÌcio da profiss„o (registro no respectivo Conselho

de Classe).

30 horas
semanais

01 00 00 01 R$ 4.461,25

510 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE -
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional,
reconhecido pelo MinistÈrio da EducaÁ„o, e habilitaÁ„o

legal para o exercÌcio da profiss„o (registro no
respectivo Conselho de Classe).

30 horas
semanais

01 00 00 01 R$ 4.461,25
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZA«√O

C”DIGO/CARGO ESCOLARIDADE MÕNIMA/REQUISITO
JORNADA

DE
TRABALHO

VAGAS
VENCIMENTO
MENSALAMPLA

CONCOR.
PcD(*) NEGROS

TOTAL
VAGAS

601 - CIRURGI√O DENTISTA B -
DISFUN«√O TEMPOROMANDIBULAR
E DOR OROFACIAL

Ensino Superior Completo em Odontologia,
reconhecido pelo MinistÈrio da EducaÁ„o,

EspecializaÁ„o em DisfunÁ„o Temporomandibular e
Dor Orofacial, reconhecido pelo CRO, e registro
profissional no Conselho Regional de Odontologia,

inclusive da especialidade exigida.

24 horas
semanais

01 00 00 01 R$ 4.622,47

602 - CIRURGI√O DENTISTA B -
BESPECIALISTA EM ODONTOLOGIA
HOSPITALAR

Ensino Superior Completo em Odontologia,
reconhecido pelo MinistÈrio da EducaÁ„o,
EspecializaÁ„o em Odontologia Hospitalar,

reconhecido pelo CRO, e registro profissional no
Conselho Regional de Odontologia, inclusive da

especialidade exigida.

24 horas
semanais

01 00 00 01 R$ 4.622,47

603 - ENFERMEIRO B - OBSTETRA

Ensino Superior Completo em Enfermagem,
reconhecido pelo MinistÈrio da EducaÁ„o, e
EspecializaÁ„o em Enfermagem ObstÈtrica ou

residÍncia em ObstetrÌcia, e habilitaÁ„o legal para o
exercÌcio da profiss„o (registro no respectivo Conselho

de Classe).

30 horas
semanais

01 00 00 01 R$ 4.684,31 (**)

604 - ENFERMEIRO B - DO TRABALHO

Ensino Superior Completo em Enfermagem,
reconhecido pelo MinistÈrio da EducaÁ„o, e
EspecializaÁ„o em Enfermagem do Trabalho, e

habilitaÁ„o legal para o exercÌcio da profiss„o (registro
no respectivo Conselho de Classe).

30 horas
semanais

01 00 00 01 R$ 4.684,31 (**)
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZA«√O

C”DIGO/CARGO ESCOLARIDADE MÕNIMA/REQUISITO
JORNADA

DE
TRABALHO

VAGAS
VENCIMENTO
MENSALAMPLA

CONCOR.
PcD(*) NEGROS

TOTAL
VAGAS

605 - M…DICO B - ANESTESIOLOGISTA

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduaÁ„o em Medicina, reconhecido pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o e Certificado de conclus„o de residÍncia
mÈdica em Anestesiologia, em Programa Credenciado
junto ‡ Comiss„o Nacional de ResidÍncia MÈdica, ou
TÌtulo de Especialista em Anestesiologia, reconhecido
pela AssociaÁ„o MÈdica Brasileira, e registrado no
Conselho Regional de Medicina, inclusive da

especialidade mÈdica exigida.

12 horas
semanais

30 05 09 44 R$ 3.698,78

606 - M…DICO B - CIRURGI√O GERAL -

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduaÁ„o em Medicina, reconhecido pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o e Certificado de conclus„o de residÍncia
mÈdica em Cirurgia Geral, em programa Credenciado
junto ‡ Comiss„o Nacional de ResidÍncia MÈdica, ou
TÌtulo de Especialista em Cirurgia Geral, reconhecido
pela AssociaÁ„o MÈdica Brasileira, e registrado no
Conselho Regional, inclusive da especialidade mÈdica

exigida.

24 horas
semanais

03 00 01 04 R$ 7.397,55

607 - M…DICO B - CIRURGI√O
PEDI¡TRICO

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduaÁ„o em Medicina, reconhecido pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o e Certificado de conclus„o de residÍncia

mÈdica em Cirurgia Pedi·trica, em Programa
credenciado junto ‡ Comiss„o Nacional de ResidÍncia

MÈdica, ou TÌtulo de Especialista em Cirurgia
Pedi·trica, reconhecido pela AssociaÁ„o MÈdica

Brasileira, e registrado no Conselho Regional, inclusive
da especialidade mÈdica exigida.

12 horas
semanais

02 00 00 02 R$ 3.698,78
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZA«√O

C”DIGO/CARGO ESCOLARIDADE MÕNIMA/REQUISITO
JORNADA

DE
TRABALHO

VAGAS
VENCIMENTO
MENSALAMPLA

CONCOR.
PcD(*) NEGROS

TOTAL
VAGAS

608 - M…DICO B - CIRURGI√O
PL¡STICO

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduaÁ„o em Medicina, reconhecido pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o e Certificado de conclus„o de residÍncia

mÈdica em Cirurgia Pl·stica, em programa
Credenciado junto ‡ Comiss„o Nacional de ResidÍncia
MÈdica, ou TÌtulo de Especialista em Cirurgia Pl·stica,
reconhecido pela AssociaÁ„o MÈdica Brasileira, e
registrado no Conselho Regional, inclusive da

especialidade mÈdica exigida.

12 horas
semanais

02 00 00 02 R$ 3.698,78

609 - M…DICO B - CIRURGI√O
TOR¡CICO

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduaÁ„o em Medicina, reconhecido pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o e Certificado de conclus„o de residÍncia

mÈdica em Cirurgia Tor·cica, em programa
Credenciado junto ‡ Comiss„o Nacional de ResidÍncia

MÈdica, ou TÌtulo de Especialista em Cirurgia
Tor·cica, reconhecido pela AssociaÁ„o MÈdica

Brasileira, e registrado no Conselho Regional, inclusive
da especialidade mÈdica exigida.

12 horas
semanais

02 00 00 02 R$ 3.698,78

610 - M…DICO B - CIRURGI√O
VASCULAR

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduaÁ„o em Medicina, reconhecido pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o e Certificado de conclus„o de residÍncia

mÈdica em Cirurgia Vascular, em programa
Credenciado junto ‡ Comiss„o Nacional de ResidÍncia

MÈdica, ou TÌtulo de Especialista em Cirurgia
Vascular, reconhecido pela AssociaÁ„o MÈdica

Brasileira, e registrado no Conselho Regional, inclusive
da especialidade mÈdica exigida.

12 horas
semanais

02 00 00 02 R$ 3.698,78
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZA«√O

C”DIGO/CARGO ESCOLARIDADE MÕNIMA/REQUISITO
JORNADA

DE
TRABALHO

VAGAS
VENCIMENTO
MENSALAMPLA

CONCOR.
PcD(*) NEGROS

TOTAL
VAGAS

611 - M…DICO B - CLÕNICO GERAL

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduaÁ„o em Medicina, reconhecido pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o e Certificado de conclus„o de residÍncia
mÈdica em ClÌnica MÈdica, em Programa Credenciado
junto ‡ Comiss„o Nacional de ResidÍncia MÈdica, ou
TÌtulo de Especialista em ClÌnica MÈdica, reconhecido
pela AssociaÁ„o MÈdica Brasileira, e registrado no
Conselho Regional de Medicina, inclusive da

especialidade mÈdica exigida.

24 horas
semanais

32 05 09 46 R$ 7.397,55

612 - M…DICO B - DO TRABALHO

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduaÁ„o em Medicina, reconhecido pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o e Certificado de conclus„o de residÍncia
mÈdica em Medicina do Trabalho, em programa

Credenciado junto ‡ Comiss„o Nacional de ResidÍncia
MÈdica, ou TÌtulo de Especialista em Medicina do
Trabalho, reconhecido pela AssociaÁ„o MÈdica

Brasileira, e registrado no Conselho Regional, inclusive
da especialidade mÈdica exigida.

24 horas
semanais

01 00 00 01 R$ 7.397,55

613 - M…DICO B -
ECOCARDIOGRAFISTA

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduaÁ„o em Medicina, reconhecido pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o e Certificado de conclus„o de residÍncia
mÈdica em Cardiologia, acrescido de certificado de

atuaÁ„o em Ecocardiografia, em Programa Credenciado
junto ‡ Comiss„o Nacional de ResidÍncia MÈdica ou
TÌtulo de Especialista em Cardiologia, acrescido de
certificado de atuaÁ„o em Ecocardiografia reconhecido
pela AssociaÁ„o MÈdica Brasileira, e registrado no

Conselho Regional de Medicina, inclusive
da especialidade mÈdica exigida.

12 horas
semanais

02 00 00 02 R$ 3.698,78
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C”DIGO/CARGO ESCOLARIDADE MÕNIMA/REQUISITO
JORNADA

DE
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VENCIMENTO
MENSALAMPLA

CONCOR.
PcD(*) NEGROS

TOTAL
VAGAS

614 - M…DICO B - EMERGENCISTA

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduaÁ„o em Medicina, reconhecido pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o e Certificado de conclus„o de residÍncia
mÈdica em Medicina de EmergÍncia ou ClÌnica MÈdica
ou Cardiologia ou Medicina Intensiva, em Programa
Credenciado junto ‡ Comiss„o Nacional de ResidÍncia
MÈdica, ou TÌtulo de Especialista em Medicina de
EmergÍncia ou ClÌnica MÈdica ou Cardiologia ou
Medicina Intensiva, reconhecido pela AssociaÁ„o

MÈdica Brasileira, e registrado no Conselho Regional
de Medicina, inclusive das especialidades mÈdicas

exigidas.

24 horas
semanais

10 02 03 15 R$ 7.397,55

615 - M…DICO B - EMERGENCISTA
PEDI¡TRICO

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduaÁ„o em Medicina, reconhecido pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o e Certificado de conclus„o de residÍncia
mÈdica em EmergÍncia Pedi·trica, em Programa

Credenciado junto ‡ Comiss„o Nacional de ResidÍncia,
ou TÌtulo de Especialista em EmergÍncia Pedi·trica,
reconhecido pela AssociaÁ„o MÈdica Brasileira, e

registro profissional no Conselho Regional de Medina
inclusive, da especialidade mÈdica exigida.

24 horas
semanais

01 00 00 01 R$ 7.397,55
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616 - M…DICO B - ENDOSCOPISTA

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduaÁ„o em Medicina, reconhecido pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o e Certificado de conclus„o de residÍncia
mÈdica em Endoscopia cu Cirurgia do Aparelho
Digestivo ou Coloproctologia ou Gastroenterologia,
todos com ·rea de atuaÁ„o em Endoscopia Digestiva,
em Programa Credenciado junto ‡ Comiss„o Nacional
de ResidÍncia MÈdica, ou TÌtulo de Especialista em

Endoscopia ou Cirurgia do Aparelho
Digestivo ou Coloproctologia ou Cirurgia Geral ou
Gastroenterologia, todos com ·rea de atuaÁ„o em
Endoscopia Digestiva, reconhecido pela AssociaÁ„o
MÈdica Brasileira, e registrado no Conselho Regional
de Medina, inclusive da especialidade mÈdica exigida.

12 horas
semanais

03 00 01 04 R$ 3.698,78

617 - M…DICO B - GINECOLOGISTA
OBSTETRA

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduaÁ„o em Medicina, reconhecido pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o e Certificado de conclus„o de residÍncia
mÈdica em Ginecologia e ObstetrÌcia, em programa
Credenciado junto ‡ Comiss„o Nacional de ResidÍncia
MÈdica, ou TÌtulo de Especialista em Ginecologia e
ObstetrÌcia, reconhecido pela AssociaÁ„o MÈdica

Brasileira, e registrado no Conselho Regional, inclusive
da especialidade mÈdica exigida.

24 horas
semanais

01 00 00 01 R$ 7.397,55
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZA«√O

C”DIGO/CARGO ESCOLARIDADE MÕNIMA/REQUISITO
JORNADA

DE
TRABALHO

VAGAS
VENCIMENTO
MENSALAMPLA

CONCOR.
PcD(*) NEGROS

TOTAL
VAGAS

618 - M…DICO B - HEMATOLOGISTA

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduaÁ„o
em Medicina, reconhecido pelo MinistÈrio da EducaÁ„o
e Certificado de conclus„o de residÍncia mÈdica em

Hematologia e Hemoterapia, em Programa Credenciado
junto ‡ Comiss„o Nacional de ResidÍncia MÈdica ou
Titulo de Especialista em Hematologia e Hemoterapia,
reconhecido pela AssociaÁ„o MÈdica Brasileira, e

registrado no Conselho Regional de Medicina, inclusive
da especialidade mÈdica exigida.

24 horas
semanais

01 00 00 01 R$ 7.397,55

619 - M…DICO B - INTENSIVISTA

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduaÁ„o
em Medicina, reconhecido pelo MinistÈrio da EducaÁ„o
e Certificado de conclus„o de residÍncia mÈdica em

Medicina Intensiva ou ClÌnica
MÈdica ou Cirurgia Geral ou Anestesiologia, em

Programa Credenciado junto ‡ Comiss„o Nacional de
ResidÍncia MÈdica, ou TÌtulo de Especialista em

Medicina Intensiva ou ClÌnica MÈdica ou Cirurgia Geral
ou Anestesiologia, reconhecido pela AssociaÁ„o MÈdica

Brasileira, e registrado no Conselho Regional de
Medicina, inclusive das especialidades mÈdicas exigidas.

24 horas
semanais

11 02 03 16 R$ 7.397,55

620 - M…DICO B - INTENSIVISTA
PEDI¡TRICO

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduaÁ„o
em Medicina, reconhecido pelo MinistÈrio da EducaÁ„o
e Certificado de conclus„o de residÍncia mÈdica em
Medicina Intensivista Pedi·trica, em Programa

Credenciado junto ‡ Comiss„o Nacional de ResidÍncia
MÈdica ou TÌtulo de Especialista em Medicina Intensiva

Pedi·trica, reconhecido pela AssociaÁ„o MÈdica
Brasileira, e registrado no

Conselho Regional de Medicina, inclusive da
especialidade mÈdica exigida.

12 horas
semanais

02 00 00 02 R$ 3.698,78
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621 - M…DICO B - NEONATOLOGISTA

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduaÁ„o em Medicina, reconhecido pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o e Certificado de conclus„o de residÍncia
mÈdica em Neonatologia, em Programa Credenciado
junto ‡ Comiss„o Nacional de ResidÍncia MÈdica, ou
TÌtulo de Especialista em Neonatologia, reconhecido
pela AssociaÁ„o MÈdica Brasileira, e registrado no
Conselho Regional de Medicina, inclusive da

especialidade mÈdica exigida.

12 horas
semanais

02 00 00 02 R$ 3.698,78

622 - M…DICO B - NEUROCIRURGI√O

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduaÁ„o em Medicina, reconhecido pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o e Certificado de conclus„o de residÍncia
mÈdica em Neurocirurgia, em Programa Credenciado
junto ‡ Comiss„o Nacional de ResidÍncia MÈdica ou
TÌtulo de Especialista em Neurocirurgia, reconhecido
pela AssociaÁ„o MÈdica Brasileira, e registrado no
Conselho Regional de Medicina, inclusive da

especialidade mÈdica exigida.

12 horas
semanais

08 02 02 12 R$ 3.698,78

623 - M…DICO B - NEUROLOGISTA

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduaÁ„o em Medicina, reconhecido pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o e Certificado de conclus„o de residÍncia
mÈdica em Neurologia, em Programa Credenciado
junto ‡ Comiss„o Nacional de ResidÍncia MÈdica, ou
TÌtulo de Especialista em Neurologia, reconhecido pela

AssociaÁ„o MÈdica Brasileira, e registrado no
Conselho Regional de Medicina, inclusive da

especialidade mÈdica exigida.

12 horas
semanais

04 01 01 06 R$ 3.698,78
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624 - M…DICO B - NEUROPEDIATRA

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduaÁ„o em Medicina, reconhecido pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o e Certificado de conclus„o de residÍncia
mÈdica em Neurologia Pedi·trica, em Programa

Credenciado junto ‡ Comiss„o Nacional de ResidÍncia
MÈdica, ou TÌtulo de Especialista em Neurologia
Pedi·trica, reconhecido pela AssociaÁ„o MÈdica
Brasileira, e registrado no Conselho Regional de

Medicina, inclusive da especialidade mÈdica exigida.

12 horas
semanais

02 00 00 02 R$ 3.698,78

625 - M…DICO B - NUTR”LOGO

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduaÁ„o em Medicina, reconhecido pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o e Certificado de conclus„o de residÍncia
mÈdica em Nutrologia, em programa Credenciado junto
‡ Comiss„o Nacional de ResidÍncia MÈdica, ou TÌtulo
de Especialista em Nutrologia, reconhecido pela
AssociaÁ„o MÈdica Brasileira, e registrado no

Conselho Regional, inclusive da especialidade mÈdica
exigida.

24 horas
semanais

01 00 00 01 R$ 7.397,55

626 - M…DICO B - ORTOPEDISTA

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduaÁ„o em Medicina, reconhecido pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o e Certificado de conclus„o de residÍncia
mÈdica em Ortopedia, em programa Credenciado junto
‡ Comiss„o Nacional de ResidÍncia MÈdica, ou TÌtulo
de Especialista em Ortopedia emitido pela Sociedade
Brasileira de Ortopedia e Traumatologia - SBOT/AVE
e registrado no Conselho Regional de Medicina,
inclusive da especialidade mÈdica exigida.

24 horas
semanais

01 00 00 01 R$ 7.397,55
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627 - M…DICO B -
OTORRINOLARINGOLOGISTA -
OUVIDO E MAST”IDE

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduaÁ„o em Medicina, reconhecido pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o e Certificado de conclus„o de residÍncia
mÈdica em Otorrinolaringologia, em Programa

Credenciado junto ‡ Comiss„o Nacional de ResidÍncia
MÈdica, ou TÌtulo de Especialista em

Otorrinolaringologia, reconhecido pela AssociaÁ„o
MÈdica Brasileira, e registrado no Conselho Regional
de Medicina, inclusive da especialidade mÈdica

exigida, acrescido de certificado de especializaÁ„o em
Ouvido e MastÛide.

12 horas
semanais

03 00 01 04 R$ 3.698,78

628 - M…DICO B - PEDIATRA

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduaÁ„o em Medicina, reconhecido pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o e Certificado de conclus„o de residÍncia
mÈdica em Pediatria, em programa Credenciado junto ‡
Comiss„o Nacional de ResidÍncia MÈdica, ou TÌtulo de
Especialista em Pediatria, reconhecido pela AssociaÁ„o
MÈdica Brasileira, e registrado no Conselho Regional,

inclusive da especialidade mÈdica exigida.

24 horas
semanais

01 00 00 01 R$ 7.397,55

629 - M…DICO B - PSIQUIATRA
ADULTO

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduaÁ„o em Medicina, reconhecido pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o e Certificado de conclus„o de residÍncia
mÈdica em Psiquiatria, em programa Credenciado junto
‡ Comiss„o Nacional de ResidÍncia MÈdica, ou TÌtulo
de Especialista em Psiquiatria, reconhecido pela
AssociaÁ„o MÈdica Brasileira, e registrado no

Conselho Regional, inclusive da especialidade mÈdica
exigida.

24 horas
semanais

01 00 00 01 R$ 7.397,55
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630 - M…DICO B - PSIQUIATRA
INFANTIL

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduaÁ„o em Medicina, reconhecido pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o e Certificado de conclus„o de residÍncia

mÈdica em Psiquiatria Infantil, em programa
Credenciado junto ‡ Comiss„o Nacional de ResidÍncia
MÈdica, ou TÌtulo de Especialista em Psiquiatria
Infantil, reconhecido pela AssociaÁ„o MÈdica

Brasileira, e registrado no Conselho Regional, inclusive
da especialidade mÈdica exigida.

12 horas
semanais

02 00 00 02 R$ 3.698,78

631 - M…DICO B - RADIOLOGISTA

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduaÁ„o em Medicina, reconhecido pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o e Certificado de conclus„o de residÍncia
mÈdica em Radiologia, em Programa Credenciado
junto ‡ Comiss„o Nacional de ResidÍncia MÈdica, ou
TÌtulo de Especialista em Radiologia, reconhecido pela

AssociaÁ„o MÈdica Brasileira, e registrado no
Conselho Regional de Medina, inclusive da

especialidade mÈdica exigida.

24 horas
semanais

02 00 01 03 R$ 7.397,55

632 - M…DICO B -
ULTRASSONOGRAFISTA

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduaÁ„o em Medicina, reconhecido pelo MinistÈrio
da EducaÁ„o e Certificado de conclus„o de residÍncia
mÈdica em Ultrassonografia, em programa Credenciado
junto ‡ Comiss„o Nacional de ResidÍncia MÈdica, ou

TÌtulo de Especialista em Ultrassonografia,
reconhecido pela AssociaÁ„o MÈdica Brasileira, e
registrado no Conselho Regional, inclusive da

especialidade mÈdica exigida.

12 horas
semanais

04 01 01 06 R$ 3.698,78
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633 - M…DICO B -
ULTRASSONOGRAFISTA EM
GINECOLOGIA E OBSTETRÕCIA

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduaÁ„o em
Medicina, reconhecido pelo MinistÈrio da EducaÁ„o e
Certificado de conclus„o de residÍncia mÈdica em

Ultrassonografia Gineco-obstetra, em programa Credenciado
junto ‡ Comiss„o Nacional de ResidÍncia MÈdica, ou TÌtulo de
Especialista em Ultrassonografia Gineco-obstetra, reconhecido
pela AssociaÁ„o MÈdica Brasileira, e registrado no Conselho

Regional, inclusive da especialidade mÈdica exigida.

12 horas
semanais

02 00 00 02 R$ 3.698,78

634 - M…DICO B - UROLOGISTA

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduaÁ„o em
Medicina, reconhecido pelo MinistÈrio da EducaÁ„o e

Certificado de conclus„o de residÍncia mÈdica em Urologia, em
programa Credenciado junto ‡ Comiss„o Nacional de

ResidÍncia MÈdica, ou TÌtulo de Especialista em Urologia,
reconhecido pela AssociaÁ„o MÈdica Brasileira, e registrado no
Conselho Regional, inclusive da especialidade mÈdica exigida.

12 horas
semanais

02 00 00 02 R$ 3.698,78

635 - T…CNICO SUPERIOR DE
SA⁄DE B - FISIOTERAPEUTA
RESPIRAT”RIO 24 HORAS

Ensino Superior Completo em Fisioterapia, reconhecido pelo
MinistÈrio da EducaÁ„o, e certificado de ResidÍncia

Multiprofissional em Sa˙de ou em ¡rea Profissional de Sa˙de
em Fisioterapia/Ínfase em Terapia Intensiva, UrgÍncia e

EmergÍncia ou UrgÍncia/Trauma ou Sa˙de da CrianÁa, emitido
por Programa de ResidÍncia Multiprofissional em Sa˙de ou em
¡rea Profissional de Sa˙de credenciado junto ‡ Comiss„o

Nacional de ResidÍncia Multiprofissional em Sa˙de ou TÌtulo de
EspecializaÁ„o (carga hor·ria mÌnima de 360h) em Fisioterapia
RespiratÛria emitido por instituiÁ„o reconhecida pelo MinistÈrio

da EducaÁ„o ou TÌtulo de Especialista em Fisioterapia
RespiratÛria reconhecido pelo Conselho Federal de Fisioterapia
e de Terapia Ocupacional e registro profissional no Conselho

Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

24 horas
semanais

01 00 00 01 R$ 3.747,45
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636 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE B
- FISIOTERAPEUTA RESPIRAT”RIO 30
HORAS

Ensino Superior Completo em Fisioterapia,
reconhecido pelo MinistÈrio da EducaÁ„o, e certificado
de ResidÍncia Multiprofissional em Sa˙de ou em ¡rea
Profissional de Sa˙de em Fisioterapia/Ínfase em
Terapia Intensiva, UrgÍncia e EmergÍncia ou

UrgÍncia/Trauma ou Sa˙de da CrianÁa, emitido por
Programa de ResidÍncia Multiprofissional em Sa˙de ou
em ¡rea Profissional de Sa˙de credenciado junto ‡

Comiss„o Nacional de ResidÍncia Multiprofissional em
Sa˙de ou TÌtulo de EspecializaÁ„o (carga hor·ria

mÌnima de 360h) em Fisioterapia RespiratÛria emitido
por instituiÁ„o reconhecida pelo MinistÈrio da

EducaÁ„o ou TÌtulo de Especialista em Fisioterapia
RespiratÛria reconhecido pelo Conselho Federal de
Fisioterapia e de Terapia Ocupacional e registro
profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e

Terapia Ocupacional.

30 horas
semanais

01 00 00 01 R$ 4.684,31

637 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE B
- FISIOTERAPEUTA SA⁄DE DA
MULHER

Ensino Superior Completo em Fisioterapia,
reconhecido pelo MinistÈrio da EducaÁ„o, e certificado
de ResidÍncia Multiprofissional em Sa˙de ou em ¡rea
Profissional de Sa˙de em Fisioterapia - Sa˙de da
Mulher ou TÌtulo de EspecializaÁ„o (carga hor·ria
mÌnima de 360h) em Fisioterapia - Sa˙de da Mulher
emitido por instituiÁ„o reconhecida pelo MinistÈrio da
EducaÁ„o e/ou pelo Conselho Federal de Fisioterapia e
de Terapia Ocupacional e registro profissional no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia

Ocupacional.

30 horas
semanais

01 00 00 01 R$ 4.684,31
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638 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE B
- FONOAUDI”LOGO HOSPITALAR

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia,
reconhecido pelo MinistÈrio da EducaÁ„o, e TÌtulo de
EspecializaÁ„o (carga hor·ria mÌnima de 360h) em

Fonoaudiologia Hospitalar ou Disfagia ou Motricidade
Orofacial ou Neonatal/Pedi·trica ou Fonoaudiologia na
Terapia Intensiva, emitido por instituiÁ„o reconhecida
pelo MinistÈrio da EducaÁ„o, ou Certificado de
conclus„o de ResidÍncia Multiprofissional em
Programa de Fonoaudiologia credenciado junto ‡

Comiss„o Nacional de ResidÍncia Multiprofissional, e
habilitaÁ„o legal para o exercÌcio da profiss„o (registro

no respectivo Conselho de Classe).

30 horas
semanais

01 00 00 01 R$ 4.684,31

TOTAL DE VAGAS
AMPLA CONCORR NCIA: 174

TOTAL DE VAGAS
PcD: 20

TOTAL DE VAGAS
NEGROS: 36

TOTAL GERAL
DE VAGAS: 230

* PcD = Pessoa com DeficiÍncia
** Aos profissionais da Enfermagem È garantido o recebimento do piso estipulado para cada categoria, conforme determina a Lei Federal n∫ 14.434/2022.
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ANEXO II - DESCRI«’ES E ATRIBUI«’ES DOS CARGOS

CARGO: 401 - T…CNICO DE NÕVEL M…DIO - T…CNICO EM ADMINISTRA«√O (Lei
Municipal n∫ 9.154/2006)
ATRIBUI«’ES:
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ atender ao p˙blico interno e externo, adotando as providÍncias cabÌveis e prestando as informaÁıes
solicitadas;

✓ coletar, tabular, ordenar e conferir dados, informaÁıes e documentos, consultando publicaÁıes
oficiais, arquivos e outros documentos;

✓ redigir, preparar e digitar dados, documentos, mapas, memorandos, planilhas, cartas e circulares,
arquivando-os;

✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 402 - T…CNICO DE NÕVELM…DIO - T…CNICO EM ELETR‘NICA (Lei Municipal
n∫ 9.154/2006)
ATRIBUI«’ES:
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ atender a chamadas de serviÁos, pesquisando e determinando os defeitos dos aparelhos eletrÙnicos
e suas causas, promovendo seu conserto;

✓ selecionar os circuitos de reposiÁ„o e substituir os danificados;
✓ propor compras de equipamentos.

CARGO: 403 - T…CNICO DE SERVI«OS DE SA⁄DE - T…CNICO EM ENFERMAGEM (Lei
Municipal n∫ 9.154/2006 - Lei Municipal n∫ 11.374/2022)
ATRIBUI«’ES: Executar atividades tÈcnicas correspondentes ‡ sua habilitaÁ„o, observadas a
respectiva regulamentaÁ„o profissional e as normas de seguranÁa e higiene do trabalho, participando
da execuÁ„o de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de Sa˙de P˙blica, integrando equipe
multiprofissional e promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos para assegurar o efetivo
atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o.
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:RnJpLCAxMCBKdWwgMjAyNiAxMDo1NjoyMSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

CONCURSO P⁄BLICO DO HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS

EDITAL N∫ 01/2026

P·gina 2 de 53

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ participar no planejamento, programaÁ„o e orientaÁ„o das atividades de assistÍncia de
Enfermagem;

✓ acolher e orientar os pacientes, prestando atendimento adequado, zelando pela seguranÁa, higiene
e conforto;

✓ ministrar medicamentos, realizar procedimentos, conferir os dados vitais, providenciar a
realizaÁ„o dos exames laboratoriais e desenvolver outras atividades terapÍuticas de mÈdia
complexidade;

✓ executar atividades de assistÍncia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro;
✓ executar outras atividades necess·rias ao desenvolvimento do serviÁo orientado pelo Enfermeiro
a pacientes em estado grave;

✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 404 - T…CNICO DE SERVI«OS DE SA⁄DE - T…CNICO EM NUTRI«√O (Lei
Municipal n∫ 9.154/2006 - Lei Municipal n∫ 11.374/2022)
ATRIBUI«’ES: Executar atividades tÈcnicas correspondentes ‡ sua habilitaÁ„o, observadas a
respectiva regulamentaÁ„o profissional e as normas de seguranÁa e higiene do trabalho, participando
da execuÁ„o de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de Sa˙de P˙blica, integrando equipe
multiprofissional e promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos para assegurar o efetivo
atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o.
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ participar do planejamento e elaboraÁ„o de card·pios, estabelecendo as variedades conforme
tabelas, princÌpios e normas de alimentaÁ„o;

✓ controlar o hor·rio das refeiÁıes, garantindo a distribuiÁ„o adequada das dietas;
✓ elaborar requisiÁıes di·rias de todos os gÍneros necess·rios ao cumprimento do card·pio;
✓ acompanhar o cumprimento das regras de higiene e das normas de qualidade, orientando a
preparaÁ„o das dietas;

✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 405 - T…CNICO DE SERVI«OS DE SA⁄DE - T…CNICO EM PATOLOGIA
CLÕNICA (Lei Municipal n∫ 9.154/2006 - Lei Municipal n∫ 11.374/2022)
ATRIBUI«’ES: Executar atividades tÈcnicas correspondentes ‡ sua habilitaÁ„o, observadas a
respectiva regulamentaÁ„o profissional e as normas de seguranÁa e higiene do trabalho, participando
da execuÁ„o de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de Sa˙de P˙blica, integrando equipe
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multiprofissional e promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos para assegurar o efetivo
atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o.
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ acolher e orientar o paciente;
✓ requisitar e preparar os materiais necess·rios para o desenvolvimento de suas atividades;
✓ realizar exames laboratoriais diversos, registr·-los e disponibiliz·-los;
✓ zelar pelos equipamentos e materiais necess·rios para a realizaÁ„o dos exames, otimizando os
recursos;

✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 406 - T…CNICO DE SERVI«OS DE SA⁄DE - T…CNICO EM RADIOLOGIA (Lei
Municipal n∫ 9.154/2006 - Lei Municipal n∫ 11.374/2022)
ATRIBUI«’ES: Executar atividades tÈcnicas correspondentes ‡ sua habilitaÁ„o, observadas a
respectiva regulamentaÁ„o profissional e as normas de seguranÁa e higiene do trabalho, participando
da execuÁ„o de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de Sa˙de P˙blica, integrando equipe
multiprofissional e promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos para assegurar o efetivo
atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o.
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ acolher e orientar o paciente;
✓ requisitar e preparar os materiais necess·rios para o desenvolvimento de suas atividades;
✓ preparar e orientar o paciente para exames;
✓ realizar exames, registr·-los e disponibiliz·-los;
✓ zelar pelos equipamentos e materiais necess·rios para a realizaÁ„o dos exames, otimizando os
recursos;

✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 501 - CIRURGI√O DENTISTA CLÕNICO GERAL (Lei Municipal n∫ 9.154/2006 - Lei
Municipal n∫ 11.677/2024)
ATRIBUI«’ES: Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de odontologia
assistencial para a promoÁ„o da sa˙de bucal, nos diferentes nÌveis de complexidade das aÁıes de
sa˙de. Realizar tratamentos cir˙rgicos e outros relativos ‡s diversas especializaÁıes odontolÛgicas,
bem como as de profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranÁa, higiene e vigil‚ncia
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em sa˙de. Integrar equipe multiprofissional, orientando, treinando e desenvolvendo programas e
sessıes educativas para a sa˙de bucal, assegurando o efetivo atendimento ‡s necessidades da
populaÁ„o. Realizar outras atribuiÁıes correlatas, compatÌveis com a habilitaÁ„o profissional.
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ executar a avaliaÁ„o de risco de acordo com os casos que atendam aos critÈrios de urgÍncia e
emergÍncia odontolÛgica;

✓ fazer exame e anamnese dos pacientes, registrando condutas, procedimentos e intervenÁıes;
✓ solicitar exames complementares de sua competÍncia tÈcnica;
✓ emitir atestados de atos executados no exercÌcio da atividade odontolÛgica, exceto em casos de
acidentes ou violÍncia;

✓ prescrever medicamentos e orientar os pacientes, conforme o quadro clÌnico;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 502 - ENFERMEIRO 24 HORAS (Lei Municipal n∫ 9.154/2006 - Lei Municipal n∫
11.677/2024)
ATRIBUI«’ES: Desenvolver atividades de assistÍncia ‡ sa˙de, individual ou em equipe,
executando atividades tÈcnicas, cientÌficas e operacionais correspondentes ‡ sua habilitaÁ„o legal,
observados os protocolos de assistÍncia ‡ sa˙de do MunicÌpio, a respectiva regulamentaÁ„o
profissional e as normas de seguranÁa, higiene e vigil‚ncia em sa˙de. Prestar cuidados ao usu·rio,
realizando procedimentos tÈcnicos de enfermagem nos diferentes nÌveis de atenÁ„o ‡ sa˙de. Participar
da elaboraÁ„o e da execuÁ„o de projetos, planos, protocolos e pesquisas relacionadas ‡ sa˙de p˙blica.
Coordenar e supervisionar equipes tÈcnicas e multiprofissionais. Orientar pacientes e familiares sobre
cuidados preventivos e tratamentos adequados. Participar de aÁıes de vigil‚ncia epidemiolÛgica.
Elaborar e manter atualizados documentos, protocolos, prontu·rios e sistemas assistenciais. Participar
de comissıes, grupos de trabalho e equipes multiprofissionais, contribuindo para aÁıes e projetos de
promoÁ„o da sa˙de e prevenÁ„o de doenÁas. Realizar outras atribuiÁıes correlatas, compatÌveis com
a habilitaÁ„o profissional.
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as aÁıes de assistÍncia da enfermagem
integral em todas as fases do ciclo de vida do indivÌduo, tendo como referÍncia o contexto
sociocultural e familiar;
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✓ executar atividades de vigil‚ncia ‡ sa˙de, zelar pelo cumprimento das normas de seguranÁa, de
higiene do trabalho, de vigil‚ncia epidemiolÛgica, sanit·ria, de sa˙de do trabalhador, assim como
pela prevenÁ„o de acidentes de trabalho, de riscos ambientais, de doenÁas ocupacionais e de
infecÁıes hospitalares;

✓ participar do planejamento, da elaboraÁ„o e da execuÁ„o de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para a implementaÁ„o e ou
implantaÁ„o integrada das aÁıes;

✓ participar do planejamento, da coordenaÁ„o e da execuÁ„o de programas de educaÁ„o profissional,
capacitaÁ„o de recursos humanos e desenvolvimento de est·gios em campo de trabalho;

✓ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o e do paciente em situaÁ„o de agravo ‡ sa˙de;

✓ acompanhar a evoluÁ„o e o trabalho de parto;
✓ realizar procedimentos e consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever
medicaÁıes, conforme protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Sa˙de/HOB/PBH;

✓ realizar consultoria e auditoria na ·rea de sa˙de;
✓ realizar emiss„o de pareceres e relatÛrios de enfermagem;
✓ participar da elaboraÁ„o e revis„o de rotinas operacionais, protocolos e procedimentos de
enfermagem;

✓ participar na elaboraÁ„o e na operacionalizaÁ„o do sistema de referÍncia e contrarreferÍncia nos
diferentes nÌveis de atenÁ„o ‡ sa˙de;

✓ participar na previs„o, na provis„o, na avaliaÁ„o, na compra e no controle de materiais
permanentes e de consumo dos serviÁos de sa˙de;

✓ coordenar e avaliar o processo de limpeza, desinfecÁ„o e esterilizaÁ„o dos artigos e superfÌcies da
unidade de sa˙de;

✓ desenvolver outras atividades tÈcnico-administrativas, compatÌveis com a sua ·rea profissional,
quando designado pela gerÍncia imediata.

CARGO: 503 - ENFERMEIRO 30 HORAS (Lei Municipal n∫ 9.154/2006 - Lei Municipal n∫
11.677/2024)
ATRIBUI«’ES: Desenvolver atividades de assistÍncia ‡ sa˙de, individual ou em equipe,
executando atividades tÈcnicas, cientÌficas e operacionais correspondentes ‡ sua habilitaÁ„o legal,
observados os protocolos de assistÍncia ‡ sa˙de do MunicÌpio, a respectiva regulamentaÁ„o
profissional e as normas de seguranÁa, higiene e vigil‚ncia em sa˙de. Prestar cuidados ao usu·rio,
realizando procedimentos tÈcnicos de enfermagem nos diferentes nÌveis de atenÁ„o ‡ sa˙de. Participar
da elaboraÁ„o e da execuÁ„o de projetos, planos, protocolos e pesquisas relacionadas ‡ sa˙de p˙blica.
Coordenar e supervisionar equipes tÈcnicas e multiprofissionais. Orientar pacientes e familiares sobre
cuidados preventivos e tratamentos adequados. Participar de aÁıes de vigil‚ncia epidemiolÛgica.
Elaborar e manter atualizados documentos, protocolos, prontu·rios e sistemas assistenciais. Participar
de comissıes, grupos de trabalho e equipes multiprofissionais, contribuindo para aÁıes e projetos de
promoÁ„o da sa˙de e prevenÁ„o de doenÁas. Realizar outras atribuiÁıes correlatas, compatÌveis com
a habilitaÁ„o profissional.
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:RnJpLCAxMCBKdWwgMjAyNiAxMDo1NjoyMSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

CONCURSO P⁄BLICO DO HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS

EDITAL N∫ 01/2026

P·gina 6 de 53

✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as aÁıes de assistÍncia da enfermagem
integral em todas as fases do ciclo de vida do indivÌduo, tendo como referÍncia o contexto
sociocultural e familiar;

✓ executar atividades de vigil‚ncia ‡ sa˙de, zelar pelo cumprimento das normas de seguranÁa, de
higiene do trabalho, de vigil‚ncia epidemiolÛgica, sanit·ria, de sa˙de do trabalhador, assim como
pela prevenÁ„o de acidentes de trabalho, de riscos ambientais, de doenÁas ocupacionais e de
infecÁıes hospitalares;

✓ participar do planejamento, da elaboraÁ„o e da execuÁ„o de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para a implementaÁ„o e ou
implantaÁ„o integrada das aÁıes;

✓ participar do planejamento, da coordenaÁ„o e da execuÁ„o de programas de educaÁ„o profissional,
capacitaÁ„o de recursos humanos e desenvolvimento de est·gios em campo de trabalho;

✓ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o e do paciente em situaÁ„o de agravo ‡ sa˙de;

✓ acompanhar a evoluÁ„o e o trabalho de parto;
✓ realizar procedimentos e consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever
medicaÁıes, conforme protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Sa˙de/HOB/PBH;

✓ realizar consultoria e auditoria na ·rea de sa˙de;
✓ realizar emiss„o de pareceres e relatÛrios de enfermagem;
✓ participar da elaboraÁ„o e revis„o de rotinas operacionais, protocolos e procedimentos de
enfermagem;

✓ participar na elaboraÁ„o e na operacionalizaÁ„o do sistema de referÍncia e contrarreferÍncia nos
diferentes nÌveis de atenÁ„o ‡ sa˙de;

✓ participar na previs„o, na provis„o, na avaliaÁ„o, na compra e no controle de materiais
permanentes e de consumo dos serviÁos de sa˙de;

✓ coordenar e avaliar o processo de limpeza, desinfecÁ„o e esterilizaÁ„o dos artigos e superfÌcies da
unidade de sa˙de;

✓ desenvolver outras atividades tÈcnico-administrativas, compatÌveis com a sua ·rea profissional,
quando designado pela gerÍncia imediata.

CARGO: 504 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n∫
9.154/2006 - Lei Municipal n∫ 11.677/2024)
ATRIBUI«’ES: Desenvolver atividades de assistÍncia ‡ sa˙de, individual ou em equipe,
executando atividades tÈcnicas, cientÌficas e operacionais correspondentes ‡ sua habilitaÁ„o legal,
observados os protocolos de assistÍncia ‡ sa˙de do MunicÌpio, a respectiva regulamentaÁ„o
profissional e as normas de seguranÁa, higiene e vigil‚ncia em sa˙de. Participar da execuÁ„o de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas ‡ sa˙de p˙blica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes p˙blicos sob sua supervis„o e
dando suporte aos demais profissionais da sa˙de, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos para
assegurar o efetivo atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o. Realizar outras atribuiÁıes correlatas,
compatÌveis com a habilitaÁ„o profissional.
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
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✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ avaliar a situaÁ„o apresentada diagnosticando o contexto social, propondo alternativas, orientando
e encaminhando o usu·rio e seus familiares para os serviÁos e programas p˙blicos;

✓ acompanhar o usu·rio nas demandas sociais apresentadas durante sua permanÍncia na InstituiÁ„o
e nos seus programas;

✓ buscar junto a entidades de promoÁ„o social o acolhimento de pacientes em situaÁ„o de risco,
promovendo sua integraÁ„o na sociedade;

✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 505 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE - FARMAC UTICO (Lei Municipal n∫
9.154/2006 - Lei Municipal n∫ 11.677/2024)
ATRIBUI«’ES: Desenvolver atividades de assistÍncia ‡ sa˙de, individual ou em equipe,
executando atividades tÈcnicas, cientÌficas e operacionais correspondentes ‡ sua habilitaÁ„o legal,
observados os protocolos de assistÍncia ‡ sa˙de do MunicÌpio, a respectiva regulamentaÁ„o
profissional e as normas de seguranÁa, higiene e vigil‚ncia em sa˙de. Participar da execuÁ„o de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas ‡ sa˙de p˙blica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes p˙blicos sob sua supervis„o e
dando suporte aos demais profissionais da sa˙de, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos para
assegurar o efetivo atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o. Realizar outras atribuiÁıes correlatas,
compatÌveis com a habilitaÁ„o profissional.
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ planejar e acompanhar o recebimento, o controle e a distribuiÁ„o de medicamentos;
✓ controlar a equivalÍncia entre a prescriÁ„o mÈdica e a medicaÁ„o efetivamente liberada pela
farm·cia;

✓ controlar o armazenamento de medicamentos, supervisionando a observaÁ„o das normas legais;
✓ controlar e efetuar a manipulaÁ„o de produtos utilizados em assepsias, limpezas e medicamentos,
obedecendo ‡s normas tÈcnicas e de seguranÁa pessoal;

✓ planejar rotinas e normas de distribuiÁ„o dos produtos;
✓ auxiliar no controle de infecÁ„o hospitalar dando parecer tÈcnico sobre os produtos e suas
indicaÁıes;

✓ participar da Comiss„o de PadronizaÁ„o de Medicamentos emitindo pareceres tÈcnicos para
aquisiÁ„o dos medicamentos sobre a indicaÁ„o, qualidade e critÈrios;

✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 506 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE - FARMAC UTICO BIOQUÕMICO (Lei
Municipal n∫ 9.154/2006 - Lei Municipal n∫ 11.677/2024)
ATRIBUI«’ES: Desenvolver atividades de assistÍncia ‡ sa˙de, individual ou em equipe,
executando atividades tÈcnicas, cientÌficas e operacionais correspondentes ‡ sua habilitaÁ„o legal,
observados os protocolos de assistÍncia ‡ sa˙de do MunicÌpio, a respectiva regulamentaÁ„o
profissional e as normas de seguranÁa, higiene e vigil‚ncia em sa˙de. Participar da execuÁ„o de
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programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas ‡ sa˙de p˙blica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes p˙blicos sob sua supervis„o e
dando suporte aos demais profissionais da sa˙de, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos para
assegurar o efetivo atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o. Realizar outras atribuiÁıes correlatas,
compatÌveis com a habilitaÁ„o profissional.
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ planejar protocolos, rotinas e normas;
✓ acolher e orientar o paciente;
✓ requisitar e preparar os materiais necess·rios para o desenvolvimento de suas atividades;
✓ supervisionar e executar coletas de sangue e secreÁıes diversas, exames de rotina (bioquÌmicos,
hematolÛgicos, imunolÛgicos, parasitolÛgicos, bacteriolÛgicos, entre outros);

✓ executar exames toxicolÛgicos, fÌsico-quÌmicos e microbiolÛgicos em fluidos biolÛgicos diversos;
✓ executar exames citolÛgicos de prevenÁ„o, quando legalmente habilitado;
✓ analisar, criticar e assinar os laudos de resultados de exames, responsabilizando-se pelos mesmos;
✓ supervisionar, orientar e acompanhar os estagi·rios das ·reas afins;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 507 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n∫
9.154/2006 - Lei Municipal n∫ 11.677/2024)
ATRIBUI«’ES: Desenvolver atividades de assistÍncia ‡ sa˙de, individual ou em equipe,
executando atividades tÈcnicas, cientÌficas e operacionais correspondentes ‡ sua habilitaÁ„o legal,
observados os protocolos de assistÍncia ‡ sa˙de do MunicÌpio, a respectiva regulamentaÁ„o
profissional e as normas de seguranÁa, higiene e vigil‚ncia em sa˙de. Participar da execuÁ„o de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas ‡ sa˙de p˙blica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes p˙blicos sob sua supervis„o e
dando suporte aos demais profissionais da sa˙de, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos para
assegurar o efetivo atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o. Realizar outras atribuiÁıes correlatas,
compatÌveis com a habilitaÁ„o profissional.
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ elaborar o diagnÛstico fisioter·pico compreendido como avaliaÁ„o fÌsico-funcional;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente solicitando, se
necess·rio, interconsultas com outros profissionais da sa˙de;
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✓ prescrever e realizar tratamento fisioter·pico, reavaliar a continuidade ou mudanÁa de tratamento,
visando a sua alta e reabilitaÁ„o;

✓ atender pacientes prÈ-marcados, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliaÁ„o
fisioter·pica;

✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 508 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n∫
9.154/2006 - Lei Municipal n∫ 11.677/2024)
ATRIBUI«’ES: Desenvolver atividades de assistÍncia ‡ sa˙de, individual ou em equipe,
executando atividades tÈcnicas, cientÌficas e operacionais correspondentes ‡ sua habilitaÁ„o legal,
observados os protocolos de assistÍncia ‡ sa˙de do MunicÌpio, a respectiva regulamentaÁ„o
profissional e as normas de seguranÁa, higiene e vigil‚ncia em sa˙de. Participar da execuÁ„o de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas ‡ sa˙de p˙blica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes p˙blicos sob sua supervis„o e
dando suporte aos demais profissionais da sa˙de, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos para
assegurar o efetivo atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o. Realizar outras atribuiÁıes correlatas,
compatÌveis com a habilitaÁ„o profissional.
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assistÍncia nutricional aos
pacientes;

✓ avaliar o estado nutricional do paciente a partir de diagnÛstico clÌnico, exames laboratoriais,
anamnese alimentar e exames antropomÈtricos;

✓ solicitar exames complementares de sua competÍncia para acompanhamento da evoluÁ„o
nutricional do paciente, quando necess·rio;

✓ registrar, diariamente, em prontu·rio do paciente, a prescriÁ„o dietoter·pica, a evoluÁ„o
nutricional, as intercorrÍncias e a alta em nutriÁ„o;

✓ promover orientaÁ„o e educaÁ„o alimentar e nutricional para pacientes e familiares;
✓ desenvolver manual de especificaÁıes de dietas;
✓ elaborar previs„o de consumo periÛdico de gÍneros alimentÌcios e material de consumo;
✓ orientar e supervisionar o preparo e confecÁ„o, rotulagem, estocagem, distribuiÁ„o e administraÁ„o
de dietas, obedecendo ‡s normas higiÍnico-sanit·rias;

✓ incentivar o aleitamento materno;
✓ padronizar mÈtodos, rotinas e fÛrmulas para o serviÁo;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 509 - T…CNICO SUPERIORDE SA⁄DE - PSIC”LOGO (Lei Municipal n∫ 9.154/2006
- Lei Municipal n∫ 11.677/2024)
ATRIBUI«’ES: Desenvolver atividades de assistÍncia ‡ sa˙de, individual ou em equipe,
executando atividades tÈcnicas, cientÌficas e operacionais correspondentes ‡ sua habilitaÁ„o legal,
observados os protocolos de assistÍncia ‡ sa˙de do MunicÌpio, a respectiva regulamentaÁ„o
profissional e as normas de seguranÁa, higiene e vigil‚ncia em sa˙de. Participar da execuÁ„o de
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programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas ‡ sa˙de p˙blica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes p˙blicos sob sua supervis„o e
dando suporte aos demais profissionais da sa˙de, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos para
assegurar o efetivo atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o. Realizar outras atribuiÁıes correlatas,
compatÌveis com a habilitaÁ„o profissional.
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ prestar assistÍncia psicolÛgica ao paciente hospitalizado e seus familiares, com o objetivo de
trabalhar os processos emocionais decorrentes do adoecimento e/ou internaÁ„o hospitalar;

✓ intervir em situaÁıes de crise emocional de pacientes, como tambÈm de familiares;
✓ realizar avaliaÁ„o psicolÛgica, e orientaÁ„o, alÈm das abordagens focais possÌveis de serem
realizadas nesse contexto;

✓ intervir junto ‡ equipe interdisciplinar, no que se refere ‡s relaÁıes estabelecidas com o doente e
seus familiares;

✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 510 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei
Municipal n∫ 9.154/2006 - Lei Municipal n∫ 11.677/2024)
ATRIBUI«’ES: Desenvolver atividades de assistÍncia ‡ sa˙de, individual ou em equipe,
executando atividades tÈcnicas, cientÌficas e operacionais correspondentes ‡ sua habilitaÁ„o legal,
observados os protocolos de assistÍncia ‡ sa˙de do MunicÌpio, a respectiva regulamentaÁ„o
profissional e as normas de seguranÁa, higiene e vigil‚ncia em sa˙de. Participar da execuÁ„o de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas ‡ sa˙de p˙blica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes p˙blicos sob sua supervis„o e
dando suporte aos demais profissionais da sa˙de, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos para
assegurar o efetivo atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o. Realizar outras atribuiÁıes correlatas,
compatÌveis com a habilitaÁ„o profissional.
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ elaborar o diagnÛstico terapÍutico-ocupacional compreendido como avaliaÁ„o fÌsico-funcional;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente, solicitando
interconsultas com outros profissionais da sa˙de;

✓ prescrever, baseado nas disfunÁıes constatadas na avaliaÁ„o fÌsico-funcional, o tratamento
terapÍutico-ocupacional indicado;
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✓ atender pacientes, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliaÁ„o terapÍutica-ocupacional;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 601 - CIRURGI√O DENTISTA B - DISFUN«√O TEMPOROMANDIBULAR E
DOR OROFACIAL (Lei Municipal n∫ 9.154/2006 - Lei Municipal n∫ 11.677/2024)
ATRIBUI«’ES: Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de odontologia
assistencial para a promoÁ„o da sa˙de bucal, nos diferentes nÌveis de complexidade das aÁıes de
sa˙de. Realizar tratamentos cir˙rgicos e outros relativos ‡s diversas especializaÁıes odontolÛgicas,
bem como as de profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranÁa, higiene e vigil‚ncia
em sa˙de. Integrar equipe multiprofissional, orientando, treinando e desenvolvendo programas e
sessıes educativas para a sa˙de bucal, assegurando o efetivo atendimento ‡s necessidades da
populaÁ„o. Realizar outras atribuiÁıes correlatas, compatÌveis com a habilitaÁ„o profissional.
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ executar a avaliaÁ„o de risco de acordo com os casos que atendam aos critÈrios de urgÍncia e
emergÍncia odontolÛgica;

✓ fazer exame e anamnese dos pacientes, registrando condutas, procedimentos e intervenÁıes;
✓ solicitar exames complementares de sua competÍncia tÈcnica;
✓ emitir atestados de atos executados no exercÌcio da atividade odontolÛgica, exceto em casos de
acidentes ou violÍncia;

✓ prescrever medicamentos e orientar os pacientes, conforme o quadro clÌnico;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 602 - CIRURGI√O DENTISTA B - ESPECIALISTA EM ODONTOLOGIA
HOSPITALAR (Lei Municipal n∫ 9.154/2006 - Lei Municipal n∫ 11.677/2024)
ATRIBUI«’ES: Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de odontologia
assistencial para a promoÁ„o da sa˙de bucal, nos diferentes nÌveis de complexidade das aÁıes de
sa˙de. Realizar tratamentos cir˙rgicos e outros relativos ‡s diversas especializaÁıes odontolÛgicas,
bem como as de profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranÁa, higiene e vigil‚ncia
em sa˙de. Integrar equipe multiprofissional, orientando, treinando e desenvolvendo programas e
sessıes educativas para a sa˙de bucal, assegurando o efetivo atendimento ‡s necessidades da
populaÁ„o. Realizar outras atribuiÁıes correlatas, compatÌveis com a habilitaÁ„o profissional.
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
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✓ executar a avaliaÁ„o de risco de acordo com os casos que atendam aos critÈrios de urgÍncia e
emergÍncia odontolÛgica;

✓ fazer exame e anamnese dos pacientes, registrando condutas, procedimentos e intervenÁıes;
✓ solicitar exames complementares de sua competÍncia tÈcnica;
✓ emitir atestados de atos executados no exercÌcio da atividade odontolÛgica, exceto em casos de
acidentes ou violÍncia;

✓ prescrever medicamentos e orientar os pacientes, conforme o quadro clÌnico;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 603 - ENFERMEIRO B - OBSTETRA (Lei Municipal n∫ 9.154/2006 - Lei Municipal n∫
11.677/2024)
ATRIBUI«’ES: Desenvolver atividades de assistÍncia ‡ sa˙de, individual ou em equipe,
executando atividades tÈcnicas, cientÌficas e operacionais correspondentes ‡ sua habilitaÁ„o legal,
observados os protocolos de assistÍncia ‡ sa˙de do MunicÌpio, a respectiva regulamentaÁ„o
profissional e as normas de seguranÁa, higiene e vigil‚ncia em sa˙de. Prestar cuidados ao usu·rio,
realizando procedimentos tÈcnicos de enfermagem nos diferentes nÌveis de atenÁ„o ‡ sa˙de. Participar
da elaboraÁ„o e da execuÁ„o de projetos, planos, protocolos e pesquisas relacionadas ‡ sa˙de p˙blica.
Coordenar e supervisionar equipes tÈcnicas e multiprofissionais. Orientar pacientes e familiares sobre
cuidados preventivos e tratamentos adequados. Participar de aÁıes de vigil‚ncia epidemiolÛgica.
Elaborar e manter atualizados documentos, protocolos, prontu·rios e sistemas assistenciais. Participar
de comissıes, grupos de trabalho e equipes multiprofissionais, contribuindo para aÁıes e projetos de
promoÁ„o da sa˙de e prevenÁ„o de doenÁas. Realizar outras atribuiÁıes correlatas, compatÌveis com
a habilitaÁ„o profissional.
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ realizar as atividades previstas para a ·rea de Enfermagem Geral, pertinentes ‡ sua ·rea;
✓ executar a assistÍncia obstÈtrica quando n„o houver distocia;
✓ prestar assistÍncia ‡ parturiente e ao parto normal;
✓ identificar as distocias obstÈtricas e tomar todas as providÍncias necess·rias atÈ a chegada do
mÈdico, devendo intervir, em conformidade com sua capacitaÁ„o tÈcnico-cientÌfica, adotando os
procedimentos que entender imprescindÌveis, para garantir a seguranÁa do binÙmio m„e/filho;

✓ realizar episiotomia, episiorrafia e aplicar anestesia local, quando couber;
✓ emitir Laudo de Enfermagem para Emiss„o de AutorizaÁ„o de InternaÁ„o Hospitalar, constante do
anexo da Portaria SAS/MS n∫ 163, de 22 de setembro de 1998;

✓ acompanhar os pacientes sob seus cuidados, da internaÁ„o atÈ a alta.

CARGO: 604 - ENFERMEIRO B - DO TRABALHO (Lei Municipal n∫ 9.154/2006 - Lei
Municipal n∫ 11.677/2024)
ATRIBUI«’ES: Desenvolver atividades de assistÍncia ‡ sa˙de, individual ou em equipe,
executando atividades tÈcnicas, cientÌficas e operacionais correspondentes ‡ sua habilitaÁ„o legal,
observados os protocolos de assistÍncia ‡ sa˙de do MunicÌpio, a respectiva regulamentaÁ„o
profissional e as normas de seguranÁa, higiene e vigil‚ncia em sa˙de. Prestar cuidados ao usu·rio,
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realizando procedimentos tÈcnicos de enfermagem nos diferentes nÌveis de atenÁ„o ‡ sa˙de. Participar
da elaboraÁ„o e da execuÁ„o de projetos, planos, protocolos e pesquisas relacionadas ‡ sa˙de p˙blica.
Coordenar e supervisionar equipes tÈcnicas e multiprofissionais. Orientar pacientes e familiares sobre
cuidados preventivos e tratamentos adequados. Participar de aÁıes de vigil‚ncia epidemiolÛgica.
Elaborar e manter atualizados documentos, protocolos, prontu·rios e sistemas assistenciais. Participar
de comissıes, grupos de trabalho e equipes multiprofissionais, contribuindo para aÁıes e projetos de
promoÁ„o da sa˙de e prevenÁ„o de doenÁas. Realizar outras atribuiÁıes correlatas, compatÌveis com
a habilitaÁ„o profissional.
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as aÁıes de assistÍncia da enfermagem
integral em todas as fases do ciclo de vida do indivÌduo, tendo como referÍncia o contexto
sociocultural e familiar;

✓ executar atividades de vigil‚ncia ‡ sa˙de, zelar pelo cumprimento das normas de seguranÁa, de
higiene do trabalho, de vigil‚ncia epidemiolÛgica, sanit·ria, de sa˙de do trabalhador, assim como
pela prevenÁ„o de acidentes de trabalho, de riscos ambientais, de doenÁas ocupacionais e de
infecÁıes hospitalares;

✓ participar do planejamento, da elaboraÁ„o e da execuÁ„o de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para a implementaÁ„o e ou
implantaÁ„o integrada das aÁıes;

✓ participar do planejamento, da coordenaÁ„o e da execuÁ„o de programas de educaÁ„o profissional,
capacitaÁ„o de recursos humanos e desenvolvimento de est·gios em campo de trabalho;

✓ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o e do paciente em situaÁ„o de agravo ‡ sa˙de;

✓ acompanhar a evoluÁ„o e o trabalho de parto;
✓ realizar procedimentos e consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever
medicaÁıes, conforme protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Sa˙de/HOB/PBH;

✓ realizar consultoria e auditoria na ·rea de sa˙de;
✓ realizar emiss„o de pareceres e relatÛrios de enfermagem;
✓ participar da elaboraÁ„o e revis„o de rotinas operacionais, protocolos e procedimentos de
enfermagem;

✓ participar na elaboraÁ„o e na operacionalizaÁ„o do sistema de referÍncia e contrarreferÍncia nos
diferentes nÌveis de atenÁ„o ‡ sa˙de;

✓ participar na previs„o, na provis„o, na avaliaÁ„o, na compra e no controle de materiais
permanentes e de consumo dos serviÁos de sa˙de;

✓ coordenar e avaliar o processo de limpeza, desinfecÁ„o e esterilizaÁ„o dos artigos e superfÌcies da
unidade de sa˙de;

✓ desenvolver outras atividades tÈcnico-administrativas, compatÌveis com a sua ·rea profissional,
quando designado pela gerÍncia imediata.
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CARGO: 605 - M…DICO B - ANESTESIOLOGISTA (Lei Municipal n∫ 10.948/2016)
ATRIBUI«’ES:
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ desempenhar funÁıes de interaÁ„o p˙blica, conforme especificado nas polÌticas da administraÁ„o
municipal, estimulando e favorecendo o exercÌcio pleno da cidadania;

✓ participar de cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus pares as
informaÁıes e conhecimentos tÈcnicos proporcionados pela administraÁ„o municipal;

✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administraÁ„o p˙blica;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funÁıes;

✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico, especialmente pela guarda e conservaÁ„o dos materiais e
equipamentos de trabalho;

✓ desenvolver, sistematizar, aperfeiÁoar e corrigir mÈtodos e tÈcnicas de trabalho em programas,
projetos e serviÁos da administraÁ„o municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

✓ manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administraÁ„o municipal;

✓ manter conduta profissional compatÌvel com os princÌpios reguladores da administraÁ„o p˙blica,
especialmente os princÌpios da Ètica, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia, preservando o sigilo das informaÁıes;

✓ tratar com zelo e urbanidade o cidad„o;
✓ executar atividades profissionais da ·rea da sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos,
exames prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na administraÁ„o
municipal, perÌcias para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranÁa e higiene do trabalho;

✓ executar atividades de vigil‚ncia ‡ sa˙de;
✓ participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

✓ participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
a implementaÁ„o das aÁıes integradas;

✓ participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

✓ participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;
✓ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populaÁ„o.

✓ fazer anamnese e exame clÌnico, solicitando exames complementares, quando necess·rio,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervenÁıes, registrando-os;
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✓ registrar adequadamente o plano terapÍutico dos pacientes;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;
✓ verificar as intercorrÍncias em relaÁ„o ao paciente;
✓ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clÌnicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta mÈdica;

✓ participar de reuniıes, juntamente com o corpo mÈdico, discutindo casos clÌnicos, temas da ·rea e
assuntos de interesse geral;

✓ participar dos programas de residÍncia mÈdica;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 606 - M…DICO B - CIRURGI√O GERAL (Lei Municipal n∫ 10.948/2016)
ATRIBUI«’ES:
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ desempenhar funÁıes de interaÁ„o p˙blica, conforme especificado nas polÌticas da administraÁ„o
municipal, estimulando e favorecendo o exercÌcio pleno da cidadania;

✓ participar de cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus pares as
informaÁıes e conhecimentos tÈcnicos proporcionados pela administraÁ„o municipal;

✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administraÁ„o p˙blica;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funÁıes;

✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico, especialmente pela guarda e conservaÁ„o dos materiais e
equipamentos de trabalho;

✓ desenvolver, sistematizar, aperfeiÁoar e corrigir mÈtodos e tÈcnicas de trabalho em programas,
projetos e serviÁos da administraÁ„o municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

✓ manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administraÁ„o municipal;

✓ manter conduta profissional compatÌvel com os princÌpios reguladores da administraÁ„o p˙blica,
especialmente os princÌpios da Ètica, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia, preservando o sigilo das informaÁıes;

✓ tratar com zelo e urbanidade o cidad„o;
✓ executar atividades profissionais da ·rea da sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos,
exames prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na administraÁ„o
municipal, perÌcias para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranÁa e higiene do trabalho;

✓ executar atividades de vigil‚ncia ‡ sa˙de;
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✓ participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

✓ participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
a implementaÁ„o das aÁıes integradas;

✓ participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

✓ participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;
✓ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populaÁ„o.

✓ fazer anamnese e exame clÌnico, solicitando exames complementares, quando necess·rio,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervenÁıes, registrando-os;

✓ registrar adequadamente o plano terapÍutico dos pacientes;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;
✓ verificar as intercorrÍncias em relaÁ„o ao paciente;
✓ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clÌnicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta mÈdica;

✓ participar de reuniıes, juntamente com o corpo mÈdico, discutindo casos clÌnicos, temas da ·rea e
assuntos de interesse geral;

✓ participar dos programas de residÍncia mÈdica;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 607 - M…DICO B - CIRURGI√O PEDI¡TRICO (Lei Municipal n∫ 10.948/2016)
ATRIBUI«’ES:
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ desempenhar funÁıes de interaÁ„o p˙blica, conforme especificado nas polÌticas da administraÁ„o
municipal, estimulando e favorecendo o exercÌcio pleno da cidadania;

✓ participar de cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus pares as
informaÁıes e conhecimentos tÈcnicos proporcionados pela administraÁ„o municipal;

✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administraÁ„o p˙blica;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funÁıes;

✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico, especialmente pela guarda e conservaÁ„o dos materiais e
equipamentos de trabalho;

✓ desenvolver, sistematizar, aperfeiÁoar e corrigir mÈtodos e tÈcnicas de trabalho em programas,
projetos e serviÁos da administraÁ„o municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;
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✓ manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administraÁ„o municipal;

✓ manter conduta profissional compatÌvel com os princÌpios reguladores da administraÁ„o p˙blica,
especialmente os princÌpios da Ètica, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia, preservando o sigilo das informaÁıes;

✓ tratar com zelo e urbanidade o cidad„o;
✓ executar atividades profissionais da ·rea da sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos,
exames prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na administraÁ„o
municipal, perÌcias para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranÁa e higiene do trabalho;

✓ executar atividades de vigil‚ncia ‡ sa˙de;
✓ participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

✓ participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
a implementaÁ„o das aÁıes integradas;

✓ participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

✓ participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;
✓ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populaÁ„o.

✓ fazer anamnese e exame clÌnico, solicitando exames complementares, quando necess·rio,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervenÁıes, registrando-os;

✓ registrar adequadamente o plano terapÍutico dos pacientes;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;
✓ verificar as intercorrÍncias em relaÁ„o ao paciente;
✓ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clÌnicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta mÈdica;

✓ participar de reuniıes, juntamente com o corpo mÈdico, discutindo casos clÌnicos, temas da ·rea e
assuntos de interesse geral;

✓ participar dos programas de residÍncia mÈdica;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 608 - M…DICO B - CIRURGI√O PL¡STICO (Lei Municipal n∫ 10.948/2016)
ATRIBUI«’ES:
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ desempenhar funÁıes de interaÁ„o p˙blica, conforme especificado nas polÌticas da administraÁ„o
municipal, estimulando e favorecendo o exercÌcio pleno da cidadania;

✓ participar de cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus pares as
informaÁıes e conhecimentos tÈcnicos proporcionados pela administraÁ„o municipal;
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✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administraÁ„o p˙blica;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funÁıes;

✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico, especialmente pela guarda e conservaÁ„o dos materiais e
equipamentos de trabalho;

✓ desenvolver, sistematizar, aperfeiÁoar e corrigir mÈtodos e tÈcnicas de trabalho em programas,
projetos e serviÁos da administraÁ„o municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

✓ manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administraÁ„o municipal;

✓ manter conduta profissional compatÌvel com os princÌpios reguladores da administraÁ„o p˙blica,
especialmente os princÌpios da Ètica, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia, preservando o sigilo das informaÁıes;

✓ tratar com zelo e urbanidade o cidad„o;
✓ executar atividades profissionais da ·rea da sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos,
exames prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na administraÁ„o
municipal, perÌcias para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranÁa e higiene do trabalho;

✓ executar atividades de vigil‚ncia ‡ sa˙de;
✓ participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

✓ participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
a implementaÁ„o das aÁıes integradas;

✓ participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

✓ participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;
✓ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populaÁ„o.

✓ fazer anamnese e exame clÌnico, solicitando exames complementares, quando necess·rio,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervenÁıes, registrando-os;

✓ registrar adequadamente o plano terapÍutico dos pacientes;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;
✓ verificar as intercorrÍncias em relaÁ„o ao paciente;
✓ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clÌnicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta mÈdica;

✓ participar de reuniıes, juntamente com o corpo mÈdico, discutindo casos clÌnicos, temas da ·rea e
assuntos de interesse geral;

✓ participar dos programas de residÍncia mÈdica;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 609 - M…DICO B - CIRURGI√O TOR¡CICO (Lei Municipal n∫ 10.948/2016)
ATRIBUI«’ES:
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;
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✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ desempenhar funÁıes de interaÁ„o p˙blica, conforme especificado nas polÌticas da administraÁ„o
municipal, estimulando e favorecendo o exercÌcio pleno da cidadania;

✓ participar de cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus pares as
informaÁıes e conhecimentos tÈcnicos proporcionados pela administraÁ„o municipal;

✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administraÁ„o p˙blica;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funÁıes;

✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico, especialmente pela guarda e conservaÁ„o dos materiais e
equipamentos de trabalho;

✓ desenvolver, sistematizar, aperfeiÁoar e corrigir mÈtodos e tÈcnicas de trabalho em programas,
projetos e serviÁos da administraÁ„o municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

✓ manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administraÁ„o municipal;

✓ manter conduta profissional compatÌvel com os princÌpios reguladores da administraÁ„o p˙blica,
especialmente os princÌpios da Ètica, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia, preservando o sigilo das informaÁıes;

✓ tratar com zelo e urbanidade o cidad„o;
✓ executar atividades profissionais da ·rea da sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos,
exames prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na administraÁ„o
municipal, perÌcias para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranÁa e higiene do trabalho;

✓ executar atividades de vigil‚ncia ‡ sa˙de;
✓ participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

✓ participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
a implementaÁ„o das aÁıes integradas;

✓ participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

✓ participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;
✓ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populaÁ„o.

✓ fazer anamnese e exame clÌnico, solicitando exames complementares, quando necess·rio,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervenÁıes, registrando-os;

✓ registrar adequadamente o plano terapÍutico dos pacientes;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;
✓ verificar as intercorrÍncias em relaÁ„o ao paciente;
✓ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clÌnicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta mÈdica;
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✓ participar de reuniıes, juntamente com o corpo mÈdico, discutindo casos clÌnicos, temas da ·rea e
assuntos de interesse geral;

✓ participar dos programas de residÍncia mÈdica;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 610 - M…DICO B - CIRURGI√O VASCULAR (Lei Municipal n∫ 10.948/2016)
ATRIBUI«’ES:
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ desempenhar funÁıes de interaÁ„o p˙blica, conforme especificado nas polÌticas da administraÁ„o
municipal, estimulando e favorecendo o exercÌcio pleno da cidadania;

✓ participar de cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus pares as
informaÁıes e conhecimentos tÈcnicos proporcionados pela administraÁ„o municipal;

✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administraÁ„o p˙blica;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funÁıes;

✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico, especialmente pela guarda e conservaÁ„o dos materiais e
equipamentos de trabalho;

✓ desenvolver, sistematizar, aperfeiÁoar e corrigir mÈtodos e tÈcnicas de trabalho em programas,
projetos e serviÁos da administraÁ„o municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

✓ manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administraÁ„o municipal;

✓ manter conduta profissional compatÌvel com os princÌpios reguladores da administraÁ„o p˙blica,
especialmente os princÌpios da Ètica, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia, preservando o sigilo das informaÁıes;

✓ tratar com zelo e urbanidade o cidad„o;
✓ executar atividades profissionais da ·rea da sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos,
exames prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na administraÁ„o
municipal, perÌcias para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranÁa e higiene do trabalho;

✓ executar atividades de vigil‚ncia ‡ sa˙de;
✓ participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

✓ participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
a implementaÁ„o das aÁıes integradas;
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✓ participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

✓ participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;
✓ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populaÁ„o.

✓ fazer anamnese e exame clÌnico, solicitando exames complementares, quando necess·rio,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervenÁıes, registrando-os;

✓ registrar adequadamente o plano terapÍutico dos pacientes;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;
✓ verificar as intercorrÍncias em relaÁ„o ao paciente;
✓ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clÌnicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta mÈdica;

✓ participar de reuniıes, juntamente com o corpo mÈdico, discutindo casos clÌnicos, temas da ·rea e
assuntos de interesse geral;

✓ participar dos programas de residÍncia mÈdica;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 611 - M…DICO B - CLÕNICO GERAL (Lei Municipal n∫ 10.948/2016)
ATRIBUI«’ES:
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ desempenhar funÁıes de interaÁ„o p˙blica, conforme especificado nas polÌticas da administraÁ„o
municipal, estimulando e favorecendo o exercÌcio pleno da cidadania;

✓ participar de cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus pares as
informaÁıes e conhecimentos tÈcnicos proporcionados pela administraÁ„o municipal;

✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administraÁ„o p˙blica;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funÁıes;

✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico, especialmente pela guarda e conservaÁ„o dos materiais e
equipamentos de trabalho;

✓ desenvolver, sistematizar, aperfeiÁoar e corrigir mÈtodos e tÈcnicas de trabalho em programas,
projetos e serviÁos da administraÁ„o municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

✓ manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administraÁ„o municipal;

✓ manter conduta profissional compatÌvel com os princÌpios reguladores da administraÁ„o p˙blica,
especialmente os princÌpios da Ètica, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia, preservando o sigilo das informaÁıes;
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✓ tratar com zelo e urbanidade o cidad„o;
✓ executar atividades profissionais da ·rea da sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos,
exames prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na administraÁ„o
municipal, perÌcias para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranÁa e higiene do trabalho;

✓ executar atividades de vigil‚ncia ‡ sa˙de;
✓ participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

✓ participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
a implementaÁ„o das aÁıes integradas;

✓ participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

✓ participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;
✓ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populaÁ„o.

✓ fazer anamnese e exame clÌnico, solicitando exames complementares, quando necess·rio,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervenÁıes, registrando-os;

✓ registrar adequadamente o plano terapÍutico dos pacientes;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;
✓ verificar as intercorrÍncias em relaÁ„o ao paciente;
✓ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clÌnicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta mÈdica;

✓ participar de reuniıes, juntamente com o corpo mÈdico, discutindo casos clÌnicos, temas da ·rea e
assuntos de interesse geral;

✓ participar dos programas de residÍncia mÈdica;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 612 - M…DICO B - DO TRABALHO (Lei Municipal n∫ 10.948/2016)
ATRIBUI«’ES:
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ desempenhar funÁıes de interaÁ„o p˙blica, conforme especificado nas polÌticas da administraÁ„o
municipal, estimulando e favorecendo o exercÌcio pleno da cidadania;

✓ participar de cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus pares as
informaÁıes e conhecimentos tÈcnicos proporcionados pela administraÁ„o municipal;

✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administraÁ„o p˙blica;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
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✓ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funÁıes;

✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico, especialmente pela guarda e conservaÁ„o dos materiais e
equipamentos de trabalho;

✓ desenvolver, sistematizar, aperfeiÁoar e corrigir mÈtodos e tÈcnicas de trabalho em programas,
projetos e serviÁos da administraÁ„o municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

✓ manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administraÁ„o municipal;

✓ manter conduta profissional compatÌvel com os princÌpios reguladores da administraÁ„o p˙blica,
especialmente os princÌpios da Ètica, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia, preservando o sigilo das informaÁıes;

✓ tratar com zelo e urbanidade o cidad„o;
✓ executar atividades profissionais da ·rea da sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos,
exames prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na administraÁ„o
municipal, perÌcias para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranÁa e higiene do trabalho;

✓ executar atividades de vigil‚ncia ‡ sa˙de;
✓ participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

✓ participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
a implementaÁ„o das aÁıes integradas;

✓ participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

✓ participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;
✓ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populaÁ„o.

✓ fazer anamnese e exame clÌnico, solicitando exames complementares, quando necess·rio,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervenÁıes, registrando-os;

✓ registrar adequadamente o plano terapÍutico dos pacientes;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;
✓ verificar as intercorrÍncias em relaÁ„o ao paciente;
✓ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clÌnicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta mÈdica;

✓ participar de reuniıes, juntamente com o corpo mÈdico, discutindo casos clÌnicos, temas da ·rea e
assuntos de interesse geral;

✓ participar dos programas de residÍncia mÈdica;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 613 - M…DICO B - ECOCARDIOGRAFISTA (Lei Municipal n∫ 10.948/2016)
ATRIBUI«’ES:
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
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✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ desempenhar funÁıes de interaÁ„o p˙blica, conforme especificado nas polÌticas da administraÁ„o
municipal, estimulando e favorecendo o exercÌcio pleno da cidadania;

✓ participar de cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus pares as
informaÁıes e conhecimentos tÈcnicos proporcionados pela administraÁ„o municipal;

✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administraÁ„o p˙blica;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funÁıes;

✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico, especialmente pela guarda e conservaÁ„o dos materiais e
equipamentos de trabalho;

✓ desenvolver, sistematizar, aperfeiÁoar e corrigir mÈtodos e tÈcnicas de trabalho em programas,
projetos e serviÁos da administraÁ„o municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

✓ manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administraÁ„o municipal;

✓ manter conduta profissional compatÌvel com os princÌpios reguladores da administraÁ„o p˙blica,
especialmente os princÌpios da Ètica, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia, preservando o sigilo das informaÁıes;

✓ tratar com zelo e urbanidade o cidad„o;
✓ executar atividades profissionais da ·rea da sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos,
exames prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na administraÁ„o
municipal, perÌcias para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranÁa e higiene do trabalho;

✓ executar atividades de vigil‚ncia ‡ sa˙de;
✓ participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

✓ participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
a implementaÁ„o das aÁıes integradas;

✓ participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

✓ participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;
✓ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populaÁ„o.

✓ fazer anamnese e exame clÌnico, solicitando exames complementares, quando necess·rio,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervenÁıes, registrando-os;

✓ registrar adequadamente o plano terapÍutico dos pacientes;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;
✓ verificar as intercorrÍncias em relaÁ„o ao paciente;
✓ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clÌnicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta mÈdica;

✓ participar de reuniıes, juntamente com o corpo mÈdico, discutindo casos clÌnicos, temas da ·rea e
assuntos de interesse geral;

✓ participar dos programas de residÍncia mÈdica;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 614 - M…DICO B - EMERGENCISTA (Lei Municipal n∫ 10.948/2016)
ATRIBUI«’ES:
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ desempenhar funÁıes de interaÁ„o p˙blica, conforme especificado nas polÌticas da administraÁ„o
municipal, estimulando e favorecendo o exercÌcio pleno da cidadania;

✓ participar de cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus pares as
informaÁıes e conhecimentos tÈcnicos proporcionados pela administraÁ„o municipal;

✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administraÁ„o p˙blica;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funÁıes;

✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico, especialmente pela guarda e conservaÁ„o dos materiais e
equipamentos de trabalho;

✓ desenvolver, sistematizar, aperfeiÁoar e corrigir mÈtodos e tÈcnicas de trabalho em programas,
projetos e serviÁos da administraÁ„o municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

✓ manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administraÁ„o municipal;

✓ manter conduta profissional compatÌvel com os princÌpios reguladores da administraÁ„o p˙blica,
especialmente os princÌpios da Ètica, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia, preservando o sigilo das informaÁıes;

✓ tratar com zelo e urbanidade o cidad„o;
✓ executar atividades profissionais da ·rea da sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos,
exames prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na administraÁ„o
municipal, perÌcias para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranÁa e higiene do trabalho;

✓ executar atividades de vigil‚ncia ‡ sa˙de;
✓ participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

✓ participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
a implementaÁ„o das aÁıes integradas;

✓ participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

✓ participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;
✓ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populaÁ„o.

✓ fazer anamnese e exame clÌnico, solicitando exames complementares, quando necess·rio,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervenÁıes, registrando-os;
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✓ registrar adequadamente o plano terapÍutico dos pacientes;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;
✓ verificar as intercorrÍncias em relaÁ„o ao paciente;
✓ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clÌnicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta mÈdica;

✓ participar de reuniıes, juntamente com o corpo mÈdico, discutindo casos clÌnicos, temas da ·rea e
assuntos de interesse geral;

✓ participar dos programas de residÍncia mÈdica;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 615 - M…DICO B - EMERGENCISTA PEDI¡TRICO (Lei Municipal n∫ 10.948/2016)
ATRIBUI«’ES:
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ desempenhar funÁıes de interaÁ„o p˙blica, conforme especificado nas polÌticas da administraÁ„o
municipal, estimulando e favorecendo o exercÌcio pleno da cidadania;

✓ participar de cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus pares as
informaÁıes e conhecimentos tÈcnicos proporcionados pela administraÁ„o municipal;

✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administraÁ„o p˙blica;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funÁıes;

✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico, especialmente pela guarda e conservaÁ„o dos materiais e
equipamentos de trabalho;

✓ desenvolver, sistematizar, aperfeiÁoar e corrigir mÈtodos e tÈcnicas de trabalho em programas,
projetos e serviÁos da administraÁ„o municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

✓ manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administraÁ„o municipal;

✓ manter conduta profissional compatÌvel com os princÌpios reguladores da administraÁ„o p˙blica,
especialmente os princÌpios da Ètica, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia, preservando o sigilo das informaÁıes;

✓ tratar com zelo e urbanidade o cidad„o;
✓ executar atividades profissionais da ·rea da sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos,
exames prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na administraÁ„o
municipal, perÌcias para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranÁa e higiene do trabalho;

✓ executar atividades de vigil‚ncia ‡ sa˙de;
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✓ participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

✓ participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
a implementaÁ„o das aÁıes integradas;

✓ participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

✓ participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;
✓ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populaÁ„o.

✓ fazer anamnese e exame clÌnico, solicitando exames complementares, quando necess·rio,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervenÁıes, registrando-os;

✓ registrar adequadamente o plano terapÍutico dos pacientes;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;
✓ verificar as intercorrÍncias em relaÁ„o ao paciente;
✓ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clÌnicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta mÈdica;

✓ participar de reuniıes, juntamente com o corpo mÈdico, discutindo casos clÌnicos, temas da ·rea e
assuntos de interesse geral;

✓ participar dos programas de residÍncia mÈdica;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 616 - M…DICO B - ENDOSCOPISTA (Lei Municipal n∫ 10.948/2016)
ATRIBUI«’ES:
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ desempenhar funÁıes de interaÁ„o p˙blica, conforme especificado nas polÌticas da administraÁ„o
municipal, estimulando e favorecendo o exercÌcio pleno da cidadania;

✓ participar de cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus pares as
informaÁıes e conhecimentos tÈcnicos proporcionados pela administraÁ„o municipal;

✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administraÁ„o p˙blica;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funÁıes;

✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico, especialmente pela guarda e conservaÁ„o dos materiais e
equipamentos de trabalho;

✓ desenvolver, sistematizar, aperfeiÁoar e corrigir mÈtodos e tÈcnicas de trabalho em programas,
projetos e serviÁos da administraÁ„o municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;
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✓ manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administraÁ„o municipal;

✓ manter conduta profissional compatÌvel com os princÌpios reguladores da administraÁ„o p˙blica,
especialmente os princÌpios da Ètica, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia, preservando o sigilo das informaÁıes;

✓ tratar com zelo e urbanidade o cidad„o;
✓ executar atividades profissionais da ·rea da sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos,
exames prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na administraÁ„o
municipal, perÌcias para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranÁa e higiene do trabalho;

✓ executar atividades de vigil‚ncia ‡ sa˙de;
✓ participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

✓ participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
a implementaÁ„o das aÁıes integradas;

✓ participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

✓ participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;
✓ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populaÁ„o.

✓ fazer anamnese e exame clÌnico, solicitando exames complementares, quando necess·rio,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervenÁıes, registrando-os;

✓ registrar adequadamente o plano terapÍutico dos pacientes;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;
✓ verificar as intercorrÍncias em relaÁ„o ao paciente;
✓ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clÌnicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta mÈdica;

✓ participar de reuniıes, juntamente com o corpo mÈdico, discutindo casos clÌnicos, temas da ·rea e
assuntos de interesse geral;

✓ participar dos programas de residÍncia mÈdica;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 617 - M…DICO B - GINECOLOGISTA OBSTETRA (Lei Municipal n∫ 10.948/2016)
ATRIBUI«’ES:
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ desempenhar funÁıes de interaÁ„o p˙blica, conforme especificado nas polÌticas da administraÁ„o
municipal, estimulando e favorecendo o exercÌcio pleno da cidadania;

✓ participar de cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus pares as
informaÁıes e conhecimentos tÈcnicos proporcionados pela administraÁ„o municipal;
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✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administraÁ„o p˙blica;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funÁıes;

✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico, especialmente pela guarda e conservaÁ„o dos materiais e
equipamentos de trabalho;

✓ desenvolver, sistematizar, aperfeiÁoar e corrigir mÈtodos e tÈcnicas de trabalho em programas,
projetos e serviÁos da administraÁ„o municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

✓ manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administraÁ„o municipal;

✓ manter conduta profissional compatÌvel com os princÌpios reguladores da administraÁ„o p˙blica,
especialmente os princÌpios da Ètica, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia, preservando o sigilo das informaÁıes;

✓ tratar com zelo e urbanidade o cidad„o;
✓ executar atividades profissionais da ·rea da sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos,
exames prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na administraÁ„o
municipal, perÌcias para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranÁa e higiene do trabalho;

✓ executar atividades de vigil‚ncia ‡ sa˙de;
✓ participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

✓ participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
a implementaÁ„o das aÁıes integradas;

✓ participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

✓ participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;
✓ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populaÁ„o.

✓ fazer anamnese e exame clÌnico, solicitando exames complementares, quando necess·rio,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervenÁıes, registrando-os;

✓ registrar adequadamente o plano terapÍutico dos pacientes;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;
✓ verificar as intercorrÍncias em relaÁ„o ao paciente;
✓ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clÌnicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta mÈdica;

✓ participar de reuniıes, juntamente com o corpo mÈdico, discutindo casos clÌnicos, temas da ·rea e
assuntos de interesse geral;

✓ participar dos programas de residÍncia mÈdica;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 618 - M…DICO B - HEMATOLOGISTA (Lei Municipal n∫ 10.948/2016)
ATRIBUI«’ES:
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;
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✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ desempenhar funÁıes de interaÁ„o p˙blica, conforme especificado nas polÌticas da administraÁ„o
municipal, estimulando e favorecendo o exercÌcio pleno da cidadania;

✓ participar de cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus pares as
informaÁıes e conhecimentos tÈcnicos proporcionados pela administraÁ„o municipal;

✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administraÁ„o p˙blica;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funÁıes;

✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico, especialmente pela guarda e conservaÁ„o dos materiais e
equipamentos de trabalho;

✓ desenvolver, sistematizar, aperfeiÁoar e corrigir mÈtodos e tÈcnicas de trabalho em programas,
projetos e serviÁos da administraÁ„o municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

✓ manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administraÁ„o municipal;

✓ manter conduta profissional compatÌvel com os princÌpios reguladores da administraÁ„o p˙blica,
especialmente os princÌpios da Ètica, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia, preservando o sigilo das informaÁıes;

✓ tratar com zelo e urbanidade o cidad„o;
✓ executar atividades profissionais da ·rea da sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos,
exames prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na administraÁ„o
municipal, perÌcias para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranÁa e higiene do trabalho;

✓ executar atividades de vigil‚ncia ‡ sa˙de;
✓ participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

✓ participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
a implementaÁ„o das aÁıes integradas;

✓ participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

✓ participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;
✓ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populaÁ„o.

✓ fazer anamnese e exame clÌnico, solicitando exames complementares, quando necess·rio,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervenÁıes, registrando-os;

✓ registrar adequadamente o plano terapÍutico dos pacientes;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;
✓ verificar as intercorrÍncias em relaÁ„o ao paciente;
✓ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clÌnicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta mÈdica;
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✓ participar de reuniıes, juntamente com o corpo mÈdico, discutindo casos clÌnicos, temas da ·rea e
assuntos de interesse geral;

✓ participar dos programas de residÍncia mÈdica;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 619 - M…DICO B - INTENSIVISTA (Lei Municipal n∫ 10.948/2016)
ATRIBUI«’ES:
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ desempenhar funÁıes de interaÁ„o p˙blica, conforme especificado nas polÌticas da administraÁ„o
municipal, estimulando e favorecendo o exercÌcio pleno da cidadania;

✓ participar de cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus pares as
informaÁıes e conhecimentos tÈcnicos proporcionados pela administraÁ„o municipal;

✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administraÁ„o p˙blica;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funÁıes;

✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico, especialmente pela guarda e conservaÁ„o dos materiais e
equipamentos de trabalho;

✓ desenvolver, sistematizar, aperfeiÁoar e corrigir mÈtodos e tÈcnicas de trabalho em programas,
projetos e serviÁos da administraÁ„o municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

✓ manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administraÁ„o municipal;

✓ manter conduta profissional compatÌvel com os princÌpios reguladores da administraÁ„o p˙blica,
especialmente os princÌpios da Ètica, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia, preservando o sigilo das informaÁıes;

✓ tratar com zelo e urbanidade o cidad„o;
✓ executar atividades profissionais da ·rea da sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos,
exames prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na administraÁ„o
municipal, perÌcias para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranÁa e higiene do trabalho;

✓ executar atividades de vigil‚ncia ‡ sa˙de;
✓ participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

✓ participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
a implementaÁ„o das aÁıes integradas;
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✓ participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

✓ participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;
✓ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populaÁ„o.

✓ fazer anamnese e exame clÌnico, solicitando exames complementares, quando necess·rio,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervenÁıes, registrando-os;

✓ registrar adequadamente o plano terapÍutico dos pacientes;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;
✓ verificar as intercorrÍncias em relaÁ„o ao paciente;
✓ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clÌnicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta mÈdica;

✓ participar de reuniıes, juntamente com o corpo mÈdico, discutindo casos clÌnicos, temas da ·rea e
assuntos de interesse geral;

✓ participar dos programas de residÍncia mÈdica;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 620 - M…DICO B - INTENSIVISTA PEDI¡TRICO (Lei Municipal n∫ 10.948/2016)
ATRIBUI«’ES:
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ desempenhar funÁıes de interaÁ„o p˙blica, conforme especificado nas polÌticas da administraÁ„o
municipal, estimulando e favorecendo o exercÌcio pleno da cidadania;

✓ participar de cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus pares as
informaÁıes e conhecimentos tÈcnicos proporcionados pela administraÁ„o municipal;

✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administraÁ„o p˙blica;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funÁıes;

✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico, especialmente pela guarda e conservaÁ„o dos materiais e
equipamentos de trabalho;

✓ desenvolver, sistematizar, aperfeiÁoar e corrigir mÈtodos e tÈcnicas de trabalho em programas,
projetos e serviÁos da administraÁ„o municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

✓ manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administraÁ„o municipal;

✓ manter conduta profissional compatÌvel com os princÌpios reguladores da administraÁ„o p˙blica,
especialmente os princÌpios da Ètica, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia, preservando o sigilo das informaÁıes;
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✓ tratar com zelo e urbanidade o cidad„o;
✓ executar atividades profissionais da ·rea da sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos,
exames prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na administraÁ„o
municipal, perÌcias para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranÁa e higiene do trabalho;

✓ executar atividades de vigil‚ncia ‡ sa˙de;
✓ participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

✓ participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
a implementaÁ„o das aÁıes integradas;

✓ participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

✓ participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;
✓ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populaÁ„o.

✓ fazer anamnese e exame clÌnico, solicitando exames complementares, quando necess·rio,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervenÁıes, registrando-os;

✓ registrar adequadamente o plano terapÍutico dos pacientes;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;
✓ verificar as intercorrÍncias em relaÁ„o ao paciente;
✓ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clÌnicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta mÈdica;

✓ participar de reuniıes, juntamente com o corpo mÈdico, discutindo casos clÌnicos, temas da ·rea e
assuntos de interesse geral;

✓ participar dos programas de residÍncia mÈdica;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 621 - M…DICO B - NEONATOLOGISTA (Lei Municipal n∫ 10.948/2016)
ATRIBUI«’ES:
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ desempenhar funÁıes de interaÁ„o p˙blica, conforme especificado nas polÌticas da administraÁ„o
municipal, estimulando e favorecendo o exercÌcio pleno da cidadania;

✓ participar de cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus pares as
informaÁıes e conhecimentos tÈcnicos proporcionados pela administraÁ„o municipal;

✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administraÁ„o p˙blica;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
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✓ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funÁıes;

✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico, especialmente pela guarda e conservaÁ„o dos materiais e
equipamentos de trabalho;

✓ desenvolver, sistematizar, aperfeiÁoar e corrigir mÈtodos e tÈcnicas de trabalho em programas,
projetos e serviÁos da administraÁ„o municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

✓ manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administraÁ„o municipal;

✓ manter conduta profissional compatÌvel com os princÌpios reguladores da administraÁ„o p˙blica,
especialmente os princÌpios da Ètica, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia, preservando o sigilo das informaÁıes;

✓ tratar com zelo e urbanidade o cidad„o;
✓ executar atividades profissionais da ·rea da sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos,
exames prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na administraÁ„o
municipal, perÌcias para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranÁa e higiene do trabalho;

✓ executar atividades de vigil‚ncia ‡ sa˙de;
✓ participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

✓ participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
a implementaÁ„o das aÁıes integradas;

✓ participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

✓ participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;
✓ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populaÁ„o.

✓ fazer anamnese e exame clÌnico, solicitando exames complementares, quando necess·rio,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervenÁıes, registrando-os;

✓ registrar adequadamente o plano terapÍutico dos pacientes;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;
✓ verificar as intercorrÍncias em relaÁ„o ao paciente;
✓ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clÌnicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta mÈdica;

✓ participar de reuniıes, juntamente com o corpo mÈdico, discutindo casos clÌnicos, temas da ·rea e
assuntos de interesse geral;

✓ participar dos programas de residÍncia mÈdica;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 622 - M…DICO B - NEUROCIRURGI√O (Lei Municipal n∫ 10.948/2016)
ATRIBUI«’ES:
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
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✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ desempenhar funÁıes de interaÁ„o p˙blica, conforme especificado nas polÌticas da administraÁ„o
municipal, estimulando e favorecendo o exercÌcio pleno da cidadania;

✓ participar de cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus pares as
informaÁıes e conhecimentos tÈcnicos proporcionados pela administraÁ„o municipal;

✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administraÁ„o p˙blica;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funÁıes;

✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico, especialmente pela guarda e conservaÁ„o dos materiais e
equipamentos de trabalho;

✓ desenvolver, sistematizar, aperfeiÁoar e corrigir mÈtodos e tÈcnicas de trabalho em programas,
projetos e serviÁos da administraÁ„o municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

✓ manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administraÁ„o municipal;

✓ manter conduta profissional compatÌvel com os princÌpios reguladores da administraÁ„o p˙blica,
especialmente os princÌpios da Ètica, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia, preservando o sigilo das informaÁıes;

✓ tratar com zelo e urbanidade o cidad„o;
✓ executar atividades profissionais da ·rea da sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos,
exames prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na administraÁ„o
municipal, perÌcias para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranÁa e higiene do trabalho;

✓ executar atividades de vigil‚ncia ‡ sa˙de;
✓ participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

✓ participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
a implementaÁ„o das aÁıes integradas;

✓ participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

✓ participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;
✓ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populaÁ„o.

✓ fazer anamnese e exame clÌnico, solicitando exames complementares, quando necess·rio,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervenÁıes, registrando-os;

✓ registrar adequadamente o plano terapÍutico dos pacientes;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;
✓ verificar as intercorrÍncias em relaÁ„o ao paciente;
✓ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clÌnicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta mÈdica;

✓ participar de reuniıes, juntamente com o corpo mÈdico, discutindo casos clÌnicos, temas da ·rea e
assuntos de interesse geral;

✓ participar dos programas de residÍncia mÈdica;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 623 - M…DICO B - NEUROLOGISTA (Lei Municipal n∫ 10.948/2016)
ATRIBUI«’ES:
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ desempenhar funÁıes de interaÁ„o p˙blica, conforme especificado nas polÌticas da administraÁ„o
municipal, estimulando e favorecendo o exercÌcio pleno da cidadania;

✓ participar de cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus pares as
informaÁıes e conhecimentos tÈcnicos proporcionados pela administraÁ„o municipal;

✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administraÁ„o p˙blica;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funÁıes;

✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico, especialmente pela guarda e conservaÁ„o dos materiais e
equipamentos de trabalho;

✓ desenvolver, sistematizar, aperfeiÁoar e corrigir mÈtodos e tÈcnicas de trabalho em programas,
projetos e serviÁos da administraÁ„o municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

✓ manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administraÁ„o municipal;

✓ manter conduta profissional compatÌvel com os princÌpios reguladores da administraÁ„o p˙blica,
especialmente os princÌpios da Ètica, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia, preservando o sigilo das informaÁıes;

✓ tratar com zelo e urbanidade o cidad„o;
✓ executar atividades profissionais da ·rea da sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos,
exames prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na administraÁ„o
municipal, perÌcias para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranÁa e higiene do trabalho;

✓ executar atividades de vigil‚ncia ‡ sa˙de;
✓ participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

✓ participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
a implementaÁ„o das aÁıes integradas;

✓ participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

✓ participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;
✓ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populaÁ„o.

✓ fazer anamnese e exame clÌnico, solicitando exames complementares, quando necess·rio,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervenÁıes, registrando-os;
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✓ registrar adequadamente o plano terapÍutico dos pacientes;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;
✓ verificar as intercorrÍncias em relaÁ„o ao paciente;
✓ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clÌnicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta mÈdica;

✓ participar de reuniıes, juntamente com o corpo mÈdico, discutindo casos clÌnicos, temas da ·rea e
assuntos de interesse geral;

✓ participar dos programas de residÍncia mÈdica;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 624 - M…DICO B - NEUROPEDIATRA (Lei Municipal n∫ 10.948/2016)
ATRIBUI«’ES:
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ desempenhar funÁıes de interaÁ„o p˙blica, conforme especificado nas polÌticas da administraÁ„o
municipal, estimulando e favorecendo o exercÌcio pleno da cidadania;

✓ participar de cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus pares as
informaÁıes e conhecimentos tÈcnicos proporcionados pela administraÁ„o municipal;

✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administraÁ„o p˙blica;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funÁıes;

✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico, especialmente pela guarda e conservaÁ„o dos materiais e
equipamentos de trabalho;

✓ desenvolver, sistematizar, aperfeiÁoar e corrigir mÈtodos e tÈcnicas de trabalho em programas,
projetos e serviÁos da administraÁ„o municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

✓ manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administraÁ„o municipal;

✓ manter conduta profissional compatÌvel com os princÌpios reguladores da administraÁ„o p˙blica,
especialmente os princÌpios da Ètica, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia, preservando o sigilo das informaÁıes;

✓ tratar com zelo e urbanidade o cidad„o;
✓ executar atividades profissionais da ·rea da sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos,
exames prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na administraÁ„o
municipal, perÌcias para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranÁa e higiene do trabalho;

✓ executar atividades de vigil‚ncia ‡ sa˙de;
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✓ participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

✓ participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
a implementaÁ„o das aÁıes integradas;

✓ participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

✓ participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;
✓ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populaÁ„o.

✓ fazer anamnese e exame clÌnico, solicitando exames complementares, quando necess·rio,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervenÁıes, registrando-os;

✓ registrar adequadamente o plano terapÍutico dos pacientes;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;
✓ verificar as intercorrÍncias em relaÁ„o ao paciente;
✓ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clÌnicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta mÈdica;

✓ participar de reuniıes, juntamente com o corpo mÈdico, discutindo casos clÌnicos, temas da ·rea e
assuntos de interesse geral;

✓ participar dos programas de residÍncia mÈdica;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 625 - M…DICO B - NUTR”LOGO (Lei Municipal n∫ 10.948/2016)
ATRIBUI«’ES:
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ desempenhar funÁıes de interaÁ„o p˙blica, conforme especificado nas polÌticas da administraÁ„o
municipal, estimulando e favorecendo o exercÌcio pleno da cidadania;

✓ participar de cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus pares as
informaÁıes e conhecimentos tÈcnicos proporcionados pela administraÁ„o municipal;

✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administraÁ„o p˙blica;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funÁıes;

✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico, especialmente pela guarda e conservaÁ„o dos materiais e
equipamentos de trabalho;

✓ desenvolver, sistematizar, aperfeiÁoar e corrigir mÈtodos e tÈcnicas de trabalho em programas,
projetos e serviÁos da administraÁ„o municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;
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✓ manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administraÁ„o municipal;

✓ manter conduta profissional compatÌvel com os princÌpios reguladores da administraÁ„o p˙blica,
especialmente os princÌpios da Ètica, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia, preservando o sigilo das informaÁıes;

✓ tratar com zelo e urbanidade o cidad„o;
✓ executar atividades profissionais da ·rea da sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos,
exames prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na administraÁ„o
municipal, perÌcias para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranÁa e higiene do trabalho;

✓ executar atividades de vigil‚ncia ‡ sa˙de;
✓ participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

✓ participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
a implementaÁ„o das aÁıes integradas;

✓ participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

✓ participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;
✓ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populaÁ„o.

✓ fazer anamnese e exame clÌnico, solicitando exames complementares, quando necess·rio,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervenÁıes, registrando-os;

✓ registrar adequadamente o plano terapÍutico dos pacientes;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;
✓ verificar as intercorrÍncias em relaÁ„o ao paciente;
✓ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clÌnicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta mÈdica;

✓ participar de reuniıes, juntamente com o corpo mÈdico, discutindo casos clÌnicos, temas da ·rea e
assuntos de interesse geral;

✓ participar dos programas de residÍncia mÈdica;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 626 - M…DICO B - ORTOPEDISTA (Lei Municipal n∫ 10.948/2016)
ATRIBUI«’ES:
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ desempenhar funÁıes de interaÁ„o p˙blica, conforme especificado nas polÌticas da administraÁ„o
municipal, estimulando e favorecendo o exercÌcio pleno da cidadania;

✓ participar de cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus pares as
informaÁıes e conhecimentos tÈcnicos proporcionados pela administraÁ„o municipal;
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✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administraÁ„o p˙blica;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funÁıes;

✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico, especialmente pela guarda e conservaÁ„o dos materiais e
equipamentos de trabalho;

✓ desenvolver, sistematizar, aperfeiÁoar e corrigir mÈtodos e tÈcnicas de trabalho em programas,
projetos e serviÁos da administraÁ„o municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

✓ manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administraÁ„o municipal;

✓ manter conduta profissional compatÌvel com os princÌpios reguladores da administraÁ„o p˙blica,
especialmente os princÌpios da Ètica, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia, preservando o sigilo das informaÁıes;

✓ tratar com zelo e urbanidade o cidad„o;
✓ executar atividades profissionais da ·rea da sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos,
exames prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na administraÁ„o
municipal, perÌcias para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranÁa e higiene do trabalho;

✓ executar atividades de vigil‚ncia ‡ sa˙de;
✓ participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

✓ participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
a implementaÁ„o das aÁıes integradas;

✓ participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

✓ participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;
✓ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populaÁ„o.

✓ fazer anamnese e exame clÌnico, solicitando exames complementares, quando necess·rio,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervenÁıes, registrando-os;

✓ registrar adequadamente o plano terapÍutico dos pacientes;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;
✓ verificar as intercorrÍncias em relaÁ„o ao paciente;
✓ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clÌnicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta mÈdica;

✓ participar de reuniıes, juntamente com o corpo mÈdico, discutindo casos clÌnicos, temas da ·rea e
assuntos de interesse geral;

✓ participar dos programas de residÍncia mÈdica;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 627 -M…DICO B - OTORRINOLARINGOLOGISTA - OUVIDOEMAST”IDE (Lei
Municipal n∫ 10.948/2016)
ATRIBUI«’ES:
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ desempenhar funÁıes de interaÁ„o p˙blica, conforme especificado nas polÌticas da administraÁ„o
municipal, estimulando e favorecendo o exercÌcio pleno da cidadania;

✓ participar de cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus pares as
informaÁıes e conhecimentos tÈcnicos proporcionados pela administraÁ„o municipal;

✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administraÁ„o p˙blica;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funÁıes;

✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico, especialmente pela guarda e conservaÁ„o dos materiais e
equipamentos de trabalho;

✓ desenvolver, sistematizar, aperfeiÁoar e corrigir mÈtodos e tÈcnicas de trabalho em programas,
projetos e serviÁos da administraÁ„o municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

✓ manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administraÁ„o municipal;

✓ manter conduta profissional compatÌvel com os princÌpios reguladores da administraÁ„o p˙blica,
especialmente os princÌpios da Ètica, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia, preservando o sigilo das informaÁıes;

✓ tratar com zelo e urbanidade o cidad„o;
✓ executar atividades profissionais da ·rea da sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos,
exames prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na administraÁ„o
municipal, perÌcias para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranÁa e higiene do trabalho;

✓ executar atividades de vigil‚ncia ‡ sa˙de;
✓ participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

✓ participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
a implementaÁ„o das aÁıes integradas;

✓ participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

✓ participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;
✓ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populaÁ„o.
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✓ fazer anamnese e exame clÌnico, solicitando exames complementares, quando necess·rio,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervenÁıes, registrando-os;

✓ registrar adequadamente o plano terapÍutico dos pacientes;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;
✓ verificar as intercorrÍncias em relaÁ„o ao paciente;
✓ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clÌnicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta mÈdica;

✓ participar de reuniıes, juntamente com o corpo mÈdico, discutindo casos clÌnicos, temas da ·rea e
assuntos de interesse geral;

✓ participar dos programas de residÍncia mÈdica;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 628 - M…DICO B - PEDIATRA (Lei Municipal n∫ 10.948/2016)
ATRIBUI«’ES:
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ desempenhar funÁıes de interaÁ„o p˙blica, conforme especificado nas polÌticas da administraÁ„o
municipal, estimulando e favorecendo o exercÌcio pleno da cidadania;

✓ participar de cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus pares as
informaÁıes e conhecimentos tÈcnicos proporcionados pela administraÁ„o municipal;

✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administraÁ„o p˙blica;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funÁıes;

✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico, especialmente pela guarda e conservaÁ„o dos materiais e
equipamentos de trabalho;

✓ desenvolver, sistematizar, aperfeiÁoar e corrigir mÈtodos e tÈcnicas de trabalho em programas,
projetos e serviÁos da administraÁ„o municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

✓ manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administraÁ„o municipal;

✓ manter conduta profissional compatÌvel com os princÌpios reguladores da administraÁ„o p˙blica,
especialmente os princÌpios da Ètica, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia, preservando o sigilo das informaÁıes;

✓ tratar com zelo e urbanidade o cidad„o;
✓ executar atividades profissionais da ·rea da sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos,
exames prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na administraÁ„o
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municipal, perÌcias para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranÁa e higiene do trabalho;

✓ executar atividades de vigil‚ncia ‡ sa˙de;
✓ participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

✓ participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
a implementaÁ„o das aÁıes integradas;

✓ participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

✓ participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;
✓ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populaÁ„o.

✓ fazer anamnese e exame clÌnico, solicitando exames complementares, quando necess·rio,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervenÁıes, registrando-os;

✓ registrar adequadamente o plano terapÍutico dos pacientes;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;
✓ verificar as intercorrÍncias em relaÁ„o ao paciente;
✓ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clÌnicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta mÈdica;

✓ participar de reuniıes, juntamente com o corpo mÈdico, discutindo casos clÌnicos, temas da ·rea e
assuntos de interesse geral;

✓ participar dos programas de residÍncia mÈdica;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 629 - M…DICO B - PSIQUIATRA ADULTO (Lei Municipal n∫ 10.948/2016)
ATRIBUI«’ES:
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ desempenhar funÁıes de interaÁ„o p˙blica, conforme especificado nas polÌticas da administraÁ„o
municipal, estimulando e favorecendo o exercÌcio pleno da cidadania;

✓ participar de cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus pares as
informaÁıes e conhecimentos tÈcnicos proporcionados pela administraÁ„o municipal;

✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administraÁ„o p˙blica;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funÁıes;

✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico, especialmente pela guarda e conservaÁ„o dos materiais e
equipamentos de trabalho;
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✓ desenvolver, sistematizar, aperfeiÁoar e corrigir mÈtodos e tÈcnicas de trabalho em programas,
projetos e serviÁos da administraÁ„o municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

✓ manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administraÁ„o municipal;

✓ manter conduta profissional compatÌvel com os princÌpios reguladores da administraÁ„o p˙blica,
especialmente os princÌpios da Ètica, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia, preservando o sigilo das informaÁıes;

✓ tratar com zelo e urbanidade o cidad„o;
✓ executar atividades profissionais da ·rea da sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos,
exames prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na administraÁ„o
municipal, perÌcias para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranÁa e higiene do trabalho;

✓ executar atividades de vigil‚ncia ‡ sa˙de;
✓ participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

✓ participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
a implementaÁ„o das aÁıes integradas;

✓ participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

✓ participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;
✓ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populaÁ„o.

✓ fazer anamnese e exame clÌnico, solicitando exames complementares, quando necess·rio,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervenÁıes, registrando-os;

✓ registrar adequadamente o plano terapÍutico dos pacientes;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;
✓ verificar as intercorrÍncias em relaÁ„o ao paciente;
✓ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clÌnicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta mÈdica;

✓ participar de reuniıes, juntamente com o corpo mÈdico, discutindo casos clÌnicos, temas da ·rea e
assuntos de interesse geral;

✓ participar dos programas de residÍncia mÈdica;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 630 - M…DICO B - PSIQUIATRA INFANTIL (Lei Municipal n∫ 10.948/2016)
ATRIBUI«’ES:
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ desempenhar funÁıes de interaÁ„o p˙blica, conforme especificado nas polÌticas da administraÁ„o
municipal, estimulando e favorecendo o exercÌcio pleno da cidadania;
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✓ participar de cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus pares as
informaÁıes e conhecimentos tÈcnicos proporcionados pela administraÁ„o municipal;

✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administraÁ„o p˙blica;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funÁıes;

✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico, especialmente pela guarda e conservaÁ„o dos materiais e
equipamentos de trabalho;

✓ desenvolver, sistematizar, aperfeiÁoar e corrigir mÈtodos e tÈcnicas de trabalho em programas,
projetos e serviÁos da administraÁ„o municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

✓ manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administraÁ„o municipal;

✓ manter conduta profissional compatÌvel com os princÌpios reguladores da administraÁ„o p˙blica,
especialmente os princÌpios da Ètica, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia, preservando o sigilo das informaÁıes;

✓ tratar com zelo e urbanidade o cidad„o;
✓ executar atividades profissionais da ·rea da sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos,
exames prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na administraÁ„o
municipal, perÌcias para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranÁa e higiene do trabalho;

✓ executar atividades de vigil‚ncia ‡ sa˙de;
✓ participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

✓ participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
a implementaÁ„o das aÁıes integradas;

✓ participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

✓ participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;
✓ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populaÁ„o.

✓ fazer anamnese e exame clÌnico, solicitando exames complementares, quando necess·rio,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervenÁıes, registrando-os;

✓ registrar adequadamente o plano terapÍutico dos pacientes;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;
✓ verificar as intercorrÍncias em relaÁ„o ao paciente;
✓ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clÌnicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta mÈdica;

✓ participar de reuniıes, juntamente com o corpo mÈdico, discutindo casos clÌnicos, temas da ·rea e
assuntos de interesse geral;

✓ participar dos programas de residÍncia mÈdica;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 631 - M…DICO B - RADIOLOGISTA (Lei Municipal n∫ 10.948/2016)
ATRIBUI«’ES:
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ desempenhar funÁıes de interaÁ„o p˙blica, conforme especificado nas polÌticas da administraÁ„o
municipal, estimulando e favorecendo o exercÌcio pleno da cidadania;

✓ participar de cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus pares as
informaÁıes e conhecimentos tÈcnicos proporcionados pela administraÁ„o municipal;

✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administraÁ„o p˙blica;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funÁıes;

✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico, especialmente pela guarda e conservaÁ„o dos materiais e
equipamentos de trabalho;

✓ desenvolver, sistematizar, aperfeiÁoar e corrigir mÈtodos e tÈcnicas de trabalho em programas,
projetos e serviÁos da administraÁ„o municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

✓ manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administraÁ„o municipal;

✓ manter conduta profissional compatÌvel com os princÌpios reguladores da administraÁ„o p˙blica,
especialmente os princÌpios da Ètica, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia, preservando o sigilo das informaÁıes;

✓ tratar com zelo e urbanidade o cidad„o;
✓ executar atividades profissionais da ·rea da sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos,
exames prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na administraÁ„o
municipal, perÌcias para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranÁa e higiene do trabalho;

✓ executar atividades de vigil‚ncia ‡ sa˙de;
✓ participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

✓ participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
a implementaÁ„o das aÁıes integradas;

✓ participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

✓ participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;
✓ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populaÁ„o.

✓ fazer anamnese e exame clÌnico, solicitando exames complementares, quando necess·rio,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervenÁıes, registrando-os;
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✓ registrar adequadamente o plano terapÍutico dos pacientes;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;
✓ verificar as intercorrÍncias em relaÁ„o ao paciente;
✓ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clÌnicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta mÈdica;

✓ participar de reuniıes, juntamente com o corpo mÈdico, discutindo casos clÌnicos, temas da ·rea e
assuntos de interesse geral;

✓ participar dos programas de residÍncia mÈdica;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 632 - M…DICO B - ULTRASSONOGRAFISTA (Lei Municipal n∫ 10.948/2016)
ATRIBUI«’ES:
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ desempenhar funÁıes de interaÁ„o p˙blica, conforme especificado nas polÌticas da administraÁ„o
municipal, estimulando e favorecendo o exercÌcio pleno da cidadania;

✓ participar de cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus pares as
informaÁıes e conhecimentos tÈcnicos proporcionados pela administraÁ„o municipal;

✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administraÁ„o p˙blica;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funÁıes;

✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico, especialmente pela guarda e conservaÁ„o dos materiais e
equipamentos de trabalho;

✓ desenvolver, sistematizar, aperfeiÁoar e corrigir mÈtodos e tÈcnicas de trabalho em programas,
projetos e serviÁos da administraÁ„o municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

✓ manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administraÁ„o municipal;

✓ manter conduta profissional compatÌvel com os princÌpios reguladores da administraÁ„o p˙blica,
especialmente os princÌpios da Ètica, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia, preservando o sigilo das informaÁıes;

✓ tratar com zelo e urbanidade o cidad„o;
✓ executar atividades profissionais da ·rea da sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos,
exames prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na administraÁ„o
municipal, perÌcias para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranÁa e higiene do trabalho;

✓ executar atividades de vigil‚ncia ‡ sa˙de;
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✓ participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

✓ participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
a implementaÁ„o das aÁıes integradas;

✓ participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

✓ participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;
✓ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populaÁ„o.

✓ fazer anamnese e exame clÌnico, solicitando exames complementares, quando necess·rio,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervenÁıes, registrando-os;

✓ registrar adequadamente o plano terapÍutico dos pacientes;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;
✓ verificar as intercorrÍncias em relaÁ„o ao paciente;
✓ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clÌnicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta mÈdica;

✓ participar de reuniıes, juntamente com o corpo mÈdico, discutindo casos clÌnicos, temas da ·rea e
assuntos de interesse geral;

✓ participar dos programas de residÍncia mÈdica;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 633 - M…DICO B - ULTRASSONOGRAFISTA EM GINECOLOGIA E
OBSTETRÕCIA (Lei Municipal n∫ 10.948/2016)
ATRIBUI«’ES:
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ desempenhar funÁıes de interaÁ„o p˙blica, conforme especificado nas polÌticas da administraÁ„o
municipal, estimulando e favorecendo o exercÌcio pleno da cidadania;

✓ participar de cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus pares as
informaÁıes e conhecimentos tÈcnicos proporcionados pela administraÁ„o municipal;

✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administraÁ„o p˙blica;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funÁıes;

✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico, especialmente pela guarda e conservaÁ„o dos materiais e
equipamentos de trabalho;

✓ desenvolver, sistematizar, aperfeiÁoar e corrigir mÈtodos e tÈcnicas de trabalho em programas,
projetos e serviÁos da administraÁ„o municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;
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✓ manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administraÁ„o municipal;

✓ manter conduta profissional compatÌvel com os princÌpios reguladores da administraÁ„o p˙blica,
especialmente os princÌpios da Ètica, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia, preservando o sigilo das informaÁıes;

✓ tratar com zelo e urbanidade o cidad„o;
✓ executar atividades profissionais da ·rea da sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos,
exames prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na administraÁ„o
municipal, perÌcias para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranÁa e higiene do trabalho;

✓ executar atividades de vigil‚ncia ‡ sa˙de;
✓ participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

✓ participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
a implementaÁ„o das aÁıes integradas;

✓ participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

✓ participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;
✓ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populaÁ„o.

✓ fazer anamnese e exame clÌnico, solicitando exames complementares, quando necess·rio,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervenÁıes, registrando-os;

✓ registrar adequadamente o plano terapÍutico dos pacientes;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;
✓ verificar as intercorrÍncias em relaÁ„o ao paciente;
✓ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clÌnicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta mÈdica;

✓ participar de reuniıes, juntamente com o corpo mÈdico, discutindo casos clÌnicos, temas da ·rea e
assuntos de interesse geral;

✓ participar dos programas de residÍncia mÈdica;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 634 - M…DICO B - UROLOGISTA (Lei Municipal n∫ 10.948/2016)
ATRIBUI«’ES:
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ desempenhar funÁıes de interaÁ„o p˙blica, conforme especificado nas polÌticas da administraÁ„o
municipal, estimulando e favorecendo o exercÌcio pleno da cidadania;

✓ participar de cursos de qualificaÁ„o e requalificaÁ„o profissional e repassar aos seus pares as
informaÁıes e conhecimentos tÈcnicos proporcionados pela administraÁ„o municipal;
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✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administraÁ„o p˙blica;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funÁıes;

✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico, especialmente pela guarda e conservaÁ„o dos materiais e
equipamentos de trabalho;

✓ desenvolver, sistematizar, aperfeiÁoar e corrigir mÈtodos e tÈcnicas de trabalho em programas,
projetos e serviÁos da administraÁ„o municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

✓ manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administraÁ„o municipal;

✓ manter conduta profissional compatÌvel com os princÌpios reguladores da administraÁ„o p˙blica,
especialmente os princÌpios da Ètica, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiÍncia, preservando o sigilo das informaÁıes;

✓ tratar com zelo e urbanidade o cidad„o;
✓ executar atividades profissionais da ·rea da sa˙de correspondentes ‡ sua especialidade, tais como
diagnÛsticos, prescriÁ„o de medicamentos, tratamentos clÌnicos preventivos ou profil·ticos,
exames prÈ-admissionais de candidatos nomeados para cargos p˙blicos na administraÁ„o
municipal, perÌcias para fins de concess„o de licenÁas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranÁa e higiene do trabalho;

✓ executar atividades de vigil‚ncia ‡ sa˙de;
✓ participar do planejamento, coordenaÁ„o e execuÁ„o dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de sa˙de;

✓ participar do planejamento da assistÍncia ‡ sa˙de, articulando-se com as diversas instituiÁıes para
a implementaÁ„o das aÁıes integradas;

✓ participar do planejamento, elaboraÁ„o e execuÁ„o de programas de treinamentos em serviÁo e de
capacitaÁ„o de recursos humanos;

✓ participar e realizar reuniıes e pr·ticas educativas junto ‡ comunidade;
✓ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populaÁ„o.

✓ fazer anamnese e exame clÌnico, solicitando exames complementares, quando necess·rio,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervenÁıes, registrando-os;

✓ registrar adequadamente o plano terapÍutico dos pacientes;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;
✓ verificar as intercorrÍncias em relaÁ„o ao paciente;
✓ analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clÌnicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta mÈdica;

✓ participar de reuniıes, juntamente com o corpo mÈdico, discutindo casos clÌnicos, temas da ·rea e
assuntos de interesse geral;

✓ participar dos programas de residÍncia mÈdica;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 635 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE B - FISIOTERAPEUTA RESPIRAT”RIO
24 HORAS (Lei Municipal n∫ 9.154/2006 - Lei Municipal n∫ 11.677/2024)
ATRIBUI«’ES: Desenvolver atividades de assistÍncia ‡ sa˙de, individual ou em equipe,
executando atividades tÈcnicas, cientÌficas e operacionais correspondentes ‡ sua habilitaÁ„o legal,
observados os protocolos de assistÍncia ‡ sa˙de do MunicÌpio, a respectiva regulamentaÁ„o
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profissional e as normas de seguranÁa, higiene e vigil‚ncia em sa˙de. Participar da execuÁ„o de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas ‡ sa˙de p˙blica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes p˙blicos sob sua supervis„o e
dando suporte aos demais profissionais da sa˙de, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos para
assegurar o efetivo atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o. Realizar outras atribuiÁıes correlatas,
compatÌveis com a habilitaÁ„o profissional.
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ elaborar o diagnÛstico fisioter·pico compreendido como avaliaÁ„o fÌsico-funcional;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente solicitando, se
necess·rio, interconsultas com outros profissionais da sa˙de;

✓ prescrever e realizar tratamento fisioter·pico, reavaliar a continuidade ou mudanÁa de tratamento,
visando a sua alta e reabilitaÁ„o;

✓ atender pacientes prÈ-marcados, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliaÁ„o
fisioter·pica;

✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 636 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE B - FISIOTERAPEUTA RESPIRAT”RIO
30 HORAS (Lei Municipal n∫ 9.154/2006 - Lei Municipal n∫ 11.677/2024)
ATRIBUI«’ES: Desenvolver atividades de assistÍncia ‡ sa˙de, individual ou em equipe,
executando atividades tÈcnicas, cientÌficas e operacionais correspondentes ‡ sua habilitaÁ„o legal,
observados os protocolos de assistÍncia ‡ sa˙de do MunicÌpio, a respectiva regulamentaÁ„o
profissional e as normas de seguranÁa, higiene e vigil‚ncia em sa˙de. Participar da execuÁ„o de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas ‡ sa˙de p˙blica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes p˙blicos sob sua supervis„o e
dando suporte aos demais profissionais da sa˙de, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos para
assegurar o efetivo atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o. Realizar outras atribuiÁıes correlatas,
compatÌveis com a habilitaÁ„o profissional.
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ elaborar o diagnÛstico fisioter·pico compreendido como avaliaÁ„o fÌsico-funcional;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente solicitando, se
necess·rio, interconsultas com outros profissionais da sa˙de;
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✓ prescrever e realizar tratamento fisioter·pico, reavaliar a continuidade ou mudanÁa de tratamento,
visando a sua alta e reabilitaÁ„o;

✓ atender pacientes prÈ-marcados, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliaÁ„o
fisioter·pica;

✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 637 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE B - FISIOTERAPEUTA SA⁄DE DA
MULHER (Lei Municipal n∫ 9.154/2006 - Lei Municipal n∫ 11.677/2024)
ATRIBUI«’ES: Desenvolver atividades de assistÍncia ‡ sa˙de, individual ou em equipe,
executando atividades tÈcnicas, cientÌficas e operacionais correspondentes ‡ sua habilitaÁ„o legal,
observados os protocolos de assistÍncia ‡ sa˙de do MunicÌpio, a respectiva regulamentaÁ„o
profissional e as normas de seguranÁa, higiene e vigil‚ncia em sa˙de. Participar da execuÁ„o de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas ‡ sa˙de p˙blica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes p˙blicos sob sua supervis„o e
dando suporte aos demais profissionais da sa˙de, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos para
assegurar o efetivo atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o. Realizar outras atribuiÁıes correlatas,
compatÌveis com a habilitaÁ„o profissional.
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;

✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ elaborar o diagnÛstico fisioter·pico compreendido como avaliaÁ„o fÌsico-funcional;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente solicitando, se
necess·rio, interconsultas com outros profissionais da sa˙de;

✓ prescrever e realizar tratamento fisioter·pico, reavaliar a continuidade ou mudanÁa de tratamento,
visando a sua alta e reabilitaÁ„o;

✓ atender pacientes prÈ-marcados, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliaÁ„o
fisioter·pica;

✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 638 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE B - FONOAUDI”LOGO HOSPITALAR
(Lei Municipal n∫ 9.154/2006 - Lei Municipal n∫ 11.677/2024)
ATRIBUI«’ES: Desenvolver atividades de assistÍncia ‡ sa˙de, individual ou em equipe,
executando atividades tÈcnicas, cientÌficas e operacionais correspondentes ‡ sua habilitaÁ„o legal,
observados os protocolos de assistÍncia ‡ sa˙de do MunicÌpio, a respectiva regulamentaÁ„o
profissional e as normas de seguranÁa, higiene e vigil‚ncia em sa˙de. Participar da execuÁ„o de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas ‡ sa˙de p˙blica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes p˙blicos sob sua supervis„o e
dando suporte aos demais profissionais da sa˙de, promovendo a operacionalizaÁ„o dos serviÁos para
assegurar o efetivo atendimento ‡s necessidades da populaÁ„o. Realizar outras atribuiÁıes correlatas,
compatÌveis com a habilitaÁ„o profissional.
✓ participar dos programas e atividades de EducaÁ„o Continuada e Ensino;
✓ participar da elaboraÁ„o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na InstituiÁ„o;
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✓ participar dos programas de prevenÁ„o de acidentes, de doenÁas profissionais do trabalho, de
infecÁıes hospitalares e promoÁ„o ‡ sa˙de;

✓ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
✓ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
✓ zelar pelo patrimÙnio p˙blico;
✓ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
✓ executar outras tarefas correlatas, visando a consecuÁ„o das metas da unidade e/ou do HOB;
✓ avaliar, detectar e reabilitar pacientes com dificuldades nas funÁıes neuro-vegetativas e motoras;
✓ informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente solicitando, se
necess·rio, exames complementares de sua competÍncia tÈcnica e interconsultas com outros
profissionais da sa˙de;

✓ prescrever e realizar tratamento de fonoaudiologia, reavaliar a continuidade ou mudanÁa de
tratamento, visando a sua alta e reabilitaÁ„o;

✓ atender pacientes prÈ-marcados, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliaÁ„o
fonoaudiolÛgica;

✓ estimular o aleitamento materno;
✓ promover a dieta por via oral, de forma funcional e segura;
✓ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

ENSINO M…DIO/T…CNICO COMPLETO

CARGO

PROVA OBJETIVA (*)
(CONTE⁄DOS, N∫ DE QUEST’ES E PESOS) PROVA

DE
TÕTULOSPORTUGU S

(Peso 2)

POLÕTICAS DE
SA⁄DE P⁄BLICA

(Peso 2)

CONHEC.
ESPECIFÕCOS

(Peso 2)

TOTAL DE
QUEST’ES

TOTAL DE
PONTOS

(*)

401 - T…CNICO DE NÕVEL M…DIO - T…CNICO EM
ADMINISTRA«√O

10 10

30

50 100,0

-

402 - T…CNICO DE NÕVEL M…DIO - T…CNICO EM
ELETR‘NICA

30 -

403 - T…CNICO DE SERVI«OS DE SA⁄DE - T…CNICO EM
ENFERMAGEM

30

10,0

404 - T…CNICO DE SERVI«OS DE SA⁄DE - T…CNICO EM
NUTRI«√O

30

405 - T…CNICO DE SERVI«OS DE SA⁄DE - T…CNICO EM
PATOLOGIA CLÕNICA

30

406 - T…CNICO DE SERVI«OS DE SA⁄DE - T…CNICO EM
RADIOLOGIA

30
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO

PROVA OBJETIVA (*)
(CONTE⁄DOS, N∫ DE QUEST’ES E PESOS) PROVA

DE
TÕTULOSPORTUGU S

(Peso 2)

POLÕTICAS DE
SA⁄DE P⁄BLICA

(Peso 2)

CONHEC.
ESPECIFÕCOS

(Peso 2)

TOTAL DE
QUEST’ES

TOTAL DE
PONTOS (*)

501 - CIRURGI√O DENTISTA CLÕNICO GERAL

10 10

30

50 100,0 10,0

502 - ENFERMEIRO 24 HORAS 30

503 - ENFERMEIRO 30 HORAS 30

504 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE - ASSISTENTE
SOCIAL

30

505 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE - FARMAC UTICO 30

506 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE - FARMAC UTICO
BIOQUÕMICO

30

507 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE - FISIOTERAPEUTA 30

508 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE - NUTRICIONISTA 30

509 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE - PSIC”LOGO 30

510 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE - TERAPEUTA
OCUPACIONAL

30
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZA«√O

CARGO

PROVA OBJETIVA (*)
(CONTE⁄DOS, N∫ DE QUEST’ES E PESOS) PROVA

DE
TÕTULOSPORTUGU S

(Peso 2)

POLÕTICAS DE
SA⁄DE P⁄BLICA

(Peso 2)

CONHEC.
ESPECIFÕCOS

(Peso 2)

TOTAL DE
QUEST’ES

TOTAL DE
PONTOS (*)

601 - CIRURGI√O DENTISTA B - DISFUN«√O
TEMPOROMANDIBULAR E DOR OROFACIAL

10 10

30

50 100,0 10,0

602 - CIRURGI√O DENTISTA B - ESPECIALISTA EM
ODONTOLOGIA HOSPITALAR

30

603 - ENFERMEIRO B - OBSTETRA 30

604 - ENFERMEIRO B - DO TRABALHO 30

605 - M…DICO B - ANESTESIOLOGISTA 30

606 - M…DICO B - CIRURGI√O GERAL 30

607 - M…DICO B - CIRURGI√O PEDI¡TRICO 30

608 - M…DICO B - CIRURGI√O PL¡STICO 30

609 - M…DICO B - CIRURGI√O TOR¡CICO 30

610 - M…DICO B - CIRURGI√O VASCULAR 30

611 - M…DICO B - CLÕNICO GERAL 30

612 - M…DICO B - DO TRABALHO 30

613 - M…DICO B - ECOCARDIOGRAFISTA 30

614 - M…DICO B - EMERGENCISTA 30

615 - M…DICO B - EMERGENCISTA PEDI¡TRICO 30

616 - M…DICO B - ENDOSCOPISTA 30

617 - M…DICO B - GINECOLOGISTA OBSTETRA 30

618 - M…DICO B - HEMATOLOGISTA 30

619 - M…DICO B - INTENSIVISTA 30

620 - M…DICO B - INTENSIVISTA PEDI¡TRICO 30



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:RnJpLCAxMCBKdWwgMjAyNiAxMDo1NjoyMSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

CONCURSO P⁄BLICO DO HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS

EDITAL N∫ 01/2026

P·gina 4 de 4

ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZA«√O

CARGO

PROVA OBJETIVA (*)
(CONTE⁄DOS, N∫ DE QUEST’ES E PESOS) PROVA

DE
TÕTULOSPORTUGU S

(Peso 2)

POLÕTICAS DE
SA⁄DE P⁄BLICA

(Peso 2)

CONHEC.
ESPECIFÕCOS

(Peso 2)

TOTAL DE
QUEST’ES

TOTAL DE
PONTOS (*)

621 - M…DICO B - NEONATOLOGISTA

10 10

30

50 100,0 10,0

622 - M…DICO B - NEUROCIRURGI√O 30

623 - M…DICO B - NEUROLOGISTA 30

624 - M…DICO B - NEUROPEDIATRA 30

625 - M…DICO B - NUTR”LOGO 30

626 - M…DICO B - ORTOPEDISTA 30
627 - M…DICO B - OTORRINOLARINGOLOGISTA -
OUVIDO E MAST”IDE

30

628 - M…DICO B - PEDIATRA 30

629 - M…DICO B - PSIQUIATRA ADULTO 30

630 - M…DICO B - PSIQUIATRA INFANTIL 30

631 - M…DICO B - RADIOLOGISTA 30

632 - M…DICO B - ULTRASSONOGRAFISTA 30
633 - M…DICO B - ULTRASSONOGRAFISTA EM
GINECOLOGIA E OBSTETRÕCIA

30

634 - M…DICO B - UROLOGISTA 30
635 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE B -
FISIOTERAPEUTA RESPIRAT”RIO 24 HORAS

30

636 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE B -
FISIOTERAPEUTA RESPIRAT”RIO 30 HORAS

30

637 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE B -
FISIOTERAPEUTA SA⁄DE DA MULHER

30

638 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE B -
FONOAUDI”LOGO HOSPITALAR

30

(*) AprovaÁ„o Prova Objetiva: 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuÌdos ‡ prova.
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ANEXO IV - CONTE⁄DOS PROGRAM¡TICOS

ENSINO M…DIO/T…CNICO

PORTUGU S
Compreens„o e interpretaÁ„o de textos. GÍneros e tipos de texto. SignificaÁ„o das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. ArticulaÁ„o textual: operadores sequenciais, expressıes referenciais. Coes„o e coerÍncia
textual. IdentificaÁ„o, definiÁ„o, classificaÁ„o, flex„o e emprego das classes de palavras; formaÁ„o de palavras.
Verbos: flex„o, conjugaÁ„o, vozes, correlaÁ„o entre tempos e modos verbais. Concord‚ncia verbal e nominal.
RegÍncia verbal e nominal. Crase. ColocaÁ„o pronominal. Estrutura da oraÁ„o e do perÌodo: aspectos sint·ticos
e sem‚nticos. AcentuaÁ„o gr·fica. Ortografia. PontuaÁ„o. VariaÁ„o linguÌstica.

POLÕTICAS DE SA⁄DE P⁄BLICA
ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil (com as Emendas Constitucionais): Art. 196 a 200. Sistema⁄nico
de Sa˙de: HistÛria do sistema de sa˙de no Brasil. Reforma Sanit·ria Brasileira. ConcepÁ„o do Sistema ⁄nico de
Sa˙de (SUS). PrincÌpios e diretrizes do SUS. Lei Org‚nica da Sa˙de (Lei n∫ 8.080/1990). Lei n∫ 8.142/1990 -
participaÁ„o da comunidade e transferÍncias intergovernamentais. Financiamento do SUS (Lei Complementar n∫
141/2012). Pacto pela Sa˙de. Decreto n∫ 7.508/2011 - regulamentaÁ„o da Lei n∫ 8.080/1990. Redes de AtenÁ„o
‡ Sa˙de: conceito, componentes, nÌveis de atenÁ„o. PolÌtica Nacional de AtenÁ„o ‡s UrgÍncias e EmergÍncias.
PolÌtica Nacional de AtenÁ„o Hospitalar. PolÌtica Nacional de HumanizaÁ„o (PNH). SeguranÁa do Paciente.
Controle social: Conselhos e ConferÍncias de Sa˙de. Modelos de atenÁ„o ‡ sa˙de. Epidemiologia: conceitos
b·sicos, objetivos, indicadores de sa˙de. Medidas da ocorrÍncia de doenÁas: incidÍncia, prevalÍncia, mortalidade.
Tipos de estudos epidemiolÛgicos. Vigil‚ncia em Sa˙de: epidemiolÛgica, sanit·ria, ambiental e sa˙de do
trabalhador. Sistemas de InformaÁ„o em Sa˙de (SIM, SINAN, SI-PNI, CNES). AvaliaÁ„o de serviÁos de sa˙de.
DoenÁas e agravos de notificaÁ„o compulsÛria. Determinantes sociais da sa˙de.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
401 - T…CNICO DE NÕVEL M…DIO - T…CNICO EM ADMINISTRA«√O

Escolas da administraÁ„o: administraÁ„o geral e teorias das organizaÁıes. Processo organizacional
(planejamento, organizaÁ„o, lideranÁa, execuÁ„o e controle). Planejamento estratÈgico governamental. Processo
decisÛrio: fatores do processo de tomada de decisıes, os elementos do processo decisÛrio, modelos do processo
decisÛrio. Gest„o da qualidade: ferramentas da qualidade, qualidade no atendimento ao p˙blico:
comunicabilidade, apresentaÁ„o, atenÁ„o, cortesia, interesse, presteza, eficiÍncia, toler‚ncia, discriÁ„o, conduta e
objetividade. Comportamento Organizacional: motivaÁ„o, comunicaÁ„o, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, poder e autoridade. Gest„o de materiais e patrimÙnio: almoxarifados, dimensionamento e controle
de estoques, compras, atribuiÁıes dos Ûrg„os de patrimÙnio (planejamento, organizaÁ„o, layout, controle,
sistemas), denominaÁıes e classificaÁ„o de bens e patrimÙnio, classificaÁ„o de materiais (de consumo e
permanentes), principais atividades da ·rea de patrimÙnio. Compras, licitaÁıes e contratos administrativos:
conceitos, tipos, fases da licitaÁ„o (Lei Federal n∫ 14.133/2021, Art. 17), modalidades (Lei Federal n∫
14.133/2021, Art. 28), principais diferenÁas entre a Lei Federal n∫ 8.666/1993 e a Lei Federal n∫ 14.133/2021),
valores financeiros, tipos e prazos, Termos de referÍncia, fiscalizaÁ„o de contrato. AdministraÁ„o P˙blica:
princÌpios constitucionais, atos administrativos (finalidade, competÍncia, forma, objeto e motivo), administraÁ„o
direta e indireta, escolas, histÛrico da administraÁ„o p˙blica. ServiÁos p˙blicos: princÌpios (da eficiÍncia, da
continuidade, da seguranÁa, da regularidade, da atualidade, da generalidade/universalidade, da modicidade
tarif·ria, da cortesia), caracterÌsticas dos serviÁos, como s„o prestados (Permiss„o, Concess„o, Parceria p˙blico-
privada). Servidores p˙blicos: funÁıes, obrigaÁıes, deveres, empregado p˙blico, agentes tempor·rios, servidor
p˙blico. OrÁamento p˙blico: conceito, componentes, Lei de Diretrizes OrÁament·rias, Plano Plurianual, Lei
OrÁament·ria Anual, contabilidade p˙blica.
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CONHECIMENTO ESPECÕFICOS
402 - T…CNICO DE NÕVEL M…DIO - T…CNICO EM ELETR‘NICA

Eletricidade - Eletrost·tica: eletrizaÁ„o, forÁa elÈtrica, campo elÈtrico, potencial elÈtrico, trabalho de forÁa
elÈtrica. Eletrodin‚mica: corrente elÈtrica, resistÍncia elÈtrica, lei de Ohm, potÍncia elÈtrica, resistores, associaÁ„o
de resistores, voltÌmetro e amperÌmetro, leis de Kirchhoff. Eletromagnetismo: campo magnÈtico, forÁa
magnÈtica, induÁ„o magnÈtica.
EletrÙnica Digital - Sistemas de numeraÁ„o. IntroduÁ„o aos circuitos lÛgicos. IntroduÁ„o ao laboratÛrio de
eletrÙnica digital. An·lise de circuitos lÛgicos. ¡lgebra booleana. SÌntese de circuitos lÛgicos. SimplificaÁ„o
usando ·lgebra booleana. MinimizaÁ„o usando mapa V-K. Circuitos combinacionais. Circuitos somadores.
Higiene e SeguranÁa do Trabalho - InstalaÁıes e serviÁos em eletricidade - NR-10. Medidas de proteÁ„o
individual e coletiva - NR-06. Comiss„o interna de prevenÁ„o de acidentes - CIPA - NR-05.
An·lise de Circuito CC/CA - Corrente e tens„o. Resistores. An·lise de malhas. Capacitores em CC. Indutor em
CC. Onda senoidal e cossenoidal. Fasores. Circuitos em corrente alternada. An·lise de malhas. Teoremas de
an·lises de circuitos. PotÍncia em CA. Circuitos polif·sicos.
InstrumentaÁ„o EletrÙnica - PrincÌpio de funcionamento: galvanÙmetro, ohmÌmetro (analÛgico/digital),
voltÌmetro (analÛgico/digital), amperÌmetro (analÛgico/digital), tipos de erros e aplicaÁıes, geradores de funÁıes,
osciloscÛpios, freq¸encÌmetros, capacÌmetros, megÙmetros, terrÙmetros.
EletrÙnica AnalÛgica I - Diodos Semicondutores. AplicaÁıes do diodo. Transistor TJB. Transistor de efeito de
campo. Transistor MOSFET. Projetos eletrÙnicos com diodos e transistores TJB. Amplificadores de PotÍncia.
Desenho TÈcnico - Simbologia de componentes. Diagramas elÈtricos. Circuito impresso. Projeto de circuitos
eletroeletrÙnicos.
EletrÙnica de PotÍncia - Dispositivos semicondutores de quatro camadas. Tiristores. Chaves eletrÙnicas de
potÍncia. Controladores de PotÍncia. Retificadores de PotÍncia. PrincÌpios do choppers DC b·sicos. Inversores
b·sicos.
M·quinas ElÈtricas - Circuitos MagnÈticos. Transformadores. M·quinas de CC. M·quinas AssÌncronas.
M·quinas SÌncronas.
InstalaÁıes ElÈtricas - Projetos de InstalaÁıes ElÈtricas Residencial, Dispositivos de seccionamento proteÁ„o e
aterramento. CorreÁ„o do fator de potÍncia e instalaÁ„o de capacitores. ProteÁ„o contra descargas atmosfÈricas.
Projeto e instalaÁıes para forÁa motriz. Norma TÈcnica NBR ABNT 5410.
EletrÙnica AnalÛgica II - Amplificadores Operacionais. Filtros ElÈtricos. RealimentaÁ„o e Circuitos
Osciladores.
Acionamento de M·quinas - Dimensionamento das chaves de partidas de motores de induÁ„o. PrincÌpios gerais
e aplicaÁıes das chaves de partida eletrÙnica: soft starter e inversores de frequÍncia.
AutomaÁ„o Industrial - Conceitos b·sicas de controle autom·tico. CaracterÌsticas de processos industriais.
Controladores Program·veis Industriais. Sistemas de supervis„o em AutomaÁ„o.
Sistemas de Energia - Sistema de energia elÈtrico brasileiro. GeraÁ„o de energia. Tipos de usinas. ProteÁ„o nos
sistemas elÈtricos. SubestaÁıes de energia. Transmiss„o de energia. ConservaÁ„o e reduÁ„o das perdas. Normas
tÈcnicas. DistribuiÁ„o de energia.
Projetos EletroeletrÙnicos - Projetos de Circuitos ‡ Base de Semicondutores: diodos, transistores TJB, TEC e
MOSFET. Projetos de Circuitos Acionados por Tiristores: SCR, Triac, Diac, etc. Outros dispositivos de
automaÁ„o: UJT, TPC e NTC, LDR, relÈs etc. An·lise de Desempenho de Circuitos EletrÙnicos. SimulaÁ„o de
Circuitos em Softwares de Desenvolvimento. Circuitos acoplamento Ûptico. Chaves temporizadas, dimmer.
Timer, sensor fotoelÈtrico, temporizadores, sensores de presenÁa. CriaÁ„o de Placas de Circuitos. Projetos de
Circuitos EletrÙnicos.

CONHECIMENTO ESPECÕFICOS
403 - T…CNICO DE SERVI«OS DE SA⁄DE - T…CNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do ExercÌcio Profissional. CÛdigo de …tica e Deontologia de Enfermagem.
SistematizaÁ„o da AssistÍncia de Enfermagem. Prontu·rio do paciente. Registro de Enfermagem. HumanizaÁ„o
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no Cuidado. Central de Material e EsterilizaÁ„o: princÌpios e mÈtodos de assepsia, antissepsia, desinfecÁ„o e
esterilizaÁ„o. Tratamentos diversos e exames diagnÛsticos de baixa, mÈdia e alta complexidade. TÈcnicas b·sicas
de enfermagem para execuÁ„o de cuidados ‡ sa˙de na baixa, mÈdia e alta complexidade Procedimentos tÈcnicos
de enfermagem. NoÁıes de medicamentos, de preparo e administraÁ„o. C·lculos de medicamentos e gotejamento
de soro. SeguranÁa do paciente. PrevenÁ„o e controle das infecÁıes hospitalares. Necessidades b·sicas do
paciente. Atendimento ao paciente com Trauma Cr‚nio Encef·lico, Politraumatizado e em Parada
CardiorrespiratÛria, nas diversas unidades hospitalares e ambulatoriais quer seja em situaÁıes de urgÍncia ou em
terapias intensivas. Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS): evoluÁ„o histÛrica da organizaÁ„o do sistema de sa˙de no
Brasil e a construÁ„o do Sistema⁄nico de Sa˙de (SUS) - princÌpios, diretrizes, estrutura, organizaÁ„o e arcabouÁo
legal. Cen·rio epidemiolÛgico do Brasil: transiÁ„o demogr·fica e epidemiolÛgica das DCNT e Agravos da Sa˙de.
CiÍncia e tecnologia em sa˙de. Estrutura e funcionamento das instituiÁıes e suas relaÁıes com os serviÁos de
sa˙de. NÌveis progressivos de assistÍncia ‡ sa˙de. PolÌticas p˙blicas do SUS para gest„o de recursos fÌsicos,
financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratÈgico e normativo.
Direitos dos usu·rios do SUS. ParticipaÁ„o e controle social. AÁıes e programas do SUS. Estudos e avaliaÁ„o
de indicadores de sa˙de: sistemas nacionais de informaÁ„o para doenÁas transmissÌveis e n„o transmissÌveis.
Vigil‚ncia em sa˙de.

CONHECIMENTO ESPECÕFICOS
404 - T…CNICO DE SERVI«OS DE SA⁄DE - T…CNICO EM NUTRI«√O

TÈcnicas e mÈtodos de prÈ-preparo e preparo de alimentos. CocÁ„o e MÈtodos de conservaÁ„o. Recebimento,
armazenamento, conservaÁ„o e estocagem de alimentos. AquisiÁ„o de alimentos: MensuraÁ„o; SeleÁ„o;
Armazenamento; Fator de correÁ„o. Indicador de convers„o. Planejamento de refeiÁıes: Card·pios, tipos de
card·pios, fichas de preparo, previs„o quantitativa de gÍneros alimentÌcios e custos. Sistema de distribuiÁ„o de
refeiÁıes. CaracterÌsticas sensoriais dos diversos grupos de alimentos. Microbiologia de alimentos e doenÁas
transmitidas por alimentos. Procedimentos de higienizaÁ„o. Sistemas e pr·ticas de controle da qualidade sanit·ria
dos alimentos. Boas Pr·ticas, Procedimentos Operacionais Padronizados e APPCC. Macronutrientes,
micronutrientes e fibras alimentares: conceitos, funÁıes no organismo, metabolismo e fontes alimentares.
LegislaÁ„o e Ètica profissional dos TÈcnicos em NutriÁ„o e DietÈtica.

CONHECIMENTO ESPECÕFICOS
405 - T…CNICO DE SERVI«OS DE SA⁄DE - T…CNICO EM PATOLOGIA CLÕNICA

Causas de variaÁ„o nas determinaÁıes laboratoriais: a preparaÁ„o do paciente. VariaÁıes e erros devidos ‡
amostra biolÛgica; Fotometria em BioquÌmica ClÌnica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicaÁ„o nas an·lises
clÌnicas; TÈcnicas, fundamentos quÌmicos e interpretaÁ„o clÌnica de exames de: glicemia, funÁ„o renal, funÁ„o
hep·tica, colesterol, triglicÈrides. Urin·lise: fundamentos quÌmicos, interpretaÁ„o das an·lises; Hematologia
ClÌnica: InterpretaÁ„o clÌnica do hemograma: valores de referÍncia. Õndices hematimÈtricos. Hematoscopia
normal e patolÛgica. AlteraÁıes qualitativas e quantitativas; Anemias; Imuno-hematologia: exames laboratoriais
para classificaÁ„o sanguÌnea; CoagulaÁ„o e hemostasia: tÈcnicas usadas, interpretaÁıes; mÈtodos de coloraÁ„o
para exames hematolÛgicos. Parasitologia ClÌnica: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e
diagnÛstico das parasitoses humanas. Fundamento das tÈcnicas utilizadas no diagnÛstico das parasitoses
humanas. Microbiologia ClÌnica: DiagnÛstico laboratorial de Tuberculose, HansenÌase. MÈtodos de coloraÁ„o
GRAM, BAAR. Imunologia: tÈcnicas sorolÛgicas, fixaÁ„o do complemento, aglutinaÁ„o, inibiÁ„o da aglutinaÁ„o,
precipitaÁ„o, imunofluorescÍncia. Biotecnologia: IntroduÁ„o ‡ biotecnologia, a biotecnologia no Brasil: Gargalos
e Desafios. Lei de desenvolvimento da biotecnologia. Acesso ao PatrimÙnio genÈtico de microrganismos e
patentes de microrganismos. - Biotecnologia molecular: Engenharia genÈtica, Escolha dos microrganismos
hospedeiros para express„o heterÛloga; - Express„o 56 heterÛloga em bactÈrias: Escherichia coli como modelo.
- Express„o heterÛloga em bactÈrias e leveduras: tipos de proteÌnas expressas. Vacinas de DNA: mÈtodos
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associados, definiÁ„o, aplicaÁ„o clÌnica.

CONHECIMENTO ESPECÕFICOS
406 - T…CNICO DE SERVI«OS DE SA⁄DE - T…CNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos b·sicos de anatomia e fisiologia - ossos do cr‚nio, face, coluna, tÛrax, membros superiores e
inferiores, Ûrg„os do tÛrax e abdÙmen. TÈcnicas radiogr·ficas dos membros superiores e inferiores, cr‚nio, face,
coluna vertebral, sistema esquelÈtico suas articulaÁıes, do aparelho urin·rio, das vias biliares, do aparelho
respiratÛrio. IncidÍncias especiais. Conhecimentos b·sicos de equipamentos radiolÛgicos e seu funcionamento -
ProduÁ„o de Raios X, estrutura b·sica da aparelhagem fixa e port·til, c‚mara escura. DocumentaÁ„o da imagem
radiogr·fica por processamento quÌmico e digital. Conhecimentos de tÈcnicas de revelaÁ„o e fixaÁ„o e de
elementos dos componentes quÌmicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem radiogr·fica. Conhecimento
b·sico sobre organizaÁ„o de um ServiÁo de Raios X. Meios de tipos e utilizaÁ„o especÌfica), indicaÁıes e
contraindicaÁıes, em exames de imagens. Conhecimentos de tÈcnicas de utilizaÁ„o do Raios X. Conhecimento
em aquisiÁ„o de imagens tomogr·ficas e gerenciamento dessas imagens em sistemas computadorizados.
Conhecimento sobre mamografia, noÁıes de anatomia das mamas e regras gerais para o estudo radiogr·fico.
PrincÌpios da radioscopia e metodologia aplicada. LegislaÁ„o concernente ao operador de Raios X. Efeitos
biolÛgicos das radiaÁıes ionizantes e meios de proteÁ„o. Riscos e precauÁıes - Equipamentos de proteÁ„o
individual e coletiva. ResoluÁ„o n∫ 611 de 09 de marÁo de 2022, e atualizaÁıes. Portaria n∫ 485, de 11 de
novembro de 2005, e atualizaÁıes, (NR 32). Norma CNEN NN 3.01. Vigil‚ncia Sanit·ria. CÛdigo de …tica
Profissional.

ENSINO SUPERIOR E ENSINO SUPERIOR COM ESPECIALIZA«√O

PORTUGU S
Compreens„o e interpretaÁ„o de textos. GÍneros e tipos de textos. VariaÁ„o linguÌstica: diversidade de usos da
lÌngua. Discursos direto, indireto e indireto livre. CoerÍncia e coes„o textuais. EstratÈgias argumentativas.
Processos de formaÁ„o de palavras. Classes de palavras: identificaÁ„o, flex„o e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advÈrbios, preposiÁıes e conjunÁıes. Verbo: flex„o, conjugaÁ„o, correlaÁ„o dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oraÁ„o e do perÌodo: aspectos sint·ticos e sem‚nticos.
Concord‚ncia verbal e nominal. RegÍncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. ColocaÁ„o dos
pronomes pessoais oblÌquos ·tonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuaÁ„o. Ortografia
oficial. AcentuaÁ„o gr·fica.

POLÕTICAS DE SA⁄DE P⁄BLICA
ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil (com as Emendas Constitucionais): Art. 196 a 200. Sistema⁄nico
de Sa˙de: HistÛria do sistema de sa˙de no Brasil. Reforma Sanit·ria Brasileira. ConcepÁ„o do Sistema ⁄nico de
Sa˙de (SUS). PrincÌpios e diretrizes do SUS. Lei Org‚nica da Sa˙de (Lei n∫ 8.080/1990). Lei n∫ 8.142/1990 -
participaÁ„o da comunidade e transferÍncias intergovernamentais. Financiamento do SUS (Lei Complementar n∫
141/2012). Pacto pela Sa˙de. Decreto n∫ 7.508/2011 - regulamentaÁ„o da Lei n∫ 8.080/1990. Redes de AtenÁ„o
‡ Sa˙de: conceito, componentes, nÌveis de atenÁ„o. PolÌtica Nacional de AtenÁ„o ‡s UrgÍncias e EmergÍncias.
PolÌtica Nacional de AtenÁ„o Hospitalar. PolÌtica Nacional de HumanizaÁ„o (PNH). SeguranÁa do Paciente.
Controle social: Conselhos e ConferÍncias de Sa˙de. Modelos de atenÁ„o ‡ sa˙de. Epidemiologia: conceitos
b·sicos, objetivos, indicadores de sa˙de. Medidas da ocorrÍncia de doenÁas: incidÍncia, prevalÍncia, mortalidade.
Tipos de estudos epidemiolÛgicos. Vigil‚ncia em Sa˙de: epidemiolÛgica, sanit·ria, ambiental e sa˙de do
trabalhador. Sistemas de InformaÁ„o em Sa˙de (SIM, SINAN, SI-PNI, CNES). AvaliaÁ„o de serviÁos de sa˙de.
DoenÁas e agravos de notificaÁ„o compulsÛria. Determinantes sociais da sa˙de.
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CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
501 - CIRURGI√O DENTISTA CLÕNICO GERAL

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doenÁas bucais: c·rie, doenÁas periodontais e c‚ncer bucal: conceito,
etiologia, evoluÁ„o, medidas de controle, diagnÛstico, tratamento, prognÛstico e prevenÁ„o. Uso do fl˙or na
prevenÁ„o e tratamento da c·rie dent·ria; MÈtodos de Uso Coletivo do Fl˙or; Fluorose Dentaria - Aspectos
clÌnicos e EpidemiolÛgicos. Pr·tica odontolÛgica baseada na promoÁ„o de sa˙de. EducaÁ„o em Sa˙de: aÁıes
coletivas voltadas ‡ promoÁ„o da sa˙de e ‡ prevenÁ„o de doenÁas bucais. BiosseguranÁa, ergonomia e controle
de infecÁ„o em odontologia. Procedimentos cir˙rgicos de pequeno e mÈdio porte, extraÁ„o simples, sem
odontosecÁ„o e com odontosecÁ„o, extraÁ„o com alveoloplastia, biÛpsias, suturas, drenagem de manifestaÁıes
agudas e crÙnicas. DentÌstica: preparo de cavidades, materiais de proteÁ„o do complexo pulpodent·rio, materiais
restauradores. Estomatologia: patologias intra e extraÛsseas da cavidade bucal - caracterÌsticas clÌnicas,
diagnÛstico e tratamento. ManifestaÁıes bucais de doenÁas sistÍmicas. Farmacologia e terapÍutica: bases
farmacolÛgicas da terapÍutica medicamentosa em odontologia; prevenÁ„o e controle da dor; uso clÌnico de
medicamentos; mecanismos de aÁ„o e efeitos tÛxicos dos f·rmacos, receitu·rio. Lei Federal n∫ 8.080/1990.
Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de …tica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
502 - ENFERMEIRO 24 HORAS / 503 - ENFERMEIRO 30 HORAS

Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem, Sinais vitais. Semiologia e SemiotÈcnica de Enfermagem,
Preparo, administraÁ„o e c·lculos de medicamentos. ClassificaÁ„o de risco, AssistÍncia de enfermagem em
UrgÍncia e EmergÍncia, AssistÍncia de enfermagem nas fases do desenvolvimento humano, BiosseguranÁa,
SeguranÁa do Paciente, Cuidados Paliativos. Guia de Vigil‚ncia EpidemiolÛgica - Covid-19. Sistema ⁄nico de
Sa˙de (SUS): evoluÁ„o histÛrica da organizaÁ„o do sistema de sa˙de no Brasil e a construÁ„o do Sistema ⁄nico
de Sa˙de (SUS) - princÌpios, diretrizes, estrutura, organizaÁ„o e arcabouÁo legal. Cen·rio epidemiolÛgico do
Brasil: transiÁ„o demogr·fica e epidemiolÛgica das DCNT e Agravos da Sa˙de. CiÍncia e tecnologia em
sa˙de. Estrutura e funcionamento das instituiÁıes e suas relaÁıes com os serviÁos de sa˙de. NÌveis progressivos
de assistÍncia ‡ sa˙de. PolÌticas p˙blicas do SUS para gest„o de recursos fÌsicos, financeiros, materiais e
humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratÈgico e normativo. Direitos dos usu·rios do SUS.
ParticipaÁ„o e controle social. AÁıes e programas do SUS. Estudos e vlição de indicdores de súde: sistems
nacionais de informaÁ„o para doenÁas transmissÌveis e n„o transmissÌveis. Vigil‚ncia em sa˙de. Programa
Nacional de HumanizaÁ„o. Redes de AtenÁ„o, PolÌtica Nacional de AtenÁ„o Hospitalar, PolÌtica Nacional de
AtenÁ„o ‡s UrgÍncias. LegislaÁ„o profissional: Lei Federal n∫ 7.498/1986 (lei do exercÌcio profissional),
regulamentada pelo Decreto Federal n∫ 94.406/1987. CÛdigo de …tica e Deontologia da Enfermagem - an·lise
crÌtica. BioÈtica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
504 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE - ASSISTENTE SOCIAL

AtuaÁ„o do Assistente Social na PolÌtica de Sa˙de. ServiÁo Social e atuaÁ„o em instituiÁıes hospitalares.
Processos de trabalho no ServiÁo Social e seus fundamentos teÛrico-metodolÛgicos, tÈcnico-operativos e Ètico-
polÌticos. Processos de trabalho e instrumentalidade no ServiÁo Social. NÌveis, ·reas e limites de atuaÁ„o do
profissional de ServiÁo Social. Abordagens grupais e individuais. EstratÈgias, instrumentos e tÈcnicas de
intervenÁ„o. …tica profissional. PolÌticas Sociais e LegislaÁ„o que regulamentam a profiss„o de Assistente Social:
RelaÁ„o Estado/Sociedade. PolÌticas da AssistÍncia Social Brasileira, Lei Org‚nica de AssistÍncia Social
(LOAS), PolÌticas de Sa˙de Brasileira, Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS) e agÍncias reguladoras. Estatuto da
CrianÁa e do Adolescente - ECA (Lei Federal n∫ 8.069/1990, e atualizaÁıes). PolÌtica Nacional de Sa˙de da
Pessoa com DeficiÍncia. Lei Brasileira de Inclus„o da Pessoa com DeficiÍncia (Lei Federal n∫ 13.146/2015, e
atualizaÁıes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n∫ 10.741/2003, e atualizaÁıes). PolÌtica Nacional para a
PopulaÁ„o em SituaÁ„o de Rua. Lei Maria da Penha. Norma Operacional B·sica do SUAS
NOB/SUAS. OrientaÁıes ServiÁo de ProteÁ„o e Atendimento Integral ‡ FamÌlia e ServiÁo de ConvivÍncia e
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Fortalecimento de VÌnculos. OrientaÁıes TÈcnicas: Centro de ReferÍncia Especializado de AssistÍncia
Social. Capacita SUAS. A PrevenÁ„o e o Trabalho Social com FamÌlias na ProteÁ„o Social B·sica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
505 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE - FARMAC UTICO

Vias de administraÁ„o de medicamentos. FarmacotÈcnica: formas farmacÍuticas e c·lculos. Psicoativos e
retinoides: legislaÁ„o vigente. Central de abastecimento farmacÍutico: armazenamento e distribuiÁ„o. Estrutura
fÌsica e organizacional da farm·cia hospitalar. AquisiÁ„o de medicamentos e correlatos em instituiÁ„o p˙blica:
legislaÁ„o vigente. Comiss„o de Farm·cia e terapÍutica: padronizaÁ„o de medicamentos e farmacovigil‚ncia.
Boas pr·ticas de distribuiÁ„o de produtos farmacÍuticos: legislaÁ„o vigente. Boas pr·ticas de manipulaÁ„o em
farm·cia. Mecanismos gerais de aÁ„o e efeitos de f·rmacos. FarmacocinÈtica. BioequivalÍncia e
biodisponibilidade de f·rmacos. Anti·cidos. AntiespasmÛdicos. Broncodilatadores. Anti-hipertensivos.
DiurÈticos. InteraÁ„o medicamentosa. Antimicrobianos. Farmacologia clÌnica: conceito de soluÁ„o, solvente e
soluto, molaridade e normalidade. Amostras biolÛgicas, destinadas ‡ an·lise: procedimentos de coleta,
conservaÁ„o, transporte, processamento e descarte. Funcionamento e manutenÁ„o de centrÌfugas, balanÁas,
estufas e microscÛpios de luz. PolÌtica Nacional de Medicamentos: RelaÁ„o Nacional de medicamentos
(RENAME), uso racional de medicamentos. AssistÍncia FarmacÍutica: PolÌtica Nacional de AssistÍncia
FarmacÍutica, Gest„o da assistÍncia farmacÍutica e farmacovigil‚ncia. AvaliaÁ„o de Tecnologias em Sa˙de e
farmacoeconomia; Farmacoepidemiologia. LegislaÁıes do Sistema ⁄nico de Sa˙de - SUS, deontologia
farmacÍutica; Regulamento TÈcnico sobre subst‚ncias e medicamentos sujeitos a controle especial. Redes de
AtenÁ„o em Sa˙de. Ciclo da AssistÍncia FarmacÍutica. OrganizaÁ„o da AssistÍncia FarmacÍutica no SUS e
Programa de Medicamentos Especiais. BioÈtica. CÛdigo de …tica da Profiss„o FarmacÍutica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
506 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE - FARMAC UTICO BIOQUÕMICO

BioquÌmica ClÌnica: Preparo e VariaÁıes nas DeterminaÁıes Laboratoriais. Fotometria: Conceitos b·sicos, tipos
e leis da fotometria aplicadas ‡ bioquÌmica clÌnica. Principais Exames BioquÌmicos: tÈcnicas, fundamentos e
interpretaÁ„o de exames para glicemia, colesterol e triglicerÌdeos. Coleta de sangue para exames laboratoriais,
incluindo tÈcnicas de punÁ„o venosa e capilar e conhecimento dos diferentes tipos de tubos de coleta, sua
finalidade, aditivos e impacto nos resultados laboratoriais. Exames de Marcadores cardÌacos; hep·ticos; renais;
tumorais, hormonais e inflamatÛrios. Hemograma e Õndices HematimÈtricos: interpretaÁ„o clÌnica dos resultados,
com Ínfase nas anemias e nas alteraÁıes hematolÛgicas; Imuno-Hematologia: Testes para classificaÁ„o sanguÌnea
e compatibilidade transfusional. CoagulaÁ„o e Hemostasia: PrincÌpios dos testes de coagulaÁ„o, mÈtodos de
coloraÁ„o e interpretaÁ„o de exames para avaliaÁ„o de hemostasia. Eletroforese: fundamentos da tÈcnica e
aplicaÁ„o para an·lise de proteÌnas, hemoglobinas e outras macromolÈculas, com interpretaÁ„o de padrıes
eletroforÈticos em diagnÛsticos clÌnicos. DiagnÛstico ParasitolÛgico: mÈtodos de diagnÛstico das principais
parasitoses humanas. DiagnÛstico MicrobiolÛgico: TÈcnicas de coloraÁ„o, cultura e identificaÁ„o de patÛgenos,
com foco em doenÁas relevantes. Biologia Molecular: Fundamentos para o diagnÛstico molecular de doenÁas
infecciosas e genÈticas. Citopatologia: TÈcnicas de coleta, preparo e interpretaÁ„o de amostras celulares, com
Ínfase na patologia celular. Fundamentos e TÈcnicas SorolÛgicas em Imunologia ClÌnica: aplicaÁ„o de tÈcnicas
sorolÛgicas (ELISA, imunofluorescÍncia, fixaÁ„o do complemento) para diagnÛstico de doenÁas infecciosas e
autoimunes. Exame de Urina: AvaliaÁ„o fÌsica, quÌmica e microscÛpica da urina, com interpretaÁ„o clÌnica dos
achados. Marcadores em Urin·lise: Pesquisa de proteÌnas, cetonas, glicose, e outros marcadores urin·rios que
possam indicar desordens metabÛlicas ou renais. …tica e LegislaÁ„o: Conhecimento do CÛdigo de …tica
FarmacÍutica e responsabilidades tÈcnicas do farmacÍutico bioquÌmico; Normas de seguranÁa em laboratÛrios
de an·lises clÌnicas, incluindo descarte de resÌduos e boas pr·ticas laboratoriais. LegislaÁ„o vigente aplicada a
serviÁos de sa˙de e laboratÛrios, visando ‡ conformidade com normas de seguranÁa e qualidade.
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CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
507 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE - FISIOTERAPEUTA

FunÁ„o e disfunÁ„o dos tecidos, Ûrg„os, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e palpatÛria. Semiologia.
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratÛria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do envelhecimento.
Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioÈtica e processo sa˙de-doenÁa. CiÍncias sociais e humanas.
PrincÌpios epidÍmicos da sa˙de p˙blica e sa˙de coletiva. Recursos terapÍuticos, no ‚mbito ambulatorial. Suporte
b·sico de vida. AvaliaÁ„o e conduta fisioterapÍutica nas diversas patologias (mÈtodos e tÈcnicas): pulmonares,
cardiovasculares, reumatolÛgicas, geri·tricas, traumato-ortopÈdicas, neurolÛgicas, pedi·tricas, dermatolÛgicas,
ginecolÛgica e obstetrÌcia. Fisioterapia preventiva. Oxigenoterapia. PrÛtese, Ûrtese e tecnologia assistiva.
IndicaÁ„o e tipos de auxÌlio ‡ locomoÁ„o. AtenÁ„o do pÈ diabÈtico. CÛdigo de …tica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
508 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE - NUTRICIONISTA

CÛdigo de …tica da profiss„o e atividades privativas. Triagem e avaliaÁ„o nutricional. Indicadores
antropomÈtricos, dietÈticos e laboratoriais nas diferentes faixas et·rias. Ingest„o, digest„o, absorÁ„o, excreÁ„o,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendaÁıes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas et·rias. Terapia nutricional na Unidade de Terapia Intensiva. Terapia nutricional enteral e
parenteral. Aspectos fisiopatolÛgicos e terapia nutricional nas doenÁas gastrointestinais, pulmonares,
neurolÛgicas, cardiovasculares, renais, hepatopatas, HIV e queimados. Aspectos fisiopatolÛgicos e terapia
nutricional no diabetes mellitus, obesidade, c‚ncer e paciente crÌtico. NutriÁ„o no prÈ e pÛs-operatÛrio. PolÌtica
Nacional de AlimentaÁ„o e NutriÁ„o. InquÈritos Populacionais e chamadas nutricionais. PolÌtica Nacional de
PromoÁ„o da Sa˙de.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
509 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE - PSIC”LOGO

O conceito de sa˙de como fenÙmeno multideterminado. InfluÍncias sociais e ambientais sobre a sa˙de. O
processo de avaliaÁ„o psicolÛgica como base para a intervenÁ„o profissional do PsicÛlogo. AvaliaÁ„o psicolÛgica
aplicada ao Hospital Geral. DiagnÛstico e terapÍutica em psicologia hospitalar. Psicopatologia Geral: avaliaÁ„o
do paciente e funÁıes psÌquicas. Natureza e psicodin‚mica dos transtornos mentais e comportamentais. A perda
e o luto. UrgÍncias psicolÛgicas. A violÍncia na crianÁa, adolescÍncia, idoso e na famÌlia. Psicologia e Teorias
da Personalidade. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. Psicoterapia de grupo: teoria e tÈcnica.
O papel do psicÛlogo em equipe multidisciplinar. Psicologia do envelhecimento. PolÌticas p˙blicas de sa˙de
mental. CÛdigo de …tica do PsicÛlogo.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
510 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE - TERAPEUTA OCUPACIONAL

CÛdigo de …tica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS).
ClassificaÁ„o Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Sa˙de (CIF). Terapia Ocupacional na AtenÁ„o ‡
Sa˙de da CrianÁa. Terapia Ocupacional na AtenÁ„o ‡ Sa˙de do Adulto. Terapia Ocupacional na AtenÁ„o ‡ Sa˙de
do Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Sa˙de Mental. Terapia Ocupacional em Programas de Sa˙de
Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Sa˙de P˙blica. Terapia Ocupacional em Programas de
Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de AssistÍncia Social. OcupaÁ„o e Sa˙de. Processo
TerapÍutico Ocupacional. ComunicaÁ„o em Terapia Ocupacional. Modelos, MÈtodos e Pr·ticas da Terapia
Ocupacional. Pr·tica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pr·tica da Terapia Ocupacional em
Cuidado Coletivo. Pr·tica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usu·rio SUS. Pr·tica da Terapia Ocupacional
em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pr·tica da Terapia Ocupacional em Diferentes Equipamentos de Sa˙de.
Pr·tica da Terapia Ocupacional em Cuidado em DomicÌlios. Pr·tica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Modalidades, Cen·rios e Contextos. AvaliaÁ„o e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes CondiÁıes
de Sa˙de. AvaliaÁ„o e Tratamento em Terapia Ocupacional das FunÁıes e Estruturas do Corpo. AvaliaÁ„o e
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Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais. AvaliaÁ„o e Tratamento em Terapia Ocupacional
dos Fatores Pessoais. AvaliaÁ„o e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da ParticipaÁ„o no
Autocuidado, Trabalho e Lazer. ”rteses, AdaptaÁıes e Tecnologia Assistiva. Pr·tica Baseada em EvidÍncia em
Terapia Ocupacional. RaciocÌnio ClÌnico ou Profissional em Terapia Ocupacional. HistÛria da terapia
ocupacional no Brasil e na sa˙de mental. Reforma psiqui·trica. PolÌticas P˙blicas de Sa˙de Mental. ReabilitaÁ„o
psicossocial. AtenÁ„o aos usu·rios de ·lcool e outras drogas. AÁıes em sa˙de mental. Psicopatologia. Projeto
TerapÍutico Singular. Desempenho Ocupacional e Sa˙de Mental.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
601 - CIRURGI√O DENTISTA B - DISFUN«√O TEMPOROMANDIBULAR E DOR OROFACIAL
Anatomia, fisiologia e biomec‚nica do sistema estomatogn·tico: articulaÁ„o temporomandibular (ATM);
m˙sculos da mastigaÁ„o; oclus„o; neurofisiologia da dor; biomec‚nica mandibular. DisfunÁıes
temporomandibulares (DTM): classificaÁ„o das DTMs; etiologia e fatores predisponentes; sinais e sintomas;
diagnÛstico diferencial; avaliaÁ„o funcional da ATM; limitaÁ„o de abertura bucal; ruÌdos articulares; luxaÁıes e
subluxaÁıes. Dor orofacial: classificaÁ„o das dores orofaciais; dor neurop·tica; dor miofascial; neuralgias
craniofaciais; cefaleias relacionadas ‡ DTM; dor odontogÍnica e n„o odontogÍnica; dor persistente pÛs-
operatÛria; sÌndrome da ardÍncia bucal. Semiologia e diagnÛstico em DTM e dor orofacial: anamnese
especializada; exame clÌnico funcional; palpaÁ„o muscular e articular; exames complementares; protocolos
diagnÛsticos; diagnÛstico diferencial. Exames de imagem aplicados ‡ DTM: radiografia convencional;
tomografia computadorizada; resson‚ncia magnÈtica da ATM; ultrassonografia; interpretaÁ„o de exames de
imagem. Oclus„o e sua relaÁ„o com DTM: princÌpios de oclus„o; interferÍncias oclusais; bruxismo; apertamento
dent·rio; h·bitos parafuncionais; ajuste oclusal. Tratamento das disfunÁıes temporomandibulares: terapias
conservadoras; placas oclusais; farmacoterapia; fisioterapia; acupuntura; terapias comportamentais; infiltraÁıes;
viscossuplementaÁ„o; toxina botulÌnica; tratamento cir˙rgico da ATM. Farmacologia aplicada ‡ dor orofacial:
analgÈsicos; anti-inflamatÛrios; relaxantes musculares; antidepressivos; anticonvulsivantes; opioides; protocolos
terapÍuticos. DTM em populaÁıes especiais: pacientes pedi·tricos; idosos; gestantes; pacientes oncolÛgicos;
pacientes com doenÁas sistÍmicas e reumatolÛgicas. Interdisciplinaridade no tratamento da dor orofacial: atuaÁ„o
multiprofissional; odontologia; fisioterapia; psicologia; neurologia; otorrinolaringologia; fonoaudiologia;
medicina do sono. Medicina do sono relacionada ‡ odontologia: bruxismo do sono; apneia obstrutiva do sono;
dist˙rbios respiratÛrios do sono; dispositivos intraorais. BiosseguranÁa e controle de infecÁ„o em odontologia:
normas de biosseguranÁa; esterilizaÁ„o; gerenciamento de resÌduos odontolÛgicos; prevenÁ„o de infecÁıes
cruzadas. UrgÍncias e emergÍncias em odontologia: manejo da dor aguda; urgÍncias relacionadas ‡ ATM;
reaÁıes adversas medicamentosas; suporte b·sico de vida. …tica e legislaÁ„o odontolÛgica: CÛdigo de …tica
OdontolÛgica; responsabilidade civil, penal e Ètica do cirurgi„o-dentista; documentaÁ„o odontolÛgica; sigilo
profissional; consentimento informado. PolÌticas p˙blicas de sa˙de: Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS); princÌpios e
diretrizes do SUS; PolÌtica Nacional de Sa˙de Bucal; atenÁ„o especializada em sa˙de bucal; Centros de
Especialidades OdontolÛgicas (CEO). LegislaÁ„o aplicada: Lei Federal n∫ 8.080/1990; Lei Federal n∫ 8.142/1990;
normas e resoluÁıes do Conselho Federal de Odontologia relacionadas ‡ DTM e Dor Orofacial; protocolos
clÌnicos e diretrizes terapÍuticas. Pesquisa cientÌfica e pr·tica baseada em evidÍncias: interpretaÁ„o de literatura
cientÌfica; metodologia cientÌfica; atualizaÁ„o tÈcnico-cientÌfica; protocolos clÌnicos. Atualidades e temas
contempor‚neos: tecnologias digitais aplicadas ao diagnÛstico e tratamento; teleodontologia; terapias
minimamente invasivas; inteligÍncia artificial aplicada ‡ odontologia; humanizaÁ„o da assistÍncia em dor
crÙnica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
602 - CIRURGI√O DENTISTA B - ESPECIALISTA EM ODONTOLOGIA HOSPITALAR

Fundamentos da Odontologia Hospitalar: conceitos e princÌpios da odontologia hospitalar; atuaÁ„o do cirurgi„o-
dentista em ambiente hospitalar; assistÍncia odontolÛgica integrada ‡ equipe multiprofissional; humanizaÁ„o da
assistÍncia; seguranÁa do paciente. Anatomia, fisiologia e patologia aplicada: anatomia de cabeÁa e pescoÁo;
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fisiologia oral; microbiologia oral; alteraÁıes sistÍmicas com repercuss„o bucal; fisiopatologia das doenÁas
sistÍmicas relacionadas ‡ sa˙de bucal. AvaliaÁ„o odontolÛgica hospitalar: anamnese e exame clÌnico; avaliaÁ„o
de risco odontolÛgico; diagnÛstico bucal em pacientes hospitalizados; exames complementares; elaboraÁ„o de
pareceres e relatÛrios. Atendimento odontolÛgico em pacientes sistemicamente comprometidos: pacientes
cardiopatas; diabÈticos; nefropatas; hepatopatas; imunossuprimidos; transplantados; pacientes crÌticos; pacientes
em UTI; pacientes geri·tricos; pacientes pedi·tricos hospitalizados. Odontologia em terapia intensiva: atuaÁ„o
em UTI adulto, pedi·trica e neonatal; prevenÁ„o de pneumonia associada ‡ ventilaÁ„o mec‚nica (PAV); higiene
oral em pacientes crÌticos; manejo odontolÛgico do paciente intubado e traqueostomizado; protocolos
hospitalares. Controle de infecÁ„o hospitalar e biosseguranÁa: infecÁıes relacionadas ‡ assistÍncia ‡ sa˙de
(IRAS); microbiota oral hospitalar; precauÁıes padrıes; esterilizaÁ„o e desinfecÁ„o; gerenciamento de resÌduos
de serviÁos de sa˙de; seguranÁa ocupacional. Cirurgia oral em ambiente hospitalar: exodontias complexas;
cirurgias odontolÛgicas em centro cir˙rgico; controle de hemorragias; manejo de pacientes anticoagulados;
complicaÁıes cir˙rgicas; suturas e tÈcnicas cir˙rgicas. SedaÁ„o, anestesia e emergÍncias mÈdicas: anestÈsicos
locais; sedaÁ„o consciente; monitorizaÁ„o do paciente; suporte b·sico de vida; urgÍncias e emergÍncias mÈdicas
em odontologia hospitalar; reaÁıes adversas medicamentosas. Odontologia aplicada ao paciente oncolÛgico:
manifestaÁıes bucais da quimioterapia e radioterapia; mucosite oral; xerostomia; osteorradionecrose; cuidados
odontolÛgicos prÈ, trans e pÛs-tratamento oncolÛgico. Odontologia aplicada a pacientes com necessidades
especiais: atendimento odontolÛgico hospitalar especializado; pacientes com deficiÍncia; dist˙rbios
neurolÛgicos; doenÁas raras; manejo comportamental. Dor, infecÁ„o e farmacologia: farmacologia aplicada ‡
odontologia hospitalar; antibioticoterapia; analgesia; anti-inflamatÛrios; interaÁıes medicamentosas; controle da
dor em pacientes hospitalizados. Estomatologia hospitalar: lesıes bucais; infecÁıes oportunistas; manifestaÁıes
bucais de doenÁas sistÍmicas; diagnÛstico diferencial; biÛpsias; patologias potencialmente malignas. Odontologia
preventiva e promoÁ„o da sa˙de: prevenÁ„o de infecÁıes bucais; protocolos de higiene oral hospitalar; educaÁ„o
em sa˙de; prevenÁ„o de complicaÁıes sistÍmicas relacionadas ‡ sa˙de bucal. …tica e legislaÁ„o odontolÛgica:
CÛdigo de …tica OdontolÛgica; responsabilidade civil, penal e Ètica do cirurgi„o-dentista; documentaÁ„o
odontolÛgica; prontu·rio hospitalar; consentimento informado; sigilo profissional. PolÌticas p˙blicas de sa˙de:
Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS); princÌpios e diretrizes do SUS; PolÌtica Nacional de Sa˙de Bucal; PolÌtica
Nacional de HumanizaÁ„o; atenÁ„o hospitalar no SUS; seguranÁa do paciente. LegislaÁ„o aplicada: Lei Federal
n∫ 8.080/1990; Lei Federal n∫ 8.142/1990; normas da ANVISA relacionadas ao ambiente hospitalar; protocolos
de seguranÁa do paciente; resoluÁıes do Conselho Federal de Odontologia sobre Odontologia Hospitalar. Gest„o
e trabalho multiprofissional: atuaÁ„o interdisciplinar; protocolos assistenciais; indicadores de qualidade;
auditoria em sa˙de; educaÁ„o permanente em sa˙de. Atualidades e temas contempor‚neos: odontologia digital;
teleodontologia; laserterapia; tecnologias aplicadas ‡ odontologia hospitalar; medicina e odontologia baseada em
evidÍncias; humanizaÁ„o e cuidados paliativos.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
603 - ENFERMEIRO B - OBSTETRA

Fundamentos do exercÌcio de Enfermagem: normas, rotinas e protocolos. ConcepÁıes teÛrico pr·ticas da
assistÍncia de Enfermagem. SistematizaÁ„o da assistÍncia: semiologia e semiotÈcnica em Enfermagem.
Acolhimento em Ginecologia e ObstetrÌcia. SeguranÁa do Paciente. AvaliaÁ„o ClÌnica em Enfermagem
ObstÈtrica. Rede de assistÍncia obstÈtrica. AssistÍncia em enfermagens relativas ‡s patologias nos sistemas
nervoso, respiratÛrio, cardiovascular, urin·rio, digestÛrio, musculoesquelÈtico e endÛcrino com repercuss„o no
sistema reprodutivo. AtuaÁ„o nas doenÁas sexualmente transmissÌveis/infecÁ„o pelo HIV. Direitos sexuais e
reprodutivos, gravidez na adolescÍncia e anticoncepÁ„o de emergÍncia. Planejamento familiar e aborto legal.
AssistÍncia de enfermagem ‡ mulher: prevenÁ„o e detecÁ„o precoce do c‚ncer de ˙tero e mama,
acompanhamento ‡ gestante, prÈ-natal; acompanhamento ‡ mulher no abortamento. AtenÁ„o ‡ mulher vÌtima de
violÍncia domÈstica e sexista. AssistÍncia de enfermagem na atenÁ„o ‡ crianÁa e recÈm-nascido (RN): conceito
e tipo de imunidade; programa de ImunizaÁ„o, puericultura, abordagem do RN prÈ-termo, termo e pÛs-termo,
aleitamento materno; doenÁas prevalentes na inf‚ncia. AssistÍncia de enfermagem no prÈ, trans e pÛs-parto



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:RnJpLCAxMCBKdWwgMjAyNiAxMDo1NjoyMSAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

CONCURSO P⁄BLICO DO HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS

EDITAL N∫ 01/2026

P·gina 10 de 32

(normal ou patolÛgico), manobras de parto normal. Parto humanizado. AssistÍncia de enfermagem em urgÍncia
e emergÍncia em centro obstÈtrico e casas de parto. Assepsia, antissepsia, mÈtodos e tÈcnicas. BiosseguranÁa e
controle de infecÁ„o hospitalar. TÈcnicas de limpeza, esterilizaÁ„o e desinfecÁ„o de materiais e equipamentos.
InvestigaÁ„o de Ûbitos maternos e neonatais. Lei Federal n∫ 7.498/1986 (lei do exercÌcio profissional),
regulamentada pelo Decreto Federal n∫ 94.406/1987. CÛdigo de …tica e Deontologia da Enfermagem - an·lise
crÌtica. BioÈtica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
604 - ENFERMEIRO B - DO TRABALHO

Fundamentos da Enfermagem do Trabalho: princÌpios, diretrizes e organizaÁ„o dos serviÁos de sa˙de
ocupacional; atribuiÁıes do Enfermeiro do Trabalho; assistÍncia integral ‡ sa˙de do trabalhador; promoÁ„o,
prevenÁ„o e vigil‚ncia em sa˙de do trabalhador. LegislaÁ„o aplicada ‡ Sa˙de do Trabalhador: ConstituiÁ„o
Federal de 1988 - direitos sociais e sa˙de do trabalhador. ConsolidaÁ„o das Leis do Trabalho (CLT). PolÌtica
Nacional de Sa˙de do Trabalhador e da Trabalhadora. Lei Org‚nica da Sa˙de - Lei Federal n∫ 8.080/1990.
Normas Regulamentadoras do MinistÈrio do Trabalho e Emprego, especialmente: NR-01 - DisposiÁıes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; NR-04 - SESMT; NR-05 - CIPA; NR-06 - Equipamentos de ProteÁ„o
Individual (EPI); NR-07 - Programa de Controle MÈdico de Sa˙de Ocupacional (PCMSO); NR-09 - AvaliaÁ„o
e Controle das ExposiÁıes Ocupacionais; NR-15 - Atividades e OperaÁıes Insalubres; NR-16 - Atividades e
OperaÁıes Perigosas; NR-17 - Ergonomia; NR-24 - CondiÁıes Sanit·rias e de Conforto; NR-32 - SeguranÁa e
Sa˙de no Trabalho em ServiÁos de Sa˙de. PrevidÍncia Social aplicada aos acidentes de trabalho e doenÁas
ocupacionais. ComunicaÁ„o de Acidente de Trabalho (CAT). Sa˙de ocupacional em ambiente hospitalar: riscos
fÌsicos, quÌmicos, biolÛgicos, ergonÙmicos e psicossociais; mapa de riscos; prevenÁ„o de acidentes;
biosseguranÁa; gerenciamento de resÌduos dos serviÁos de sa˙de; controle de infecÁ„o hospitalar; imunizaÁ„o
ocupacional. Vigil‚ncia em Sa˙de do Trabalhador: investigaÁ„o de acidentes de trabalho; notificaÁ„o
compulsÛria; vigil‚ncia epidemiolÛgica; monitoramento de agravos relacionados ao trabalho; indicadores de
sa˙de ocupacional; an·lise de absenteÌsmo e adoecimento ocupacional. Programas de sa˙de ocupacional:
elaboraÁ„o, implantaÁ„o, execuÁ„o e avaliaÁ„o de programas de promoÁ„o ‡ sa˙de; campanhas educativas;
qualidade de vida no trabalho; prevenÁ„o de doenÁas ocupacionais e acidentes; ergonomia aplicada ao ambiente
hospitalar. Enfermagem assistencial aplicada ao trabalhador: consulta de enfermagem ocupacional; anamnese
ocupacional; exames admissionais, periÛdicos, de retorno ao trabalho, mudanÁa de funÁ„o e demissionais;
atendimento de urgÍncia e emergÍncia no ambiente de trabalho; primeiros socorros; suporte b·sico de vida;
acompanhamento de trabalhadores afastados. DoenÁas ocupacionais e acidentes de trabalho: LER/DORT;
transtornos mentais relacionados ao trabalho; burnout; doenÁas infectocontagiosas; exposiÁ„o a material
biolÛgico; acidentes perfurocortantes; intoxicaÁıes ocupacionais; nexo causal. Sa˙de mental do trabalhador:
prevenÁ„o do adoecimento psÌquico; assÈdio moral e sexual; violÍncia no trabalho; apoio psicossocial; estratÈgias
de promoÁ„o da sa˙de mental no ambiente hospitalar. Gest„o em enfermagem do trabalho: planejamento,
supervis„o e avaliaÁ„o das aÁıes de enfermagem; gest„o de equipes; lideranÁa; educaÁ„o permanente; elaboraÁ„o
de protocolos e fluxos assistenciais; indicadores de desempenho. …tica e bioÈtica em enfermagem: CÛdigo de
…tica dos Profissionais de Enfermagem. Sigilo profissional. Responsabilidade civil, penal e Ètica do enfermeiro.
HumanizaÁ„o da assistÍncia. Processo de enfermagem e sistematizaÁ„o da assistÍncia de enfermagem (SAE):
etapas do processo de enfermagem; registros e documentaÁ„o; classificaÁ„o de diagnÛsticos, intervenÁıes e
resultados. Farmacologia aplicada: administraÁ„o segura de medicamentos; c·lculo de medicaÁ„o;
imunobiolÛgicos; reaÁıes adversas; medicamentos utilizados em urgÍncia e emergÍncia ocupacional.
Epidemiologia e estatÌstica aplicada ‡ sa˙de do trabalhador: conceitos b·sicos; indicadores epidemiolÛgicos;
an·lise de dados; interpretaÁ„o de estudos epidemiolÛgicos. Inform·tica aplicada ‡ sa˙de: prontu·rio eletrÙnico;
sistemas de informaÁ„o em sa˙de; registro e monitoramento de dados ocupacionais. Atualidades e temas
contempor‚neos: Sa˙de e seguranÁa do trabalhador em serviÁos de sa˙de. Pandemias e impactos ocupacionais.
Sustentabilidade e gest„o ambiental hospitalar. InovaÁıes tecnolÛgicas em sa˙de ocupacional. HumanizaÁ„o e
qualidade assistencial no ambiente hospitalar. Lei Federal n∫ 7.498/1986 (lei do exercÌcio profissional),
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regulamentada pelo Decreto Federal n∫ 94.406/1987. CÛdigo de …tica e Deontologia da Enfermagem - an·lise
crÌtica. BioÈtica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
605 - M…DICO B - ANESTESIOLOGISTA

AvaliaÁ„o e Preparo PrÈ-AnestÈsico: ConsultÛrio de avaliaÁ„o prÈ-anestÈsica. Risco anestÈsico-cir˙rgico. O
paciente. Os f·rmacos. A anestesia. A cirurgia. Exames complementares. Jejum. MedicaÁ„o prÈ-anestÈsica.
Planejamento anestÈsico. Vias AÈreas: Anatomia. AvaliaÁ„o. Algoritmos. Anestesia da via aÈrea. TÈcnicas para
abordagem da via aÈrea. Posicionamento. IntubaÁ„o traqueal: oral e nasal. IntubaÁ„o retrograda. IntubaÁ„o ‡s
cegas. Fibroscopia. Acesso cir˙rgico. Equipamentos: LaringoscÛpios e l‚minas. C‚nulas e sondas trocadoras.
Dispositivos supra-glÛticos. Estiletes luminosos. Particularidades da via aÈrea: pediatria, gestante e
trauma. Fisiologia e Farmacologia do Sistema CardiocirculatÛrio: BioeletrogÍnese cardÌaca Cronotropismo,
batmotropismo, dromotropismo e inotropismo. Fases do ciclo cardÌaco. DÈbito cardÌaco. Controle do sistema
cardiovascular. CirculaÁ„o coronariana. Consumo de oxigÍnio pelo mioc·rdio. F·rmacos inotrÛpicos e
vasopressores. F·rmacos anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Inibidores do sistema renina-angiotensina-
aldosterona. Alfa e betabloqueadores. AntiarrÌtmicos. Outros agentes com aÁ„o terapÍutica sobre o sistema
cardiovascular. Fisiologia e Farmacologia do Sistema RespiratÛrio: FunÁıes respiratÛrias e n„o-respiratÛrias
do pulm„o. Mec‚nica respiratÛria. Curvas de press„o/volumes intrator·cicos. ComplacÍncia pulmonar est·tica e
din‚mica. Fluxos e resistÍncia nas vias aÈreas. VentilaÁ„o pulmonar. Volumes e capacidades pulmonares. Trocas
gasosas. Trabalho respiratÛrio. Difus„o pulmonar. CirculaÁ„o pulmonar. Hemodin‚mica pulmonar: pressıes,
fluxo e resistÍncia. RegulaÁ„o da circulaÁ„o pulmonar. RelaÁ„o ventilaÁ„o-perfus„o. Zonas respiratÛrias. "Shunt"
e espaÁo morto fisiolÛgico. Transporte de gases: O2 e CO2. Controle central e reflexo da respiraÁ„o.
FarmacocinÈtica, farmacodin‚mica, indicaÁıes, contraindicaÁıes, toxicidade e interaÁ„o com a anestesia.
Broncodilatadores. OxigÍnio. ”xido NÌtrico. Prostaglandinas. Outros agentes com aÁ„o terapÍutica sobre o
sistema respiratÛrio. Farmacologia Geral: PrincÌpios Gerais de FarmacocinÈtica. PrincÌpios Gerais de
farmacodin‚mica. InteraÁıes Medicamentosas. Farmacologia dos AnestÈsicos Venosos: ClassificaÁ„o dos
agentes venosos. Mecanismos de aÁ„o, farmacocinÈtica e farmacodin‚mica. Agentes opioides. Agentes n„o
opioides. Farmacologia dos AnestÈsicos InalatÛrios: Agentes inalatÛrios: gases e lÌquidos vol·teis.
FarmacocinÈtica e farmacodin‚mica dos anestÈsicos inalatÛrios. Solubilidade. Coeficiente de partiÁ„o.
ConcentraÁ„o alveolar mÌnima (CAM): conceito e fatores que interferem. DA 50 e DA 90. BiotransformaÁ„o.
Toxicidade. Import‚ncia da ventilaÁ„o, da circulaÁ„o e das alteraÁıes da relaÁ„o ventilaÁ„o/perfus„o na absorÁ„o
e eliminaÁ„o dos anestÈsicos inalatÛrios. Efeitos da concentraÁ„o e efeito segundo g·s. InfluÍncia do sistema de
inalaÁ„o. DistribuiÁ„o dos anestÈsicos inalatÛrios: influÍncia do fluxo sanguÌneo tecidual e dos coeficientes de
solubilidade sangue/g·s e tecido/sangue. Fatores que interferem na eliminaÁ„o dos anestÈsicos inalatÛrios pelos
pulmıes. Farmacologia dos AnestÈsicos Locais: Conceito e estrutura quÌmica. ClassificaÁ„o. Propriedades
fÌsicas e quÌmicas. Mecanismo de aÁ„o. Estabilidade. Fatores que alteram a concentraÁ„o anestÈsica
mÌnima. An·tomo-fisiologia da fibra nervosa. Bloqueio nervoso diferencial. AbsorÁ„o, distribuiÁ„o e ligaÁ„o
proteica. BiotransformaÁ„o. EliminaÁ„o. Efeitos sistÍmicos. InteraÁ„o com outras drogas. Passagem placent·ria.
Toxicidade dos anestÈsicos locais. PrevenÁ„o e tratamento. Uso de adjuvantes. Transmiss„o e Bloqueio
neuromuscular: Fibra muscular. An·tomo-fisiologia e patologia. JunÁ„o mio-neural. An·tomo-fisiologia e
patologia. FasciculaÁ„o, fadiga, facilitaÁ„o pÛs-tet‚nica, contraÁ„o e contratura. Tipos de bloqueios: conceito,
mecanismos e caracterÌsticas. Fatores que alteram a duraÁ„o ou o grau de bloqueio neuromuscular. MonitorizaÁ„o
da funÁ„o neuromuscular. Bloqueadores neuromusculares. Tipos, estrutura quÌmica, propriedades fÌsico-
quÌmicas, aÁ„o farmacolÛgica, absorÁ„o, distribuiÁ„o e eliminaÁ„o. Metabolismo. Uso clÌnico. InteraÁ„o com
outras drogas. Revers„o do bloqueio neuromuscular. DoenÁas e problemas que afetam a transmiss„o
neuromuscular. Parada CardÌaca e ReanimaÁ„o: Conceito de parada cardiorrespiratÛria. Causas e diagnÛstico
diferencial. Suporte b·sico ‡ vida. Suporte avanÁado ‡ vida: equipamentos, f·rmacos, massagem cardÌaca,
desfibrilaÁ„o, marca-passos artificiais. OrganizaÁ„o prÈ-hospitalar e hospitalar (comunicaÁ„o, sistema de
prevenÁ„o, treinamento de pessoal, material de reanimaÁ„o). Transporte e cuidados pÛs-reanimaÁ„o. Conceito e
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diagnÛstico de morte clÌnica e cerebral. Aspectos mÈdico-legais. ReanimaÁ„o do recÈm-nascido e da crianÁa.
ReanimaÁ„o em situaÁıes especiais: obstetrÌcia, afogamento e eletrocuss„o. ReanimaÁ„o do paciente
anestesiado. Bloqueios Subaracnoideo e Peridural: Anatomia da coluna vertebral, medula espinhal, meninges,
raÌzes nervosas e cadeia ganglionar simp·tica. LÌquido cefalorraquidiano: formaÁ„o, circulaÁ„o, absorÁ„o,
composiÁ„o, densidade, funÁ„o, volume e press„o. AlteraÁıes da fisiologia decorrentes dos bloqueios
no neuroeixo. Assepsia da pele, cuidados com material e indument·ria. Anestesia subaracnÛidea. AnestÈsicos
locais utilizados: seleÁ„o, dose, volume, concentraÁ„o, densidade da soluÁ„o e baricidade. Drogas adjuvantes.
TÈcnicas de punÁ„o lombar. Tipos de agulha. DistribuiÁ„o da soluÁ„o anestÈsica e mecanismo de anestesia.
IndicaÁıes, contraindicaÁıes e complicaÁıes (prevenÁ„o e tratamento). Anestesia peridural. AnestÈsicos locais:
seleÁ„o, dose, concentraÁ„o e volume. Drogas adjuvantes. TÈcnicas de acesso e identificaÁ„o do espaÁo peridural
tor·cico, lombar e sacral. Uso do cateter. Difus„o do agente anestÈsico local e mecanismo de aÁ„o. IndicaÁıes,
contraindicaÁıes e complicaÁıes (prevenÁ„o e tratamento). Anestesia combinada raqui-peridural. IndicaÁıes e
complicaÁıes. ComplicaÁıes da Anestesia: Cardiovasculares. RespiratÛrias. Renais. Digestivas. NeurolÛgicas.
Relacionadas a equipamentos. ReaÁıes do tipo alÈrgico. Hipertermia maligna. Outras complicaÁıes.
RecuperaÁ„o PÛs-AnestÈsica: OrganizaÁ„o da unidade de recuperaÁ„o pÛs-anestÈsica. Regress„o da anestesia:
par‚metros de avaliaÁ„o e monitorizaÁ„o dos sinais vitais. CondiÁıes e critÈrios para a remoÁ„o do paciente da
sala de cirurgia para a sala de recuperaÁ„o. ComplicaÁıes no perÌodo pÛs-anestÈsico imediato. CritÈrios de alta
da sala de recuperaÁ„o.MonitorizaÁ„o: Uso clÌnico da monitorizaÁ„o: cardiovascular, respiratÛria, da
temperatura, corporal, do Sistema Nervoso Central e PerifÈrico. Anestesia InalatÛria:Mecanismos de aÁ„o da
nestesi Inltóri: teoris. Avlição clínic dos níveis de nestesi. Técnics de dministrção. Indicções e
contraindicaÁıes. ComplicaÁıes: diagnÛstico, prevenÁ„o e tratamento. Anestesia Venosa: IndicaÁıes e
contraindicaÁıes. TÈcnicas de administraÁ„o. Anestesia venosa balanceada. Anestesia venosa total. Anestesia
alvo- controlada. ComplicaÁıes. Bloqueios PerifÈricos: Anatomia, tÈcnicas, indicaÁıes, contraindicaÁıes e
complicaÁıes dos bloqueios som·ticos: CabeÁa. PescoÁo. Tronco. Membros inferiores. Membros superiores.
Anestesia venosa regional (Bloqueio de Bier). TÈcnicas para localizaÁ„o de nervos perifÈricos. ReposiÁ„o
VolÍmica e Transfus„o: Hemoterapia. ReposiÁ„o de sangue total e fraÁıes, indicaÁıes, cuidados e
complicaÁıes. Grupos e compatibilidade sanguÌnea. DoenÁas transmissÌveis pelo sangue. Sangue estocado: tipos
e alteraÁıes. Expansores plasm·ticos e carreadores de oxigÍnio. SoluÁıes cristaloides. Alternativas ‡ transfus„o
heterÛloga. Hemostasia e AnticoagulaÁ„o: Mecanismo de coagulaÁ„o sanguÌnea. Provas laboratoriais e sua
interpretaÁ„o. Hemost·ticos, anticoagulantes e seus antagonistas. Farmacologia. ComplicaÁıes do uso. InteraÁıes
com outros f·rmacos. Anemias. Hemofilia. Hipoprotrombinemia. Trombocitopenia. Coagulopatias dilucionais.
FibrinÛlise e coagulaÁ„o intravascular disseminada. Conduta terapÍutica e implicaÁıes na anestesia. Anestesia
em Urologia: AÁ„o de agentes e tÈcnicas anestÈsicas sobre o rim. Anestesia para o paciente com InsuficiÍncia
renal crÙnica. Anestesia para procedimentos cir˙rgicos urolÛgicos. Anestesia para procedimentos endoscÛpicos,
lproscópicos e robóticos. Anestesi pr litotripsia extracorpÛrea e nefrolitotripsia percut‚nea. Anestesia em
ObstetrÌcia: AdaptaÁıes fisiolÛgicas da gravidez e implicaÁıes na anestesia. CirculaÁ„o uteroplacent·ria: fluxo
sanguÌneo uterino, funÁ„o placent·ria, troca de gases, transferÍncia placent·ria dos agentes anestÈsicos e efeitos
dos agentes anestÈsicos no fluxo sanguÌneo uterino. Fisiologia da dor do trabalho de parto. Analgesia para o parto
norml. Técnics, indicções, contrindicções e complicções. Efeitos de técnics e gentes nestésicos sobre
a evoluÁ„o do trabalho de parto. Anestesia para cesariana. TÈcnicas, cuidados e complicaÁıes. Anestesia na
gestaÁ„o de alto risco. DoenÁas especÌficas da gestaÁ„o. DoenÁas associadas. Anestesia nas urgÍncias obstÈtricas.
Anestesia para intercorrÍncias n„o obstÈtricas durante a gravidez. UterotÙnicos e vasopressores. Anestesia para
cirurgias fetais. Anestesia em Ortopedia: TÈcnicas, cuidados, indicaÁıes e complicaÁıes. Cirurgia de quadril,
joelho e ombro: fraturas, artroplastias e artroscopias. Cirurgia de coluna. Outras cirurgias de membros Grandes
prÛteses. Anestesia para Cirurgia Abdominal: TÈcnicas e agentes anestÈsicos: aÁ„o sobre o funcionamento do
sistema digestivo. Anestesia para correÁ„o dos defeitos da parede abdominal. Anestesia em pacientes com
malformaÁıes digestivas congÍnitas ou adquiridas. Anestesia em pacientes portadores de doenÁas sistÍmicas com
repercussıes digestivas ou abdominais, com dist˙rbios da absorÁ„o e/ou metabolismo. Anestesias para cirurgias
abdominais complexas. Cirurgia bari·trica. Fisiopatologia da obesidade. TÈcnicas, indicaÁıes, contraindicaÁıes
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e complicaÁıes. Anestesia para procedimentos videolaparoscÛpicos. Anestesia para Otorrinolaringologia:
Cirurgia do nariz e da faringe. Cirurgia do ouvido. Cirurgia da laringe. Trauma de laringe. Laringectomia total.
Cirurgia com laser. Anestesia para Oftalmologia: Anatomia e fisiologia do olho. Fatores que modificam a
Press„o intraocular (PIO). Reflexo oculocardÌaco: fisiopatologia, fatores predisponentes, complicaÁıes,
prevenÁ„o e tratamento. TÈcnicas anestÈsicas. IndicaÁıes, contraindicaÁıes e complicaÁıes. Anestesia no
paciente com les„o penetrante do globo ocular. Anestesia Ambulatorial: Conceito e organizaÁ„o da unidade
mbultoril. Norms legis. Critérios de seleção. Técnics nestésics. Cuss de retrdo de lt e reinternção.
CritÈrios de alta. Anestesia e Sistema endÛcrino: Estresse anestÈsico-cir˙rgico na funÁ„o do eixo hipot·lamo-
hipofis·rio e hipofiso-cÛrtico-adrenal. Anestesia e farmacoterapia esteroide prolongada: mecanismos de aÁ„o,
complicaÁıes e contraindicaÁıes. Anestesia em portador de feocromocitoma e outras doenÁas da suprarrenal.
Anestesia no hiper e hipotireoidismo. ComplicaÁıes da tireoidectomia. Crise tireotÛxica. Anestesia no hiper
e hipoparatireoidismo. Anestesia no diabÈtico e no portador de insulinoma. Insulina: indicaÁıes,
contraindicaÁıes e complicaÁıes. Anestesia em UrgÍncias e no Trauma: AvaliaÁ„o e preparo do paciente para
cirurgia de urgÍncia. PrevenÁ„o de regurgitaÁ„o e aspiraÁ„o do conte˙do g·strico. Vias aÈreas. Fisiopatologia do
politraumatizado. Agentes e tÈcnicas anestÈsicas. IndicaÁıes, complicaÁıes. Anestesia de urgÍncia no paciente
com doenÁas associadas. Anestesia de urgÍncia no paciente crÌtico. Anestesia de urgÍncia no dependente
quÌmico. InteraÁ„o com agentes anestÈsicos. Anestesia para Cirurgia Tor·cica: Preparo do paciente:
gasometria, espirometria, relaÁ„o V/Q. Posicionamento: alteraÁıes hemodin‚micas e ventilatÛrias. Fisiologia do
tÛrax aberto. Anestesia monopulmonar. Tubos endobrÙnquicos e bloqueio brÙnquico. Anestesia para
procedimentos cir˙rgicos sobre os pulmıes, brÙnquios e traqueia. ComplicaÁıes pÛs-operatÛrias. PrevenÁ„o e
tratamento. Anestesia para mediastinoscopia e toracoscopia. Anestesia e Sistema cardiovascular: Anestesia no
cardiopata para cirurgia n„o-cardÌaca. Anestesia para cirurgia cardÌaca. Cardiopatias congÍnitas.
RevascularizaÁ„o do mioc·rdio. Cirurgias valvares. Aneurismectomia. Traumatismo cardÌaco. CirculaÁ„o
extracorpÛrea. Suporte mec‚nico ‡ circulaÁ„o. Marcapasso e cardiovers„o. Anestesia no laboratÛrio de
hemodinâmic. Anestesi pr cirurgi vsculr. Proteção miocardic. Anestesia para Neurocirurgia:
Fisiologi intrcrnin. Edem cerebrl. Controle d pressão intrcrnin. Frmcologi dos principis
f·rmacos utilizados em anestesia sobre o SNC. MonitorizaÁ„o, posicionamento, tÈcnicas anestÈsicas e
complicaÁıes. Anestesia para procedimentos supra e infratentoriais. Anestesia para cirurgia estereot·xica.
Anestesia para neurocirurgia pedi·trica. Anestesia para procedimentos no laboratÛrio de Hemodin‚mica.
Anestesia para cirurgia da HipÛfise. Anestesia para procedimentos neurofuncionais. ProteÁ„o cerebral.
Choque: Conceito. ClassificaÁ„o. Fisiopatologia. MonitorizaÁ„o. Tratamento. SÌndrome da resposta inflamatÛria
sistÍmica. SÌndrome da falÍncia de m˙ltiplos Ûrg„os. Mecanismos. Tratamento. Anestesia em
Pediatria: Peculiaridades anatÙmicas e fisiolÛgicas do recÈm-nascido e da crianÁa. Fisiopatologia fetal e
neontl. Equilíbrio cidobasico e hidroeletrolítico fetl e neontl. Renimção Neontl. Avlição e prepro
prÈ-anestÈsico. MonitorizaÁ„o e ventilaÁ„o. Anestesia geral e regional. TÈcnicas e farmacologia. HidrataÁ„o e
reposiÁ„o. Anestesia para as principais malformaÁıes e doenÁas da crianÁa e do neonato. Analgesia pÛs-
operatÛria. Anestesia para Procedimentos fora do Centro Cir˙rgico: AvaliaÁ„o. RecuperaÁ„o. Equipamentos.
MonitorizaÁ„o. SeguranÁa profissional. Transporte. Meios de contraste. Dor Aguda e InflamaÁ„o:
Fisiopatologia. AvaliaÁ„o. MÈtodos de tratamento. Drogas. TÈcnicas. Analgesia multimodal. ServiÁo de
tratamento da dor aguda. Dor CrÙnica: Fisiopatologia. ClassificaÁ„o das sÌndromes dolorosas. AvaliaÁ„o.
MÈtodos de Tratamento. AnalgÈsicos sistÍmicos. Drogas adjuvantes. Bloqueios anestÈsicos.
Bloqueios neurolÌticos. A ClÌnica de Dor. Suporte ventilatÛrio: TÈcnicas. IndicaÁıes, repercussıes e
complicaÁıes. Ventiladores. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990.
Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de …tica MÈdica.
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CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
606 - M…DICO B - CIRURGI√O GERAL

Atendimento inicial ao politraumatizado. PrÈ, per e pÛs-operatÛrio. AbdÙmen agudo inflamatÛrio, perfurativo,
isquÈmico e hemorr·gico. MegaesÙfago. Tumores de esÙfago. C‚ncer g·strico e ˙lcera cloridropÈtica
gastroduodenal. Hemorragias digestivas. Cirurgia no paciente idoso. Cirurgia na crianÁa. DoenÁa inflamatÛrio
intestinal. Bases e dist˙rbios da cicatrizaÁ„o. Transplante de Ûrg„o. NoÁıes b·sicas da anestesia. Dor pÛs-
operatÛria. UtilizaÁ„o de fluÌdos e equilÌbrio eletrolÌtico e ·cido b·sico. Trauma cranioencef·lico. Trauma
musculoesquelÈtico. Trauma na crianÁa. DoenÁa diverticular do cÛlon. Neoplasia colorretal. Cirurgias orificiais.
VesÌcula e vias biliares. Pancreatite e neoplasia de p‚ncreas. Hipertens„o porta esquistossomÛtica. PrincÌpios
b·sicos oncolÛgicos. HÈrnias da parede abdominal. Obesidade. NÛdulos tireoidianos. LegislaÁıes Federais de
Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de
…tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
607 - M…DICO B - CIRURGI√O PEDI¡TRICO

Atendimento ambulatorial, pareceres hospitalares, interconsultas e acompanhamento pÛs-operatÛrio em cirurgia
pedi·trica. PrincÌpios de cuidados prÈ e pÛs-operatÛrios em recÈm-nascidos, lactentes, crianÁas e adolescentes.
Resposta metabÛlica e endÛcrina ao trauma cir˙rgico na inf‚ncia. EquilÌbrio hidroeletrolÌtico, ·cido-b·sico e
suporte nutricional (enteral e parenteral) no paciente cir˙rgico pedi·trico. BiosseguranÁa, infecÁ„o em cirurgia
pedi·trica, antibioticoprofilaxia e antibioticoterapia terapÍutica. TÈcnicas anestÈsicas e analgesia pÛs-operatÛria
na inf‚ncia. Cirurgia Pedi·trica Neonatal e MalformaÁıes CongÍnitas: Defeitos da parede abdominal (onfalocele,
gastrosquise). Atresia de esÙfago e fÌstula traqueoesof·gica. HÈrnia diafragm·tica congÍnita. ObstruÁıes
duodenais e intestinais neonatais (atresia intestinal, estenose duodenal, volvo por m· rotaÁ„o intestinal). Õleo
meconial e plug meconial. DoenÁa de Hirschsprung (megacÛlon congÍnito) no neonato e na inf‚ncia. Anomalias
anorretais (imperfuraÁ„o anal, fÌstulas perineais e urin·rias). UrgÍncias e EmergÍncias Cir˙rgicas (Abdome
Agudo): Abdome agudo inflamatÛrio (apendicite aguda e suas complicaÁıes), obstrutivo (intussuscepÁ„o
intestinal, bridas), perfurativo (perfuraÁ„o por corpo estranho, enterocolite necrosante) e hemorr·gico. Estenose
hipertrÛfica do piloro. DivertÌculo de Meckel. UrgÍncias UrolÛgicas e Genitais: Escroto agudo (torÁ„o de
testÌculo, torÁ„o de apÍndice testicular, orquiepididimite). Trauma renal, vesical e uretral. RetenÁ„o urin·ria
aguda. Fimose, parafimose e priapismo. Traumatologia Pedi·trica: Atendimento ao paciente pedi·trico
politraumatizado (Diretrizes ATLS). Trauma abdominal aberto e fechado (lesıes esplÍnicas, hep·ticas,
pancre·ticas e intestinais). Trauma tor·cico (pneumotÛrax, hemotÛrax, contus„o pulmonar). Queimaduras na
inf‚ncia: classificaÁ„o, reposiÁ„o volÍmica e manejo cir˙rgico (desbridamento e enxertia). AfecÁıes Cir˙rgicas
do TÛrax e Vias AÈreas: MalformaÁıes pulmonares congÍnitas (malformaÁ„o adenomatÛide cÌstica, sequestro
pulmonar). Empiema pleural e derrames parapneumÙnicos (manejo cir˙rgico, drenagem tor·cica e
videotoracoscopia). Corpos estranhos em via aÈrea e esÙfago. Cistos e fÌstulas cervicais (cisto do ducto
tireoglosso, fistos branquiais). AfecÁıes Cir˙rgicas da Parede Abdominal e Regi„o Inguinal: HÈrnia inguinal,
hidrocele, criptorquidia e hÈrnia umbilical. Urologia Pedi·trica Cir˙rgica: Hidronefrose antenatal e pÛs-natal.
Estenose de junÁ„o ureteropÈlvica (JUP) e ureterovesical (JUV). Refluxo vesicoureteral. V·lvula de uretra
posterior. Hiposp·dia e episp·dia. Oncologia Cir˙rgica Pedi·trica: DiagnÛstico, estadiamento e princÌpios de
ressecÁ„o de tumores sÛlidos na inf‚ncia (Tumor de Wilms, Neuroblastoma, Hepatoblastoma, Teratomas e
Tumores de CÈlulas Germinativas). Procedimentos Invasivos e TÈcnicas em Cirurgia Pedi·trica: Acessos
vasculares centrais (dissecÁ„o venosa, cateteres de longa permanÍncia e totalmente implant·veis).
Traqueostomia, gastrostomia, jejunostomia e colostomias na inf‚ncia. PrincÌpios de cirurgia minimamente
invasiva (videolaparoscopia e videotoracoscopia pedi·trica). …tica e BioÈtica em Cirurgia Pedi·trica: Termo de
consentimento, cuidados paliativos e terminalidade. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica e Normas: Lei
Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. Estatuto da CrianÁa e do
Adolescente (ECA - Lei Federal n∫ 8.069/1990). CÛdigo de …tica MÈdica.
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CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
608 - M…DICO B - CIRURGI√O PL¡STICO

IntroduÁ„o ‡ Cirurgia Pl·stica: PrincÌpios B·sicos; Biologia da CicatrizaÁ„o dos Tecidos, Aspectos da Patologia
da Cicatrizar„o, Enxertos de Pele, Enxertos Compostos, Fisiologia dos Retalhos Cut‚neos, Tipos de Retalhos
Cut‚neos e seus desenhos, Retalhos de PedÌculo Subcut‚neo, Radioterapia e Cirurgia Pl·stica, ReconstruÁ„o
palpebral, ReconstruÁ„o de Nariz, ReconstruÁ„o de L·bio, Comissura Labial e Bochecha, ReconstruÁ„o de
Orelha, Paralisia facial e reanimaÁ„o da face Paralisada, Nariz de fissurado. Tronco: Patologias da mama, tumores
benignos e malignos e c‚ncer mÌnimo de mama, ReconstruÁ„o de mama, Ginecomastia, ReconstruÁ„o de parede
abdominal, LipoaspiraÁ„o, Modelagem corporal total: abdÙmen, mama, n·degas, coxas e regi„o trocantÈrica,
⁄lceras de press„o, Hiposp·dias, Extrofia Vesical e Episp·dia, Anomalias congÍnita da vagina; intersexo;
Microcirurgia e Membros: PrincÌpios b·sicos de microcirurgia, Retalhos livres cut‚neos, Retalhos livres
musculares e musculocut‚neos. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990.
Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
609 - M…DICO B - CIRURGI√O TOR¡CICO

PrincÌpios da cirurgia da cirurgia tor·cica. ComplicaÁıes em cirurgia tor·cica. Anatomia cir˙rgica do tÛrax e
Ûrg„os tor·cicos. AvaliaÁ„o prÈ-operatÛria da funÁ„o pulmonar. Manuseio prÈ, per e pÛs-operatÛrio em cirurgia
tor·cica. MÈtodos de diagnÛstico em cirurgia tor·cica. MÈtodos de drenagem em cirurgia tor·cica. AfecÁıes do
diafragma, do estreito superior e da parede do tÛrax. DoenÁas bronco pulmonares supurativas. Tratamento
cir˙rgico do enfisema pulmonar. Patologia cir˙rgica da pleura. Patologia cir˙rgica do esÙfago. Traumatismo
tor·cico. ATLS. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫
2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
610 - M…DICO B - CIRURGI√O VASCULAR

NoÁıes b·sicas de anatomia cir˙rgica vascular. Fisiologia da coagulaÁ„o e da fibrinÛlise. Fisiopatologia da
aterosclerose. Fisiopatologia da Isquemia e reperfus„o. O exame clÌnico do paciente vascular. MÈtodos n„o
invasivos no diagnÛstico das doenÁas vasculares. Angiografias. InsuficiÍncia arterial crÙnica de extremidades.
Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. SÌndromes do desfiladeiro cervical.
InsuficiÍncia vascular visceral. PÈ DiabÈtico. Hipertens„o renovascular. DoenÁa tromboembÛlica venosa. Varizes
e InsuficiÍncia venosa crÙnica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. ⁄lceras de perna. Oclusıes arteriais agudas.
Traumatismos vasculares. Bases da Cirurgia endovascular. TerapÍutica anticoagulante e fibrinolÌtica.
TerapÍutica vasodilatadora e hemorreolÛgica. TerapÍutica venotÙnica e linfocinÈtica. AmputaÁıes.
Angiodisplasias. InsuficiÍncia vascular cerebral de origem extra-craniana. RegulaÁ„o. LegislaÁıes Federais de
Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de
…tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
611 - M…DICO B - CLÕNICO GERAL

Manejo da via aÈrea (anatomia da via aÈrea, via aÈrea difÌcil, intubaÁ„o por sequÍncia r·pida, tÈcnica, indicaÁıes,
contraindicaÁıes e complicaÁıes da entubaÁ„o nasotraqueal, entubaÁ„o endotraqueal, via aÈrea cir˙rgica e
ventilaÁ„o bolsa-m·scara). Agentes farmacolÛgicos utilizados em anestesia (dosagens, indicaÁıes e
contraindicaÁıes dos agentes anestÈsicos, analgÈsicos e bloqueadores neuromusculares), sedaÁ„o para
procedimentos, tÈcnicas de monitoraÁ„o padr„o, aspectos relevantes de histÛria clÌnica prÈ-operatÛria e exame
fÌsico, manejo da dor (anestÈsicos locais, conhecimento das doses, agentes, efeitos colaterais e tÈcnicas de
monitorizaÁ„o da dor). Anestesia regional e tÈcnicas de bloqueio (metacarpal, digital, radial, mediano, ulnar,
tibial e sural, supraorbital, infraorbital, mental e auricular). Manejo do paciente em ventilaÁ„o mec‚nica. Manejo
do paciente com instabilidade ou risco de instabilidade cardiovascular. Parada cardiorrespiratÛria, avaliaÁ„o dos
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pacientes com dor tor·cica, interpretaÁ„o de exames diagnÛsticos cardiolÛgicos (ECG, radiografia de tÛrax e
ecocardiografia), agentes farmacolÛgicos cardÌacos. IndicaÁıes, complicaÁıes e tÈcnica de procedimentos
cardiolÛgicos de emergÍncia (cateterizaÁ„o venosa central e monitorizaÁ„o da PVC, marcapasso transcut‚neo
e transvenoso, pericardiocentese, desfibrilaÁ„o e cardiovers„o, e ultrassonografia cardÌaca). Infarto agudo do
mioc·rdio, angina est·vel e inst·vel (diagnÛstico, estabilizaÁ„o e tratamento). Arritmias (taquicardia
ventricular, flutter e fibrilaÁ„o atrial, ectopia unconal, prÈ-excitaÁ„o, taquicardias supraventriculares,
bradicardias, sÌndrome do nodo doente, bloqueios fasciculares, bloqueios atrioventriculares de primeiro, segundo
e terceiro graus). Quadros de choque cardiogÍnico, obstrutivo, hipovolÍmico ou distributivo (diagnostico
diferencial e tratamento). DoenÁa peric·rdica e seu tratamento. DiagnÛstico e tratamento da insuficiÍncia cardÌaca
aguda. DoenÁas valvulares do coraÁ„o (achados clÌnicos e manejo do prolapso de v·lvula mitral, estenose aÛrtica,
regurgitaÁ„o aÛrtica, estenose tric˙spide, regurgitaÁ„o tric˙spide, estenose pulmonar); complicaÁıes das v·lvulas
protÈticas e manejo na emergÍncia. Embolia pulmonar: patofisiologia, fatores predisponentes,
sensibilidade/especificidade dos testes diagnÛsticos, tratamento. DiferenciaÁ„o entre urgÍncias e emergÍncias
hipertensivas, hipertens„o n„o controlada, indicaÁıes de tratamento anti-hipertensivo na emergÍncia. DoenÁas da
Aorta e seus ramos: dissecÁ„o aÛrtica aguda (etiologia, patofisiologia e manejo); diferenÁa entre aneurisma em
expans„o, aneurisma rompido e dissecÁ„o de Aorta e seus tratamentos. Isquemia mesentÈrica. Isquemia aguda
perifÈrica: patofisiologia, apresentaÁ„o clÌnica e manejo na emergÍncia. Trombose venosa superficial e profunda:
diagnÛstico e tratamento. DiagnÛstico e tratamento de Endocardite, pericardite e miocardite. IdentificaÁ„o,
avaliaÁ„o inicial e estabilizaÁ„o de pacientes crÌticos. CritÈrios de admiss„o em unidade de terapia intensiva;
princÌpios patofisiolÛgicos do trauma, insuficiÍncia renal, choque, insuficiÍncia cardÌaca e respiratÛria que afetam
o paciente criticamente doente; princÌpios de monitoraÁ„o hemodin‚mica do paciente crÌtico; manejo pÛs
reanimaÁ„o do paciente crÌtico; princÌpios de farmacoterapia, dosagens e drogas utilizados no manejo
hemodin‚mico do paciente crÌtico (dosagens, indicaÁıes e contraindicaÁıes das principais drogas vasoativas
utilizadas no manejo do paciente crÌtico, como noradrenalina, dopamina, dobutamina,
nitroglicerina, nitroprussiato). PrincÌpios de ventilaÁ„o mec‚nica. DiagnÛstico e tratamento de choque, sepse,
anormalidades eletrolÌticas, insuficiÍncia cardÌaca, insuficiÍncia renal, insuficiÍncia hep·tica e emergÍncias
toxicolÛgicas. PrincÌpios Èticos e legais nos cuidados do paciente crÌtico, recomendaÁıes de n„o reanimaÁ„o e
critÈrios de morte cerebral. Anafilaxia. Atendimento inicial e estabilizaÁ„o vital do paciente com condiÁıes
neurolÛgicas. Atendimento ao paciente neurocrÌtico. DiagnÛstico e tratamento de desordens cerebrovasculares,
convulsıes, cefaleia, compressıes medulares, infecÁıes do sistema nervoso central, desordens dos nervos
cranianos, doenÁas desmielinizantes, pseudotumor cerebral, hidrocefalia com press„o normal e neuropatia
perifÈrica. AvaliaÁ„o inicial e manejo do trauma de cr‚nio fechado e penetrante. Manejo inicial de fraturas, sub-
luxaÁıes e deslocamentos da coluna e trauma raquimedular. IndicaÁıes e contraindicaÁıes para os procedimentos
de neuroimagem e sua interpretaÁ„o no escopo da emergÍncia. TÈcnica, indicaÁıes, contraindicaÁıes
e complicaÁıes de punÁ„o lombar e interpretaÁ„o do exame de lÌquor. Correta avaliaÁ„o e manejo de compressıes
medulares de causas n„o traum·ticas. IndicaÁıes e tÈcnicas para controle da press„o intracraniana. Manejo agudo
do acidente cerebral vascular isquÍmico e hemorr·gico. DiagnÛstico, tratamento e encaminhamento adequado de
patologias da pele: dermatite e eczema, infecÁıes de tecidos moles, lesıes maculopapulares, lesıes papulares e
nodulares na pele, eritema, lesıes vesicobolhosas, c‚nceres de pele. DoenÁas ligadas ao meio
ambiente: patofisiologia, avaliaÁ„o e manejo do paciente com queimadura tÈrmica e quÌmica, com choque
elÈtrico (incluindo inj˙ria por raios), com acidente com material radioativo, com hipotermia e les„o por frio, com
internaÁ„o, com alteraÁıes devido a altitude e com barotrauma. AvaliaÁ„o e manejo do paciente com quase
afogamento. Patofisiologia, diagnÛstico e tratamento da agudizaÁ„o de doenÁas crÙnicas e apresentaÁ„o aguda
de doenÁas relacionadas ao trato digestivo (doenÁas do esÙfago, hepatites, cirrose, doenÁas do sistema biliar e
p‚ncreas, lesıes obstrutivas do trato digestivo, diarreia, doenÁa inflamatÛria do trato digestivo e sangramento
digestivo); patofisiologia, apresentaÁ„o e manejo de doenÁas hematolÛgicas comuns (anemia falciforme,
desordens da hemostasia, anemia); uso de hemocomponentes e suas complicaÁıes. ApresentaÁ„o aguda de
doenÁas do sistema imunolÛgico e as desordens da hiper e hipofunÁ„o do mesmo; avaliaÁ„o, patofisiologia e
tratamento agudo das afecÁıes do trato urin·rio (doenÁa glomerular, infecÁ„o do sistema urin·rio, insuficiÍncia
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renal aguda e crÙnica, litÌase renal); interpretaÁ„o e manejo dos dist˙rbios do equilÌbrio ·cido/b·sico; principais
infecÁıes sistÍmicas, seus diagnÛsticos e tratamento; etiologia, manifestaÁ„o e tratamento das desordens
endÛcrinas e metabÛlicas comuns na emergÍncia (cetoacidose, coma hiperosmolar, como mixedematoso,
tempestade tireoideana); patologias agudas do sistema respiratÛrio (infecÁ„o de vias aÈreas, pneumonia,
doenÁa broncopulmonar obstrutiva, asma); avaliaÁ„o e tratamento das agudizaÁıes de desordens reumatolÛgicas
e autoimunes, e seu correto encaminhamento; manejo e encaminhamento das complicaÁıes do paciente
transplantado; diagnÛstico e tratamento inicial das infecÁıes de interesse epidemiolÛgico (especialmente
gonorreia, sÌfilis, tuberculose, tÈtano e raiva). AvaliaÁ„o inicial e estabilizaÁ„o de emergÍncias do aparelho
urin·rio. Patofisiologia, diagnÛstico diferencial e manejo da insuficiÍncia renal aguda prÈ-renal, renal e pÛs-renal.
DiagnÛstico e manejo das complicaÁıes da insuficiÍncia renal crÙnica e di·lise, indicaÁıes para di·lise de
emergÍncia. InterpretaÁ„o de ultrassonografia urogenital, tomografia computadorizada e cistografia. Desordens
testiculares (torÁıes, epididimites e orquites); desordens penianas (priapismo, fratura de pÍnis, fimose, gangrena
de Fournier e balanite). DiagnÛstico e tratamento retenÁ„o urin·ria. AvaliaÁ„o inicial e estabilizaÁ„o de
emergÍncias ginecolÛgicas e na gestante. DiagnÛstico e manejo de complicaÁıes da gestaÁ„o, trabalho de parto
simples e complicado, manejo da vÌtima de abuso sexual, diagnÛstico e manejo da dor abdominal em mulheres e
manejo do sangramento vaginal em gestantes e n„o gestantes. DiagnÛstico e tratamento de pacientes com
infecÁıes geniturin·rias, incluindo doenÁa inflamatÛria pÈlvica, infecÁıes do trato urin·rio, DST’s e vaginites.
ReanimaÁ„o perinatal e neonatal, complicaÁıes dos principais mÈtodos contraceptivos (contraceptivos orais,
diafragmas, dispositivos intrauterinos e hormÙnios injet·veis). GestaÁ„o ectÛpica. Sinais, sintomas e tratamento
agudo com correto encaminhamento de placenta prÈvia, descolamento de placenta, prÈ-ecl‚mpsia e eclampsia
e hiperÍmese gravÌdica. TÈcnica e indicaÁıes de ces·rea peri-mortem. DiagnÛstico e manejo de complicaÁıes
pÛs-parto, incluindo endometrite e mastite. Incompatibilidade RH. AvaliaÁ„o inicial e estabilizaÁ„o de
emergÍncias em ortopedia. DiagnÛstico, tratamento agudo e encaminhamento de desordens infecciosas e
inflamatÛrias; manejo da dor nos pacientes com desordens musculoesquelÈticas. InterpretaÁ„o exames
radiolÛgicos na emergÍncia (RX e tomografia). Dosagens, efeitos adversos, contraindicaÁıes dos analgÈsicos
orais. Dor lombar, infecÁıes de tecidos moles envolvendo m˙sculo, f·scia e tendıes. Lesıes articulares, avaliaÁ„o
e graduaÁ„o dessas e seu correto encaminhamento. AvaliaÁ„o inicial e estabilizaÁ„o de emergÍncias em
otorrinolaringologia. Exames diagnÛsticos para avaliaÁ„o de alteraÁıes da cabeÁa e pescoÁo; diagnÛstico e
tratamento de infecÁıes (rinite, otite, labirintite, sinusite, mastoidite, faringite, epiglotite: trombose do seio
cavernoso, angina de ludwig e otite maligna.), epistaxe, abcesso farÌngeo. EmergÍncias odontolÛgicas, desordens
da mandÌbula, incluindo fraturas, luxaÁıes e infecÁıes. Corpos estranhos do ouvido, nariz e faringe. Atendimento
inicial e estabilizaÁ„o vital em emergÍncias no paciente pedi·trico. RessuscitaÁ„o pedi·trica; manejo da via aÈrea
pedi·trica; parada cardiorrespiratÛria na crianÁa. Etiologias, signific‚ncia e tratamento de febre em crianÁa.
Etiologias e tratamento de emergÍncias neurolÛgicas, queixas abdominais, alteraÁıes respiratÛrias. Desordens
dermatolÛgicas comuns na crianÁa. Acesso venoso incluindo punÁ„o venosa, punÁ„o intraÛssea. DiagnÛstico e
tratamento de doenÁas infecciosas comuns da crianÁa incluindo sepse, meningite, pneumonia, infecÁ„o do trato
urin·rio e bacteremia. DiagnÛstico de desordens do trato gastrointestinal incluindo gastroenterite, intuscepÁ„o,
volvo, divertÌculo de Meckel e apendicite. Manejo de crise convulsiva. C·lculo de fluidos e eletrÛlitos na crianÁa.
AvaliaÁ„o manejo da crianÁa vÌtima de abuso. Arritmias pedi·tricas comuns e seu tratamento. DoenÁa cardÌaca
congÍnita cianÛtica e n„o cianÛtica, e suas complicaÁıes, com correto tratamento e encaminhamento.
InterpretaÁ„o de radiografia de tÛrax pedi·trica. Profilaxia para febre reum·tica e endocardite bacteriana,
congest„o pulmonar em crianÁa e seu tratamento, epiglotite. DiagnÛstico e manejo da crianÁa com infecÁıes das
vias aÈreas incluindo asma, bronquiolite, fibrose cÌstica e pneumonia. DiagnÛstico e manejo da crianÁa com
corpos estranhos na via aÈrea, cetoacidose, anemias, icterÌcia, desordens da hemostasia, dis˙ria ou infecÁ„o do
trato urin·rio, suspeita de torÁ„o de testÌculo. InterpretaÁ„o de radiografias de fraturas comuns em crianÁas.
DiagnÛstico de exantemas pedi·tricos comuns incluindo varicela, rubÈola, sarampo, infestaÁıes como
pediculose pitirÌase e escabiose. AvaliaÁ„o e tratamento da crianÁa com diarreia, petÈquias, envenenamentos
comuns, quase afogamento, ingest„o de corpo estranho, insuficiÍncia renal, sÌncope, sangramento vaginal e
hÈrnia inguinal. PrincÌpios Èticos na medicina de emergÍncia, documentaÁ„o mÈdica sob o aspecto mÈdico-
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legal. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017.
Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
612 - M…DICO B - DO TRABALHO

LegislaÁ„o b·sica de Sa˙de do Trabalhador (normas regulamentadoras, acident·ria, previdenci·ria, resoluÁıes
da categoria de classe). …tica mÈdica e questıes bioÈticas em sa˙de do trabalhador. Agravos a sa˙de relacionados
ao trabalho (doenÁas ocupacionais, doenÁas do trabalho e acidentes). Acidentes do trabalho (documentos mÈdico-
legais e atuaÁ„o do mÈdico do trabalho). PromoÁ„o da Sa˙de no Trabalho. Toxicologia ocupacional; Higiene do
Trabalho. Ergonomia. ReabilitaÁ„o e Retorno ao Trabalho. Gest„o em Sa˙de, SeguranÁa e Meio
Ambiente. Controle de sa˙de dos trabalhadores da sa˙de. Vigil‚ncia em Sa˙de do Trabalhador. SeguranÁa no
Trabalho. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei
Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
613 - M…DICO B - ECOCARDIOGRAFISTA

Fundamentos da ecocardiografia: princÌpios fÌsicos do ultrassom; formaÁ„o e interpretaÁ„o da imagem
ecocardiogr·fica; modos de imagem (M, bidimensional, tridimensional); Doppler pulsado, contÌnuo e colorido;
Doppler tecidual; strain e speckle tracking; seguranÁa e bioefeitos do ultrassom. Anatomia e fisiologia
cardiovascular: anatomia cardÌaca; fisiologia da circulaÁ„o sistÍmica e pulmonar; hemodin‚mica cardÌaca;
fisiologia valvar e mioc·rdica. Ecocardiografia transtor·cica: tÈcnica do exame; janelas ecocardiogr·ficas;
medidas e c·lculos ecocardiogr·ficos; avaliaÁ„o da funÁ„o ventricular sistÛlica e diastÛlica; an·lise de c‚maras
cardÌacas; avaliaÁ„o do dÈbito cardÌaco. Ecocardiografia transesof·gica: indicaÁıes e contraindicaÁıes; preparo
do paciente; tÈcnica do exame; complicaÁıes; avaliaÁ„o intraoperatÛria e em terapia intensiva. Ecocardiografia
sob estresse: farmacolÛgica e fÌsica; indicaÁıes; interpretaÁ„o; diagnÛstico de isquemia mioc·rdica; viabilidade
mioc·rdica. Valvopatias: estenoses e insuficiÍncias valvares; avaliaÁ„o quantitativa e qualitativa; prÛteses
valvares; endocardite infecciosa; critÈrios ecocardiogr·ficos de gravidade. Cardiopatias isquÍmicas: alteraÁıes
segmentares da contratilidade; complicaÁıes mec‚nicas do infarto; aneurismas; trombos intracardÌacos;
avaliaÁ„o da funÁ„o ventricular. Cardiomiopatias: cardiomiopatia dilatada; hipertrÛfica; restritiva; arritmogÍnica;
miocardites; doenÁas infiltrativas. DoenÁas do peric·rdio: derrame peric·rdico; tamponamento cardÌaco;
pericardite constritiva; avaliaÁ„o ecocardiogr·fica do peric·rdio. Cardiopatias congÍnitas: avaliaÁ„o
ecocardiogr·fica das cardiopatias congÍnitas mais prevalentes; comunicaÁ„o interatrial; comunicaÁ„o
interventricular; persistÍncia do canal arterial; tetralogia de Fallot; avaliaÁ„o pedi·trica e adulta. Hipertens„o
pulmonar e doenÁas da circulaÁ„o pulmonar: avaliaÁ„o ecocardiogr·fica da press„o pulmonar; repercussıes
cardÌacas; diagnÛstico diferencial. Ecocardiografia em situaÁıes especiais: terapia intensiva; choque; sepse;
embolia pulmonar; pacientes oncolÛgicos; avaliaÁ„o prÈ-operatÛria; monitorizaÁ„o hemodin‚mica.
Ecocardiografia fetal: anatomia cardÌaca fetal; tÈcnica do exame fetal; rastreamento de cardiopatias congÍnitas;
alteraÁıes hemodin‚micas fetais. MÈtodos complementares em imagem cardiovascular: resson‚ncia magnÈtica
cardÌaca; tomografia cardÌaca; medicina nuclear; integraÁ„o diagnÛstica. ElaboraÁ„o de laudos: terminologia
tÈcnica; padronizaÁ„o; interpretaÁ„o clÌnica; correlaÁ„o clÌnico-ecocardiogr·fica. BiosseguranÁa e controle de
infecÁ„o: desinfecÁ„o de transdutores; biosseguranÁa em exames invasivos; seguranÁa do paciente. UrgÍncias e
emergÍncias cardiovasculares: insuficiÍncia cardÌaca aguda; sÌndrome coronariana aguda; tamponamento
cardÌaco; dissecÁ„o de aorta; choque cardiogÍnico. …tica mÈdica e bioÈtica: CÛdigo de …tica MÈdica; sigilo
profissional; consentimento informado; responsabilidade civil, penal e Ètica do mÈdico. PolÌticas p˙blicas de
sa˙de: Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS); princÌpios e diretrizes do SUS; PolÌtica Nacional de AtenÁ„o
Cardiovascular; protocolos clÌnicos e linhas de cuidado cardiovasculares. Atualidades e temas contempor‚neos:
inteligÍncia artificial aplicada ‡ ecocardiografia; ecocardiografia tridimensional; telemedicina; medicina baseada
em evidÍncias; inovaÁ„o tecnolÛgica em imagem cardiovascular. LegislaÁıes Federais de Sa˙de
P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990; Portaria Federal n∫ 2.436/2017; Lei Federal n∫ 8.142/1990; normas da
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ANVISA aplic·veis aos serviÁos de diagnÛstico; diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia e do
Departamento de Imagem Cardiovascular. CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
614 - M…DICO B - EMERGENCISTA

Manejo da via aÈrea (anatomia da via aÈrea, via aÈrea difÌcil, intubaÁ„o por sequÍncia r·pida, tÈcnica, indicaÁıes,
contraindicaÁıes e complicaÁıes da entubaÁ„o nasotraqueal, entubaÁ„o endotraqueal, via aÈrea cir˙rgica e
ventilaÁ„o bolsa-m·scara). Agentes farmacolÛgicos utilizados em anestesia (dosagens, indicaÁıes e
contraindicaÁıes dos agentes anestÈsicos, analgÈsicos e bloqueadores neuromusculares), sedaÁ„o para
procedimentos, tÈcnicas de monitoraÁ„o padr„o, aspectos relevantes de histÛria clÌnica prÈ-operatÛria e exame
fÌsico, manejo da dor (anestÈsicos locais, conhecimento das doses, agentes, efeitos colaterais e tÈcnicas de
monitorizaÁ„o da dor). Anestesia regional e tÈcnicas de bloqueio (metacarpal, digital, radial, mediano, ulnar,
tibial e sural, supraorbital, infraorbital, mental e auricular). Manejo do paciente em ventilaÁ„o mec‚nica. Manejo
do paciente com instabilidade ou risco de instabilidade cardiovascular. Parada cardiorrespiratÛria, avaliaÁ„o dos
pacientes com dor tor·cica, interpretaÁ„o de exames diagnÛsticos cardiolÛgicos (ECG, radiografia de tÛrax e
ecocardiografia), agentes farmacolÛgicos cardÌacos. IndicaÁıes, complicaÁıes e tÈcnica de procedimentos
cardiolÛgicos de emergÍncia (cateterizaÁ„o venosa central e monitorizaÁ„o da PVC, marcapasso transcut‚neo
e transvenoso, pericardiocentese, desfibrilaÁ„o e cardiovers„o, e ultrassonografia cardÌaca). Infarto agudo do
mioc·rdio, angina est·vel e inst·vel (diagnÛstico, estabilizaÁ„o e tratamento). Arritmias (taquicardia
ventricular, flutter e fibrilaÁ„o atrial, ectopia unconal, prÈ-excitaÁ„o, taquicardias supraventriculares,
bradicardias, sÌndrome do nodo doente, bloqueios fasciculares, bloqueios atrioventriculares de primeiro, segundo
e terceiro graus). Quadros de choque cardiogÍnico, obstrutivo, hipovolÍmico ou distributivo (diagnostico
diferencial e tratamento). DoenÁa peric·rdica e seu tratamento. DiagnÛstico e tratamento da insuficiÍncia cardÌaca
aguda. DoenÁas valvulares do coraÁ„o (achados clÌnicos e manejo do prolapso de v·lvula mitral, estenose aÛrtica,
regurgitaÁ„o aÛrtica, estenose tric˙spide, regurgitaÁ„o tric˙spide, estenose pulmonar); complicaÁıes das v·lvulas
protÈticas e manejo na emergÍncia. Embolia pulmonar: patofisiologia, fatores predisponentes,
sensibilidade/especificidade dos testes diagnÛsticos, tratamento. DiferenciaÁ„o entre urgÍncias e emergÍncias
hipertensivas, hipertens„o n„o controlada, indicaÁıes de tratamento anti-hipertensivo na emergÍncia. DoenÁas da
Aorta e seus ramos: dissecÁ„o aÛrtica aguda (etiologia, patofisiologia e manejo); diferenÁa entre aneurisma em
expans„o, aneurisma rompido e dissecÁ„o de Aorta e seus tratamentos. Isquemia mesentÈrica. Isquemia aguda
perifÈrica: patofisiologia, apresentaÁ„o clÌnica e manejo na emergÍncia. Trombose venosa superficial e profunda:
diagnÛstico e tratamento. DiagnÛstico e tratamento de Endocardite, pericardite e miocardite. IdentificaÁ„o,
avaliaÁ„o inicial e estabilizaÁ„o de pacientes crÌticos. CritÈrios de admiss„o em unidade de terapia intensiva;
princÌpios patofisiolÛgicos do trauma, insuficiÍncia renal, choque, insuficiÍncia cardÌaca e respiratÛria que afetam
o paciente criticamente doente; princÌpios de monitoraÁ„o hemodin‚mica do paciente crÌtico; manejo pÛs
reanimaÁ„o do paciente crÌtico; princÌpios de farmacoterapia, dosagens e drogas utilizados no manejo
hemodin‚mico do paciente crÌtico (dosagens, indicaÁıes e contraindicaÁıes das principais drogas vasoativas
utilizadas no manejo do paciente crÌtico, como noradrenalina, dopamina, dobutamina,
nitroglicerina, nitroprussiato). PrincÌpios de ventilaÁ„o mec‚nica. DiagnÛstico e tratamento de choque, sepse,
anormalidades eletrolÌticas, insuficiÍncia cardÌaca, insuficiÍncia renal, insuficiÍncia hep·tica e emergÍncias
toxicolÛgicas. PrincÌpios Èticos e legais nos cuidados do paciente crÌtico, recomendaÁıes de n„o reanimaÁ„o e
critÈrios de morte cerebral. Anafilaxia. Atendimento inicial e estabilizaÁ„o vital do paciente com condiÁıes
neurolÛgicas. Atendimento ao paciente neurocrÌtico. DiagnÛstico e tratamento de desordens cerebrovasculares,
convulsıes, cefaleia, compressıes medulares, infecÁıes do sistema nervoso central, desordens dos nervos
cranianos, doenÁas desmielinizantes, pseudotumor cerebral, hidrocefalia com press„o normal e neuropatia
perifÈrica. AvaliaÁ„o inicial e manejo do trauma de cr‚nio fechado e penetrante. Manejo inicial de fraturas, sub-
luxaÁıes e deslocamentos da coluna e trauma raquimedular. IndicaÁıes e contraindicaÁıes para os procedimentos
de neuroimagem e sua interpretaÁ„o no escopo da emergÍncia. TÈcnica, indicaÁıes, contraindicaÁıes e
complicaÁıes de punÁ„o lombar e interpretaÁ„o do exame de lÌquor. Correta avaliaÁ„o e manejo de compressıes
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medulares de causas n„o traum·ticas. IndicaÁıes e tÈcnicas para controle da press„o intracraniana. Manejo agudo
do acidente cerebral vascular isquÍmico e hemorr·gico. DiagnÛstico, tratamento e encaminhamento adequado de
patologias da pele: dermatite e eczema, infecÁıes de tecidos moles, lesıes maculopapulares, lesıes papulares e
nodulares na pele, eritema, lesıes vesicobolhosas, c‚nceres de pele. DoenÁas ligadas ao meio
ambiente: patofisiologia, avaliaÁ„o e manejo do paciente com queimadura tÈrmica e quÌmica, com choque
elÈtrico (incluindo inj˙ria por raios), com acidente com material radioativo, com hipotermia e les„o por frio, com
internaÁ„o, com alteraÁıes devido a altitude e com barotrauma. AvaliaÁ„o e manejo do paciente com quase
afogamento. Patofisiologia, diagnÛstico e tratamento da agudizaÁ„o de doenÁas crÙnicas e apresentaÁ„o aguda
de doenÁas relacionadas ao trato digestivo (doenÁas do esÙfago, hepatites, cirrose, doenÁas do sistema biliar e
p‚ncreas, lesıes obstrutivas do trato digestivo, diarreia, doenÁa inflamatÛria do trato digestivo e sangramento
digestivo); patofisiologia, apresentaÁ„o e manejo de doenÁas hematolÛgicas comuns (anemia falciforme,
desordens da hemostasia, anemia); uso de hemocomponentes e suas complicaÁıes. ApresentaÁ„o aguda de
doenÁas do sistema imunolÛgico e as desordens da hiper e hipofunÁ„o do mesmo; avaliaÁ„o, patofisiologia e
tratamento agudo das afecÁıes do trato urin·rio (doenÁa glomerular, infecÁ„o do sistema urin·rio, insuficiÍncia
renal aguda e crÙnica, litÌase renal); interpretaÁ„o e manejo dos dist˙rbios do equilÌbrio ·cido/b·sico; principais
infecÁıes sistÍmicas, seus diagnÛsticos e tratamento; etiologia, manifestaÁ„o e tratamento das desordens
endÛcrinas e metabÛlicas comuns na emergÍncia (cetoacidose, coma hiperosmolar, como mixedematoso,
tempestade tireoideana); patologias agudas do sistema respiratÛrio (infecÁ„o de vias aÈreas, pneumonia,
doenÁa broncopulmonar obstrutiva, asma); avaliaÁ„o e tratamento das agudizaÁıes de desordens reumatolÛgicas
e autoimunes, e seu correto encaminhamento; manejo e encaminhamento das complicaÁıes do paciente
transplantado; diagnÛstico e tratamento inicial das infecÁıes de interesse epidemiolÛgico (especialmente
gonorreia, sÌfilis, tuberculose, tÈtano e raiva). AvaliaÁ„o inicial e estabilizaÁ„o de emergÍncias do aparelho
urin·rio. Patofisiologia, diagnÛstico diferencial e manejo da insuficiÍncia renal aguda prÈ-renal, renal e pÛs-renal.
DiagnÛstico e manejo das complicaÁıes da insuficiÍncia renal crÙnica e di·lise, indicaÁıes para di·lise de
emergÍncia. InterpretaÁ„o de ultrassonografia urogenital, tomografia computadorizada e cistografia. Desordens
testiculares (torÁıes, epididimites e orquites); desordens penianas (priapismo, fratura de pÍnis, fimose, gangrena
de Fournier e balanite). DiagnÛstico e tratamento retenÁ„o urin·ria. AvaliaÁ„o inicial e estabilizaÁ„o de
emergÍncias ginecolÛgicas e na gestante. DiagnÛstico e manejo de complicaÁıes da gestaÁ„o, trabalho de parto
simples e complicado, manejo da vÌtima de abuso sexual, diagnÛstico e manejo da dor abdominal em mulheres e
manejo do sangramento vaginal em gestantes e n„o gestantes. DiagnÛstico e tratamento de pacientes com
infecÁıes geniturin·rias, incluindo doenÁa inflamatÛria pÈlvica, infecÁıes do trato urin·rio, DST’s e vaginites.
ReanimaÁ„o perinatal e neonatal, complicaÁıes dos principais mÈtodos contraceptivos (contraceptivos orais,
diafragmas, dispositivos intrauterinos e hormÙnios injet·veis). GestaÁ„o ectÛpica. Sinais, sintomas e tratamento
agudo com correto encaminhamento de placenta prÈvia, descolamento de placenta, prÈ-ecl‚mpsia e eclampsia
e hiperÍmese gravÌdica. TÈcnica e indicaÁıes de ces·rea peri-mortem. DiagnÛstico e manejo de complicaÁıes
pÛs-parto, incluindo endometrite e mastite. Incompatibilidade RH. AvaliaÁ„o inicial e estabilizaÁ„o de
emergÍncias em ortopedia. DiagnÛstico, tratamento agudo e encaminhamento de desordens infecciosas e
inflamatÛrias; manejo da dor nos pacientes com desordens musculoesquelÈticas. InterpretaÁ„o exames
radiolÛgicos na emergÍncia (RX e tomografia). Dosagens, efeitos adversos, contraindicaÁıes dos analgÈsicos
orais. Dor lombar, infecÁıes de tecidos moles envolvendo m˙sculo, f·scia e tendıes. Lesıes articulares, avaliaÁ„o
e graduaÁ„o dessas e seu correto encaminhamento. AvaliaÁ„o inicial e estabilizaÁ„o de emergÍncias em
otorrinolaringologia. Exames diagnÛsticos para avaliaÁ„o de alteraÁıes da cabeÁa e pescoÁo; diagnÛstico e
tratamento de infecÁıes (rinite, otite, labirintite, sinusite, mastoidite, faringite, epiglotite: trombose do seio
cavernoso, angina de ludwig e otite maligna.), epistaxe, abcesso farÌngeo. EmergÍncias odontolÛgicas, desordens
da mandÌbula, incluindo fraturas, luxaÁıes e infecÁıes. Corpos estranhos do ouvido, nariz e faringe. Atendimento
inicial e estabilizaÁ„o vital em emergÍncias no paciente pedi·trico. RessuscitaÁ„o pedi·trica; manejo da via aÈrea
pedi·trica; parada cardiorrespiratÛria na crianÁa. Etiologias, signific‚ncia e tratamento de febre em crianÁa.
Etiologias e tratamento de emergÍncias neurolÛgicas, queixas abdominais, alteraÁıes respiratÛrias. Desordens
dermatolÛgicas comuns na crianÁa. Acesso venoso incluindo punÁ„o venosa, punÁ„o intraÛssea. DiagnÛstico e
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tratamento de doenÁas infecciosas comuns da crianÁa incluindo sepse, meningite, pneumonia, infecÁ„o do trato
urin·rio e bacteremia. DiagnÛstico de desordens do trato gastrointestinal incluindo gastroenterite, intuscepÁ„o,
volvo, divertÌculo de Meckel e apendicite. Manejo de crise convulsiva. C·lculo de fluidos e eletrÛlitos na crianÁa.
AvaliaÁ„o manejo da crianÁa vÌtima de abuso. Arritmias pedi·tricas comuns e seu tratamento. DoenÁa cardÌaca
congÍnita cianÛtica e n„o cianÛtica, e suas complicaÁıes, com correto tratamento e encaminhamento.
InterpretaÁ„o de radiografia de tÛrax pedi·trica. Profilaxia para febre reum·tica e endocardite bacteriana,
congest„o pulmonar em crianÁa e seu tratamento, epiglotite. DiagnÛstico e manejo da crianÁa com infecÁıes das
vias aÈreas incluindo asma, bronquiolite, fibrose cÌstica e pneumonia. DiagnÛstico e manejo da crianÁa com
corpos estranhos na via aÈrea, cetoacidose, anemias, icterÌcia, desordens da hemostasia, dis˙ria ou infecÁ„o do
trato urin·rio, suspeita de torÁ„o de testÌculo. InterpretaÁ„o de radiografias de fraturas comuns em crianÁas.
DiagnÛstico de exantemas pedi·tricos comuns incluindo varicela, rubÈola, sarampo, infestaÁıes como
pediculose pitirÌase e escabiose. AvaliaÁ„o e tratamento da crianÁa com diarreia, petÈquias, envenenamentos
comuns, quase afogamento, ingest„o de corpo estranho, insuficiÍncia renal, sÌncope, sangramento vaginal e
hÈrnia inguinal. PrincÌpios Èticos na medicina de emergÍncia, documentaÁ„o mÈdica sob o aspecto mÈdico-
legal. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017.
Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
615 - M…DICO B - EMERGENCISTA PEDI¡TRICO

Fundamentos da emergÍncia pedi·trica: atendimento inicial ‡ crianÁa e ao adolescente em situaÁ„o de urgÍncia
e emergÍncia; abordagem sistematizada do paciente pedi·trico grave; avaliaÁ„o prim·ria e secund·ria;
classificaÁ„o de risco em pediatria; estabilizaÁ„o clÌnica. Suporte de vida em pediatria: suporte b·sico e avanÁado
de vida pedi·trico; reanimaÁ„o cardiopulmonar neonatal e pedi·trica; manejo de vias aÈreas; ventilaÁ„o
mec‚nica; acesso vascular; monitorizaÁ„o hemodin‚mica. EmergÍncias respiratÛrias: insuficiÍncia respiratÛria
aguda; crise asm·tica; bronquiolite; pneumonia; laringotraqueobronquite; obstruÁ„o de vias aÈreas; sÌndrome do
desconforto respiratÛrio; oxigenoterapia. EmergÍncias cardiovasculares: choque sÈptico, hipovolÍmico,
cardiogÍnico e anafil·tico; arritmias; insuficiÍncia cardÌaca; cardiopatias congÍnitas crÌticas; hipertens„o arterial
na inf‚ncia. EmergÍncias neurolÛgicas: convulsıes e estado de mal epilÈptico; meningite e encefalite; hipertens„o
intracraniana; traumatismo cranioencef·lico; alteraÁıes do nÌvel de consciÍncia; coma. EmergÍncias infecciosas:
sepse e choque sÈptico; infecÁıes respiratÛrias agudas; doenÁas exantem·ticas; arboviroses; infecÁıes bacterianas
graves; infecÁıes hospitalares; antibioticoterapia em pediatria. EmergÍncias gastrointestinais: desidrataÁ„o
aguda; diarreia aguda; vÙmitos; abdome agudo; apendicite; hemorragia digestiva; intoxicaÁıes alimentares.
EmergÍncias endocrinometabÛlicas: cetoacidose diabÈtica; hipoglicemia; dist˙rbios hidroeletrolÌticos; dist˙rbios
·cido-base; insuficiÍncia adrenal. EmergÍncias nefrolÛgicas e urolÛgicas: insuficiÍncia renal aguda; sÌndrome
nefrÛtica; infecÁ„o urin·ria; retenÁ„o urin·ria; dist˙rbios miccionais. Trauma pedi·trico: politraumatismo; trauma
tor·cico; trauma abdominal; trauma musculoesquelÈtico; queimaduras; afogamento; acidentes domÈsticos;
violÍncia contra a crianÁa e o adolescente. Toxicologia pedi·trica: intoxicaÁıes exÛgenas; acidentes com
medicamentos; envenenamentos; acidentes com animais peÁonhentos; medidas de descontaminaÁ„o.
EmergÍncias neonatais: reanimaÁ„o neonatal; prematuridade; icterÌcia neonatal; sepse neonatal; dist˙rbios
respiratÛrios neonatais. Procedimentos em emergÍncia pedi·trica: intubaÁ„o orotraqueal; punÁ„o lombar;
toracocentese; acesso intraÛsseo; drenagem tor·cica; sedaÁ„o e analgesia. Farmacologia em emergÍncia
pedi·trica: c·lculo de doses pedi·tricas; drogas vasoativas; sedativos; analgÈsicos; antimicrobianos;
medicamentos de urgÍncia e emergÍncia. Atendimento humanizado e seguranÁa do paciente: comunicaÁ„o com
familiares; acolhimento; protocolos de seguranÁa; prevenÁ„o de eventos adversos; Ètica no atendimento
pedi·trico. …tica mÈdica e bioÈtica: CÛdigo de …tica MÈdica; sigilo profissional; responsabilidade civil, penal e
Ètica; consentimento e assentimento; direitos da crianÁa e do adolescente. PolÌticas p˙blicas de sa˙de: Sistema
⁄nico de Sa˙de (SUS); princÌpios e diretrizes do SUS; PolÌtica Nacional de AtenÁ„o Integral ‡ Sa˙de da CrianÁa;
Estatuto da CrianÁa e do Adolescente (ECA); protocolos do MinistÈrio da Sa˙de. Vigil‚ncia epidemiolÛgica e
imunizaÁ„o: calend·rio vacinal; imunobiolÛgicos especiais; notificaÁ„o compulsÛria; vigil‚ncia de agravos em
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pediatria. BiosseguranÁa e controle de infecÁ„o: precauÁıes padrıes; isolamento; higienizaÁ„o das m„os;
prevenÁ„o de infecÁ„o relacionada ‡ assistÍncia ‡ sa˙de. Atualidades e temas contempor‚neos: emergÍncias
pedi·tricas relacionadas a epidemias e pandemias; telemedicina; medicina baseada em evidÍncias; inovaÁ„o
tecnolÛgica em emergÍncia pedi·trica; sa˙de mental na inf‚ncia e adolescÍncia. LegislaÁıes Federais de Sa˙de
P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
616 - M…DICO B - ENDOSCOPISTA

Aspectos gerais: preparo da sala de exames; preparo do paciente; anestesia, sedaÁ„o e monitorizaÁ„o;
equipamentos e material acessÛrio; biosseguranÁa; limpeza e desinfecÁ„o dos endoscÛpicos. Anatomia do sistema
digestivo. EstÙmago e duodeno: gastrites; duodenites, ˙lcera pÈptica; Pesquisa de H. pylori. Procedimentos
endoscÛpicos: esofagogastroduodenoscopia; colonoscopia; retossigmoidoscopia; biÛpsia e citologia; tÈcnicas de
hemostasia; dilataÁ„o; gastrostomia e passagem de cateter enteral; complicaÁıes de procedimentos endoscÛpicos.
Hemorragia digestiva alta e baixa. EsÙfago: esofagites, corpo estranho; esÙfago de Barrett; estenoses benignas;
varizes esofagog·stricas; hÈrnia hiatal e doenÁa do refluxo gastresof·gico: abordagens diagnÛsticas e terapÍuticas
endoscÛpicas. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫
2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
617 - M…DICO B - GINECOLOGISTA OBSTETRA

Realizar exame Gineco-obstÈtrico completo com a utilizaÁ„o, se necess·rio, de instrumentos especiais
(colposcÛpio, lupas etc.), a fim de auxiliar na definiÁ„o do diagnÛstico. Solicitar exames complementares e ainda,
encaminh·-la a outros especialistas quando houver necessidade. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, ultrassonografia, resson‚ncia magnÈtica, bioquÌmicos, hematolÛgicos e outros com o objetivo de
confirmar as hipÛteses diagnÛsticas. Participar de programas de sa˙de p˙blica tais como, vacinaÁıes,
planejamento familiar, prevenÁ„o de doenÁas infecto contagiosa, principalmente as sexualmente
transmissÌveis. Anatomia da genit·lia interna e externa. Anatomia e fisiologia das mamas: AlteraÁıes do
desenvolvimento mam·rio. MalformaÁıes: mastites, lactaÁ„o e ginecomastias. DoenÁas benignas e malignas
das mamas: diagnÛstico e tratamento. C‚ncer de mama em homens: diagnÛstico e tratamento. C‚ncer e
gravidez: diagnÛstico e tratamento. SituaÁıes especiais: C‚ncer na gravidez; C‚ncer na adolescente. Fisiologia
da reproduÁ„o. Fisiologia do ciclo menstrual: Ciclo menstrual normal. DoenÁas benignas do aparelho
genital feminino: Corrimentos vaginais: diagnÛstico e tratamento. DoenÁas sexualmente transmissÌveis
(DST): diagnÛstico e tratamento. Puberdade: Desenvolvimento puberal normal; Dist˙rbios do desenvolvimento
puberal; Puberdade assincrÙnica; Puberdade precoce; Puberdade precoce verdadeira. Amenorreia
prim·ria: Conceito, diagnÛstico e tratamento. Amenorreia secund·ria: Conceito, diagnÛstico e
tratamento. Endometriose: Etiologia, fatores genÈticos e imunolÛgicos, classificaÁ„o, diagnÛstico e
tratamento. Infertilidade: conceito, diagnÛstico e tratamento. Amniorrexe prematura: Conceito, incidÍncia,
diagnÛstico, fatores predisponentes e determinantes. DiagnÛstico diferencial, propedÍutica laboratorial e fetal.
Conduta ObstÈtrica. Distocias do Trajeto: trajeto duro; di‚metros reduzidos, vÌcios pÈlvicos e doenÁas
sistÍmicas. Trajeto mole: colo, vagina, vulva e tumores prÈvios. Gravidez EctÛpica: DefiniÁ„o. IncidÍncia.
Etiologia. Quadro clÌnico e diagnÛstico. Tratamento. ClimatÈrio: DefiniÁ„o, alteraÁıes hormonais. Tratamento:
esquemas de tratamento, riscos e vantagens. Tumores Benignos e Malignos da Mama: Revis„o da anatomia,
embriologia, fisiologia. ClassificaÁ„o. Fibroadenoma, adenoma, papiloma intracanalicular e lipoma. DefiniÁ„o,
diagnÛstico diferencial e tratamento. AlteraÁıes funcionais benignas das mamas: DefiniÁ„o. SinonÌmia.
FrequÍncia. RelaÁ„o com o c‚ncer de mama. Etiopatogenia. Anatomia patolÛgica e diagnÛstico. Tratamento
clÌnico e cir˙rgico. Fisiologia da MicÁ„o: ContinÍncia e incontinÍncia urin·rias; Conceito, sinonÌmia e aspectos
anatÙmicos. DiagnÛstico da incontinÍncia urin·ria: DiagnÛstico diferencial. ClassificaÁ„o. Tratamento:
cir˙rgico e farmacolÛgico. Etiopatogenia. DiagnÛstico: clÌnico e complementar. DiagnÛstico diferencial.
ClassificaÁ„o. Tratamento: cir˙rgico e farmacolÛgico. Distopias Genitais: Prolapso vaginal: anterior e posterior.
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Prolapso uterino: est·tica uterina e classificaÁ„o. Retrovers„o uterina; invers„o crÙnica do ˙tero. Prolapso de
c˙pula vaginal apÛs histerectomias. Alongamento hipertrÛfico de colo. Etiopatogenia. Fatores predisponentes:
constitucional (genÈtico), traum·ticos, hormonal, neurolÛgico e press„o intra-abdominal aumentada. DiagnÛstico
clÌnico. DiagnÛstico diferencial. Conduta cir˙rgica. Tumores malignos do colo, vulva, vagina, ˙tero,
endomÈtrio e ov·rios: DiagnÛstico, classificaÁ„o e tratamento. FÌstulas: Conceito. ClassificaÁ„o. Etiologia.
DiagnÛstico: Tratamento cir˙rgico. Neoplasia Trofobl·stica Gestacional: Conceito. Epidemiologia.
Etiopatogenia. Formas ClÌnicas. DiagnÛstico. Estadiamento de Lews. DiagnÛstico Diferencial. Fatores
PrognÛsticos ou de Risco. Conduta e seguimento. Endocrinologia da gravidez: LÌquido amniÛtico. LegislaÁıes
Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫
8.142/1990. CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
618 - M…DICO B HEMATOLOGISTA

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fÌsico, investigaÁ„o e testes diagnÛsticos. Semiologia mÈdica.
GenÈtica mÈdica. Farmacologia clÌnica. PrincÌpios de imunologia e inflamaÁ„o. DoenÁas alÈrgicas e imunologia
clÌnica. DoenÁas hematolÛgicas. Oncologia clÌnica. C‚ncer: etiologia, diagnÛstico, estadiamento, tratamento e
sÌndromes paraneopl·sicas. DoenÁas reum·ticas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias
soronegativas. DoenÁas neurolÛgicas. Comas, cefaleias, doenÁas cerebrovasculares, polineuropatias e sÌndromes
medulares. DoenÁas metabÛlicas. DoenÁas nutricionais. DoenÁas endÛcrinas. DoenÁas do metabolismo Ûsseo e
mineral. Diabetes mellitus; dist˙rbios funcionais: (hipot·lamo-hipofis·rio, tireoide, adrenal, paratireoide e
gÙnadas) dislipidemias e dist˙rbios hidroeletrolÌticos. DoenÁas gastrointestinais. DoenÁas do esÙfago, doenÁa
pÈptica, pancreatite, hepatites, cirrose hep·tica, diarrÈia, desnutriÁ„o, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenÁa
inflamatÛria intestinal. DoenÁas do fÌgado e das vias biliares. DoenÁas infecciosas. DoenÁas por bactÈrias, vÌrus,
protozo·rios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. DoenÁas renais e genitourin·rias. InfecÁ„o
urin·ria, insuficiÍncia renal, sÌndrome nefrÌtica e nefrÛtica, doenÁas da bexiga e da prÛstata. DoenÁas
cardiovasculares e respiratÛrias. InfecÁıes pulmonares, asma, DPOC, doenÁa intersticial pulmonar, embolia
pulmonar, hipertens„o pulmonar e doenÁas da pleura. InsuficiÍncia cardÌaca, hipertens„o arterial, doenÁa
coronariana, febre reum·tica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e
doenÁas do peric·rdio. Medicina intensiva. EmergÍncias e urgÍncias clÌnicas. DoenÁas cut‚neas. ManifestaÁıes
cut‚neas das doenÁas sistÍmicas. Hematopoiese e fisiologia das cÈlulas sanguÌneas. An·lise e interpretaÁ„o de
hemograma completo e mielograma. Anemia e policitemia. Linfadenopatia e esplenomegalia. Desordens
heredit·rias da estrutura e sÌntese da hemoglobina. Anemias: megalobl·stica, hemolÌticas, causadas por perda de
sangue, de doenÁa crÙnica, carenciais, microangiop·tica, na insuficiÍncia renal crÙnica. SÌndromes de
insuficiÍncia medular incluindo mielodisplasia e anemia apl·stica. Hemoglobinopatias. Metahemoglobinemia.
Leucocitose e leucopenia. Linfocitose e linfopenia. DiagnÛstico e tratamento das: leucemias agudas,
doenÁas mieloproliferativas crÙnicas, doenÁas linfoproliferativas crÙnicas, leucemia mieloide crÙnica e
gamopatias monoclonais. ClassificaÁ„o, estadiamento e tratamento na DoenÁa de Hodgkin e nos Linfomas n„o
Hodgkin. Dist˙rbios dos plasmÛcitos. Dist˙rbios das plaquetas. Coagulopatias heredit·rias e adquiridas.
Dist˙rbios hemorr·gicos. Biologia e Terapia transfusional: IdentificaÁ„o e tratamento dos eventos adversos ‡
transfus„o. IndicaÁıes e complicaÁıes do transplante de cÈlulas tronco halogÍnico e autÛlogo. Febre no
paciente neutropÍnico. ManifestaÁıes hematolÛgicas na AIDS. PrincÌpios e Farmacologia da quimioterapia.
ComplicaÁıes agudas e tardias dos quimioter·picos. Agentes antiplaquet·rios, anticoagulantes e fibrinolÌticos.
ManifestaÁıes hematolÛgicas de doenÁas sistÍmicas. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫
8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
619 - M…DICO B - INTENSIVISTA

Cuidados gerais com o paciente em medicina intensiva. Hipertens„o arterial, cardiopatia isquÍmica, insuficiÍncia
cardÌaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardÌacas. Asma brÙnquica e doenÁa pulmonar obstrutiva
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crÙnica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenÁa pulmonar intersticial; hipertens„o
pulmonar. ⁄lcera pÈptica, doenÁas intestinais inflamatÛrias e parasit·rias, diarreia, colelitÌase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tÛxicas, insuficiÍncia hep·tica crÙnica. InsuficiÍncia renal aguda e
crÙnica, glomerulonefrites, sÌndrome nefrÛtica, litÌase renal. Diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite, dist˙rbios das gl‚ndulas suprarrenais, dist˙rbios das gl‚ndulas paratireoides.
InfecÁıes e Sepse: profilaxia, diagnÛstico e tratamento. SÌndrome da resposta InflamatÛria sistÍmica.
Antibioticoterapia em Medicina Intensiva. Dist˙rbios hidroeletrolÌticos e acidob·sicos. 9. CoagulaÁ„o
intravascular disseminada e fibrinÛlise. Coagulopatia de consumo. TrombÛlise e anticoagulaÁ„o. Uso de
hemoderivados e hemocomponentes. Politraumatismo. TCE. Trauma raquimedular. Grande queimado.
Procedimentos Invasivos de DiagnÛstico e Tratamento. IndicaÁıes e ComplicaÁıes. IntubaÁ„o traqueal,
traqueostomia, cricotireoidostomia, CateterizaÁ„o arterial. DissecÁ„o venosa. Marcapasso. CateterizaÁ„o venosa
central e de artÈria pulmonar. Pericardiocentese e drenagem pleural. Raquicentese. Iatrogenia em
medicina intensiva. EmergÍncias clÌnicas. Cuidados prÈ e pÛs-operatÛrios em medicina intensiva. ATLS. ACLS.
Morte Encef·lica. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫
2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
620 - M…DICO B - INTENSIVISTA PEDI¡TRICO

Admiss„o, triagem e critÈrios de internaÁ„o e alta na Unidade de Terapia Intensiva Pedi·trica (UTIP). Õndices
prognÛsticos em UTI pedi·trica. Abordagem do paciente pedi·trico em estado crÌtico e monitorizaÁ„o
hemodin‚mica invasiva e n„o invasiva: press„o venosa central, linha arterial invasiva, ecocardiografia funcional
‡ beira-leito (POCUS) e monitorizaÁ„o de dÈbito cardÌaco. InsuficiÍncia RespiratÛria Grave e SÌndrome do
Desconforto RespiratÛrio Agudo em pediatria. VentilaÁ„o Mec‚nica Invasiva e N„o Invasiva (VNI): modos
ventilatÛrios, assincronias, estratÈgias de proteÁ„o pulmonar, ventilaÁ„o de alta frequÍncia oscilatÛria (VAFO) e
desmame ventilatÛrio. OxigenaÁ„o por Membrana ExtracorpÛrea (ECMO) respiratÛria e cardiovascular. Estado
de Mal Asm·tico refrat·rio e Bronquiolite Viral Aguda grave na UTIP. Choque e DisfunÁ„o Cardiovascular:
Choque sÈptico, hipovolÍmico, obstrutivo, cardiogÍnico. Uso de drogas vasoativas em pediatria. Miocardite
aguda, pericardite, endocardite, arritmias cardÌacas graves e insuficiÍncia cardÌaca descompensada. Parada
CardiorrespiratÛria (PCR) e Cuidados PÛs-Parada na UTIP (Diretrizes PALS). Neurointensivismo: Hipertens„o
intracraniana, monitorizaÁ„o da press„o intracraniana (PIC) e da press„o de perfus„o cerebral (PPC), manejo do
Traumatismo Cranioencef·lico (TCE) grave, Estado de Mal EpilÈptico, Acidente Vascular Cerebral (AVC) na
inf‚ncia, edema cerebral e encefalopatias agudas. CritÈrios diagnÛsticos e protocolo de Morte Encef·lica em
pediatria; manejo do potencial doador de Ûrg„os. DisfunÁ„o Renal e Terapias de SubstituiÁ„o Renal em UTIP:
InsuficiÍncia renal aguda (IRA) no paciente crÌtico, indicaÁ„o e manejo de di·lise peritoneal, hemodi·lise
contÌnua e plasmafÈrese. Dist˙rbios hidroeletrolÌticos e ·cido-b·sicos. DisfunÁ„o Gastrointestinal e Hep·tica:
InsuficiÍncia hep·tica aguda grave, hemorragia digestiva alta e baixa, sÌndrome de compartimento abdominal e
nutriÁ„o enteral e parenteral no paciente crÌtico. EmergÍncias HematolÛgicas e OncolÛgicas na UTIP: SÌndrome
de lise tumoral, neutropenia febril, coagulaÁ„o intravascular disseminada (CIVD), p˙rpura fulminante e crises
graves de falcemia. Sepse, SÌndrome da Resposta InflamatÛria SistÍmica e SÌndrome de DisfunÁ„o de M˙ltiplos
”rg„os. InfecÁıes relacionadas ‡ assistÍncia ‡ sa˙de na UTIP e manejo de antimicrobianos de amplo espectro.
EmergÍncias EndÛcrinas: Cetoacidose diabÈtica grave e edema cerebral, crise tireotÛxica, insuficiÍncia adrenal
aguda e diabetes insipidus. SedaÁ„o, Analgesia e Bloqueio Neuromuscular em UTIP: Escalas de sedaÁ„o, manejo
da dor, delirium e sÌndrome de abstinÍncia. Procedimentos invasivos em UTIP: Acesso venoso central guiado
por ultrassom, dissecÁ„o venosa, acesso intraÛsseo, punÁ„o e cateterizaÁ„o arterial, intubaÁ„o orotraqueal e
sequÍncia r·pida de intubaÁ„o (SRI), cricotireoidostomia, toracocentese e drenagem pleural. Grandes queimados,
afogamento e intoxicaÁıes exÛgenas agudas graves com necessidade de suporte de vida. Cuidados Paliativos,
terminalidade, recusa e limitaÁ„o de suporte terapÍutico em UTI pedi·trica. BioÈtica e humanizaÁ„o na UTIP.
LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica e Normas: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei
Federal n∫ 8.142/1990. Estatuto da CrianÁa e do Adolescente (ECA - Lei Federal n∫ 8.069/1990). CÛdigo de …tica
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MÈdica. ResoluÁıes do CFM aplicadas ‡ Terapia Intensiva.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
621 - M…DICO B - NEONATOLOGISTA

AssistÍncia ao recÈm-nascido sadio: sala de parto, rotinas em alojamento conjunto. Cuidados iniciais ao recÈm-
nascido de baixo peso (prÈ-termo e pequeno para a idade gestacional). Cuidados iniciais ao recÈm-
nascido. Dist˙rbios metabÛlicos. Dist˙rbios respiratÛrios. IcterÌcia neonatal. InfecÁıes neonatal. Lesıes ao
nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, traumatismo. MalformaÁıes congÍnitas. Triagem
neonatal: erros inatos do metabolismo. VentilaÁ„o n„o invasiva no recÈm-nascido prÈ-termo. Uso de antibiÛticos
no recÈm-nascido prÈ-termo. NutriÁ„o parenteral precoce para o recÈm-nascido prÈ-termo. Cardiopatias
congÍnitas. HumanizaÁ„o na assistÍncia ao recÈm-nascido. Transfusıes sanguÌneas. Dist˙rbios metabÛlicos
(glicose, c·lcio, magnÈsio, doenÁa metabÛlica Ûssea, erros inatos do metabolismo). Dist˙rbios do equilÌbrio ·cido
b·sico e hidroeletrolÌtico. Sistema respiratÛrio (sÌndrome do desconforto respiratÛrio, sÌndrome do pulm„o
˙mido, sÌndrome de aspiraÁ„o meconial, hipertens„o pulmonar persistente neonatal, apneia da prematuridade,
displasia broncopulmonar, reposiÁ„o de surfactante, ventilaÁ„o n„o invasiva, ventilaÁ„o mec‚nica, uso de oxido
nÌtrico). Sistema cardiovascular (cardiopatias congÍnitas, persistÍncia do canal arterial, arritmia cardÌaca, choque,
monitorizaÁ„o hemodin‚mica, suporte vasopressor); Hiperbilirrubinemia (fototerapia, exsanguineotransfus„o).
Problemas renais (insuficiÍncia renal aguda, hipertens„o arterial, nefro/uropatias congÍnitas, terapias dialÌticas).
Problemas do trato gastrointestinal (dist˙rbios da sucÁ„o e deglutiÁ„o, refluxo gastresof·gico, enterocolite
necrosante, malformaÁıes do trato gastrointestinal, prÈ e pÛs-operatÛrio de cirurgia abdominal). InfecÁıes de
origem materna e ambiental (infecÁ„o neonatal precoce e tardia, sepse, insuficiÍncia de m˙ltiplos Ûrg„os e
sistemas, meningites, pneumonia, diarreia, conjuntivite, onfalite, osteomielite, artrite, infecÁ„o do trato urin·rio,
infecÁıes f˙ngicas e virais, infecÁıes congÍnitas, antibioticoterapia). Dist˙rbios neurolÛgicos (asfixia neonatal,
encefalopatia, hipÛxico-isquÍmica, hemorragia intra-periventricular, convuls„o, hidrocefalia, prÈ e pÛs-
operatÛrio de neurocirurgia). Anemia da prematuridade (policitemia, doenÁas hemolÌticas, hemoglobinopatias,
doenÁas hemorr·gicas, coagulaÁ„o intravascular disseminada, uso de hemoderivados). HumanizaÁ„o na
assistÍncia ao recÈm-nascido. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990.
Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
622 - M…DICO B - NEUROCIRURGI√O

BioÈtica. Bases embriolÛgicas, anatÙmicas e fisiolÛgicas em neurocirurgia; MÈtodos diagnÛsticos em
neurocirurgia; PrincÌpios gerais das tÈcnicas neurocir˙rgicas; Cuidados prÈ e pÛs-operatÛrios em neurocirurgia;
Traumatismo Cranioencef·lico: fisiopatologia, diagnÛstico, tratamento e reabilitaÁ„o; Trauma rquimedular:
fisiopatologia, diagnÛstico, tratamento e reabilitaÁ„o; Hipertens„o intracraniana: fisiopatologia, quadro clÌnico,
diagnÛstico e tratamento; Tumores intracranianos em adultos e na inf‚ncia; Tumores Ûsseos e orbit·rios; Tumores
selares e parasselares; Tumores raquimedulares em adultos e na inf‚ncia; Hidrocefalia da inf‚ncia e do adulto;
Acidente vascular cerebral isquÍmico e hemorr·gico: fisiopatologia, diagnÛstico e tratamento. Aneurismas e
malformaÁıes vasculares no Sistema Nervoso Central; MalformaÁıes congÍnitas do Sistema Nervoso
Central; Discopatias e espondilopatias; InfecÁıes e infestaÁıes do Sistema Nervoso Central; Dor: fisiopatologia
e tratamento; Neurocirurgia funcional; Lesıes traum·ticas de nervos perifÈricos; Neoplasias do sistema nervoso
perifÈrico. Protocolos clÌnicos e diretrizes terapÍuticas do MinistÈrio da Sa˙de. LegislaÁıes Federais de Sa˙de
P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de
…tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
623 - M…DICO B - NEUROLOGISTA

Semiologia NeurolÛgica. SÌndromes NeurolÛgicas e Topografia Lesional. Neurofisiologia. Neuroimagem.
Liquor. NeuroinfecÁ„o. DoenÁa Vascular encef·lica e medular. Tumores. Anomalias do Desenvolvimento
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Neuronal. Desordens Neurocut‚neas. Neuropatias PerifÈricas. Miopatias. Mielopatias. Ataxias. Dist˙rbios do
Movimento. DoenÁas da JunÁ„o Neuromuscular. Esclerose M˙ltipla e outras doenÁas desmielinizantes.
Epilepsia. Acidente Vascular Cerebral. Esclerose M˙ltipla. Transtorno de DÈficit de AtenÁ„o e hiperatividade.
Toxina botulÌnica. Cefaleias. Dist˙rbios do Sono. Tonteira e Vertigem. ManifestaÁıes NeurolÛgicas das DoenÁas
SistÍmicas. DemÍncias e DelÌrios. Desordens do Sistema AutonÙmico. Desordens Psiqui·tricas. Epilepsias.
IndicaÁıes e interpretaÁıes de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, lÌquido cefalorraqueano,
neuroimagem, potÍncias evocadas. Neurologia do Trauma. UrgÍncia em neurologia. Protocolos clÌnicos e
diretrizes terapÍuticas do MinistÈrio da Sa˙de. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫
8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
624 - M…DICO B - NEUROPEDIATRA

Consultas em neurologia infantil para recÈm-nascidos, lactentes, crianÁas e adolescentes. Acompanhamento
Ambulatorial e Interconsulta Hospitalar. Acompanhamento multidisciplinar do Desenvolvimento Infantil.
AvaliaÁ„o do Desenvolvimento Neuropsicomotor (DNPM), Comportamento e Aprendizagem. Semiologia
NeurolÛgica Infantil - Exame neurolÛgico evolutivo (ENE): marcos do desenvolvimento, reflexos primitivos e
sinais de alarme. Exames complementares em neuropediatria: Eletroencefalograma (EEG), Polissonografia,
Neuroimagem (Ultrassonografia transfontanelar, Tomografia Computadorizada e Resson‚ncia MagnÈtica
estrutural e funcional), LÌquido Cefalorraquidiano (LCR) e Triagem Neonatal Ampliada (erros inatos do
metabolismo). Transtornos do Neurodesenvolvimento: Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do
DÈficit de AtenÁ„o com Hiperatividade (TDAH), DeficiÍncia Intelectual (Transtorno do Desenvolvimento
Intelectual) e Transtornos EspecÌficos da Aprendizagem (Dislexia, Discalculia, Disgrafia). Transtornos da
ComunicaÁ„o e Transtorno do Desenvolvimento da CoordenaÁ„o (TDC). Paralisia Cerebral e SÌndromesMotoras
CrÙnicas da Inf‚ncia. Crises EpilÈpticas e Epilepsias na Inf‚ncia e AdolescÍncia: crises febris, sÌndromes
epilÈpticas da inf‚ncia (SÌndrome de West, SÌndrome de Lennox-Gastaut, SÌndrome de Dravet, Epilepsia
MioclÙnica Juvenil, Epilepsias Focais Benignas). Estado de Mal EpilÈptico. Cefaleias na Inf‚ncia: Enxaqueca
pedi·trica, cefaleia tensional e variantes da enxaqueca (sÌndromes episÛdicas associadas). InfecÁıes do Sistema
Nervoso Central: Meningites bacterianas e virais, encefalites, neuroparasitoses e abscessos cerebrais.
Encefalopatias agudas e crÙnicas. DoenÁas Neuromusculares: Atrofia Muscular Espinhal (AME), Distrofias
Musculares (Duchenne e Becker), Miastenia Gravis juvenil e Neuropatias PerifÈricas (SÌndrome de Guillain-
BarrÈ). Erros Inatos do Metabolismo e DoenÁas LisossÙmicas de depÛsito. Neurofibromatose, Esclerose
Tuberosa e outras Facomatoses (SÌndromes Neurocut‚neas). SÌndromes genÈticas e cromossomopatias com
repercuss„o neurolÛgica. MalformaÁıes congÍnitas do Sistema Nervoso Central: defeitos do tubo neural
(mielomeningocele), hidrocefalia, craniossinostoses e microcefalia. Dist˙rbios do Sono na inf‚ncia: terror
noturno, sonambulismo e apneia obstrutiva do sono. Transtornos do Movimento: Tiques, SÌndrome de Tourette,
Coreias e Distonias. Traumatismo Cranioencef·lico (TCE) e Inj˙ria Cerebral HipÛxico-IsquÍmica perinatal.
Acidente Vascular Cerebral (AVC) na inf‚ncia. EmergÍncias Neuropedi·tricas: hipertens„o intracraniana, coma
e morte encef·lica em pediatria. Tratamento: Farmacologia neurolÛgica infantil, terapias avanÁadas e
modificadoras de doenÁa (terapia gÍnica). ReabilitaÁ„o neurofuncional. …tica em Neuropediatria: DiagnÛstico
prÈ-natal, cuidados paliativos e terminalidade. Sa˙de e Inclus„o Escolar: LegislaÁ„o sobre direitos da pessoa com
deficiÍncia e acessibilidade educacional. Impacto do uso de telas no desenvolvimento infantil. LegislaÁıes
Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990.
CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
625 - M…DICO B - NUTR”LOGO

Conceitos gerais: interaÁ„o entre doenÁa e estado nutricional. AvaliaÁ„o do estado nutricional: composiÁ„o
corporal. ComposiÁ„o corporal: avaliaÁ„o e alteraÁıes fisiolÛgicas e patolÛgicas. Antropometria: avaliaÁ„o
bioquÌmica; calorimetria indireta; bioimped‚ncia. Terapia nutrolÛgica parenteral e enteral: conceitos gerais;
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indicaÁıes e prescriÁ„o; nutriÁ„o enteral; nutriÁ„o parenteral; casos especiais (nefropatas, enterectomizados,
hepatopatas etc). Dist˙rbios da Conduta Alimentar: conceitos gerais; anorexia nervosa: bulimia,
vigorexia, ortorexia e TCC; fisiopatologia: clÌnica e tratamento nutroter·pico e medicamentoso. Obesidade e
SÌndrome MetabÛlica: conceitos gerais; diagnÛstico; etiopatogenia; nutroterapia; atividade fÌsica: mudanÁas
cognitivas e comportamentais; farmacoterapia; tratamento cir˙rgico; avaliaÁ„o nutrolÛgica prÈ e pÛs cirurgia
bari·trica. Hipovitaminoses: conceitos gerais; vitaminas hidro e lipossol˙veis; principais carÍncias a nÌvel
hospitalar; uso terapÍutico de vitaminas. Protocolos clÌnicos e diretrizes terapÍuticas do MinistÈrio da
Sa˙de. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017.
Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
626 - M…DICO B - ORTOPEDISTA

Semiologia e sintomatologia clÌnicas das doenÁas do locomotor. AlteraÁıes congÍnitas dos membros superiores,
membros inferiores e coluna. Exames complementares b·sicos em ortopedia. Fisiopatologia e tratamento da
osteoartrose dos membros e coluna. Osteomielite e artrite sÈptica dos membros e coluna. Tumores Ûsseos e de
partes moles. DoenÁas osteometabÛlicas. Lesıes tendinosas agudas e crÙnicas e lesıes musculares. Fraturas e
luxaÁıes dos membros inferiores e superiores e coluna na crianÁa e adulto. Fraturas expostas. Lesıes
ligamentares dos membros superiores e inferiores. Lesıes nervosas centrais e perifÈricas. LegislaÁıes Federais
de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo
de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
627 - M…DICO B - OTORRINOLARINGOLOGISTA - OUVIDO E MAST”IDE

Anatomia, fisiologia e embriologia do ouvido externo, mÈdio e interno; anatomia do osso temporal e mastoide;
fisiologia da audiÁ„o e do equilÌbrio. Semiologia otorrinolaringolÛgica: anamnese especializada; exame fÌsico
otolÛgico; otoscopia; microscopia otolÛgica; avaliaÁ„o vestibular; propedÍutica clÌnica e cir˙rgica. Audiologia:
audiometria tonal e vocal; imitanciometria; emissıes otoac˙sticas; potencial evocado auditivo; processamento
auditivo; avaliaÁ„o audiolÛgica infantil; interpretaÁ„o de exames audiolÛgicos. Otites: otite externa; otite mÈdia
aguda; otite mÈdia secretora; otite mÈdia crÙnica; colesteatoma; otomastoidites; complicaÁıes intracranianas e
extracranianas das infecÁıes otolÛgicas. DoenÁas do ouvido interno: doenÁa deMÈniËre; labirintopatias; vertigem
posicional paroxÌstica benigna; neurite vestibular; fÌstulas perilinf·ticas; presbiacusia; zumbido; surdez s˙bita.
Perda auditiva: hipoacusias condutivas, neurossensoriais e mistas; deficiÍncia auditiva congÍnita e adquirida;
triagem auditiva neonatal; reabilitaÁ„o auditiva; prÛteses auditivas e implante coclear. Patologias do nervo facial
e do osso temporal: paralisia facial perifÈrica; sÌndrome de Ramsay Hunt; tumores do osso temporal; fraturas do
osso temporal; lesıes traum·ticas do ouvido. Mastoide e cirurgia otolÛgica: mastoidites; mastoidectomias;
timpanoplastias; estapedectomia; cirurgia do colesteatoma; cirurgia do implante coclear; princÌpios de
microcirurgia otolÛgica. Otoneurologia: fisiologia vestibular; sÌndromes vestibulares perifÈricas e centrais;
nistagmo; exames vestibulares; reabilitaÁ„o vestibular. UrgÍncias e emergÍncias em otorrinolaringologia:
vertigem aguda; trauma auricular; hemotÌmpano; corpo estranho em ouvido; barotrauma; complicaÁıes
infecciosas agudas. DiagnÛstico por imagem em otologia: radiologia do osso temporal; tomografia
computadorizada; resson‚ncia magnÈtica; interpretaÁ„o de exames de imagem aplicados ‡s doenÁas do ouvido e
mastoide. InfecÁıes, tumores e doenÁas sistÍmicas com repercuss„o otolÛgica: neoplasias benignas e malignas
do ouvido; doenÁas autoimunes; manifestaÁıes otolÛgicas de doenÁas infecciosas; ototoxicidade medicamentosa.
BiosseguranÁa, controle de infecÁ„o e seguranÁa do paciente em ambiente cir˙rgico e ambulatorial. …tica mÈdica
e bioÈtica: CÛdigo de …tica MÈdica; sigilo profissional; responsabilidade civil, penal e Ètica do mÈdico;
consentimento informado; relaÁ„o mÈdico-paciente. PolÌticas p˙blicas de sa˙de: Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS);
princÌpios e diretrizes do SUS; PolÌtica Nacional de AtenÁ„o Especializada; regulaÁ„o do acesso; linhas de
cuidado em sa˙de auditiva; Rede de Cuidados ‡ Pessoa com DeficiÍncia. Epidemiologia, prevenÁ„o e promoÁ„o
da sa˙de auditiva. Atualidades e temas contempor‚neos em otorrinolaringologia: avanÁos diagnÛsticos e
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terapÍuticos; tecnologias em cirurgia otolÛgica; telemedicina; inovaÁ„o em reabilitaÁ„o auditiva; medicina
baseada em evidÍncias. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990; Portaria Federal n∫
2.436/2017; Lei Federal n∫ 8.142/1990; PolÌtica Nacional de Sa˙de Auditiva; normas do MinistÈrio da Sa˙de
relacionadas ‡ atenÁ„o otorrinolaringolÛgica; protocolos clÌnicos e diretrizes terapÍuticas aplic·veis. CÛdigo de
…tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
628 - M…DICO B - PEDIATRA

Consultas em pediatria para recÈm-nascidos, lactentes, crianÁas e adolescentes. Acompanhamento Ambulatorial,
de Puericultura e de InternaÁ„o Hospitalar. Atendimento de urgÍncia e emergÍncia pedi·trica (porta e sala de
emergÍncia). ReanimaÁ„o e assistÍncia ao recÈm-nascido na sala de parto (diretrizes atualizadas da Sociedade
Brasileira de Pediatria). Manejo do recÈm-nascido a termo e prÈ-termo: icterÌcia neonatal, prematuridade,
sÌndrome do desconforto respiratÛrio, dist˙rbios metabÛlicos neonatais e sepse neonatal precoce e tardia. Triagem
Neonatal Universal: teste do pezinho (Triagem Neonatal Ampliada), teste do coraÁ„ozinho, teste da orelhinha,
teste do olhinho. Crescimento e Desenvolvimento Neuropsicomotor (DNPM): vigil‚ncia do desenvolvimento,
marcos motores, cognitivos e de linguagem, identificaÁ„o de sinais de alerta e triagem inicial de Transtornos do
Neurodesenvolvimento (Transtorno do Espectro Autista - TEA, TDAH e deficiÍncias de aprendizagem).
Puericultura e ImunizaÁ„o: Calend·rio Nacional de VacinaÁ„o da SBIm e do PNI, indicaÁıes dos CRIE (Centros
de ReferÍncia para ImunobiolÛgicos Especiais) e eventos adversos pÛs-vacinais. Dist˙rbios Nutricionais:
Aleitamento materno, alimentaÁ„o complementar, desnutriÁ„o energÈtico-proteica, obesidade infantil,
dislipidemias e deficiÍncias de micronutrientes (anemia ferropriva e hipovitaminoses). DoenÁas RespiratÛrias na
inf‚ncia: InfecÁıes de Vias AÈreas Superiores (IVAS), otite mÈdia aguda, sinusite, amigdalite, laringite,
bronquiolite viral aguda grave, asma brÙnquica crÙnica e estado de mal asm·tico, sibil‚ncia no lactente,
pneumonias comunit·rias e suas complicaÁıes (derrame pleural e empiema) e aspiraÁ„o de corpo estranho.
DoenÁas EndocrinolÛgicas: Diabetes Mellitus infantil, cetoacidose diabÈtica (CAD), hipotireoidismo congÍnito,
dist˙rbios do crescimento e da puberdade. Dist˙rbios do Trato Geniturin·rio e Nefrologia: Enurese noturna,
infecÁ„o do trato urin·rio (ITU), sÌndrome nefrÛtica, sÌndrome nefrÌtica (GNDA), insuficiÍncia renal aguda
(IRA), SÌndrome HemolÌtico-UrÍmica (SHU) e crise hipertensiva. Gastroenterologia Pedi·trica: DoenÁa
diarreica aguda, constipaÁ„o intestinal crÙnica, refluxo gastroesof·gico e alergia ‡ proteÌna do leite de vaca
(APLV). DoenÁas Infectocontagiosas e Exantem·ticas: Dengue, Zika, Chikungunya, varicela, sarampo,
escarlatina, exantema s˙bito, mononucleose, sepse e choque sÈptico em pediatria, infecÁıes de tecidos moles
(fascite necrosante, celulite orbit·ria), osteomielite e artrite sÈptica. EmergÍncias NeurolÛgicas: Crise convulsiva
febril, crise convulsiva aguda, Estado de Mal EpilÈptico, abordagem do coma, hipertens„o intracraniana e
traumatismo cranioencef·lico (TCE) leve, moderado a grave. InfecÁıes Graves do Sistema Nervoso Central:
Meningites bacterianas e virais, encefalites e abscessos. EmergÍncias Cardiovasculares: Arritmias pedi·tricas
(taquicardia supraventricular), miocardite e insuficiÍncia cardÌaca congestiva descompensada. EmergÍncias
HematolÛgicas e OncolÛgicas: Crise de falcemia (crise ·lgica, sequestro esplÍnico e sÌndrome tor·cica aguda),
neutropenia febril e sÌndrome de lise tumoral. Toxicologia ClÌnica e Acidentes: IntoxicaÁıes exÛgenas agudas,
acidentes por animais peÁonhentos, queimaduras graves e afogamento. ClÌnica Cir˙rgica Pedi·trica na urgÍncia:
DiagnÛstico diferencial do abdome agudo (apendicite, intussuscepÁ„o intestinal, volvo) e escroto agudo. Pr·ticas
da Pediatria Internista (Enfermaria): CritÈrios de internaÁ„o e alta hospitalar. PrescriÁ„o hospitalar, c·lculo de
hidrataÁ„o venosa de manutenÁ„o e reposiÁ„o eletrolÌtica. Manejo de infecÁıes hospitalares e uso racional de
antimicrobianos. Cuidados Paliativos e manejo da dor. Sa˙de Mental na Inf‚ncia: IdentificaÁ„o de ansiedade,
depress„o, transtornos alimentares e dist˙rbios comuns do sono. NotificaÁ„o compulsÛria de maus-tratos,
negligÍncia e violÍncia domÈstica contra crianÁas e adolescentes. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica e
Normas: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. Estatuto da
CrianÁa e do Adolescente (ECA - Lei Federal n∫ 8.069/1990) focado em maus-tratos e direitos da crianÁa
internada. CÛdigo de …tica MÈdica.
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CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
629 - M…DICO B - PSIQUIATRA ADULTO

Semiologia Psiqui·trica - Exame psiqui·trico: psicopatologia, diagnÛstico e classificaÁ„o em psiquiatria.
Transtornos mentais: Transtornos relacionados ao uso de ·lcool e substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros
transtornos psicÛticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicÛtico breve, delirante persistente, delirante
induzido. SÌndromes psiqui·tricas do puerpÈrio. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e
transtornos de h·bitos e impulsos. Transtornos fÛbicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Transtorno
de p‚nico, transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos somtoformes. Trnstornos limentres.
Transtornos do sono. Transtornos de adaptaÁ„o e transtorno de estresse pÛs-traum·tico. Transtornos
dissociativos. Transtornos da sexualidade. Transtornos da personalidade. Transtornos factÌcios, simulaÁ„o, n„o
ades„o ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolÛgico e Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a inf‚ncia ou adolescÍncia. Transtornos de
DÈficit de AtenÁ„o e Hiperatividade (TDAH). Transtornos psiqui·tricos relacionados ao envelhecimento. Inter
consulta psiqui·trica. Transtornos Mentais devidos a uma outra condiÁ„o medica geral.
Neuropsiquiatria. EmergÍncias psiqui·tricas. Tratamento: Psicoterapias. Psicofarmacologia
e Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias biolÛgicas. Psiquiatria Forense: Documentos
MÈdico-Legais. Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. SimulaÁ„o e pericia psiquiatria. Psiquiatria Forense.
Sa˙de Mental: LegislaÁ„o em sa˙de mental. As relaÁıes entre transtornos mentais, cidadania e
direito. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫ 2.436/2017.
Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
630 - M…DICO B - PSIQUIATRA INFANTIL

ClassificaÁ„o e epidemiologia dos dist˙rbios psiqui·tricos na inf‚ncia e adolescÍncia. PrincÌpios gerais do
desenvolvimento e avaliaÁ„o psiqui·trica de crianÁas e adolescentes. Transtornos do
desenvolvimento. Transtornos de comportamento e de linguagem. Transtorno de ansiedade da separaÁ„o.
Mutismo seletivo. Transtorno de Tique. Transtorno de excreÁ„o. Transtorno da alimentaÁ„o da primeira
inf‚ncia. Transtornos de humor e suicÌdio. Transtornos de ansiedade. Transtornos do sono. Esquizofrenia de
inÌcio precoce. Abuso de subst‚ncia na adolescÍncia. Psicofarmacologia na crianÁa e no adolescente. Psicoterapia
e psicologia mÈdica. Escalas de AvaliaÁ„o para altruÌsmo, depress„o e ansiedade em crianÁas. PolÌticas p˙blicas
de sa˙de mental infanto-juvenil. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990.
Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
631 - M…DICO B - RADIOLOGISTA

Conhecimentos b·sicos sobre fÌsica das radiaÁıes e formaÁ„o da imagem radiolÛgica. Efeitos da radiaÁ„o e meios
de proteÁ„o. Equipamentos radiolÛgicos e acessÛrios. Meios de contrastes (tipos e utilizaÁ„o
especÌfica). TÈcnicas radiogr·ficas e demais MÈtodos de exploraÁ„o por imagem nas principais doenÁas e
sÌndromes nos sistemas: musculoesquelÈtico, respiratÛrio, digestivo, cardiovascular, genitourin·rio, endÛcrino,
sistema nervoso central, fÌgado e vias biliares, mediastino, pelve feminina e masculina, mama e em Ginecologia-
ObstetrÌcia. Conhecimentos gerais de anatomia radiogr·fica e nos demais MÈtodos de exploraÁ„o por imagem.
TÈcnicas radiogr·ficas e demais mÈtodos de exploraÁ„o por imagem no diagnÛstico das principais doenÁas e
sÌndromes em pediatria. Trauma e Radiologia de EmergÍncia. DoenÁas tumorais benignas e malignas,
inflamatÛrias/infecciosas e vasculares em CabeÁa e PescoÁo, Sistema Nervoso Central, Medicina Interna, Sistema
MusculoesquelÈtico, TÛrax, Abdome, Pelve Masculina e Feminina e pediatria, Ginecologia/ObstetrÌcia em
Radiologia, US, TC e RM e seus diagnÛsticos diferenciais. Bases fÌsicas da ultrassonografia. Ultrassonografia do
abdome total, do tÛrax, do pescoÁo, obstÈtrica e de partes moles. NoÁıes b·sicas de Doppler. Ultrassonografia
intervencionista. Conhecimentos sobre a organizaÁ„o de um serviÁo de Radiologia e DiagnÛstico por Imagem,
RadioproteÁ„o. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫
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2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
632 - M…DICO B - ULTRASSONOGRAFISTA

AvaliaÁ„o e aplicaÁ„o das tÈcnicas de ultrassonografia, principais indicaÁıes, sensibilidade e especificidade do
ultrassom. Doppler de carÛtidas e vertebrais. BiÛpsias e drenagens do pescoÁo, abdome e pelve guiados por
ultrassonografia. Ultrassonografia abdominal, pÈlvica e tor·cica. Ultrassonografia de pequenas partes - cervical,
bolsa escrotal e m˙sculo esquelÈtico. Ultrassonografia em obstetrÌcia e fetal. AvaliaÁ„o Doppler na gravidez.
Ultrassonografia em Ginecologia. Ultrassonografia transvaginal. Ultrassonografia das Mamas. ClassificaÁ„o
BIRADS. Doppler CarÛtidas, vertebrais e artÈrias perifÈricas. Ultrassonografia em Pediatria. Ultrassonografia
em EmergÍncias ClÌnico Cir˙rgicas. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990.
Portaria Federal n∫ 2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
633 - M…DICO B - ULTRASSONOGRAFISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRÕCIA

PrincÌpios fÌsicos da ultrassonografia: formaÁ„o da imagem ultrassonogr·fica; modos de imagem; Doppler
colorido, pulsado e contÌnuo; bioefeitos e seguranÁa em ultrassonografia; artefatos ultrassonogr·ficos; otimizaÁ„o
e padronizaÁ„o de exames. Anatomia ultrassonogr·fica do aparelho reprodutor feminino: ˙tero; endomÈtrio; colo
uterino; ov·rios; tubas uterinas; pelve feminina; anatomia fetal normal. Ultrassonografia ginecolÛgica: tÈcnica
do exame transabdominal e transvaginal; avaliaÁ„o do ˙tero e anexos; ciclo menstrual e alteraÁıes fisiolÛgicas;
miomatose uterina; adenomiose; pÛlipos endometriais; hiperplasia endometrial; malformaÁıes uterinas;
endometriose; doenÁa inflamatÛria pÈlvica; massas anexiais; cistos ovarianos; tumores ovarianos benignos e
malignos; sÌndrome dos ov·rios policÌsticos; avaliaÁ„o ultrassonogr·fica da infertilidade; monitorizaÁ„o
folicular. Ultrassonografia obstÈtrica: diagnÛstico de gestaÁ„o; avaliaÁ„o do primeiro trimestre; viabilidade
embrion·ria; idade gestacional; biometria fetal; avaliaÁ„o do crescimento fetal; lÌquido amniÛtico; placenta;
cord„o umbilical; perfil biofÌsico fetal; vitalidade fetal; apresentaÁ„o fetal; avaliaÁ„o do colo uterino; gestaÁ„o
gemelar; gestaÁ„o ectÛpica; abortamento; doenÁa trofobl·stica gestacional. Medicina fetal: rastreamento de
aneuploidias; translucÍncia nucal; marcadores ultrassonogr·ficos; malformaÁıes fetais; avaliaÁ„o morfolÛgica
fetal; dopplervelocimetria materno-fetal; insuficiÍncia placent·ria; restriÁ„o de crescimento intrauterino;
macrossomia fetal; sofrimento fetal; malformaÁıes cardÌacas fetais; alteraÁıes do sistema nervoso central fetal;
avaliaÁ„o fetal em gestaÁıes de alto risco. Doppler em ginecologia e obstetrÌcia: Doppler uterino; Doppler fetal;
Doppler das artÈrias umbilicais; artÈria cerebral mÈdia; ducto venoso; avaliaÁ„o vascular de massas pÈlvicas;
Doppler em infertilidade. IntercorrÍncias obstÈtricas e ginecolÛgicas diagnosticadas por ultrassonografia:
placenta prÈvia; descolamento prematuro de placenta; acretismo placent·rio; prÈ-ecl‚mpsia; oligo‚mnio e
polidr‚mnio; torÁ„o anexial; hemorragias uterinas; infecÁıes ginecolÛgicas e obstÈtricas. Procedimentos guiados
por ultrassonografia: biÛpsias; punÁıes; drenagens; amniocentese; ordocentese; procedimentos minimamente
invasivos. Protocolos, laudos e documentaÁ„o em ultrassonografia: elaboraÁ„o de laudos; padronizaÁ„o de
exames; terminologia tÈcnica; interpretaÁ„o e correlaÁ„o clÌnico-radiolÛgica; armazenamento e arquivamento de
imagens. Controle de qualidade e biosseguranÁa: manutenÁ„o e calibraÁ„o de equipamentos; seguranÁa do
paciente; controle de infecÁ„o; biosseguranÁa em serviÁos de diagnÛstico por imagem. …tica mÈdica e bioÈtica:
CÛdigo de …tica MÈdica; sigilo profissional; consentimento informado; responsabilidade civil, penal e Ètica do
mÈdico; relaÁ„o mÈdico-paciente. PolÌticas p˙blicas de sa˙de: Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS); princÌpios e
diretrizes do SUS; PolÌtica Nacional de AtenÁ„o Integral ‡ Sa˙de da Mulher; Rede Cegonha; prÈ-natal de baixo
e alto risco; protocolos do MinistÈrio da Sa˙de relacionados ‡ sa˙de da mulher e da gestante. LegislaÁ„o aplicada:
Lei Federal n∫ 8.080/1990; Lei Federal n∫ 8.142/1990; protocolos clÌnicos e diretrizes terapÍuticas do MinistÈrio
da Sa˙de; normas da ANVISA relacionadas aos serviÁos de diagnÛstico por imagem. Atualidades e temas
contempor‚neos: avanÁos tecnolÛgicos em ultrassonografia; inteligÍncia artificial aplicada ao diagnÛstico por
imagem; telemedicina; medicina baseada em evidÍncias; seguranÁa fetal e materna em exames de imagem.
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CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
634 - M…DICO B - UROLOGISTA

Anatomia cir˙rgica urolÛgica. Semiologia urolÛgica. Imaginologia do trato urin·rio. Traumatismo
urogenital. Tumores renais. Tumores da prÛstata. Tumores de bexiga. Tumores da suprarrenal. Tumores
do uroepitÈlio alto. Tumores do testÌculo. Tumores do pÍnis. LitÌase urin·ria. InfecÁıes urin·rias. Tuberculose
urogenital. Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade masculina. DisfunÁıes sexuais masculinas. Urologia
feminina. Uroneurologia. Endourologia. Cirurgia videolaparoscÛpica. DoenÁas sexualmente transmissÌveis.
Hipertens„o renovascular. Cirurgia da reconstruÁ„o urogenital. Embriologia do trato geniturin·rio. Urologia
baseada em evidÍncias. LegislaÁıes Federais de Sa˙de P˙blica: Lei Federal n∫ 8.080/1990. Portaria Federal n∫
2.436/2017. Lei Federal n∫ 8.142/1990. CÛdigo de …tica MÈdica.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
635 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE B - FISIOTERAPEUTA RESPIRAT”RIO 24 HORAS /
636 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE B - FISIOTERAPEUTA RESPIRAT”RIO 30 HORAS

Histologia do sistema respiratÛrio. Embriologia: crescimento e desenvolvimento pulmonar. Anatomia: ossos,
m˙sculos, inervaÁ„o, vascularizaÁ„o da caixa tor·cica. Vias aÈreas superiores. Vias aÈreas inferiores. Mediastino.
DiferenÁas anatÙmicas da crianÁa. Cinesiologia da caixa tor·cica. Diafragma. Fisiologia do sistema respiratÛrio
(adultos e crianÁa): VentilaÁ„o. Difus„o, perfus„o, circulaÁ„o pulmonar, relaÁ„o ventilaÁ„o/perfus„o. Controle da
respiraÁ„o. Transporte do O2 e do CO2. Mec‚nica pulmonar. FunÁıes n„o respiratÛrias dos pulmıes. DiferenÁas
fisiolÛgicas da crianÁa. Semiologia adulta neonatal e pedi·trica. ManifestaÁıes clÌnicas (prim·rias e secund·rias).
InspeÁ„o. PalpaÁ„o. Percuss„o. Ausculta. Espirometria. Fisiopatologia das doenÁas obstrutivas, restritivas,
vasculares do pulm„o. Procedimentos fisioterapÍuticos em fisioterapia respiratÛria adulto e crianÁa. Padrıes
respiratÛrios terapÍuticos. Manobras desobstrutivas e ventilatÛrias. Postura de drenagem. Tosse/Huffing.
AspiraÁ„o. Cinesioterapia. EspirÙmetro de incentivo. Treinador muscular. Flutter. RPPI. EPAP/CPAP/BIPAP.
NoÁıes de radiologia em adultos e crianÁa (tÛrax/pulmıes). OxigÍnio-terapia e tÈcnicas inalatÛrias. Hood e
cateter nasal. UtilizaÁ„o de Ûxido nitroso inalatÛrio. Gasometria. Patologias. DPOC. Asma (adultos e crianÁa).
Bronquiectasia. Pneumonias (adultos e crianÁa). Abscesso pulmonar. Tuberculose. Neoplasias. DoenÁas da
pleura: derrame pleural. PneumotÛrax. Atelectasia. DoenÁas ocupacionais. Fibrose pulmonar. Tromboembolismo
pulmonar. Congest„o pulmonar. Edema agudo de pulm„o. SÌndrome do desconforto respiratÛrio agudo (doenÁa
da membrana hialina). DoenÁas neuromusculares. Cardiopatias. Refluxo gastroesof·gico. InsuficiÍncia
respiratÛria aguda. SÌndrome de aspiraÁ„o do mecÙnio. Hipertens„o pulmonar. Apneia da prematuridade.
Taquipneia transitÛria do recÈm-nascido. Displasia bronco pulmonar. Via aÈrea artificial - IndicaÁ„o, tipos,
cuidados com a via aÈrea artificial, extubaÁ„o, complicaÁıes (adultos e crianÁa). VentilaÁ„o mec‚nica. Fase
inspiratÛria, fase expiratÛria, modos ventilatÛrios, ciclagem, par‚metros para iniciar a ventilaÁ„o. VentilaÁ„o
mec‚nica em neonatologia (IMV, CMV, SIMV). MonitorizaÁ„o respiratÛria durante a ventilaÁ„o mec‚nica -
Õndice de oxigenaÁ„o, mec‚nica do sistema respiratÛrio (resistÍncia, complacÍncia, Peep intrÌnseca). Desmame
da ventilaÁ„o mec‚nica - Formas de desmame, monitorizaÁ„o. VentilaÁ„o n„o invasiva. InsuficiÍncia respiratÛria.
Fisioterapia respiratÛria no prÈ e pÛs-operatÛrio de cirurgias cardiovasculares. Toracotomias. L·parotomias.
Cirurgias neurolÛgicas. Efeitos hemodin‚micos da ventilaÁ„o mec‚nica. EstimulaÁ„o sensÛrio-motora. CÛdigo
de …tica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
637 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE B - FISIOTERAPEUTA SA⁄DE DA MULHER

Humnizção, Étic e bioétic. Instrumentos de vlição físic e cinesiofuncionl em oncologi. Promoção,
Prevenção e trtmento ds complicções d terpêutic oncológic. Recursos fisioterpêuticos utilizdos em
oncologia. Cuidados paliativos em oncologia. Uroginecologia. AvaliaÁ„o fisioterapÍutica na mulher com
incontinênci urinari. Avlição Funcionl do ssolho pélvico. Mstologi: CA de Mm. Aspectos geris do
tratamento cir˙rgico, radioter·pico e quimioter·pico. AvaliaÁ„o FisioterapÍutica na paciente em cuidados
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mstológicos. Obstetríci: Avlição fisioterpêutic globl d gestnte. Avlição funcionl do ssolho
pélvico. Prepro fisioterpêutico perinel pr o prto vginl: fortlecimento e longmento perinel (mssgem
e dilatadores vaginais). ExercÌcios físicos n gestção. Avlição fisioterpêutic d prturiente. Aleitmento
mterno. Sexulidde: Ciclo d respost sexul humn. Disfunções sexuis feminins. Aspectos do trtmento
medicamentoso para as disfunÁıes sexuais femininas. AvaliaÁ„o e tratamento fisioterapÍutico para as disfunÁıes
sexuais femininas. AdaptaÁ„o e monitoramento de Ûrteses e prÛteses.

CONHECIMENTOS ESPECÕFICOS
638 - T…CNICO SUPERIOR DE SA⁄DE B - FONOAUDI”LOGO HOSPITALAR

Fundamentos da Fonoaudiologia Hospitalar: atuaÁ„o do fonoaudiÛlogo no ambiente hospitalar; assistÍncia
interdisciplinar; nÌveis de atenÁ„o ‡ sa˙de; humanizaÁ„o da assistÍncia; seguranÁa do paciente. Anatomia e
fisiologia da comunicaÁ„o humana: anatomia e fisiologia da fala, linguagem, voz, audiÁ„o e motricidade
orofacial; neuroanatomia aplicada ‡ fonoaudiologia; fisiologia da deglutiÁ„o. Disfagia: disfagia orofarÌngea;
disfagia neurogÍnica e mec‚nica; avaliaÁ„o clÌnica e instrumental da deglutiÁ„o; videofluoroscopia;
videoendoscopia da deglutiÁ„o; manejo clÌnico da disfagia; reabilitaÁ„o da deglutiÁ„o; vias alternativas de
alimentaÁ„o; consistÍncias alimentares e espessamento; risco de broncoaspiraÁ„o. Motricidade orofacial: funÁıes
estomatogn·ticas; avaliaÁ„o e terapia miofuncional; alteraÁıes estruturais e funcionais; atuaÁ„o em pacientes
crÌticos e pÛs-cir˙rgicos. Voz: fisiologia vocal; avaliaÁ„o vocal; disfonias; voz profissional; reabilitaÁ„o vocal;
atuaÁ„o em pacientes traqueostomizados e laringectomizados. Linguagem: desenvolvimento da linguagem;
alteraÁıes de linguagem oral e escrita; afasias; dist˙rbios neurolÛgicos da comunicaÁ„o; reabilitaÁ„o cognitivo-
linguÌstica. Audiologia: avaliaÁ„o audiolÛgica; triagem auditiva neonatal; emissıes otoac˙sticas; potenciais
evocados auditivos; deficiÍncia auditiva; reabilitaÁ„o auditiva; prÛteses auditivas e implante coclear.
Fonoaudiologia em neonatologia e pediatria: sucÁ„o, respiraÁ„o e deglutiÁ„o do recÈm-nascido; prematuridade;
aleitamento materno; desenvolvimento neuropsicomotor; intervenÁ„o precoce; atuaÁ„o em UTI neonatal e
pedi·trica. Fonoaudiologia em terapia intensiva: atuaÁ„o em UTI adulto, pedi·trica e neonatal; pacientes crÌticos;
ventilaÁ„o mec‚nica; traqueostomia; extubaÁ„o; decanulaÁ„o; protocolos hospitalares. Fonoaudiologia em
neurologia: AVC; traumatismo cranioencef·lico; doenÁas neurodegenerativas; paralisia cerebral; dist˙rbios
motores da fala; reabilitaÁ„o neurofuncional. Fonoaudiologia oncolÛgica: c‚ncer de cabeÁa e pescoÁo;
reabilitaÁ„o pÛs-cir˙rgica; alteraÁıes de fala, voz e deglutiÁ„o decorrentes do tratamento oncolÛgico. AvaliaÁ„o
e diagnÛstico fonoaudiolÛgico: anamnese; protocolos clÌnicos; exames complementares; elaboraÁ„o de pareceres,
relatÛrios e laudos. BiosseguranÁa e controle de infecÁ„o hospitalar: precauÁıes padr„o; higienizaÁ„o das m„os;
equipamentos de proteÁ„o individual; seguranÁa no ambiente hospitalar. …tica e legislaÁ„o profissional: CÛdigo
de …tica da Fonoaudiologia; sigilo profissional; responsabilidade Ètica, civil e penal; resoluÁıes do Conselho
Federal de Fonoaudiologia; documentaÁ„o fonoaudiolÛgica. PolÌticas p˙blicas de sa˙de: Sistema⁄nico de Sa˙de
(SUS); princÌpios e diretrizes do SUS; PolÌtica Nacional de HumanizaÁ„o; Rede de AtenÁ„o ‡ Sa˙de; atenÁ„o
hospitalar; sa˙de da crianÁa, da pessoa com deficiÍncia e do idoso. Gest„o e trabalho multiprofissional: atuaÁ„o
interdisciplinar; protocolos assistenciais; indicadores de qualidade; seguranÁa do paciente; comunicaÁ„o em
equipe; educaÁ„o permanente em sa˙de. Pesquisa e pr·tica baseada em evidÍncias: interpretaÁ„o de artigos
cientÌficos; protocolos clÌnicos; atualizaÁ„o tÈcnico-cientÌfica; inovaÁ„o tecnolÛgica em fonoaudiologia
hospitalar. Atualidades e temas contempor‚neos: teleatendimento em fonoaudiologia; cuidados paliativos;
humanizaÁ„o da assistÍncia; tecnologias assistivas; impacto das doenÁas respiratÛrias e neurolÛgicas na
comunicaÁ„o e deglutiÁ„o.
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ANEXO V - DECLARA«√O PARA SOLICITA«√O DE ISEN«√O DE PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRI«√O

Eu, _________________________________________________________ (nome completo),
____________ (estado civil), _________________ (profiss„o), portador(a) do documento de
identidade n∫ _____________, inscrito(a) no CPF sob o n∫ _________________, residente e
domiciliado(a) ‡ ______________________________________________________ (endereÁo
completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de
____________________________ do Concurso P˙blico do Hospital Metropolitano Odilon
Behrens - Edital n∫ 01/2026, declaro e atesto, para efeito de solicitaÁ„o de isenÁ„o de pagamento
de Taxa de InscriÁ„o, sob as penas da lei, estar ciente das exigÍncias deste Edital e n„o ter condiÁıes
de arcar com o pagamento do valor da Taxa de InscriÁ„o para este certame, nos termos do
respectivo, me enquadrando e apresentando a documentaÁ„o exigida no Edital para respectiva
avaliaÁ„o, ‡ condiÁ„o de:

( ) Cidad„o(„) Desempregado(a) h· _________ (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e
PrevidÍncia Social (CTPS) n∞ _________, conforme cÛpia anexa da(s) p·gina(s) de identificaÁ„o com
a foto (informaÁıes pessoais), da(s) p·gina(s) de registro do ˙ltimo vÌnculo empregatÌcio (contrato
de trabalho) e da p·gina subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os
documentos mencionados, declaro que n„o possuo nenhum vÌnculo empregatÌcio vigente registrado
em minha CTPS; n„o possuo vÌnculo estatut·rio vigente ou assemelhado de prestaÁ„o de serviÁos
vigentes com o Poder P˙blico, nos ‚mbitos federal, estadual ou municipal; n„o exerÁo atividade
legalmente reconhecida como autÙnoma; n„o gozo de nenhum benefÌcio previdenci·rio de prestaÁ„o
continuada; n„o aufiro de nenhum tipo de renda ‡ exceÁ„o de seguro-desemprego. (Lei Estadual n∫
13.392, de 7 de dezembro de 1999); ou

( ) Cidad„o(„) Desempregado(a) h· _________ (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados – CAGED, com data de desligamento em ___/___/_____,
conforme relatório do CAGED anexo, constando a situação “fechado” em todas as empresas nas
quais fui registrado; ou

( ) InsuficiÍncia econÙmico-financeira, declaro que em raz„o de limitaÁ„o de ordem financeira,
estou impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscriÁ„o, sob pena do comprometimento
do sustento prÛprio e da famÌlia, independentemente de estar desempregado ou n„o, com plena
consciÍncia das implicaÁıes cÌveis, criminais e administrativas cabÌveis em raz„o de declaraÁ„o falsa
ou parcialmente falsa, assegurados o contraditÛrio e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentaÁ„o exigida no Edital para comprovaÁ„o
da raz„o ou situaÁ„o acima identificada, a fim de permitir sua avaliaÁ„o. Declaro estar ciente que o
Instituto Brasileiro de Gest„o e Pesquisa – IBGP verificar· as informaÁıes prestadas e, em decis„o
terminativa, deliberar· sobre a concess„o, ou n„o, da isenÁ„o, reservando-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documento que atestem a condiÁ„o que motiva a solicitaÁ„o de atendimento
declarado.

Declaro, tambÈm, que as informaÁıes falsas ser„o de minha inteira responsabilidade, podendo
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplic·veis as sanÁıes previstas, no
par·grafo ˙nico do artigo 10 do Decreto n∫ 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaraÁ„o falsa de dados, a irregularidade da inscriÁ„o ou da isenÁ„o
do pagamento do valor da taxa de inscriÁ„o, a inclus„o do candidato como isento ou sua inscriÁ„o, a
depender do caso, ser· automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes,
assegurado o contraditÛrio e a ampla defesa.

________________________________, ____/____/_________.
(Local) (Data)

________________________________
Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI –MODELO DE DECLARA«√O E DE LAUDO M…DICO PARA VAGAS DE PESSOAS
COM DEFICI NCIA (PcD) E/OU SOLICITA«√O DE CONDI«√O ESPECIAL PARA

REALIZA«√O DAS PROVAS

Eu, ___________________________________________________________________ (nome completo),

____________ (estado civil), _________________ (profiss„o), portador(a) do documento de identidade n∫

_____________, inscrito(a) no CPF sob o n∫ _________________, residente e domiciliado(a) ‡

________________ ______________________________________________________________________

(endereÁo completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

__________________________ doConcurso P˙blico do Hospital Metropolitano Odilon Behrens - Edital

n∫ 01/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com DeficiÍncia (PcD) ‡ luz da(s)

legislaÁ„o(ıes) presente(s) e solicito participaÁ„o no certame dentro dos critÈrios assegurados ‡ PcD, conforme

previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaraÁ„o apresento o Laudo MÈdico, atestando:

a) A espÈcie e o grau ou o nÌvel da minha deficiÍncia, com expressa referÍncia ao cÛdigo correspondente da

ClassificaÁ„o Internacional de DoenÁas – CID, o enquadramento da deficiÍncia no Decreto Federal n∫

3.298/1999, no Decreto Federal n∫ 9.508/2018, e no e no Decreto Federal n∫ 12.533/2025, e alteraÁıes

posteriores, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina – CRM do mÈdico

respons·vel pela emiss„o do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peÁo deferimento.

________________________________, ____/____/_________.
(Local) (Data)

________________________________
Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO M…DICO – PESSOA COM DEFICI NCIA (PcD) E/OU SOLICITA«√O DE
CONDI«√O ESPECIAL PARA REALIZA«√O DAS PROVAS

Nome:_________________________________________________________________________________

CPF: _______________________________________Identidade:__________________________________

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clÌnico sendo identificada a
existÍncia de deficiÍncia em conformidade com o Decreto Federal n∫ 3.298/1999.
DeficiÍncia FÌsica:

( ) I - Paraplegia ( ) VIII – Triplegia
( ) II - Paraparesia ( ) IX – Triparesia
( ) III - Monoplegia ( ) X – Hemiplegia
( ) IV - Monoparesia ( ) XI – Hemiparesia
( ) V - Tetraplegia ( ) XII - AmputaÁ„o ou AusÍncia de Membro
( ) VI - Tetraparesia ( ) XIII - Paralisia Cerebral
( ) VII – Ostomia ( ) XIV – Nanismo
( ) XV - Outros: _____________________________________________________________

DeficiÍncia Auditiva:
( ) I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibÈis;
( ) II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibÈis;
( ) III - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibÈis;
( ) IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibÈis.
( ) V - Outros: _____________________________________________________________________
DeficiÍncia Visual:
( ) I – Cegueira: quando n„o h· percepÁ„o de luz ou quando a acuidade visual central È inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual È igual ou inferior a 10 graus, apÛs a melhor correÁ„o, quando
possÌvel;
( ) II – Vis„o subnormal: quando a acuidade visual È igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apÛs a melhor
correÁ„o.
( ) III – Vis„o monocular.
( ) IV - Outros: _____________________________________________________________________
DeficiÍncia Mental:
( ) A deficiÍncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
‡ mÈdia, com manifestaÁ„o antes dos 18 anos aliado a limitaÁıes associadas a duas ou mais ·reas da conduta
adaptativa ou da capacidade do indivÌduo em responder adequadamente ‡s demandas da sociedade no que
tange ‡: comunicaÁ„o, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizaÁ„o dos recursos da comunidade; sa˙de e
seguranÁa, habilidades acadÍmicas; lazer e trabalho.
( ) Outros: ______________________________________________________________________________
DeficiÍncia M˙ltipla:
( ) AssociaÁ„o de duas ou mais deficiÍncias.
( ) Informe a deficiÍncia: __________________________________________________________________

CÛdigo Internacional de DoenÁas - CID da Patologia: __________________________________________

ObservaÁıes Complementares (informar tambÈm a condiÁ„o especial que necessita para realizaÁ„o da prova):
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Local e Data: _____________________________, _______ de ________________de _________

_____________________________________
Assinatura do(a) Candidato(a)

_____________________________________
Assinatura, Carimbo e CRM do(a) MÈdico(a)


