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Vagas* Total lario inicial
Cargo Escolaridade/Requisitos :’ arga de <ElED thicia
oraria AC | PCD PN PI PQ vagas da carreira
Profissional de Nivel Superior | Ensino Superior completo (Graduagéo Plena) em Arquivologia. 200 1 ) ) ) ) 1 R$ 8.991.91
- Arquivista Disponibilidade para viagens. horas/més ) ’
Profissional de Nivel Superior Ensino Superior completo (Graduagéo Plena) em Ciéncias Contabeis e 200 CR ) ) ) ) CR R$ 8.991.81
- Contabilidade registro no CRC-MG. horas/més B
Profissional de Nivel Superior Ensino Superior completo (Graduagéo Plena) em Direito e registro na OAB- 200
L MG. N 1 - - - - 1 R$ 11.687,04
- Direito ) . . horas/més
Disponibilidade para viagens.
Ensino Superior Completo (Graduacdo Plena) em Engenharia com Pés-
Profissional de Nivel Superior | graduagao /ato ou stricto sensu, reconhecida pelo MEC e com carga horaria 200
- Engenharia - Especialista minima de 360h, em qualquer uma das areas: Gestao e Analise de Dados; horas/més CR - - - - CR R$ 13.609,13
em Analise de Dados Ciéncia de Dados; Engenharia de Software ou Engenharia de Dados e registro
no CREA.
Ensino Superior Completo (Graduagéo Plena) em qualquer area abrangida
Profissional de Nivel Superior | pelo Sistema Confea/Crea, com Pds-graduacdo /ato ou stricto sensu,
— Sistema Confeal/Crea - reconhecida pelo MEC e com carga horaria minima de 360h, em qualquer 200 CR ) ) ) ) CR R$ 13.609,13
Especialista em uma das areas: Gestdo de Projetos; Gestao Publica; Gestdo e Administragdo | horas/més U
Planejamento de Organizagdes Publicas; Engenharia de Planejamento ou Gestéo
Empresarial e registro no CREA.
Técnico Administrativo Ensino Médio completo. 200 | g 1 3| - | - 10 | R$4.542,72
Disponibilidade para viagens. horas/més
Técnico de Nivel Médio - Ensino Técnico completo na area de Tecnologia. 200 1 ) ) ) ) 1 R$ 4.582.50
Informatica Disponibilidade para viagens. horas/més T

Legenda:
CR > Cadastro de Reserva.

*Vagas > AC: Ampla concorréncia / PCD: Pessoa com deficiéncia / PN: Pessoa negra (preta ou parda) / Pl: Pessoa indigena / PQ: Pessoa quilombola
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ATRIBUICOES

Cargo Profissional de Nivel Superior — Sistema Confea/Crea - Especialista em Planejamento

Descricdo geral das atividades

Exercer atividades de analise, assessoria, estudo de legislacGes, emissdo de pareceres técnicos, planejamento, normalizacdo, organizacdo e controle em assuntos
de interesse do CREA-MG, tanto em nivel executivo como de assessoramento técnico;

Exercer as atividades relativas a sua qualificacdo profissional, na area do Sistema Confea/Crea vinculada ao Planejamento, em qualquer area do CREA-MG para a
qual for designado cumprindo com esmero e qualidade as atribuicOes previstas em seu plano de acdo, plano de trabalho individual e em equipe.

Descricdao detalhada das atividades

Elaborar estudos técnicos e pesquisas em assuntos de interesse do CREA-MG;

Elaborar pareceres técnicos em assuntos de sua especialidade;

Elaborar documentacao relativa a processos de contratacdo do 6rgdo, incluindo Estudos Técnicos Preliminares - ETPs, Termos de Referéncia, realizacdo de pesquisa
de precos com fornecedores, montando o processo de compra/servico, dentre outras documentagdes exigidas conforme normativos internos.

Executar ou coordenar elaboragdo, implementagao e acompanhamento de projetos ou estudos especiais de interesse do Conselho;

Acompanhar tramitacdao de projetos de lei de interesse das profissdes agregadas ao sistema CONFEA/CREA, apoiando a Assessoria Parlamentar na elaboragdo e
apresentacdo de subsidios técnicos para posicionamento do Conselho, de forma a preservar os legitimos interesses das profissGes a ele agregadas;

Zelar pela aplicagdo do que dispde a Lei 5.194/66, apoiando a fiscalizacdo do exercicio e das atividades das profissdes nela reguladas;

Assessoria técnica na analise de processos emitindo pareceres conclusivos para suporte as deliberagées de Comissdes, Camaras, Diretoria, Presidéncia, Plenario
e area juridica, independente de modalidade;

Elaborar estudos e propostas para subsidiar os trabalhos e as decisdes do Conselho;

Quando designado, representar o CREA-MG, interna e externamente, em seminarios, grupos de trabalho, comissGes, congressos e outros eventos;

Contribuir para desenvolvimento e manutengdo do bom ambiente de trabalho, funcionando como um facilitador na implantacao de novas rotinas e procedimentos;
Solidarizar-se com as demais areas do CREA-MG, transmitindo e intermediando conhecimentos sobre a organizacdo e funcionamento do Conselho;

Elaborar relatério de atividades;

Manter atualizados seus conhecimentos sobre legislacdo do exercicio profissional, Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei de Licitagdes e demais diplomas legais de
interesse das profissdes agregadas ao Sistema CONFEA/CREA;

Executar atividades sob sua responsabilidade na area ou processo onde atua;

Participar do processo de planejamento, organizagao e controle da Autarquia, em conjunto com sua chefia, bem como participar, quando solicitado, da elaboracao
de programas e projetos especiais;

Prestar informacdes ou participar de reunides, quando solicitado, apresentando e discutindo assuntos pertinentes a sua area fornecendo subsidios para tomada
de decisao;

Atender publico em geral, profissionais e empresas no que se refere as atribuicdes da area ou processo onde atua;

Assegurar exatiddo das informacdes bem como seu fornecimento dentro dos prazos estabelecidos;
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Emitir certidGes, pareceres, oficios, despachos em processos e outros documentos relacionados a sua atribuicdo;

Promover registro do acervo documental que esta sob sua guarda;

Executar ou coordenar elaboragdo, implementacdo e acompanhamento de projetos ou estudos de viabilidade técnica e econémica quando solicitado pela Diretoria
ou Presidéncia;

Pesquisar novos instrumentos gerenciais e tecnoldgicos, propor alternativas e sugerir atualizagdo do ambiente ou processo onde trabalha;
Controlar execugdo de contratos, sob responsabilidade do seu setor quando designado pela Diretoria ou Presidéncia;

Realizar palestras, Ensinos e treinamentos relativos a sua area de atuacéo;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato;

Administrar valores;

Apresentar propostas de projetos e programas;

Propor, desenhar e viabilizar metas gerais e especificas vinculados a drea em que esteja lotado;

Avaliar viabilidades de projetos;

Dimensionar amplitude de projetos e programas, propondo solugdes que agreguem valor ao trabalho;

Responsabilizar-se pela preservacao e tramitacdo dos documentos, materiais e equipamentos de uso diadrio da Instituicdo sob sua guarda;
Auxiliar na implementacgdo de determinagdes do CONFEA;

Manter-se atualizado buscando elevar o grau de conhecimento necessario ao bom desempenho de suas fungoes;

Zelar pela imagem do Conselho, frente aos clientes internos e externos;

Contribuir para o aperfeicoamento do sistema CONFEA/CREA.

Cargo Profissional de Nivel Superior - Engenharia - Especialista em Analise de Dados

Descricdo geral das atividades

Exercer atividades de andlise, assessoria, estudo de legislacbes, emissdo de pareceres técnicos, planejamento, normalizagdo, organizagdo e controle em assuntos de
interesse do CREA-MG, tanto em nivel executivo como de assessoramento técnico;

Exercer as atividades relativas a sua qualificacdo profissional, na area do Sistema Confea/Crea vinculada a Andlise de Dados, em qualquer area do CREA-MG para a
gual for designado cumprindo com esmero e qualidade as atribuicbes previstas em seu plano de agdo, plano de trabalho individual e em equipe.

Descricdao detalhada das atividades

Elaborar estudos técnicos e pesquisas em assuntos de interesse do CREA-MG;

Elaborar pareceres técnicos em assuntos de sua especialidade;

Elaborar documentacao relativa a processos de contratacdo do 6rgao, incluindo Estudos Técnicos Preliminares - ETPs, Termos de Referéncia, realizacdao de pesquisa
de pregos com fornecedores, montando o processo de compra/servigo, dentre outras documentagdes exigidas conforme normativos internos.

Executar ou coordenar elaboragao, implementacdo e acompanhamento de projetos ou estudos especiais de interesse do Conselho;

Acompanhar tramitacdo de projetos de lei de interesse das profissdes agregadas ao sistema CONFEA/CREA, apoiando a Assessoria Parlamentar na elaboragdo e
apresentacdo de subsidios técnicos para posicionamento do Conselho, de forma a preservar os legitimos interesses das profissdes a ele agregadas;

3




.CREA;MG FUMARC

e Agronomia de Minas Gerais

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MINAS GERAIS - CREA-MG
AUTARQUIA FEDERAL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, SALARIOS BASE, ESCOLARIDADES, REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUIGOES

Zelar pela aplicacdo do que dispGe a Lei 5.194/66, apoiando a fiscalizacdo do exercicio e das atividades das profissGes nela reguladas;

Assessoria técnica na analise de processos emitindo pareceres conclusivos para suporte as deliberagdes de Comissdes, Camaras, Diretoria, Presidéncia, Plenario
e area juridica, independente de modalidade;

Elaborar estudos e propostas para subsidiar os trabalhos e as decisdes do Conselho;

Quando designado, representar o CREA-MG, interna e externamente, em seminarios, grupos de trabalho, comissGes, congressos e outros eventos;

Contribuir para desenvolvimento e manutengdao do bom ambiente de trabalho, funcionando como um facilitador na implantacdo de novas rotinas e procedimentos;
Solidarizar-se com as demais areas do CREA-MG, transmitindo e intermediando conhecimentos sobre a organizacao e funcionamento do Conselho;

Elaborar relatério de atividades;

Manter atualizados seus conhecimentos sobre legislacdo do exercicio profissional, Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei de Licitacdes e demais diplomas legais de
interesse das profissdes agregadas ao Sistema CONFEA/CREA;

Executar atividades sob sua responsabilidade na area ou processo onde atua;

Participar do processo de planejamento, organizacao e controle da Autarquia, em conjunto com sua chefia, bem como participar, quando solicitado, da elaboracao
de programas e projetos especiais;

Prestar informacdes ou participar de reuniées, quando solicitado, apresentando e discutindo assuntos pertinentes a sua area fornecendo subsidios para tomada
de decisdo;

Atender publico em geral, profissionais e empresas no que se refere as atribuicdes da area ou processo onde atua;

Assegurar exatiddao das informacGes bem como seu fornecimento dentro dos prazos estabelecidos;

Emitir certidGes, pareceres, oficios, despachos em processos e outros documentos relacionados a sua atribuicdo;

Promover registro do acervo documental que esta sob sua guarda;

Executar ou coordenar elaboragdo, implementacdo e acompanhamento de projetos ou estudos de viabilidade técnica e econémica quando solicitado pela Diretoria
ou Presidéncia;

Pesquisar novos instrumentos gerenciais e tecnoldgicos, propor alternativas e sugerir atualizagdo do ambiente ou processo onde trabalha;

Controlar execugdo de contratos, sob responsabilidade do seu setor quando designado pela Diretoria ou Presidéncia;

Realizar palestras, Ensinos e treinamentos relativos a sua area de atuacéo;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato;

Administrar valores;

Apresentar propostas de projetos e programas;

Propor, desenhar e viabilizar metas gerais e especificas vinculados a area em que esteja lotado;

Avaliar viabilidades de projetos;

Dimensionar amplitude de projetos e programas, propondo solugdes que agreguem valor ao trabalho;

Responsabilizar-se pela preservagdo e tramitagdo dos documentos, materiais e equipamentos de uso diario da Instituicdo sob sua guarda;

Auxiliar na implementacao de determinagdes do CONFEA;

Manter-se atualizado buscando elevar o grau de conhecimento necessario ao bom desempenho de suas fungoes;

Zelar pela imagem do Conselho, frente aos clientes internos e externos;

Contribuir para o aperfeicoamento do sistema CONFEA/CREA.
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Cargo Profissional de Nivel Superior - Contabilidade

Descricdo geral das atividades

Exercer atividades relativas a sua qualificacdo profissional em qualquer area do CREA-MG para a qual for designado cumprindo com esmero e qualidade as atribuicées
previstas em seu plano de agdo, plano de trabalho individual e em equipe.

Descricdao detalhada das atividades

Elaborar estudos técnicos e pesquisas em assuntos de interesse do CREA-MG;

Elaborar pareceres técnicos em assuntos de sua especialidade;

Elaborar documentacao relativa a processos de contratacdo do 6rgao, incluindo Estudos Técnicos Preliminares - ETPs, Termos de Referéncia, realizacdo de pesquisa
de pregos com fornecedores, montando o processo de compra/servigo, dentre outras documentagdes exigidas conforme normativos internos.

Executar ou coordenar elaboracao, implementacdo e acompanhamento de projetos ou estudos especiais de interesse do Conselho;

Acompanhar tramitacdao de projetos de lei de interesse das profissdes agregadas ao sistema CONFEA/CREA, apoiando a Assessoria Parlamentar na elaboragao e
apresentacdo de subsidios técnicos para o posicionamento do Conselho, de forma a preservar os legitimos interesses das profissdes a ele agregadas;

Zelar pela aplicagdo do que dispde a Lei 5.194/66, apoiando a fiscalizacdo do exercicio e das atividades das profissGes nela reguladas;

Assessoria técnica na analise de processos emitindo pareceres conclusivos para suporte as deliberagées de Comissdes, Camaras, Diretoria, Presidéncia, Plenario
e area juridica, independente de modalidade;

Elaborar estudos e propostas para subsidiar os trabalhos e as decisdes do Conselho;

Apresentar relatdrios de gestdo para o Gerente e Diretoria quando solicitado;

Quando designado, representar o CREA-MG, interna e externamente, em seminarios, grupos de trabalho, comissfes, congressos e outros eventos;

Contribuir para desenvolvimento e manutencdao do bom ambiente de trabalho, funcionando como um facilitador na implantacdo de novas rotinas e procedimentos;
Solidarizar-se com as demais areas do CREA-MG, transmitindo e intermediando conhecimentos sobre a organizagdo e funcionamento do Conselho;

Elaborar relatério de atividades;

Manter atualizado seus conhecimentos sobre legislagdo do exercicio profissional, Codigo de Defesa do Consumidor, Lei de LicitacGes e demais diplomas legais de
interesse das profissdes agregadas ao Sistema CONFEA/CREA.

Executar atividades sob sua responsabilidade na area ou processo onde atua;

Participar do processo de planejamento, organizagdo e controle da Autarquia, em conjunto com sua chefia, bem como participar, quando solicitado, da elaboragdo
de programas e projetos especiais;

Prestar informacgGes ou participar de reunides, quando solicitado, apresentando e discutindo assuntos pertinentes a sua area fornecendo subsidios para tomada
de decisao;

Atender publico em geral, profissionais e empresas no que se refere as atribuicdes da area ou processo onde atua;

Efetuar medicdo por meio de indicadores, relatérios das atividades operacionalizadas;

Assegurar exatiddao das informagdes bem como seu fornecimento dentro dos prazos estabelecidos;

Emitir certidGes, pareceres, oficios, despachos em processos e outros documentos relacionados a sua atribuicdo;

Promover registro do acervo documental que esta sob sua guarda;
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Executar ou coordenar elaboragdo, implementacdo e acompanhamento de projetos ou estudos de viabilidade técnica e econémica quando solicitado pela Diretoria
ou Presidéncia;

Pesquisar novos instrumentos gerenciais e tecnoldgicos, propor alternativas e sugerir a atualizagdo do ambiente ou processo onde trabalha;
Controlar execugdo de contratos, sob responsabilidade do seu setor quando designado pela Diretoria ou Presidéncia;

Realizar palestras, Ensinos e treinamentos relativos a sua area de atuacdo;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato.

Administrar valores;

Responsabilizar-se pela preservagdo e tramitagdo dos documentos, materiais e equipamentos de uso diario da Instituicdo sob sua guarda;
Auxiliar na implementacdao de determinacdes do CONFEA;

Manter-se atualizado buscando elevado grau de conhecimento necessarios ao bom desempenho de suas fungdes;

Zelar pela imagem do Conselho, frente aos clientes internos e externos.

Cargo Profissional de Nivel Superior - Arquivista

Descricdo geral das atividades

Exercer atividades relativas a sua qualificacdo profissional em qualquer area do CREA-MG para a qual for designado cumprindo com esmero e qualidade as atribuicGes
previstas em seu plano de acdo, plano de trabalho individual e em equipe.

Descricao detalhada das atividades

Elaborar estudos técnicos e pesquisas em assuntos de interesse do CREA-MG;

Elaborar pareceres técnicos em assuntos de sua especialidade;

Elaborar documentacao relativa a processos de contratacdo do 6rgdo, incluindo Estudos Técnicos Preliminares - ETPs, Termos de Referéncia, realizacdo de pesquisa
de precos com fornecedores, montando o processo de compra/servico, dentre outras documentagoes exigidas conforme normativos internos.

Executar ou coordenar elaboracao, implementagdo e acompanhamento de projetos ou estudos especiais de interesse do Conselho;

Acompanhar tramitacdo de projetos de lei de interesse das profissdes agregadas ao sistema CONFEA/CREA, apoiando a Assessoria Parlamentar na elaboragdo e
apresentacao de subsidios técnicos para o posicionamento do Conselho, de forma a preservar os legitimos interesses das profissdes a ele agregadas;

Zelar pela aplicacdo do que dispGe a Lei 5.194/66, apoiando a fiscalizacdo do exercicio e das atividades das profissGes nela reguladas;

Assessoria técnica na analise de processos emitindo pareceres conclusivos para suporte as deliberacdes de Comissdes, Camaras, Diretoria, Presidéncia, Plenario
e area juridica, independente de modalidade;

Elaborar estudos e propostas para subsidiar os trabalhos e as decisdes do Conselho;

Apresentar relatérios de gestdo para o Gerente e Diretoria quando solicitado;

Quando designado, representar o CREA-MG, interna e externamente, em seminarios, grupos de trabalho, comissGes, congressos e outros eventos;

Contribuir para desenvolvimento e manutengdao do bom ambiente de trabalho, funcionando como um facilitador na implantacao de novas rotinas e procedimentos;
Solidarizar-se com as demais areas do CREA-MG, transmitindo e intermediando conhecimentos sobre a organizacdo e funcionamento do Conselho;

Elaborar relatério de atividades;
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Manter atualizado seus conhecimentos sobre legislagdo do exercicio profissional, Cddigo de Defesa do Consumidor, Lei de Licitagdes e demais diplomas legais de
interesse das profissdes agregadas ao Sistema CONFEA/CREA.

Manter atualizado seus conhecimentos sobre legislagdo voltada para gestdao documental e arquivologia, bem como demais normativos do Arquivo Nacional e do
Sistema CONFEA/CREA.

Executar atividades sob sua responsabilidade na area ou processo onde atua em conformidade com a Lei 6.546/1978;

Participar do processo de planejamento, organizagdo e controle da Autarquia, em conjunto com sua chefia, bem como participar, quando solicitado, da elaboragao
de programas e projetos especiais;

Prestar informagdes ou participar de reunies, quando solicitado, apresentando e discutindo assuntos pertinentes a sua area fornecendo subsidios para tomada
de decisao;

Atender publico em geral, profissionais e empresas no que se refere as atribuicdes da area ou processo onde atua;

Efetuar medigdo por meio de indicadores, relatérios das atividades operacionalizadas;

Assegurar exatiddao das informagGes bem como seu fornecimento dentro dos prazos estabelecidos;

Emitir certidGes, pareceres, oficios, despachos em processos e outros documentos relacionados a sua atribuicdo;

Promover registro do acervo documental que esta sob sua guarda;

Executar ou coordenar elaboragdo, implementacdo e acompanhamento de projetos ou estudos de viabilidade técnica e econémica quando solicitado pela Diretoria
ou Presidéncia;

Pesquisar novos instrumentos gerenciais e tecnoldgicos, propor alternativas e sugerir a atualizacdo do ambiente ou processo onde trabalha;

Controlar execucdo de contratos, sob responsabilidade do seu setor quando designado pela Diretoria ou Presidéncia;

Realizar palestras, Ensinos e treinamentos relativos a sua area de atuacéo;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato.

Administrar valores;

Responsabilizar-se pela preservacdo e tramitacdo dos documentos, materiais e equipamentos de uso diario da Instituicdo sob sua guarda;

Auxiliar na implementacao de determinacdes do CONFEA;

Manter-se atualizado buscando elevado grau de conhecimento necessarios ao bom desempenho de suas funcgdes;

Zelar pela imagem do Conselho, frente aos clientes internos e externos.

Cargo

Profissional de Nivel Superior - Direito

Descricao geral das atividades

Exercer atividades relativas a sua qualificacdo profissional, na area do Direito, cumprindo com esmero e qualidade as atribuicdes previstas em

plano de trabalho individual e em equipe.

seu plano de agao,

Descricdao detalhada das atividades

= Representar, judicial e extrajudicialmente, o CREA-MG, quando este figurar como autor, réu, opoente, interveniente, assistente ou interessado, sempre que assim
exigir o interesse da autarquia, podendo atuar, em qualquer local, érgdo, instancia ou Tribunal;
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Exercer funcGes de assisténcia juridica as areas do Conselho sempre que demandado;

Atuar, em nome do CREA-MG e das unidades que integram sua estrutura, nos processos, procedimentos ou inquéritos instaurados pelo Tribunal de Contas da
Unido, pelo Ministério Publico Federal, assim como nas demais instituigGes dessa natureza;

Proceder a andlise juridico-formal e declarar, apds exame técnico, a regularidade formal das averiguagOes feitas em sindicancias, processos administrativos
disciplinares e processos ético-disciplinares;

Analisar convénios, acordos e contratos em geral a serem firmados com entidades externas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, inclusive os
decorrentes de licitagao;

Preparar estudos e pareceres de natureza juridica, atualizando as informag&es relativas aos processos judiciais e indicando a melhor interpretagdo da Constituigdo,
das leis e dos demais atos normativos nas areas de atuacdo do CREA-MG;

Examinar demandas judiciais propostas, orientando e informando a Presidéncia e demais unidades quanto as providéncias a serem tomadas;

Prestar assisténcia juridica internamente, no sentido de procederem de forma correta e imediata diante de possiveis demandas judiciais;

Cumprir as determinagdes do paragrafo Unico do art. 38 da Lei n® 8.666/1993 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos);

Assessorar juridicamente o Plenario, as Camaras Especializadas, a Presidéncia, a Diretoria e as demais areas quando necessario;

Tomar iniciativa na indicacdo de solugdes juridicas nas questdes em que tomar conhecimento;

Acompanhar tramitacdo de projetos de lei de interesse das profissdes agregadas ao sistema CONFEA/CREA, apoiando a Assessoria Parlamentar na elaboragao e
apresentacdo de subsidios técnicos para o posicionamento do Conselho, de forma a preservar os legitimos interesses das profissGes a ele agregadas;

Zelar pela aplicagcdao do que dispde a Lei 5.194/66, apoiando a fiscalizacdo do exercicio e das atividades das profissGes nela reguladas;

Quando designado, representar o CREA-MG, interna e externamente, em seminarios, grupos de trabalho, comissGes, congressos e outros eventos;

Elaborar relatério de atividades;

Manter atualizado seus conhecimentos sobre legislacdo, especialmente em sua area especifica de atuagao;

Participar do processo de planejamento, organizacao e controle da Autarquia, em conjunto com sua chefia, bem como participar, quando solicitado, da elaboracao
de programas e projetos especiais;

Prestar informacdes ou participar de reunifes, quando solicitado, apresentando e discutindo assuntos pertinentes a sua area fornecendo subsidios para tomada
de decisao;

Efetuar medicdo por meio de indicadores e relatdrios das atividades operacionalizadas;

Assegurar exatidao das informagdes bem como seu fornecimento dentro dos prazos estabelecidos;

Promover registro do acervo documental que esta sob sua guarda;

Executar ou coordenar elaboragdo, implementacdo e acompanhamento de projetos ou estudos de viabilidade técnica e econ6mica quando solicitado pela
Procuradoria ou Gabinete;

Controlar execugdo de contratos, sob responsabilidade do seu setor quando designado pela Procuradoria ou Gabinete;

Realizar palestras, ensinos e treinamentos relativos a sua area de atuagao;

Auxiliar na implementacao de determinacdes do CONFEA;

Zelar pela imagem do Conselho, frente aos clientes internos e externos.




.CREA;MG FUMARC

e Agronomia de Minas Gerais

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MINAS GERAIS - CREA-MG
AUTARQUIA FEDERAL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, SALARIOS BASE, ESCOLARIDADES, REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUIGOES

Cargo Técnico Administrativo

Descricao geral das atividades

Executar e controlar servigos administrativos de qualquer grau de complexidade, gerando, mantendo e expedindo informagdes na propria area, entre areas, com
parceiros e clientes de acordo com a descricdo dos processos operacionais sob sua responsabilidade.

Descricdao detalhada das atividades

Elaborar plano de agdo e plano de trabalho em conjunto com chefia imediata e/ou equipe das atividades desenvolvidas para melhorar resultados por meio do
cumprimento de metas e melhoria continua dos processos em que estiver envolvido;

Reportar-se ao chefe da unidade onde estiver lotado, de quem recebe orientacdo e supervisao;

Elaborar documentacao relativa a processos de contratacdo do 6rgdo, incluindo Estudos Técnicos Preliminares - ETPs, Termos de Referéncia, realizacdo de pesquisa
de pregos com fornecedores, montando processo de compra/servigo, dentre outras documentagdes exigidas conforme normativos internos.

Atender ao publico;

Analisar documentos, efetuar a classificagdo ou registros necessarios;

Redigir documentos;

Efetuar calculos e emitir guias de pagamento ou outros documentos legais;

Proceder ao processo de abertura, preenchimento, tramitacdo ou consulta de processos sobre responsabilidade do CREA-MG e distribui-los aos respectivos
interessados;

Consultar informacdes ou processos para verificagdo da sua situagdo ou mesmo para adquirir informagdes necessarias ao desenvolvimento de suas atividades;
Expedir relatérios ou outros informativos com vistas a melhor descricdo e conhecimento da situacdo de processos em tramite junto ao CREA-MG;

Organizagdo de pastas fisicas e eletrénicas arquivando cépia de documentos emitidos e alocando-as em postos apropriados, para permitir eventuais consultas e
levantamento de informacodes;

Elaborar relatérios, graficos, planilhas e apresentacbes, bem como fazer a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-se com as
fontes de informacGes e efetuando as anotagdes necessarias, para possibilitar a preparagdo de relatério ou estudo da chefia

Receber documentos, consultar informacgdes, instruir processos responsabilizando-se por sua tramitacdo;

Entregar documentos e proceder orientagdes junto a empresas, 6rgdos publicos e profissionais quanto as atribuicdes ligadas ao CREA-MG;

Controlar a execugao de contratos de responsabilidade do setor, quando designado;

Participar do processo de planejamento, organizagdo e controle da Autarquia, em conjunto com sua chefia, bem como da elaboracdo de programas e projetos
especiais, quando solicitado;

Elaborar documentos, atas, relatérios, portarias e decisdes e responsabilizar-se por seu arquivamento;

Preparar pastas para arquivos;

Controlar os estoques, realizando o levantamento do estoque existente, examinando registros efetuados e proceder, caso necessario, a sua reposicdo, bem como
conferir o material recebido, confrontando-o com dados contidos na requisigao;

Arquivar documentos e correspondéncias;

Procurar documentos e correspondéncias em arquivos e ficharios;

Conferir e organizar dados e documentos, de acordo com instrucdes pré-estabelecidas;
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Criar procedimentos de arquivo, a fim de organizar e realizar a padronizagdo de documentos do setor;

Transcrever dados em formularios;

Efetuar chamadas telefonicas, internas e externas, necessarias ao desenvolvimento das atividades da sua area de atuacgao, conforme diretrizes estabelecidas pelo
gestor da unidade;

Receber chamadas telefonicas direcionadas a sua area de atuacdo, registrando informacdes, orientando os interessados, transferindo-o se necesséario, anotando
e transmitindo as informag0es internamente, conforme diretrizes estabelecidas pelo gestor da unidade;

Fazer servicos de digitagdo/digitalizacdo em geral;

Operar copiadora;

Operar aparelho de fax;

Receber e distribuir documentos;

Controlar agenda e possibilitar a sua efetivagdo;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato.

Cargo Técnico de Nivel Médio - Informatica

Descricao geral das atividades

Exercer atividades relativas a sua qualificacdo profissional, na area requerida pelo CREA-MG para a qual foi designado executando as tarefas de acordo com os
procedimentos operacionais descritos na drea em que presta o servico mantendo o compromisso de contribuir com sua otimizacdo e melhoria continua.

Descricao detalhada das atividades

Elaborar plano de agdo e plano de trabalho em conjunto com chefia imediata e/ou equipe parametrizando o trabalho e melhorando resultados por meio do
cumprimento de metas e melhoria continua dos processos;

Assegurar exatidao das informagdes bem como seu fornecimento dentro dos prazos estabelecidos;

Ministrar treinamento para usuarios, dos setores existentes no CREA-MG, sempre que se fizer necessario;

Executar atividades de natureza técnica, em nivel de Ensino Médio, na sua especialidade, fornecendo apoio a unidades ou pessoas, quando necessario;
Promover estudos e pesquisas técnicas, no seu nivel de conhecimento, quando solicitado pela chefia;

Assessorar sua chefia fornecendo informacgdes, simulagdes e alternativas para a tomada de decisdes;

Dar pareceres técnicos referentes a sua especialidade em assuntos sob sua responsabilidade;

Atender profissionais, empresas e publico em geral para fornecimento de informagdes e orientagdes em assuntos sob sua responsabilidade;

Proceder ao processo de abertura, preenchimento, tramitagdo ou consulta de processos sob sua responsabilidade;

Elaborar relatério sobre as providéncias a serem adotadas, quando necessario;

Apoiar e dar suporte técnico a reunides;

Receber pedidos de esclarecimento de dluvidas de empresas e/ou profissionais, levantar dados, informacgoes e redigir minutas;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato.

Responsabilizar-se pela preservacao e tramitacdo dos documentos, materiais e equipamentos da instituicao sob sua guarda;
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Zelar pela imagem do Conselho, frente aos clientes internos e externos;

Responsabilizar-se pela fidedignidade e sigilo de suas informagdes.

Quando designado, representar o CREA-MG, interna e externamente, em seminarios, grupos de trabalho, comissdes, congressos e outros eventos;

Elaborar relatorio de atividades;

Manter atualizado seus conhecimentos sobre a legislagdo, especialmente em sua area especifica de atuacdo;

Participar do processo de planejamento, organizacdo e controle da Autarquia, em conjunto com sua chefia, bem como participar, quando solicitado, da elaboragao
de programas e projetos especiais;

Prestar informagdes ou participar de reunies, quando solicitado, apresentando e discutindo assuntos pertinentes a sua area fornecendo subsidios para tomada
de decisao;

Efetuar medicdo por meio de indicadores e relatérios das atividades operacionalizadas;

Assegurar exatidao das informagdes bem como seu fornecimento dentro dos prazos estabelecidos;

Promover registro do acervo documental que esta sob sua guarda;

Executar ou coordenar elaboragdo, implementacdo e acompanhamento de projetos ou estudos de viabilidade técnica e econ6mica quando solicitado pela
Procuradoria ou Gabinete;

Controlar execugao de contratos, sob responsabilidade do seu setor quando designado pela Procuradoria ou Gabinete;

Realizar palestras, ensinos e treinamentos relativos a sua area de atuacgao;

Auxiliar na implementacao de determinacdes do CONFEA;

Zelar pela imagem do Conselho, frente aos clientes internos e externos.

11




CREA-MG

i
e Agronomia de Minas Gerais

A FUMARC

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MINAS GERAIS — CREA-MG
AUTARQUIA FEDERAL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

ANEXO Il
QUADRO DE COMPOSIGAO DE PROVAS

NiVEL: MEDIO COMPLETO

Cargo Disciplina N° de Questoes vl el Ncada
questao

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Nogoes de Informatica 10 1,0
Técnico Administrativo Conhecimentos Especificos 20 1,0

TOTAL 50 questodes 50 pontos
Redacao 01 50,0

TOTAL 01 50 pontos

NIiVEL: MEDIO TECNICO COMPLETO

Cargo Disciplina N° de Questdes VElET e ~cada
questao

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
L. , - ‘o Conhecimentos Especificos 30 1,0

Técnico de Nivel Médio - Informatica TOTAL 50 questoes 50 pontos
Redacéo 01 50,0

TOTAL 01 50 pontos

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO

Cargo Disciplina N° de Questoes VR D ~cada
questao
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Profissional de Nivel Superior - (l\iogoes_de Informatlca’ - 10 1.0
Arquivista onhecimentos Especificos 20 _ 1,0
TOTAL 50 questdes 50 pontos
Discursiva 02 25,0
TOTAL 02 50 pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Ldgico 10 1,0
Profissional de Nivel Superior - Nogoes_de Informatlca’ - 10 1.0
Contabilidade Conhecimentos Especificos 20 1,0
TOTAL 50 questoes 50 pontos
Discursiva 02 25,0
TOTAL 02 50 pontos
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Cargo Disciplina N° de Questoes vl el Ncada
questao
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Logico 10 1,0
. . . .. Nogbes de Informatica 10 1,0
Profissional de Nivel Superior — Direito Conhecimentos Especificos 20 1.0
TOTAL 50 questdes 50 pontos
Discursiva 02 25,0
TOTAL 02 50 pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Lagico 10 1,0
Profissional de Nivel Superior - Nocdes de Informatica 10 1,0
Engenharia — Especialista em Analise | Conhecimentos Especificos 20 1,0
de Dados TOTAL 50 questodes 50 pontos
Discursiva 02 25,0
TOTAL 02 50 pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Profissional de Nivel Superior — Sistema | Nogbes de Informatica 10 1,0
ConfealCrea - Especialista em Conhecimentos Especificos 20 1,0
Planejamento TOTAL 50 questoes 50 pontos
Discursiva 02 25,0
TOTAL 02 50 pontos
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OBSERVAGAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como
orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

LINGUA PORTUGUESA (ENSINO MEDIO/TECNICO E SUPERIOR)

1. Lingua e linguagem. Variagdes linguisticas.

2. Fonética. Ortografia. Acentuacéo gréfica.

3. Denotacao e conotagao. Sinonimia e antonimia. Paronimia e homonimia. Ambiguidade.

4. Compreenséo e interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Coeséo e coeréncia. Pressupostos
e subentendidos. Fungdes da linguagem. Intertextualidade.

5. Argumentacgdo. Recursos argumentativos. Falacias da argumentagéo.

6. Estrutura e formagéo de palavras.

7. Classes de palavras.

8. Frase, oragao e periodo. Periodo simples. Periodo composto por coordenagao. Periodo composto por

subordinacéo.
9. Concordancia verbal e nominal.
10. Regéncia verbal e nominal. Crase.
11. Colocagao pronominal.
12. Sinais de pontuacéo.
13. Figuras de linguagem.
14. Discurso direto, indireto e indireto livre.
15. Linguagem simples.

Bibliografia sugerida:

ANTUNES, Irandé. Lutar com palavras: coesao e coeréncia. 4. ed. Sdo Paulo: Parabola, 2008.

CEGALLA, D. Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2020.

CHALHUB, Samira. Fungées da linguagem. 12. ed. Sao Paulo: Atica, 2006. (Colegao Principios).

CUNHA, Celso; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2017.

FIORIN, J. L. Argumentagdo. 2. ed. Sao Paulo: Contexto, 2022.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e redacdo. 17. ed. Sao Paulo: Atica, 2007.
GARCIA, O. Moacir. Comunicagdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 27. ed.
atual. Rio de Janeiro: FGV, 2011.

KOCH, I. G. Villaga; BENTES, A. Christina; CALVALCANTE, M. Cavalcante. Intertextualidade: dialogos
possiveis. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

KOCH, I. Villaga; ELIAS, V. Maria. Ler e escrever: estratégias de produgdo textual. 2. ed. Sao Paulo: Contexto,
2008.

KOCH, I. Villaga; ELIAS, V. Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
MARCUSCHI, Luiz Antbnio. Produgéo textual, analise de géneros e compreenséo. 2. ed. Sdo Paulo: Parabola,
2008.

ROCHA LIMA, C. Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 49. ed. Rio de Janeiro: José
Olympio, 2011.

BRASIL. Lei n® 15.263 de 14 de novembro de 2025. Institui a Politica Nacional de Linguagem Simples nos
orgaos e entidades da administragao publica direta e indireta de todos os Poderes da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

ROEDEL, Patricia. Manual de Linguagem Simples: como planejar, desenvolver e testar textos que funcionam.
Brasilia: Cadmara dos Deputados, Edicdes Camara, 2024. (https://bd.camara.leg.br/bd/bitstreams/e0d3210c-
4891-40cc-9e1f-84f4e941a7c7/download)
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RACIOCINIO LOGICO (ENSINO MEDIO/TECNICO E SUPERIOR)

Estruturas logicas; Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugbes e conclusdes; Ldgica
sentencial (ou proposicional); Proposi¢gdes simples e compostas; Diagramas logicos; Operagdes com
conjuntos; Compreensao e elaboragao da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagao espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagao de
elementos.

Bibliografia sugerida:

ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagdo a Légica Matematica. Sao Paulo: Nobel, 2002.

BASTOS, Cleverson; KELLER, Vicente. Aprendendo légica. Petropolis: Ed. Vozes, 2011.

CESAR, Benjamin; MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico - Quantitativo. 4. ed. Sdo Paulo: Campus
Elsevier, 2009. (Série Provas e Concursos).

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes, vol. Unico. S&o Paulo: Ed. Atica, 2007.

NOGOES DE INFORMATICA (ENSINO MEDIO E SUPERIOR)

1. Sistema Operacional Windows: versao 10 e 11.

2. Pacote Office 365 completo e ultimas versdes atualizadas, sendo mais utilizados:

2.1. Word 365: Edigédo e formatagéo de textos.

2.2. Excel 365: Elaboragéo e manipulagéo de tabelas, férmulas e graficos.

3. Navegacgao na plataforma Microsoft Edge e Google Chrome.

4. Seguranga da informacao:

4.1. Principios Basicos: Confidencialidade, Integridade, Disponibilidade e Autenticidade.

4.2. Virus, worms, cavalos de troia (trojans), ransomware, spyware, adware, rootkits e phishing.
4.3. Antivirus, firewall pessoal, criptografia, assinatura digital e certificados digitais.

4.4. Gestao de senhas, backup (tipos e periodicidade) e navegacao segura.

Bibliografia sugerida:

Documentagdo do Pacote Office 365: Word e Excel.

Documentacdo do Windows 10 (Pro) e 11.

Documentacgdo do Microsoft Edge e Google Chrome.

MASCARENHAS NETO, Pedro Tendrio; ARAUJO, Wagner Junqueira. Seguranga da informagao: uma visdo
sistémica para implantagao em organizag¢des. Jodo Pessoa: Editora da UFPB, 2019.

CERT.br. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br/. Acesso em: 15 abr.
2026.

MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Seguranga da informagé&o: principios e controle de ameagas. 1. ed. Sao
Paulo: Erica, 2014.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(ENSINO MEDIO)

TECNICO ADMINISTRATIVO

1. Fundamentos da Administragao - Nogdoes Basicas: as organizagdes e a administragdo; as
organizagdes e o administrador; a evolugdo do pensamento em administracdo: Abordagem classica
(Administracdo Cientifica, Teoria Classica). Abordagem humanista e comportamental. Abordagem
estruturalista da Administracédo (Teoria Neoclassica, Modelo Burocratico de Organizagdo) Abordagem
Sistémica e Contingencial da Administragéo (Teoria de Sistemas e Teoria Contingencial).

2. Fungées Administrativas: Planejamento: fundamentos, tomada de decisGes, planejamento
estratégico; Organizagdo: fundamentos, responsabilidade, autoridade e delegagéo. Controle e Diregéo;
Estrutura Organizacional: tipos de estrutura; Componentes da estrutura organizacional; condicionantes
da estrutura organizacional; Avaliagdo, desenvolvimento e implantagédo da estrutura organizacional.

3. Andlise Administrativa (andlise, desenho e melhoria de processos administrativos); graficos de
processamento (fluxograma e funcionograma); layout fisico; processos — conceituagdo, tipos,
importancia e aplicacdo; reengenharia, conceituacdo e sua aplicacdo nas organizagdes; manuais
administrativos; formularios; sistemas administrativos e de informacéo.

4. Gestao de Pessoas: Recrutamento; Treinamento; Desenvolvimento; Gestdao do Conhecimento;
Competéncias e Lideranca; Cultura e Poder nas Organizagbes; Trabalho em Equipe; Motivacao;
Comunicacéo; Conflito e Negociagao.

5. Regimento Interno do Crea-MG (https://www.crea-mg.org.br/quem-somos/governanca/regimento-
interno).

6. Lein®14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

Bibliografia sugerida:

BITENCOURT, Claudia (Org.). Gestdao contemporanea de pessoas: novas praticas, conceitos tradicionais.
2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010. x, 443 p.

CERTO, Samuel C. A administragao moderna. S. Paulo: Pearson, 2003.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos novos tempos. 2. ed. total. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Elsevier, c2005.

CHIAVENATO, Idalberto. Fundamentos de administragao os pilares da gestdo no planejamento,
organizagao, diregao e controle das organizagdes para incrementar competitividade e sustentabilidade. 2.
Sao Paulo Atlas 2021.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagoes. 4.
ed. Rio de Janeiro: Manole, 2014. xiv, 494 p.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a teoria geral da administragao. 9. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.
CRUZ, Tadeu. Manual de técnicas administrativas métodos e procedimentos com formularios. Rio de
Janeiro Atlas 2018.

CRUZ, Tadeu. Processos organizacionais e métodos. 5. Sdo Paulo Atlas 2021.

DE SORDI, José Osvaldo. Gestao por processos: uma abordagem da moderna administragdo. 3. ed. rev. e
ampl. Sao Paulo: Saraiva, 2012. xxviii, 338 p.

HALL, Richard H. Organiza¢6es estrutura, processos e resultados. Sdo Paulo: Pearson, 2004.
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da administragao: da revolugdo urbana a revolugdo digital.
7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012. xix, 480 p.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Administragdo de processos: conceitos, metodologias,
praticas. 5. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2013.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucgas de. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem gerencial.
19. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
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ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Tim; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional: teoria e pratica no
contexto brasileiro. 14. ed. S&o Paulo: Pearson, 2010. xxvi, 633 p.
VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. 213 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(ENSINO TECNICO)

TECNICO DE NIiVEL MEDIO - INFORMATICA

1. Arquitetura e Organizagao de Computadores.

Hardware e Software: Conceitos basicos, periféricos, dispositivos de entrada, saida e entrada/saida.
Componentes Internos: Processador (CPU), memdria RAM, cache e placa-mae.

Armazenamento: Tecnologias de armazenamento, unidades de medida e midias 6pticas/removiveis.
Sistemas de Numeracgao e Codificagdo: Bases binaria, decimal e hexadecimal.

Conceitos basicos de virtualizagao.

2. Sistemas Operacionais.

Ambiente Windows, versdes 10 e 11, Windows Server basico: Conceitos de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; area de trabalho, menu iniciar, barra de tarefas; explorador de arquivos; configuragdes do sistema,
painel de controle e gerenciamento basico de usuarios e permissoes.

Ambiente Linux: Conceitos fundamentais, estrutura de diretérios; permissdes de arquivos; comandos basicos
de terminal,gerenciamento basico de usudrios e permissdes..

3. Pacote Office 2016 ou superior.

Word: Edicao e formatacao de textos; cabecgalhos e rodapés; tabelas; estilos e modelos; referéncias (notas
de rodapé e sumarios); revisao de texto; correspondéncias; impresséo e salvamento em diferentes formatos.
Excel: Estrutura de planilhas, formatagdo condicional; classificacao e filtros; funcdes de ldgica, pesquisa e
referéncia, texto, matematica e informacgdes; tabelas dindmicas e graficos.

4. Redes de Computadores e Internet.

Conceitos Basicos: Tipos de redes (LAN, MAN, WAN, WLAN e redes opticas); topologias e meios de
transmissao. Nogdes dos modelos OSI e TCP/IP.

Protocolos e Servigos: HTTP, HTTPS, FTP, SFTP, SMTP, POP3, IMAP, DNS, DHCP, IP (IPv4 e IPv6) e VPN.
Equipamentos: Hub, switch, roteador, access point, modem e firewall.

Navegagéo e Busca: Principais navegadores (Chrome, Firefox, Edge); conceitos de URL, cookies e cache;
técnicas de busca avancada na web.

Conceitos basicos de computagao em nuvem e servigos corporativos.

5. Seguranga da Informacgao.

Principios Basicos: Confidencialidade, Integridade, Disponibilidade e Autenticidade.

Controle de acesso e autenticacdo, autenticacdo multifator e principio do menor privilégio.

Malware, worms, cavalos de troia (trojans), ransomware, spyware, adware, rootkits, phishing e engenharia
social. Antivirus, firewall pessoal, criptografia, assinatura digital e certificados digitais.

Gestao de senhas, backup (tipos e periodicidade), continuidade de servigos e havegagao segura.

Nocdes das normas ABNT NBR ISO/IEC 27001 e 27002 e da Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD).

6. Regimento Interno do Crea-MG (https://www.crea-mg.org.br/quem-somos/governanca/regimento-
interno).

7. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
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8. Governanca e Gestao de Tl
e Conceitos de governanga e gestao de servigos de TI.
Nogoes de ITIL, COBIT e gestao de incidentes, mudangas e ativos.
Politicas, normas e procedimentos de Seguranga da Informacéo.
Gestao de riscos e continuidade de servigos de TI.
Boas praticas aplicadas a administragao publica e ambientes corporativos.

Bibliografia sugerida:

HINTZBERGEN, Jule et al. Fundamentos de seguranga da informagédo: com base na ISO 27001 e na ISO
27002. 1. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2018.

KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a Internet: uma abordagem top-down. 6.ed.
Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013

MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Seguranga da informagéao: principios e controle de ameagas. 1. ed. Sao
Paulo: Erica, 2014.

Manuais on-line do Microsoft Office. Disponivel em https://support.microsoft.com/pt-br

Manuais on-line do Microsoft Windows https://support.microsoft.com/pt-br/windows

NEMETH, Evi; SNYDER, Gary; HEIN, Trent. Manual Completo Do Linux - Guia Do Administrador. [S. L]:
Pearson Education do Brasil, 2007.

STALLINGS, William. Arquitetura e organizagdo de computadores. 10. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2017.

AXELOS. ITIL Foundation, ITIL 4 Edition. (Referéncia oficial para gestao de servigos).

ISACA. COBIT 2019 Framework: Introduction and Methodology. (Referéncia oficial para governancga).
MAGALHAES, Ivan Luizio; PINHEIRO, Walfrido Brito. Gerenciamento de Servicos de Tl na Pratica com ITIL.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(ENSINO SUPERIOR)

PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR - ARQUIVISTA

1. Fundamentos da Arquivologia: Arquivo e documento arquivistico - definigoes, caracteristicas, fungdes
e utilidades. Terminologia, principios, teorias, fungdes arquivisticas e métodos arquivisticos.

2. Gerenciamento dos arquivos correntes e intermediarios: Gestdo de documentos - fungbes, rotinas,
instrumentos arquivisticos nas fases corrente e intermediaria. Diagndstico, produgado, protocolo,
classificagdo e ordenagdo, tramitagdo e uso, arquivamento, acondicionamento, armazenamento,
empréstimo e consulta, avaliagdo e destinagdo (eliminagao e transferéncia) de documentos arquivisticos.
Organizagdo de massas documentais acumuladas.

3. Gerenciamento do arquivo permanente: Fungdes, rotinas, instrumentos arquivisticos na fase
permanente. Recolhimento; arranjo (fisico e intelectual); descrigdo; disseminagao/difusdo, reprodugéao e
acesso.

4. Preservacido e conservagao de documentos arquivisticos nao digitais: técnicas, acdes, métodos,
procedimentos e politicas que visam preservar e conservar os documentos arquivisticos ndo digitais.
Processo de degradagdo de documentos arquivisticos: fatores e agentes que contribuem para a
degradacgéo de documentos arquivisticos.

5. Gestao, preservacido e custédia de documentos arquivisticos digitais: Uso das tecnologias e dos
documentos digitais. Fundamentos, principios e teorias arquivisticas relativas ao ambiente digital.
Solugdes, requisitos, normas, politicas, padrées/modelos e estratégias para o planejamento, aquisigao,
desenvolvimento e/ou avaliagdo de plataformas digitais para gestdo (SIGADs), preservagao e custédia
(RDC-Arq) e acesso de documentos arquivisticos. Solugdes, requisitos, normas e padrdes para o
planejamento, desenvolvimento e/ou avaliagdo de rotinas, praticas e procedimentos que envolvem a
digitalizacao de documentos.

6. Gerenciamento arquivistico e governanga arquivistica: Conceitos, propriedades e caracteristicas.
Planejamento, organizagéo, diregéo, controle, direcionamento, avaliagdo e monitoramento de politicas
arquivisticas publicas e institucionais; padrées e normas arquivisticas; redes e sistemas de arquivo;
praticas, rotinas e procedimentos técnicos; projetos e programas; instrumentos técnicos e de controle;
servigos e instituicdes arquivisticas.

7. Politicas e legislagées arquivisticas: execugdo e avaliagdo de politicas arquivisticas; legislagdo
arquivistica brasileira, diretrizes e orientagbes arquivisticas provenientes do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ).

8. Regimento Interno do Crea-MG (https://www.crea-mg.org.br/quem-somos/governanca/regimento-
interno).

9. Lein®14.133, de 1° de Abril de 2021, Lei de Licitagées e Contratos Administrativos.

Bibliografia sugerida:

ARQUIVO NACIONAL (BRASIL). Conselho Nacional de Arquivos. Recomendag¢des para a produgao e o
armazenamento de documentos de arquivo. Rio de Janeiro: O Conselho, 2005. Disponivel em:
https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/recomendaes para a produo.pdf
Acesso em: 20 ago. 2025.

ARQUIVO NACIONAL (Brasil). Guia de gestdo de documentos para os 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Federal. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2025. — (Publicacdes Técnicas; 68). Disponivel em:
https://www.gov.br/arquivonacional/pt-br/servicos/publicacoes/Guiadegestaodedocumentos.pdf . Acesso em
12 mar. 2026.

ARQUIVO NACIONAL (Brasil). Orientagoes para o estudo de fungdes. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional,
2024. — (Publicagbes Técnicas; 66). Disponivel em: https://www.gov.br/arquivonacional/pt-
br/servicos/publicacoes/Orientacoes para o estudo de funcoes.pdf . Acesso em: 20 ago. 2025.
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ARQUIVO NACIONAL (Brasil). Procedimentos preliminares para elaboracao de cédigo de classificagdao
de documentos e tabela de temporalidade e destinagdo de documentos de arquivo: atividades-fim. Rio
de Janeiro: Arquivo Nacional, 2021. Disponivel em: https://www.gov.br/arquivonacional/pt-br/servicos/gestao-
de-documentos/orientacao-tecnica-1/codigo-de-classificacao-e-tabela-de-temporalidade-e-destinacao-de-
documentos-de-arquivo/procedimentos_elaboracao CCD_TTDD_ 2021 10.pdf . Acesso em: 20 ago. 2025.
ARQUIVO NACIONAL (Brasil). Recomendagdes para Constituicio da Comissao Permanente de
Avaliagdo de Documentos - CPAD. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2021. Disponivel em:
https://www.gov.br/arquivonacional/pt-br/servicos/gestao-de-documentos/orientacao-tecnica-
1/recomendacoes-tecnicas-1/recomendacao_06-_constituicao_cpad 2021 04 14.pdf . Acesso em 12 mar.
2026.

ARQUIVO NACIONAL (Brasil). Recomendag¢bées para elaboragdo da listagem de eliminagdo de
documentos arquivisticos pelos drgaos e entidades do Poder Executivo federal. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 2022. Disponivel em: https://www.gov.br/arquivonacional/pt-br/servicos/gestao-de-
documentos/orientacao-tecnica-1/recomendacoes-tecnicas-1/recomendacao_led 2020 03 24 1.pdf
Acesso em 12 mar. 2026.

ARQUIVO NACIONAL (Brasil). Recomendag6es para elaboragao de politica de preservagao digital. Rio
de Janeiro: Arquivo Nacional, 2022. Disponivel em: https://www.gov.br/arquivonacional/pt-br/servicos/gestao-
de-documentos/orientacao-tecnica-1/recomendacoes-tecnicas-1/politica presercacao digital.pdf . Acesso
em 12 mar. 2026.

ARQUIVO NACIONAL (Brasil). Recomendag6es para os procedimentos de eliminagao decorrentes da
digitalizacdo de documentos de arquivo pelos drgaos e entidades do Poder Executivo federal. Rio de
Janeiro: Arquivo Nacional, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/arquivonacional/pt-br/servicos/gestao-de-
documentos/orientacao-tecnica-1/recomendacoes-tecnicas-
1/recomendacao_04_eliminacao_digitalizacao_2020 11 _19.pdf . Acesso em 12 mar. 2026.

ARQUIVO NACIONAL (Brasil). Recomendagoes para uso do Sistema Eletronico de Informagées (SEI)
nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2022. Disponivel
em: https://www.gov.br/arquivonacional/pt-br/servicos/gestao-de-documentos/orientacao-tecnica-
1/recomendacoes-tecnicas-1/ot_implantacao sei _apf 2019 06 vf.pdf . Acesso em 12 mar. 2026.
BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Diplomatica e tipologia documental em arquivos. 2. ed., rev., ampl. Brasilia:
Brinquet de Lemos, 2008.

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivos: estudos e reflexées. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2014.
CASSARES, Norma Cianflone. Como fazer conservagido preventiva em arquivos e bibliotecas. Sao
Paulo: Arquivo do Estado, Imprensa Oficial, 2000. (Como fazer, v. 5). Disponivel em:
https://www.argsp.org.br/arquivos/oficinas_colecao_como_fazer/cf5.pdf . Acesso em 10 nov. 2023.
CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (Brasil). Camara Técnica de Documentos Eletronicos. Diretrizes
para a implementacao de repositérios arquivisticos digitais confiaveis. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional,
2015. Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/assuntos/noticias/diretrizes-para-a-implementacao-de-
repositorios-arquivisticos-digitais-confiaveis-versao-2/DIRETRIZESRDCArq12DEZ2023.pdf . Acesso em 12
mar. 2026.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (Brasil). Camara Técnica de Documentos Eletronicos. Diretrizes
para a presuncido de autenticidade de documentos arquivisticos digitais. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 2012. Disponivel em: https://www.gov.br/arquivonacional/pt-br/servicos/gestao-de-
documentos/orientacao-tecnica-1/publicacoes-tecnicas-de-

referencia/conarg_presuncao_autenticidade completa.pdf . Acesso em 12 mar. 2026.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (Brasil). Camara Técnica de Documentos Eletronicos. e-ARQ
Brasil: modelo de requisitos para sistemas informatizados de gestao arquivistica de documentos. 2.
versao. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2022. Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/EARQV205MAI2022.pdf . Acesso em 12 mar. 2026.
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CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (Brasil). Diretrizes para a digitalizagcdo de documentos de
arquivo nos termos do Decreto n° 10.278/2020. Rio de Janeiro: Conarg, Camara Técnica Consultiva, 2021.
Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/Diretrizes_digitalizacao__2021.pdf . Acesso em 20 de ago. 2025.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVQOS (Brasil). ISAAR (CPF): norma internacional de registro de autoridade
arquivistica para entidades coletivas, pessoas e familias. Tradugao de Vitor Manoel Marques da Fonseca. 2.
ed., Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2004. Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/isaar_cpf.pdf . Acesso em 12 mar. 2026.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (Brasil). ISDF: norma internacional para descricdo de fungoes.
Tradugédo de Vitor Manoel Marques da Fonseca. 1. ed. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2008. Disponivel
em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/ISDF.pdf . Acesso em 12 mar. 2026.
CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (Brasil). ISDIAH: norma internacional para descrigdo de instituicoes
com acervo arquivistico. Tradugéo de Vitor Manoel Marques da Fonseca. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional,
2009. Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/isdiah.pdf . Acesso
em 12 mar. 2026.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (BRASIL). Legislagao arquivistica brasileira e correlata. Rio de
Janeiro: Ministério da Justica/Arquivo Nacional, 2015. Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-
br/legislacao-arquivistica/coletanea/CONARQ legarquivos jul dez 2023 pdf.pdf . Acesso em: 20 ago. 2025.
CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (Brasil). NOBRADE: norma brasileira de descrigdo arquivistica. Rio
de Janeiro: Arquivo Nacional, 2006. Disponivel em: htips://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/conarg_nobrade resolucao 28.pdf . Acesso em 12 mar. 2026.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (Brasil). Recomendagodes para a construgao de arquivos. Rio de
Janeiro: Arquivo Nacional, 2000. Disponivel em:
http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/Media/publicacoes/recomendaes _para_construo _de arquivos.pdf
Acesso em 12 mar. 2026.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (Brasil). Recomendacoes para digitalizacio de documentos
arquivisticos permanentes. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2010. Disponivel em:
https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-

conteudo/publicacoes/Recomendacoes_digitalizacao completa.pdf . Acesso em 12 mar. 2026.
EASTWOOD, Terry; MACNEIL, Heather (orgs.). Correntes atuais do pensamento arquivistico. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2016.

JARDIM, J. M. Governanga arquivistica: contornos para uma nogéo. Acervo, Rio de Janeiro, v. 31, n. 3, p.
31-45, set./dez. 2018. Disponivel em: https://revista.an.gov.br/index.php/revistaacervo/article/view/987.
Acesso em 12 mar. 2026.

JOB, Livia Oliveira. Arquivos de engenharia: contribuicdbes da arquivologia. [recurso eletrénico]. Rio de
Janeiro: Arquivo Nacional, 2023. — (Prémio Nacional de Arquivologia Maria Odila Fonseca; 6). Disponivel em:
https://www.gov.br/arquivonacional/pt-br/servicos/publicacoes/arquivos-de-engenharia.pdf . Acesso em 12
mar. 2026.

MARIZ, Anna Carla Almeida; RANGEL, Thayron Rodrigues (orgs.). Arquivologia: temas centrais em uma
abordagem introdutéria. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2020.

ROCHA, Maria Meriane Vieira Rocha; PANISSET, Bianca Therezinha Carvalho; CASSIMIRO, Adelaide
Helena Targino; VENANCIO, Renato Pinto; CUNHA, Francisco José Aragdo Pedroza. Governanga
arquivistica [recurso eletrénico]: o panorama brasileiro. Rio de Janeiro: Fundacdo Casa de Rui Barbosa,
2025. Disponivel em: https://www.gov.br/casaruibarbosa/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/pdfs/Governan_aarquiv_stica.pdf. Acesso em 12 mar. 2026.

RONDINELLI, Rosely Curi. O documento arquivistico ante a realidade digital: uma revisdo conceitual
necessaria. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2013.

SCHMIDT, Clarissa Moreira dos Santos. Classificagdo em arquivos: fundamentos e praticas. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2024.

SOUSA, Renato T. Barbosa. Gestdo de documentos no Brasil: uma visdo a partir da situagao da
Administracdo Publica Federal. 1 ed. Belo Horizonte: Fino Trago, 2023
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TOGNOLI, Natalia Bofarini. A construgao teérica da diplomatica: em busca da sistematizagdo de seus
marcos tedricos como subsidio aos estudos arquivisticos. 1. ed. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2014.
Disponivel em: https://repositorio.unesp.br/server/api/core/bitstreams/1dfff8fd-6db1-40ba-adb6-
15ebf61d71cd/content . Acesso em 12 mar. 2026.

VENANCIO, Renato Pinto (org.). Gestdo de documentos em Minas Gerais: experiéncias e perspectivas. 1.
ed. Belo Horizonte: Fino Trago, 2021.

VENANCIO, Renato Pinto; NASCIMENTO, Adalson; PANISSET, Bianca; CHAGAS, Cintia Aparecida;
CUNHA, Francisco José Aragdo Pedroza. (Org.). Governanga Arquivistica: repensando politicas
arquivisticas. Florianodpolis, SC: Rocha Gréfica e Editora; Belo Horizonte: PPGCI/UFMG, 2024. (Selo Nyota).
Disponivel em: https://3b2d7e5d-8b9a-4847-aa3e-
40931d588fb7 .filesusr.com/ugd/c3c80a 57a10d93a8b54349a3874d1680193490.pdf?dn=Ebook Completo
Site.pdf. Acesso em 12 mar. 2026.

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, usuarios e classificagbes da contabilidade. Fatos contabeis e
alteragdes no patriménio liquido. Regimes contabeis: caixa e competéncia. Escrituragdo contabil em
empresas comerciais, industriais e de servigos e em organizagdes publicas: procedimentos contabeis, livros
contabeis (obrigatorios e facultativos), registros (langamentos) nos livros contabeis e livros fiscais, conteudo
dos langamentos, sistemas computadorizados para escrituragdo contabil. Plano de contas aplicado ao setor
publico. Principios contabeis vigentes publicados pelo Conselho Federal de Contabilidade, incluindo os
principios contabeis sob a perspectiva do setor publico. Estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade.
Estrutura conceitual para a elaboracado e apresentagdo das demonstragdes contabeis (NBC TG — Estrutura
Conceitual — CPC 00 - R2). Ativo, passivo e patriménio liquido, segundo a Lei n°. 6.404/1976 atualizada e
segundo as normas do CFC (Conselho Federal de Contabilidade): conceitos, classificagdo das contas,
subgrupos (grupos de contas), reconhecimento, critérios de avaliacdo. Redugdo ao valor recuperavel de
ativos. Subvencao e assisténcia governamental. Valor justo de ativos e de passivos. Ajuste a valor presente
de elementos do ativo e do passivo quando da elaboragdo de demonstragdes contabeis. Redugao ao Valor
Recuperavel de Ativos. Depreciagdo, amortizacdo e perda de ativos. Conceituacdo de receitas, ganhos,
despesas, custos e perdas. Receitas: apuragao e apropriagdo das receitas, classificagido, tratamento legal,
forma de contabilizacdo, observancia dos principios contabeis. Despesas: apuragao e apropriagdo das
despesas, classificagédo e tratamento legal, formas de contabilizagédo, observancia dos principios contabeis.
Custos dos produtos/ mercadorias/servigos vendidos: conceitos, formas de apuragdo e contabilizagao.
Apuracao do Resultado, encerramento de exercicio social e distribuicdo do resultado. Demonstragbes
contabeis (financeiras), segundo a lei n°. 6.404/1976 atualizada e segundo as normas do CFC (Conselho
Federal de Contabilidade): conceitos, tipos de demonstragdes, conteudo. Apresentacdo das Demonstragdes
Contabeis (NBC TG 26 - R5).

2. Fundamentos de contabilidade tributaria, legislagao tributaria e normas de protecdo e defesa do
consumidor, de ordem publica e interesse social: tributos previstos na constituicdo federal; tributos de
competéncia federal, estadual e municipal; principios constitucionais tributarios; normas antielisdo; renuncia
fiscal; tributos diretos e tributos indiretos; incentivos fiscais; normas para escrituragao fiscal; critérios fiscais
para avaliacdo de estoques e de ativos imobilizados. A Escrituragdo Fiscal Digital de Retencdes e Outras
Informacgdes Fiscais (EFD-Reinf). O Sistema Publico de Escrituragédo Digital (Sped). Penalidades pelo nao
envio da EFD-Reinf. A protegdo do consumidor, nos termos do CDC.

3. Andlise de Demonstrag¢6es Financeiras: analise horizontal, analise vertical; analise do capital de giro;
indices de liquidez, de endividamento, de rotatividade (de atividades), de rentabilidade e de lucratividade.

4. Contabilidade de Custos: Conceitos, Objetivos e Finalidades da Contabilidade de Custos: Conceito de
custos, despesas, investimento, ganho, perda e gastos; Principios e conceitos contabeis aplicados a
Contabilidade de Custos; Classificagdo e Nomenclatura dos Custos: Custos fixos e custos variaveis, custos
diretos e indiretos, custos controlaveis e ndo controlaveis; Custos primarios e custos de transformacgao; Objeto
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de custeio; Métodos de Custeio: Custeio por Absorcado, Custeio Variavel, Custeio Baseado em Atividades
(ABC) e Custeio Pleno (RKW); Custo por Produto, Custo por Processo, Custo por Atividade. Custos no Setor
Publico (NBC TSP 34).

5. Contabilidade Publica: conceituagéo, objeto e campo de aplicagdo da contabilidade no setor publico;
patriménio publico e sistemas contabeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contabil;
transagbes no setor publico e seus reflexos no patrimbénio publico; registro contabil, seguranca da
documentacdo contabil, reconhecimento e bases da mensuracdo; demonstragdes contdbeis (balanco
patrimonial, balango financeiro, balango orgamentario, demonstracdo das variagdes patrimoniais,
demonstragdo dos fluxos de caixa, demonstracdo do resultado econdmico, notas explicativas);
Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico - definicdes, objetivos alcance, tipos, conteudo
(elementos), formas de apresentagdo, inter-relagdo entre as demonstragdes, e obrigatoriedade de
apresentacdo; Bases para a apresentacdo de demonstragdes contabeis; Diferengca entre regime de
competéncia e regime de caixa; Plano de contas aplicado ao setor publico; Aspectos orgamentario, patrimonial
e fiscal da contabilidade aplicada ao setor publico; Critérios gerais de evidenciagdo nas demonstragdes
contabeis no setor publico; Estrutura conceitual para elaboracdo e divulgacado de informagédo contabil de
propdsito geral pelas entidades do setor publico. Receita e despesa publicas: Definicbes e classifica¢des;
Estagios (etapas); Procedimentos contabeis e divulgagdo (evidenciacédo); Tratamento legal; Forma de
contabilizagdo e observancia dos principios contabeis; Receitas e despesas orgamentarias e extra
orcamentarias; Despesas de exercicios anteriores.

6. Orcamento Publico: Conceito, classificagdo e tipos; Principios or¢camentarios; Ciclo orgamentario;
Elaboragdo do orgamento; Previsdes anuais e plurianuais; Exercicio financeiro; Créditos adicionais;
Orgcamento por programas; Diretrizes orgamentarias; Programacéo financeira e transferéncias financeiras;
Restos a pagar; Divida publica; Operagdes de crédito; Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico. Lei
de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual: finalidade, importancia, relagdo com as diretrizes, os
objetivos e as metas da administracao publica estabelecidas no Plano Plurianual. Contetdo, forma e processo
de elaboracdo de proposta orgamentaria. Orgcamento Publico: conceito, classificacdo, tipos, principios
orcamentarios, ciclo orgamentario, elaboragdo do orgamento, previsbes anuais e plurianuais, exercicio
financeiro, créditos adicionais, orgamento por programas, diretrizes orgamentérias, programacéo financeira e
transferéncias financeiras. Aprovagao, execugdao, acompanhamento, controle da execugao, fiscalizagao e
avaliagdo do orgamento publico. Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar n. 101/2000. Limitagdes das
Despesas. Despesa com pessoal. Endividamento Publico. Relatério de Gestao Fiscal. Relatério Resumido de
Execugdo Orgcamentaria. Transparéncia. Dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei de Licitagoes
e Contratos que interferem no processo contabil das organizag¢des. Principios, objetivos e efeitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal no planejamento e no processo orgamentario. Mecanismos de transparéncia fiscal.
Relatorio de Gestao Fiscal: caracteristicas e conteudo. Levantamento de contas, tomada de contas e
prestacdo de contas na administragdo publica. Controle interno e controle externo na administragao publica.
7. Auditoria de Demonstragées Contabeis: Objetivos do auditor; Riscos de auditoria; Ceticismo e
julgamento profissional do auditor; Planejamento da auditoria de demonstragbes contabeis; Gestao de
Qualidade da Auditoria de Demonstracdes Contabeis; Evidéncias de auditoria; Identificagdo e avaliagdo dos
riscos de distorcdo relevante nas demonstracbes contabeis por meio do controle interno da entidade;
Ambiente de controle interno da entidade; Componentes do controle interno; Procedimentos de auditoria em
resposta aos riscos avaliados de distorgao relevante no nivel de afirmagdes; Comunicacao de deficiéncias de
controle interno; Utilizagao do trabalho de auditoria interna; Utilizagdo do trabalho de especialistas; Eventos
subsequentes; Contratos e compras na administragao publica: processo licitatério, concorréncia, tomada de
pregos, convite, concurso, leildo, pregdo, dispensa de licitacdo, habilitagdo de fornecedores, formalizacgéo,
alteragao e execugao de contratos.

8. Regimento Interno do Crea-MG: (https://www.crea-mg.org.br/quem-somos/governanca/regimento-
interno).

9. Lei n® 14.133, de 1° de Abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
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Bibliografia sugerida:

ADRIANO, Sérgio. Manual dos Pronunciamentos Contabeis Comentados. 2018. Atlas. ALVES, Aline. Analise
das demonstragées financeiras. Porto Alegre. SAGAH 2018. ARRUDA, Daniel Gomes; ARAUJO, Inaldo da
Paixao Santos. Contabilidade Publica: da Teoria a Pratica. 2020. 32 edigao.

ARAUJO, I. ARRUDA, D. Contabilidade Publica: da teoria a pratica. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balangos um enfoque econémico-financeiro. 11. ed. Séo
Paulo Atlas 2015.

BEZERRA FILHO, Joado Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Objetiva e Didatica.
2021. Atlas.

BOYNTON, W.C.; JOHNSON, R.N.; KELL, W.G. Auditoria. Sao Paulo: Atlas, 2002.

BRASIL. Decreto-lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946 (regulamenta as atribuigées de contador).

BRASIL. IN. RFB 2.043/2021 e alteragdes posteriores.

BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.
BRASIL. Lei Federal n° 8.078/1990 - O Cddigo de Defesa do Consumidor (CDC).

BRASIL. Lei de Diretrizes Orgamentarias.

BRASIL. Lei Federal n°® 4.320/1964 (orcamentos e balangos no setor publico).

BRASIL. Lei Federal n° 5.172/1966 - Cdodigo Tributario Nacional (atualizado).

BRASIL. Lei Federal n® 14.133/2021 Nova Lei de Licitagdes.

BRASIL. Lei Federal n° 6.404/76 (e alteragdes posteriores). Dispde sobre as sociedades por acgoes.

BRASIL. Resolugbes do CFC (Conselho Federal de Contabilidade) relativas as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sempre a versao vigente, mais atualizada (R1, R2, R3, ...) na data da publicagdo do programa.
NBC T 19.17 (Ajuste a Valor Presente). NBC TG 04 (Ativo Intangivel). NBC TG ESTRUTURA CONCEITUAL
(Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro). NBC TG 16
(Estoques). NBC TSP 04 (Estoques). NBC TG 27 (Ativo Imobilizado). NBC TSP 07 (ativo imobilizado). NBC
TSP 08 (Ativo Intangivel).00000 NBC TSP 11 (apresentagdo das demonstragbes contabeis). NBC TG 26
(Apresentacdo das Demonstragées Contabeis). NBC TG 25 (Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes). NBC TG 03 (Demonstragéo dos Fluxos de Caixa). NBC TSP 34 (Custos no Setor Publico).
CREPALDI, Guilherme Simbées; CREPALDI, Silvio Aparecido. Orgamento publico: Planejamento, elaboragao
e controle. 2013, Saraiva.

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Sim&es. Contabilidade fiscal e tributaria: Teoria e
pratica. 2019. Saraiva.

FABRETTI, L.C. Contabilidade tributaria. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

FABRETTI, Laudio Camargo. Codigo tributario nacional comentado, 72. Ed. ed., Atlas, Sdo Paulo: 2007.
GIACOMONI, J. Orgamento publico. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

GIACOMONI, James. Orgamento Governamental - Teoria - Sistema — Processo. 2018. Atlas.

GIACOMONI, James. Orgamento Publico. 2021. Atlas.

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R.; SANTOS, A. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a
todas as sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2010.
IUDICIBUS, S; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R.; SANTOS, A. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a
todas as sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. S&o Paulo: Atlas, 2010.

KOHAMA. H. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Legislagdo Federal: Constituicdo Federal de 1988, Lei Complementar n°. 101/2000, Leis Ordinarias n°
6.404/76 e n° 4320/64.

LIMA, Diana Vaz de. Orgamento, Contabilidade e Gestdo no Setor Publico. 2018. Atlas.

LIMA, Diana Vaz de. Orgamento, Contabilidade e Gestao no Setor Publico. 2018. Atlas.

MACHADO Jr., J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. Lei n.° 4.320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. 31. ed. Rio de Janeiro: IBAM, 2003.

MARION, J.C. Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
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MARION, José Carlos. Analise das demonstragdes contabeis. 8. ed. Sdo Paulo. Atlas 2019. SILVA, José
Pereira da. Analise financeira das empresas. 13. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos, 112 edigdo. 2018. Atlas.

MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 92 edicdo. Resolugdes do CFC (Conselho
Federal de Contabilidade) relativas as Normas Brasileiras de Contabilidade, sempre a versao vigente, mais
atualizada.

NBC TA 200 (R1) (objetivos gerais do auditor independente e a condugéo da auditoria em conformidade com
normas de auditoria).

NBC TA 220 (R3) (gestéo de qualidade da auditoria de demonstragbes contabeis).

NBC TA 230 (R1) (documentagao de auditoria).

NBC TA 260 (R2) (comunicagdo com os responsaveis pela governanga).

NBC TA 265 (comunicagéo de deficiéncias de controle interno).

NBC TA 300 (R1) (planejamento da auditoria de demonstra¢ées contabeis).

NBC TA 315 (R2) (identificacdo e avaliagao dos riscos de distorgéo relevante por meio do entendimento da
entidade e do seu ambiente).

NBC TA 330 (R1) (resposta do auditor aos riscos avaliados).

NBC TA 402 (consideracdes de auditoria para entidade que utiliza organizagao prestadora de servicos).
NBC TA 500 (R1) (evidéncia de auditoria).

NBC TA 505 (confirmacgdes externas).

NBC TA 520 (procedimentos de analiticos).

NBC TA 530 (amostragem em auditoria).

NBC TA 540 (R2) (auditoria de estimativas contabeis, inclusive valor justo e divulgagdes relacionados).

NBC TA 560 (R1) (eventos subsequentes).

NBC TA 610 (utilizagédo do trabalho de auditoria interna).

NBC TA 620 (utilizagao do trabalho de especialistas).

NBC TG 26 (R5) (Apresentagédo das Demonstracdes Contabeis).

NBC TG ESTRUTURA CONCEITUAL (Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério
Contabil-Financeiro).

NBC TSP 34 (Custos no Setor Publico).

NEVES. Silvério das., VICECONTI Paulo Viceconti. Contabilidade de Custos - Um Enfoque Direto e Objetivo
- 122 Edi¢ao. Saraiva.

OLIVEIRA, L.M.; CHIEREGATO, R.; PERES JUNIOR, J.H.; GOMES, M.B. Manual de contabilidade tributaria.
Sao Paulo: Atlas, 2012.

OLIVEIRA, Luis Martins de, et al. Manual de contabilidade tributaria, 62. Ed. Atlas, Sdo Paulo: 2008.
PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria, 32 ed. Freitas Bastos, Rio de Janeiro: 2005.
PISCITELLI, R. B.; TIMBO, M. Z. Contabilidade publica: uma abordagem da administragao financeira publica.
Sao Paulo: Atlas, 2012.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos. 2017. Saraiva.

SILVA, J. P. Andlise financeira das empresas. Sao Paulo; Atlas, 2012.

SILVA, L. M. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da nova contabilidade publica. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

SILVA, Lourivaldo Lopes da. Contabilidade Geral e Tributaria.
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PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR - DIREITO

Direito Civil: 1 Lei de Introdugédo as normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagao, obrigatoriedade,
interpretacao e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1
Disposi¢cdes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituigdo. 3.4 Extingdo. 3.5
Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associagbes. 3.9
Sociedades. 3.10 Fundagdes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideragao da personalidade
juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens
corporeos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1
Disposicdes gerais. 6.2 Classificagéo e interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representagdo. 6.5 Condicao, termo
e encargo. 6.6 Defeitos do negécio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negécio
juridico. 6.8 Simulag&o. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescrigdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico.
10 Obrigagbes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigacdo complexa
(a obrigagdo como um processo). 10.6 Obrigacdes de dar. 10.7 Obrigacbes de fazer e de ndo fazer. 10.8
Obrigagdes alternativas e facultativas. 10.9 Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. 10.10 Obrigag¢des solidarias.
10.11 Obrigagdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigagdes de execugao
instantanea, diferida e continuada. 10.13 Obrigagbes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.14
Obrigacgdes liquidas e iliquidas. 10.15 Obrigagbes principais e acessoérias. 10.16 Transmiss&o das obrigagdes.
10.17 Adimplemento e extingdo das obrigacdes. 10.18 Inadimplemento das obriga¢des. 11 Contratos. 11.1
Principios. 11.2 Classificagdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposi¢cdes gerais. 11.5 Interpretagcéo. 11.6
Extincdo. 11.7 Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13. Lei n® 8.245/1991 e
alteracdes (locagéo de imdveis urbanos e alteragdes).

Bibliografia sugerida:

DINIZ, Maria Helena. Lei de locagdes de iméveis urbanos comentada: 14. Ed. Sao Paulo: SP; Saraiva,
2026.

GANGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil: volume 1: parte geral.
27. ed. ver., atual., ampl. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2026.

GANGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil: volume 2: obrigagdes.
27. ed. ver., atual., ampl. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2026.

GANGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil: volume 4: contratos.
8. ed. ver., atual., ampl. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2025.

GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: volume 1: parte geral - de acordo com a Lei n.
12874/2013. 24. ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2026.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: volume 2: teoria geral das obrigagbes. 22. ed. Sao
Paulo, SP: Saraiva, 2025.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: volume. 3: 23. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2026.
PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituigdes de direito civil: vol. |: introdu¢ao ao direito civil/ teoria geral de
direito civil. 30. Ed. rev., atual., reform. Rio de Janeiro: RJ: Forense. 2024.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituigdes de direito civil: vol. II: teoria geral das obriga¢des. 35. Ed. rev.,
atual., reform. Rio de Janeiro: RJ: Forense. 2024.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituigdes de direito civil: vol. lll: contratos. 26. Ed. rev., atual., reform. Rio
de Janeiro: RJ: Forense. 2024.

ROSENVALD, Nelson; FARIAS, Cristiano Chaves de; BRAGA NETTO, Felipe Peixoto. Curso de direito
civil: volume 1: parte geral e LINDB. 23. ed. rev., atual., ampl. Sdo Paulo, SP: Juspodivm, 2025.
ROSENVALD, Nelson; FARIAS, Cristiano Chaves de; BRAGA NETTO, Felipe Peixoto. Curso de direito
civil: volume 2: obrigacgbes. 23. ed. rev., atual., ampl. Sdo Paulo, SP: Juspodivm, 2026.
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ROSENVALD, Nelson; FARIAS, Cristiano Chaves de; BRAGA NETTO, Felipe Peixoto. Curso de direito civil:
volume 4: contratos. 16. ed. rev., atual., ampl. S&o Paulo, SP: Juspodivm, 2026.

TARTUCE, Flavio. Direito civil. Volume: 1 lei de introducéo e parte geral. 21. Ed. rev., atual., ampl. Rio de
Janeiro, RJ: Forense, 2025.

TARTUCE, Flavio. Direito civil. Volume: 2: direito das obrigagdes e responsabilidade civil. 21. Ed. rev., atual.,
ampl. Rio de Janeiro, RJ: Forense, 2026.

TARTUCE, Flavio. Direito civil. Volume: 3: teoria geral dos contratos e contratos em espécie. 21. Ed. rev.,
atual., ampl. Rio de Janeiro, RJ: Forense, 2026.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: volume 1: parte geral. 26. ed. rev., atual. Sdo Paulo/SP: Atlas/S.A.,
2026.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: volume 2: obriga¢des e responsabilidade civil. 26. ed. rev., atual. Sao
Paulo/SP: Atlas/S.A., 2026.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: volume 3: contratos. 26. ed. rev., atual. Sdo Paulo/SP: Atlas/S.A.,
2026.

Direito Processual Civil: 1 Lei n°® 13.105/2015 - Novo Cédigo de Processo Civil. 1.1 Normas processuais
civis. 1.2 Funcgao jurisdicional. 1.3 Ac&o. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do
processo. 1.7 Litisconsdrcio. 1.8 Intervencao de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz.
1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.14 Tutela
provisoria. 1.15 Formacgao, suspensdo e extincdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenga. 1.17 Procedimentos especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. 1.19
Processos de execugao. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais.

Bibliografia sugerida:

MEDINA, José Miguel Garcia. Curso de Direito Processual Civil Moderno. 5% ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2025.
SOARES, Carlos Henrique. Ligdes de Direito Processual Civil. Belo Horizonte: DPlacido, 2024.

Direito Administrativo: 1 Introdugdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito
administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagao do direito administrativo. 1.3 Fontes
do direito administrativo. 2 Administragao Publica. 2.1 Administragao Publica em sentido amplo e em sentido
estrito. 2.2 Administragdo Publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime juridico-
administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Conteldo: supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da
Administragao Publica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizagdo administrativa.
4.1 Centralizagdo, descentralizacdo, concentracido e desconcentragdo. 4.2 Administragdo direta. 4.3
Administragcdo indireta. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administragdo, atos da
administragdo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 administrativos em
espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extingdo dos atos administrativos: revogagéo, anulagao
e cassagao. 5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagao e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos,
anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 6 Processo administrativo. 6.1 Disposicbes
doutrindrias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da Administracdo Publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder
hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever
de probidade. 7.8 Dever de prestacdo de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 8 Leis n°® 14.133/2021. 8.1
Licitagcdes: conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedacao;
modalidades; procedimentos; fases; revogagdo; invalidagdo; desisténcia; e controle. 9 Contratos
administrativos. 9.1 Legislagéo pertinente. 9.1.1 Decreto n° 6.170/2007 e Portaria Interministerial CGU/MF/MP
n® 507/2011 e suas alteragbes. 9.1.2 Lei n° 11.107/2005, suas alteragbes e Lei n° 13.019/2014. 9.2
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Disposig¢des doutrinarias. 9.2.1 Conceito. 9.2.2 Caracteristicas. 9.2.3 Vigéncia. 9.2.4 Alteragbes contratuais.
9.2.5 Execugao, inexecugdo e rescisdo. 9.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 10 Controle da
administragao publica. 10.1 Conceito. 10.2 Classificagdo das formas de controle. 10.2.1 Conforme a origem.
10.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 10.2.3 Conforme a amplitude. 10.3 Controle exercido pela
Administracdo Publica. 10.4 Controle legislativo. 10.5 Controle judicial. 10.6 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. 11 Agentes publicos. 11.1 Legislagdo pertinente. 11.2 Disposi¢goes constitucionais
aplicaveis. 11.3 Disposicdes doutrinarias. 11.3.1 Conceito. 11.3.2 Espécies. 11.3.3 Cargo, emprego e fungéo
publica. 11.3.4 Provimento. 11.3.5 Vacancia. 11.3.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 11.3.7
Remuneragdo. 11.3.8 Direitos e deveres. 11.3.9 Responsabilidade. 11.3.10 Processo administrativo
disciplinar. 11.3.11 Regime de previdéncia. 12 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13
Responsabilidade civil do Estado. 13.1 Evolugdo histérica. 13.2 Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 13.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 13.3.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 13.3.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 13.4
Requisitos para a demonstragcado da responsabilidade do Estado. 13.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 13.6 Reparacdo do dano. 13.7 Direito de regresso. 13.8 Responsabilidade
primaria e subsidiaria. 13.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 13.10 Responsabilidade do
Estado por atos judiciais.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, atualizada.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Rio de Janeiro: Editora Forense Ltda.

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva.

COUTO, Reinaldo; CAPAGIO, Alvaro. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva.

FILHO, Marcal Justen. Curso de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Forense.

MARRARA, Thiago. Manual de Direito Administrativo: Fundamentos, Fontes, Principios, Organizagao
e Agentes. Indaiatuba, SP: Editora Foco.

Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Eficacia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposi¢cdes constitucionais transitérias. Principios fundamentais. Partilha de
competéncias. Constituicdes Estaduais. Definicdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do
Municipio. Separacdo de Poderes. Delegacgdo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composicao e
atribuicbes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sancgéo e veto. 1.12 Processo legislativo municipal. 1.13
Finangas publicas. 1.14 Orgamento. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial.
1.15 Tribunais de Contas. 1.16 Poder Executivo. Atribuigbes e competéncias. Responsabilidade dos agentes
politicos. 1.17 Poder Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado.
Competéncias do Tribunal de Justi¢ca. 1.18 Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de
segurancga. Individual e coletivo. Mandado de injungdo. Habeas data. Agédo popular. 1.19 Controle de
constitucionalidade. 1.20 Modalidades: difuso e concentrado. 1.21 Acg&o de inconstitucionalidade.
Inconstitucionalidade por omiss&o. 1.22 Agéo declaratéria de constitucionalidade de lei ou ato normativo
federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. 1.23 Bens da Uniao, dos Estados
e dos Municipios. 1.24 Direito de propriedade. Limitagbes e condigbes de seu exercicio. Desapropriagado. 1.25
A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. 1.26
Competéncias federativas. Administracdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores
publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administracdo. Improbidade Administrativa (Lei
8.429/92). Organizacdo Administrativa. Licitagdo e Contratos. Os Municipios na Constituicdo Federal e na
Constituigdo Estadual. Principios e preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas Municipais (Cartas
Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na Federagdo. Competéncias constitucionais e autonomia
municipal. Aplicabilidade dos principios da Constituicdo Federal e Estadual frente ao Municipio.
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Bibliografia sugerida:

LENZA, Pedro. Direito Constitucional - Colegao Esquematizado. 292 ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2025.
LIMA FILHO, Eujecio Coutrim. Direito Processual Penal. Sdo Paulo: Juspodivm, 2026.

MENDES, Gilmar Ferreira.; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. SERIE IDP - CURSO DE DIREITO
CONSTITUCIONAL. 162 ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2021.

SARLET, Ingo Wolfgang.; MARINONI, Luiz Guilherme.; MITIDIERO, Daniel. Curso de Direito Constitucional.
142 ed. Rio de Janeiro: SRV, 2025.

Direito Tributario: Lei n° 6.830/80. Obrigacdo Tributaria: Conceito, natureza juridica, fato gerador da
obrigacao principal, fato gerador da obrigagdo acessoéria, fato gerador e hipétese de incidéncia, sujeito ativo,
sujeito passivo, solidariedade, beneficio de ordem, efeitos da solidariedade, capacidade tributaria, domicilio
tributario, responsabilidade tributaria, responsabilidade dos sucessores, fusdo, transformacdo ou
incorporacgao, continuagcdo da atividade, responsabilidade de terceiros. Crédito tributario: constituicdo do
crédito tributario, langcamento, critérios juridicos no langamento, modalidades de langamento, revisdo do
langamento, suspensdo do crédito tributario, extingdo do crédito tributario, pagamento, compensacéo,
transacéo, remisséo, decadéncia, prescricdo, conversdo de depdsito em renda, pagamento antecipado,
consignagcao em pagamento, exclusdo do crédito tributério, distingdo entre isencdo, nado incidéncia e
imunidade, anistia. Administracdo Tributaria: Fiscalizagdo, sigilo comercial, dever de informar e sigilo
profissional, sigilo fiscal, auxilio da for¢a publica, excesso de exagéo, Divida ativa, certiddes negativas.

Bibliografia sugerida:

ALEXANDRE, Ricardo. Direito tributario. 20. ed. rev., atual. e ampl. Salvador: JusPodivm, 2026.

AMARO, Luciano da Silva. Direito tributario brasileiro. 26. ed. Sao Paulo, SP: Saraiva Jur, 2025.
BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. 14. ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro, RJ: Forense,
2018.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 34. ed. rev. e atual. Sao Paulo: Noeses, 2026.
COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributario brasileiro. 18. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro,
RJ: Forense, 2022.

FERRAZ, Luciano; GODOI, Marciano Seabra de; SPAGNOL, Werther Botelho. Curso de direito financeiro
e tributario. 4. ed. rev., atual. e ampl. Belo Horizonte: Férum, 2025.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 45. ed. atualizada por Hugo de Brito Machado
Segundo. Salvador: JusPodivm, 2026.

PAULSEN, Leandro. Constituicdo e Cédigo Tributario Nacional Comentados. 19. Ed. Sado Paulo:
Saraivadur, 2023.

SABBAG, Eduardo. Manual de direito tributario. 18. ed. Sdo Paulo: SaraivaJur, 2026.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho na Constituicdo Federal de
1988. Principios do Direito do Trabalho; Relagao de Trabalho e Relagdo de Emprego. Contrato individual do
trabalho; Terceirizagdo no Direito do Trabalho; Salario e remuneragao; Férias, Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo, Gratificagao de Natal, Repouso Semanal Remunerado e Aviso-prévio; Estabilidade e Garantia de
Emprego; Meio ambiente do trabalho. Medicina e Seguranc¢a do Trabalho. CIPA; Discriminag&o no trabalho.
Assédio moral e assédio sexual. Prote¢ao do trabalho do menor e da mulher; organizagéo sindical. Convengéao
e Acordo Coletivo do Trabalho; Greve e “lockout’; Principios do Processo do Trabalho; Organizacéo e
competéncia da Justica do Trabalho; Dissidios individuais e coletivos do trabalho. Comissdes de Conciliagao
Prévia. Ritos Trabalhistas; Sentengca Normativa; Sistema Recursal Trabalhista; Liquidacdo e Execugao
Trabalhista. Sumulas do TST, Orienta¢des Jurisprudenciais. Reforma trabalhista (Lei 13.467/2017)

16



. CREA-MG /| FUMARC

ia
e Agronomia de Minas Gerais

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MINAS GERAIS — CREA-MG
AUTARQUIA FEDERAL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Bibliografia sugerida:

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada. 20. ed. Sdo Paulo:
Juspodivm, 2024.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 22. ed. Sao Paulo: Saraiva Jur,
2024.

MARTINS, Sergio Pinto. CLT comentada. 25. ed. Sao Paulo: Saraiva Jur, 2024.

LEGISLAGAO/CONHECIMENTOS SISTEMA CONFEA/CREA

BRASIL. Decreto n° 23.196, de 12 de outubro de 1933. Regula o exercicio da profissdo agronémica e da
outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 23.569, de 11 de dezembro de 1933. Regula o exercicio das profissdes de engenheiro,
de arquiteto e de agrimensor.

BRASIL. Lei n°® 4.076, de 23 de junho de 1962. Regula o exercicio da profissdo de gedlogo.

BRASIL. Lei n° 4.950-A, de 22 de abril de 1966. Dispde sobre a remuneracao de profissionais diplomados
em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria.

BRASIL. Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966. Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro,
Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977. Institui a " Anotacdo de Responsabilidade Técnica " na
prestacdo de servigos de engenharia, de arquitetura e agronomia; autoriza a criagéo, pelo Conselho Federal
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional; e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n® 6.619, de 16 de dezembro de 1978. Altera dispositivos da Lei n® 5.194, de 24 de dezembro
de 1966, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 6.830, de 22 de setembro de 1980. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda
Publica, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 6.838, de 29 de outubro de 1980. Dispde sobre o prazo prescricional para a punibilidade de
profissional liberal, por falta sujeita a processo disciplinar, a ser aplicada por 6rgédo competente.

BRASIL. Lei n° 6.839, de 30 de outubro de 1980. Dispde sobre o registro de empresas nas entidades
fiscalizadoras do exercicio de profissoes.

BRASIL. Lei n° 7.347, de 24 de julho de 1985. Disciplina a agao civil publica de responsabilidade por danos
causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico, turistico e
paisagistico (VETADO) e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 7.410, de 27 de novembro de 1985. Dispde sobre a Especializagdo de Engenheiros e
Arquitetos em Engenharia de Seguranga do Trabalho, a Profissdo de Técnico de Seguranga do Trabalho, e
da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.195, de 26 de junho de 1991. Altera a Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, que regula
o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agronomo, dispondo sobre elei¢cdes diretas
para Presidentes dos Conselhos Federal e Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as san¢des aplicaveis em virtude da pratica de
atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras
providéncias. Atualizada.

BRASIL. Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no &mbito da
Administracao Publica Federal.

BRASIL. Lei n®9.873, de 23 de novembro de 1999. Estabelece prazo de prescri¢gao para o exercicio de agao
punitiva pela Administragéo Publica Federal, direta e indireta, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 10.522, de 19 de julho de 2002. Dispde sobre o Cadastro Informativo dos créditos néao
quitados de 6rgaos e entidades federais e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n® 12.016, de 7 de agosto de 2009. Disciplina 0 mandado de seguranga individual e coletivo e
da outras providéncias.

BRASIL. Lei 12.514, de 28 de outubro de 2011. Dispde sobre as atividades do médico residente e trata das
contribuigcdes devidas aos conselhos profissionais em geral.

BRASIL. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
BRASIL. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

BRASIL. Lei n® 14.230, de 25 de outubro de 2021. Altera a Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, que dispde
sobre improbidade administrativa.

GERAIS, Minas. Regimento Interno do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais
(CREA-MG), de 4 de dezembro de 2024, atualizado.

RESOLUGOES - SISTEMA CONFEA/CREA

Resolugdo 1002/2002: Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, Agronomia, Geologia, Geografia e da
Meteorologia.

Resolugdo 1004/2003: Regulamento para condugdo de Processo Etico Disciplinar.

Resolugao 1008/2004: Dispde sobre os procedimentos para instauragéo, instrugéo e julgamento dos
processos de infragao e aplicagao de penalidades.

Resolugao 1090/2017: Dispbe sobre o cancelamento de registro profissional por ma conduta publica,
escandalo ou crime infamante.

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - ENGENHARIA - ESPECIALISTA EM ANALISE
DE DADOS

1. Gestao e integragéo de dados institucionais. Planejamento, desenvolvimento e manutencao de estruturas
de integracdo de dados institucionais. Conceitos de barramentos de dados, pipelines de integragéo e
mecanismos de consolidagao de informagdes provenientes de diferentes sistemas corporativos. Garantia
de consisténcia, disponibilidade e qualidade dos dados.

2. Modelagem e estruturacdo de bases de dados. Projeto, estruturagdo e manutencao de bases de dados
institucionais, data warehoues e repositérios analiticos. Organizagdo, padronizagao e tratamento de
dados estratégicos. Suporte a gestédo e ao uso eficiente de dados institucionais.

3. Analise de dados e inteligéncia institucional. Técnicas de analise e tratamento de dados institucionais.
Geragao de informagbes estratégicas para apoio a tomada de decisdo. Fundamentos de inteligéncia
institucional e suporte a alta gestao.

4. Desenvolvimento de indicadores e painéis gerenciais. Criacdo e manutencdo de indicadores
institucionais. Desenvolvimento de dashboards e relatérios analiticos. Monitoramento de metas,
desempenho institucional e resultados de projetos e programas.

5. Governanga e gestao da informagao. Conceitos e praticas de governanga de dados. Gestdo da
informagao institucional. Padronizagao, organizagao, qualidade e uso estratégico dos dados.

6. Qualidade e tratamento de dados. Processos de coleta, limpeza, transformacgéo e validagdo de dados.
Garantia de integridade, confiabilidade e rastreabilidade das informagdes. Suporte a qualidade dos dados
em sistemas e relatérios institucionais.

7. Integracdo com sistemas institucionais. Integracdo de dados entre sistemas corporativos e plataformas
institucionais. Compartilhamento de informagdes entre areas. Disponibilizagdo de dados para analise e
transparéncia.

8. Transformacao digital e dados abertos. Apoio a iniciativas de transformacao digital. Conceitos e praticas
de dados abertos. Promogdo da transparéncia, inovagdo e acesso a informagdo por meio da
disponibilizagao de dados institucionais.
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9. Regimento Interno do Crea-MG (https://www.crea-mg.org.br/quem-somos/governanca/regimento-
interno).
10. Lei n°®14.133, de 1° de Abril de 2021, Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

Bibliografia sugerida:

AMARAL, Fernando. Infrodugéo a ciéncia de dados: mineragdo de dados e Big Data. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2016.

BEHRMAN, Kennedy R. Fundamentos de Python para ciéncia de dados. Porto Alegre: Bookman, 2023. ISBN
9788582605974.

BRUCE, Peter; BRUCE, Andrew; GEDECK, Peter. Estatistica pratica para cientistas de dados: 50 conceitos
essenciais usando R e Python. 2. ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2025.

CARVALHO, André Carlos Ponce de Leon Ferreira de; MENEZES, Angelo Garangau; BONIDIA, Robson Par-
mezan. Ciéncia de dados: fundamentos e aplicagées. Rio de Janeiro: LTC, 2024.

FACELI, Katti et al. Inteligéncia artificial: uma abordagem de aprendizado de maquina. 2. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2021. E-book. ISBN 9788521637509.

GRUS, Joel. Data science do zero. Rio de Janeiro: Alta Books, 2016. E-book. ISBN 9788576089988.
MCKINNEY, Wes. Python for Data Analysis. 3. ed. Sebastopol: O’Reilly Media, 2022.

MORETTIN, Pedro Alberto; SINGER, Julio da Motta. Estatistica e ciéncia de dados. Rio de Janeiro: LTC,
2022.

MULLER, Andreas; GUIDO, Sarah. Introduction to Machine Learning with Python. Sebastopol: O’'Reilly Media,
2016.

PROVOST, Foster; FAWCETT, Tom. Data science para negécios. Rio de Janeiro: Alta Books, 2016. E-book.
ISBN 9788576089728.

REIS, Joe; HOUSLEY, Matt. Fundamentos de engenharia de dados: projete e construa sistemas de dados
robustos. Sao Paulo: Novatec, 2023.

PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR — SISTEMA CONFEA/CREA - ESPECIALISTA
EM PLANEJAMENTO

1. Sistemas e Modelos de Gestao

1.1 Evolugao das teorias da administragao.
1.2 Modelos de exceléncia em gestao.

1.3 Modelos organizacionais.

1.4 Gerenciamento da rotina.

1.5 Gestéo por processos.

2. Planejamento Estratégico

2.1 Fundamentos da estratégia.

2.2 Planejamento estratégico institucional.
2.3 Analise estratégica.

2.4 Formulagao estratégica.

2.6 Monitoramento e revisao estratégica.

3. Gestéao de Projetos

3.1 Fundamentos de projetos.
3.2 Planejamento de projetos.
3.3 Monitoramento e controle.
3.4 Gestao de riscos em projetos.
3.5 Escritério de projetos (PMO).
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4. Gestao Publica

4.1 Administragdo publica brasileira.
4.2 Principios da administragao publica.
4.3 Planejamento governamental.

4.4 Politicas publicas.

4.5 Transparéncia e accountability.

5. Governanga e Gestado de Riscos
5.1 Governanca organizacional.

5.2 Gestéao de riscos organizacionais.
5.3 Estruturas de controle.

5.4 Integragao entre riscos e estratégia.

6. Sistemas de Indicadores e Desdobramento de Metas
6.1 Sistemas de medigao de desempenho.

6.2 Construgao de indicadores.

6.3 Balanced Scorecard.

6.4 Gerenciamento pelas diretrizes/Hoshin Kanri.

6.5 Objetivos e resultados-chaves.

6.5 Business Intelligence.

7. Gestao Financeira

7.1 Fundamentos da gestao financeira.

7.2 Orgcamento.

7.3 Gestao de Custos.

7.4 Analise de investimentos.

7.5 Lei Complementar n® 101, de 4 de Maio de 2000.

8. Métodos de Problem-Solving

8.1 Resolucao estruturada de problemas.
8.2 Metodologias de solugédo de problemas.
8.3 Métodos e ferramentas da qualidade.

9. Gestdo da Inovagao

9.1 Conceitos de inovagao.

9.2 Sistemas de inovacgao.

9.3 Gestao da inovagao nas organizagdes.
9.4 Inovagao no setor publico.

9.5 Métodos de inovacao.

10. Direito Administrativo

10.1. Principios da Administragao Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
10.2. Organizagdo Administrativa: administracdo direta e indireta, descentralizacdo e desconcentracéo
administrativa.

10.3. Lei n® 9.784, de 29 de Janeiro de 1999, Regula o processo administrativo no ambito da Administracéo
Publica Federal.

11. Acesso a informagao e protegao de dados

11.1. Lei n°® 12.527, de 18 de Novembro de 2011, Regula o acesso a informagdes.
11.2. Lei n°® 13.709, de 14 de Agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

12. Gestao Or¢camentaria

12.1. Lein® 14.133, de 1° de Abril de 2021, Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos.

12.2. Decreto n° 10.947, de 25 de Janeiro de 2022, Regulamenta o inciso VIl do caput do art. 12 da Lei n°
14.133.

12.3. Resolugdo n® 1.138, de 6 de Julho de 2023, planejamento plurianual e a gestdo orgamentaria do Sistema
Confea/Crea.

Bibliografia sugerida:

AMARAL, Daniel Capaldo et al. Gerenciamento agil de projetos: aplicagdao em produtos inovadores. Sao
Paulo: Saraiva, 2011.

ASSAF NETO, Alexandre. Finangas corporativas e valor. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO 31000:2018: Gestado de riscos:
diretrizes. Rio de Janeiro: ABNT, 2018.

BPM CBOK- Guia para o Gerenciamento de Processos de Negécios (Versao 3.0-2013). 2024.
CALIXTA, Mauro Tavares. Gestao estratégica. 32 Edigao. Atlas. 2010.

CAMPOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia. 9. ed. Belo Horizonte:
Falconi, 2013.

CAMPOS, Vicente Falconi. Gerenciamento pelas Diretrizes (Hoshin Kanri): o que todo membro da alta
administragao precisa saber para entrar no terceiro milénio. 5. ed. Nova Lima: Falconi, 2015.

CAMPOS, Vicente Falconi. TQC: controle da qualidade total (no estilo japonés). 9. ed. Nova Lima: Falconi,
2014.

CARVALHO, Marly Monteiro de; PALADINI, Edson P. (coord.). Gestado da qualidade: teoria e casos. 2. ed.
rev. e ampl. Rio de Janeiro: Elsevier, Campus, 2012.

CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Analise de investimentos: matematica
financeira, engenharia econémica, tomada de decisao, estratégia empresarial. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

CHESBROUGH, Henry. Open innovation. Boston: Harvard Business School Press, 2003.

CHIAVENATO, ldalberto. Teoria geral da administragao. Elsevier Brasil, 2002.

GIACOMONI, James. Orgamento publico. 18. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

HITT, Michael A.; IRELAND, R. Duane; HOSKISSON, Robert E. Strategic management: competitiveness
and globalization (concepts and cases). Thomson/South-Western. 12a ed, 2016.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA (IBGC). Cédigo das melhores praticas de
governanga corporativa. 5. ed. Sao Paulo: IBGC, 2015.

KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. A estratégia em acgao: balanced scorecard. Gulf Professional
Publishing, 1997.

KERZNER, Harold. Gestao de projetos: as melhores praticas. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2020.
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial e gerencial: instrumentos de andlise, geréncia e
decisdo. 19. ed. Sao Paulo: Atlas, 2022.

MINTZBERG, Henry. Criando organizagoes eficazes: estruturas em cinco configuragées. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2003.

OCDE/EUROSTAT. Manual de Oslo 2018: Diretrizes para coleta, relato e uso de dados sobre inovagao.
4. ed. Rio de Janeiro: FINEP, 2025.

PARMENTER, David. Key performance indicators: developing, implementing, and using winning KPls.
3. ed. Hoboken: Wiley, 2015.
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PEREIRA, Matias José. Manual de gestao publica contemporéanea. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE (ed.). Guia do conhecimento em gerenciamento de projetos:
(Guia PMBOK®). 6. ed. Newtown Square: Project Management Institute, 2017.

SECCHI, Leonardo. Politicas publicas: conceitos, esquemas de analise, casos praticos. Cengage
Learning, 2014.

TIDD, Joe; BESSANT, John. Gestao da inovagao. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.

WERKEMA, Cristina. Ferramentas estatisticas basicas para o gerenciamento de processos. Belo
Horizonte: Werkema, 2012.

WERKEMA, M. C. C. Criando a Cultura Lean Seis Sigma. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 28. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015. xlii, 1038 p.* * *
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA DEVOLUGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

(Preencher em letra de forma)

NOME DO CANDIDATO

INSCRICAO
IDENTIDADE
CPF

ENDERECO
COMPLETO

CIDADE
UF
CEP

Assinale o Motivo da solicitacao:

) pagamento extemporaneo.

pagamento em duplicidade do mesmo boleto.

pagamento em desconformidade com o valor da taxa de inscrigéo.

cancelamento ou suspensao do concurso, nos termos da Lei Estadual n® 13.801, de 2000.
exclusdo do cargo oferecido neste Edital.
) alteragao na data das provas.

~ o~~~ o~ o~
~— ~— ~— ~—

Solicito cancelamento da minha inscrigdo no Concurso Publico do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de
Minas Gerais - CREA-MG - Edital n® 01/2026, requerendo a devolugéo do valor pago a titulo de Taxa de Inscricdo. Para
comprovagao, anexo a este requerimento cépia do documento de identidade, copia do(s) boleto(s) bancario(s) quitado(s) ou o
mesmo acompanhado do(s) respectivo(s) comprovante(s) de pagamento e informo a seguir os dados da conta bancaria para
deposito.

Dados da Conta Bancaria:

» A conta bancaria devera ser, preferencialmente, do préprio candidato. Nao é permitido Conta Salario ou Poupanca.
» Caso a conta bancaria nao seja de titularidade do candidato, sera IMPRESCINDIVEL constar o nome completo,
CPF, RG, parentesco e assinatura do titular nos campos abaixo:

NOME COMPLETO DO
TITULAR DA CONTA

IDENTIDADE
CPF
PARENTESCO

ASSINATURA DO
TITULAR:

Nome do BANCO: Numero do Banco:

Numero da AGENCIA: Digito da Agéncia (se houver):

Numero da CONTA CORRENTE: Digito da Conta Corrente (se houver):

Declaro estar ciente da impossibilidade de devolucdo da taxa de inscricdo caso o requerimento n&o esteja devidamente
preenchido e legivel.

Termos em que, pede deferimento.

(cidade) (dia) (més)

ASSINATURA DO
CANDIDATO:
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ANEXO V
AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL NEGRO (PRETO ou PARDO)

Eu , portador(a) do RG n°

, CPF n° , inscrito (a) no Concurso Publico

do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais — CREA-MG, regido pelo Edital N°

01/2026, optante pela reserva de vagas para pessoas negras, declaro, para os devidos fins, que sou
( ) NEGRO/PRETO
( ) NEGRO/PARDO

Declaro, ainda, que as informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como

estar ciente que:

I. O processo de heteroidentificagcdo (validagdo) da minha autodeclaragéo étnico-racial tomara
por referéncia meu fendtipo de pessoa negra (de cor preta ou parda), cujo critério a ser adotado pela banca
sera a analise do conjunto de caracteristicas fisicas, predominantemente, a cor da pele, acrescida da
observancia da textura do cabelo, da formagao do nariz, da boca etc., conforme o quesito cor ou raga usado
pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, que combinadas ou n&o, permitam que
eu seja socialmente reconhecido/a, ou ndo, como uma pessoa negra. Por isso, ndo sera considerada, em

nenhuma hipétese, a minha ascendéncia.

Il. A constatacao de inverdade ou de fraude nesta declaragao, apurada em qualquer momento,
por meio de procedimento administrativo que me assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara em

perda do emprego publico, sem prejuizo das sang¢des penais eventualmente cabiveis.

lIl. E de minha inteira responsabilidade acompanhar a(s) publicacdo(cdes) relativa(s) a

validagdo da minha autodeclaragéo étnico-racial, na pagina da FUMARC.

Cidade UF dia més ano

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI ' ,
DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

Declaragao para concorréncia as vagas reservadas a indigenas, conforme sistema de cotas estabelecido pela Lei
n® 15.142/25

IDENTIFICAGAO DA COMUNIDADE INDIGENA/ORGANIZAGAO

Aldeia/Territério Indigena:

Povo/Etnia: Municipio/UF:

Endereco da Aldeia/Territério:

Terra Indigena (se demarcada):

Organizagao Indigena Representante (se houver):

CNPJ da Organizagao (se houver):

Telefone (se houver): E-mail (se houver):

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF: RG:

DECLARACAO

N0s, liderangas reconhecidas pela comunidade indigena supracitada, declaramos que o referido candidato pertence ao nosso
povo indigena, conforme as seguintes informagdes:

1. Vinculo de pertencimento

( ) Nasceu na aldeia/territério indigena

( ) E descendente direto de indigenas da comunidade

( ) Foi adotado pela comunidade conforme tradigGes locais

( ) Outro vinculo:

Detalhamento do vinculo:
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ANEXO VI ' ,
DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

2. Atuacao na Aldeia /Territorio

(
(
(
(
(

) Participa ativamente de rituais e cerimonias tradicionais

) Integra atividades de subsisténcia da aldeia/territério

) Colabora em projetos de desenvolvimento da aldeia/territério
) Participa de manifestagdes culturais tradicionais

) Outras atividades

Descrigdo das atividades:

3. Residéncia

) Reside permanentemente na aldeia/territério
) Reside temporariamente na aldeia/territério
) Mantém residéncia familiar na aldeia/territério

) Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos

Tempo de residéncia/vinculo:
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ANEXO VI ' ,
DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

ASSINATURAS DAS LIDERANCAS RECONHECIDAS

(Minimo 1, maximo 3 conforme estrutura da aldeia/territério)

12 LIDERANCA (Obrigatéria)

Nome:

Func¢do/Posigdo na Comunidade:

CPF: RG ou RANI:

Assinatura da 12 LIDERANCA

22 LIDERANCA (se houver)

Nome:

Funcdo/Posi¢do na Comunidade:

CPF: RG ou RANI:

Assinatura da 22 LIDERANCA

32 LIDERANCA (se houver)

Nome:

Func¢do/Posigdo na Comunidade:

CPF: RG ou RANI:

Assinatura da 32 LIDERANCA

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de
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OBSERVACOES IMPORTANTES:

e Esta declaragdo atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com o povo indigena,

participando de suas

atividades e mantendo relagdes de pertencimento reconhecidas pela comunidade.

AsinformacGes prestadas sdo verdadeiras e as liderancgas signatdrias responsabilizam-se civil e criminalmente

por sua veracidade.

e O candidato deve obrigatoriamente anexar a esta declaragdo copia legivel de documento de identidade
oficial com foto.

e Estadeclaragdo serd considerada invdlida caso apresente campos obrigatdérios ndao preenchidos ou ilegiveis,
auséncia da assinatura da 12 lideranca (obrigatdria), falta de identificacdo completa da(s) lideranca(s)
signataria(s) (nome, fungdo/posicdo na comunidade, CPF e documento de identidade) ou informagdes
contraditdrias.

e Esta declaragdo pode ser substituida por RANI (Registro Administrativo de Nascimento de Indigena) ou
certiddo emitida pela FUNAI, conforme previsto no edital do concurso publico.

INSTRUC6ES DE PREENCHIMENTO:
e  Preencher todos os campos de forma legivel.
e No campo "Vinculo de Pertencimento", descrever como o candidato se vincula ao povo indigena
(nascimento, descendéncia, adogdo pela comunidade etc.).
e No campo "Atuagdo na Comunidade", informar as atividades e participacdo do candidato na vida da
aldeia/territério.
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

Declaragéo para concorréncia as vagas reservadas a indigenas, conforme sistema de cotas estabelecido pela Lei
n°® 15.142/25.

IDENTIFICAGCAO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA/ASSOCIACAO

Comunidade Quilombola: Municipio/UF:
Associacdo Representante: CNPJ da Associacdo:
Telefone: E-mail:

Endereco da Comunidade/Associagdo:

( ) A Associacdo tem sede na propria comunidade.

( ) A Associagdo tem sede administrativa em local distinto.

Endereco da sede da associagdo:

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF: RG:

DECLARACAO
Nos, membros da diretoria da associagdo representante da comunidade quilombola supracitada, declaramos que o referido
candidato pertence a nossa comunidade quilombola, conforme as seguintes informagdes:

1. Vinculo de pertencimento
( ) Nasceu na comunidade.
( ) E descendente direto de quilombolas da comunidade.

( ) Foi adotado pela comunidade conforme tradicGes locais.
( ) Outro vinculo.

Detalhamento do vinculo:

2. Atuagao na Comunidade
) Participa ativamente das atividades comunitdrias.

) Integra grupos de trabalho da comunidade.

(

(

( ) Colabora em projetos de desenvolvimento local.
( ) Participa de manifestagGes culturais tradicionais.
(

) Outras atividades.
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

Descrigao das atividades:

3. Residéncia

(
(

)
)

( ) Mantém residéncia familiar na comunidade
)

(

Tempo de residéncia/vinculo:

Reside permanentemente na comunidade

Reside temporariamente na comunidade

Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

ASSINATURAS DOS MEMBROS DA DIRETORIA

1° SIGNATARIO

Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Assinatura do 12 SIGNATARIO
2° SIGNATARIO
Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Assinatura do 22 SIGNATARIO
3° SIGNATARIO
Nome:
Cargo:
CPF: RG:

Assinatura do 32 SIGNATARIO

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

OBSERVAGCOES IMPORTANTES:

e Esta declaragdo atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com a comunidade quilombola,
participando de suas atividades e mantendo relagdes de pertencimento reconhecidas pela comunidade.

e As informagdes prestadas sdo verdadeiras e os membros signatdrios responsabilizam-se civil e criminalmente por sua
veracidade.

e O candidato deve obrigatoriamente anexar a esta declaragdo cépia legivel de documento de identidade oficial com foto.

e Esta declaragdo sera considerada invdlida caso apresente campos obrigatérios ndo preenchidos ou ilegiveis, auséncia
de qualquer uma das trés assinaturas exigidas, falta de identificacdo completa dos signatarios (nhome, cargo, CPF e RG)
ou informagdes contraditdrias.

e Esta declaracdo pode ser substituida por declaragdao administrativa emitida pela Fundagao Cultural Palmares.

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO:

. Preencher todos os campos de forma legivel.

e No campo "Vinculo de Pertencimento", descrever como o candidato se vincula a comunidade (nascimento,
descendéncia, adogdo pela comunidade etc.).

e No campo "Atuagdo na Comunidade", informar as atividades e participagdo do candidato na vida comunitaria.
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO

Declaramos, para os devidos fins, que o(a) candidato(a) a seguir identificado(a) compareceu
ao(as):

() Provas de Conhecimentos;

() Procedimento de Heteroidentificagao,

do Concurso Publico do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais

— CREA-MG, Edital n® 01/2026, realizado nesta data.

Nome do(a) candidato(a):

N° do documento:

Horario: das h as h

, de de 2026.

Cidade

FUNDAGAO MARIANA RESENDE COSTA — FUMARC Concursos
Av. Francisco Sales, 540 — Floresta — BH/MG — Telefone: (31) 3249-7455 / (31)3249-7404
www.fumarc.com.br



