Estado de Santa Catarina
% Municipio de Piratuba
Processo Seletivo N2 01/2026

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO

DATA EVENTO
23/07/2026 Publicagdo do Edital
24/07/2026 a P . ~ Edital
razo para impugnacgdes ao Edital.
30/07/2026 bara Impugnac
31/07/2026 Publicacdo das decisdes acerca das impugnacdes ao Edital.
01/08/2026 a i .
Periodo de Inscrigoes
31/08/2026
01/08/2026 a . . ~ . -
Solicitagao de iseng¢do da taxa de inscri¢cdo
10/08/2026
01/08/2026 a , o A
Periodo de solicitacao de vagas reservas PCD — pessoa com deficiéncia
31/08/2026
01/08/2026 a Periodo de solicitacio de pedido de condigd fai
eriodo de solicitagdo de pedido de condigdes especiais para as provas
31/08/2026 ¢ P ¢ P P P
Divulgagdo dos resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de
12/08/2026 gac prefiminar dos p ¢
inscricdo
13/08/2026 a
/08/ Prazo de recurso dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigao.
19/08/2026
Divulgacdo do resultado dos recursos dos pedidos de isencao de taxa de
20/08/2026 . -
inscrigdo.
Divulgacdo dos resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de
20/08/2026 . o
inscricdo
01/09/2026 Data limite para pagamento da inscrig3o.
02/09/2026 Publicagdo da lista de inscrigdes deferidas e indeferidas
03/09/2026 a . -
Prazo para recurso das inscrigdes
11/09/2026
02/09/2026 Publicagdo das solicitagdo de vagas reservas PCD
02/09/2026 Publicacdo da lista de condi¢des especiais para as provas
14/09/2026 Homologac&o da lista de inscritos
03/09/2026 a Prazo para recurso das inscri¢des das solicitagdes de vagas reservas PCD e
11/09/2026 dos pedidos condicdes especiais para as provas
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14/09/2026

Publica¢do da lista definitiva de solicitacdo de vagas reservas PCD

14/09/2026 Publicacdo da lista definitiva de condicdes especiais para as provas
18/09/2026 Publicacdo do local da prova objetiva

27/09/2026 Realizagdo das provas objetiva.

Publicacdo dos gabaritos preliminar da prova objetiva e dos cadernos de
29/09/2026
provas.
29/09/2026 Publicacdo dos candidatos aptos para a prova pratica e local da prova pratica
30/09/2026 a N . L
Prazo de recurso das questdes e do gabarito da prova objetiva.

05/10/2026

11/10/2026 Realizacdo da prova pratica.

15/10/2026 Resposta aos recursos das questdes e do gabarito da prova objetiva.

Publicagdo dos gabaritos definitivos e da lista da classificagao preliminar da
15/10/2026 - , -
prova objetiva, prova de titulos e prova pratica
16/10/2026 a Prazo de recurso da classificagdo preliminar da prova objetiva, prova de
22/10/2026 titulos e prova pratica
Resposta ao recurso da classificacdo preliminar da prova objetiva, prova de
23/10/2026 P sificacdo preliminar da p jetiva, p
titulos e prova pratica
23/10/2026 Homologacdo final.
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Estado de Santa Catarina
Municipio de Piratuba
Processo Seletivo N2 01/2026

ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS EXTERNOS -

Zelar e cuidar da conservagao de equipamentos publicos municipais, tais como escolas e
pracas; percorrer a area sob a sua responsabilidade; inspecionar no sentido de impedir
incéndios e depredagdes; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos
reparos e consertos; providenciar os servigos de manutengao em geral; ter sob a sua guarda
materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho e outros; zelar pela limpeza e
conservagao de pragas, parques, jardins, recintos e prédios; solicitar € manter controle de
materiais necessarios a limpeza, manutencdo e conservagcdo dos locais sob sua
responsabilidade; Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas
auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e
desmontagem de motores, maquinas, confecgdo e conserto de capas e estofamentos:
operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de
fabricar telas, arame e similares; acender forjas; auxiliar servigos de jardinagem; cuidar de
arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e
monumentos; abastecer maquinas; Auxiliar na preparacao de asfalto; manejar instrumentos
agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes,
pulverizacbes e similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e
limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo, méveis e outros; fazer
mudancgas; proceder a abertura de valas; efetuar servico de capina em geral; varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais; zelar pela
conservacao e manutencdo de sanitarios publicos; auxiliar em tarefas de construcao,
calgamento e pavimentagdo em geral; Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de
materiais; aplicar inseticida e fungicidas; cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar
animais sob supervisdo; lavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens e similares;
executar servigos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda,
preparacao e conservacao do solo de pracgas e jardins publicos; irrigar, adubar e conservar o
solo apropriado para producdo de mudas; controlar a produgao e distribuicdo de mudas do
viveiro municipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante
autorizagao superior as mudas do viveiro municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar
pelas instalagdes do viveiro de mudas do Municipio; fazer os trabalhos necessarios para o
assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como:
determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes e mosaicos; fazer
rejuntamento de pedras com asfalto; abrir, repor e consertar calgamentos; fazer
assentamentos de meio-fio; executar tarefas afins.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS INTERNOS -

Fazer os servigos de faxina em geral; remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar,
arrumar e desinfetar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacgao e troca de roupa de cama;
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lavar e encerar assoalhos; Lavar e passar vestuarios, roupas de cama e mesa; coletar lixo
dos depodsitos colocando-os em recipientes adequados; lavar vidros, espelhos, persianas;
varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso;
operar elevadores; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente,
moveis e utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para
cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar refeicbes; preparar e
servir merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no
controle do estoque de material e géneros alimenticios; manter a higiene em locais de
trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o
servigo de limpeza em geral; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA -

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros, cargas e oficial;
recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condicbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do
veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou
de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas etc.; auxiliar portadores de necessidades especiais (PNEs), idosos,
pessoas doentes, no embarque e desembarque do veiculo, bem como acomodacido de
cadeiras de rodas, muletas e outros; operar radio transceptor; proceder o mapeamento de
viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo
profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E SIMILARES -

Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos
reparos na maquina sob sua responsabilidade; operar maquinas como: trator de pneus, rolo
compactador, industriais e agricolas e assemelhados; comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder
ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral;
proceder o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a
carga horaria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagao da
maquina; Registra as operagdes realizadas, anotando em um diario os tipos e os periodos
de trabalho, tipos e processos utilizados, para permitir o controle dos resultados. Pode
efetuar pequenos reparos nos equipamentos. Zelar pelo patriménio publico efetuar os
servigos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS -

Operar maquinas rodoviarias e tratores, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e
estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas
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rodoviarias em escavacgao, transporte de terras. Aterros e trabalhos semelhantes; operar
com maquinas de compactagao, varredouras mecanicas, tratores, etc...; comprimir com rolo
compressor cancha para calgcamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos, zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagbes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; por em pratica as
medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim
de evitar possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo
as instrucbes de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
quando necessario, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegura o bom funcionamento do equipamento acompanhar os servicos de manutengao
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os
testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da
Municipalidade.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO -

Executar trabalhos de baixa complexidade de escritério, compreendidos em rotinas
reestabelecidas e que possam ser prontamente atendidas; atender ao publico, obter
informagodes de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados, extrair certidoes, fazer
apuracao de frequéncia de servidores, auxiliar nos servigcos de tesouraria, contabilidade,
tributacdo, fiscalizacdo e secretarias, organizar e classificar expedientes recebidos e
expedidos, fazer anotagdes ou fichas de ingressos, executar servigos de cadastro, arquivo
e protocolo, proceder a separagdo, classificagdo, distribuicdo, selagem e expedicdo de
correspondéncias, transcreve textos, executar outras e quaisquer tarefas correlatas ao cargo

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL -

Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o
paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontolégico;
Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise
das informacobes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; Executar limpeza,
assepsia, desinfecgao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; Desenvolver agées de promogao da saude e prevengao
de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em
saude bucal; e Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgéo.

Pagina 31 de 49 I\MAUC



Estado de Santa Catarina
Municipio de Piratuba
Processo Seletivo N2 01/2026

CUIDADOR ESCOLAR -

Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades
basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela
ndo consiga fazer de forma autbnoma; Auxiliar os professores no desenvolvimento de
atividades com alunos portadores de necessidades especiais; Atuar como elo entre a
pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; Escutar, estar atento e ser solidario com a
pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na
alimentacdo e na constituicido de habitos alimentares; Auxiliar na locomocgao; Realizar
mudancas de posi¢cdo para maior conforto da pessoa; Comunicar a equipe da escola sobre
quaisquer alteragdes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas;
Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizagdo das atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola; Atuar na recreagao
de alunos; Auxiliar no embarque e desembarque de alunos no transporte escolar (ponto de
origem-escola; escola-ponto de origem); Verificar se todos os alunos estdao assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar os alunos quanto ao risco
de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza e
conservagado do veiculo de transporte escolar, durante e depois do trajeto. Identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a
subir e descer as escadas do veiculo de transporte escolar; Verificar a seguranga dos alunos
no momento do embarque e desembarque; Zelar pela seguranga dos alunos durante o
transporte escolar, verificando o fechamento das portas do veiculo e orientando-os quanto
ao uso do cinto de seguranca. Verificar os horarios do transporte escolar, informando os pais
e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para o ponto de
origem; Ajudar os pais, de alunos especiais, na locomog¢dao dos mesmos; Cuidar da
segurancga dos alunos nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte
escolar; Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o
transporte escolar. Orientar os alunos sobre regras e procedimentos, do regimento escolar e
cumprimento de horarios; Prestar apoio as atividades académicas, controlando e definindo
limites nas atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida dos alunos, fiscalizando
espacos de recreagdo. Auxiliar na organizagdo e manutengdo do ambiente escolar; Realizar
outras atividades correlatas a fungao de cuidador escolar relacionados aos alunos.

TECNICO EM ENFERMAGEM -

Participa das acbes de promogao, prevencao, assisténcia e reabilitagdo da saude; Lava,
acondiciona e esteriliza material, segundo técnicas adequadas; controla pressao venosa,;
Monitora e aplica respiradores artificiais; Presta cuidados de conforto, movimentacao ativa e
passiva e de higiene pessoal no pacientes; Aplica massoterapia, instilagcdes, lavagens
estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos
para proporciona o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das
reacdes, para obter subsidios aos diagnésticos; Faz curativos, imobilizagdes especiais e
ministra medicamentos e tratamentos de emergéncia; Adapta o paciente ao ambiente
hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhes sao aplicados, realizando entrevistas de
admissao, visitas diarias e orientando-0 para reduzir sua sensagdo de inseguranca e
sofrimento e obter a sua colaboracéo no tratamento;
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Presta cuidados no post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algodao,
gaze e outros materiais para evitar a eliminagcao de secre¢des e melhorar a aparéncia do
cadaver; Executa outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

AUXILIAR DE CRECHE -

Executar atribuicbes em creches e outras instituigdes municipais, geralmente em atividades
técnicas, com experiéncia especial e compreendendo trabalho de responsabilidade e
qualificagao.

Atender criancas de 0 e 3 anos e onze meses de idade nas areas afetiva, psicomotora e
cognitiva; planejar atividades para desenvolver a crianga como um ser integral em todas as
areas; participar de reunides de estudo, planejamento e aperfeigoamento com a supervisdo
pedagogica e orientagdo psicoldgica; atender a crianga nas necessidades basicas;
alimentagéao, sono, higiene e atividades fisicas e recreativas; estimular a criatividade durante
as atividades desenvolvidas; cumprir as normas internas do nucleo, bem como diretrizes
emanadas do 6rgao proprio, assumindo responsavelmente as atribuigdes inerentes a sua
profissao; desenvolver os programas de atividades, de acordo com a orientagao recebida
por parte da supervisdo técnico-pedagdgica; utilizar todos os recursos existentes no nucleo
que visem o crescimento da criangca e a qualificacdo do ensino; elaborar planos de ensino
adequados a realidade e faixa etaria das criangas e passiveis de aplicacdo; participar de
reunides da Associagido de Pais e Educadores; entregar no prazo estabelecido pela diregédo
e coordenacdo, os documentos solicitados; manter contato com os pais, a fim de buscar
subsidios para melhor compreender e atender as criangas; permanecer junto as criangas o
tempo todo, evitando acidentes; controlar a freqiéncia dos menores nos respectivos
nucleos; responsabilizar-se pelo material solicitado; dar em toda a sua atencéo, exemplo de
conduta equilibrada, de acordo com as regras morais, sociais, éticas e profissionais de
sociedade; executar tarefas afins.

ENFERMEIRO -

Supervisiona o atendimento a enfermos; Realiza cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada;

Realiza consulta de enfermagem, solicita exames complementares, prescreve/transcreve
medicacoes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposic¢oes legais da profissao; Planeja, gerencia, coordena, executa e avalia as ag¢des de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto,
e idoso; no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agbes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; realizar agcdes de saude em diferentes ambientes, e, quando
necessario, no domicilio; alia a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; Organiza e
coordena a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.; Supervisiona e coordena acbes para capacitacido dos
Agentes Comunitarios de Saude e de Técnicos e auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas funcgdes; Exerce outras atividades, compativeis com sua formagao,
previstas em lei, regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

ENGENHEIRO CIVIL -
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Realizar supervisdo, coordenacao e orientacao técnica; fazer estudo, planejamento, projeto
e especificacao; fazer estudo de viabilidade técnico-econémica; assisténcia, assessoria e
consultoria; realizar a direcao de obra e servigo técnico; realizar vistoria, pericia, avaliacao,
arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar orcamento; realizar a padronizacgéao,
mensuracdo e controle de qualidade; ser responsavel pela execugdo de obra e servico
técnico; realizar a fiscalizagdo de obra e servigo técnico; realizar a conducao de equipe de
instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutencéo; executar a instalacdo, montagem
e reparo; realizar a operacao e manutengao de equipamento e instalacao; fazer a execucéao
de desenho técnico; planejar, programar, organizar, coordenar a execugao das atividades
relacionadas com a construgdo, reforma, manutencdo e locacao de prédios escolares,
administrativos e esportivos, bem como a definicdo das instalacdes e equipamentos;
executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoracdo
arquitetbnica; orientar 0 mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos a areas
operacionais; Realizar exame técnico de processos relativos a execugdo de obras
compreendendo a verificagdo de projetos e das especificagdes quanto as normas e
padronizagdes; participar da elaboragao e execugao de convénios que incluam projetos de
construgao, ampliagdo ou remogao de obras e instalagdes; fazer avaliagdes, pericias e
arbitramentos relativos a especialidade; Acompanhar e analisar o cumprimento dos
contratos celebrados para a execugao de obras e servicos; efetuar constante fiscalizacao
dos prédios préprios ou locados pelo 6rgao, com a finalidade de controlar as condigdes de
uso e habitacdo; embargar construcbes que nao atendam as especificacdes do Projeto
original e as normas de responsabilidade técnica; Elaborar projetos de loteamentos;
coordenar e supervisionar a manutengao de equipamentos; estudar e desenvolver métodos
operacionais, bem como, elaborar normas e instrucbes disciplinadoras para o uso e
manutengdo dos veiculos, equipamentos e obras municipais; elaborar projetos, analisar,
fiscalizar e executar instalacbes elétricas, telefénicas, sinalizagdo, sonorizacdo e reldgio
sincronizado; executar a locacdo de obras, junto a topografia e batimetria; apresentar
relatorios de suas atividades; desempenhar outras tarefas afins.

FACILITADOR DE INFORMATICA -

Ministrar e orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo do ensino-
aprendizagem, com énfase a informatica educacional; Planejar e executar o trabalho
docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua clientela; estabelecer
mecanismos de avaliagao; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao
pedagdgica e orientagao educacional organizar registros de observagées do aluno; participar
de atividades extraclasses; coordenar area de estudo; manter registros e desenvolver
relatorios; orientar a aprendizagem de alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem, na area da informatica; participar de atividades junto as escolas;
contribuir para aprimorar a qualidade de ensino; ministrar aulas de informatica educacional a
clientela da Rede Municipal de Ensino; planejar, acompanhar e avaliar o desempenho dos
alunos, mantendo atualizado o registro de freqliéncia e aproveitamento; favorecer a
integragdo com a comunidade escolar realizando jornadas de estudos e/ou cursos
referentes a informatica educacional; participar das demais atividades pela Secretaria de
Educacao do Municipio; realizar tarefas afins.
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FARMACEUTICO -

Analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboracao e seus insumos, efetuando controle
de qualidade fisico, quimico e biolégico dos mesmos, valendo-se de técnicas e

aparelhos especiais, baseando-se em formulas pré-estabelecidas;
Opinar na compra de matérias-primas para fabricacdo de produtos farmacéuticos e na
compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas; °
Efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias,
livros, segundo receituarios devidamente preenchidos para atender dispositivos legais;
Opinar na compra de matérias-primas para a fabricacao de produtos farmacéuticos e na
compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagbes técnicas;
Realizar trabalhos de manipulagdo e distribuicio de medicamentos; Realizar estudos,
analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para
obter principios ativos e matérias primas; Efetuar o controle de estoque de medicamentos,
matérias-primas, embalagens, impressos, rotulos, etc...Efetuar relatérios e mapas sempre
que necessario; Participar de comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o
aprimoramento dos servigos; Elaborar rotinas especificas para cada servigo;
Supervisionar e orientar 0s servigos executados pelos auxiliares;
Promover treinamentos sempre que necessarios;
Realizar trabalhos de manipulagao e distribuicdo de medicamentos;
Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA -

Supervisiona e avalia os aparelhos utilizados na area a fim de garantir controle e seguranga;
Coordena reunides com a equipe de profissionais para melhor desempenho no
desenvolvimento de programas da area; Ensina exercicios de reabilitacdo conforme cada
caso para melhoria das funcbes fisicas dos pacientes; Orienta os pacientes promovendo
dialogo para dirimir duvidas e garantir a sua participagéo na evolugédo dos procedimentos de
fisioterapia recomendada; Ministra palestras, participa de ag¢des educativas, mutirdes, etc.
promovidos pela municipalidade; Executa atividades definidas pelo 6rgao de classe;
Responsabiliza-se pelos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Executa
outras atividades similares quando necessario.

FONOAUDIOLOGO -

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacado e outras técnicas préprias. Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e
fornecendo-lhe indicagdes. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz,
fala, linguagem, expressao compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e
fazendo demonstracbes de respiragao funcional, impostagcdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiologia, avaliar os resultados do
tratamento e dar alta, elaborar relatérios. Aplicar procedimentos de adaptagédo pré e pos-
cirargico e de reabilitagcdo em UTI. Aplicar os procedimentos fonoaudidlogos e desenvolver
programas de prevengao, promog¢ado de saude e qualidade de vida; Executar atividades
administrativas em sua area de atuacao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de atuacgao; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme
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a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao. Aplicar os procedimentos fonoaudidlogos e
desenvolver programas de prevenc¢ao, promog¢ado de saude e qualidade de vida; Executar
atividades administrativas em sua area de atuacédo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de atuacédo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

MEDICO -

Promove o conceito de saude como um direito de cidadania e como qualidade de vida;
Previne as doengas e identifica fatores de risco aos quais a populagao estad exposta;
Fornece atengao integral, oportuna, continua e de boa qualidade nas especialidades
basicas de saude a populagéo, seja no nivel domiciliar, ambulatorial ou hospitalar; Atende
os pacientes, preferencialmente através de horarios agendados, entretanto, com a
possibilidade de atendimentos eventuais e domiciliares, examinando-as e prescrevendo
cuidados ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; Examina os
pacientes, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Participa da

equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo
programas e projetos; Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de
administragao dos

mesmos; Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusbes diagnoésticas, evolucdo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientacao terapéutica adequada a cada caso; Participa de inquéritos
sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios
proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a
morbidade e mortalidade, decorrentes de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e
doencas de natureza ndo-ocupacionais; Participa de programas de vacinagao, orientando a

selegcao da populacao e o] tipo e
vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Atende a mulher no ciclo
gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica,
para preservar a vida e a saude da mée e do filho; Participa de programas de vacinagéo,
orientando a selecao da populacéo e o] tipo e
vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Atende a mulher no ciclo
gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica,

para preservar a vida e a saude da mae e do filho; Colabora na limpeza e organizacao do
local de trabalho; Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

NUTRICIONISTA -
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Planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protético-caléricos, no
estudo dos meios e técnicas de introdugdo de produtos mais nutritivos, respeitando os
habitos alimentares praticados e aceitacdo dos alimentos; Planejar a pauta de compra de
géneros alimenticios, necessarios a composi¢cao dos cardapios; Controlar a estocagem,
preparagao, conservacao e distribuicao dos alimentos; Assegurar a execugao dos cardapios
e armazenamento dos produtos, conforme as orientagdes técnicas do programa de merenda
escolar, através de cursos ofertados;
Garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area;
Comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha; Pesquisar e estudar a introducao de
cardapios e de produtos imatura, bem como sobre a estocagem e distribuicdo dos produtos;
Acompanhar e avaliar a execugao dos cardapios, assegurando uma alimentacéo de
qualidade; Desenvolver programas de educacéao alimentar;
Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigos;
proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servigos de alimentagao;
fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos;
Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO EDUCACIONAL -

Colabora com a adequacao, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que
Ihes sejam uteis na consecucao critica e reflexiva de seus papéis; Desenvolve trabalhos
com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superacido de entraves institucionais
ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes;
Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo professor-aluno,
em situacdes escolares especificas, visando, através de uma acao coletiva e interdisciplinar
a implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o
desenvolvimento; Planeja, executa e/ou participa de pesquisas relacionadas a compreensao
de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da
clientela, visando a atualizagédo e reconstrugcédo do projeto pedagodgico da escola, relevante
para o ensino, bem como suas condicdes de desenvolvimento e aprendizagem, com a
finalidade de fundamentar a atuacéo critica do Psicélogo, dos professores e usuarios e de
criar programas educacionais completos, alternativos, ou complementares; Participa do
trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais,
concentrando sua agdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de
desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagbes interpessoais, bem como
participa da constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados; Desenvolve programas de orientacdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento
psicolégico e numa visdo critica do trabalho e das relagbes do mercado de trabalho;
Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha,
aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e
tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade
de solugao na escola, buscando sempre a atuacgao integrada entre escola e a comunidade;
Supervisiona, orienta e executa trabalhos na area de Psicologia Educacional.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de textos simples. Compreensao do texto.
Significado de palavras e expressées no contexto. Ortografia oficial. Acentuagédo grafica.
Separacgéao silabica. Classes de palavras (substantivo, adjetivo, artigo, pronome e verbo).
Concordancia nominal e verbal (no¢des basicas). Uso dos tempos verbais. Sindbnimos e
antdnimos. Pontuagéo (ponto final, virgula, ponto de interrogagao e exclamagéo). Uso de
letras maiusculas e minusculas.

RACIOCINIO LOGICO: Numeros naturais e inteiros. Operacdes fundamentais (adicao,
subtragao, multiplicagéo e divisao). Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nogdes de
fragcbes e numeros decimais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e
propor¢cdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema monetario brasileiro. Medidas de
tempo, comprimento, massa e capacidade. Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos
simples. Nocbes basicas de geometria (perimetro e area de figuras simples). Raciocinio
I6gico. Resolugao de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos histéricos, geograficos, politicos e econémicos do
Municipio de Piratuba/SC. Formacao do municipio, colonizagdo, populacao, caracteristicas
gerais, economia e aspectos culturais. Nogdes gerais sobre o Estado de Santa Catarina.
Atualidades: fatos relevantes de interesse municipal, estadual e nacional. Meio ambiente,
cidadania e temas sociais.

CONHECIMENTOS COMUNS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Coesdo
e coeréncia textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego do hifen. Uso dos
porqués. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego dos tempos e modos
verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagao
pronominal. Pontuagdo. Significagdo das palavras (sinbnimos, antdnimos, homonimos e
parénimos). Figuras de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Proposicdes. Conectivos. Tabelas-verdade.
Equivaléncias logicas. Argumentacéo ldgica. Problemas de raciocinio l6gico. Operacdes
com numeros reais. Razdo e propor¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Andlise e interpretagao de tabelas e graficos. Resolugao de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos histéricos, geograficos, politicos e econémicos do
Municipio de Piratuba/SC. Lei Organica Do Municipio de Piratuba/SC. Formacao,
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colonizagao, populagdo, economia e caracteristicas gerais. No¢des gerais sobre o Estado de

Santa Catarina. Atualidades: fatos relevantes de interesse municipal, estadual e na
Meio ambiente, cidadania e temas sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

cional.

AGENTE DE SERVICOS INTERNOS: Nocbes gerais sobre: limpeza e higiene em
geral. Saude: riscos de contaminacdo (doengas). Riscos e cuidados na utilizagao de
ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho. Nog¢des basicas de limpeza e
conservagao de moveis e equipamentos. Remogéo de lixos e detritos. Seguranga e
higiene do trabalho. Conhecimentos basicos de arrumagio organizagao de ambientes.
Coleta e armazenamento e tipos de recipientes, coleta seletiva de lixo; Materiais
utilizados na limpeza em geral. Controle de Estoque de Material de Limpeza. Uso
correto dos EPI'S (Equipamentos de Protegcédo Individual). Demais conteudos gerais
relacionados com as atribuigdes do cargo.

AGENTE DE SERVICOS EXTERNOS: Servigos de limpeza, revisao de pegas e
lubrificacdo de maquinas. Requisicdo de materiais necessarios aos seus Servigos.
Estoque de produtos. Correspondéncias: recebimento, distribuicdo, postagem e
enderecamento. Conservacdo do mobiliario. Postura profissional e apresentagao
pessoal. Equipamentos de seguranga. Controle de entrada e saida de pessoas no
6rgao. Abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao. Relacionamento Humano.
Principios fundamentais para o bom atendimento. Telefones de emergéncia. Relagbes
humanas no trabalho. Atribuicées do cargo. Servigcos bracais.

MOTORISTA: Nocgdes de seguranga no trabalho e prevencdo de acidentes. Riscos na
utilizagao de ferramentas, equipamentos e veiculos. Cuidados no manuseio de energia
elétrica. Codigo de Transito Brasileiro (CTB): normas gerais de circulagdo e conduta;
regras de preferéncia; conversdes; circulacdo de pedestres e condutores nao
motorizados; classificagdo das vias. Legislagdo de transito: veiculos, registro e
licenciamento, classificagdo, equipamentos obrigatérios, condugdo de escolares,
documentos de porte obrigatério, habilitagdo, infracdes, penalidades e medidas
administrativas. Sinalizagao de transito: sinalizacao vertical, horizontal, gestos e sinais
sonoros. Direcao defensiva: diregcdo preventiva e corretiva, condicbes adversas,
prevencdo de acidentes, aquaplanagem e tipos de acidentes. Primeiros socorros:
procedimentos basicos, reanimagao, hemorragias, estado de choque, fraturas e
transporte de acidentados. Nogbes de mecanica basica: funcionamento do motor,
sistemas de transmissao, dire¢do, suspensao, freios, sistema elétrico, pneus e chassi.
Conhecimentos praticos de operagdo, manutengdo e seguranga na condugao de
veiculos.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E SIMILARES: Medidas para prevengéo
de acidentes de trabalho. Riscos na utilizagdo de ferramentas, utensilios e maquinas no
trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica.
CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais
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de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e
Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO:
Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacao; Conjunto de Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: Diregdo Preventiva e Corretiva;
Automatismos; Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Leis da
Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer;
ABC da Reanimacgao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. Operacéao de tratores, patrolas e retroescavadeiras. No¢cdes de mecanica:
motor, sistema de transmissao, direcdo e freios. Conhecimentos basicos inerentes a
area de atuacdo, do conjunto de atribuigbes do cargo publico, do servico publico
municipal.

OPERADOR DE MAQUINAS: Nocdes de operagdo de maquinas e equipamentos
utilizados em servicos urbanos e rodoviarios. Dire¢cdo e operagao defensiva.
Procedimentos de operagao segura e eficiente de maquinas. Manutencéo preventiva e
corretiva basica. Limpeza e conservagcdo de maquinas e equipamentos.
Conhecimentos basicos dos sistemas de funcionamento das maquinas: motor, sistema
hidraulico, mecanico e elétrico. Identificacdo de falhas e nogdes de reparos simples.
Controle e seguranga na operagdo de maquinas. Execucao de servicos de
terraplenagem, manutengéo de vias, movimentacao de materiais e atividades agricolas.
Legislacéo de transito aplicada a condugcado de maquinas em vias publicas, conforme o
Cddigo de Transito Brasileiro (CTB): habilitagdo, sinalizacao, infragbes e penalidades.
Procedimentos praticos de operagao, manutencao e controle operacional. Nogdes de
seguranga do trabalho, prevencédo de acidentes e uso de Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs). Relacionamento no ambiente de trabalho e atendimento ao publico

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre a execucdo de servicos de
auxiliar em atividades administrativas e burocraticas, como digitagdo, protocolo e
arquivamento de correspondéncias, comunicados oficiais e de outros documentos
administrativos ou financeiros; controlar a recepcao e expedicdo de correspondéncias
oficiais; recepgao e encaminhamento de pessoas nas reparticdes publicas, operagao
de maquinas fotocopiadoras e de outros equipamentos de escritério, inclusive os de
informatica; auxiliar na redacao de correspondéncias e atos administrativos e outras
atividades administrativas junto aos diversos 6rgdos da Administracdo Municipal;
normas de redacgao oficial, seguindo as regras do Manual de Redagéo da Presidéncia
da Republica (www.planalto.gov.br/ccivi_03/manualRedPR2aEd.pdf) conhecimentos
basicos de informatica, especialmente de processadores de textos e planilhas
eletrbnicas, internet e correspondéncias eletrbnicas; conhecimentos elementares
acerca da legislagdo de compras, licitagbes e contratos administrativos; modalidades
de licitagdes; normas e regras pertinentes a administragdo de recursos humanos na
Administracdo Publica; nog¢des basicas de gestdo publica e fiscal; normas de
tratamento em comunicagbes oficiais; manter-se informado acerca da legislagao
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municipal vigente; conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores
publicos municipais, com autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos
acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo;
outros conhecimentos para a execugéo das atividades pertinentes as caracteristicas e
a especificidade do cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de
arquivo; Preparo e manutencao das salas de atendimento com suprimento do material
necessario; Isolamento no campo operatorio; Manipulagao e classificacao de materiais
odontolégicos; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento:
instrumentagdo do cirurgidodentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira
operatoria; Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal.; Esterilizagcdo de Material;
Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos
equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentacédo de Materiais.

CUIDADOR ESCOLAR: Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Educagao e
sociedade. Cuidados e atengdo com criangas e adolescentes. Adaptagcdo a escola:
escola e familia. Limites, disciplina e educacgado. Rotina. Teorias educacionais.
Organizagédo dos espagos na educagado. Inclusdo. Conceito de necessidades
educacionais especiais. Fundamentos da educacgao inclusiva. Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacado Inclusiva. Cidadania. Paradmetros
Curriculares Nacionais. Habitos de higiene. Alimentagcdo e No¢des gerais de nutricao.
Primeiros socorros. Legislagao.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Conhecimentos técnicos de enfermagem,
especialmente no atendimento ambulatorial, nas Unidades Basicas de Saude e nas
Unidades de Saude da Familia; no¢des de implantagao e operacionalizagdo, no ambito
Municipal, de programas de saude publica (Programa de Atencao Basica, Estratégia de
Saude da Familia — PSF, Programa de Controle de Epidemias e outros), especialmente
aqueles que primam pela acédo educativa e preventiva; campanhas de saude publica;
conhecimento acerca da atuacao e das atribuicdbes dos profissionais da equipe
multidisciplinar de saude da familia; controle de epidemiologias e moléstias gerais;
conhecimentos basicos da legislacdo aplicavel a saude publica, especialmente no
ambito municipal; programas de saude publica operacionalizados pelo Municipio;
doengas contagiosas; programas preventivos de saude publica, operacionalizados
junto a comunidade, ou segmentos comunitarios, como mulheres, idosos, criangas, ou
junto a grupos portadores de doengas, como hipertensos, diabéticos e outros;
conhecimentos em epidemiologia e vigilancia em saude; Cédigo de Etica e das normas
que regulamentam o exercicio profissional; conhecimentos sobre regras e
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a
comunidade; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicbes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

AUXILIAR DE CRECHE: Cuidados e atengcdo com criangas. Desenvolvimento Infantil.
Organizacao dos espacgos na Educagéao Infantil. Limites. Rotina na Educagéao Infantil. O
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jogo e o brincar. O ludico como instrumento de aprendizagem. Atendimento em
creches. Adaptagao a escola: escola e familia. Politica Nacional de Educacao Infantil.
Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos
Pais. Habitos de higiene. Alimentagao e Nutricdo. Primeiros socorros. Desenvolvimento
e habilidades psicomotoras: Tonicidade. Comunicagédo e expressao (verbal, corporal).
Percepcao (Visual, auditiva, gustativa, olfativa e tatil). Coordenagao motora global.
Conhecimento corporal (Esquema corporal). Lateralidade. Equilibrio. Coordenacao
motora fina. Orientagdo Temporal. Orientacdo Espacial. Habilidades Conceituais.
Habilidades Sociais. Habilidades Psicomotoras.

ENFERMEIRO: Constituicdo Federal (Da Salde). Sistema Unico de Saude (SUS) —
Principios. Politicas Publicas de Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei
Orgéanica da Saude — Lei Federal n° 8.080/90. Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamenta a Lei n° 8.080/90). Lei Federal n° 8.142/90 - Dispbe sobre a participagéo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Gestdo do SUS e
relagdo com a Saude Suplementar. Humaniza SUS: Politica Nacional de Humanizagao.
NOBSUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. A Estratégia Saude da Familia
(ESF). Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de
Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Médico-Cirurgica. Atualidades na Saude e
Indicadores de Saude Publica. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria. Endemias/epidemias. Situag&do atual, medidas de controle e de tratamento.
Planejamento e programacao local de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico.
Planejamento, organizacdo, coordenacgdo e supervisdao do trabalho da enfermagem
junto a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Saude e na comunidade.
Planejamento e coordenagéo da capacitagdo e educagdo permanente dos técnicos de
enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude. Assisténcia integral as pessoas em
todas as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude,
domicilio, escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, saude mental, doencas
crbnicas degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno,
climatério, prevencdo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica,
doengas transmissiveis, planejamento familiar, vacinas e calendario basico de
vacinacdo, infecgbes respiratérias agudas, diarreia, desidratacdo, desnutrigio,
crescimento e desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de
Etica de Enfermagem. Técnicas Basicas de Enfermagem. Enfermagem na Atengdo
Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Enfermagem na Atencao Integral a
Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgbes respiratérias agudas.
Controle das doencas diarreicas e prevengdo a acidentes e intoxicacoes. Aspectos
imunoldgicos e operacionais. Vacinas. Esquemas de vacinagdo e Calendario de
Vacinagdo do SUS. Conservagdo. Participacdo do Enfermeiro no Controle das
Doengas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Enfermagem ao
Adulto a Nivel Ambulatorial. Enfermagem em urgéncia.

ENGENHEIRO CIVIL: Plano Diretor Fisico-Territorial Urbano do municipio.

Planejamento e or¢camento de obras publicas. Elaboracdo de orgcamentos:
levantamento de quantitativos, composicdo de custos unitarios, parciais e totais.
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Programacéao de obras: planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projetos de obras
civis: estruturas (concreto armado, agco e madeira), fundacdes, instalacbes elétricas e
hidrossanitarias. Especificacdo de materiais e servigos. Execugdo de obras:
organizacgao de canteiro de obras; fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria;
estruturas de concreto armado; estruturas metalicas e de madeira; coberturas;
impermeabilizacdo; esquadrias; revestimentos e pinturas; instalagbes prediais (agua,
esgoto, eletricidade, légica e telefonia). Acompanhamento e fiscalizacdo de obras:
medi¢gdes, controle de execugdo e de materiais. No¢des de drenagem, hidraulica,
hidrologia e mecanica dos solos. Seguranga do trabalho na construcao civil: prevengao
de acidentes, higiene do trabalho, uso de equipamentos de protegéo e protecao contra
incéndios. Protecdo ao meio ambiente. Normas técnicas aplicaveis (ABNT). Utilizagcao
de ferramentas de apoio: sistemas CAD e SIG. Licitagdes e contratos de obras publicas
(nogdes gerais). Responsabilidades profissionais no exercicio da engenharia civil.

FACILITADOR DE INFORMATICA: nocdes basicas de informatica e tecnologias da
informacdo e comunicagdo, compreendendo conceitos fundamentais de hardware,
software, sistemas operacionais e utilizagdo de computadores e dispositivos digitais;
nocdes de internet, correio eletrdnico, ferramentas de comunicacao e seguranga basica
da informacgé&o; planejamento, organizagédo, coordenagdo e ministracdo de atividades
de informatica e tecnologias, incluindo a elaboragao de planos de aula, cronogramas e
organizacao dos espacgos e equipamentos; formagao, orientagcdao e acompanhamento
de grupos e equipes em atividades tecnolégicas; nogdes basicas de aplicativos de uso
comum, editores de texto, planilhas eletrénicas e apresentacdes; avaliagdo das
atividades desenvolvidas e elaboracao de relatérios mensais, com encaminhamento a
coordenagao e a equipe de referéncia; trabalho em equipe, comunicagdo, ética
profissional e responsabilidade no servico publico; participagdo em reunides, cursos,
capacitagdes e seminarios; cooperagcdo na execucdo de servicos e atividades
determinadas pela chefia imediata; contribuicdo na realizagdo de atos e eventos do
Municipio; nocbes basicas de Administracdo Publica, com énfase nos principios que
regem o servigo publico, nos deveres do servidor e no exercicio das demais atribuigdes
inerentes ao cargo.

FARMACEUTICO: Controle de Qualidade de medicamentos. Boas praticas de
fabricagdo de produtos farmacéuticos. Padronizacdo, selecdo, programagdo e
estimativas de necessidade, aquisicdo, prescricdo e dispensacdo de medicamentos.
Uso racional de medicamentos. Material médico hospitalar. Politica Nacional de
Medicamentos — legislacdo farmacéutica especifica. Assisténcia Farmacéutica
(Gerenciamento farmacéutico e atengéo farmacéutica). Etica Profissional. Legislagéo
Sanitaria e Farmacéutica especifica para farmacias, drogarias, distribuidoras de
medicamentos, saneantes e produtos para a saude (Portarias e Resolugbes da
Vigilancia  Sanitaria). Servigos/centros de informacdo de medicamentos.
Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Indicadores de Saude Gerais e Especificos.
Doencas de Notificagdo Compulséria (Fisiopatologia, caracteristicas e tratamento).
Gerenciamento de residuos de servicos de saude. SUS — Principios, diretrizes e
normatizagdo Programa Saude da Familia (PSF). Programas de assisténcia
farmacéutica no SUS. Legislacéo/ assisténcia farmacéutica no SUS: Politica Nacional
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de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia farmacéutica na atencao
primaria a saude. Atencdo Farmacéutica. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica e suas
etapas: Selegdo, programacédo, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo e dispensacéao
de medicamentos em servicos de saude publicos. Farmacia social e legislagao: Cadigo
de ética da profissdo farmacéutica. Medicamentos genéricos e medicamentos sujeitos
a controle especial. Promocdo do uso racional de medicamentos. Cuidados
farmacéuticos na atencdo a saude. Atencdo primaria a saude e a farmacia basica.
Farmacia Hospitalar e controle de infecgoes hospitalares. Farmacovigilancia. Comisséo
de farmacia e terapéutica, suas competéncias e atribuicdes. Utilizagdo de
medicamentos e as interfaces da assisténcia farmacéutica com os outros setores do
sistema de saude

FISIOTERAPEUTA: Métodos e técnicas de avaliagéo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da
marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagio, contraindicacao,
técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescrigdo e treinamento
de orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas;
ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia.
Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Cédigo de Etica da
Fisioterapia: Leis e atos normativos da Fisioterapia. Politica Nacional de Humanizagao.
Normas Operacionais Basicas do SUS. Lei n° 8.080/1990 e suas atualizacbes até a
data de publicagdo do Edital. Lei n° 8.142/1990 SUS e suas atualizagbes até a data de
publicacado do Edital. Portaria n® 793/2012 e suas atualizacbes até a data de publicacéo
do Edital. Portaria n°® 4.279 e suas atualizagdes até a data de publicacdo do Edital.
Portaria n® 2.436/2017 e suas atualiza¢gdes até a data de publicagcdo do Edital.

FONOAUDIOLOGO: Fonoaudiologia e epidemiologia. Prevencdo e Promogdo em
fonoaudiologia. Fonoaudiologia em saude materno-infantil. Anatomo-fisiologia da
fonacdo. Disfonias funcionais, organofuncionais e organicas. Avaliagao
perceptivoauditiva e acustica da voz. Avaliagao acustica da voz. Voz profissional falada
e cantada. Desenvolvimento da linguagem e seus disturbios. Aquisicdo e
desenvolvimento da leitura e escrita. Transtornos adquiridos da linguagem. Fluéncia da
fala. Fisiologia e desenvolvimento do Sistema Estomatognatico. Fissura labiopalatina.
Disturbios da degluticdo. Disfagia Orofaringea e neurogéncia. Disfungao
temporomandibular. Avaliacdo, classificagdo e tratamento dos disturbios da voz,
fluéncia, audi¢ao, transtornos da motricidade oral e linguagem; Sistema auditivo e
desenvolvimento das habilidades auditivas. Triagem auditiva neonatal. Audiometria e
imitanciometria. Avaliagdo audiolégica infantil. Aparelhos de amplificagdo Sonora
individual. Audiologia ocupacional.

MEDICO: Doencas de notificagdo compulsédria: prevencdo, diagndstico e tratamento.
Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Cédigo de Etica Médica. Clinica médica:
doengas cardiovasculares, respiratérias, renais, gastrointestinais, hepaticas,
hematologicas, metabdlicas, nutricionais, endécrinas, neurologicas, dermatoldgicas,
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doencas do sistema imune, musculoesqueléticas e do tecido conjuntivo. Doencas
infectocontagiosas e parasitarias. DST/AIDS: prevengdo e diagndstico diferencial.
Urgéncias e emergéncias clinicas. Atengdo a saude da crianga, da mulher e do idoso.
Principais patologias do recém-nascido e da infancia, incluindo doencas clinicas e
cirurgicas. Saude mental. Doengas cronicas n&o transmissiveis: hipertensao arterial e
diabetes mellitus. Alcoolismo e tabagismo. Saude do trabalhador, saude ocupacional e
ambiental. Acidentes por animais peconhentos. Planejamento familiar: métodos
contraceptivos e aleitamento materno. Prevengdo do cancer e promogdo da saude.
Epidemiologia e indicadores de saude. Vigilancia epidemiolégica e sanitaria:
notificagado, investigagdo e controle de endemias e epidemias. Organizagdo dos
servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satde (SUS), principios, diretrizes e
controle social; Lei n° 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990. Estratégia Saude da Familia
(ESF) e atuagao do médico na atengao basica. Planejamento e programacao local em
saude. Educacao em saude.

NUTRICIONISTA: O exercicio da profissdo de nutricionista. Regulamentacdo da
profissdo de nutricionista. Cédigo de ética do nutricionista. Condigdes
higiénicosanitarias dos alimentos. Manual de boas praticas nos servicos de
alimentacdo. Avaliacdo de perigos e pontos criticos. Contaminagcdo dos alimentos.
Higiene do manipulador. Higiene na operacdo de preparo dos alimentos. Custos e
produtividade no servico de alimentagédo controle de qualidade. Planejamento de um
lactario. Fator de correcdo dos alimentos. Calculo do numero de refeicbes diarias.
Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso,
estatura, percentual de gordura corporal. Nutricdo na gravidez. Nutricdo materno-
infantil. Cuidado nutricional em doencas de ma-absorcdo, Anemia, Cancer e AIDS.
Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do
peso. Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores
de doencgas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, renais agudos e crénicos.
Hepatopatas agudos e cronicos. Desnutricdo e deficiéncias nutricionais. Planejamento
alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crbénica. Pneumopatas agudos e
crbnicos. Nutricdo nas doencgas gastrointestinais. Macronutrientes e Oligoelementos.
Nutricdo e Atividade Fisica. Anorexia e Bulimia. Cuidado nutricional para recém-
nascido de baixo peso e alto risco. Indicagdes e técnicas de ministragdo de nutricdo
enteral. Vias de acesso e complicacbes em nutricdo enteral e parenteral. Nutricdo
enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. Nutricao e
saude coletiva. Epidemiologia nutricional. Legislacao.

PSICOLOGO EDUCACIONAL: Psicopatologia da criangca, adolescente e adultos.
Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais
teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens
psicoterapicas. Processo psicodiagnostico. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica.
Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a
infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social.
Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu
diagnéstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas
de Saude Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Psicologia Cultural. Planejamento e
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Gestdao em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saulde; Educacdo em saude; Prevengdo, Promogao, Protecédo e
Recuperagao da Saude; Humanizagao da Assisténcia a Saude; Saude da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Cddigo de Etica do
Psicélogo. Portaria n°® 154 de Janeiro de 2008 - Cria os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia — NASF. Portaria n° 2.488 de 21/10/2011 — Ministério da Saude. Portaria n°
3.124 de 28/12/2012 — Ministério da Saude. Diretrizes do NASF, segundo o Ministério
da Saude. Constituigdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei n°
8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei n°
8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas atualizagoes, todo o teor. Lei n°® 8.142, de
28 de Dezembro de 1.990 e suas atualizagbes, todo teor. Lei n° 8.842, de 04 de
Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n°® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003, em seus
artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n°® 12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6,
7 e 8. Etica profissional. Avaliagéo psicoldgica Intervengdo psicossocial com grupos e
politicas publicas; Modelos teéricos de psicoterapia; Plantdo Psicolégico; Teorias da
personalidade; Transtornos da personalidade; Transtornos de ansiedade; Transtornos
mentais relacionados ao uso de substancias. Constituicdo psiquica; Diagndstico e
tratamento psicoldgico; Trabalho com grupos; Legislacao profissional; Desenvolvimento
humano; A atuacdo do psicologo em instituicdes e procedimentos relacionados a
atribuigdes do cargo
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ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS PRATICAS

MOTORISTA

A Prova Pratica consistira na execucao de tarefas inerentes a funcéo, onde serao testados
os conhecimentos praticos do candidato, conduzir veiculos automotores - caminhdo

cacamba, conforme atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliagdo levara em
conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacao as normas técnicas,
o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a
qualidade da execucado do servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a

realizacao das tarefas.

QUESITOS DE AVALIAGAO - MOTORISTA

CAMINHAO
CAGAMBA

CONCEITO[1]

1. Verificagdo das condigdes mecanicas, elétricas, hidraulicas, pneus e
outras do veiculo, antes da pratica.

2. Verificagdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessorios
obrigatdrios. Conferéncia hodémetros, instrumentos de navegagao (controle
de pressao, combustiveis, éleos e temperatura)

3. Inicio de Operagao — partida com marcha correta e seguranca.

4. Conduz firme, alinhado e centrado na pista de rolamento.

5. Nogdes do que o caminhdo precisa (aceleragao correta, marcha correta
e freios)

6. Observancia as regras de “Direcdo Defensiva”, atengéo, concentragao,
previsao e agao, conto de seguranca. Respeitando os demais usuarios da
via.

7. Conduz com zelo o veiculo, acompanhando seu trajeto também pelo
retrovisor.

8. Observancia as regras do Caédigo de Transito Brasileiro., velocidade e
respeito a sinalizagao.

9. Habilidade, agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e
condigdes de diregdo em tarefas que lhe sdo determinadas.

10. Nogodes de espacgo durante o percurso.

11. Estacionamento (nogéo de espaco, posicionamento para a manobra e
embreagem).

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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PiRaTUBR

OPERADOR DE MAQUINAS

A Prova Pratica consistira na execugao de tarefas inerentes a funcéo, onde serao testados
os conhecimentos praticos do candidato, operar _maquinas — retro-escavadeira. A
avaliacdo levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacéao
as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais
disponibilizados, a qualidade da execuc¢éo do servigo e a produtividade, medida pelo tempo
utilizado para a realizagéo das tarefas.

QUESITOS DE AVALIAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS RETRO-
ESCAVADEIRA

CONCEITO[1]

1. Uso correto dos EPI’s.

2. Verificar a manutengao preventiva.

3. Conferéncia do painel da maquina.

4. Inicio de Operagao — partida e “arranque”.

5. Observancia as regras de Operagao Defensiva.

6. Quantidade do servigo executado.

7. Habilidade para Operacgao.

(2]

. Aproveitamento do Tempo.

9. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias determinadas.

10. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (somal10)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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OPERADOR DE MAQUINAS DE MAQUINAS AGRICOLAS OU SIMILARES

A Prova Pratica consistira na execugao de tarefas inerentes a funcéo, onde serao testados
0s conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas agricolas ou similares — com
implemento. A avaliagdo levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas
propostas, a adequagdo as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos
equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execucdo do servigo e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas.

QUESITOS DE AVALIAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS TRATOR DE PNEUS
COM IMPLEMENTO
AGRICOLA
CONCEITO[1]

1. Uso correto dos EPI’s.

N

. Verificar a manutengao preventiva.

3. Conferéncia do painel da maquina.

P

Inicio de Operacgao — partida e “arranque”.

5. Observancia as regras de Operagao Defensiva.

6. Quantidade do servico executado.

7. Habilidade para Operacao.

8. Aproveitamento do Tempo.

9. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias
determinadas.

10. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/10)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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