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DATA EVENTO

23/07/2026 Publicação do Edital

24/07/2026 a

30/07/2026
Prazo para impugnações ao Edital.

31/07/2026 Publicação das decisões acerca das impugnações ao Edital.

01/08/2026 a

31/08/2026
Período de Inscrições

01/08/2026 a

10/08/2026
Solicitação de isenção da taxa de inscrição

01/08/2026 a

31/08/2026
Período de solicitação de vagas reservas PCD – pessoa com deficiência

01/08/2026 a

31/08/2026
Período de solicitação de pedido de condições especiais para as provas

12/08/2026
Divulgação dos resultado preliminar dos pedidos de isenção da taxa de

inscrição

13/08/2026 a

19/08/2026
Prazo de recurso dos pedidos de isenção de taxa de inscrição.

20/08/2026
Divulgação do resultado dos recursos dos pedidos de isenção de taxa de

inscrição.

20/08/2026
Divulgação dos resultado definitivo dos pedidos de isenção da taxa de

inscrição

01/09/2026 Data limite para pagamento da inscrição.

02/09/2026 Publicação da lista de inscrições deferidas e indeferidas

03/09/2026 a

11/09/2026
Prazo para recurso das inscrições

02/09/2026 Publicação das solicitação de vagas reservas PCD

02/09/2026 Publicação da lista de condições especiais para as provas

14/09/2026 Homologação da lista de inscritos

03/09/2026 a

11/09/2026

Prazo para recurso das inscrições das solicitações de vagas reservas PCD e

dos pedidos condições especiais para as provas

ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO
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14/09/2026 Publicação da lista definitiva de solicitação de vagas reservas PCD

14/09/2026 Publicação da lista definitiva de condições especiais para as provas

18/09/2026 Publicação do local da prova objetiva

27/09/2026 Realização das provas objetiva.

29/09/2026
Publicação dos gabaritos preliminar da prova objetiva e dos cadernos de

provas.

29/09/2026 Publicação dos candidatos aptos para a prova prática e local da prova prática

30/09/2026 a

05/10/2026
Prazo de recurso das questões e do gabarito da prova objetiva.

11/10/2026 Realização da prova prática.

15/10/2026 Resposta aos recursos das questões e do gabarito da prova objetiva.

15/10/2026
Publicação dos gabaritos definitivos e da lista da classificação preliminar da

prova objetiva, prova de títulos e prova prática

16/10/2026 a

22/10/2026

Prazo de recurso da classificação preliminar da prova objetiva, prova de

títulos e prova prática

23/10/2026
Resposta ao recurso da classificação preliminar da prova objetiva, prova de

títulos e prova prática

23/10/2026 Homologação final.
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AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS EXTERNOS –
Zelar e cuidar da conservação de equipamentos públicos municipais, tais como escolas e
praças; percorrer a área sob a sua responsabilidade; inspecionar no sentido de impedir
incêndios e depredações; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos
reparos e consertos; providenciar os serviços de manutenção em geral; ter sob a sua guarda
materiais destinados às atividades de seu setor de trabalho e outros; zelar pela limpeza e
conservação de praças, parques, jardins, recintos e prédios; solicitar e manter controle de
materiais necessários à limpeza, manutenção e conservação dos locais sob sua
responsabilidade; Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas
auxiliares, tais como: fabricação e colocação de cabos em ferramentas, montagem e
desmontagem de motores, máquinas, confecção e conserto de capas e estofamentos:
operar, entre outras, máquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, máquinas de
fabricar telas, arame e similares; acender forjas; auxiliar serviços de jardinagem; cuidar de
árvores frutíferas; lavar, lubrificar e abastecer veículos e motores; limpar estátuas e
monumentos; abastecer máquinas; Auxiliar na preparação de asfalto; manejar instrumentos
agrícolas; executar serviços de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubações,
pulverizações e similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e
limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veículos em geral;
transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construção, móveis e outros; fazer
mudanças; proceder à abertura de valas; efetuar serviço de capina em geral; varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias públicas e próprios municipais; zelar pela
conservação e manutenção de sanitários públicos; auxiliar em tarefas de construção,
calçamento e pavimentação em geral; Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de
materiais; aplicar inseticida e fungicidas; cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar
animais sob supervisão; lavar peças e dependências de oficinas, garagens e similares;
executar serviços de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda,
preparação e conservação do solo de praças e jardins públicos; irrigar, adubar e conservar o
solo apropriado para produção de mudas; controlar a produção e distribuição de mudas do
viveiro municipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante
autorização superior as mudas do viveiro municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar
pelas instalações do viveiro de mudas do Município; fazer os trabalhos necessários para o
assentamento de pedras irregulares, paralelepípedos ou alvenaria poliédrica, tais como:
determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes e mosaicos; fazer
rejuntamento de pedras com asfalto; abrir, repor e consertar calçamentos; fazer
assentamentos de meio-fio; executar tarefas afins.

AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS INTERNOS –
Fazer os serviços de faxina em geral; remover o pó de móveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensílios; limpar,
arrumar e desinfetar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumação e troca de roupa de cama;

ANEXO II

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS
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lavar e encerar assoalhos; Lavar e passar vestuários, roupas de cama e mesa; coletar lixo
dos depósitos colocando-os em recipientes adequados; lavar vidros, espelhos, persianas;
varrer pátios; fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso;
operar elevadores; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente,
móveis e utensílios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para
cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar refeições; preparar e
servir merendas; proceder à limpeza de utensílios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no
controle do estoque de material e gêneros alimentícios; manter a higiene em locais de
trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o
serviço de limpeza em geral; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA –
Conduzir veículos automotores destinados ao transporte de passageiros, cargas e oficial;
recolher os veículos à garagem ou local destinado quando concluída a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veículos em perfeitas
condições de funcionamento; fazer reparos de emergência; zelar pela conservação do
veículo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondência ou
de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustíveis, água e óleo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direção; providenciar a lubrificação quando indicada; verificar o grau de
densidade e nível de água da bateria, bem como a calibração dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assistência a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigênio, macas etc.; auxiliar portadores de necessidades especiais (PNEs), idosos,
pessoas doentes, no embarque e desembarque do veículo, bem como acomodação de
cadeiras de rodas, muletas e outros; operar rádio transceptor; proceder o mapeamento de
viagens, identificando o usuário, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horários de
saída e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitação
profissional e do veículo; Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MÁQUINAS AGRÍCOLAS E SIMILARES –
Providenciar a lavação, o abastecimento e a lubrificação da máquina; efetuar pequenos
reparos na máquina sob sua responsabilidade; operar máquinas como: trator de pneus, rolo
compactador, industriais e agrícolas e assemelhados; comunicar ao chefe imediato a
ocorrência de irregularidades ou avarias com a máquina sob sua responsabilidade; proceder
ao controle contínuo de consumo de combustível, lubrificação e manutenção em geral;
proceder o mapeamento dos serviços executados, identificando o tipo de serviço, o local e a
carga horária; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitação e a documentação da
máquina; Registra as operações realizadas, anotando em um diário os tipos e os períodos
de trabalho, tipos e processos utilizados, para permitir o controle dos resultados. Pode
efetuar pequenos reparos nos equipamentos. Zelar pelo patrimônio público efetuar os
serviços determinados, registrando as ocorrências; executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MÁQUINAS –
Operar máquinas rodoviárias e tratores, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e
estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; operar máquinas
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rodoviárias em escavação, transporte de terras. Aterros e trabalhos semelhantes; operar
com máquinas de compactação, varredouras mecânicas, tratores, etc...; comprimir com rolo
compressor cancha para calçamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar a máquina
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direção, para posicioná-la
conforme as necessidades do serviço; operar mecanismos de tração e movimentação dos
implementos da máquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
análogos, zelar pela boa qualidade do serviço, controlando o andamento das operações e
efetuando os ajustes necessários, a fim de garantir sua correta execução; por em prática as
medidas de segurança recomendadas para a operação e estacionamento da máquina, a fim
de evitar possíveis acidentes. Limpar e lubrificar a máquina e seus implementos, seguindo
as instruções de manutenção do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
quando necessário, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegura o bom funcionamento do equipamento acompanhar os serviços de manutenção
preventiva e corretiva da máquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os
testes necessários; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informações sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustível, conservação e outras ocorrências, para
controle da chefia; providenciar o abastecimento de combustível, água e lubrificantes nas
máquinas sob sua responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da
Municipalidade.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO –
Executar trabalhos de baixa complexidade de escritório, compreendidos em rotinas
reestabelecidas e que possam ser prontamente atendidas; atender ao público, obter
informações de fontes determinadas e fornecê-las aos interessados, extrair certidões, fazer
apuração de frequência de servidores, auxiliar nos serviços de tesouraria, contabilidade,
tributação, fiscalização e secretarias, organizar e classificar expedientes recebidos e
expedidos, fazer anotações ou fichas de ingressos, executar serviços de cadastro, arquivo
e protocolo, proceder a separação, classificação, distribuição, selagem e expedição de
correspondências, transcreve textos, executar outras e quaisquer tarefas correlatas ao cargo

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL –
Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiográfico; Preparar o
paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenções
clínicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontológico;
Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da análise
das informações relacionadas ao controle administrativo em saúde bucal; Executar limpeza,
assepsia, desinfecção e esterilização do instrumental, equipamentos odontológicos e do
ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos serviços de saúde bucal;
Aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e resíduos odontológicos; Desenvolver ações de promoção da saúde e prevenção
de riscos ambientais e sanitários; Realizar em equipe levantamento de necessidades em
saúde bucal; e Adotar medidas de biossegurança visando ao controle de infecção.
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CUIDADOR ESCOLAR –
Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiência severamente comprometida no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades
básicas (fisiológicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela
não consiga fazer de forma autônoma; Auxiliar os professores no desenvolvimento de
atividades com alunos portadores de necessidades especiais; Atuar como elo entre a
pessoa cuidada, a família e a equipe da escola; Escutar, estar atento e ser solidário com a
pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e hábitos de higiene; Estimular e ajudar na
alimentação e na constituição de hábitos alimentares; Auxiliar na locomoção; Realizar
mudanças de posição para maior conforto da pessoa; Comunicar à equipe da escola sobre
quaisquer alterações de comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas;
Acompanhar outras situações que se fizerem necessárias para a realização das atividades
cotidianas da pessoa com deficiência durante a permanência na escola; Atuar na recreação
de alunos; Auxiliar no embarque e desembarque de alunos no transporte escolar (ponto de
origem-escola; escola-ponto de origem); Verificar se todos os alunos estão assentados
adequadamente dentro do veículo de transporte escolar; Orientar os alunos quanto ao risco
de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza e
conservação do veículo de transporte escolar, durante e depois do trajeto. Identificar a
instituição de ensino dos respectivos alunos e deixá-los dentro do local; Ajudar os alunos a
subir e descer as escadas do veículo de transporte escolar; Verificar a segurança dos alunos
no momento do embarque e desembarque; Zelar pela segurança dos alunos durante o
transporte escolar, verificando o fechamento das portas do veículo e orientando-os quanto
ao uso do cinto de segurança. Verificar os horários do transporte escolar, informando os pais
e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estão retornando para o ponto de
origem; Ajudar os pais, de alunos especiais, na locomoção dos mesmos; Cuidar da
segurança dos alunos nas dependências e proximidades da escola e durante o transporte
escolar; Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o
transporte escolar. Orientar os alunos sobre regras e procedimentos, do regimento escolar e
cumprimento de horários; Prestar apoio as atividades acadêmicas, controlando e definindo
limites nas atividades livres dos alunos, orientando entrada e saída dos alunos, fiscalizando
espaços de recreação. Auxiliar na organização e manutenção do ambiente escolar; Realizar
outras atividades correlatas a função de cuidador escolar relacionados aos alunos.

TÉCNICO EM ENFERMAGEM –
Participa das ações de promoção, prevenção, assistência e reabilitação da saúde; Lava,
acondiciona e esteriliza material, segundo técnicas adequadas; controla pressão venosa;
Monitora e aplica respiradores artificiais; Presta cuidados de conforto, movimentação ativa e
passiva e de higiene pessoal no pacientes; Aplica massoterapia, instilações, lavagens
estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos
para proporciona o maior grau possível de bem-estar físico, mental e social aos pacientes;
Efetua testes de sensibilidade, aplicando substâncias alérgicas e fazendo leituras das
reações, para obter subsídios aos diagnósticos; Faz curativos, imobilizações especiais e
ministra medicamentos e tratamentos de emergência; Adapta o paciente ao ambiente
hospitalar e aos métodos terapêuticos que lhes são aplicados, realizando entrevistas de
admissão, visitas diárias e orientando-o para reduzir sua sensação de insegurança e
sofrimento e obter a sua colaboração no tratamento;
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Presta cuidados no post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algodão,
gaze e outros materiais para evitar a eliminação de secreções e melhorar a aparência do
cadáver; Executa outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores
hierárquicos.

AUXILIAR DE CRECHE –
Executar atribuições em creches e outras instituições municipais, geralmente em atividades
técnicas, com experiência especial e compreendendo trabalho de responsabilidade e
qualificação.
Atender crianças de 0 e 3 anos e onze meses de idade nas áreas afetiva, psicomotora e
cognitiva; planejar atividades para desenvolver a criança como um ser integral em todas as
áreas; participar de reuniões de estudo, planejamento e aperfeiçoamento com a supervisão
pedagógica e orientação psicológica; atender a criança nas necessidades básicas;
alimentação, sono, higiene e atividades físicas e recreativas; estimular a criatividade durante
as atividades desenvolvidas; cumprir as normas internas do núcleo, bem como diretrizes
emanadas do órgão próprio, assumindo responsavelmente as atribuições inerentes a sua
profissão; desenvolver os programas de atividades, de acordo com a orientação recebida
por parte da supervisão técnico-pedagógica; utilizar todos os recursos existentes no núcleo
que visem o crescimento da criança e a qualificação do ensino; elaborar planos de ensino
adequados à realidade e faixa etária das crianças e passíveis de aplicação; participar de
reuniões da Associação de Pais e Educadores; entregar no prazo estabelecido pela direção
e coordenação, os documentos solicitados; manter contato com os pais, a fim de buscar
subsídios para melhor compreender e atender as crianças; permanecer junto às crianças o
tempo todo, evitando acidentes; controlar a freqüência dos menores nos respectivos
núcleos; responsabilizar-se pelo material solicitado; dar em toda a sua atenção, exemplo de
conduta equilibrada, de acordo com as regras morais, sociais, éticas e profissionais de
sociedade; executar tarefas afins.

ENFERMEIRO –
Supervisiona o atendimento a enfermos; Realiza cuidados diretos de enfermagem nas
urgências e emergências clínicas, fazendo a indicação para a continuidade da assistência
prestada;
Realiza consulta de enfermagem, solicita exames complementares, prescreve/transcreve
medicações, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saúde e as
disposições legais da profissão; Planeja, gerencia, coordena, executa e avalia as ações de
assistência integral em todas as fases do ciclo de vida: criança, adolescente, mulher, adulto,
e idoso; no nível de sua competência, executar assistência básica e ações de vigilância
epidemiológica e sanitária; realizar ações de saúde em diferentes ambientes, e, quando
necessário, no domicílio; alia a atuação clínica à prática da saúde coletiva; Organiza e
coordena a criação de grupos de patologias específicas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saúde mental, etc.; Supervisiona e coordena ações para capacitação dos
Agentes Comunitários de Saúde e de Técnicos e auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas funções; Exerce outras atividades, compatíveis com sua formação,
previstas em lei, regulamento ou por determinação de superiores hierárquicos.

ENGENHEIRO CIVIL –
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Realizar supervisão, coordenação e orientação técnica; fazer estudo, planejamento, projeto
e especificação; fazer estudo de viabilidade técnico-econômica; assistência, assessoria e
consultoria; realizar a direção de obra e serviço técnico; realizar vistoria, perícia, avaliação,
arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar orçamento; realizar a padronização,
mensuração e controle de qualidade; ser responsável pela execução de obra e serviço
técnico; realizar a fiscalização de obra e serviço técnico; realizar a condução de equipe de
instalação, montagem, operação, reparo ou manutenção; executar a instalação, montagem
e reparo; realizar a operação e manutenção de equipamento e instalação; fazer a execução
de desenho técnico; planejar, programar, organizar, coordenar a execução das atividades
relacionadas com a construção, reforma, manutenção e locação de prédios escolares,
administrativos e esportivos, bem como a definição das instalações e equipamentos;
executar serviços de urbanismo, obras de arquitetura paisagística e obras de decoração
arquitetônica; orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos a áreas
operacionais; Realizar exame técnico de processos relativos a execução de obras
compreendendo a verificação de projetos e das especificações quanto as normas e
padronizações; participar da elaboração e execução de convênios que incluam projetos de
construção, ampliação ou remoção de obras e instalações; fazer avaliações, perícias e
arbitramentos relativos a especialidade; Acompanhar e analisar o cumprimento dos
contratos celebrados para a execução de obras e serviços; efetuar constante fiscalização
dos prédios próprios ou locados pelo órgão, com a finalidade de controlar as condições de
uso e habitação; embargar construções que não atendam as especificações do Projeto
original e as normas de responsabilidade técnica; Elaborar projetos de loteamentos;
coordenar e supervisionar a manutenção de equipamentos; estudar e desenvolver métodos
operacionais, bem como, elaborar normas e instruções disciplinadoras para o uso e
manutenção dos veículos, equipamentos e obras municipais; elaborar projetos, analisar,
fiscalizar e executar instalações elétricas, telefônicas, sinalização, sonorização e relógio
sincronizado; executar a locação de obras, junto a topografia e batimetria; apresentar
relatórios de suas atividades; desempenhar outras tarefas afins.

FACILITADOR DE INFORMÁTICA –
Ministrar e orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operações inerentes ao processo do ensino-
aprendizagem, com ênfase à informática educacional; Planejar e executar o trabalho
docente; levantar e interpretar dados relativos à realidade de sua clientela; estabelecer
mecanismos de avaliação; constatar necessidades e carências do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores específicos de atendimento; cooperar com a coordenação
pedagógica e orientação educacional organizar registros de observações do aluno; participar
de atividades extraclasses; coordenar área de estudo; manter registros e desenvolver
relatórios; orientar a aprendizagem de alunos; organizar as operações inerentes ao processo
ensino-aprendizagem, na área da informática; participar de atividades junto às escolas;
contribuir para aprimorar a qualidade de ensino; ministrar aulas de informática educacional à
clientela da Rede Municipal de Ensino; planejar, acompanhar e avaliar o desempenho dos
alunos, mantendo atualizado o registro de freqüência e aproveitamento; favorecer a
integração com a comunidade escolar realizando jornadas de estudos e/ou cursos
referentes à informática educacional; participar das demais atividades pela Secretaria de
Educação do Município; realizar tarefas afins.



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:V2VkLCAyOSBKdWwgMjAyNiAxMTo1MTozNiAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

Página 35 de 49

Estado de Santa Catarina

Município de Piratuba
Processo Seletivo Nº 01/2026

FARMACÊUTICO –
Analisar produtos farmacêuticos em fase de elaboração e seus insumos, efetuando controle
de qualidade físico, químico e biológico dos mesmos, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais, baseando-se em fórmulas pré-estabelecidas;
Opinar na compra de matérias-primas para fabricação de produtos farmacêuticos e na
compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificações técnicas; •
Efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias,
livros, segundo receituários devidamente preenchidos para atender dispositivos legais;
Opinar na compra de matérias-primas para a fabricação de produtos farmacêuticos e na
compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificações técnicas;
Realizar trabalhos de manipulação e distribuição de medicamentos; Realizar estudos,
análises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para
obter princípios ativos e matérias primas; Efetuar o controle de estoque de medicamentos,
matérias-primas, embalagens, impressos, rótulos, etc...Efetuar relatórios e mapas sempre
que necessário; Participar de comissões de estudos multidisciplinares, visando sempre o
aprimoramento dos serviços; Elaborar rotinas específicas para cada serviço;
Supervisionar e orientar os serviços executados pelos auxiliares;
Promover treinamentos sempre que necessários;
Realizar trabalhos de manipulação e distribuição de medicamentos;
Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA –
Supervisiona e avalia os aparelhos utilizados na área a fim de garantir controle e segurança;
Coordena reuniões com a equipe de profissionais para melhor desempenho no
desenvolvimento de programas da área; Ensina exercícios de reabilitação conforme cada
caso para melhoria das funções físicas dos pacientes; Orienta os pacientes promovendo
diálogo para dirimir dúvidas e garantir a sua participação na evolução dos procedimentos de
fisioterapia recomendada; Ministra palestras, participa de ações educativas, mutirões, etc.
promovidos pela municipalidade; Executa atividades definidas pelo órgão de classe;
Responsabiliza-se pelos equipamentos e materiais colocados à sua disposição; Executa
outras atividades similares quando necessário.

FONOAUDIÓLOGO –
Avaliar as deficiências do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravação e outras técnicas próprias. Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e
fornecendo-lhe indicações. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz,
fala, linguagem, expressão compreensão do pensamento verbalizado e outros, orientando e
fazendo demonstrações de respiração funcional, impostação de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dicção e organização do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao
aperfeiçoamento ou à praticabilidade da reabilitação fonoaudiologia, avaliar os resultados do
tratamento e dar alta, elaborar relatórios. Aplicar procedimentos de adaptação pré e pós-
cirúrgico e de reabilitação em UTI. Aplicar os procedimentos fonoaudiólogos e desenvolver
programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida; Executar atividades
administrativas em sua área de atuação; Elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área
de atuação; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme
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a política interna da Instituição, de projetos, cursos, eventos, convênios e programas de
ensino, pesquisa e extensão. Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se
de equipamentos e programas de informática. Executar outras tarefas compatíveis com as
exigências para o exercício da função. Aplicar os procedimentos fonoaudiólogos e
desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida; Executar
atividades administrativas em sua área de atuação; Elaborar relatórios e laudos técnicos em
sua área de atuação; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar,
conforme a política interna da Instituição, de projetos, cursos, eventos, convênios e
programas de ensino, pesquisa e extensão. Executar tarefas pertinentes à área de atuação,
utilizando-se de equipamentos e programas de informática. Executar outras tarefas
compatíveis com as exigências para o exercício da função.

MÉDICO –
Promove o conceito de saúde como um direito de cidadania e como qualidade de vida;
Previne as doenças e identifica fatores de risco aos quais a população está exposta;
Fornece atenção integral, oportuna, contínua e de boa qualidade nas especialidades
básicas de saúde à população, seja no nível domiciliar, ambulatorial ou hospitalar; Atende
os pacientes, preferencialmente através de horários agendados, entretanto, com a
possibilidade de atendimentos eventuais e domiciliares, examinando-as e prescrevendo
cuidados ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saúde; Examina os
pacientes, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar o diagnóstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Participa da
equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo
programas e projetos; Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de
administração dos
mesmos; Anota e registra em fichas específicas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusões diagnósticas, evolução da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientação terapêutica adequada a cada caso; Participa de inquéritos
sanitários, levantamentos de doenças profissionais, lesões
traumáticas e estudos epidemiológicos, elaborando e/ou preenchendo formulários
próprios e estudando os dados estatísticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a
morbidade e mortalidade, decorrentes de acidentes do trabalho, doenças profissionais e
doenças de natureza não-ocupacionais; Participa de programas de vacinação, orientando a
seleção da população e o tipo e
vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissíveis; Atende à mulher no ciclo
gravídico-puerperal, prestando assistência médica especifica,
para preservar a vida e a saúde da mãe e do filho; Participa de programas de vacinação,
orientando a seleção da população e o tipo e
vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissíveis; Atende à mulher no ciclo
gravídico-puerperal, prestando assistência médica especifica,
para preservar a vida e a saúde da mãe e do filho; Colabora na limpeza e organização do
local de trabalho; Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

NUTRICIONISTA –
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Planejar e elaborar cardápios em geral, baseando-se nos valores protético-calóricos, no
estudo dos meios e técnicas de introdução de produtos mais nutritivos, respeitando os
hábitos alimentares praticados e aceitação dos alimentos; Planejar a pauta de compra de
gêneros alimentícios, necessários à composição dos cardápios; Controlar a estocagem,
preparação, conservação e distribuição dos alimentos; Assegurar a execução dos cardápios
e armazenamento dos produtos, conforme as orientações técnicas do programa de merenda
escolar, através de cursos ofertados;
Garantir a qualidade dos alimentos e serviços da área;
Comprar alimentos, materiais e utensílios de cozinha; Pesquisar e estudar a introdução de
cardápios e de produtos imatura, bem como sobre a estocagem e distribuição dos produtos;
Acompanhar e avaliar a execução dos cardápios, assegurando uma alimentação de
qualidade; Desenvolver programas de educação alimentar;
Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos serviços;
proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisão dos serviços de alimentação;
fazer reuniões para observar o nível de rendimento, habilidade, higiene e aceitação dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrão técnico dos serviços;
Executar outras tarefas correlatas.

PSICÓLOGO EDUCACIONAL –
Colabora com a adequação, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que
lhes sejam úteis na consecução crítica e reflexiva de seus papéis; Desenvolve trabalhos
com educadores e alunos, visando a explicitação e a superação de entraves institucionais
ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes;
Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relação professor-aluno,
em situações escolares específicas, visando, através de uma ação coletiva e interdisciplinar
a implementação de uma metodologia de ensino que favoreça a aprendizagem e o
desenvolvimento; Planeja, executa e/ou participa de pesquisas relacionadas a compreensão
de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das características Psicossociais da
clientela, visando a atualização e reconstrução do projeto pedagógico da escola, relevante
para o ensino, bem como suas condições de desenvolvimento e aprendizagem, com a
finalidade de fundamentar a atuação crítica do Psicólogo, dos professores e usuários e de
criar programas educacionais completos, alternativos, ou complementares; Participa do
trabalho das equipes de planejamento pedagógico, currículo e políticas educacionais,
concentrando sua ação naqueles aspectos que digam respeito aos processos de
desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relações interpessoais, bem como
participa da constante avaliação e do redirecionamento dos planos, e práticas educacionais
implementados; Desenvolve programas de orientação profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento
psicológico e numa visão crítica do trabalho e das relações do mercado de trabalho;
Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha,
aos serviços de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e
tratamento de problemas psicológicos específicos, cuja natureza transcenda a possibilidade
de solução na escola, buscando sempre a atuação integrada entre escola e a comunidade;
Supervisiona, orienta e executa trabalhos na área de Psicologia Educacional.
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LÍNGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretação de textos simples. Compreensão do texto.
Significado de palavras e expressões no contexto. Ortografia oficial. Acentuação gráfica.
Separação silábica. Classes de palavras (substantivo, adjetivo, artigo, pronome e verbo).
Concordância nominal e verbal (noções básicas). Uso dos tempos verbais. Sinônimos e
antônimos. Pontuação (ponto final, vírgula, ponto de interrogação e exclamação). Uso de
letras maiúsculas e minúsculas.

RACIOCÍNIO LÓGICO: Números naturais e inteiros. Operações fundamentais (adição,
subtração, multiplicação e divisão). Problemas envolvendo as quatro operações. Noções de
frações e números decimais. Mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Razão e
proporção. Porcentagem. Regra de três simples. Sistema monetário brasileiro. Medidas de
tempo, comprimento, massa e capacidade. Leitura e interpretação de tabelas e gráficos
simples. Noções básicas de geometria (perímetro e área de figuras simples). Raciocínio
lógico. Resolução de situações-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos históricos, geográficos, políticos e econômicos do
Município de Piratuba/SC. Formação do município, colonização, população, características
gerais, economia e aspectos culturais. Noções gerais sobre o Estado de Santa Catarina.
Atualidades: fatos relevantes de interesse municipal, estadual e nacional. Meio ambiente,
cidadania e temas sociais.

LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão e interpretação de textos. Tipologia textual. Coesão
e coerência textual. Ortografia oficial. Acentuação gráfica. Emprego do hífen. Uso dos
porquês. Classes de palavras. Flexão nominal e verbal. Emprego dos tempos e modos
verbais. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal. Crase. Colocação
pronominal. Pontuação. Significação das palavras (sinônimos, antônimos, homônimos e
parônimos). Figuras de linguagem.

RACIOCÍNIO LÓGICO: Estruturas lógicas. Proposições. Conectivos. Tabelas-verdade.
Equivalências lógicas. Argumentação lógica. Problemas de raciocínio lógico. Operações
com números reais. Razão e proporção. Porcentagem. Regra de três simples e composta.
Análise e interpretação de tabelas e gráficos. Resolução de situações-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos históricos, geográficos, políticos e econômicos do
Município de Piratuba/SC. Lei Orgânica Do Municipio de Piratuba/SC. Formação,

ANEXO III

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

CONHECIMENTOS COMUNS CARGOS DE NÍVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS COMUNS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO E SUPERIOR
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colonização, população, economia e características gerais. Noções gerais sobre o Estado de
Santa Catarina. Atualidades: fatos relevantes de interesse municipal, estadual e nacional.
Meio ambiente, cidadania e temas sociais.

AGENTE DE SERVIÇOS INTERNOS: Noções gerais sobre: limpeza e higiene em
geral. Saúde: riscos de contaminação (doenças). Riscos e cuidados na utilização de
ferramentas, utensílios e máquinas no trabalho. Noções básicas de limpeza e
conservação de móveis e equipamentos. Remoção de lixos e detritos. Segurança e
higiene do trabalho. Conhecimentos básicos de arrumação organização de ambientes.
Coleta e armazenamento e tipos de recipientes, coleta seletiva de lixo; Materiais
utilizados na limpeza em geral. Controle de Estoque de Material de Limpeza. Uso
correto dos EPI´S (Equipamentos de Proteção Individual). Demais conteúdos gerais
relacionados com as atribuições do cargo.

AGENTE DE SERVIÇOS EXTERNOS: Serviços de limpeza, revisão de peças e
lubrificação de máquinas. Requisição de materiais necessários aos seus serviços.
Estoque de produtos. Correspondências: recebimento, distribuição, postagem e
endereçamento. Conservação do mobiliário. Postura profissional e apresentação
pessoal. Equipamentos de segurança. Controle de entrada e saída de pessoas no
órgão. Abertura e fechamento das dependências do órgão. Relacionamento Humano.
Princípios fundamentais para o bom atendimento. Telefones de emergência. Relações
humanas no trabalho. Atribuições do cargo. Serviços braçais.

MOTORISTA: Noções de segurança no trabalho e prevenção de acidentes. Riscos na
utilização de ferramentas, equipamentos e veículos. Cuidados no manuseio de energia
elétrica. Código de Trânsito Brasileiro (CTB): normas gerais de circulação e conduta;
regras de preferência; conversões; circulação de pedestres e condutores não
motorizados; classificação das vias. Legislação de trânsito: veículos, registro e
licenciamento, classificação, equipamentos obrigatórios, condução de escolares,
documentos de porte obrigatório, habilitação, infrações, penalidades e medidas
administrativas. Sinalização de trânsito: sinalização vertical, horizontal, gestos e sinais
sonoros. Direção defensiva: direção preventiva e corretiva, condições adversas,
prevenção de acidentes, aquaplanagem e tipos de acidentes. Primeiros socorros:
procedimentos básicos, reanimação, hemorragias, estado de choque, fraturas e
transporte de acidentados. Noções de mecânica básica: funcionamento do motor,
sistemas de transmissão, direção, suspensão, freios, sistema elétrico, pneus e chassi.
Conhecimentos práticos de operação, manutenção e segurança na condução de
veículos.

OPERADOR DE MÁQUINAS AGRÍCOLAS E SIMILARES: Medidas para prevenção
de acidentes de trabalho. Riscos na utilização de ferramentas, utensílios e máquinas no
trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica.
CÓDIGO DE TRÂNSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulação: Normas Gerais

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
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de Circulação e Conduta; Regras de Preferência; Conversões; Dos Pedestres e
Condutores não Motorizados; Classificação das Vias; LEGISLAÇÃO DE TRÂNSITO:
Dos Veículos; Registro, Licenciamento e Dimensões; Classificação dos Veículos; Dos
equipamentos obrigatórios; Da Condução de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatório; Da Habilitação; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das
Infrações; SINALIZAÇÃO DE TRÂNSITO: A Sinalização de Trânsito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentação; Conjunto de Sinais de Advertência;
Placas de Indicação; DIREÇÃO DEFENSIVA: Direção Preventiva e Corretiva;
Automatismos; Condição Insegura e Fundamentos da Prevenção de Acidentes; Leis da
Física; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer;
ABC da Reanimação; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. Operação de tratores, patrolas e retroescavadeiras. Noções de mecânica:
motor, sistema de transmissão, direção e freios. Conhecimentos básicos inerentes à
área de atuação, do conjunto de atribuições do cargo público, do serviço público
municipal.

OPERADOR DE MÁQUINAS: Noções de operação de máquinas e equipamentos
utilizados em serviços urbanos e rodoviários. Direção e operação defensiva.
Procedimentos de operação segura e eficiente de máquinas. Manutenção preventiva e
corretiva básica. Limpeza e conservação de máquinas e equipamentos.
Conhecimentos básicos dos sistemas de funcionamento das máquinas: motor, sistema
hidráulico, mecânico e elétrico. Identificação de falhas e noções de reparos simples.
Controle e segurança na operação de máquinas. Execução de serviços de
terraplenagem, manutenção de vias, movimentação de materiais e atividades agrícolas.
Legislação de trânsito aplicada à condução de máquinas em vias públicas, conforme o
Código de Trânsito Brasileiro (CTB): habilitação, sinalização, infrações e penalidades.
Procedimentos práticos de operação, manutenção e controle operacional. Noções de
segurança do trabalho, prevenção de acidentes e uso de Equipamentos de Proteção
Individual (EPIs). Relacionamento no ambiente de trabalho e atendimento ao público

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre a execução de serviços de
auxiliar em atividades administrativas e burocráticas, como digitação, protocolo e
arquivamento de correspondências, comunicados oficiais e de outros documentos
administrativos ou financeiros; controlar a recepção e expedição de correspondências
oficiais; recepção e encaminhamento de pessoas nas repartições públicas, operação
de máquinas fotocopiadoras e de outros equipamentos de escritório, inclusive os de
informática; auxiliar na redação de correspondências e atos administrativos e outras
atividades administrativas junto aos diversos órgãos da Administração Municipal;
normas de redação oficial, seguindo as regras do Manual de Redação da Presidência
da República (www.planalto.gov.br/ccivi_03/manualRedPR2aEd.pdf) conhecimentos
básicos de informática, especialmente de processadores de textos e planilhas
eletrônicas, internet e correspondências eletrônicas; conhecimentos elementares
acerca da legislação de compras, licitações e contratos administrativos; modalidades
de licitações; normas e regras pertinentes à administração de recursos humanos na
Administração Pública; noções básicas de gestão pública e fiscal; normas de
tratamento em comunicações oficiais; manter-se informado acerca da legislação
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municipal vigente; conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores
públicos municipais, com autoridades municipais, com os munícipes; conhecimentos
acerca das responsabilidades relacionadas com o exercício das atribuições do cargo;
outros conhecimentos para a execução das atividades pertinentes às características e
à especificidade do cargo.

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL: Recepção do Paciente: ficha clínica, organização de
arquivo; Preparo e manutenção das salas de atendimento com suprimento do material
necessário; Isolamento no campo operatório; Manipulação e classificação de materiais
odontológicos; Preparo do paciente para o atendimento; Auxílio no atendimento:
instrumentação do cirurgiãodentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira
operatória; Orientação ao paciente sobre higiene bucal.; Esterilização de Material;
Conhecimentos Básicos de funcionamento de uma clínica odontológica e dos
equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentação de Materiais.

CUIDADOR ESCOLAR: Desenvolvimento da criança e do adolescente. Educação e
sociedade. Cuidados e atenção com crianças e adolescentes. Adaptação à escola:
escola e família. Limites, disciplina e educação. Rotina. Teorias educacionais.
Organização dos espaços na educação. Inclusão. Conceito de necessidades
educacionais especiais. Fundamentos da educação inclusiva. Política Nacional de
Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva. Cidadania. Parâmetros
Curriculares Nacionais. Hábitos de higiene. Alimentação e Noções gerais de nutrição.
Primeiros socorros. Legislação.

TÉCNICO EM ENFERMAGEM: Conhecimentos técnicos de enfermagem,
especialmente no atendimento ambulatorial, nas Unidades Básicas de Saúde e nas
Unidades de Saúde da Família; noções de implantação e operacionalização, no âmbito
Municipal, de programas de saúde pública (Programa de Atenção Básica, Estratégia de
Saúde da Família – PSF, Programa de Controle de Epidemias e outros), especialmente
aqueles que primam pela ação educativa e preventiva; campanhas de saúde pública;
conhecimento acerca da atuação e das atribuições dos profissionais da equipe
multidisciplinar de saúde da família; controle de epidemiologias e moléstias gerais;
conhecimentos básicos da legislação aplicável à saúde pública, especialmente no
âmbito municipal; programas de saúde pública operacionalizados pelo Município;
doenças contagiosas; programas preventivos de saúde pública, operacionalizados
junto à comunidade, ou segmentos comunitários, como mulheres, idosos, crianças, ou
junto a grupos portadores de doenças, como hipertensos, diabéticos e outros;
conhecimentos em epidemiologia e vigilância em saúde; Código de Ética e das normas
que regulamentam o exercício profissional; conhecimentos sobre regras e
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores públicos, entre eles, com as autoridades e com a
comunidade; conhecimentos básicos inerentes à área de atuação, do conjunto de
atribuições do cargo, do serviço público e de servidores públicos municipais.

AUXILIAR DE CRECHE: Cuidados e atenção com crianças. Desenvolvimento Infantil.
Organização dos espaços na Educação Infantil. Limites. Rotina na Educação Infantil. O
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jogo e o brincar. O lúdico como instrumento de aprendizagem. Atendimento em
creches. Adaptação à escola: escola e família. Política Nacional de Educação Infantil.
Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participação dos
Pais. Hábitos de higiene. Alimentação e Nutrição. Primeiros socorros. Desenvolvimento
e habilidades psicomotoras: Tonicidade. Comunicação e expressão (verbal, corporal).
Percepção (Visual, auditiva, gustativa, olfativa e tátil). Coordenação motora global.
Conhecimento corporal (Esquema corporal). Lateralidade. Equilíbrio. Coordenação
motora fina. Orientação Temporal. Orientação Espacial. Habilidades Conceituais.
Habilidades Sociais. Habilidades Psicomotoras.

ENFERMEIRO: Constituição Federal (Da Saúde). Sistema Único de Saúde (SUS) –
Princípios. Políticas Públicas de Saúde. Política Nacional de Atenção Básica. Lei
Orgânica da Saúde – Lei Federal nº 8.080/90. Decreto Federal nº 7.508/2011
(Regulamenta a Lei nº 8.080/90). Lei Federal nº 8.142/90 - Dispõe sobre a participação
da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) e sobre as transferências
intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde. Gestão do SUS e
relação com a Saúde Suplementar. Humaniza SUS: Política Nacional de Humanização.
NOBSUS/96 - Norma Operacional Básica do SUS. A Estratégia Saúde da Família
(ESF). Aspectos Éticos e Legais da Prática de Enfermagem. Fundamentos de
Enfermagem: técnicas básicas. Enfermagem Médico-Cirúrgica. Atualidades na Saúde e
Indicadores de Saúde Pública. Sistema de notificação e de vigilância epidemiológica e
sanitária. Endemias/epidemias. Situação atual, medidas de controle e de tratamento.
Planejamento e programação local de saúde, distritos sanitários e enfoque estratégico.
Planejamento, organização, coordenação e supervisão do trabalho da enfermagem
junto a Equipe de Saúde da Família, nos Centros de Saúde e na comunidade.
Planejamento e coordenação da capacitação e educação permanente dos técnicos de
enfermagem e Agentes Comunitários de Saúde. Assistência integral às pessoas em
todas as fases da vida: criança, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saúde,
domicílio, escolas, creches e asilos (saúde do trabalhador, saúde mental, doenças
crônicas degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno,
climatério, prevenção do câncer de mama e cérvico-uterino, violência doméstica,
doenças transmissíveis, planejamento familiar, vacinas e calendário básico de
vacinação, infecções respiratórias agudas, diarreia, desidratação, desnutrição,
crescimento e desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercício Profissional e Código de
Ética de Enfermagem. Técnicas Básicas de Enfermagem. Enfermagem na Atenção
Integral à Mulher no Ciclo Grávido - Puerperal. Enfermagem na Atenção Integral à
Criança. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecções respiratórias agudas.
Controle das doenças diarreicas e prevenção a acidentes e intoxicações. Aspectos
imunológicos e operacionais. Vacinas. Esquemas de vacinação e Calendário de
Vacinação do SUS. Conservação. Participação do Enfermeiro no Controle das
Doenças Infecciosas e Parasitárias Prevalentes em Nosso Meio. Enfermagem ao
Adulto à Nível Ambulatorial. Enfermagem em urgência.

ENGENHEIRO CIVIL: Plano Diretor Físico-Territorial Urbano do município.
Planejamento e orçamento de obras públicas. Elaboração de orçamentos:
levantamento de quantitativos, composição de custos unitários, parciais e totais.
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Programação de obras: planejamento e cronograma físico-financeiro. Projetos de obras
civis: estruturas (concreto armado, aço e madeira), fundações, instalações elétricas e
hidrossanitárias. Especificação de materiais e serviços. Execução de obras:
organização de canteiro de obras; fundações (sapatas, estacas e tubulões); alvenaria;
estruturas de concreto armado; estruturas metálicas e de madeira; coberturas;
impermeabilização; esquadrias; revestimentos e pinturas; instalações prediais (água,
esgoto, eletricidade, lógica e telefonia). Acompanhamento e fiscalização de obras:
medições, controle de execução e de materiais. Noções de drenagem, hidráulica,
hidrologia e mecânica dos solos. Segurança do trabalho na construção civil: prevenção
de acidentes, higiene do trabalho, uso de equipamentos de proteção e proteção contra
incêndios. Proteção ao meio ambiente. Normas técnicas aplicáveis (ABNT). Utilização
de ferramentas de apoio: sistemas CAD e SIG. Licitações e contratos de obras públicas
(noções gerais). Responsabilidades profissionais no exercício da engenharia civil.

FACILITADOR DE INFORMÁTICA: noções básicas de informática e tecnologias da
informação e comunicação, compreendendo conceitos fundamentais de hardware,
software, sistemas operacionais e utilização de computadores e dispositivos digitais;
noções de internet, correio eletrônico, ferramentas de comunicação e segurança básica
da informação; planejamento, organização, coordenação e ministração de atividades
de informática e tecnologias, incluindo a elaboração de planos de aula, cronogramas e
organização dos espaços e equipamentos; formação, orientação e acompanhamento
de grupos e equipes em atividades tecnológicas; noções básicas de aplicativos de uso
comum, editores de texto, planilhas eletrônicas e apresentações; avaliação das
atividades desenvolvidas e elaboração de relatórios mensais, com encaminhamento à
coordenação e à equipe de referência; trabalho em equipe, comunicação, ética
profissional e responsabilidade no serviço público; participação em reuniões, cursos,
capacitações e seminários; cooperação na execução de serviços e atividades
determinadas pela chefia imediata; contribuição na realização de atos e eventos do
Município; noções básicas de Administração Pública, com ênfase nos princípios que
regem o serviço público, nos deveres do servidor e no exercício das demais atribuições
inerentes ao cargo.

FARMACÊUTICO: Controle de Qualidade de medicamentos. Boas práticas de
fabricação de produtos farmacêuticos. Padronização, seleção, programação e
estimativas de necessidade, aquisição, prescrição e dispensação de medicamentos.
Uso racional de medicamentos. Material médico hospitalar. Política Nacional de
Medicamentos – legislação farmacêutica específica. Assistência Farmacêutica
(Gerenciamento farmacêutico e atenção farmacêutica). Ética Profissional. Legislação
Sanitária e Farmacêutica específica para farmácias, drogarias, distribuidoras de
medicamentos, saneantes e produtos para a saúde (Portarias e Resoluções da
Vigilância Sanitária). Serviços/centros de informação de medicamentos.
Farmacovigilância e farmacoepidemiologia. Indicadores de Saúde Gerais e Específicos.
Doenças de Notificação Compulsória (Fisiopatologia, características e tratamento).
Gerenciamento de resíduos de serviços de saúde. SUS – Princípios, diretrizes e
normatização Programa Saúde da Família (PSF). Programas de assistência
farmacêutica no SUS. Legislação/ assistência farmacêutica no SUS: Política Nacional
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de Medicamentos e de Assistência Farmacêutica. Assistência farmacêutica na atenção
primária à saúde. Atenção Farmacêutica. Ciclo da Assistência Farmacêutica e suas
etapas: Seleção, programação, aquisição, armazenamento, distribuição e dispensacão
de medicamentos em serviços de saúde públicos. Farmácia social e legislação: Código
de ética da profissão farmacêutica. Medicamentos genéricos e medicamentos sujeitos
a controle especial. Promoção do uso racional de medicamentos. Cuidados
farmacêuticos na atenção à saúde. Atenção primária a saúde e a farmácia básica.
Farmácia Hospitalar e controle de infecções hospitalares. Farmacovigilância. Comissão
de farmácia e terapêutica, suas competências e atribuições. Utilização de
medicamentos e as interfaces da assistência farmacêutica com os outros setores do
sistema de saúde

FISIOTERAPEUTA: Métodos e técnicas de avaliação, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. Provas de função muscular. Cinesiologia e Biomecânica. Análise da
marcha. Exercícios terapêuticos e treinamento funcional. Indicação, contraindicação,
técnicas e efeitos fisiológicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescrição e treinamento
de órteses e próteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercício e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterápicos nas áreas: neurológicas e neuropediátricas;
ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetrícia.
Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Código de Ética da
Fisioterapia: Leis e atos normativos da Fisioterapia. Política Nacional de Humanização.
Normas Operacionais Básicas do SUS. Lei nº 8.080/1990 e suas atualizações até a
data de publicação do Edital. Lei nº 8.142/1990 SUS e suas atualizações até a data de
publicação do Edital. Portaria nº 793/2012 e suas atualizações até a data de publicação
do Edital. Portaria nº 4.279 e suas atualizações até a data de publicação do Edital.
Portaria nº 2.436/2017 e suas atualizações até a data de publicação do Edital.

FONOAUDIÓLOGO: Fonoaudiologia e epidemiologia. Prevenção e Promoção em
fonoaudiologia. Fonoaudiologia em saúde materno-infantil. Anátomo-fisiologia da
fonação. Disfonias funcionais, organofuncionais e orgânicas. Avaliação
perceptivoauditiva e acústica da voz. Avaliação acústica da voz. Voz profissional falada
e cantada. Desenvolvimento da linguagem e seus distúrbios. Aquisição e
desenvolvimento da leitura e escrita. Transtornos adquiridos da linguagem. Fluência da
fala. Fisiologia e desenvolvimento do Sistema Estomatognático. Fissura labiopalatina.
Distúrbios da deglutição. Disfagia Orofaríngea e neurogência. Disfunção
temporomandibular. Avaliação, classificação e tratamento dos distúrbios da voz,
fluência, audição, transtornos da motricidade oral e linguagem; Sistema auditivo e
desenvolvimento das habilidades auditivas. Triagem auditiva neonatal. Audiometria e
imitanciometria. Avaliação audiológica infantil. Aparelhos de amplificação Sonora
individual. Audiologia ocupacional.

MÉDICO: Doenças de notificação compulsória: prevenção, diagnóstico e tratamento.
Programa de Controle de Infecção Hospitalar. Código de Ética Médica. Clínica médica:
doenças cardiovasculares, respiratórias, renais, gastrointestinais, hepáticas,
hematológicas, metabólicas, nutricionais, endócrinas, neurológicas, dermatológicas,
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doenças do sistema imune, musculoesqueléticas e do tecido conjuntivo. Doenças
infectocontagiosas e parasitárias. DST/AIDS: prevenção e diagnóstico diferencial.
Urgências e emergências clínicas. Atenção à saúde da criança, da mulher e do idoso.
Principais patologias do recém-nascido e da infância, incluindo doenças clínicas e
cirúrgicas. Saúde mental. Doenças crônicas não transmissíveis: hipertensão arterial e
diabetes mellitus. Alcoolismo e tabagismo. Saúde do trabalhador, saúde ocupacional e
ambiental. Acidentes por animais peçonhentos. Planejamento familiar: métodos
contraceptivos e aleitamento materno. Prevenção do câncer e promoção da saúde.
Epidemiologia e indicadores de saúde. Vigilância epidemiológica e sanitária:
notificação, investigação e controle de endemias e epidemias. Organização dos
serviços de saúde no Brasil: Sistema Único de Saúde (SUS), princípios, diretrizes e
controle social; Lei nº 8.080/1990 e Lei nº 8.142/1990. Estratégia Saúde da Família
(ESF) e atuação do médico na atenção básica. Planejamento e programação local em
saúde. Educação em saúde.

NUTRICIONISTA: O exercício da profissão de nutricionista. Regulamentação da
profissão de nutricionista. Código de ética do nutricionista. Condições
higiênicosanitárias dos alimentos. Manual de boas práticas nos serviços de
alimentação. Avaliação de perigos e pontos críticos. Contaminação dos alimentos.
Higiene do manipulador. Higiene na operação de preparo dos alimentos. Custos e
produtividade no serviço de alimentação controle de qualidade. Planejamento de um
lactário. Fator de correção dos alimentos. Cálculo do número de refeições diárias.
Nutrição nas diferentes fases de vida: infância, adolescência, adulto, idoso. Peso,
estatura, percentual de gordura corporal. Nutrição na gravidez. Nutrição materno-
infantil. Cuidado nutricional em doenças de má-absorção, Anemia, Câncer e AIDS.
Cuidado nutricional em doenças gastrointestinais. Equilíbrio de energia e manejo do
peso. Cálculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores
de doenças inflamatórias do Intestino, Diabete Mellitus, renais agudos e crônicos.
Hepatopatas agudos e crônicos. Desnutrição e deficiências nutricionais. Planejamento
alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crônica. Pneumopatas agudos e
crônicos. Nutrição nas doenças gastrointestinais. Macronutrientes e Oligoelementos.
Nutrição e Atividade Física. Anorexia e Bulimia. Cuidado nutricional para recém-
nascido de baixo peso e alto risco. Indicações e técnicas de ministração de nutrição
enteral. Vias de acesso e complicações em nutrição enteral e parenteral. Nutrição
enteral e parenteral em Pediatria, insuficiência renal, hepática e cardíaca. Nutrição e
saúde coletiva. Epidemiologia nutricional. Legislação.

PSICÓLOGO EDUCACIONAL: Psicopatologia da criança, adolescente e adultos.
Psicologia do desenvolvimento. Psicodinâmica do indivíduo e do grupo. Principais
teorias e autores da psicologia clínica. Teorias da personalidade. Abordagens
psicoterápicas. Processo psicodiagnóstico. Testagem e Avaliação Psicológica.
Psicologia da Família. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relações com a
infância e a adolescência. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social.
Psicologia da Saúde. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicológicos, seu
diagnóstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Políticas Públicas
de Saúde Mental. Psicodiagnóstico. Psicoterapias. Psicologia Cultural. Planejamento e



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:V2VkLCAyOSBKdWwgMjAyNiAxMTo1MTozNiAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

Página 46 de 49

Estado de Santa Catarina

Município de Piratuba
Processo Seletivo Nº 01/2026

Gestão em Saúde; Saúde pública e saúde coletiva; Políticas Nacionais de Saúde;
Sistema Único de Saúde; Educação em saúde; Prevenção, Promoção, Proteção e
Recuperação da Saúde; Humanização da Assistência à Saúde; Saúde da criança, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Código de Ética do
Psicólogo. Portaria nº 154 de Janeiro de 2008 - Cria os Núcleos de Apoio à Saúde da
Família – NASF. Portaria nº 2.488 de 21/10/2011 – Ministério da Saúde. Portaria nº
3.124 de 28/12/2012 – Ministério da Saúde. Diretrizes do NASF, segundo o Ministério
da Saúde. Constituição Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei nº
8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei nº
8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas atualizações, todo o teor. Lei nº 8.142, de
28 de Dezembro de 1.990 e suas atualizações, todo teor. Lei nº 8.842, de 04 de
Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei nº 10.741, de 1º de Outubro de 2.003, em seus
artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei nº 12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6,
7 e 8. Ética profissional. Avaliação psicológica Intervenção psicossocial com grupos e
políticas públicas; Modelos teóricos de psicoterapia; Plantão Psicológico; Teorias da
personalidade; Transtornos da personalidade; Transtornos de ansiedade; Transtornos
mentais relacionados ao uso de substâncias. Constituição psíquica; Diagnóstico e
tratamento psicológico; Trabalho com grupos; Legislação profissional; Desenvolvimento
humano; A atuação do psicólogo em instituições e procedimentos relacionados a
atribuições do cargo
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MOTORISTA

A Prova Prática consistirá na execução de tarefas inerentes à função, onde serão testados
os conhecimentos práticos do candidato, conduzir veículos automotores - caminhão
caçamba, conforme atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliação levará em
conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, à adequação às normas técnicas,
o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a
qualidade da execução do serviço e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a
realização das tarefas.

QUESITOS DE AVALIAÇÃO - MOTORISTA

CAMINHÃO
CAÇAMBA

CONCEITO[1]

1. Verificação das condições mecânicas, elétricas, hidráulicas, pneus e
outras do veículo, antes da prática.

2. Verificação da existência e funcionamento de equipamentos e acessórios
obrigatórios. Conferência hodômetros, instrumentos de navegação (controle
de pressão, combustíveis, óleos e temperatura)

3. Início de Operação – partida com marcha correta e segurança.

4. Conduz firme, alinhado e centrado na pista de rolamento.

5. Noções do que o caminhão precisa (aceleração correta, marcha correta
e freios)

6. Observância às regras de “Direção Defensiva”, atenção, concentração,
previsão e ação, conto de segurança. Respeitando os demais usuários da
via.

7. Conduz com zelo o veículo, acompanhando seu trajeto também pelo
retrovisor.

8. Observância às regras do Código de Trânsito Brasileiro., velocidade e
respeito à sinalização.

9. Habilidade, agilidade, regularidade e atendimento às exigências e
condições de direção em tarefas que lhe são determinadas.

10. Noções de espaço durante o percurso.

11. Estacionamento (noção de espaço, posicionamento para a manobra e
embreagem).

SOMA DAS NOTAS ATRIBUÍDAS

NOTA DA PROVA PRÁTICA (soma/11)

[1] Para cada Quesito será considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).

ANEXO IV

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DAS PROVAS PRÁTICAS
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OPERADOR DE MÁQUINAS

A Prova Prática consistirá na execução de tarefas inerentes à função, onde serão testados
os conhecimentos práticos do candidato, operar máquinas – retro-escavadeira. A
avaliação levará em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, à adequação
às normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais
disponibilizados, a qualidade da execução do serviço e a produtividade, medida pelo tempo
utilizado para a realização das tarefas.

QUESITOS DE AVALIAÇÃO - OPERADOR DE MÁQUINAS RETRO-
ESCAVADEIRA

CONCEITO[1]

1. Uso correto dos EPI’s.

2. Verificar a manutenção preventiva.

3. Conferência do painel da máquina.

4. Início de Operação – partida e “arranque”.

5. Observância as regras de Operação Defensiva.

6. Quantidade do serviço executado.

7. Habilidade para Operação.

8. Aproveitamento do Tempo.

9. Agilidade, regularidade e atendimento as exigências determinadas.

10. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUÍDAS

NOTA DA PROVA PRÁTICA (soma/10)

[1] Para cada Quesito será considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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OPERADOR DE MÁQUINAS DE MÁQUINAS AGRÍCOLAS OU SIMILARES

A Prova Prática consistirá na execução de tarefas inerentes à função, onde serão testados
os conhecimentos práticos do candidato, operar máquinas agrícolas ou similares – com
implemento. A avaliação levará em conta o desempenho do candidato nas tarefas
propostas, à adequação às normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos
equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execução do serviço e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realização das tarefas.

QUESITOS DE AVALIAÇÃO - OPERADOR DE MÁQUINAS TRATOR DE PNEUS
COM IMPLEMENTO
AGRÍCOLA
CONCEITO[1]

1. Uso correto dos EPI’s.

2. Verificar a manutenção preventiva.

3. Conferência do painel da máquina.

4. Início de Operação – partida e “arranque”.

5. Observância as regras de Operação Defensiva.

6. Quantidade do serviço executado.

7. Habilidade para Operação.

8. Aproveitamento do Tempo.

9. Agilidade, regularidade e atendimento as exigências
determinadas.
10. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUÍDAS

NOTA DA PROVA PRÁTICA (soma/10)

[1] Para cada Quesito será considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).


