7.1.5. Na&o serd admitida a juntada de novos documentos na fase recursal. O recurso deverd limitar-se a argumentacgao
objetiva, indicando eventual erro material ou de avaliacdo referente aos documentos ja apresentados no momento
oportuno.

7.1.6. Na&o caberd pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso contra resultados ou listagens definitivas.

7.1.7. Asrespostas aos recursos serdo disponibilizadas para consulta individual na Area do Candidato e divulgadas no site
do Instituto Igeduc, conforme o cronograma. O julgamento dos recursos competird ao Instituto Igeduc, podendo a equipe
gestora da selegdo emitir parecer técnico nos casos omissos.

7.2. DISPOSIGOES FINAIS:

7.3. Os valores arrecadados a titulo de taxa de inscricdo serdo destinados a conta bancaria especifica do Municipio de
Terra Nova/PE. A restituicdo dos valores pagos somente ocorrera nas hipoteses de cancelamento do certame ou de alguma
das funcgGes ofertadas.

7.4. E vedado ao candidato alegar desconhecimento deste edital, de suas retificacdes ou dos atos e comunicados
oficiais regularmente publicados, para fins de isencdo de responsabilidade ou questionamento do andamento do certame.

7.5. O Municipio de Terra Nova e o Instituto Igeduc ndo se responsabilizam por despesas de deslocamento,
hospedagem, alimentacdo ou quaisquer outros custos eventualmente suportados pelo candidato, inclusive aqueles
decorrentes de mudanca de domicilio apds a contratacdo.

7.6. Os prazos constantes do cronograma previsto no Anexo | poderdo ser ajustados pelo Instituto Igeduc, quando
necessario, para assegurar a isonomia, a legalidade e a eficiéncia do certame.

7.7. Ndo serd emitido documento individual de aprovacdo ou classificacdo, sendo consideradas validas, para todos os
efeitos legais, as publicacdes realizadas nos sites oficiais do Municipio de Terra Nova (https://www.terranova.pe.gov.br/) e
do Instituto Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/).

7.8. O candidato classificado poderd ter seu local de exercicio alterado, conforme a conveniéncia e necessidade da
Administracdo Publica, desde que respeitadas a funcdo e a jornada de trabalho previstas neste edital.

7.9. Todo o acervo documental decorrente da selecdo — incluindo inscricbes, documentos, recursos, listas
classificatérias e demais registros — serd arquivado pelo Municipio pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos ou até
manifestacdo definitiva do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE) acerca da legalidade do certame,
prevalecendo o que ocorrer por ultimo.

7.10.  Eventuais retificagles, inclusdes ou alteracdes deste edital serdo formalmente publicadas e incorporadas ao texto
consolidado, com indicagdo expressa das modificacdes realizadas.

7.11.  Os casos omissos serdo dirimidos pela equipe gestora da Selegdo Publica Simplificada, em conjunto com o Instituto
lgeduc, observada a legislacdo vigente e os principios que regem a Administragado Publica.

ESDRAS ENILDO PIRES DE CARVALHO COELHO MORORO
Prefeito de Terra Nova (PE)

ANEXO | — CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO.

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Publicacdo do edital de abertura da selegdo publica simplificada nos  sites

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/ e https://www.terranova.pe.gov.br/ 03/07/2026

Periodo de impugnacgdo do edital da sele¢do publica simplificada, por meio de formulario eletrénico| De 07/07/2026 até
na Area do Candidato e acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/ 09/07/2026

Respostas da analise dos pedidos de impugnacdo do edital, disponivel de modo individual e

‘ , . . 23/07/2026
privativo na Area do Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/ 107/
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EVENTOS

DATAS PREVISTAS

PERIODO DE INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA E ENVIO DA DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO PARA A FUNCAO E PARA AS VAGAS ESPECIAIS, POR MEIO DE FORMULARIO
ELETRONICO DE INSCRICAO NA AREA DO CANDIDATO, ACESSIVEL EM
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/

De 07/07/2026 até
05/08/2026

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do e envio da documentacgdo exigida no edital,

De 07/07/2026 até

por meio de formuldrios eletrénicos acessiveis na Area do Candidato em 09/07/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/
Disponibilizacdo da consulta individual ao resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de 23/07/2026

inscricdo na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/

Periodo de recurso em face da andlise preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de

De 24/07/2026 até

inscricdo, por meio de formuldrio eletrénico acessivel na Area do Candidato em 26/07/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/
Disponibilizagcdo da consulta individual ao resultado definitivo dos pedidos de isen¢do da taxa de
inscricdo, e disponibilizacdo das respostas aos recursos em face da analise preliminar, na Area do 31/07/2026
Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/
ULTIMO DIA PARA IMPRESSAO DO BOLETO BANCARIO disponivel na Area do Candidato em 06/08/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/ e pagamento da taxa de inscri¢do
Publicacdo da listagem de inscritos e da concorréncia por funcdo em 13/08/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/
Disponibilizacdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo — CCl (contendo o local e o horario da prova
objetiva do candidato) de forma individual e privativa na Area do Candidato em 13/08/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/
PROVA OBIJETIVA

. 26/08/2026 e
REALIZACAQ DAS PROVAS OBJETIVAS 27/08/2026
Gabarito preliminar das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/ 28/08/2026

Recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de formulario eletrénico

De 28/08/2026 até

acessivel https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/ 31/08/2026
Gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos interpostos em face do 08/09/2026
gabarito preliminar, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/

Resultado preliminar  das provas objetivas para todos 0s cargos em 08/09/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/

Recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de formulario eletrénico
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/

De 08/09/2026 até
11/09/2026

Resultado definitivo das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/ e
respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar na Area do Candidato

14/09/2026

FTAPA DE AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Listagem de candidatos habilitados avaliacdo de  titulos

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

para d em

14/09/2026

PERIODO DE ENVIO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE TITULOS, DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL E REQUISITOS, por meio de formuldrio eletrdnico de submissdo acessivel na Area do
Candidato pelo site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/

De 14/09/2026 até
20/09/2026

Publicacdo do resultado preliminar, por funcdo, da etapa de avaliacdo de titulos e experiéncia
profissional em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/

25/09/2026

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da etapa de avaliagdo de titulos e experiéncia
na Area do Candidato em

De 25/09/2026 até

profissional, por meio de formuldrio eletronico acessivel
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/ 28/09/2026
Publicacdo do resultado definitivo, por funcdo, da etapa de avaliacdo de titulos e experiéncia
profissional em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/ e disponibilizacdo das respostas

. o ) " 30/09/2026
aos recursos em face do resultado preliminar, para consulta individual por meio da Area do
Candidato, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/

HETEROIDENTIFICACAO

Publicacdo da lista de candidatos convocados para o procedimento e heteroidentificagcdo 17/09/2026
Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo de acordo com as instrugdes comunicadas em 19/09/2026 e
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/ (Area do Candidato) 20/09/2026
Divulgagdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo em 22/09/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/ (Area do Candidato)

Periodo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo em

De 23/09/2026 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/ (Area do Candidato) 25/09/2026
Divulgacdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo em 30/09/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/ (Area do Candidato)

RESULTADO DA SELECAO PUBLICA
Publicacdo do  resultado  preliminar, por fungdo, da selecdo publica em 01/10/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da sele¢do publica, por meio de formulario
eletrdnico acessivel na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/

De 02/10/2026 até
04/10/2026

Publicacdo do resultado definitivo, por funcdo, da selecdo publica em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/ e disponibilizacdo das respostas aos recursos em
face do resultado preliminar, para consulta individual por meio da Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/155/

Até 16/10/2026

ANEXO Il — REQUISITOS E ATRIBUIGOES DAS FUNGOES.

FUNGOES DE NIVEL FUNDAMENTAL

FUNGAOQ: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

REQUISITOS: Possuir Ensino Fundamental completo.
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ATRIBUICOES: Executar atividades de natureza operacional relacionadas a limpeza, conservacio e higienizacdo de bens
moveis e imdveis da Administracdo Publica, incluindo varricdo, lavagem, desinfeccdo e organizagdo de ambientes
internos e externos; realizar a coleta, acondicionamento e descarte adequado de residuos; auxiliar na organizacao,
conservacdo e movimentacdo de materiais, equipamentos e utensilios; prestar apoio operacional as atividades
administrativas e logisticas das unidades; zelar pela guarda e uso adequado dos materiais e equipamentos de trabalho;
e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da fungao

FUNCOES DE NIVEL MEDIO

FUNCAO: AGENTE SANITARIO.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES: Executar ac¢des de vigilancia sanitaria e promocio da salide no ambito municipal; realizar inspecdes,
vistorias e orientacdes em estabelecimentos, residéncias e espacos de interesse sanitdrio, conforme normas e
regulamentos vigentes; auxiliar no controle de riscos a sadde da populagdo, identificando situacBes irregulares e
comunicando as autoridades competentes; orientar cidaddos, comerciantes e responsaveis por estabelecimentos
guanto as normas de higiene, salde publica e prevencdo de doencas; participar de campanhas educativas e acdes de
mobilizacdo comunitaria; realizar coleta de informacdes, registros, relatérios e demais procedimentos relacionados as
atividades sanitdrias; acompanhar e apoiar programas de controle de endemias, vigilancia epidemiolégica e demais acdes
de saude publica; zelar pelo cumprimento das normas sanitarias aplicaveis; e executar outras atividades correlatas,
compativeis com a natureza da funcao.

FUNCAO: AUXILIAR / TECNICO DE SAUDE BUCAL.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, curso técnico em saude bucal e registro ativo e regular no Conselho
Regional de Odontologia (CRO).

ATRIBUICOES: Auxiliar e apoiar o cirurgido-dentista e a equipe de saude bucal na realizagdo de procedimentos
odontoldgicos; preparar e organizar o ambiente de atendimento, materiais, instrumentos e equipamentos
odontoldgicos; realizar procedimentos de apoio, conforme atribui¢cdes previstas para a funcdo, incluindo preparo de
pacientes, instrumentacdo, aplicacdo de medidas de biosseguranca e controle de materiais; orientar usuarios quanto aos
cuidados de higiene bucal, prevencdo de doencas e promocdo da saude; auxiliar em ag¢des educativas, campanhas e
atividades coletivas de saude bucal; realizar limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e conservacdo de instrumentos e
equipamentos; controlar estoque de materiais odontoldgicos e manter a organizacdo do consultdrio; registrar
informacdes e procedimentos realizados nos sistemas ou documentos de acompanhamento; participar de acles
desenvolvidas pelas equipes de salde da atencdo basica; cumprir protocolos, normas técnicas e de seguranca aplicaveis;
e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcdo.

FUNCAO: AUXILIAR DE CRECHE E PRE-ESCOLA
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES: Auxiliar no atendimento e acompanhamento de criangas em creches e pré-escolas da rede municipal de
ensino; colaborar com professores e equipe pedagdgica no desenvolvimento de atividades educativas, recreativas e de
socializacdo; acompanhar as criancas durante atividades em sala, recreacdo, alimentacdo, higiene e descanso; auxiliar
nos cuidados basicos de higiene, organizacdo e bem-estar das criancgas; zelar pela seguranca, integridade fisica e
emocional dos alunos durante a permanéncia na instituicdo; apoiar a organizacdo dos espacos, materiais e ambientes
utilizados pelas criancas; orientar e acompanhar habitos de convivéncia, disciplina, autonomia e interacdo social; auxiliar
na inclusdo e atendimento das necessidades individuais das criancas, conforme orientacGes da equipe responsavel;
comunicar ocorréncias, alteracdes de comportamento ou situagdes que necessitem de atencdo; participar de reunides,
capacitac¢des e atividades promovidas pela unidade escolar; cumprir normas, procedimentos e orientacdes da instituicao
de ensino; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcdo.

FUNCAO: AUXILIAR PUBLICO MUNICIPAL.
REQUISITQOS: Possuir Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES: Executar atividades auxiliares de apoio aos diversos setores da Administracdo Publica Municipal; prestar
atendimento ao publico, orientando usudrios e encaminhando demandas conforme os procedimentos estabelecidos;
auxiliar na organizacdo, conferéncia, controle e arquivamento de documentos, processos e registros administrativos;
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realizar servicos de protocolo, recebimento, distribuicdo e encaminhamento de documentos; apoiar as atividades
internas dos 6rgaos municipais, conforme orientacdes superiores; auxiliar no preenchimento de formularios, relatérios,
controles e demais documentos administrativos; colaborar na organizacdo de materiais, equipamentos e ambientes de
trabalho; operar equipamentos e sistemas bdsicos necessarios ao desempenho das fungdes; manter a organizacao,
conservacdo e adequado funcionamento do setor de atuacdo; cumprir normas, procedimentos administrativos e
determinacdes da chefia imediata; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcao.

FUNGAO: CONDUTOR SOCORRISTA.

REQUISITOS: Ensino médio completo; possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria “D” ou “E”, vdlida;
comprovar conclusdo de curso especifico para condugdo de veiculos de emergéncia; possuir curso de atendimento pré-
hospitalar; apresentar capacitacdo em técnicas de imobilizacdo, oxigenoterapia e suporte basico de vida; e demonstrar
conhecimento em biosseguranca, mediante certificados ou declaracdes emitidas por instituicdes reconhecidas.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos destinados ao atendimento de urgéncia e emergéncia, zelando pela seguranca do
paciente, da equipe e de terceiros; auxiliar as equipes de saude no atendimento pré-hospitalar, no transporte de
pacientes e na imobilizacdo, quando necessario; realizar verificacdes e manutencdo bdsica do veiculo, assegurando suas
condicdes de uso; manter a limpeza, organizagdo e conservacao do veiculo e dos equipamentos; observar e cumprir 0s
protocolos operacionais e normas de seguranca aplicaveis; comunicar ocorréncias e intercorréncias durante o
atendimento; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcao.

FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL.
REQUISITQOS: Possuir Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia com usudrios dos servicos publicos municipais;
acompanhar e orientar criancgas, adolescentes, idosos e familias em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, conforme
as diretrizes dos programas e servicos de assisténcia social; planejar e executar oficinas, atividades recreativas, culturais,
educativas e de integracdo comunitaria; estimular a participacdo social, o desenvolvimento de habilidades, a autonomia
e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; apoiar acées de prevencdo a situagdes de violacdo de direitos;
realizar acompanhamento, registros e relatorios das atividades desenvolvidas; auxiliar equipes técnicas na execucdo de
projetos, programas e acbes sociais; orientar usuarios quanto ao acesso a servicos e beneficios disponiveis na rede
publica; zelar pela seguranca, bem-estar e respeito aos participantes das atividades; participar de reuniGes, capacitaces
e acles intersetoriais promovidas pelo municipio; cumprir normas, procedimentos e orientacGes institucionais; e
executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcdo.

FUNCAO: MOTORISTA (AREA DA EDUCACAO).

REQUISITOS: Ensino médio completo; possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “D”, valida; apresentar
certificado de curso de Transporte Escolar; e possuir certificado de curso de condutor de veiculos de transporte coletivo
de passageiros, todos comprovados por meio de documentacdo valida.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos destinados ao transporte escolar, garantindo a seguranca, integridade e bem-estar dos
estudantes durante o trajeto; realizar o embarque e desembarque de forma segura, observando os pontos e horarios
estabelecidos; realizar transporte em geral, quando solicitado pela Administracdo, incluindo servidores, materiais e
equipamentos; zelar pela conservacdo, limpeza e manutengdo bdsica do veiculo sob sua responsabilidade; verificar
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, comunicando eventuais irregularidades; cumprir itinerdrios e
rotas previamente definidas; observar as normas de transito e os procedimentos de seguranca aplicaveis; manter
conduta adequada no relacionamento com usudrios e equipe administrativa; e executar outras atividades correlatas,
compativeis com a natureza da funcao.

FUNCAO: VIGIA.
REQUISITQOS: Possuir Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES: Realizar a vigilancia e o controle de acesso as instalacdes, prédios e espacos publicos municipais; zelar pela
seguranca do patrimoénio, equipamentos, materiais e demais bens sob sua responsabilidade; acompanhar a
movimentac¢do de pessoas, veiculos e materiais nas dependéncias dos locais de atuacdo; realizar rondas e inspecdes
periddicas, identificando situacdes de risco, irregularidades ou ocorréncias; comunicar imediatamente a chefia
responsavel ou aos 6rgdos competentes qualquer fato que possa comprometer a segurancga do local; controlar entradas
e saidas de pessoas conforme normas estabelecidas; auxiliar na prevencdao de danos, furtos, depredacdes e demais
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ocorréncias; manter registros de ocorréncias e informacdes relevantes do servico; zelar pela conservacdo e organizagdo
do posto de trabalho; cumprir normas, procedimentos de seguranca e orientagcdes da Administragdo Municipal; e
executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcéo.

FUNCOES DE NIVEL TECNICO

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM (USB e USA).

REQUISITOS: Curso Técnico em Enfermagem completo; registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN); possuir certificagcdo em Suporte Basico de Vida (BLS); comprovar curso de atendimento pré-hospitalar;
apresentar capacitacdo em técnicas de imobilizacdo, oxigenoterapia e suporte basico de vida; e demonstrar
conhecimento em biosseguranca, mediante certificados ou declaracdes emitidas por instituicdes reconhecidas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem em atendimentos pré-hospitalares, atuando em unidades de suporte
basico (USB) e avancado (USA); realizar procedimentos técnicos conforme protocolos estabelecidos, incluindo afericdo
de sinais vitais, administracdo de oxigenoterapia, imobilizacdo e auxilio em intervencdes de suporte a vida; auxiliar no
atendimento, estabilizacdo e transporte de pacientes em situa¢des de urgéncia e emergéncia; atuar na preparacao,
organizacdo e reposicdo de materiais e equipamentos; zelar pela limpeza, desinfeccdo e conservacdo de equipamentos
e da unidade movel; observar e cumprir normas de biosseguranca; registrar informagdes pertinentes ao atendimento; e
executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcao.

FUNGCOES DE NIVEL SUPERIOR

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL (AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL).

REQUISITOS: Possuir Graduagdo em Servico Social e registro ativo e regular no Conselho Regional de Servigo Social
(CRESS).

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar acdes, programas e projetos sociais no ambito da politica de
assisténcia social municipal; realizar atendimentos, estudos e diagndsticos socioecondmicos de individuos, familias e
comunidades em situacdo de vulnerabilidade ou risco social; acompanhar e orientar usuarios quanto ao acesso a direitos,
beneficios, servicos e politicas publicas; desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; atuar
na prevencao e enfrentamento de situa¢des de violagdo de direitos, vulnerabilidade social e exclusdo; realizar visitas
domiciliares, entrevistas, encaminhamentos e acompanhamentos sociais; elaborar relatérios, pareceres, registros
técnicos e estudos sociais; participar da articulagdo da rede socioassistencial e intersetorial do municipio; contribuir na
elaboracdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas e projetos sociais; participar de equipes multiprofissionais,
reunides, capacitacdes e agdes comunitarias; cumprir normas, diretrizes e protocolos institucionais; e executar outras
atividades correlatas, compativeis com a natureza da fungdo.

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL (AREA DA EDUCACAO).

REQUISITOS: Possuir Graduagdo em Servico Social, registro ativo e regular no Conselho Regional de Servico Social (CRESS)
e pos-graduacdo na area social, educacional ou em politicas publicas, comprovados por meio de documentacdo valida.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar acdes e projetos sociais no ambito da rede publica de ensino;
realizar estudos e diagndsticos socioecondmicos da comunidade escolar; promover a articulagdo entre escola, familia e
rede de protecdo social; atuar na prevencdo e enfrentamento de situacGes de vulnerabilidade social que impactem o
processo educacional; orientar estudantes, familias e equipes escolares quanto ao acesso a direitos e politicas publicas;
elaborar relatérios, pareceres e registros técnicos; participar da elaboracdo e implementacdo de politicas educacionais
inclusivas; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcao.

FUNCAO: EDUCADOR FiSICO.

REQUISITOS: Possuir Graduagdo em Educacdo Fisica e registro ativo e regular no Conselho Regional de Educacédo Fisica
(CREF).

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar programas, projetos e a¢des voltadas a pratica de atividades fisicas,
esportivas, recreativas e de promocdo da salde no ambito municipal; desenvolver atividades individuais e coletivas
destinadas a melhoria da qualidade de vida, condicionamento fisico, prevencdo de doencas e incentivo a adogdo de
habitos saudaveis; realizar avaliagdes, orientagbes e acompanhamento dos participantes, respeitando suas
caracteristicas, limitacdes e necessidades; promover a¢des educativas relacionadas a importancia da atividade fisica e
do bem-estar; atuar em programas municipais nas areas de salde, educacao, esporte, lazer e assisténcia social; elaborar
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planos de atividades, relatorios e registros técnicos; participar de equipes multiprofissionais e ac8es intersetoriais;
orientar usudrios quanto a pratica segura de exercicios e atividades corporais; e executar outras atividades correlatas,
compativeis com a natureza da funcéo.

FUNGAO: ENFERMEIROS (USA e CRU).

REQUISITOS: Graduacao em Enfermagem; registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN); certificagdo em
Suporte Basico de Vida (BLS); comprovacdo de cursos de urgéncia e emergéncia com foco em atendimento pré-
hospitalar; e conhecimento em regulacdo médica, mediante certificados ou declaragdes emitidas por instituicGes
reconhecidas.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem em atendimentos de urgéncia e emergéncia, atuando em Unidades de
Suporte Avancado (USA) e na Central de Regulacdo de Urgéncias (CRU); realizar avaliacdo inicial, monitoramento e
intervencGes de enfermagem conforme protocolos estabelecidos; atuar no atendimento, estabilizacdo e transporte de
pacientes em situagOes criticas; participar do processo de regulacdo médica, contribuindo com a analise e
encaminhamento das ocorréncias; coordenar e organizar a equipe de enfermagem durante os atendimentos;
supervisionar a preparacdo, utilizacdo e reposicao de materiais e equipamentos; zelar pela limpeza, desinfeccdo e
conservacdo das unidades e equipamentos; cumprir normas de biosseguranca; registrar informacdes assistenciais e
operacionais; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da fungdo.

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA.

REQUISITOS: Possuir Graduacdo em Fisioterapia, registro ativo e regular no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO).

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar acdes de fisioterapia voltadas & promocio da saude, prevencdo de
agravos, reabilitacdo e recuperacdo funcional dos usudrios dos servigos publicos municipais; realizar avaliagdes
fisioterapéuticas, elaborar diagndsticos funcionais e desenvolver planos de atendimento individual ou coletivo; aplicar
técnicas, métodos e recursos fisioterapéuticos destinados a recuperacdo da mobilidade, reducdo de limitacdes e
melhoria da qualidade de vida dos pacientes; acompanhar a evolugdo dos usuarios, registrando procedimentos, condutas
e resultados obtidos; orientar pacientes, familiares e cuidadores quanto aos cuidados, exercicios e medidas preventivas;
atuar em programas e projetos das dreas de salde, educacdo, assisténcia social e demais acGes desenvolvidas pelo
municipio; participar de equipes multiprofissionais, contribuindo para o planejamento e execugdo de a¢des integradas
de atencdo a saude; elaborar relatorios, pareceres e registros técnicos; promover acées de educacdo em saude e
prevencdo de doencas e incapacidades; cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes institucionais; e executar outras
atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcao.

FUNCAO: FONOAUDIOLOGO.

REQUISITQOS: Possuir Graduagao em Fonoaudiologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Fonoaudiologia
(CREFONO).

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes fonoaudioldgicas voltadas a promog3o da saude, prevenc3o,
diagndstico e tratamento de alteragdes relacionadas a comunicacdo humana e fungbes do sistema estomatognatico;
realizar avaliacGes fonoaudioldgicas, elaborar planos de atendimento e acompanhar a evolucdo dos usuarios;
desenvolver atividades de habilitagdo e reabilitacdo da fala, linguagem, voz, audicdo, motricidade orofacial e demais
areas de atuac¢do da Fonoaudiologia; orientar pacientes, familiares, cuidadores e profissionais quanto aos cuidados,
estratégias e procedimentos necessdrios para melhoria da comunicacdo e qualidade de vida; atuar em programas e
projetos municipais nas dreas de saude, educacado e assisténcia social; realizar acdes de promocdo, prevencdo e educacao
em saude; participar de equipes multiprofissionais, contribuindo para o planejamento e execuc¢do de a¢des integradas;
elaborar relatérios, pareceres, registros e documentos técnicos; acompanhar usudrios em diferentes fases do
desenvolvimento e condi¢es de saude; cumprir normas, protocolos e diretrizes institucionais; e executar outras
atividades correlatas, compativeis com a natureza da fungdo.

FUNGAO: MEDICO (USA e CRU).

REQUISITOS: Graduacdo em Medicina; registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM); certificacdo em Advanced
Cardiovascular Life Support (ACLS); certificacdo em Prehospital Trauma Life Support (PHTLS); certificacdo em Advanced
Medical Life Support (AMLS); e conhecimento em regulacdo médica, comprovados por meio de certificados ou
declaragdes emitidos por instituicGes reconhecidas.
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ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico em situacdes de urgéncia e emergéncia, atuando em Unidades de Suporte
Avancado (USA) e na Central de Regulacdo de Urgéncias (CRU); realizar avaliacdo clinica, diagndstico e intervengdes
médicas em pacientes criticos; executar procedimentos avancados de suporte a vida conforme protocolos estabelecidos;
atuar na regulacdo médica das urgéncias, realizando triagem, classificacdo de risco e definicdo do encaminhamento
adequado; supervisionar e orientar a equipe durante os atendimentos; acompanhar o transporte de pacientes quando
necessario; zelar pelo adequado uso e conservagdo de equipamentos e insumos; cumprir normas de biosseguranca;
registrar informacdes assistenciais e operacionais; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza
da funcdo.

FUNCAO: NEUROPEDIATRA / PSIQUIATRA INFANTIL.

REQUISITOS: Possuir Graduacdo em Medicina, registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) ativo na drea de Neuropediatra ou Psiquiatra Infantil.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar acdes de atendimento médico especializado voltadas a saude
mental, neuroldgica e ao desenvolvimento infantil; realizar consultas, avaliagdes clinicas, diagndsticos e
acompanhamentos de criancas e adolescentes com alteracdes neuroldgicas, comportamentais, emocionais, cognitivas
ou do desenvolvimento; identificar, tratar e acompanhar transtornos como alteracdes do neurodesenvolvimento,
dificuldades de aprendizagem, transtornos comportamentais, emocionais e demais condi¢cles relacionadas a
especialidade; elaborar planos terapéuticos, prescricdes, encaminhamentos e orientacées conforme as necessidades de
cada paciente; acompanhar a evolucdo clinica dos usuarios, realizando registros, relatorios, pareceres e documentos
técnicos; orientar familiares, responsaveis e equipes multiprofissionais quanto ao manejo, cuidados e estratégias de
acompanhamento; atuar de forma integrada com profissionais das areas de salude, educacdo e assisténcia social;
participar de programas, projetos e acdes de promocdo da saude e atengdo integral a crianca e ao adolescente; cumprir
protocolos, normas técnicas e diretrizes institucionais; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza da funcdo.

FUNCAO: NUTRICIONISTA (AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL).
REQUISITOS: Possuir Graduacdo em Nutricdo e registro ativo e regular no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN).

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar acdes de alimentacdo e nutricio no ambito dos programas,
projetos e servicos da assisténcia social municipal; desenvolver acGes voltadas a promocdo da seguranca alimentar e
nutricional, qualidade de vida e melhoria das condi¢des de salde da populacdo atendida; realizar avaliagdo nutricional
de individuos e grupos, especialmente usuarios em situacdo de vulnerabilidade social; elaborar orientacdes, planos e
estratégias alimentares conforme as necessidades identificadas; acompanhar e apoiar acBes relacionadas a oferta de
alimentos, qualidade nutricional e habitos alimentares saudaveis nos servicos socioassistenciais; promover atividades
educativas de orientacdo alimentar e nutricional junto a usudrios, familias e comunidades; participar da elaboracéo,
execucdo e monitoramento de projetos e acles intersetoriais relacionados a alimentagdo, salde e assisténcia social;
elaborar relatorios, registros técnicos e documentos pertinentes a area; atuar em equipes multiprofissionais,
contribuindo para o atendimento integral dos usudrios; cumprir normas, protocolos e diretrizes institucionais; e executar
outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcao.

FUNCAO: NUTRICIONISTA (AREA DA EDUCACAO).

REQUISITOS: Possuir Graduagdo em Nutricdo; registro ativo no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN); e pds-
graduacdo na area de Nutricdo Escolar, Saude Publica ou Alimentagdo Coletiva, comprovados por meio de documentagao
valida.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar agdes relacionadas a alimentac3o e nutricdo no ambito da
rede publica de ensino; elaborar carddpios balanceados e adequados as necessidades nutricionais dos estudantes;
acompanhar a execucdo do programa de alimentacdo escolar; orientar quanto as boas praticas de manipulacdo de
alimentos; realizar a¢Ges de educacgdo alimentar e nutricional junto a comunidade escolar; monitorar a qualidade dos
alimentos e das refeicdes oferecidas; elaborar relatérios técnicos e registros das atividades desenvolvidas; e executar
outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcdo.

FUNGAO: NUTRICIONISTA (AREA DA SAUDE).

REQUISITOS: Possuir Graduagdo em Nutricdo e registro ativo e regular no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN).

WWW.IGEDUC.ORG.BR | PAGINA 25 DE 31 | MUNICIPIO DE TERRA NOVA (PE) — EDITAL 001/2026




ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar acdes de alimentagdo e nutricdo no ambito dos servigos de saude
municipal; realizar avaliagdo do estado nutricional dos usuarios, identificando necessidades, riscos e condicGes
relacionadas a alimentacdo e a salude; elaborar e acompanhar planos alimentares e orientaces nutricionais individuais
e coletivas, conforme as necessidades dos pacientes; desenvolver a¢des de promocgdo da alimentagdo adequada e
saudavel, prevencdo de doencas e melhoria da qualidade de vida; atuar em programas e projetos de saude publica,
atencdo bdsica, vigilancia alimentar e nutricional e demais acdes desenvolvidas pelo municipio; orientar pacientes,
familiares e equipes de saude quanto aos cuidados alimentares e nutricionais; acompanhar a evoluc¢do nutricional dos
usuarios, realizando registros, relatérios e documentos técnicos; participar de equipes multiprofissionais, contribuindo
para o planejamento e execucdo de acBes integradas de atencdo a salde; desenvolver atividades educativas, palestras
e acdes de conscientizacdo em alimentacdo e nutricdo; cumprir normas, protocolos técnicos e diretrizes institucionais; e
executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcéo.

FUNCAO: ODONTOLOGO.
REQUISITOS: Possuir Graduacdo em Odontologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes de satde bucal no 4mbito dos servicos publicos municipais;
realizar atendimentos odontoldgicos, consultas, avaliacGes, diagnosticos e procedimentos clinicos, conforme as
necessidades dos usudarios; desenvolver acBes de prevencdo, promocgdo e recuperacao da saude bucal; executar
procedimentos odontoldgicos, orientando pacientes quanto aos cuidados de higiene, prevencdo de doencgas e
manutencdo da saude oral; elaborar planos de tratamento, acompanhar a evolugdo dos pacientes e realizar registros
clinicos e documentos técnicos; atuar em programas e projetos de saude bucal, atencdo basica e demais agdes
desenvolvidas pelo municipio; participar de atividades educativas, campanhas e agBes coletivas de promogao da saude;
orientar e supervisionar a equipe auxiliar de saude bucal, quando aplicavel; participar de equipes multiprofissionais,
contribuindo para o planejamento e execucdo de acdes integradas de atencdo a saude; cumprir normas técnicas,
protocolos de biosseguranca e diretrizes institucionais; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza da funcdo.

FUNCAO: PSICOLOGO ESCOLAR.

REQUISITOS: Graduagdo em Psicologia; registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP); e pds-graduagdo na drea
de Psicologia Escolar, Educacional ou areas afins, comprovados por meio de documentacdo valida.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar a¢des psicoldgicas no contexto educacional, visando ao desenvolvimento
integral dos estudantes; realizar atendimentos, escutas qualificadas e encaminhamentos quando necessario; atuar na
prevencdo e no enfrentamento de dificuldades emocionais, comportamentais e de aprendizagem; promover acdes de
orientacdo e apoio a comunidade escolar, incluindo estudantes, familias e profissionais da educacdo; colaborar na
construcdo de praticas pedagdgicas inclusivas; elaborar relatérios, pareceres e registros técnicos; participar de projetos
e programas educacionais; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcao.

FUNCAO: PSICOPEDAGOGO.

REQUISITOS: Graduagdo em Pedagogia, Psicologia ou drea da Educagdo; e pos-graduacdo em Psicopedagogia
(Institucional ou Clinica), comprovados por meio de documentacgao valida.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar a¢des voltadas & prevencio, identificacio e intervencdo nas dificuldades
de aprendizagem; realizar avaliagBes psicopedagdgicas e propor estratégias de acompanhamento dos estudantes; atuar
em articulacdo com a equipe pedagdgica, professores e familias; orientar praticas educativas inclusivas e adequadas as
necessidades dos alunos; desenvolver projetos de apoio ao processo de ensino e aprendizagem; elaborar relatérios,
pareceres e registros técnicos; contribuir para a melhoria do desempenho escolar e do ambiente educacional; e executar
outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcdo.

FUNGAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL.

REQUISITOS: Possuir Graduagdo em Terapia Ocupacional e registro ativo e regular no Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional (CREFITO).

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar acdes de Terapia Ocupacional no ambito dos servicos publicos
municipais; realizar atendimentos terapéuticos ocupacionais, avaliagbes funcionais, diagndsticos cinesioldgicos-
ocupacionais e intervengdes, conforme as necessidades dos usudrios; desenvolver a¢des de promocdo da autonomia,
independéncia funcional, inclusdo social e melhoria da qualidade de vida; elaborar planos terapéuticos individuais,
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acompanhar a evolucdo dos usudrios e realizar registros clinicos e documentos técnicos; atuar em programas e projetos
de saude, reabilitacdo, saude mental, atencdo basica e demais a¢des desenvolvidas pelo municipio; participar de
atividades educativas, grupos terapéuticos, oficinas e acdes coletivas de promocdo da saude e funcionalidade; orientar
usuarios, familiares e cuidadores quanto as estratégias de adaptacdo, prevencdo de incapacidades e uso de tecnologias
assistivas; orientar e supervisionar equipe técnica e auxiliares, quando aplicavel; participar de equipes multiprofissionais,
contribuindo para o planejamento e execuc¢do de agBes integradas de atencdo a saude e reabilitacdo; cumprir normas
técnicas, protocolos de biosseguranca e diretrizes institucionais; e executar outras atividades correlatas, compativeis
com a natureza da funcdo.

FUNCAO: VETERINARIO.

REQUISITOS: Possuir Graduacdo em Medicina Veterinaria e registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria (CRMV).

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes de satide animal no &mbito dos servicos publicos municipais;
realizar atendimentos veterindrios, consultas, exames clinicos, diagnosticos e procedimentos médico-veterinarios,
conforme as necessidades dos animais atendidos; desenvolver agdes de prevencdo, controle e tratamento de doencas
em animais; executar procedimentos clinicos e cirdrgicos veterinarios, orientando tutores quanto aos cuidados, manejo,
higiene, vacinagdo, prevencdo de zoonoses e bem-estar animal; elaborar planos de tratamento e acompanhamento
clinico, realizando registros técnicos e documentos pertinentes; atuar em programas e projetos de saude animal,
controle populacional, vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como ag¢Bes de controle de zoonoses; participar de
campanhas de vacinacdo, educagdo sanitaria e agdes coletivas de promoc¢ao da saude publica; orientar e supervisionar
equipes auxiliares, quando aplicavel; participar de equipes multiprofissionais, contribuindo para o planejamento e
execucdo de acles integradas de saude publica e protecdo animal; cumprir normas técnicas, protocolos de
biosseguranca e diretrizes institucionais; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcao.

FUNCOES DE MAGISTERIO (PROFESSORES)

FUNGAO: PROFESSOR ANOS FINAIS — LICENCIATURA EM EDUCAGAO FISICA.

REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Educacdo Fisica e registro ativo e regular no Conselho Regional de Educacdo Fisica
(CREF).

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Educacdo Fisica para estudantes dos anos finais do ensino
fundamental, conforme o curriculo escolar e as diretrizes educacionais vigentes; promover o desenvolvimento motor,
cognitivo, social e emocional dos alunos por meio de praticas corporais, esportivas, recreativas e de lazer; elaborar planos
de aula, projetos pedagdgicos e instrumentos de avaliagdo, acompanhando o desempenho e a evolugdo dos estudantes;
incentivar habitos saudaveis, a pratica regular de atividades fisicas e a consciéncia sobre salde e qualidade de vida;
promover a inclusdo, a participacdo e o respeito a diversidade nas atividades propostas; organizar e participar de eventos
esportivos, jogos escolares, atividades extracurriculares e projetos pedagdgicos interdisciplinares; zelar pela seguranca
dos alunos durante as atividades praticas, observando normas e procedimentos de prevencdo de acidentes; participar
de reunides pedagodgicas, conselhos de classe e formacdes continuadas; colaborar com a equipe gestora e demais
profissionais da unidade escolar no planejamento e execucao das acGes educativas; cumprir o calendario escolar, normas
institucionais e diretrizes da rede de ensino; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da
funcao.

FUNCAO: PROFESSOR ANOS FINAIS — LICENCIATURA EM LINGUA PORTUGUESA.
REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Lingua Portuguesa para estudantes dos anos finais do ensino
fundamental, conforme o curriculo escolar e as diretrizes educacionais vigentes; desenvolver competéncias relacionadas
a leitura, escrita, oralidade, escuta e andlise linguistica, promovendo o letramento e o dominio da norma padrdo da
lingua; elaborar planos de aula, projetos pedagdgicos e instrumentos de avaliagdo, acompanhando o desempenho e a
evolugdo dos estudantes; estimular o pensamento critico, a interpretacdo de textos e a producdo textual em diferentes
géneros discursivos; utilizar metodologias e recursos didaticos diversificados, incluindo tecnologias educacionais, para
potencializar o processo de ensino-aprendizagem; promover praticas de incentivo a leitura e a formacdo de leitores;
considerar a diversidade dos estudantes, adotando estratégias inclusivas que favorecam a aprendizagem de todos;
participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e formacdes continuadas; colaborar com a equipe gestora e
demais profissionais da unidade escolar no planejamento e execucdo das a¢Ges educativas; cumprir o calendario escolar,
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normas institucionais e diretrizes da rede de ensino; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza
da funcdo.

FUNCAO: PROFESSOR ANOS FINAIS — LICENCIATURA EM MATEMATICA.
REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Matematica.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Matematica para estudantes dos anos finais do ensino fundamental,
conforme o curriculo escolar e as diretrizes educacionais vigentes; desenvolver competéncias relacionadas ao raciocinio
l6gico, resolucdo de problemas, pensamento critico e compreensdo de conceitos matematicos; elaborar planos de aula,
projetos pedagdgicos e instrumentos de avaliagdo, acompanhando o desempenho e a evolugdo dos estudantes; utilizar
metodologias diversificadas e recursos didaticos, incluindo tecnologias educacionais, para favorecer a aprendizagem;
contextualizar os contelddos matematicos com situacdes do cotidiano, promovendo a aplicacdo pratica do
conhecimento; estimular a autonomia intelectual dos estudantes e o desenvolvimento de estratégias de resolucdo de
problemas; considerar a diversidade dos estudantes, adotando praticas inclusivas que favorecam o aprendizado de
todos; participar de reunides pedagodgicas, conselhos de classe e formagdes continuadas; colaborar com a equipe gestora
e demais profissionais da unidade escolar no planejamento e execucdo das ac¢les educativas; cumprir o calendario
escolar, normas institucionais e diretrizes da rede de ensino; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza da funcgao.

FUNCAO: PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL.
REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Pedagogia.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, executar e avaliar atividades pedagdgicas para criancas da Educacdo Infantil,
considerando os eixos intera¢des e brincadeiras, conforme a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e diretrizes
educacionais vigentes; promover o desenvolvimento integral da crianca nos aspectos fisico, psicoldgico, intelectual,
social e emocional; elaborar planos de aula e registros de acompanhamento do desenvolvimento infantil, observando o
processo de aprendizagem de cada crianca; propor atividades lUdicas, recreativas e educativas que estimulem a
curiosidade, a criatividade, a linguagem, a coordenacdo motora e a socializacdo; promover ambientes seguros,
acolhedores e estimulantes, garantindo o bem-estar e a protecdo das criancas; acompanhar e orientar habitos de
higiene, alimentacdo e convivéncia; manter comunicacdo continua com as familias, promovendo a integracdo entre
escola e comunidade; participar de reunides pedagodgicas, formacdes continuadas e atividades de planejamento coletivo;
colaborar com a equipe escolar no desenvolvimento de projetos pedagdgicos e acGes institucionais; cumprir o calendario
escolar, normas institucionais e diretrizes da rede de ensino; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza da funcdo.

FUNCAOQ: PROFESSOR DE AEE.

REQUISITOS: Possuir graduacdo em Pedagogia e curso de formagdo em Educagdo Especial na perspectiva inclusiva, com
carga horaria minima de 360 horas, conforme a Lei n2 9.394/1996 (LDB) e Lei n2 13.146/2015 (LBI).

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, executar e avaliar o Atendimento Educacional Especializado aos estudantes publico-
alvo da Educacdo Especial, em conformidade com a legislacdo vigente e diretrizes da educacdo inclusiva; identificar,
elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem barreiras para a plena participacdo dos
estudantes no processo de ensino e aprendizagem; desenvolver estratégias de apoio pedagdgico complementar ou
suplementar ao ensino regular, em articulagdo com os professores da sala comum; elaborar e acompanhar planos de
atendimento individualizados, considerando as necessidades especificas de cada estudante; promover o
desenvolvimento da autonomia, independéncia e inclusdo escolar dos estudantes; orientar professores, gestores e
familias quanto as estratégias de inclusdo, adaptag®es curriculares e uso de recursos de acessibilidade; produzir e
adaptar materiais didaticos e tecnoldgicos assistivos, quando necessario; participar de reunides pedagogicas, estudos de
caso, conselhos de classe e formacdes continuadas; articular agdes com a equipe multiprofissional e demais servicos da
rede de apoio, quando houver; manter registros e relatérios técnicos do atendimento realizado; cumprir o calendario
escolar, normas institucionais e diretrizes da rede de ensino; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza da funcdo.

FUNCAQ: PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA.
REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Pedagogia.
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ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas nos anos iniciais do Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA), conforme o curriculo e diretrizes educacionais vigentes; desenvolver a alfabetizacdo e o letramento, bem
como competéncias bdsicas de leitura, escrita e matematica; elaborar planos de aula e instrumentos de avaliagdo,
acompanhando o desenvolvimento dos estudantes; utilizar metodologias diversificadas e inclusivas, respeitando os
diferentes ritmos de aprendizagem; promover praticas pedagdgicas que valorizem a experiéncia dos estudantes da EJA
e a formacdo cidadd; estimular a participacdo, a convivéncia e o respeito a diversidade; participar de reunides
pedagdgicas, conselhos de classe e formagdes continuadas; colaborar com a equipe escolar no planejamento e execugao
das ac¢des educativas; cumprir o calendario escolar, normas institucionais e diretrizes da rede de ensino; e executar
outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcdo.

FUNCAO: PROFESSOR SUBSTITUTO DE ANOS FINAIS — LICENCIATURA EM CIENCIAS.
REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Ciéncias ou Licenciatura na area de Ciéncias da Natureza.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Ciéncias para os anos finais do Ensino Fundamental, em substituico
temporaria ao professor regente, conforme curriculo e diretrizes educacionais vigentes; desenvolver conteddos
relacionados as Ciéncias da Natureza, promovendo a compreensdo de conceitos cientificos, investigacao, observacdo e
pensamento critico; elaborar planos de aula e instrumentos de avaliacdo, acompanhando o processo de ensino e
aprendizagem dos estudantes; utilizar metodologias ativas e recursos didaticos diversificados, incluindo experimentagdo
e tecnologias educacionais; promover a contextualizacdo dos conteddos com o cotidiano e questées ambientais, de
salde e tecnologia; considerar a diversidade dos estudantes, adotando praticas inclusivas; participar de reunides
pedagodgicas e atividades de planejamento escolar; colaborar com a equipe gestora e docente na organizacdo das
atividades escolares durante o periodo de substituicdo; cumprir o calendario escolar, normas institucionais e diretrizes
da rede de ensino; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcao.

FUNCAO: PROFESSOR SUBSTITUTO DE ANOS FINAIS — LICENCIATURA EM GEOGRAFIA.
REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Geografia.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Geografia para os anos finais do Ensino Fundamental, em substituicdo
temporaria ao professor regente, conforme curriculo e diretrizes educacionais vigentes; desenvolver contelddos
relacionados a geografia fisica, humana e regional, promovendo a compreensdo do espaco geografico e das relacGes
sociedade-natureza; elaborar planos de aula e instrumentos de avaliacdo, acompanhando o processo de ensino e
aprendizagem dos estudantes; utilizar metodologias diversificadas e recursos didaticos, incluindo mapas, tecnologias
geoespaciais e outras ferramentas pedagdgicas; estimular a leitura e interpretacdo de diferentes linguagens cartograficas
e informacdes geograficas; promover a andlise critica de questdes socioambientais, econdmicas e culturais; considerar
a diversidade dos estudantes, adotando praticas inclusivas; participar de reunides pedagdgicas e atividades de
planejamento escolar; colaborar com a equipe gestora e docente durante o periodo de substituicdo; cumprir o calendario
escolar, normas institucionais e diretrizes da rede de ensino; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza da funcdo.

FUNCAQ: PROFESSOR SUBSTITUTO DE ANOS FINAIS — LICENCIATURA EM HISTORIA.
REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Historia.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Histéria para os anos finais do Ensino Fundamental, em substituicdo
temporaria ao professor regente, conforme curriculo e diretrizes educacionais vigentes; desenvolver conteudos
relacionados a Histdria do Brasil, Geral e Regional, promovendo a compreensdo dos processos historicos, sociais, politicos
e culturais; elaborar planos de aula e instrumentos de avaliagdo, acompanhando o processo de ensino e aprendizagem
dos estudantes; utilizar metodologias diversificadas e recursos didaticos que estimulem a reflexdo critica e a analise de
fontes histdéricas; promover a construcdo da consciéncia histérica e cidadd; incentivar a interpretacdo de diferentes
perspectivas sobre os acontecimentos histdricos; considerar a diversidade dos estudantes, adotando praticas inclusivas;
participar de reunides pedagdgicas e atividades de planejamento escolar; colaborar com a equipe gestora e docente
durante o periodo de substituicdo; cumprir o calendario escolar, normas institucionais e diretrizes da rede de ensino; e
executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcéo.

FUNGAO: PROFESSOR SUBSTITUTO DE ANOS FINAIS — LICENCIATURA EM LINGUA PORTUGUESA.

REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa.
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ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Lingua Portuguesa para os anos finais do Ensino Fundamental, em
substituicdo tempordria ao professor regente, conforme curriculo e diretrizes educacionais vigentes; desenvolver
competéncias de leitura, escrita, oralidade, escuta e andlise linguistica; promover o letramento e a producdo de textos
em diferentes géneros discursivos; elaborar planos de aula e instrumentos de avaliagdo, acompanhando o processo de
ensino e aprendizagem dos estudantes; utilizar metodologias e recursos didaticos diversificados, incluindo tecnologias
educacionais; estimular a interpretacdo critica de textos e a producdo textual coerente e coesa; incentivar praticas de
leitura e formacdo de leitores; considerar a diversidade dos estudantes, adotando praticas inclusivas; participar de
reunides pedagdgicas e atividades de planejamento escolar; colaborar com a equipe gestora e docente durante o periodo
de substituicdo; cumprir o calendario escolar, normas institucionais e diretrizes da rede de ensino; e executar outras
atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcdo.

FUNCAO: PROFESSOR SUBSTITUTO DE ANOS FINAIS — LICENCIATURA EM MATEMATICA.
REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Matematica.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Matematica para os anos finais do Ensino Fundamental, em
substituicdo tempordria ao professor regente, conforme curriculo e diretrizes educacionais vigentes; desenvolver
competéncias relacionadas ao raciocinio légico, resolucdo de problemas e pensamento matematico; elaborar planos de
aula e instrumentos de avaliagdo, acompanhando o processo de ensino e aprendizagem dos estudantes; utilizar
metodologias diversificadas e recursos didaticos que favorecam a compreensdo dos conteudos; contextualizar os
conceitos matematicos com situacdes do cotidiano; estimular a autonomia intelectual e o desenvolvimento de
estratégias de resolucdo de problemas; considerar a diversidade dos estudantes, adotando praticas inclusivas; participar
de reuniGes pedagogicas e atividades de planejamento escolar; colaborar com a equipe gestora e docente durante o
periodo de substituicdo; cumprir o calendario escolar, normas institucionais e diretrizes da rede de ensino; e executar
outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcao.

FUNCAO: PROFESSOR SUBSTITUTO PARA ANQOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA.
REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Pedagogia.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas nos anos iniciais do Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA), em substituicdo tempordaria ao professor regente, conforme curriculo e diretrizes educacionais vigentes;
desenvolver processos de alfabetizacdo, letramento e consolidacdo de habilidades bdasicas de leitura, escrita e
matematica; elaborar planos de aula e instrumentos de avaliacdo, acompanhando o desenvolvimento dos estudantes;
utilizar metodologias diversificadas e inclusivas, respeitando os diferentes ritmos de aprendizagem; promover praticas
pedagdgicas contextualizadas e significativas, considerando as experiéncias de vida dos estudantes da EJA; estimular a
participacdo, a convivéncia e o respeito a diversidade; participar de reuniGes pedagdgicas e atividades de planejamento
escolar; colaborar com a equipe gestora e docente durante o periodo de substituicdo; cumprir o calendario escolar,
normas institucionais e diretrizes da rede de ensino; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza
da funcao.

FUNCAOQ: PROFESSOR SUBSTITUTO PARA EDUCACAO INFANTIL.
REQUISITQOS: Possuir Licenciatura em Pedagogia.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar atividades pedagdgicas na Educacdo Infantil, em substituicio temporaria ao
professor regente, conforme diretrizes curriculares vigentes; promover o desenvolvimento integral das criangas nos
aspectos fisico, emocional, cognitivo e social;, elaborar planos de aula e registros de acompanhamento do
desenvolvimento infantil; propor atividades Iudicas, recreativas e educativas que estimulem a linguagem, a coordenacgao
motora, a criatividade e a socializagdo; garantir um ambiente seguro, acolhedor e estimulante; acompanhar habitos de
higiene, alimentagdo e convivéncia; manter comunicacdo com as familias, promovendo a integracdo entre escola e
comunidade; participar de reunides pedagdgicas e atividades de planejamento escolar; colaborar com a equipe gestora
e docente durante o periodo de substituicdo; cumprir o calendario escolar, normas institucionais e diretrizes da rede de
ensino; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcdo.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS DE TODAS AS FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de textos. 10 (dez) questdes
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Matematica: Operacdes fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo) e operacdes
envolvendo unidades de medida e grandezas.

10 (dez) questdes

Atendimento ao publico e Etica: Normas de conduta profissional, direitos e deveres éticos e
principios de qualidade no atendimento ao publico.

10 (dez) questdes

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS DE TODAS AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de textos, acentuacdo e ortografia.

10 (dez) questdes

Matematica: Operacbes fundamentais (adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), operacdes
envolvendo unidades de medida e grandezas, problemas com fragdes e nimeros decimais.

10 (dez) questdes

Informatica: Uso da internet e navegadores, Microsoft Excel, Word e PowerPoint.

10 (dez) questses

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS DA FUNCAO DE NIVEL TECNICO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de textos, acentuacdo e ortografia.

10 (dez) questdes

Lei do SUS: LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990, disponivel
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

em

10 (dez) questdes

Biosseguranca: equipamentos de protecdo individual e coletiva; gerenciamento de residuos de
servicos de saude; boas praticas laboratoriais; controle de infeccGes.

10 (dez) questdes

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS DE TODAS AS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

Gest3o em Saude Publica: Planejamento e organiza¢do dos servigos de satde Sistema Unico
de Saude (SUS) e suas diretrizes Vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental)
Financiamento e gestdo de recursos em salde Politicas publicas de salide e promogdo da
salde

10 (dez) questdes

Lei do SUS: LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990, disponivel
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

em

10 (dez) questdes

Biosseguranga: niveis de biosseguranca; equipamentos de protecdo individual e coletiva;
gerenciamento de residuos de servicos de saude; boas praticas laboratoriais; controle de
infeccOes e prevencdo de acidentes bioldgicos.

10 (dez) questdes

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS DE TODAS AS FUNCOES DO MAGISTERIO

(PROFESSOR)

Gestdo educacional: planejamento educacional e projeto politico-pedagdgico (PPP); gestdo
democratica na escola; politicas publicas educacionais; financiamento da educacdo e recursos
escolares; organizacdo e funcionamento dos sistemas de ensino.

10 (dez) questdes

Pedagogia: teorias da aprendizagem; didatica e praticas pedagodgicas; curriculo escolar e
organizac¢do curricular; inclusdo e educac¢do especial; relagdo professor-aluno e mediagdo
pedagdgica.

10 (dez) questdes

Avaliacdo educacional: tipos e fungBes da avaliacdo (diagndstica, formativa e somativa);
elaboracdo de instrumentos de avaliacdo; avaliacdo da aprendizagem e do desempenho
escolar; avaliagdo institucional e de sistemas educacionais; andlise e interpretagdo de
resultados avaliativos.

10 (dez) questdes
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