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ANEXO I – QUADROS DE CARGOS E VAGAS

QUADRO 1 – CARGOS DE NÕVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - Ocupacional Operacional

Cargo FormaÁ„o/Requisitos
Carga
Hor·ria
(horas)

Venciment
o Inicial

Vagas
Valor de
InscriÁ„o

R$

Tipo de
Prova*

Auxiliar Operacional
Geral

Ensino Fundamental completo 40 1.731,14 18+CR 50,00 PO

Eletricista de
InstalaÁıes
(edifÌcios)

Ensino Fundamental completo e
Curso B·sico de 40 horas de
seguranÁa em eletricidade,

conforme NR10

40 2.980,93 CR 50,00
PO +
PP

Mec‚nico Ensino Fundamental completo. 40 2.980,93 2+CR 50,00
PO +
PP

Motorista II
Ensino Fundamental completo

Carteira Nacional de HabilitaÁ„o –
CNH- Categoria “D”

40 2.737,24 19+CR 50,00
PO +
PP

Pedreiro Ensino Fundamental completo. 40 2.980,93 1+CR 50,00
PO +
PP

Tratorista
Ensino Fundamental Completo,
Carteira de habilitação mínimo “B”.

40 2.117,60 CR 50,00
PO +
PP

*Prova Objetiva (PO): classificatÛria e eliminatÛria (nota mÌnima 50,00); Prova Pr·tica (PP): classificatÛria e
eliminatÛria (nota mÌnima 50,00).

QUADRO 2 – CARGOS DE NÕVEL M…DIO COMPLETO - Ocupacional Operacional

Cargo FormaÁ„o/Requisitos
Carga
Hor·ria
(horas)

Venciment
o Inicial

Vagas
Valor de
InscriÁ„o

R$

Tipo de
Prova*

Agente Comunit·rio
de Sa˙de (*1)

Ensino mÈdio completo 40 3.243,00 7+CR 75,00 PO

Assistente de Alunos Ensino mÈdio completo 40 1.760,12 18+CR 75,00 PO

Auxiliar de
ConsultÛrio Dent·rio

"Ensino MÈdio Completo e registro
no Conselho Regional de

Odontologia
40h 1.811,20 1+CR 75,00 PO

Operador de
M·quinas

Ensino mÈdio completo
Carteira de habilitação mínimo “B”;

40 2.980,93 08+CR 75,00
PO +
PP

Orientador Social Ensino MÈdio completo. 40 1.731,14 CR 75,00 PO

*1: Adicional de Insalubridade R$ 324,20

QUADRO 3 – CARGOS DE NÕVEL M…DIO/T…CNICO - Grupo TÈcnico

Cargo FormaÁ„o/Requisitos
Carga
Hor·ria
(horas)

Venciment
o Inicial

Vagas
Valor de
InscriÁ„o

R$

Tipo de
Prova*

Assistente
Administrativo

Ensino Superior incompleto, nas
·reas de AdministraÁ„o, CiÍncias
Cont·beis, CiÍncias EconÙmicas,
CiÍncias JurÌdicas, Gest„o P˙blica
ou Tecnologia em Gest„o de

40 2.980,49 CR 100,00 PO
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ServiÁos P˙blicos, com efetivaÁ„o
condicionada ‡ conclus„o do

Curso.
Auxiliar
Administrativo

Ensino MÈdio completo 40 2.229,11 5+CR 75,00 PO

Fiscal de Obras e
Posturas

Ensino MÈdio completo 40 2.980,49 CR 75,00 PO

TÈcnico AgrÌcola
NÌvel MÈdio TÈcnico em

Agropecu·ria; Registro no Ûrg„o
competente da profiss„o - CREA

40 2.592,91 2+CR 100,00 PO

TÈcnico em
Agrimensura

NÌvel mÈdio Completo, curso
TÈcnico em Agrimensura. 40 2.603,56 1+CR 100,00 PO

TÈcnico em
Enfermagem A

NÌvel mÈdio Completo e curso
TÈcnico de Enfermagem;
Registro no COREN.

40 3.752,21 3+CR 100,00 PO

TÈcnico em
Inform·tica

NÌvel MÈdio completo e Curso
TÈcnico em Inform·tica

40
2.144,79 1+CR

75,00 PO

TÈcnico em
Topografia

NÌvel MÈdio TÈcnico em
Topografia; Registro no Ûrg„o
competente da profiss„o - CFT.

40 3.330,25 1+CR 100,00 PO

*Prova Objetiva (PO): classificatÛria e eliminatÛria (nota mÌnima 50,00).

QUADRO 4 – CARGOS DE NÕVEL SUPERIOR - Grupo Superior

Cargo FormaÁ„o/Requisitos
Carga
Hor·ria
(horas)

Venciment
o Inicial

Vagas
Valor de
InscriÁ„o

R$

Tipo de
Prova*

Advogado
NÌvel Superior Completo em
Direito; registro na Ordem dos
Advogados do Brasil – OAB.

20 4.593,87 CR 150,00
PO +
AT

Arquiteto

NÌvel Superior Completo em
Arquitetura. Registro no Conselho

Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CREA.

40 8.325,93 1+CR 150,00
PO +
AT

Assistente Social

NÌvel Superior Completo ServiÁo
Social; registro no Conselho
Regional de ServiÁo Social –

CRESS

30 3.835,19 2+CR 150,00
PO +
AT

BiÛlogo

NÌvel Superior Completo em
CiÍncias BiolÛgicas; registro no
Conselho Regional de Biologia –

CRBIO

20 3.581,01 2+CR 150,00
PO +
AT

Contador I

NÌvel Superior Completo em
CiÍncias Cont·beis; registro no

Conselho Regional de
Contabilidade – CRC.

20 4.593,87 CR 150,00
PO +
AT

Enfermeiro (*2*3)

NÌvel Superior Completo em
Enfermagem; registro no Conselho

Regional de Enfermagem –
COREN.

40 5.360,29 CR 150,00
PO +
AT

Engenheiro
AgrÙnomo

NÌvel Superior Completo em
Agronomia; registro no Conselho

40 6.424,73 CR 150,00
PO +
AT
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Regional de Engenharia e
Arquitetura – CREA

Engenheiro
Agrimensor

NÌvel Superior Completo em
Agrimensura, Engenharia de
Agrimensura e Cartogr·fica;

Registro no Ûrg„o competente da
profiss„o - CREA

20 4.591,97 1+CR 150,00
PO +
AT

Engenheiro Civil

NÌvel Superior Completo em
Engenharia Civil; registro no

Conselho Regional de Engenharia
e Arquitetura – CREA.

40 8.325,95 1+CR 150,00
PO +
AT

FarmacÍutico (*2)
NÌvel Superior Completo em
Farm·cia; registro no Conselho
Regional de Farm·cia – CRF.

40 4.780,67 1+CR 150,00
PO +
AT

Fisioterapeuta

NÌvel Superior Completo em
Fisioterapia; registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia

Ocupacional – CREFITO

30 4.467,94 2+CR 150,00
PO +
AT

MÈdico III (*1*2)

NÌvel Superior Completo em
Medicina, residÍncia quando for
necess·ria especialidade; registro
no Conselho Regional de Medicina

– CRM

40 12.111,16 CR 150,00 PO +AT

MÈdico Veterin·rio

NÌvel Superior Completo em
Medicina Veterin·ria; registro no
Conselho Regional de Medicina

Veterin·ria – CRMV.

40 5.503,25 CR 150,00
PO +
AT

Nutricionista
NÌvel Superior Completo em
NutriÁ„o; registro no Conselho
Regional de NutriÁ„o – CRN.

40 3.635,31 1+CR 150,00
PO +
AT

OdontÛlogo II
NÌvel Superior Completo em

Odontologia; registro no Conselho
Regional de Odontologia – CRO.

40 7.148,74 1+CR 150
PO +
AT

PsicÛlogo
NÌvel Superior Completo em

Psicologia; registro no Conselho
Regional de Psicologia – CRP.

40 4.467,97 CR 150,00
PO +
AT

Terapeuta
Ocupacional

Curso superior em Terapia
Ocupacional e registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia

Ocupacional – CREFITO

30 4.467,97 CR 150,00
PO +
AT

Professor

Curso Superior de Licenciatura
Plena precedida de NÌvel MÈdio, na
modalidade Normal, ou Curso

Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitaÁ„o em

SÈries iniciais do Ensino
Fundamental, ou Normal Superior.

20 2.784,01 25+CR 150,00
PO +
AT

Professor EducaÁ„o
Infantil

HabilitaÁ„o mÌnima em Curso de
NÌvel MÈdio, na modalidade

MagistÈrio, ou Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitaÁ„o em EducaÁ„o
Infantil ou Normal Superior.

40 5.194,52 5+CR 150,00

PO +
AT

*Prova Objetiva (PO): classificatÛria e eliminatÛria (nota mÌnima 50,00). AvaliaÁ„o de TÌtulos (AT): classificatÛria.
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*1: GratificaÁ„o GEM 100% da remuneraÁ„o Inicial
*2: Adicional de Insalubridade R$ 324,20
*3: GratificaÁ„o GEM/Responsabilidade TÈcnica 20% da remuneraÁ„o Inicial
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ANEXO II – ATRIBUI«’ES DOS CARGOS – REQUISITOS DE INGRESSO

CARGOS DE NÕVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - Ocupacional Operacional

Auxiliar Operacional
Geral

DescriÁ„o Sumaria:
Executa atividades de apoio operacional e serviÁos gerais
DescriÁ„o Detalhada:
Quando da atuaÁ„o na limpeza e conservaÁ„o
Executar trabalho rotineiro de limpeza e asseio em geral de edifÌcios, prÈdios e
dependÍncias municipais, espanando, varrendo, lavando ou encerrando
dependÍncias, mÛveis, utensÌlios e instalaÁıes, louÁas, talheres, copos,
vasilhames, panelas e outras para manter as condiÁıes de higiene e
conservaÁ„o;
Zelar pela manutenÁ„o de banheiros e toaletes, limpando-os, e reabastecendo-os
com papel sanit·rio, toalhas, sabonetes, para conserva-los em plenas condiÁıes
de uso;
Coletar e separar o lixo dos edifÌcios, prÈdios e dependÍncias municipais, dando
a ele a destinaÁ„o correta;
Controlar os estoques de matÈrias de limpeza e solicitar a seu superior a
aquisiÁ„o de produtos inerentes a sua atividade;
Quando da atuaÁ„o na alimentaÁ„o
Preparar a alimentaÁ„o, temperando, amassando e triturando os alimentos de
acordo com as instruÁıes recebidas para atender ao regime alimentar adequado;
Preparar alimentos de maneira a garantir a forma e o sabor adequado a cada
prato ou para seguir a receita;
Observar a qualidade e validade dos produtos utilizados para a preparo das
refeiÁıes;
Controlar os estoques de alimentos e matÈrias de cozinha, e informar a seu
superior necessidade de aquisiÁ„o de produtos inerentes a sua atividade.

Eletricista de
InstalaÁıes
(edifÌcios)

DescriÁ„o sum·ria:
Executar tarefas especÌficas, tÌpicas de sua ·rea de atuaÁ„o, relacionadas a
projetos de instalaÁıes, aparelhos e equipamentos elÈtricos, orientando-se por
plantas, esquemas, instruÁıes e outros documentos especÌficos para cooperar no
desenvolvimento de projetos de construÁ„o, montagem e aperfeiÁoamento dos
mencionados equipamentos.
DescriÁ„o detalhada:
Instalar e efetuar manutenÁ„o de instalaÁ„o elÈtrica preventiva, corretiva,
preditiva de acordo com esquemas especÌficos e com as necessidades de cada
caso.
Realizar em instalaÁıes e montagens elÈtricas efetuando cortes em paredes e
pisos, abrindo valetas para eletrodutos e caixas de passagens, lanÁando fios e
preparando caixas e quadro de luz.
Realizar serviÁos de manutenÁ„o elÈtrica em geral, em baixa e alta tens„o da
rede elÈtrica, em quadros de distribuiÁ„o de energia, trocando lumin·rias,
l‚mpadas e reatores e efetuando a limpeza e desobstruÁ„o de eletrodutos.
Efetuar manutenÁ„o da rede telefÙnica, instalando e consertando aparelhos para
garantir o perfeito funcionamento dos mesmos.
Testar as instalaÁıes executadas, fazendo-as funcionar em situaÁıes reais, para
comprovar a exatid„o dos trabalhos.
Auxiliar na instalaÁ„o de transformadores e disjuntores, obedecendo ‡s normas e
esquemas especÌficos para o perfeito funcionamento dos mesmos.
Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos serviÁos, encaminhando os
itens faltantes para providÍncias de compra, de forma a evitar atrasos e
interrupÁıes nos serviÁos.
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Zelar pela seguranÁa individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteÁ„o
apropriados, quando da execuÁ„o dos serviÁos.
Transportar peÁas, materiais, ferramentas e o que mais for necess·rio ‡
realizaÁ„o dos serviÁos.
Executar tratamento e descarte de resÌduos de materiais provenientes de seu
local de trabalho.
Zelar pela guarda, conservaÁ„o, manutenÁ„o e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critÈrio de seu
superior.

Mec‚nico

DescriÁ„o Sumaria:
Consertam m·quinas e equipamentos, requisitando peÁas para reposiÁ„o,
montando m·quinas equipamentos e acessÛrios, conforme especificaÁıes do
fabricante. Organizam o local de trabalho para manutenÁ„o e avaliam as
condiÁıes de m·quinas e equipamentos. Elaboram propostas de serviÁos e
orÁamentos, relacionando causas de defeitos e listando peÁas para substituiÁ„o.
Trabalham seguindo normas de seguranÁa e qualidade.
DescriÁ„o Detalhada:
Realizar a desmontagem de peÁas de m·quinas e veÌculos leves e pesado,
utilizando materiais, instrumentos e equipamentos prÛprios, inspecionando-o,
para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento do mesmo;
Efetuar o desmonte, a limpeza e a montagem do motor, peÁas de transmiss„o,
diferencial e outras partes, seguindo tÈcnicas apropriadas;
Proceder distribuiÁ„o, ajuste ou retificaÁ„o de peÁas do motor, utilizando
ferramentas manuais, instrumentos de mediÁ„o e controle e outros
equipamentos, para assegurar-lhes seu bom funcionamento;
Executar a substituiÁ„o, reparaÁ„o ou regulagem total ou parcial dos sistemas
mec‚nicos do veÌculo, utilizando ferramentas apropriadas, para recondicion·-lo e
assegurar seu funcionamento;
Testar o veÌculo, uma vez reparado, dirigindo-o para comprovar o resultado da
tarefa realizada;
Regular motores, carburadores, distribuiÁ„o e outros componentes de m·quinas
e veÌculos;
Montar peÁas e equipamentos de m·quinas Ë veÌculos, primando pela qualidade
do acabamento;
Executar outras atividades correlatas.

Motorista II

DescriÁ„o Sumaria:
Conduzir veÌculos automotores como automÛveis, caminhıes, caminhonetes,
carretas, Ùnibus, e outros, seguindo seu trajeto ou itiner·rio previsto, de acordo
com regras de tr‚nsito, para o transporte de cargas, funcion·rios e estudantes.
DescriÁ„o Detalhada:
Vistoriar o veÌculo certificando-se de suas condiÁıes de funcionamento;
Informar defeitos do veÌculo, preenchendo ficha especÌfica no almoxarifado, para
ser encaminhada ao chefe de manutenÁ„o;
Dirigir o veÌculo, observando o fluxo de tr‚nsito e a sinalizaÁ„o, para conduzi-lo
aos locais indicados;
Portar os documentos do veÌculo e zelar pela sua conservaÁ„o;
Controlar a carga e descarga do material transportado orientando sua arrumaÁ„o
no veÌculo para evitar acidentes;
Recolher o veÌculo apÛs jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
prefeitura;
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas.

DescriÁ„o Sumaria:
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Pedreiro

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundaÁıes e
estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contra pisos.
DescriÁ„o Detalhada:
Verificar as caracterÌsticas da obra examinando plantas e especificaÁıes tÈcnicas
para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de
execuÁ„o do trabalho;
Misturar areia, cimento e ·gua, dosando esses materiais nas quantidades
apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento das
pedras ou tijolos;
Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras e materiais afins;
Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nÌvel e
prumo para assegurar-se da correÁ„o do trabalho;
Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as
especificaÁıes, para possibilitar a instalaÁ„o de tubos para bueiros, postes,
m·quinas e para outros fins;
Zelar pela conservaÁ„o e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados;
Realizar tarefas prÛprias da elaboraÁ„o de prÈ-fabricados de concreto armado,
moldando peÁas diversas para obter vigas, potes, placas de revestimentos e
outros elementos necess·rios para execuÁ„o de obras diversas;
Auxiliar eventualmente na carga e descarga de materiais;
Executar outras tarefas correlatas.

Tratorista

DescriÁ„o Sumaria:
Conduzir tratores providos ou n„o de implementos diversos, como l‚minas e
m·quinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de
traÁ„o ou impuls„o, para movimentar cargas e executar operaÁıes de limpeza ou
similares; zelar pela boa qualidade do serviÁo, controlando o andamento das
operaÁıes, colocando em pr·tica as medidas de seguranÁa recomendadas, para
a operaÁ„o e estacionamento da m·quina; efetuar a limpeza e lubrificaÁ„o das
m·quinas e seus implementos, seguindo as instruÁıes de manutenÁ„o do
fabricante, para assegurar seu bom funcionamento; efetuar o abastecimento dos
equipamentos com Ûleo diesel, observando o nÌvel do Ûleo lubrificante e
lubrificando as partes necess·rias, utilizando graxa, para mantÍ-las em condiÁıes
de uso; registrar as operaÁıes realizadas, anotando emum di·rio ou em
impressos, os tipos e os perÌodos de trabalho, para permitir o controle dos
resultados; zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua
guarda e solicitar, quando necess·rio, a aquisiÁ„o ou manutenÁ„o dos mesmos;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, m·quinas,
equipamentos e local de trabalho, que est„o sob sua responsabilidade; executar
outras atividades correlatas.
DescriÁ„o Detalhada:
Dirigir tratores providos ou n„o de implementos, transportando materiais ou
cargas, observando as normas do CÛdigo Nacional de Tr‚nsito;
Realizar o registro de saÌdas e chegadas do trator, registrando em ficha prÛpria
os hor·rios, itiner·rio percorrido, para fins de controle;
Verificar as condiÁıes de uso do trator, com relaÁ„o a combustÌvel, ·gua, bateria,
pneus e outros, solicitando as medidas necess·rias, para o seu perfeito
funcionamento;
Zelar pela conservaÁ„o do trator, providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos;
Efetuar a prestaÁ„o de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do
veÌculo;
Elaborar periodicamente mapas, demonstrando a utilizaÁ„o do trator,
especificando em formul·rio prÛprio as horas trabalhadas, usu·rios, percursos e
outros dados;
Executar outras atividades correlatas.
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CARGOS DE NÕVEL M…DIO e T…CNICO

Agente
Comunit·rio de

Sa˙de

DescriÁ„o Sumaria:
Os trabalhadores em serviÁos de promoÁ„o e apoio ‡ sa˙de visitam domicÌlios
periodicamente; orientam a comunidade para promoÁ„o da sa˙de; assistem
pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de sa˙de, sob orientaÁ„o e
supervis„o de profissionais da sa˙de; rastreiam focos de doenÁas especÌficas;
promovem educaÁ„o sanit·ria e ambiental; participam de campanhas preventivas;
incentivam atividades comunit·rias; promovem comunicaÁ„o entre unidade de
sa˙de, autoridades e comunidade; realizam manutenÁ„o dos sistemas de
abastecimento de ·gua; executam tarefas administrativas; verificam a cinem·tica da
cena da emergÍncia e socorrem as vÌtimas.
DescriÁ„o Detalhada:
Orientar a populaÁ„o em geral sobre a import‚ncia da higiene e cuidados b·sicos e
ou prim·rios para a prevenÁ„o de doenÁas;
Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidade, seguindo instruÁıes do seu
superior;
Realizar trabalhos relativos ‡ vigil‚ncia epidemiolÛgica, difundindo informaÁıes;
Elaborar relatÛrios e boletins de produÁ„o de acordo com as atividades executadas,
que permitem levantar dados estatÌsticos e para a comparaÁ„o do trabalho;
Realizar outras tarefas correlatas ‡ funÁ„o e seguindo ordens de seu superior.

Assistente de
Alunos

DescriÁ„o Sumaria:
Cuidam da seguranÁa do aluno nas dependÍncias e proximidades da escola e
durante o transporte escolar. Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente
escolar e durante o transporte escolar. Orientam alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hor·rios; ouvem reclamaÁıes e
analisam fatos. Prestam apoio ‡s atividades acadÍmicas; controlam as atividades
livres dos alunos, orientando entrada e saÌda de alunos, fiscalizando espaÁos de
recreaÁ„o, definindo limites nas atividades livres. Organizam ambiente escolar e
providenciam manutenÁ„o predial.
DescriÁ„o Detalhada:
Manter a ordem dos estabelecimentos educacionais e assistenciais, zelando pela
disciplina e seguranÁa dos alunos atendidos;
Orientar os alunos quanto ao h·bito de higiene, ‡ realizaÁ„o de serviÁos gerais de
limpeza, ‡ execuÁ„o de trabalhos manuais e atividades recreativas e religiosas;
Cuidar da seguranÁa dos alunos;
Prestar assistÍncia direta aos alunos, recepcionando-os no acesso aos veÌculos de
transporte escolar e acompanh·-los atÈ o acesso ‡s unidades escolares, zelando
por sua seguranÁa no interior dos mesmos;
Observar as condiÁıes de sa˙de dos alunos, verificando sintomas e reaÁıes
anormais, encaminhando-os, sempre que necess·rio, ‡ direÁ„o escolar ou equipe
pedagÛgica;
Zelar pela ordem e limpeza do ambiente;
Orientar os alunos quanto ‡ conservaÁ„o da roupa e calÁados;
Desenvolver trabalhos comunit·rios conforme programas especÌficos;
Executar outras tarefas correlatas que lhe sejam cometidas.
DescriÁ„o Sumaria:
Realizam serviÁo de auxÌlio ao OdontÛlogo e ao TÈcnico em higiene bucal, na
instrumentaÁ„o, esterilizaÁ„o e conservaÁ„o de instrumentos odontolÛgicos. Marcam
consultas e auxiliam em outros serviÁos administrativos.
DescriÁ„o Detalhada:
Atuar em consultÛrios dent·rios, preparando os pacientes para atendimento,
instrumentando o odontÛlogo e manipulando materiais restauradores e cir˙rgicos;
Instrumentar o OdontÛlogo e o TÈcnico em Higiene Dental junto ‡ cadeira operatÛria;
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Auxiliar de
ConsultÛrio
Dent·rio

Promover o isolamento do campo operatÛrio.
Orientar os pacientes sobre higiene e prestar outras informaÁıes pertinentes;
Regular e montar eventualmente radiografias intra-bucais, sob supervis„o;
Marcar consultas, preencher e anotar fichas clÌnicas e manter em ordem o arquivo
fich·rio;
Preparar, separar e distribuir material clÌnico cir˙rgico-odontolÛgico, esterilizando o
que for necess·rio;
Selecionar moldeiras;
Confeccionar modelos em gesso;
Aplicar mÈtodos preventivos para controle da c·rie dental;
Zelar pela higiene e conservaÁ„o de equipamentos e instrumentos odontolÛgicos;
Executar outras tarefas correlatas.

Operador de
M·quinas

DescriÁ„o Sumaria:
Conduzir m·quinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar,
nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar
capeamento de asfalto e concreto nas estradas.
DescriÁ„o Detalhada:
Operar m·quinas providas de p· mec‚nica ou caÁamba, acionando os comandos
necess·rios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais
similares;
Operar m·quinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos
necess·rios;
Operar m·quinas providas de l‚minas para nivelar solos, acionando comandos para
executar obras na construÁ„o civil, estradas e pistas;
Operar m·quinas providas de rolos compressores acionando comando para
compactar e aplainar os materiais utilizados nas construÁıes de estradas;
Operar m·quinas para estender camadas de asfalto ou de betume;
Informar defeitos ou reparos a serem efetuados na m·quina, preenchendo ficha
especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe de manutenÁ„o;
Executar outras tarefas correlatas a critÈrio do diretor do departamento.

Orientador Social

DescriÁ„o Sumaria:
Executam as polÌticas sociais traÁadas pelo municÌpio, indo a campo atuar
diretamente com a comunidade em eventos, oficinas culturais, esportivas e sociais.
Levantando dados e fazendo relatÛrios para auxiliar no mapeamento das
necessidades da comunidade.
DescriÁ„o Detalhada:
Realizar planejamento e desenvolvimento das atividades dos programas sociais;
Realizar mediaÁ„o dos processos grupais de serviÁos socioeducativos dos
programas sociais sob a orientaÁ„o de profissional de nÌvel superior;
Participar de atividades de planejamento, sistematizaÁ„o e avaliaÁ„o do serviÁo
socioeducativo dos programas sociais, juntamente com a equipe de trabalho
respons·vel pela execuÁ„o dos serviÁos socioeducativos dos programas sociais;
Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros
profissionais e desenvolver oficinas culturais, esportivas e de lazer dos programas
sociais;
Participar de reuniıes com famÌlias dos programas sociais e de capacitaÁ„o;
Mediar processos coletivos de elaboraÁ„o, execuÁ„o e avaliaÁ„o de plano de
atuaÁ„o social e de projetos de aÁ„o coletiva;
Desempenhar outras atividades compatÌveis com a funÁ„o e determinadas pela
proteÁ„o social b·sica, proteÁ„o especial, ou a chefia imediata.
DescriÁ„o Sumaria:
Executa, acompanha e controla, em unidades da administraÁ„o p˙blica, atividades
relativas ‡ pessoal, material, patrimÙnio, orÁamento, contabilidade, organizaÁ„o &
mÈtodos e outras atividades de rotinas administrativas relativas ‡ anotaÁ„o, redaÁ„o,
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Assistente
Administrativo

datilografia, organizaÁ„o e manuseio de documentos, convocaÁ„o de reuniıes,
elaboraÁ„o de compromissos e informaÁıes junto a Ûrg„os de direÁ„o, a fim de
assegurar e agilizar o funcionamento regular e eficiente de trabalho administrativo do
setor a que presta serviÁo.
DescriÁ„o Detalhada:
Assessorar an·lises de Sistemas & MÈtodos de trabalho da instituiÁ„o, auxiliando no
levantamento de tarefas, carga de trabalho, formul·rios utilizados e rotinas
administrativas adotadas, para modificar ou implantar mÈtodos que assegurem maior
produtividade, eficiÍncia e definiÁ„o dos custos na estrutura organizacional do Ûrg„o;
Participar do planejamento, elaboraÁ„o e aplicaÁ„o de programas de seleÁ„o,
treinamento e aperfeiÁoamento de pessoal, baseando-se em informaÁıes existentes
e em novos mÈtodos e pr·ticas conhecidas, para contribuir nos processos de
admiss„o e qualificaÁ„o de pessoal;
Preparar escalas de trabalho, de fÈrias e folgas de funcion·rios, baseando-se na
legislaÁ„o pertinente e na orientaÁ„o de superiores, para atender aos interesses da
administraÁ„o e dos servidores;
Acompanhar dos saldos existentes nas dotaÁıes orÁament·rias, informando ao
contador sobre a necessidade de suplementaÁıes orÁament·rias;
Elaborar notas de empenho, processando o empenho prÈvio com base nos
documentos fiscais;
Elaborar boletins de caixa, promovendo conciliaÁıes banc·rias, confere os saldos
financeiros existentes em contas correntes e caixa, providenciando e arquivando os
documentos comprobatÛrios na forma regulamentar;
Executar atividades rotineiras de contabilidade p˙blica, efetuando registros
necess·rios exigidos por lei ou regulamento;
Controlar a concess„o de adiantamentos e das respectivas prestaÁıes de contas;
Controla a concess„o de recursos antecipados, convÍnios, subvenÁıes e as
respectivas prestaÁıes de contas;
Colaborar nas diferentes fases de elaboraÁ„o e execuÁ„o do orÁamento, compilando
informaÁıes, conciliando dados e acompanhando seu desenvolvimento, para
assegurar o correto emprego dos recursos, bem como sua eficiente utilizaÁ„o;
Anotar documentos recebidos e expedidos, transcrevendo para livros e formul·rios
apropriados os dados necess·rios ‡ sua identificaÁ„o e encaminhando-os ao
destinat·rio, para facilitar controle e localizaÁ„o;
Digitar memorandos, cartas, relatÛrios, quadros, projetos, contratos, atos, pareceres,
resoluÁıes, portarias e outros textos, apresentando-os na forma padronizada ou
seguindo instruÁıes, ou, mesmo a prÛprio critÈrio e conferindo-os apÛs a transcriÁ„o;
Revisar documentos para digitaÁ„o, verificando ortografia, pontuaÁ„o e redaÁ„o, a
fim de melhorar estilo e clareza dos textos;
Controlar prazos, solicitando aos Ûrg„os envolvidos a documentaÁ„o pertinente, a
fim de atender determinaÁıes.
Providenciar convocaÁ„o de reuniıes, efetuando contatos pessoalmente ou por
telefone com todos os participantes, informando dia e hor·rio, bem como
posteriormente confirmando suas presenÁas;
Secretariar as reuniıes, e/ou gravando, a fim de registrar as aprovaÁıes, decisıes e
demais acontecimentos ocorridos na reuni„o;
Redigir ata da reuni„o, atravÈs da an·lise e revis„o das anotaÁıes e/ou gravaÁıes
efetuadas, atentando para a redaÁ„o e conte˙do, a fim de que garanta a
autenticidade e correÁ„o do texto;
Redigir correspondÍncias e documentos de rotina, observando os padrıes
estabelecidos, solicitando assinaturas e atendo-se a prazos e procedimentos, a fim
de remetÍ-los a seus destinat·rios;
Organizar e manter arquivo de documentos referentes ao Ûrg„o, procedendo a
classificaÁ„o, etiquetagem e guarda dos mesmos, a fim de conserv·-los e facilitar a
consulta;
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Submeter documentos ao despacho da direÁ„o, seguindo as prioridades
estabelecidas;
Efetuar a triagem de documentos, para envio ao arquivo central, conforme instruÁıes
especÌficas internas e disposiÁıes legais;
Controlar em nÌvel adequado o estoque de matÈrias-primas e mercadorias
compradas, organizando e encaminhando os pedidos recebidos para assegurar o
atendimento das necessidades da rotina;
Requisitar material de expediente, serviÁos de manutenÁ„o e reparos de
equipamentos das seÁıes, preparar processos de viagem, providenciar cÛpias de
documentos, preenchendo formul·rios apropriados, coletando assinaturas e
encaminhando aos setores competentes, a fim de atender as necessidades dos
serviÁos;
Receber e transmitir informaÁıes a direÁ„o e/ou a outros Ûrg„os, atendo-se ao seu
conte˙do e ao car·ter rigoroso, quando for o caso;
Executar medidas de proteÁ„o ao patrimÙnio, organizando, controlando e
identificando mÛveis, equipamentos e demais bens existentes, para assegurar o seu
perfeito controle;
Executar outras tarefas compatÌveis com a funÁ„o, determinadas pela chefia
imediata.

Auxiliar
Administrativo

DescriÁ„o Sum·ria
Executar atividades de rotinas administrativas das diversas divisıes e Ûrg„os da
prefeitura, operando computadores, manuseando documentos e garantindo
condiÁıes de funcionamento regular e eficiÍncia do Ûrg„o a que serve.
DescriÁ„o Detalhada
MantÈm em nÌvel adequado o estoque de matÈrias-primas e mercadorias
compradas, organizando, controlando e encaminhando os pedidos recebidos para
assegurar o atendimento das necessidades da rotina;
Colabora na organizaÁ„o e manutenÁ„o de arquivos e fich·rios, classificando os
documentos conforme mÈtodos adequados, para possibilitar o controle sistem·tico
dos mesmos;
Executa medidas de proteÁ„o ao patrimÙnio, organizando, controlando e
identificando mÛveis, equipamentos e demais bens existentes, para assegurar o seu
perfeito controle;
Elabora notas de empenho, processando o empenho prÈvio com base nos
documentos fiscais;
Elabora boletins de caixa, promovendo conciliaÁıes banc·rias, confere os saldos
financeiros existentes em contas correntes e caixa, providenciando e arquivando os
documentos comprobatÛrios na forma regulamentar;
Executa atividades rotineiras de contabilidade p˙blica, efetuando registros
necess·rios exigidos por lei ou regulamento;
Executa outras atividades de acordo com superior imediato.

Fiscal de Obras e
Posturas

DescriÁ„o Sumaria:
Atuar na fiscalizaÁ„o de todos os casos que se fazem necess·rios e que È da
competÍncia da Prefeitura Municipal, como as interligadas a Sa˙de P˙blica, ao n„o
cumprimento das leis e decretos municipais em relaÁ„o ao comÈrcio e moradia.
DescriÁ„o Detalhada:
Fazer vistoria para alvar· de construÁ„o;
Verifica se a construÁ„o est· de acordo com os padrıes estabelecidos no Plano
Diretor, cÛdigo de Postura e demais leis municipais que regulem a matÈria;
Embarga a continuidade de obras que n„o estejam de acordo com as normas
estabelecidas em leis;
Fazer vistoria para expedição de “habite-se” de construções novas ou reformadas;
Fazer vistoria para alvar· de localizaÁ„o de estabelecimentos comerciais, industriais
de prestaÁ„o de serviÁos.
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Realizar quaisquer diligÍncias solicitadas pelas repartiÁıes municipais, lavrar
notificaÁıes, intimaÁıes, autos de infraÁ„o, de apreensıes de mercadorias e
apetrechos;
Adota as providÍncias necess·rias ‡ correÁ„o de eventuais infraÁıes, podendo
inclusive notificar, aplicar multas e adotar outras providÍncias previstas em lei;
Requisita se necess·rio, atravÈs de meios legais, a forÁa policial para dar
cumprimentos ‡s suas obrigaÁıes funcionais e a eventuais embargos;
Fiscalizar o hor·rio de abertura e fechamento dos estabelecimentos comerciais,
industriais e similares;
Fiscalizar o comÈrcio eventual ou ambulante;
Fiscalizar estabelecimentos de divers„o p˙blica e o cumprimento de seus deveres
para com o fisco municipal;
Executar outras atividades correlatas, de acordo com determinaÁ„o do superior
imediato.

TÈcnico AgrÌcola

DescriÁ„o Sumaria:
Executam projetos agropecu·rios; orientando diretamente produtores sobre
produÁ„o agropecu·ria, comÈrcio e procedimentos de biosseguridade.
DescriÁ„o Detalhada:
Realizar trabalhos dentro dos setores a que forem determinados, conforme
determinaÁ„o do seu superior hier·rquico;
Prestar assistÍncia e consultoria tÈcnicas, orientando diretamente produtores sobre
produÁ„o agropecu·ria, comercializaÁ„o e procedimentos de biosseguridade.
Executar projetos agropecu·rios em suas diversas etapas;
Planejar atividades agropecu·rias, verificando viabilidade econÙmica, condiÁıes
edafoclim·ticas e infra-estrutura;
Promover organizaÁ„o, extens„o e capacitaÁ„o rural;
Fiscalizar produÁ„o agropecu·ria;
Desenvolver tecnologias adaptadas ‡ produÁ„o agropecu·ria;
Executar outras tarefas correlatas a profiss„o.

TÈcnico em
Agrimensura

DescriÁ„o Sumaria:
Executam levantamentos geodÈsicos e topohidrogr·ficos, por meio de
levantamentos altimÈtricos e planimÈtricos; implantam, no campo, pontos de projeto,
locando obras de sistemas de
transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos
em geom·tica; analisam documentos e informaÁıes cartogr·ficas, interpretando
fotos terrestres, fotos aÈreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando
acidentes geomÈtricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarraÁ„o,
coletando dados geomÈtricos. Efetuam c·lculos e desenhos e elaboram documentos
cartogr·ficos, definindo escalas e c·lculos cartogr·ficos, efetuando aerotriangulaÁ„o,
restituindo fotografias aÈreas.
DescriÁ„o Detalhada:
Executar levantamentos geodÈsicos e topo hidrogr·ficos, por meio de levantamentos
altimÈtricos e planimÈtricos;
Implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte,
obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas;
Planeja trabalhos em geom·tica;
Analisar documentos e informaÁıes cartogr·ficas, interpretando fotos terrestres,
fotos aÈreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes
geomÈtricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarraÁ„o, coletando
dados geomÈtricos;
Efetuar c·lculos e desenhos e elaboram documentos cartogr·ficos, definindo
escalas e c·lculos cartogr·ficos, efetuando aerotriangulaÁ„o, restituindo fotografias
aÈreas;
Efetuar a montagem de laudos de avaliaÁ„o;
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Levantar dados para memoriais descritivos;
Executar levantamentos para subsidiar avaliaÁıes de terrenos, benfeitorias;
Executar levantamentos topogr·ficos;
Acompanhar os trabalhos de topografia;
Realizar c·lculos;
Participar na elaboraÁ„o de pareceres tÈcnicos;
Elaborar relatÛrios e controle de dados/informaÁıes tÈcnicas;
operar computador;
Executar demais atividades relacionadas ao cargo.

TÈcnico em
Enfermagem A

DescriÁ„o Sumaria:
Desempenham atividades tÈcnicas de enfermagem em empresas p˙blicas e
privadas como: hospitais, clÌnicas e outros estabelecimentos de assistÍncia mÈdica,
embarcaÁıes e domicÌlios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetrÌcia, sa˙de ocupacional e outras ·reas. Prestam assistÍncia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e
desempenham tarefas de instrumentaÁ„o cir˙rgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e d„o
continuidade aos plantıes. Trabalham em conformidade ‡s boas pr·ticas, normas e
procedimentos de biosseguranÁa. Realizam registros e elaboram relatÛrios tÈcnicos.
Desempenham atividades e realizam aÁıes para promoÁ„o da sa˙de da famÌlia.
DescriÁ„o Detalhada:
Realizar trabalhos dentro dos setores a que forem determinados, conforme
determinaÁ„o do enfermeiro;
Preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo
a prescriÁıes, para permitir a realizaÁ„o de exames, tratamentos, pequenas
intervenÁıes cir˙rgicas e atendimento obstÈtrico;
Aplicar injeÁıes intra-musculares e endovenosas conforme determinaÁıes mÈdicas
para tratamento de pacientes, orientando-os sobre reaÁıes fÌsicas que poder„o
ocorrer.
Prestar atendimento domiciliares, conforme solicitaÁıes e sob ordens da chefia
imediata;
Fazer coletas de materiais para exames de laboratÛrios;
Executar tarefas correlatas ao cargo e a critÈrio do seu chefe imediato.
Realizar atividades de Enfermagem em geral, em especial a pacientes de maior
risco e com cuidados mais complexos;
Auxiliar o enfermeiro no planejamento e organizaÁ„o das atividades de Enfermagem,
a nÌvel preventivo e curativo;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo, de acordo com superior hier·rquico.

TÈcnico em
Inform·tica

DescriÁ„o Sumaria:
Consertam e instalam aparelhos eletrÙnicos, desenvolvem dispositivos de circuitos
eletrÙnicos, fazem manutenÁıes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem
mudanÁas no processo de produÁ„o, criam e implementam dispositivos de
automaÁ„o. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores.
Estabelecem comunicaÁ„o oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem
documentaÁ„o tÈcnica e organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados
por engenheiros eletrÙnicos.
DescriÁ„o Detalhada:
Detectar e Identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e
estudando soluÁıes e simulando alteraÁıes a fim de assegurar a normalidade dos
trabalhos em todas as ·reas da empresa;
Homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pela prefeitura controlando
o termo de garantia e documentaÁ„o dos mesmos;
Atender os usu·rios, prestando suporte tÈcnico, subsidiando-os de informaÁıes
pertinentes a equipamentos e rede de teleinform·tica, registrando e definindo
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prioridades no atendimento a reclamaÁıes, providenciando a manutenÁ„o e
orientando nas soluÁıes e/ou consultas quando necess·rio a fim de restabelecer a
normalidade dos serviÁos;
Identificar problemas na rede de teleinform·tica, detectando os defeitos corrigindo-os
quando necess·rio; confeccionar cabos, extensıes e outros condutores, com base
nos manuais de instruÁıes, criando meios facilitadores de utilizaÁ„o do
equipamento;
Realizar controle de assistÍncia tÈcnica e manutenÁ„o em relatÛrios informatizados
para subsidiar a gerÍncia de manutenÁ„o de informaÁıes do andamento dos
serviÁos;
Providenciar o rodÌzio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e
otimizando a utilizaÁ„o, de acordo com as necessidades dos usu·rios;
Executar outras atividades correlatas que lhe sejam cometidas.

TÈcnico em
Topografia

DescriÁ„o Sum·ria:
Levantamento topogr·ficos; apoio tÈcnico em obras de engenharia
DescriÁ„o Detalhada
Levantamento planimÈtricos e altimÈtricos, locaÁ„o de obras (estradas, edifÌcios,
barragens). OperaÁ„o de equipamentos topogr·ficos (estaÁ„o total, GPS, drones,
este que depende de habilitaÁ„o especÌfica). Apoio direto a engenheiros e
agrimensores.

CARGOS DE NÕVEL SUPERIOR - Grupo Superior

Advogado

DescriÁ„o Sumaria:
Postular, em nome do MunicÌpio, em juÌzo, propondo ou contestando aÁıes, solicitando
providÍncias junto ao magistrado ou ministÈrio p˙blico, avaliando provas documentais e
orais, realizando audiÍncias trabalhistas, penais, comuns e cÌveis;
DescriÁ„o Detalhada:
Instruir as autoridades municipais, atuar nos tribunais, e extrajudicialmente, mediando
questıes;
Contribuir na elaboraÁ„o de projetos de lei, analisando legislaÁ„o para atualizaÁ„o e
implementaÁ„o;
Assessorar negociaÁıes;
Zelar pelos interesses do MunicÌpio na manutenÁ„o e integridade dos seus bens e
direitos, dentro dos princÌpios Èticos e de forma a fortalecer o estado democr·tico de
direito;
Elaborar peÁas tÈcnicas em geral, defendendo a entidade;
Assistir os Ûrg„os na elaboraÁ„o e interpretaÁ„o de contratos;
Emitir pareceres;
Realizar estudos especÌficos sobre temas e problemas jurÌdicos de interesse do
MunicÌpio;
Tratar e solucionar assuntos jurÌdicos;
Redigir ou elaborar documentos jurÌdicos;
Prestar informaÁıes e esclarecimentos sobre legislaÁ„o e normas no ‚mbito da
administraÁ„o;
Executar outras tarefas correlatas.
DescriÁ„o Sum·ria
Trabalho que consiste em projetar e supervisionar a construÁ„o de edifÌcios e outras
obras p˙blicas, estabelecendo planos e projetos sobre o desenvolvimento de n˙cleos
urbanos.
DescriÁ„o Detalhada
Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetÙnicos de edifÌcios, interiores, monumentos
e outras obras, estudando caracterÌsticas e preparando programas e mÈtodos de
trabalho, especificando os recursos necess·rios para permitir a construÁ„o, montagem
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Arquiteto

e manutenÁ„o das obras.
Examinar o projeto a fim de determinar o tipo e o estilo da construÁ„o.
Fazer c·lculos de custo e estabelecer cronogramas do tempo necess·rio para o
tÈrmino da construÁ„o.
Planejar as plantas e especificaÁıes do projeto, aplicando princÌpios arquitetÙnicos,
funcionais e estÈticos, para integrar elementos estruturais, estÈticos e funcionais dentro
de um espaÁo fÌsico.
Elaborar desenhos ou determinar a construÁ„o de maquetes para ilustrar o aspecto
final da obra.
Inspecionar a obra para verificar se a construÁ„o se processa de acordo com as
especificaÁıes.
Consultar engenheiros, economistas, orÁamentistas e outros especialistas, discutindo o
arranjo geral das estruturas e a distribuiÁ„o dos diversos equipamentos, com vista ao
equilÌbrio tÈcnico-funcional do conjunto, para determinar a viabilidade tÈcnica e
financeira do projeto.
Estudar traÁados de n˙cleos urbanos para o desenvolvimento de projetos referentes ‡
ordenaÁ„o de seu desenvolvimento.
Manter contatos contÌnuos com projetistas, empreiteiros, fornecedores e demais
respons·veis pelo andamento das obras, visando assegurar a coordenaÁ„o de todos os
aspectos do projeto e a observ‚ncia ‡s normas e especificaÁıes contratuais.
Organizar e coordenar a compilaÁ„o de dados relativos ao desenvolvimento da ·rea em
exame.
Examinar os dados obtidos com o objetivo de determinar a natureza, grau, ritmo de
crescimento e desenvolvimento do centro populacional.
Efetuar vistorias, perÌcias, avaliaÁ„o de imÛveis, arbitramento, emitir laudos e
pareceres tÈcnicos.
Participar de equipes multiprofissionais de estudos sobre o planejamento de
desenvolvimento de novos n˙cleos urbanos ou outros objetos de an·lise especÌfica.
Preparar e orientar trabalhos de paisagismo estudando as condiÁıes do lugar.
Orientar o trabalho de equipes de servidores auxiliares.
Participar de comissıes e programas de treinamento, quando convocado.
Desempenhar tarefas pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o, utilizando-se de equipamentos e
programas de inform·tica.
Executar outras tarefas compatÌveis com as exigÍncias para o exercÌcio da funÁ„o,
respeitado os preceitos legais da profiss„o e seu nÌvel de complexidade, quando
solicitado.
Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

Assistente Social

DescriÁ„o Sumaria:
Prestam serviÁos sociais orientando indivÌduos, famÌlias, comunidade e instituiÁıes
sobre direitos e deveres (normas, cÛdigos e legislaÁ„o), serviÁos e recursos sociais e
programas de educaÁ„o; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos
sociais em diferentes ·reas de atuaÁ„o profissional (seguridade, educaÁ„o, trabalho,
jurÌdica, habitaÁ„o e outras), atuando na esfera p˙blica; orientam e monitoram aÁıes
em desenvolvimento relacionadas ‡ ·rea de habitaÁ„o, desenvolvimento humano,
economia familiar, alimentaÁ„o e sa˙de; desempenham tarefas administrativas e
articulam recursos financeiros disponÌveis.
DescriÁ„o Detalhada:
Elaborar, implementar e executar polÌticas de aÁ„o que subsidiem propostas na ·rea
social;
Elaborar, implementar e executar projetos na ·rea social, baseados na identificaÁ„o das
necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos
enquanto cidad„os da populaÁ„o usu·ria dos serviÁos desenvolvidos pelo MunicÌpio;
Encaminhar providÍncias e orientaÁ„o social ‡ populaÁ„o usu·ria dos serviÁos
desenvolvidos pelo MunicÌpio;
Propor e administrar benefÌcios e serviÁos sociais no ‚mbito municipal;
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Planejar e desenvolver pesquisas para an·lise da realidade social e para
encaminhamento de aÁıes relacionadas a questıes que emergem do ‚mbito de aÁ„o
do serviÁo social;
Assessorar e prestar consultoria a Ûrg„os de administraÁ„o p˙blica em matÈrias
especÌficas relacionadas ao ‚mbito de aÁ„o do serviÁo social;
Propor, coordenar e avaliar treinamentos e supervis„o, buscando a atualizaÁ„o
profissional e capacitaÁ„o continuada;
Acompanhar o processo de formaÁ„o profissional atravÈs da viabilizaÁ„o de campo de
est·gio;
Participar de concurso p˙blico onde sejam aferidos conhecimentos de serviÁo social,
atravÈs da elaboraÁ„o de provas, presidÍncia e composiÁ„o de bancas;
Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multi e interdisciplinares,
associaÁıes e eventos relacionados ‡ ·rea de serviÁo social;
Realizar perÌcia tÈcnica, laudos e pareceres tÈcnicos relacionados ‡ matÈria especÌfica
do serviÁo social;
Executar outras tarefas correlatas.

BiÛlogo

DescriÁ„o Sumaria:
Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na ·rea de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade.
Organizam coleÁıes biolÛgicas, manejam recursos naturais, desenvolvem atividades de
educaÁ„o ambiental. Realizam diagnÛsticos biolÛgicos, moleculares e ambientais, alÈm
de realizar an·lises clÌnicas, citolÛgicas, citogÍnicas e patolÛgicas. Podem prestar
consultorias e assessorias.
DescriÁ„o Detalhada:
Executar a fiscalizaÁ„o e controle de vetores e tÈcnicas de saneamento b·sico;
Realizar atividades complementares relacionadas ‡ conservaÁ„o, preservaÁ„o,
erradicaÁ„o, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente;
Difundir educaÁ„o ambiental e outras atividades afins relacionadas com o exercÌcio da
atividade profissional e com a AdministraÁ„o Municipal;
Prestar assistÍncia e assessoria a entidades conveniadas para execuÁ„o de
atividades/programas na ·rea da agropecu·ria, a exemplo da EMATER/PR.
Ministrar cursos na ·rea de Biologia;
Implantar programas de educaÁ„o ambiental;

Contador I

DescriÁ„o Sumaria:
Administram os tributos do municÌpio; registram atos e fatos cont·beis; controlam o
ativo permanente; gerenciam custos; preparam obrigaÁıes acessÛrias, tais como:
declaraÁıes acessÛrias ao fisco, Ûrg„os competentes e contribuintes e administra o
registro dos livros nos Ûrg„os apropriados; elaboram demonstraÁıes cont·beis;
prestam consultoria e informaÁıes gerenciais; realizam auditoria interna e externa;
atendem solicitaÁıes de Ûrg„os fiscalizadores e realizam perÌcia.
DescriÁ„o Detalhada:
Organizar os trabalhos inerentes ‡ contabilidade;
Planejar os sistemas de registros e operaÁıes cont·beis atendendo as necessidades
administrativas e as exigÍncias legais;
Inspecionar regularmente a escrituraÁ„o cont·bil;
Controlar e participar dos trabalhos de an·lise e conciliaÁ„o de contas;
Proceder ou orientar a classificaÁ„o e avaliaÁ„o das despesas;
Elaborar relatÛrios sobre a situaÁ„o patrimonial, econÙmica e financeira da entidade;
Acompanhar a formalizaÁ„o de contratos no aspecto cont·bil;
Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantaÁ„o e a execuÁ„o de sistemas financeiros e
cont·beis;
Pode exercer outras atividades afins, como por exemplo, serviÁos de auditoria;
Coordenar, orientar, desenvolver e executar, quando necess·rio, em conformidade com
a legislaÁ„o interna e externa as atividades de elaboraÁ„o do orÁamento geral do
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MunicÌpio;
Elaborar e assinar balancetes, balanÁos e demonstrativos econÙmicos financeiros;
Executar outras tarefas correlatas.

Enfermeiro

DescriÁ„o Sumaria:
Prestam assistÍncia ao paciente; coordenam, planejam aÁıes e auditam serviÁos de
enfermagem. Os enfermeiros programam aÁıes para a promoÁ„o da sa˙de junto ‡
comunidade.
DescriÁ„o Detalhada:
Atender pacientes, em casos de emergÍncia, ministrando-lhes os primeiros socorros,
atÈ a chegada do mÈdico;
Proferir palestras educativas;
Tomar medidas de prevenÁ„o e controle sistem·tico da inspeÁ„o hospitalar, doenÁas
transmissÌveis em geral em programas de vigil‚ncia epidemiolÛgica, prevenindo danos
que possam ser causados ‡ clientela durante a assistÍncia de enfermagem;
Participar em programas de higiene e seguranÁa do trabalho e de prevenÁ„o de
acidentes e de doenÁas profissionais e do trabalho;
Dirigir, controlar e instruir serviÁos de enfermagem e suas atividades tÈcnicas e
auxiliares em instituiÁıes de sa˙de p˙blica e/ou privada, chefiando o serviÁo e/ou
unidade de enfermagem;
Definir e avaliar a previs„o e distribuiÁ„o dos recursos humanos, materiais e custos
necess·rios ‡ assistÍncia de enfermagem;
Realizar auditoria e emiss„o de pareceres tÈcnico-administrativos sobre matÈria de
enfermagem;
Aplicar o processo de enfermagem individual e comunit·rio seguindo os passos da
consulta de enfermagem;
Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida, com
maior complexidade tÈcnica e que exijam conhecimentos de base cientÌfica e
capacidade de tomar decisıes imediatas;
Realizar parto normal sem distÛcia;
Elaborar e atualizar manual de enfermagem (normas, rotinas e procedimentos) que vise
‡ melhoria da assistÍncia de enfermagem;
Participar da equipe da Comiss„o de …tica em Sa˙de e atividades de EducaÁ„o
Sanit·ria;
ParticipaÁ„o na elaboraÁ„o e operacionalizaÁ„o do sistema de referÍncia e contra-
referÍncia do paciente nos diferentes nÌveis de atenÁ„o ‡ sa˙de;
ParticipaÁ„o no desenvolvimento de tecnologia apropriada ‡ assistÍncia de sa˙de;
Executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro
AgrÙnomo

DescriÁ„o Sumaria:
Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecu·rias e do uso de recursos
naturais renov·veis e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extens„o
rural, orientando produtores nos v·rios aspectos das atividades agrossilvipecu·rias e
elaboram documentaÁ„o tÈcnica e cientÌfica. Podem prestar assistÍncia e consultoria
tÈcnicas.
DescriÁ„o Detalhada:
Prestar assessoria tÈcnica elaborando calend·rio de plantio sustent·vel para os
agricultores cadastrados;
Identificar tÈcnicas de cultivo adequadas ao solo da regi„o, zoneamento de culturas,
tÈcnicas de irrigaÁ„o, combate org‚nico de doenÁas e pragas;
Realizar visitas a campo;
Emitir laudos tÈcnicos de plantio e colheita para acompanhamento da produtividade;
Promover reuniıes mensais com o p˙blico envolvido, agricultores e entidades, para
aferir o cumprimento das metas do programa;
Executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro DescriÁ„o Sum·ria
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Agrimensor Levantamento topogr·ficos e planialtimÈtricos; Georreferenciamento de imÛveis rurais e
urbanos; DemarcaÁ„o e regularizaÁ„o de terras; Cadastro tÈcnico multifinalit·rio; Apoio
a obras de engenharia (estradas, barragens, loteamentos); Mapeamento e cartografia;
Uso de tecnologias como GPS/GNSS, drones, estaÁıes totais e SIG.
DescriÁ„o Detalhada
Levantamentos planialtimÈtricos e cadastrais; Georreferenciamento de imÛveis rurais
(INCRA); DemarcaÁ„o e divis„o de terras; ElaboraÁ„o de plantas, memoriais descritivos
e mapas; AtuaÁ„o em cartÛrios e Ûrg„os p˙blicos de registro.

Engenheiro Civil

DescriÁ„o Sumaria:
Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de
empreendimentos. Coordenam a operaÁ„o e manutenÁ„o do empreendimento. Podem
prestar consultoria, assistÍncia e assessoria e elaborar pesquisas tecnolÛgicas.
DescriÁ„o Detalhada:
Proceder a uma avaliaÁ„o geral das condiÁıes requeridas para a obra, estudando
projeto e examinando as caracterÌsticas do terreno disponÌvel, para determinar o local
mais apropriado para a construÁ„o;
Calcular os esforÁos e deformaÁıes previstos na obra projetada ou que afetam a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparaÁıes, levando em consideraÁ„o
fatores como, carga calculada, pressıes de ·gua, resistÍncia aos ventos e mudanÁas
de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construÁ„o;
Consultar outros especialistas, como engenheiros mec‚nicos, eletricistas e quÌmicos,
arquitetos de edificaÁıes e paisagistas, trocando informaÁıes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigÍncias tÈcnicas e estÈticas relacionadas ‡ obra
a ser executada;
Elaborar o projeto da construÁ„o, preparando plantas e especificaÁıes da obra,
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e m„o-de-obra necess·rios e
efetuando um c·lculo aproximado dos custos a fim de apresent·-las aos Ûrg„os
competentes para aprovaÁ„o;
Preparar o programa de trabalho elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsÌdios que se fizerem necess·rios, para possibilitar a orientaÁ„o e fiscalizaÁ„o do
desenvolvimento das obras;
Coordenar a execuÁ„o de projetos, acompanhando e orientando as operaÁıes ‡
medida que avanÁam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e dos
padrıes de qualidade e seguranÁa recomendados;
Executar outras tarefas correlatas.

FarmacÍutico

DescriÁ„o Sumaria:
Realizam tarefas especÌficas de desenvolvimento, produÁ„o, dispensaÁ„o, controle,
armazenamento, distribuiÁ„o e transporte de produtos da ·rea farmacÍutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosmÈticos, imunobiolÛgicos, domissanit·rios e
insumos correlatos. Realizam an·lises clÌnicas, toxicolÛgicas, fisioquÌmicas, biolÛgicas,
microbiolÛgicas e bromatolÛgicas; participam da elaboraÁ„o, coordenaÁ„o e
implementaÁ„o de polÌticas de medicamentos; exercem fiscalizaÁ„o sobre
estabelecimentos, produtos, serviÁos e exercÌcio profissional; orientam sobre uso de
produtos e prestam serviÁos farmacÍuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos
de medicamentos e outras subst‚ncias sobre Ûrg„os, tecidos e funÁıes vitais dos seres
humanos e dos animais.
DescriÁ„o Detalhada:
Participar da elaboraÁ„o da PolÌtica de Sa˙de e de AssistÍncia FarmacÍutica do
municÌpio;
Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades relacionadas ‡
assistÍncia farmacÍutica, entre elas, a seleÁ„o, o armazenamento, a aquisiÁ„o e
distribuiÁ„o de produtos farmacÍuticos de qualquer natureza;
Estruturar a farm·cia do municÌpio, de acordo com as normas e aspectos legais
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vigentes;
Responder tÈcnica e legalmente pela farm·cia, desempenhando, supervisionando e
coordenando as atividades que lhe s„o inerentes, entre elas, a de dispensaÁ„o e
manipulaÁ„o de medicamentos;
Participar da elaboraÁ„o de diagnÛsticos de sa˙de, levantamento da situaÁ„o dos
serviÁos de sa˙de e da formulaÁ„o de polÌticas, em sua ·rea de atuaÁ„o;
Participar da definiÁ„o, elaboraÁ„o e implementaÁ„o de programas na ·rea de sa˙de;
Coordenar a elaboraÁ„o de normas e procedimentos na sua ·rea de atuaÁ„o;
Coordenar e participar dos processos de seleÁ„o e padronizaÁ„o de medicamentos
com base em protocolos clÌnicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e
instituiÁıes congÍneres;
Coordenar as atividades relacionadas com o gerenciamento dos medicamentos e
insumos para a sa˙de, de acordo com as boas pr·ticas estabelecidas para a ·rea;
Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos,
quando necess·rio;
Participar da Comiss„o de Farm·cia e TerapÍutica do municÌpio;
Participar, em conjunto com outros profissionais da sa˙de, de atividades de
planejamento, avaliaÁ„o, acompanhamento, capacitaÁ„o, de atividades relacionadas ‡s
aÁıes de sa˙de e programas municipais, entre atividades relacionadas ‡s aÁıes de
sa˙de e programas municipais, entre eles, sa˙de do trabalhador e destinaÁ„o de
resÌduos de serviÁos de sa˙de;
Acompanhar, analisar, avaliar e supervisionar os custos relacionados ‡ aquisiÁ„o,
distribuiÁ„o e dispensaÁ„o de medicamentos no municÌpio, promovendo a
racionalizaÁ„o no uso dos recursos financeiros disponÌveis;
Acolher, orientar e prestar informaÁıes aos usu·rios e outros profissionais, acerca dos
medicamentos e outros assuntos pertinentes a AssistÍncia FarmacÍutica;
Promover no seu ‚mbito de atuaÁ„o, o uso racional de medicamentos e o
acompanhamento farmacoterapÍutico;
Promover e participar de debates e atividades informativas junto ‡ populaÁ„o,
profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados com sua
atividade;
Prever as necessidades de treinamento na ·rea de assistÍncia farmacÍutica em seu
municÌpio;
Participar da organizaÁ„o eventos, simpÛsios, cursos, treinamentos e congressos
relacionados ‡ sua ·rea de atuaÁ„o;
Executar outras tarefas correlatas com sua formaÁ„o e funÁ„o na ·rea em que atua,
colaborando para o permanente aprimoramento dos serviÁos prestados ‡ populaÁ„o;
Supervisionar as atividades sob sua responsabilidade, promovendo seu
aperfeiÁoamento continuo e nos serviÁos prestados;
Atuar em conjunto com as Vigil‚ncias Sanit·rias e EpidemiolÛgica, nas aÁıes de
educaÁ„o em sa˙de e investigaÁ„o epidemiolÛgicas e sanit·rias;
Apoiar as atividades de Vigil‚ncias Sanit·ria e EpidemiolÛgica no municÌpio;
Divulgar as atividades farmacovigil‚ncia junto aos profissionais de sa˙de, notificando
desvios de qualidade e reaÁıes adversas a medicamentos aos Ûrg„os competentes;
Realizar pesquisas na ·rea de atuaÁ„o, visando divulgar e contribuir para o
aprimoramento e o desenvolvimento da prestaÁ„o dos serviÁos de sa˙de.
AtribuiÁıes de Vigil‚ncia em Sa˙de
AlÈm dos itens descritos nas atribuiÁıes do farmacÍutico para atuar na assistÍncia
farmacÍutica, incluir:
Desenvolver aÁıes de fiscalizaÁ„o e orientaÁ„o aos estabelecimentos de interesse ‡
sa˙de e da populaÁ„o atravÈs dos serviÁos de Vigil‚ncia Sanit·ria de ServiÁos de
Sa˙de de produtos, higiene, alimentos e saneamento;
Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes ‡ Vigil‚ncia Sanit·ria,
aplicando a legislaÁ„o vigente;
Montar, instruir, julgar, dar ciÍncia de julgamento de Processo Administrativo Sanit·rio a
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estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos;
Emitir Parecer TÈcnico ‡s solicitaÁıes sobre questıes da legislaÁ„o sanit·ria vigente;
Responder aos OfÌcios, solicitaÁıes e questionamentos da Promotoria, ”rg„os de
Classe, Conselhos de Sa˙de e Usu·rios concernentes ‡s atividades de vigil‚ncia
sanit·ria;
Participar das aÁıes de investigaÁ„o epidemiolÛgica, organizando e orientando na
coleta, acondicionamento e envio de amostras para an·lise laboratorial;
Participar da coleta, an·lise de dados, construÁ„o de indicadores de sa˙de e an·lise do
perfil morbi-mortalidade;
Em cooperaÁ„o com engenheiro ou arquiteto, e equipe multiprofissional, analisar
projetos arquitetÙnicos de estabelecimentos de interesse ‡ sa˙de;
Programar, orientar, supervisionar, coordenar, executar aÁıes na ·rea de Vigil‚ncia
EpidemiolÛgica;
Programar, orientar, supervisionar, coordenar, executar aÁıes na ·rea de Vigil‚ncia
EpidemiolÛgica;
Programar, orientar, supervisionar, coordenar, executar aÁıes na ·rea de Vigil‚ncia
Ambiental;
Programar, orientar, supervisionar, coordenar, executar aÁıes na ·rea de Vigil‚ncia das
condiÁıes de trabalho (sa˙de do trabalhador).

Fisioterapeuta

DescriÁ„o Sumaria:
Aplicam tÈcnicas fisioterapÍuticas para prevenÁ„o, readaptaÁ„o e recuperaÁ„o de
pacientes e clientes. Atendem e avaliam as condiÁıes funcionais de pacientes e
clientes utilizando protocolos e procedimentos especÌficos da fisioterapia e suas
especialidades. Atuam na ·rea de educaÁ„o em sa˙de atravÈs de palestras,
distribuiÁ„o de materiais educativos e orientaÁıes para melhor qualidade de vida.
Desenvolvem e implementam programas de prevenÁ„o em sa˙de geral e do trabalho.
Gerenciam serviÁos de sa˙de orientando e supervisionando recursos humanos.
Exercem atividades tÈcnico-cientÌficas atravÈs da realizaÁ„o de pesquisas, trabalhos
especÌficos, organizaÁ„o e participaÁ„o em eventos cientÌficos.
DescriÁ„o Detalhada:
Avaliar e reavaliar o estado de sa˙de de pacientes, realizando testes para identificar o
nÌvel de capacidade funcional dos Ûrg„os afetados;
Planejar e executar tratamentos de afecÁıes, utilizando-se de meios fÌsicos especiais
para reduzir ao mÌnimo as consequÍncias das doenÁas;
Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prÛtese, para
possibilitar a movimentaÁ„o ativa e independente dos pacientes;
Ensinar exercÌcios corretivos, orientando e treinando o paciente em exercÌcios
gin·sticos especiais, para promover correÁıes de desvios posturais e estimular a
expans„o respiratÛria e a circulaÁ„o sanguÌnea.;
Ensinar exercÌcios fÌsicos de preparaÁ„o e condicionamento prÈ e pÛs-parto, fazendo
demonstraÁıes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a
recuperaÁ„o no puerpÈrio;
Fazer relaxamento, exercÌcios e jogos com pacientes portadores de problemas
psÌquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga da agressividade
e estimular a sociabilidade;
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na
execuÁ„o das tarefas;
Controlar o registro de dados, observando as anotaÁıes das aplicaÁıes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatÌsticos.
Participar de equipe multiprofissional no planejamento e estudos de casos para a
adequaÁ„o e promoÁ„o do indivÌduo;
Orientar e supervisionar alunos em trabalhos tÈcnicos e pr·ticos;
Executar outras tarefas correlatas.

MÈdico III DescriÁ„o Sumaria:
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Realizam consultas e atendimentos mÈdicos; tratam pacientes e clientes; implementam
aÁıes de prevenÁ„o de doenÁas e promoÁ„o da sa˙de tanto individuais quanto
coletivas; coordenam programas e serviÁos em sa˙de, efetuam perÌcias, auditorias e
sindic‚ncias mÈdicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da ·rea
mÈdica.
DescriÁ„o Detalhada:
Fazer anamnese, exame fÌsico e seguimento dos pacientes;
Estabelecer conduta com base na suspeita diagnÛstica;
Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta;
Determinar por escrito a prescriÁ„o de drogas e cuidados especiais;
Preencher e assinar formul·rios de internaÁ„o, alta, cirurgia e Ûbito;
Participar na execuÁ„o dos programas de atendimento, ensino e pesquisa mÈdica e da
equipe multiprofissional;
Dar orientaÁ„o e acompanhamento aos acadÍmicos dos cursos da ·rea de sa˙de;
Participar da avaliaÁ„o da qualidade da assistÍncia mÈdica prestada ao paciente, com
os demais profissionais de sa˙de no programa de melhoria da assistÍncia global;
Atender a todo e qualquer paciente, independente de hor·rio e local, cumprindo
integralmente os compromissos e juramentos da profiss„o de mÈdico.
Cumprir normas e regulamentos do Hospital e Secretaria Municipal de Sa˙de;
Participar de reuniıes administrativas e cientÌficas do corpo clÌnico;
Realizar procedimentos especÌficos de diagnÛstico e tratamento pertinentes a sua ·rea
de atuaÁ„o e sua especialidade;
Participar de Junta MÈdica oficial para avaliaÁ„o de servidores municipais;
Executar outras tarefas correlatas.

MÈdico Veterin·rio

DescriÁ„o Sumaria:
Praticam clÌnica mÈdica veterin·ria em todas as suas especialidades; contribuem para
o bem-estar animal; podem promover sa˙de p˙blica e defesa do consumidor; exercem
defesa sanit·ria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extens„o; atuam nas
produÁıes industrial e tecnolÛgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam
produÁ„o animal; atuam nas ·reas comercial agropecu·ria, de biotecnologia e de
preservaÁ„o ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a
elaboraÁ„o de legislaÁ„o pertinente.
DescriÁ„o Detalhada:
Planejar, orientar e supervisionar a manutenÁ„o de linhagens e/ou famÌlias de animais;
Desenvolver e executar programas de reproduÁ„o, nutriÁ„o e higiene sanit·ria;
Promover o melhoramento das espÈcies animais e fixar caracteres adequados ‡s
atividades da entidade;
Orientar os tÈcnicos laboratoriais quanto a coleta, an·lise anatomopatolÛgica,
histopatolÛgica, hematolÛgica e imunolÛgica;
Realizar exames clÌnicos e diagnÛsticos fazendo uso de coleta de material, sacrifÌcio
animal, necropsia e exames de laboratÛrio;
Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;
Efetuar controle epidemiolÛgico dos animais e de zoonoses;
Executar outras tarefas correlatas.
DescriÁ„o Sumaria:
Prestam assistÍncia nutricional a indivÌduos e coletividades; planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentaÁ„o e nutriÁ„o; efetuam controle
higiÍnico-sanit·rio; participam de programas de educaÁ„o nutricional; podem
estruturar e gerenciar serviÁos de atendimento ao consumidor de ind˙strias de
alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas pr·ticas.
DescriÁ„o Detalhada:
Planejar e elaborar card·pios, baseando-se na observaÁ„o da aceitaÁ„o dos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e tÈcnicas de preparaÁ„o dos mesmos, para
oferecer alimentos com composiÁ„o equilibrada de nutrientes;
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Nutricionista

Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuiÁ„o de
refeiÁıes, recebimento dos gÍneros alimentÌcios, sua armazenagem e distribuiÁ„o, para
zelar pela qualidade da refeiÁ„o;
Zelar pela ordem e manutenÁ„o de boas condiÁıes higiÍnicas, observando e
analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcion·rios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para
oferecer alimentaÁ„o sadia e o aproveitamento das sobras de alimento;
Promover o conforto e a seguranÁa do ambiente do trabalho, dando orientaÁıes a
respeito, para prevenir acidentes;
Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos card·pios e no
n˙mero de refeiÁıes a serem servidas e no estoque existente, para garantir a
disponibilidade de componentes para o preparo dos alimentos;
Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutriÁ„o e dietÈtica;
Prestar assistÍncia, educaÁ„o nutricional ‡ coletividade ou indivÌduos sadios ou
enfermos, em instituiÁıes p˙blicas e privadas em consultÛrio de nutriÁ„o e dietÈtica;
Elaborar e divulgar informes tÈcnico-cientÌficos;
Prescrever suplementos nutricionais necess·rios ‡ complementaÁ„o da dieta;
Atuar junto a comiss„o de infecÁ„o hospitalar no controle microbiolÛgico das fÛrmulas
preparadas;
Calcular e orientar preparo, cocÁ„o e distribuiÁ„o das fÛrmulas para alimentaÁ„o infantil
e fÛrmulas enterais de acordo com prescriÁ„o mÈdica;
Emitir parecer tÈcnico na aquisiÁ„o de gÍneros alimentÌcios, utensÌlios e equipamentos.;
Analisar e emitir relatÛrio di·rio, mensal e anual das refeiÁıes servidas, consumo e
custo de gÍneros, orientaÁıes dietoter·picas individuais;
Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescriÁ„o mÈdica.
Elaborar escalas de serviÁo, fÈrias, faltas, folgas e substituiÁıes.
Executar outras tarefas correlatas.

OdontÛlogo II

DescriÁ„o Sumaria:
Os cirurgiıes dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos
odontolÛgicos, aplicam medidas de promoÁ„o e prevenÁ„o de sa˙de, aÁıes de sa˙de
coletiva, estabelecendo diagnÛstico e prognÛstico, interagindo com profissionais de
outras ·reas. Podem desenvolver pesquisas na ·rea odontolÛgica. Desenvolvem
atividades profissionais junto a crianÁas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes nÌveis de complexidade. Exercem atividade de ensino e
pesquisa.
DescriÁ„o Detalhada:
Realizar atividades de natureza tÈcnica, relacionadas ‡ assistÍncia odontolÛgica,
preventiva e corretiva, envolvendo tarefas de diagnÛstico e tratamento das afecÁıes
bucais;
Atuar em campanhas e programas de sa˙de bucal, visando ‡ educaÁ„o e prevenÁ„o de
enfermidades odontolÛgicas;
Efetuar perÌcias odontolÛgicas e diagnÛsticos;
Prescrever e administrar medicamentos especÌficos;
Atender os pacientes, estabelecendo o diagnÛstico e o tratamento adequado;
Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados;
Fazer encaminhamento de pacientes a especialistas, quando julgar necess·rio;
Analisar e interpretar resultados de exames radiolÛgicos, quando necess·rio;
Manter registros sobre os pacientes;
Atender urgÍncias;
Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos ‡ sua ·rea de competÍncia;
Zelar pela manutenÁ„o e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;
Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;
Participar de projetos de treinamento e programas educativos;
Cumprir e fazer cumprir as normas do MunicÌpio;
Propor normas e rotinas relativas ‡ sua ·rea de competÍncia;
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Manter atualizados os registros das aÁıes de sua competÍncia;
Fazer pedidos de material e equipamentos necess·rios ‡ sua ·rea de competÍncia;
Fazer parte de comissıes provisÛrias e permanentes instaladas pelo MunicÌpio;
Executar outras tarefas correlatas ‡ sua ·rea de competÍncia.

PsicÛlogo

DescriÁ„o Sumaria:
Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de indivÌduos, grupos e instituiÁıes, com a finalidade de an·lise, tratamento,
orientaÁ„o e educaÁ„o; diagnosticam e avaliam dist˙rbios emocionais e mentais e de
adaptaÁ„o social, elucidando conflitos e questıes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, teÛricas e clÌnicas e coordenam equipes e atividades de ·rea e afins.
DescriÁ„o Detalhada:
Proceder ‡ formulaÁ„o de hipÛteses e a sua comprovaÁ„o, observando a realidade e
efetivando experiÍncias de laboratÛrio, de campo e de outras naturezas, para obter
elementos relevantes ao estudo dos processos de desenvolvimento, inteligÍncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;
Analisar a influÍncia dos fatores heredit·rios, ambientais e psicossociais sobre o
indivÌduo, na sua din‚mica intra-psÌquica e suas relaÁıes sociais, para orientar-se no
diagnÛstico e atendimento psicolÛgico;
Promover o tratamento de dist˙rbios psÌquicos, estudando caracterÌsticas individuais e
de grupo, atuando para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial;
Elaborar e aplicar tÈcnicas de exame psicolÛgico, utilizando seu conhecimento e
pr·ticas metodolÛgicas especÌficas, para conhecimento das condiÁıes de
desenvolvimento, da personalidade, dos processos intra-psÌquicos e das relaÁıes
interpessoais, efetuando, recomendando e encaminhando o atendimento adequado;
Organizar, aplicar e avaliar testes psicotÈcnicos para candidatos ‡ obtenÁ„o da Carteira
Nacional de HabilitaÁ„o e testes vocacionais;
Efetuar aconselhamento e encaminhamento dos considerados inaptos na avaliaÁ„o,
aos profissionais e InstituiÁıes competentes;
Elaborar estudos e projetos nas ·reas de recrutamento, seleÁ„o, treinamento e
avaliaÁ„o de desempenho quando solicitado;
Executar outras tarefas correlatas.

Terapeuta
Ocupacional

DescriÁ„o Sumaria:
Executar mÈtodos e tÈcnicas terapÍuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para
prevenÁ„o, habilitaÁ„o e reabilitaÁ„o utilizando protocolos e procedimentos especÌficos
de terapia ocupacional; realizar diagnÛsticos especÌficos; analisar condiÁıes dos
pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevenÁ„o,
promoÁ„o de sa˙de e qualidade de vida; exercer atividades tÈcnico-cientÌficas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens„o.
DescriÁ„o Detalhada:
Avaliar o paciente quanto ‡s suas capacidades e deficiÍncias;
Eleger procedimentos de habilitaÁ„o para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliaÁ„o;
Facilitar e estimular a participaÁ„o e colaboraÁ„o do paciente no processo de
habilitaÁ„o ou de reabilitaÁ„o;
Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudanÁas e evoluÁ„o;
Planejar atividades terapÍuticas de acordo com as prescriÁıes mÈdicas;
Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;
Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos;
Utilizar recursos de inform·tica; e
Executar outras tarefas de mesma natureza e nÌvel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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Professor

DescriÁ„o Sum·ria:
Exerce a docÍncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conte˙dos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao aluno condiÁıes de exercer sua cidadania;
Exerce atividades tÈcnico-pedagÛgicas que d„o diretamente suporte ‡s atividades de
ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e
propıe estratÈgias metodolÛgicas compatÌveis com os programas a serem
operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercÌcio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreens„o de co-participaÁ„o e co-responsabilidade de cidad„o
perante sua comunidade, MunicÌpio, Estado e PaÌs, tornando-o agente de
transformaÁ„o social; Gerencia, planeja, organiza e coordena a execuÁ„o de propostas
administrativo-pedagÛgicas, possibilitando o desempenho satisfatÛrio das atividades
docentes e discentes.
DescriÁ„o Detalhada:
Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, alÈm de participar
integralmente dos perÌodos dedicados ao planejamento, ‡ avaliaÁ„o e ao
desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o
regimento escolar; Informa aos pais e respons·veis sobre a frequÍncia e rendimento
dos alunos, bem como sobre a execuÁ„o de sua proposta pedagÛgica; Participa de
atividades cÌvicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reuniıes pedagÛgicas e
tÈcnico-administrativas; Participa do planejamento geral da escola; Contribui para o
melhoramento da qualidade do ensino; Participa da escolha do livro did·tico; Participa
de palestras, semin·rios, congressos, encontros pedagÛgicos, capacitaÁıes, cursos, e
outros eventos da ·rea educacional e correlatos; Acompanha e orienta estagi·rios; Zela
pela integridade fÌsica e moral do aluno; Participa da elaboraÁ„o e avaliaÁ„o de
propostas curriculares; Participa na elaboraÁ„o de projetos pedagÛgicos; Participa de
reuniıes interdisciplinares; Confecciona material did·tico; Realiza atividades
extraclasse em bibliotecas, museus, laboratÛrios e outros; Avalia e participa do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especÌficos de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa conte˙dos; Participa do
processo de inclus„o do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparaÁ„o
profissional, orientaÁ„o e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentiva os
alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grÍmios estudantis e similares;
Realiza atividades de articulaÁ„o da escola com a famÌlia do aluno e a comunidade;
Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o
aluno para o exercÌcio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a
autoestima do aluno; Participa da elaboraÁ„o e aplicaÁ„o do regimento da escola;
Participa da elaboraÁ„o, execuÁ„o e avaliaÁ„o do projeto pedagÛgico da escola;
Orienta o aluno quanto ‡ conservaÁ„o da escola e dos seus equipamentos; Contribui
para a aplicaÁ„o da polÌtica pedagÛgica do MunicÌpio e o cumprimento da legislaÁ„o de
ensino; Propıe a aquisiÁ„o de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperaÁ„o para os alunos de
menor rendimento; Analisa dados referentes ‡ recuperaÁ„o, aprovaÁ„o, reprovaÁ„o e
evas„o escolar; Participa de estudos e pesquisas em sua ·rea de atuaÁ„o; MantÈm
atualizados os registros de aula, frequÍncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zela
pelo cumprimento da legislaÁ„o escolar e educacional; Zela pela manutenÁ„o e
conservaÁ„o do patrimÙnio escolar; Apresenta propostas que visem ‡ melhoria da
qualidade de ensino; Participa da gest„o democr·tica da unidade escolar; Executa
outras atividades correlatas.

Professor
EducaÁ„o Infantil

DescriÁ„o Sum·ria: Exerce a docÍncia na rede municipal de ensino, transmitindo os
conte˙dos pertinentes de forma integrada, proporcionando ‡ crianÁa o desenvolvimento
fÌsico, psicomotor, intelectual e emocional; Exerce atividades de cuidados higiÍnicos e
de sa˙de ‡ crianÁa; Promove e participa de jogos e atividades l˙dicas com a crianÁa,
com objetivos de divers„o e, ao mesmo, tempo, de crescimento intelectual; Exerce
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atividades tÈcnico-pedagÛgicas que d„o diretamente suporte ‡s atividades de ensino;
Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propıe
estratÈgias metodolÛgicas compatÌveis com os programas a serem operacionalizados;
Gerencia, planeja, organiza e coordena a execuÁ„o de propostas administrativo-
pedagÛgicas, possibilitando o desempenho satisfatÛrio das atividades docentes e
discentes.
DescriÁ„o Detalhada: Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de
acordo com os pressupostos epistemolÛgicos da disciplina ou ·rea de estudo em que
atuar; Desenvolve todas as atividades de higiene das crianÁas, na relaÁ„o de
educar/cuidar; Pesquisa e propıe pr·ticas de ensino que enriqueÁa a teoria
pedagÛgica, adequada ‡s caracterÌsticas da clientela majorit·ria da escola p˙blica;
Participa das atividades de atualizaÁ„o e aperfeiÁoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes ‡ educaÁ„o; Participa com o pessoal tÈcnico-administrativo
e demais profissionais, de reuniıes do conselho de classe, pedagÛgicas,
administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisıes coletivas;
MantÈm-se informado das diretrizes e determinaÁıes da escola e dos Ûrg„os
superiores; Participa da elaboraÁ„o do projeto pedagÛgico da escola; Divulga as
experiÍncias educacionais realizadas; Indica material did·tico e bibliogr·fico a serem
utilizados nas atividades escolares; Participa de reuniıes ordin·rias e extraordin·rias
quando for convocado; Cumpre e faz cumprir o hor·rio e o calend·rio escolar; Avalia o
trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagÛgicas; Colabora com
as atividades de articulaÁ„o da escola com a famÌlia e a comunidade; Desincumbe-se
das demais tarefas indispens·veis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.
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ANEXO III – CONTE⁄DO PROGRAM¡TICO

CONHECIMENTO CONTE⁄DO PROGRAM¡TICO DE NÕVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LÕNGUA
PORTUGUESA

Compreens„o e interpretaÁ„o de textos e figuras: reconhecimento das ideias
principais e secund·rias; estabelecimento de relaÁıes intratextuais e
intertextuais; interpretaÁ„o do significado contextual de palavras e expressıes;
reconhecimento da natureza dominante de um texto quanto ao gÍnero (conto,
artigo, carta etc.) e sua funÁ„o social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo
etc.), ao registro (formal, informal), ‡ variedade (padr„o, n„o padr„o) e ‡
modalidade (oral, escrita). Compreens„o dos mecanismos de coes„o textual.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuaÁ„o.

MATEM¡TICA E
RACIOCÕNIO
L”GICO

OperaÁıes com n˙meros inteiros. Conjuntos NumÈricos. FraÁıes. Regra de trÍs
simples. Porcentagem. Figuras geomÈtricas. Problemas de lÛgica matem·tica.
Problemas do cotidiano com n˙meros.

CONHECIMENTOS
GERAIS E

ATUALIDADES

TÛpicos relevantes e atuais de diversas ·reas, tais como: seguranÁa, transportes,
polÌtica, economia, sociedade, educaÁ„o, tecnologia, energia, relaÁıes
internacionais, desenvolvimento sustent·vel, ecologia e suas inter-relaÁıes e
suas vinculaÁıes histÛricas em termos nacionais. TÛpicos da HistÛria e da
Geografia do municÌpio, do estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a HistÛria, a
Geografia, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia do municÌpio.
Temas que abordam debates sobre PolÌticas P˙blicas voltadas para a habitaÁ„o,
cidadania, sa˙de, Ètica, e educaÁ„o ambiental na abrangÍncia municipal,
estadual e federal. Significado das palavras, coletivos e termos usados
regionalmente.

AUXILIAR
OPERACIONAL

GERAL

Questıes que simulam as atividades da rotina di·ria do trabalho, noÁıes de
limpeza e higiene em geral, Equipamentos de SeguranÁa (E.P.I. e E.P.C.),
equipamentos que auxiliam o desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso
de produtos de limpeza, medidas mais usadas, conservaÁ„o de materiais.
Instrumentos e materiais utilizados na realizaÁ„o de limpezas em geral; ServiÁos
de limpeza de: mÛveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensÌlios. NoÁıes de
seguranÁa e higiene do trabalho. DestinaÁ„o de lixos: org‚nicos, recicl·veis, lixos
contaminados. OrganizaÁ„o de espaÁos e RelaÁıes Humanas

ELETRICISTA DE
INSTALA«’ES
(EDIFÕCIOS)

MinistÈrio do trabalho. NR 10 - SeguranÁa em instalaÁıes e serviÁos em
eletricidade - Portarias/AlteraÁıes/AtualizaÁıes; Norma Brasileira ABNT NBR
5410 - InstalaÁıes elÈtricas de baixa tens„o; Leitura e interpretaÁ„o da
simbologia elÈtrica usada na NBR 5444; Termos e nomenclaturas de elÈtrica;
Medidas elÈtricas; DescriÁıes b·sicas dos materiais de eletricidade; M·quinas
elÈtricas (Motores e geradores); Choques ElÈtricos; Ferramentas de eletricidade
e suas funÁıes b·sicas.

MEC¬NICO

Sistemas de freios. Sistemas de direÁ„o e suspens„o. Caixa de C‚mbio.
Embreagem. Sistema de aquecimento, combust„o, eletricidade. Conhecimento e
utilizaÁ„o adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranÁa;
Explos„o; ”leos e lubrificantes; Transmiss„o; Suspens„o; PeÁas de reposiÁ„o;
Sistemas de medidas utilizadas para as peÁas, roscas e parafusos;
Conhecimentos b·sicos da funÁ„o. DestinaÁ„o do lixo, reciclagem. PreservaÁ„o
ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. PoluiÁ„o. Comportamento no
ambiente de trabalho. NoÁıes b·sicas de mec‚nica de veÌculos e m·quinas a
diesel. Funcionamento dos principais componentes de um motor ‡ combust„o a
diesel. Montagem e desmontagem das principais peÁas que compıem um motor
‡ combust„o a diesel. Parte elÈtrica de veÌculos. Sistema de suspens„o e
frenagem de veÌculos leves e pesados. NoÁıes de seguranÁa do trabalho:
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acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenÁ„o. Conhecimentos
pertinentes ‡ ·rea de atuaÁ„o. RelaÁıes humanas no trabalho e Ètica profissional
e no serviÁo p˙blico. Conceitos de potÍncia, torque, cilindradas e taxa de
compress„o;
Sistemas do motor; arrefecimento, lubrificaÁ„o, alimentaÁ„o de ar, escapamento;
Principais partes dos motores a diesel; Motor diesel de quatro tempos; Sistema
de injeÁ„o eletrÙnica diesel; Funcionamento e an·lise de falhas; AlimentaÁ„o de
combustÌvel; SubstituiÁ„o de componentes; Teste de funcionamento do motor.

MOTORISTA II

CÛdigo de Tr‚nsito Brasileiro (atualizaÁ„o e LegislaÁ„o Complementar;
ResoluÁıes do CONTRAN.); LegislaÁ„o de Tr‚nsito; Sistema Nacional de
Tr‚nsito: Da ComposiÁ„o e da CompetÍncia do Sistema Nacional de Tr‚nsito.
Registro e Licenciamento de veÌculos. HabilitaÁ„o. Normas gerais de circulaÁ„o e
conduta. Da EducaÁ„o para o tr‚nsito. Da SinalizaÁ„o de Tr‚nsito. Da seguranÁa
dos VeÌculos. Do licenciamento. Das infraÁıes e Penalidades. Das Medidas
administrativas. Dos Crimes de tr‚nsito. SeguranÁa e velocidade. Condutores de
veÌculos, deveres e proibiÁıes. NoÁıes de mec‚nica do veÌculo: conhecimentos
elementares do funcionamento do motor, regulagem e revis„o de freios,
verificação da bomba d’água, troca e regulagem de tensão das correias, análise e
regulagem da embreagem, troca de Ûleo, suspens„o; equipamentos obrigatÛrios;
extintor de incÍndio; painel de instrumentos; principais indicadores; manutenÁ„o
do veÌculo; verificaÁ„o de itens b·sicos; sistemas de lubrificaÁ„o, resfriamento,
alimentaÁ„o (combustÌvel), igniÁ„o, escape, direÁ„o, transmiss„o e freios.
NoÁıes de eletricidade automotiva: troca de fusÌveis, l‚mpadas e acessÛrios
simples. DireÁ„o defensiva: dist‚ncia de seguranÁa, regras para evitar colis„o.
SeguranÁa no tr‚nsito. Primeiros socorros em acidentes de tr‚nsito. Cidadania e
Ètica. …tica profissional. Procedimentos de emergÍncia. CÛdigo de Tr‚nsito
Brasileiro (Lei n∫ 9.503/97). Lei do Motorista – Lei n∫ 13.013/2015.

PEDREIRO

IntroduÁ„o - noÁıes b·sicas; Nivelamento; Procedimento para uso da mangueira
de nÌvel; NÌvel de bolha e Alinhamento; Prumo, Escantilh„o, Esquadro; Unidades
de medida; Medidas de comprimento; Sistema mÈtrico, Trena; Porcentagem;
C·lculo da ·rea; C·lculo de volume; Materiais de construÁ„o; Naturais e
Artificiais; Combinados e ClassificaÁ„o; Principais ou resistentes; Auxiliares ou de
revestimentos; ElÈtricos e Hidr·ulicos; VedaÁ„o, ProteÁ„o, FixaÁ„o; Aspectos
tÈcnicos, econÙmicos e estÈticos; CondiÁıes tÈcnicas, econÙmicas e estÈticas;
Propriedades gerais dos corpos; Principais propriedades dos corpos; Dureza,
Tenacidade; Maleabilidade, Plasticidade; Elasticidade, Durabilidade e Desgaste;
CertificaÁ„o de materiais de construÁ„o. Argamassa e revestimento; Custos dos
revestimentos; FunÁıes da argamassa de revestimento; Usos da argamassa de
revestimento; Materiais constituintes da argamassa; Cimento Portland; ¡gua,
Areia, Cal hidratada; Argamassa normal; Chapisco convencional, desempenado e
rolado; EmboÁo e Reboco; Argamassa industrializada; Concreto e seus
componentes; Cimento, Agregados; Conceito de concreto armado; Aditivos para
concreto; Concreto misturado em betoneira na obra; Passos para mistura na
betoneira; Mistura manual de concreto; Concreto - resumo; Concreto pronto de
central; Pedido e programaÁ„o; Recebimento do concreto; LanÁamento e
adensamento do concreto; LanÁamento convencional e por bombas;
Adensamento e Cura do concreto; Processos de cura do concreto. Ferramentas
de construÁ„o civil; LocaÁ„o da obra; EscavaÁ„o da obra; FundaÁ„o em estaca
broca; LocaÁ„o das estacas; Viga baldrame; ConstruÁ„o da camada de concreto
magro; ConstruÁ„o de sapatas corridas; ConstruÁ„o de alvenaria de bloco
estrutural; Detalhe da prumada de centro da alvenaria de bloco estrutural e da
face e do nivelamento da alvenaria de bloco de concreto estrutural; Parede,
Alvenaria de bloco cer‚mico; Bloco cer‚mico maciÁo ou tijolo comum; Tijolo
refrat·rio; Bloco cer‚mico ou tijolo furado; MarcaÁ„o das primeiras fiadas;
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Alinhamento da fiada; Canto, encontro e cruzamento de paredes; Alvenaria de
bloco de concreto; Blocos de concreto; Acabamentos e Revestimentos;
Revestimento chapisco, emboÁo e reboco; Reboco hidrÛfugo e imperme·vel;
Barra lisa de cimento (cimento queimado); Estuque l˙cido (barra lustra ou barra
l˙cida); Reboco travertino (massa tipo travertino); Massa lavada; Reboco raspado
(massa raspada); Granilito ou granitina; Massa acrÌlica; Normas gerais para
execuÁ„o de revestimentos argamassados; InstalaÁıes hidrossanit·rias;
InstalaÁıes elÈtricas; Leitura e interpretaÁ„o de projetos; Planta de implantaÁ„o,
locaÁ„o e baixa; Cortes em fachadas; Detalhes tÈcnicos; ConvenÁıes e
sÌmbolos; Elementos do projeto; Paredes, Portas e janelas; Portas de correr e
abrir; Porta interna e externa; NÌveis, Legenda e Escadas; Normas de seguranÁa
do trabalho aplicadas ‡ construÁ„o civil para a profiss„o de pedreiro; Normas
comuns a todos os trabalhadores de uma empresa; Normas especÌficas ‡ funÁ„o
de pedreiro; Condutas seguras no canteiro de obras; Alcoolismo e Tabagismo;
OrganizaÁ„o do canteiro de obras; Ergonomia e Epis; Principais epis utilizados na
construÁ„o civil, na profiss„o de pedreiro; Capacete.

TRATORISTA

LegislaÁ„o de tr‚nsito: CÛdigo de Tr‚nsito Brasileiro e suas atualizaÁıes.
Conhecimento de conceitos operacionais e manipulaÁ„o de trator, implementos
agrÌcolas em geral e outras m·quinas usadas para executar atividades correlatas.
MovimentaÁ„o do equipamento, execuÁ„o de operaÁıes, cuidados com os
equipamentos e manutenÁ„o obrigatÛria com as m·quinas. Conhecimentos sobre
atividades especÌficas de acordo com a descriÁ„o do cargo. Normas de
seguranÁa do trabalho e uso de equipamentos de proteÁ„o individual. AtribuiÁıes
do cargo pleiteado.

CONHECIMENTO CONTE⁄DO PROGRAM¡TICO DE NÕVEL M…DIO/T…CNICO

LÕNGUA
PORTUGUESA

Compreens„o e interpretaÁ„o de textos de gÍneros variados: estabelecimento
de relaÁıes intratextuais e intertextuais; deduÁ„o de ideias e pontos de vista
implÌcitos nos textos; captaÁ„o da linha argumentativa do autor; inferÍncia de
efeitos de sentido na textualidade; an·lise de texto do ponto de vista da unidade
tem·tica e estrutural; identificaÁ„o do significado de palavras, expressıes ou
estruturas frasais em determinados contextos; reconhecimento da natureza
dominante de um texto quanto ao gÍnero (conto, artigo, carta etc.) e sua funÁ„o
social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal,
informal), ‡ variedade (padr„o, n„o padr„o) e ‡ modalidade (oral,
escrita). DomÌnio dos mecanismos de coes„o textual e aspectos relativos ‡
coerÍncia textual. Compreens„o da estrutura sint·tica e implicaÁıes sem‚nticas
no ‚mbito do par·grafo: reescrita de frases e par·grafos do texto; substituiÁ„o
de palavras ou de trechos de texto; reorganizaÁ„o da estrutura de oraÁıes e de
perÌodos do texto. Sem‚ntica: sentido e emprego dos voc·bulos; campos
sem‚nticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portuguÍs. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de
formaÁ„o de palavras; mecanismos de flex„o dos nomes e verbos. Sintaxe:
estrutura morfossint·tica do perÌodo; termos da oraÁ„o; relaÁıes de
coordenaÁ„o e subordinaÁ„o entre oraÁıes e entre termos da oraÁ„o;
concord‚ncia nominal e verbal; transitividade e regÍncia de nomes e verbos;
pontuaÁ„o. DomÌnio da acentuaÁ„o gr·fica. DomÌnio da ortografia oficial.

MATEM¡TICA E
RACIOCÕNIO
L”GICO

OperaÁıes com n˙meros inteiros, fracion·rios e decimais. Conjuntos e
Conjuntos NumÈricos. PotenciaÁ„o. RadiciaÁ„o. M˙ltiplos e Divisores (MMC e
MDC). N˙meros primos. PolinÙmios e operaÁıes com polinÙmios. FraÁıes,
decimais, dÌzimas e operaÁıes. NotaÁ„o CientÌfica. Regra de trÍs simples e
composta. EquaÁ„o de 1∫. e 2∫ grau. Sistema de equaÁıes. Porcentagem.
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OrganizaÁ„o de dados estatÌsticos, quadros e tabelas. Progress„o aritmÈtica e
geomÈtrica. Probabilidade. PerÌmetro, ·rea e volume das principais figuras
geomÈtricas. Problemas de lÛgica matem·tica. Problemas do cotidiano com
n˙meros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e n˙meros complexos).

INFORM¡TICA

1) Inform·tica em Geral: conceitos. 2) PerifÈricos de um Computador. 3)
Hardware. 4) Software. 5) UtilizaÁ„o e configuraÁıes b·sicas do Sistema
Operacional Windows 8 e 10. 6) InstalaÁ„o, configuraÁ„o e utilizaÁ„o: Word
2010 e 365, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas
versıes posteriores. 7) NoÁıes de seguranÁa para Internet. 8) NoÁıes b·sicas
de navegaÁ„o na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google
Chrome 74 e suas respectivas versıes posteriores). 9) ConfiguraÁ„o e
utilizaÁ„o de Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS e

ATUALIDADES

TÛpicos relevantes e atuais de diversas ·reas, tais como: seguranÁa,
transportes, polÌtica, economia, sociedade, educaÁ„o, tecnologia, energia,
relaÁıes internacionais, desenvolvimento sustent·vel, ecologia e suas inter-
relaÁıes e suas vinculaÁıes histÛricas em termos nacionais. TÛpicos da HistÛria
e da Geografia do municÌpio, do estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a
HistÛria, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia do
municÌpio. Temas que abordam debates sobre PolÌticas P˙blicas voltadas para
a habitaÁ„o, cidadania, sa˙de, Ètica, e educaÁ„o ambiental na abrangÍncia
municipal, estadual e federal. Significado das palavras, coletivos e termos
usados regionalmente.

AGENTE
COMUNIT¡RIO DE

SA⁄DE

AtribuiÁıes e atividades do cargo do ACS. EstratÈgia Sa˙de da FamÌlia (ESF) e
o Programa de Agentes Comunit·rios de Sa˙de (PACS): Conhecimentos
geogr·ficos da ·rea/regi„o/municÌpio de atuaÁ„o; Cadastramento da famÌlia e
do territÛrio: finalidade e instrumentos; InterpretaÁ„o demogr·fica; Conceito de
territorializaÁ„o; micro·rea; e ·rea de abrangÍncia; O diagnÛstico comunit·rio e
Visita Domiciliar. Sa˙de P˙blica. Saneamento B·sico: Meio ambiente; solo e
poluiÁ„o; ·gua; esgoto; ResÌduos sÛlidos e de sa˙de.
Arboviroses Urbanas (Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela),
esquistossomose: noÁıes b·sicas, leishmaniose, leptospirose: noÁıes b·sicas,
prevenÁ„o prim·ria, classificaÁ„o dos agentes transmissores e causadores,
combate aos agentes transmissores, conforme estratÈgias e normas vigentes
do MinistÈrio da Sa˙de. DoenÁas transmissÌveis e n„o transmissÌveis.
AlimentaÁ„o e nutriÁ„o. PromoÁ„o da Sa˙de: PolÌtica Nacional de PromoÁ„o da
Sa˙de (PNPS), Sa˙de como dever do Estado e como direito social. A sa˙de nas
diversas fases da vida. NoÁıes de Ètica e de cidadania.
Lei 8.080/1990 (condiÁıes para a promoÁ„o e recuperaÁ„o da sa˙de). Decreto
n∫ 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n∫ 8.080, de 19 de setembro e 1990, para
dispor sobre a organizaÁ„o do Sistema ⁄nico de Sa˙de – SUS).
Portaria n∫ 2.436/2017 (PolÌtica Nacional de AtenÁ„o B·sica) EstratÈgia Sa˙de
da FamÌlia (ESF) e o Programa de Agentes Comunit·rios de Sa˙de (PACS).
Indicadores epidemiolÛgicos e de sa˙de. Condicionalidades do Programa Bolsa
FamÌlia.

ASSISTENTE DE
ALUNOS

1. A educaÁ„o infantil e sa˙de. 2. Cuidados essenciais: higiene da crianÁa,
banho, dentes e trocas de fraldas, uso de m·scaras. 3. EducaÁ„o Alimentar. 4.
Rotinas de atendimento ‡ crianÁa (proteÁ„o, primeiros socorros, sono, repouso
e banho de sol). 5. PrevenÁ„o de acidentes e primeiros socorros no ambiente
escolar. 6. Cuidar e Educar na rotina na creche. 7. Conhecimento e incentivo ao
Desenvolvimento Infantil. 6. Ludicidade, jogos e brincadeiras. 8. Lei Federal n∞
8.069/90 (ECA); 9. Base Nacional Comum Curricular – BNCC. 10. EducaÁ„o
Especial: aspectos legais, polÌticos e pedagÛgicos da educaÁ„o inclusiva. 11.
alimentaÁ„o, nutriÁ„o, repouso. 12. NoÁıes de leitura e escrita na educaÁ„o
infantil. 13. Desenho infantil. 14. InteraÁıes e processos de aprendizagem de
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crianÁas. 15. A organizaÁ„o do trabalho pedagÛgico, do tempo e do espaÁo na
educaÁ„o infantil - rotina e encaminhamentos pedagÛgicos.

AUXILIAR DE
CONSULT”RIO
DENT¡RIO

RecepÁ„o do Paciente: ficha clÌnica, organizaÁ„o de arquivo. Preparo e
manutenÁ„o das salas de atendimento com suprimento do material necess·rio.
Isolamento no campo operatÛrio. ManipulaÁ„o e classificaÁ„o de materiais
odontolÛgicos. RevelaÁ„o e montagem de radiografias intraorais. Preparo do
paciente para o atendimento. AuxÌlio no atendimento: instrumentaÁ„o do
cirurgi„o-dentista e/ou tÈcnico de higiene bucal junto a cadeira operatÛria.
AplicaÁ„o de mÈtodos preventivos para controle de c·rie dental e doenÁas
periodontais. OrientaÁ„o ao paciente sobre higiene bucal. Norma de
biosseguranÁa, Anatomia bucal. NotaÁ„o gr·fica (odontograma). TÈcnicas
auxiliares de Odontologia. ConfecÁ„o de modelos em gesso. EsterilizaÁ„o de
Material. Conhecimentos B·sicos de funcionamento de uma clÌnica odontolÛgica
e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. InstrumentaÁ„o
de Materiais. AplicaÁ„o de mÈtodos preventivos para controle de c·rie dental e
doenÁas periodontais. Fluorterapia. TÈcnica de revelaÁ„o de radiografias
odontolÛgicas, princÌpios radiogr·ficos. ConsolidaÁ„o das normas para
procedimento. NoÁıes b·sicas de seguranÁa do trabalho. PolÌtica Nacional de
Sa˙de Bucal. Lei Federal 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Programa Brasil
Sorridente. LegislaÁ„o do Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS). Lei Federal n∫ 8.080,
de 19 de setembro de 1990. Lei Federal n∫ 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Decreto 7.508, de 28 de junho de 2011, Portaria 2.488/2011. ConstituiÁ„o
Federal artigos 196 a 200. O processo sa˙de doenÁa. Sa˙de P˙blica: atenÁ„o
b·sica. Humaniza SUS.

OPERADOR DE
M¡QUINAS

Conhecimento da operaÁ„o de m·quinas pesadas: tratores de esteira, p·-
mec‚nica, motoniveladora, retroescavadeira e demais m·quinas necess·rias
para a construÁ„o civil, equipamento de dragagem, m·quinas para estender
camadas de asfalto e m·quinas para terraplanagem. Conhecimentos b·sicos
sobre o funcionamento e a manutenÁ„o das m·quinas: lubrificar pinos, verificar
nÌvel de Ûleos, trocar Ûleos, filtros e demais aÁıes pertinentes ao correto
funcionamento das m·quinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e
apÛs o serviÁo prestado. Conhecer o desempenho correto da m·quina por meio
do controle visual dos mostradores, indicadores e peÁas de trabalho. NoÁıes
b·sicas de mec‚nica pesada. Abastecer m·quinas e motores com ·gua,
combustÌvel e lubrificante. LegislaÁ„o de Tr‚nsito: Novo CÛdigo de Tr‚nsito
Brasileiro. LegislaÁ„o e regras de circulaÁ„o e conduta. ProteÁ„o ao meio
ambiente. DireÁ„o defensiva.

ORIENTADOR
SOCIAL

ConstituiÁ„o Federal de 1988; Estatuto da CrianÁa e do Adolescente; Estatuto
do Idoso; Estatuto da pessoa com deficiÍncia; PolÌtica Nacional de AssistÍncia
Social – PNAS/2004; Lei Org‚nica da AssistÍncia Social (Lei n∞ 8.742/93) –
LOAS; Sistema ⁄nico da AssistÍncia Social – SUAS; Programas de
TransferÍncia de Renda – BPC e AuxÌlio Brasil; Lei N∫ 14.284, de 29 de
Dezembro de2021; Decreto N∫ 10.852, de 8 de novembro de 2021; Portaria MC
N∫ 746, de 3 de fevereiro de 2022; Manual do Entrevistador. Plano Nacional de
PromoÁ„o, ProteÁ„o e Defesa do Direito de CrianÁas e Adolescentes ‡
ConvivÍncia Familiar e Comunit·ria. ServiÁos Socioassistenciais. PolÌtica
Nacional do Idoso: Lei n∫ 8.842/1994 e suas atualizaÁıes. Cuidados Essenciais
e PrevenÁ„o de Acidentes. NoÁıes b·sicas de Primeiros Socorros. Qualidade
no atendimento ao p˙blico: comunicabilidade, apresentaÁ„o, atenÁ„o, cortesia,
interesse, presteza, eficiÍncia, toler‚ncia, discriÁ„o, conduta, objetividade.
Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, efic·cia no
comportamento interpessoal, fatores positivos do relacionamento,
comportamento receptivo e defensivo, empatia, compreens„o m˙tua, relaÁ„o
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entre servidor e opini„o p˙blica, relaÁ„o entre Ûrg„o e opini„o p˙blica.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRA«√O P⁄BLICA: RedaÁ„o Oficial: ofÌcios, comunicaÁıes internas,
cartas, requerimentos, protocolo, expediÁ„o e distribuiÁ„o de correspondÍncia.
Expediente Funcional e Organizacional. NoÁıes de OrganizaÁ„o e Controle de
Material de Expediente; TÈcnicas de ServiÁos de EscritÛrio. Conceito de
DocumentaÁ„o e sua Terminologia. NoÁıes de recebimento e transmiss„o de
informaÁıes. NoÁıes b·sicas de inform·tica: editores de texto (Word), e planilhas
eletrÙnicas (Excel), ApresentaÁ„o de Slides (Power Point). NoÁıes b·sicas de
relaÁıes humanas no trabalho e atendimento ao p˙blico. …tica profissional.
Arquivologia. NoÁıes de Direito Administrativo; PrincÌpios da AdministraÁ„o
p˙blica; AdministraÁ„o direta, indireta e fundacional; Controle da AdministraÁ„o
P˙blica; Contrato administrativo; ServiÁos p˙blicos; Bens p˙blicos; ServiÁos e
rotinas de protocolo, expediÁ„o e arquivo; ClassificaÁ„o de documentos e
correspondÍncias; CorrespondÍncia oficial: Decreto, Edital, OfÌcio e Memorando;
Gest„o de material e controle de estoques e almoxarifado; TÈcnicas de
arquivamento: classificaÁ„o, organizaÁ„o, arquivos correntes e protocolo;
Qualidade no atendimento ao p˙blico; A imagem da instituiÁ„o, a imagem
profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacionamento interpessoal,
CÛdigo de …tica. NoÁıes b·sicas de inform·tica; Correio EletrÙnico; Internet; Lei
de Acesso ‡ InformaÁ„o. Lei Geral de ProteÁ„o de Dados. Controle Social.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

RedaÁ„o Oficial: ofÌcios, comunicaÁıes internas, cartas, requerimentos,
protocolo, expediÁ„o e distribuiÁ„o de correspondÍncia. Expediente Funcional e
Organizacional. NoÁıes de OrganizaÁ„o e Controle de Material de Expediente;
TÈcnicas de ServiÁos de EscritÛrio. Conceito de DocumentaÁ„o e sua
Terminologia. NoÁıes de recebimento e transmiss„o de informaÁıes. NoÁıes
b·sicas de inform·tica: editores de texto (Word), e planilhas eletrÙnicas (Excel),
ApresentaÁ„o de Slides (Power Point). NoÁıes b·sicas de relaÁıes humanas no
trabalho e atendimento ao p˙blico. …tica profissional. Arquivologia. NoÁıes de
Direito Administrativo; PrincÌpios da AdministraÁ„o p˙blica; AdministraÁ„o
direta,
indireta e fundacional; Controle da AdministraÁ„o P˙blica; Contrato
administrativo; ServiÁos p˙blicos; Bens p˙blicos; ServiÁos e rotinas de
protocolo, expediÁ„o e arquivo; ClassificaÁ„o de documentos e
correspondÍncias; CorrespondÍncia oficial: Decreto, Edital, OfÌcio e
Memorando; Gest„o de material e controle de estoques e almoxarifado;
TÈcnicas de arquivamento: classificaÁ„o, organizaÁ„o, arquivos correntes e
protocolo; Qualidade no atendimento ao p˙blico; A imagem da instituiÁ„o, a
imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacionamento
interpessoal, CÛdigo de …tica. NoÁıes b·sicas de inform·tica; Correio
EletrÙnico; Internet; Lei de Acesso ‡ InformaÁ„o. Lei Geral de ProteÁ„o de
Dados. Controle Social.

FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS

Dispıe sobre as normas para elaboraÁ„o e execuÁ„o de projetos, obras e
instalaÁıes, p˙blicas ou privadas, em todo o territÛrio municipal. Lei Federal n∞
6.766/1979. Dispıe sobre o parcelamento do solo urbano. Lei federal
10.257/2001. Estabelece diretrizes gerais da polÌtica urbana. Lei federal n∞
8.987/1995. Dispıe sobre o regime de concess„o e permiss„o da prestaÁ„o de
serviÁos p˙blicos. NoÁıes de arquitetura, urbanismo e topografia. Leitura e
interpretaÁ„o de projetos de arquitetura, urbanizaÁ„o e pavimentaÁ„o. Leitura e
interpretaÁ„o de levantamentos topogr·ficos. Leitura e interpretaÁ„o de projetos
de macrodrenagem urbana. Normas de desenho tÈcnico: NBR 6492:1994; NBR
10068:1987. LegislaÁ„o e normas sobre acessibilidade: NBR 9050:2020, NBR
16537:2016. Lei Federal n∞ 13.146/2015. OrientaÁıes TÈcnicas – IBRAOP -
Instituto Brasileiro de Auditoria de Obras P˙blicas. Lei org‚nica municipal.
CÛdigo Tribut·rio Municipal. LegislaÁ„o Municipal sobre parcelamento de solo,
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posturas e vigil‚ncia sanit·ria. NoÁıes de arquitetura, urbanismo e topografia.
Leitura e interpretaÁ„o de projetos de arquitetura, urbanizaÁ„o e pavimentaÁ„o.
Leitura e interpretaÁ„o de levantamentos topogr·ficos. Normas de desenho
tÈcnico: NBR 6492:1994; NBR 10068:1987. LegislaÁ„o e normas sobre
acessibilidade: NBR 9050:2015, NBR 16357:2016. Lei Federal n∞ 13.146/2015.

T…CNICO AGRÕCOLA

Solo: constituiÁ„o, principais propriedades fÌsicas e quÌmicas, import‚ncia da
matÈria org‚nica, ·gua e solo. Fertilidade e adubaÁ„o: elementos essenciais ‡s
plantas, sintomas de deficiÍncia e excesso dos principais nutrientes nas plantas,
corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificaÁ„o dos principais tipos,
c·lculos de misturas). ConservaÁ„o do solo: eros„o (efeitos nocivos e controle),
demarcaÁ„o de curvas de nÌvel. IrrigaÁ„o e drenagem: identificaÁ„o dos
principais tipos de irrigaÁ„o e empregos, import‚ncia e emprego da drenagem.
Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o armazenamento,
testes de germinaÁ„o e amostragem importantes para a determinaÁ„o da
qualidade. Sementeiras e viveiros: tÈcnicas de construÁ„o de canteiros,
fumigaÁ„o de leitos, produÁ„o de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e
transplantio), produÁ„o de mudas em copinhos de papel e bolsas pl·sticas,
tÈcnicas de propagaÁ„o vegetativa, enxertia (identificaÁ„o de tipos e usos).
Pomares e hortas: instalaÁ„o e cuidados com uma horta e pomar, classificaÁ„o
de pomares e hortas, poda de plantas frutÌferas. Paisagismo. IdentificaÁ„o e
controle das principais ervas daninhas, principais tratos culturais em plantas
ornamentais. FitotÈcnia: identificaÁ„o e uso dos principais equipamentos e
ferramentas destinados aos cuidados com as plantas nas hortas, pomares e
paisagismo. Defensivos agrÌcolas: identificaÁ„o e noÁıes sobre grau de
toxidade, tÈcnicas de aplicaÁ„o (cuidados, Època, intervalo e equipamentos de
aplicaÁ„o e proteÁ„o. Tecnologia da produÁ„o (noÁıes gerais), hortaliÁas e
fruticultura.

T…CNICO EM
AGRIMENSURA

Levantamento planimÈtricos: altimÈtricos, planialtimÈtricos, nivelamento,
locaÁ„o; curvas de nÌvel, perfis, instrumentos, estaÁ„o total, nÌvel, GNSS;
procedimentos de campo, c·lculos b·sicos, ·rea, volume, coordenadas,
declividades, cartografia, escalas, plantas, memoriais descritivos, cadastro
tÈcnico municipal, noÁıes de cadastro imobili·rio, noÁıes de parcelamento de
solo urbano, loteamento, desmembramento, remembramento, noÁıes de
organizaÁ„o e controle documental.

T…CNICO EM
ENFERMAGEM A

…tica e BioÈtica em Enfermagem. Conselho Federal e Regional de Enfermagem
(COREN e COFEN). TÈcnicas B·sicas de Enfermagem (higiene e conforto,
aferiÁ„o de sinais vitais, balanÁo hÌdrico, transporte de pacientes, cuidados com
materiais e equipamentos hospitalares). SeguranÁa do Paciente e qualidade em
ServiÁos de Sa˙de. NoÁıes de PrevenÁ„o e Controle de InfecÁ„o Hospitalar.
BiosseguranÁa e Higiene em sa˙de. EsterilizaÁ„o, desinfecÁ„o, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecÁıes: ambiente, paciente e equipe mÈdica. InfecÁ„o
hospitalar. TÈcnicas e procedimentos: admiss„o do paciente, sistema de
informaÁ„o em enfermagem - prontu·rio, sinais vitais, aferiÁ„o de altura e peso,
lavagem das m„os, arrumaÁ„o de cama, higiene oral, banhos, lavagem
intestinal, curativos, sondagem nasog·strica, sonda nasoenteral, nebulizaÁ„o,
inalaÁ„o, aspiraÁ„o, retirada de pontos. PosiÁıes para exames. AdministraÁ„o
de medicamentos (preparo, diluiÁ„o, vias de administraÁ„o, gotejamento,
tÈcnicas de aplicaÁ„o). AssistÍncia cir˙rgica: central de material de
esterilizaÁ„o, tipos, potencial de contaminaÁ„o, materiais e equipamentos dos
centros. AssistÍncia de enfermagem a sa˙de da mulher no ciclo gr·vido-
puerperal. AssistÍncia de enfermagem ‡s principais afecÁıes ginecolÛgica.
AssistÍncia de enfermagem ao recÈm-nascido e ‡ parturiente (normal ou com
complicaÁıes). AssistÍncia de enfermagem ao aleitamento materno. Sa˙de do
homem, sa˙de do idoso. Enfermagem prÈ-operatÛrio: prevenÁ„o de
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complicaÁıes, instrumentais e fios cir˙rgicos, cuidados pÛs-operatÛrios.
Atendimento de emergÍncia: parada cardiorrespiratÛria, obstruÁ„o das vias
aÈreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsıes,
queimaduras, afogamento, acidentes com animais peÁonhentos. Sa˙de do
trabalhador. AssistÍncia de enfermagem no diagnÛstico de morte encef·lica e
para os potenciais doadores de Ûrg„os/tecidos para transplantes; legislaÁ„o
nacional sobre doaÁ„o e transplante de Ûrg„os no Brasil. AtuaÁ„o da
Enfermagem na Rede de Frio e VacinaÁ„o. Inform·tica em Sa˙de.
Conhecimento sobre as DoenÁas de notificaÁ„o compulsÛria (SINAN).
Enfermagem de Sa˙de P˙blica e Coletiva. Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS):
princÌpios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional B·sica (NOB/SUS). Programa Sa˙de da FamÌlia (PSF).
ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteraÁıes.
PolÌtica Nacional de AtenÁ„o B·sica.

T…CNICO EM
INFORM¡TICA

Fundamentos da Inform·tica. Suporte tÈcnico e correÁ„o de problemas.
Montagem, instalaÁ„o e manutenÁ„o de computadores e redes. InstalaÁ„o,
atualizaÁ„o e manutenÁ„o de softwares. Sistemas Operacionais (Windows e
Linux). Sistemas de arquivos. Dispositivos de armazenamento. PerifÈricos de
computadores. Linguagem de ProgramaÁ„o. TÈcnicas de ProgramaÁ„o.
Fundamentos e implementaÁ„o de Banco de Dados. Redes de computadores e
Internet, intranet e Extranet. Equipamentos para interconex„o de redes.
Armazenamento de dados na nuvem. SeguranÁa da informaÁ„o. Backup e
combate a cÛdigos maliciosos: vÌrus e outros malwares. CriaÁ„o de websites;
Discos RÌgidos e flexÌveis. InstalaÁ„o e configuraÁ„o de equipamentos de
microinform·tica - Impressoras DeskJet / Laser, Scanners, CD-ROM, DVD, Zip
Drives, MultimÌdia e Modems.

T…CNICO EM
TOPOGRAFIA

Conhecimento EspecÌfico: Conceitos: plano topogr·fico, aplicaÁıes da
topografia, distinÁ„o entre Topografia e GeodÈsia, Datum. Formas da Terra:
superfÌcie topogr·fica, elipsÛide, geÛide. Unidades de Medida: angular, linear e
superficial. Escalas – conversıes. OrientaÁıes. Coordenadas topogr·ficas.
MediÁ„o Angular: mÈtodos e erros. MediÁ„o Linear: mÈtodos e erros.
Levantamento PlanimÈtrico: IrradiaÁ„o, poligonaÁ„o e interseÁ„o. Levantamento
AltimÈtrico: nivelamento, geomÈtrico e trigonomÈtrico. RepresentaÁ„o do
Relevo: curvas de nÌvel, perfil topogr·fico. C·lculo de ¡rea. C·lculo de Volume.
Sistema de Posicionamento GPS: principais mÈtodos e erros. Instrumentos
Topogr·ficos: teodolito, nÌvel, estaÁ„o-total, distanciÙmetro, planÌmetro,
receptores GPS. Fotografia AÈrea: caracterÌsticas, deformaÁıes, escala,
estereoscopia.

CONHECIMENTO CONTE⁄DO PROGRAM¡TICO DE NÕVEL SUPERIOR

LÕNGUA
PORTUGUESA

Compreens„o e interpretaÁ„o de textos de gÍneros variados: estabelecimento
de relaÁıes intratextuais e intertextuais; deduÁ„o de ideias e pontos de vista
implÌcitos nos textos; captaÁ„o da linha argumentativa do autor; inferÍncia de
efeitos de sentido na textualidade; an·lise de texto do ponto de vista da unidade
tem·tica e estrutural; identificaÁ„o do significado de palavras, expressıes ou
estruturas frasais em determinados contextos; reconhecimento da natureza
dominante de um texto quanto ao gÍnero (conto, artigo, carta etc.) e sua funÁ„o
social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal,
informal), ‡ variedade (padr„o, n„o padr„o) e ‡ modalidade (oral,
escrita). DomÌnio dos mecanismos de coes„o textual e aspectos relativos ‡
coerÍncia textual. Compreens„o da estrutura sint·tica e implicaÁıes sem‚nticas
no ‚mbito do par·grafo: reescrita de frases e par·grafos do texto; substituiÁ„o
de palavras ou de trechos de texto; reorganizaÁ„o da estrutura de oraÁıes e de
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perÌodos do texto. Sem‚ntica: sentido e emprego dos voc·bulos; campos
sem‚nticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portuguÍs. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de
formaÁ„o de palavras; mecanismos de flex„o dos nomes e verbos. Sintaxe:
estrutura morfossint·tica do perÌodo; termos da oraÁ„o; relaÁıes de
coordenaÁ„o e subordinaÁ„o entre oraÁıes e entre termos da oraÁ„o;
concord‚ncia nominal e verbal; transitividade e regÍncia de nomes e verbos;
pontuaÁ„o. DomÌnio da acentuaÁ„o gr·fica. DomÌnio da ortografia oficial.

MATEM¡TICA E
RACIOCÕNIO
L”GICO

OperaÁıes com n˙meros inteiros, fracion·rios e decimais. Conjuntos e
Conjuntos NumÈricos. PotenciaÁ„o. RadiciaÁ„o. M˙ltiplos e Divisores (MMC e
MDC). N˙meros primos. PolinÙmios e operaÁıes com polinÙmios. FraÁıes,
decimais, dÌzimas e operaÁıes. NotaÁ„o CientÌfica. Regra de trÍs simples e
composta. EquaÁ„o de 1∫. e 2∫ grau. Sistema de equaÁıes. Porcentagem.
OrganizaÁ„o de dados estatÌsticos, quadros e tabelas. Progress„o aritmÈtica e
geomÈtrica. Probabilidade. PerÌmetro, ·rea e volume das principais figuras
geomÈtricas. Problemas de lÛgica matem·tica. Problemas do cotidiano com
n˙meros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e n˙meros complexos).

INFORM¡TICA

1) Inform·tica em Geral: conceitos. 2) PerifÈricos de um Computador. 3)
Hardware. 4) Software. 5) UtilizaÁ„o e configuraÁıes b·sicas do Sistema
Operacional Windows 8 e 10. 6) InstalaÁ„o, configuraÁ„o e utilizaÁ„o: Word
2010 e 365, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas
versıes posteriores. 7) NoÁıes de seguranÁa para Internet. 8) NoÁıes b·sicas
de navegaÁ„o na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google
Chrome 74 e suas respectivas versıes posteriores). 9) ConfiguraÁ„o e
utilizaÁ„o de Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS e

ATUALIDADES

TÛpicos relevantes e atuais de diversas ·reas, tais como: seguranÁa,
transportes, polÌtica, economia, sociedade, educaÁ„o, tecnologia, energia,
relaÁıes internacionais, desenvolvimento sustent·vel, ecologia e suas inter-
relaÁıes e suas vinculaÁıes histÛricas em termos nacionais. TÛpicos da HistÛria
e da Geografia do municÌpio, do estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a
HistÛria, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia do
municÌpio. Temas que abordam debates sobre PolÌticas P˙blicas voltadas para
a habitaÁ„o, cidadania, sa˙de, Ètica, e educaÁ„o ambiental na abrangÍncia
municipal, estadual e federal. Significado das palavras, coletivos e termos
usados regionalmente.

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. HistÛria Constitucional do Brasil. 2.
ConstituiÁ„o: conceito e classificaÁ„o. 3. Constitucionalismo: conceito e
espÈcies. Constitucionalismo Transnacional e Transconstitucionalismo.
Neoconstitucionalismo e pÛs-positivismo: crÌticas ao conceito e problemas de
m· recepÁ„o. 4. Normas constitucionais: classificaÁ„o. Efic·cia direta e efic·cia
indireta dos direitos fundamentais: crÌtica ‡ doutrina prevalente no Brasil e sua
comparaÁ„o com o modelo alem„o. 5. Pre‚mbulo, normas constitucionais
program·ticas e princÌpios constitucionais. 6. DisposiÁıes constitucionais
transitÛrias. 7. HermenÍutica constitucional. 8. PrincÌpios e regras jurÌdicas.
PonderaÁ„o. Modelos e crÌticas. 9. Poder constituinte. 10. Controle de
constitucionalidade: direito comparado. 11. Controle de constitucionalidade:
sistema brasileiro. EvoluÁ„o histÛrica. 12. O papel do Advogado-Geral da Uni„o
no controle de constitucionalidade. 13. Inconstitucionalidade: normas
constitucionais inconstitucionais. 14. Inconstitucionalidade por omiss„o. 15.
AÁ„o direta de inconstitucionalidade: origem, evoluÁ„o e estado atual. 16. AÁ„o
declaratÛria de constitucionalidade. 17. ArguiÁ„o de descumprimento de
preceito fundamental. 18. Decl8.66araÁ„o de direitos: histÛrico; teoria jurÌdica e
teoria polÌtica. 19. Direitos PolÌticos. Processo Eleitoral. CondiÁıes de
elegibilidade e inelegibilidade. Condutas vedadas aos agentes p˙blicos em
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campanhas eleitorais. Partidos PolÌticos 20. Direitos e garantias individuais e
coletivos. Processo eleitoral. 21. PrincÌpio da legalidade. 22. PrincÌpio da
isonomia. 23. Regime constitucional da propriedade. FunÁ„o social da
propriedade. 24. Habeas corpus, mandado de seguranÁa, mandado de injunÁ„o
e habeas data. 25. Liberdades constitucionais. JurisdiÁ„o constitucional no
Direito Brasileiro e no direito comparado. 26. Direitos sociais e sua efetivaÁ„o.
27. O Direito ‡ sa˙de na ordem constitucional e legal. 28. Direito ‡ sa˙de como
direito humano. 29. Sistema ⁄nico de Sa˙de. AtribuiÁıes da Uni„o, dos Estados
e dos MunicÌpios. 30. PrincÌpios constitucionais do trabalho. 31. Estado federal:
conceito e sistemas de repartiÁ„o de competÍncia; direito comparado. 32.
FederaÁ„o brasileira: caracterÌsticas, discriminaÁ„o de competÍncia na
ConstituiÁ„o de 1988. IntervenÁ„o Federal nos Estados membros. Lei n∫
12.562/2011. 33. Estado Democr·tico de Direito: fundamentos constitucionais e
doutrin·rios. 34. OrganizaÁ„o dos Poderes: mecanismos de freios e
contrapesos. 35. Da Uni„o. 36. Estado- membro; poder constituinte estadual:
autonomia e limitaÁıes. 37. Estado-membro: competÍncia e autonomia. 38.
AdministraÁ„o P˙blica: princÌpios constitucionais. 39. Servidores p˙blicos:
princÌpios constitucionais. 40. Poder Legislativo: organizaÁ„o; atribuiÁıes;
processo legislativo. 41.1. Congresso Nacional; Assembleias Legislativas;
C‚mara Legislativa Distrital e C‚maras Municipais; Tribunal de Contas da
Uni„o; Tribunal de Contas do Estado. 41. Poder Executivo: Presidente da
Rep˙blica, Governadores dos Estados e do Distrito Federal, Prefeitos
Municipais, respectivos vices: regime constitucional quanto a eleiÁıes, mandato,
posse, substituiÁ„o, sucess„o, atribuiÁıes, remuneraÁ„o, limitaÁıes, garantias,
responsabilidades, auxiliares e Ûrg„os de consulta. 42. Presidente da
Rep˙blica: poder regulamentar; medidas provisÛrias. 43. Crimes de
responsabilidade do presidente da Rep˙blica e dos ministros de Estado. 44.
Poder Judici·rio: organizaÁ„o; estatuto constitucional da magistratura. 45.
Ativismo judicial. 46. Supremo Tribunal Federal: organizaÁ„o e competÍncia. 47.
Superior Tribunal de JustiÁa: organizaÁ„o e competÍncia. JustiÁa federal:
organizaÁ„o e competÍncia. 48. JustiÁa do trabalho: organizaÁ„o e
competÍncia. 49. MinistÈrio P˙blico: princÌpios constitucionais. 50. Advocacia-
Geral da Uni„o: representaÁ„o judicial e extrajudicial da Uni„o; consultoria e
assessoramento jurÌdico do Poder Executivo; organizaÁ„o e funcionamento. 51.
RepresentaÁ„o judicial e consultoria jurÌdica dos Estados, do Distrito Federal e
dos MunicÌpios. 52. LimitaÁıes constitucionais do poder de tributar. 53. Ordem
econÙmica e ordem financeira: princÌpios gerais. 54. PrincÌpios constitucionais
da ordem econÙmica. 55. IntervenÁ„o do Estado no domÌnio econÙmico. 56.
Meio ambiente. 57. Direitos e interesses das populaÁıes indÌgenas. 58. Direito ‡
Sa˙de. Sistema ⁄nico de Sa˙de: princÌpios e diretrizes. JudicializaÁ„o de
PolÌticas P˙blicas de Sa˙de. 59. Interesses difusos e coletivos. 60. ConstituiÁ„o
do Estado. 61. JurisprudÍncia dos Tribunais Superiores acerca da matÈria de
direito constitucional.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Os diferentes critÈrios adotados para a
conceituaÁ„o do direito administrativo. Direito administrativo como direito
p˙blico. Objeto do direito administrativo. Conceito de AdministraÁ„o P˙blica sob
os aspectos org‚nico, formal e material. 2. Fontes do direito administrativo:
doutrina e jurisprudÍncia na formaÁ„o do direito administrativo. Lei formal.
Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instruÁıes; princÌpios
gerais; tratados internacionais; costume. 3. RelaÁ„o jurÌdico- administrativa.
Personalidade de direito p˙blico. Conceito de pessoa administrativa. 4. Teoria
do Ûrg„o da pessoa jurÌdica: aplicaÁ„o no campo do direito administrativo. 5.
ClassificaÁ„o dos Ûrg„os e funÁıes da AdministraÁ„o P˙blica. 6. CompetÍncia
administrativa: conceito e critÈrios de distribuiÁ„o. AvocaÁ„o e delegaÁ„o de
competÍncia. 7. AusÍncia de competÍncia: agente de fato. 8. Hierarquia. Poder
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hier·rquico e suas manifestaÁıes. 9. CentralizaÁ„o e descentralizaÁ„o da
atividade administrativa do Estado. AdministraÁ„o P˙blica direta e indireta. 10.
ConcentraÁ„o e desconcentraÁ„o de competÍncia. 11. Autarquias. AgÍncias
reguladoras e executivas. Lei n∫ 13.848, de 2019. 12. FundaÁıes p˙blicas.
Empresas p˙blicas e sociedades de economia mista. Lei n∫ 13.303, de 2016.
13. Supervis„o ministerial. 14. ConsÛrcios P˙blicos. 15. Terceiro setor. Lei n∫
13.019, de 2014. Lei n∫ 9.790, de 1999. Lei n∫ 9.637, de 1998. 16. Fatos da
AdministraÁ„o P˙blica: atos da AdministraÁ„o P˙blica e fatos administrativos.
17. FormaÁ„o do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 18
Validade, efic·cia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 18. Atos
administrativos simples, complexos e compostos. 19. Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais. 20. Atos administrativos gerais e
individuais. 21. Atos administrativos vinculados e discricion·rios. MÈrito do ato
administrativo, discricionariedade. 22. Ato administrativo inexistente. Teoria das
nulidades no direito administrativo. 23. Atos administrativos nulos e anul·veis.
VÌcios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 24. RevogaÁ„o,
anulaÁ„o e convalidaÁ„o do ato administrativo. 25. LicitaÁıes, contratos
administrativos e convÍnios. Fundamento Constitucional. Conceito e
modalidades. Sistema de Registro de PreÁos. O regime de licitaÁıes e
alteraÁıes. Dispensa e inexigibilidade. RevogaÁ„o e anulaÁ„o, hipÛteses e
efeitos. Preg„o. Contratos administrativos: conceito, caracterÌsticas e regime
jurÌdico. InvalidaÁ„o. Principais espÈcies de contratos administrativos.
InexecuÁ„o e rescis„o dos contratos administrativos. Penalidades
administrativas. Regime diferenciado de contrataÁ„o – RDC. Contratos de
repasse. ConvÍnios, acordos de cooperaÁ„o tÈcnica, protocolo de intenÁıes e
termo de execuÁ„o descentralizada. Lei n∫ 14.133/2021. O Meio Ambiente na
ConstituiÁ„o: Direito Fundamental, Bem JurÌdico per se e objeto de tutela
estatal. A acessibilidade como exigÍncia constitucional. A sustentabilidade como
norte do desenvolvimento nacional e princÌpio vinculante da atuaÁ„o estatal com
vistas a promover o bem-estar das presentes e futuras geraÁıes. A
conformaÁ„o do poder de compra do estado pela sustentabilidade: a
necessidade de contrataÁıes sustent·veis e a funÁ„o regulatÛria das licitaÁıes.
As contrataÁıes p˙blicas sustent·veis como mandamento do legislador.
InserÁ„o de pr·ticas e critÈrios de sustentabilidade e acessibilidade nas
contrataÁıes p˙blicas pelo poder regulamentar. Da obrigatoriedade de adoÁ„o
de critÈrios e pr·ticas sustent·veis nas contrataÁıes p˙blicas: Lei 14.133/21. 26.
Poder de polÌcia: conceito; polÌcia judici·ria e polÌcia administrativa; liberdades
p˙blicas e poder de polÌcia. Limites, extens„o e controle. Poder de polÌcia e
regulaÁ„o. DistinÁıes. Lei n∫ 9.873, de 1999. 27. Principais setores de atuaÁ„o
da polÌcia administrativa. Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos
de execuÁ„o e autÙnomos. O poder normativo n„o legislativo e o princÌpio da
legalidade. RegulamentaÁ„o e regulaÁ„o. An·lise do art. 84 da CF/1988 quanto
aos limites do poder regulamentar. 28. ServiÁo p˙blico: conceito; caracteres
jurÌdicos; classificaÁ„o e garantias. Usu·rio do serviÁo p˙blico. 29. Concess„o
de serviÁo p˙blico: natureza jurÌdica e conceito; regime jurÌdico financeiro. 30.
ExtinÁ„o da concess„o de serviÁo p˙blico; revers„o dos bens. 31. Permiss„o e
autorizaÁ„o. 32. Parcerias P˙blico-Privadas. 33. Bens p˙blicos: classificaÁ„o e
caracteres jurÌdicos. Natureza jurÌdica do domÌnio p˙blico. 34. Bens da Uni„o.
LegislaÁ„o patrimonial. 35. DomÌnio p˙blico hÌdrico: composiÁ„o; regime jurÌdico
das ·guas p˙blicas. 36. DomÌnio p˙blico aÈreo. 37. DomÌnio p˙blico terrestre:
evoluÁ„o do regime jurÌdico das terras p˙blicas no Brasil: terras urbanas e
rurais; terras devolutas. Vias p˙blicas; cemitÈrios p˙blicos; portos. 38. Recursos
minerais e potenciais de energia hidr·ulica: regime jurÌdico. 39. UtilizaÁ„o dos
bens p˙blicos: autorizaÁ„o, permiss„o e concess„o de uso; ocupaÁ„o;
aforamento; concess„o de domÌnio pleno. Lei n∫ 9.636, de 1998, e posteriores
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alteraÁıes. 40. LimitaÁıes administrativas: conceito. Zoneamento. PolÌcia
edilÌcia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 41. Servidıes
administrativas. 42. RequisiÁ„o da propriedade privada. OcupaÁ„o tempor·ria.
43. DesapropriaÁ„o por utilidade p˙blica: conceito e fundamento jurÌdico; objeto
da desapropriaÁ„o e competÍncia para desapropriar; procedimentos
administrativo e judicial; indenizaÁ„o. 44. DesapropriaÁ„o por zona. Direito de
extensão. Retrocessão. “Desapropriação indireta”. 45. DesapropriaÁ„o por
interesse social: conceito, fundamento jurÌdico e espÈcies; funÁ„o social do
imÛvel rural. EvoluÁ„o do regime jurÌdico no Brasil. 46. Controle interno e
externo da AdministraÁ„o P˙blica. 47. Sistemas de controle jurisdicional da
AdministraÁ„o P˙blica: contencioso administrativo e sistema da jurisdiÁ„o una.
48. Controle jurisdicional da AdministraÁ„o P˙blica no Direito Brasileiro. 49.
ImplementaÁ„o das PolÌticas P˙blicas. Instrumentos e alternativas de
implementaÁ„o, como fundos, consÛrcios e transferÍncias obrigatÛrias. 50.
Controle da atividade financeira do Estado: espÈcies e sistemas. 51. Tribunal de
Contas da Uni„o e suas atribuiÁıes. JurisprudÍncia e S˙mulas. 52.
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da AdministraÁ„o P˙blica:
evoluÁ„o histÛrica e fundamentos jurÌdicos. Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 53. Responsabilidade patrimonial do
Estado por atos da AdministraÁ„o P˙blica no Direito Brasileiro. 54. Agentes
p˙blicos: servidor p˙blico e funcion·rio p˙blico; natureza jurÌdica da relaÁ„o de
emprego p˙blico; preceitos constitucionais. 55. Funcion·rio efetivo e vitalÌcio:
garantias; est·gio probatÛrio. Funcion·rio ocupante de cargo em comiss„o. 56.
Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores p˙blicos civis. 57. Lei n∫
8.112/1990 e alteraÁıes. 58. Improbidade administrativa. 59. ResponsabilizaÁ„o
administrativa e civil de pessoas jurÌdicas pela pr·tica de atos contra a
AdministraÁ„o P˙blica, nacional ou estrangeira. 60. Formas de provimento e
vac‚ncia dos cargos p˙blicos. 61. ExigÍncia constitucional de concurso p˙blico
para investidura em cargo ou emprego p˙blico. Regime previdenci·rio do
servidor estatut·rio. Normas e princÌpios constitucionais. As regras de transiÁ„o.
O sistema de previdÍncia complementar. 62. Procedimento administrativo.
Inst‚ncia administrativa. RepresentaÁ„o e reclamaÁ„o administrativas. 63.
Pedido de reconsideraÁ„o e recurso hier·rquico prÛprio e imprÛprio. PrescriÁ„o
administrativa. 64. Direito de acesso ‡ informaÁ„o. Lei de acesso ‡ informaÁ„o.
64. Lei Geral de ProteÁ„o de Dados. 65. A Lei de IntroduÁ„o ‡s normas do
Direito Brasileiro e seu regulamento no Direito Administrativo. 66. Processo
Administrativo: Lei n∫ 9.784/99. 67. Tribunal de Contas do Estado: Lei Org‚nica
e Regimento Interno. 67.1. RepresentaÁ„o do ente p˙blico na corte de contas:
Recursos. 67.1.1. Recurso de Revista; Recurso de Revis„o; Recurso de
Agravo; Embargos de DeclaraÁ„o; Embargos de LiquidaÁ„o; Recurso
Administrativo; ReconsideraÁ„o; Reexame. 67. LegislaÁ„o local. 68.
JurisprudÍncia dos Tribunais Superiores acerca da matÈria de direito
administrativo.
DIREITO FINANCEIRO E ECON‘MICO: 1. FinanÁas p˙blicas na ConstituiÁ„o
Federal de 1988. Normas Gerais e OrÁamentos. 2. OrÁamento. Conceito e
espÈcies. Natureza jurÌdica. PrincÌpios orÁament·rios. Normas gerais de direito
financeiro. Lei n∫ 4.320, de 17 de marÁo de 1964. Plano plurianual. Lei de
diretrizes orÁament·rias. Lei orÁament·ria anual. ExercÌcio Financeiro. Restos a
Pagar. FiscalizaÁ„o e controle interno e externo dos orÁamentos. 3. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de efetivaÁ„o da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Sistemas de controle de repasse de verbas. 4.
Despesa p˙blica. Conceito e classificaÁ„o. PrincÌpio da legalidade. TÈcnica de
realizaÁ„o da despesa p˙blica: empenho, liquidaÁ„o e pagamento. GeraÁ„o de
Despesa. Despesas obrigatÛrias de car·ter continuado. 5 Receita p˙blica.
Conceito. Ingressos e receitas. ClassificaÁ„o. Receitas origin·rias e receitas
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derivadas. Previs„o e ArrecadaÁ„o. Ren˙ncia de Receita. 6. TransferÍncias
volunt·rias 7. Disciplina constitucional e legal dos precatÛrios. 8 DÌvida ativa da
Uni„o de natureza tribut·ria e n„o-tribut·ria. Protesto. 9. CrÈdito p˙blico.
Conceito. EmprÈstimos p˙blicos: classificaÁ„o, fases, condiÁıes, garantias,
amortizaÁ„o e convers„o. 10. DÌvida p˙blica: conceito, disciplina constitucional,
classificaÁ„o e extinÁ„o. 11. Ordem constitucional econÙmica: princÌpios gerais
da atividade econÙmica. PolÌtica Urbana. PolÌtica agrÌcola e fundi·ria e reforma
agr·ria. 12. Ordem jurÌdico-econÙmica. Conceito. Ordem econÙmica e regime
polÌtico. 13. Lei n∫ 13.874, de 20 de setembro de 2019. Direitos de Liberdade
EconÙmica. Garantias de Livre Iniciativa. 14. Ordem econÙmica internacional e
regional. Aspectos da ordem econÙmica internacional. DefiniÁ„o. Normas:
direito econÙmico internacional. Aspectos da ordem econÙmica regional.
DefiniÁ„o. Normas: direito econÙmico regional – MERCOSUL. 15. Sujeitos
econÙmicos. 16. IntervenÁ„o do Estado no domÌnio econÙmico. Liberalismo e
intervencionismo. Modalidades de intervenÁ„o. IntervenÁ„o no direito positivo
brasileiro. 17. Lei n∫ 12.529, de 2011. Disciplina jurÌdica da concorrÍncia
empresarial. PrincÌpios. InfraÁıes contra a ordem econÙmica. ConcorrÍncia
ilÌcita e desleal. Repress„o do poder econÙmico pelo Estado. Abuso do poder
econÙmico. Pr·ticas desleais de comÈrcio. Disciplina das medidas de
salvaguarda. 18. JurisprudÍncia dos Tribunais Superiores acerca da matÈria de
direito financeiro e econÙmico.
DIREITO TRIBUT¡RIO: 1. Sistema Tribut·rio Nacional. PrincÌpios Gerais.
LimitaÁıes do Poder de Tributar. 2. Direito tribut·rio. Conceito e princÌpios. 3.
Tributos: conceito e espÈcies. Impostos. Taxas. ContribuiÁ„o de Melhoria.
Imunidades. Impostos da Uni„o. Impostos dos estados e do Distrito Federal.
Impostos dos municÌpios. 4. RepartiÁ„o das receitas tribut·rias. 5. CÛdigo
Tribut·rio Nacional. CompetÍncia tribut·ria e suas limitaÁıes. Normas gerais de
direito tribut·rio. Norma tribut·ria: espÈcies; vigÍncia e aplicaÁ„o; interpretaÁ„o
e integraÁ„o; natureza. 6. ObrigaÁ„o tribut·ria: conceito; espÈcies; fato gerador
(hipÛtese de incidÍncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tribut·ria; domicÌlio tribut·rio. 7. Responsabilidade tribut·ria. Responsabilidade
dos Sucessores. Solidariedade e sucess„o. Responsabilidade pessoal e de
terceiros. Responsabilidade por infraÁıes. Responsabilidade supletiva. 8.
CrÈdito tribut·rio: conceito; natureza; lanÁamento e suas modalidades; revis„o,
suspens„o, extinÁ„o e exclus„o; prescriÁ„o e decadÍncia; repetiÁ„o do indÈbito.
9. Garantias e privilÈgios do crÈdito tribut·rio. 10. AdministraÁ„o Tribut·ria.
FiscalizaÁ„o. Sigilo Fiscal. DÌvida Ativa. Certidıes Negativas. 11. Lei
Complementar n∫ 118, de 2005. 12. LegislaÁ„o Local. 13. JurisprudÍncia dos
Tribunais Superiores acerca da matÈria de direito tribut·rio.
DIREITO AMBIENTAL: 1. PrincÌpios do Direito Ambiental. 2. A ConstituiÁ„o
Federal e o meio ambiente. 3. RepartiÁ„o de competÍncias em matÈria
ambiental. Normas de cooperaÁ„o. 4. Poder de polÌcia e Direito Ambiental.
Licenciamento ambiental. CompensaÁ„o ambiental. BiosseguranÁa. InfraÁıes
ambientais. 5. Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A reparaÁ„o do
dano ambiental. ExtraÁ„o irregular de recursos minerais. 6. Sistema nacional do
meio ambiente. PolÌtica nacional do meio ambiente. PolÌtica EnergÈtica. PolÌtica
de Saneamento. 7. Estudo de impacto ambiental. Conceito. CompetÍncias.
Natureza jurÌdica. Requisitos. 8. Biodiversidade. Principais instrumentos de
proteÁ„o internacional. Acesso. PolÌtica nacional. ProteÁ„o jurÌdica do
conhecimento tradicional associado. 9. ProteÁ„o ‡s florestas. 10. ¡reas de
preservaÁ„o permanente e unidades de conservaÁ„o. 11. Crimes contra o meio
ambiente. 12. PolÌtica Nacional de Meio Ambiente: Lei 6.938/81. 13. PolÌtica
Nacional de ResÌduos SÛlidos: Lei 12.305/10. 14. PolÌtica Nacional de Recursos
HÌdricos: Lei 9.433/97. 14. LegislaÁ„o Local. 15. JurisprudÍncia dos Tribunais
Superiores acerca da matÈria de direito ambiental.
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DIREITO CIVIL: 1. AplicaÁ„o da lei no tempo e no espaÁo. 2. InterpretaÁ„o e
integraÁ„o da lei. Direito P˙blico e Direito Privado: distinÁ„o sistem·tica e sua
atualidade. 3. Lei de IntroduÁ„o ‡s normas do Direito Brasileiro. 4. Pessoas
naturais e jurÌdicas: capacidade; comeÁo da personalidade e da existÍncia legal;
extinÁ„o; domicÌlio. 5. Bens considerados e si mesmos; reciprocamente
considerados; considerados em relaÁ„o ao titular da propriedade. 6. Bens
quanto ‡ possibilidade de comercializaÁ„o. 7. Bens de famÌlia legal e bem de
famÌlia convencional. 8. Fato jurÌdico stricto sensu. 9. Ato jurÌdico em sentido
estrito. 10. NegÛcio jurÌdico: elementos essenciais gerais e particulares;
elementos acidentais; defeitos; forma e prova; nulidade e anulabilidade. 11. Ato
ilÌcito. 12. PrescriÁ„o e decadÍncia. 13. Posse: conceito, classificaÁ„o,
aquisiÁ„o, perda; efeitos e proteÁ„o. 14. AquisiÁ„o e perda da propriedade
mÛvel e imÛvel. 15. Usucapi„o especial urbana e rural. 16. Modalidade de
CondomÌnio. 17. Direitos reais sobre coisa alheia: de fruiÁ„o, de garantia e de
aquisiÁ„o. 18. ObrigaÁıes: modalidades; modos de extinÁ„o (pagamento direto
e pagamento indireto. ImputaÁ„o, daÁ„o, novaÁ„o, confus„o, sub-rogaÁ„o,
remiss„o e compensaÁ„o); extinÁ„o da obrigaÁ„o sem pagamento; execuÁ„o
forÁada por intermÈdio do Poder Judici·rio; consequÍncias da inexecuÁ„o da
obrigaÁ„o por fato imput·vel ao devedor (mora, perda e danos e cl·usula
penal); transmiss„o (cess„o de crÈdito, cess„o de dÈbito e cess„o do contrato)
19. Contratos em geral: requisitos de validade, princÌpios, formaÁ„o,
classificaÁ„o; efeitos em relaÁ„o a terceiros; efeitos particulares (direito de
retenÁ„o, exceptio nom adimpleti contractus, vÌcios redibitÛrios, evicÁ„o e arras;
extinÁ„o da relaÁ„o contratual. Revis„o judicial dos contratos: teorias e
pressupostos. Impactos da Lei da Liberdade EconÙmica nas relaÁıes privadas.
20. Compra e Venda. 21. Troca. 22. DoaÁ„o. 23. LocaÁ„o de coisa mÛvel e
imÛvel. 24. PrestaÁ„o de ServiÁos. 25. Empreitada. 26. EmprÈstimo: m˙tuo e
comodato. 27. DepÛsito. 28. Mandato. 29. Seguro. 30. FianÁa. 31. ObrigaÁ„o
por declaraÁ„o unilateral de vontade: promessa de recompensa, gest„o de
negÛcios, pagamento indevido e enriquecimento sem causa. TÌtulos de crÈdito.
32. ObrigaÁıes por ato ilÌcito. 33. Responsabilidade civil: conceito,
pressupostos, espÈcies e efeitos. Nexo causal: teorias e sua adoÁ„o
jurisprudencial. Nexo causal probabilÌstico: crÌtica. 34. Responsabilidade civil do
fornecedor pelos produtos fabricados e pelos serviÁos prestados. 35.
Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a bens diretos de
valor artÌstico, estÈtico, histÛrico e paisagÌstico. 36. Registros p˙blicos. Impactos
do Sistema EletrÙnico dos Registros P˙blicos (Serp). 37. Marco Civil da Internet.
38. JurisprudÍncia dos Tribunais Superiores acerca da matÈria de direito civil.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Teoria Geral do Processo. Processo e
ConstituiÁ„o. Fontes do Direito Processual. Sistema de JustiÁa multiportas e os
meios adequados de soluÁ„o dos conflitos. DesjudicializaÁ„o e Fazenda
P˙blica. Equivalentes jurisdicionais (Lei n∫ 13.140/2015 e Lei n∫ 9.307/96).
JurisdiÁ„o. JurisdiÁ„o contenciosa e volunt·ria. ”rg„os da jurisdiÁ„o. AÁ„o e
Processo. FlexibilizaÁ„o processual. 2. Fazenda P˙blica em juÌzo. Conceito e
caracterÌsticas da Fazenda P˙blica. Capacidade postulatÛria. Prerrogativas
processuais. Regras processuais diferenciadas da Fazenda P˙blica. Lei n∫
8.437/92. Lei n∫ 9.469/97. Lei n∫ 9.492/97. Lei n∫ 9.494/97. Lei n∫ 9.703/98. Lei
n∫ 10.522/2002. 3 Normas fundamentais do processo e aplicaÁ„o das normas
fundamentais. 4. Limites da jurisdiÁ„o nacional e cooperaÁ„o internacional.
CompetÍncia interna. CooperaÁ„o nacional. CompetÍncias previstas na
ConstituiÁ„o Federal. CompetÍncia internacional. HomologaÁ„o de sentenÁa
estrangeira. Carta rogatÛria. Exequatur. 5. Das partes e dos procuradores. Do
litisconsÛrcio. Da intervenÁ„o de terceiros. Lei n∫ 9.469/1997 (IntervenÁ„o
anÙmala das pessoas jurÌdicas de direito p˙blico). ParticipaÁ„o no processo
civil. 6. Honor·rios advocatÌcios, despesas e multas. Gratuidade da JustiÁa.7.
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Do Juiz e dos Auxiliares de JustiÁa. 8. Do MinistÈrio P˙blico. 9. Da Advocacia.
Da Advocacia P˙blica. 10. Da Defensoria P˙blica. 11. Forma, tempo e lugar dos
atos processuais. 12. NegÛcios jurÌdicos processuais e protocolos institucionais.
13. ComunicaÁ„o dos atos processuais. 14. Invalidades processuais. 15. Da
distribuiÁ„o, do registro e do valor da causa. 16. Tutela provisÛria. DisposiÁıes
Gerais. Tutela de urgÍncia. Tutela de evidÍncia. Fungibilidade. EstabilizaÁ„o.
Tutela provisÛria e Fazenda P˙blica. 17. FormaÁ„o, suspens„o e extinÁ„o do
processo. 18. Processo de conhecimento. Procedimento Comum. DisposiÁıes
Gerais. PetiÁ„o inicial. ImprocedÍncia liminar do pedido. AudiÍncia de
conciliaÁ„o ou de mediaÁ„o. A Fazenda P˙blica e a soluÁ„o consensual dos
conflitos. Respostas do rÈu. ContestaÁ„o e reconvenÁ„o. Revelia. Efeitos
materiais e processuais. Revelia e a Fazenda P˙blica. ProvidÍncias
preliminares e saneamento. Do julgamento conforme o estado do processo. Da
audiÍncia de instruÁ„o e julgamento. Das Provas. SentenÁa e Coisa julgada.
Remessa necess·ria. Julgamento das aÁıes relativas ‡s prestaÁıes de fazer,
de n„o fazer e de entregar coisa. AÁıes exacionais e antiexacionais. 19.
Procedimentos especiais. AÁ„o monitÛria. AÁ„o de consignaÁ„o em pagamento.
AÁ„o de exigir contas. Embargos de terceiro. OposiÁ„o. 20. Coisa julgada.
Conceito. Coisa julgada formal e material. Limites objetivos, subjetivos e
temporais. Meios de desconstituiÁ„o da coisa julgada. RelativizaÁ„o atÌpica da
coisa julgada. Coisa julgada e relaÁıes jurÌdicas de trato continuado. A coisa
julgada e as demais estabilidades processuais. 21. LiquidaÁ„o de sentenÁa.
Conceito, natureza, modalidades e procedimento. 22. Cumprimento da
sentenÁa. DisposiÁıes gerais. Conceito e procedimento. TÌtulos executivos
judiciais. Cumprimento definitivo ou provisÛrio. Cumprimento de obrigaÁ„o de
pagar quantia certa pela Fazenda P˙blica. PrecatÛrio e requisiÁ„o de pequeno
valor. Meios de defesa da Fazenda P˙blica. Cumprimento da sentenÁa que
reconheÁa a exigibilidade de obrigaÁ„o de fazer, de n„o fazer ou de entregar
coisa. 23. Do processo de execuÁ„o. Da execuÁ„o em geral. TÌtulos executivos
extrajudiciais. Das diversas espÈcies de execuÁ„o. Da execuÁ„o contra a
Fazenda P˙blica Dos embargos ‡ execuÁ„o. Da suspens„o e extinÁ„o da
execuÁ„o. Medidas executivas atÌpicas. ExceÁ„o de prÈ-executividade. Defesa
heterotÛpica. 24. Ordem dos processos e dos processos de competÍncia
origin·ria dos tribunais. DeliberaÁ„o colegiada nos tribunais. Incidente de
arguiÁ„o de inconstitucionalidade. Conflito de competÍncia. AÁ„o RescisÛria.
ReclamaÁ„o. 25. Recursos e outros meios de impugnaÁ„o de decisıes judiciais:
ApelaÁ„o; Agravo de Instrumento; Agravo Interno; Recurso Especial; Agravo em
Recurso Especial; Recurso Extraordin·rio; Agravo em Recurso Extraordin·rio.
26. Repercuss„o Geral no recurso extraordin·rio. Relev‚ncia da quest„o federal
no recurso especial. 27. Sistema de precedentes. Microssistema de demandas
repetitivas. Incidente de ResoluÁ„o de Demandas Repetitivas. Suspens„o
Nacional do Incidente de ResoluÁ„o de Demandas Repetitivas. Recurso
Especial Repetitivo e Recurso Extraordin·rio Repetitivo. Incidente de assunÁ„o
de competÍncia. Precedentes em controle concentrado de constitucionalidade.
S˙mula vinculante. SuperaÁ„o (overruling), distinÁ„o (distinguishing), reescrita
(overriding), sinalizaÁ„o (signaling) e demais tÈcnicas. Ratio decidendi e obter
dictum. ModulaÁ„o de efeitos. Sobrestamento e suspens„o de processos. Coisa
julgada e precedente. 28. ExecuÁ„o de Titulos do TCU. 29. Processo Coletivo.
Conceito. PrincÌpios. O microssistema processual coletivo. AÁıes coletivas:
aÁ„o civil p˙blica, mandado de seguranÁa coletivo, habeas data coletivo,
mandado de injunÁ„o coletivo, aÁ„o popular, aÁ„o de improbidade
administrativa. Procedimentos. Objeto e classificaÁıes. AutocomposiÁ„o
coletiva. CompetÍncia. LegitimaÁ„o ordin·ria, extraordin·ria e autÙnoma.
PertinÍncia tem·tica. Legitimidade passiva. AÁ„o coletiva passiva.
RepresentaÁ„o e substituiÁ„o processual. Causa de pedir e pedido nas aÁıes
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coletivas. SentenÁa genÈrica. LiquidaÁ„o e execuÁ„o, coletiva e individual. As
entidades de infraestrutura especÌfica. Coisa julgada. LitispendÍncia, conex„o e
continÍncia. IntervenÁ„o de terceiros. 30 Processo estrutural. Conceito e
caracterÌsticas. JudicializaÁ„o de polÌticas p˙blicas. 31. Juizado Especial: Lei
9.099/95; Lei 12.153/09. 31.1. Recursos e outros meios de impugnaÁ„ode
decisıes judiciais: Recurso Inominado. 32. Suspens„o de SeguranÁa.
Suspens„o de tutela provisÛria e das demais decisıes com efic·cia imediata.
33. AÁıes constitucionais. Mandado de seguranÁa (coletivo e individual).
Habeas data (coletivo e individual). Mandado de injunÁ„o (coletivo e individual).
AÁıes de controle concentrado de constitucionalidade. AÁ„o civil origin·ria nos
tribunais. 34. CÛdigo de …tica Profissional dos Advogados e Estatuto da Ordem
dos Advogados do Brasil. 35. Lei de introduÁ„o ‡s normas do Direito Brasileiro –
Aspectos processuais. 36. Lei de liberdade econÙmica – Aspectos processuais
(Lei n∫ 13.874/2019). An·lise econÙmica do processo civil. 37. JurisprudÍncia
dos Tribunais Superiores acerca da matÈria de direito processual civil.
DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Direito do
trabalho. Conceito. Fontes: classificaÁ„o, hierarquia e soluÁ„o de conflitos.
PrincÌpios do direito do trabalho. 2. Ren˙ncia e transaÁ„o no direito do trabalho.
Comissıes de conciliaÁ„o prÈvia. 3. RelaÁ„o de trabalho. RelaÁ„o de emprego.
DistinÁ„o. TerceirizaÁ„o. 4. Sujeitos da relaÁ„o de emprego. Empregado.
EspÈcies. DistinÁ„o dos demais trabalhadores (eventual, autÙnomo, de
empreitada). Empregador. Grupo de empresas. Responsabilidade solid·ria e
subsidi·ria. Sucess„o. DesconsideraÁ„o da personalidade jurÌdica. 5. Contrato
individual do trabalho: conceito, elementos e modalidades. Contrato de trabalho
e contratos afins (locaÁ„o de serviÁos, trabalho intermitente, prestaÁ„o de
serviÁos, empreitada, sociedade, mandato, representaÁ„o comercial e parceria
rural). Cooperativas. Contratos especiais e profissıes regulamentadas. 6.
RemuneraÁ„o e sal·rio. Conceito. Componentes do sal·rio. Modalidades.
Parcelas n„o salariais. 13∫ sal·rio. ParticipaÁ„o nos lucros e resultados.
EquiparaÁ„o salarial. 7. AlteraÁ„o do contrato de trabalho. Efeitos. Suspens„o e
interrupÁ„o do contrato de trabalho. 8. ParalisaÁ„o tempor·ria ou definitiva do
trabalho em decorrÍncia do factum principis.
9. ForÁa maior no direito do trabalho. 10. ExtinÁ„o do contrato de trabalho.
EspÈcies. Justas causas de despedida do empregado. Culpa recÌproca.
Despedida indireta. Dispensa arbitr·ria. Direitos do empregado decorrentes da
extinÁ„o. Aviso prÈvio. Programas de demiss„o volunt·ria. 11. FGTS. 12.
Estabilidade. Garantia no emprego. Despedida do empregado est·vel.
ReintegraÁ„o, readmiss„o e indenizaÁ„o. 13. DuraÁ„o do trabalho. Jornada de
trabalho. Intervalos. Trabalho extraordin·rio e trabalho noturno. Sistemas de
prorrogaÁ„o e compensaÁ„o de horas. Trabalho em regime de tempo parcial.
Adicionais. 14. FÈrias. Direitos do empregado, Èpocas de concess„o e
remuneraÁ„o. 15. Descanso semanal remunerado. 16. SeguranÁa e higiene do
trabalho. Insalubridade e periculosidade. 17. Trabalho da mulher. 18. Trabalho
do menor. 19. Direito coletivo. OrganizaÁıes sindicais: natureza jurÌdica,
criaÁ„o, administraÁ„o e dissoluÁ„o de sindicatos. Acordos e convenÁıes
coletivas de trabalho. MediaÁ„o e arbitragem. Direito de greve. ServiÁos
essenciais. Condutas antissindicais e consequÍncias. 20. Direito processual do
Trabalho. Fontes. PrincÌpios. O jus postulandi. 21. JustiÁa do Trabalho.
OrganizaÁ„o. CompetÍncia. As alteraÁıes introduzidas pela Emenda
Constitucional n∫ 45/2004. 22. Processo do trabalho. Atos processuais. Formas
de comunicaÁ„o dos atos processuais. Procedimentos. Nulidades no processo
do trabalho. Decisıes judiciais. Termo de conciliaÁ„o e sua efic·cia. 23.
Recursos no processo do trabalho: princÌpios gerais, prazos, pressupostos,
requisitos e efeitos. Recursos em espÈcie: recurso ordin·rio, agravo de petiÁ„o,
agravo de instrumento, recurso de revista, embargos no TST e embargos de
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declaraÁ„o. Agravo regimental. Recurso adesivo. 24. LiquidaÁ„o de sentenÁa.
ExecuÁ„o provisÛria e definitiva no processo trabalhista. Meios de defesa.
ExecuÁ„o contra a Fazenda P˙blica. ExecuÁ„o das contribuiÁıes sociais na
JustiÁa do Trabalho. CompetÍncia. Legitimidade. Procedimento. Lei n∫
10.035/2000. 25. Prerrogativas do Fisco. 26. AÁ„o rescisÛria no processo do
trabalho. JurisprudÍncia acerca da matÈria de direito do trabalho e direito
processual do trabalho: S˙mulas e OrientaÁıes Jurisprudenciais do TST.
LEGISLA«√O LOCAL: Lei Org‚nica do MunicÌpio e Regime JurÌdico dos
Servidores.

ARQUITETO

¡REA 1. PROJETOS DE ARQUITETURA, URBANISMO E PAISAGISMO:
ElaboraÁ„o de Projeto arquitetÙnico, urbano, paisagÌstico, de interiores, de
acessibilidade, de restauro, de sinalizaÁ„o, mobili·rio urbano, comunicaÁ„o
visual. Fonte: CAU/BR n∫ 21/2012 – Art. 3∫, itens 1.1 a 1.11. CNE/CES n∫
1/2025 – Art. 14, II, "a" e "b"; Art. 16; Art. 24; Art. 25. ¡REA 2. PLANEJAMENTO
URBANO E REGIONAL: ElaboraÁ„o de planos diretores, planejamento
metropolitano, zoneamento, mobilidade urbana, infraestrutura urbana,
saneamento, drenagem, parcelamento do solo. Fonte: CAU/BR n∫ 21/2012 –
Art. 3∫, itens 1.8, 1.9, 4.3, 4.4. CNE/CES n∫ 1/2025 – Art. 17; Art. 19; Art. 26.
¡REA 3. TECNOLOGIA DA CONSTRU«√O: Sistemas construtivos, estruturas,
instalaÁıes prediais, patologias, materiais de construÁ„o, desempenho de
edificaÁıes, conforto ambiental. Fonte: CAU/BR n∫ 21/2012 – Art. 3∫, itens 1.2,
1.3, 1.5, 2.2, 2.3, 2.5. CNE/CES n∫ 1/2025 – Art. 20; Art. 22; Art. 23. ¡REA 4.
CONFORTO AMBIENTAL: Ac˙stica, luminotÈcnica, tÈrmica, ventilaÁ„o,
eficiÍncia energÈtica, ergonomia. Fonte: CAU/BR n∫ 21/2012 – Art. 3∫, itens 1.3,
2.3. CNE/CES n∫ 1/2025 – Art. 22. ¡REA 5. PATRIM‘NIO HIST”RICO E
CULTURAL: Teoria e tÈcnicas de restauro, preservaÁ„o, conservaÁ„o,
revitalizaÁ„o, invent·rio patrimonial. Fonte: CAU/BR n∫ 21/2012 – Art. 3∫, itens
1.11, 2.9. CNE/CES n∫ 1/2025 – Art. 25. ¡REA 6. TOPOGRAFIA,
GEOPROCESSAMENTO E SENSORIAMENTO REMOTO: Levantamentos
topogr·ficos, fotointerpretaÁ„o, SIG, georreferenciamento. Fonte: CAU/BR n∫
21/2012 – Art. 3∫, itens 4.1. CNE/CES n∫ 1/2025 – Art. 27. ¡REA 7. MEIO
AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE: Conhecimentos da ·rea da Arquitetura e
Urbanismo na elaboraÁ„o de EIA (Estudos de Impacto Ambiental, RIMA
(RelatÛrio de Impacto ambiental), PRAD Plano de RecuperaÁ„o de ¡reas
Degradadas), PCA (Plano de Controle Ambiental), licenciamento ambiental,
zoneamento ecolÛgico, recuperaÁ„o de ·reas degradadas. Fonte: CAU/BR n∫
21/2012 – Art. 3∫, itens 4.2. CNE/CES n∫ 1/2025 – Art. 18; Art. 22. ¡REA 8.
GEST√O DE OBRAS E PROJETOS: ElaboraÁ„o de OrÁamento, cronograma,
compatibilizaÁ„o de projetos, gerenciamento, fiscalizaÁ„o, coordenaÁ„o. Fonte:
CAU/BR n∫ 21/2012 – Art. 3∫, itens 3.1 a 3.7.CNE/CES n∫ 1/2025 – Art. 21; Art.
28. ¡REA 9. LEGISLA«√O E …TICA PROFISSIONAL: Conhecimentos e
aplicaÁ„o do Estatuto da Cidade, Lei de LicitaÁıes, Regimento da CAU/BR,
CÛdigo de …tica, AtribuiÁıes Profissionais. Fonte: CAU/BR n∫ 21/2012 – Art. 2∫
e 3∫. CNE/CES n∫ 1/2025 – Art. 29. ¡REA 10. HABITA«√O DE INTERESSE
SOCIAL: Conhecimentos referentes ‡: PolÌticas habitacionais, projetos de HIS,
assessoria tÈcnica, regularizaÁ„o fundi·ria. Fonte: CNE/CES n∫ 1/2025 – Art.
26. ¡REA 11. SEGURAN«A DO TRABALHO E PREVEN«√O CONTRA
INC NDIO: Conhecimentos referentes ‡: PCMAT (Programa de CondiÁıes e
Meio Ambiente de Trabalho na Ind˙stria da ConstruÁ„o), PPRA (Programa de
PrevenÁ„o de Riscos Ambientais), normas de seguranÁa, projeto de combate a
incÍndio. Fonte: CAU/BR n∫ 21/2012 – Art. 3∫, itens 7.1 a 7.8. ¡REA 12.
DESENHO URBANO E MOBILIDADE: ElaboraÁ„o de projetos e planos de
Desenho urbano, sistema vi·rio, acessibilidade, transporte urbano. Fonte:
CAU/BR n∫ 21/2012 – Art. 3∫, itens 1.8, 2.7. CNE/CES n∫ 1/2025 – Art. 19.
¡REA 13. TEORIA E HIST”RIA DA ARQUITETURA E URBANISMO:
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Conhecimento sobre EvoluÁ„o urbana e arquitetÙnica, movimentos modernos e
contempor‚neos, crÌtica arquitetÙnica. Fonte: CNE/CES n∫ 1/2025 – Art. 15.
¡REA 14. ATIVIDADES ESPECIAIS: Conhecimento e elaboraÁ„o de PerÌcia,
vistoria, avaliaÁ„o, laudo, parecer tÈcnico, arbitragem. Fonte: CAU/BR n∫
21/2012 – Art. 3∫, itens 5.1 a 5.11. ¡REA 15. INFORM¡TICA APLICADA:
Conhecimento e utilizaÁ„o de Softwares de projeto (CAD, BIM), modelagem 3D,
renderizaÁ„o, simulaÁıes. Fonte: CNE/CES n∫ 1/2025 – Art. 14, I, "b".

ASSISTENTE
SOCIAL

LegislaÁıes do ServiÁo Social. …tica profissional. Lei de RegulamentaÁ„o da
profiss„o. FormaÁ„o Profissional em ServiÁo Social e Diretrizes Curriculares. O
ServiÁo Social no Brasil e sua historicidade. Direitos humanos e o trabalho
profissional da(o) assistente social. PolÌticas Sociais. RelaÁ„o
Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Desigualdade social no
mundo. Contexto histÛrico, neoliberalismo e crise do capitalismo. ConstituiÁ„o
Federal de 1988. PolÌticas de Seguridade Social: Sa˙de, PrevidÍncia Social e
AssistÍncia Social. Lei Org‚nica de AssistÍncia Social (LOAS). Sistema ⁄nico
de AssistÍncia Social (SUAS). LegislaÁ„o do Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS).
Lei Org‚nica da Sa˙de (LOS). Estatuto da CrianÁa e do Adolescente (ECA) e
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). PolÌtica Nacional
para a populaÁ„o em situaÁ„o de rua. Lei de Diretrizes e Bases da EducaÁ„o
(LDB). Lei Maria da Penha n∫ 11.340/2006. Estatuto da Igualdade Social.
Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa com DeficiÍncia. Estatuto da
Juventude. Lei de MigraÁ„o. Trabalho com indivÌduos, famÌlias e comunidades.
Intersetorialidade e o trabalho profissional da(o) assistente social.

BI”LOGO

Biologia: Zoologia. ClassificaÁ„o e nomenclatura dos seres vivos. Entomologia.
Invertebrados. Vertebrados. Bot‚nica. ClassificaÁ„o e caracterÌsticas principais
dos grupos vegetais. Algas e BriÛfitas, PteridÛfitas, Gimnospermas e
Angiospermas. Ecologia Vegetal. Parasitologia. Protozo·rios. Helmintos.
Principais Zoonoses. Medidas Profil·ticas em Sa˙de P˙blica. Ecologia.
Componentes abiÛticos e biÛticos. Habitat e Nicho EcolÛgico. RelaÁıes
intraespecÌficas e interespecÌficas. Ecossistemas aqu·ticos e terrestres. Ciclos
BiogeoquÌmicos. Biomas. ResÌduos sÛlidos: Tipos de ResÌduos. ClassificaÁ„o
dos ResÌduos. ResÌduos Infectantes. ResÌduos QuÌmicos. ResÌduos
Radioativos. ResÌduos Comuns. ResÌduos Perfurocortantes. Descarte de
ResÌduos. PoluiÁ„o, Impactos Ambientais e LegislaÁ„o Ambiental: ”rg„os
Governamentais do Meio Ambiente. InstruÁıes normativas e resoluÁıes. Leis
Ambientais. PoluiÁ„o do Ar, ¡guas e Solos. Impactos Ambientais. Medidas
Mitigadoras. Medidas CompensatÛrias. Termos de Ajuste de Conduta (TACS).
Unidades de ConservaÁ„o. Biologia Marinha.

CONTADOR I

OrÁamento P˙blico – Conceito. OrÁamento nas ConstituiÁıes Brasileiras.
Instrumentos de Planejamento P˙blico - Plano Plurianual (PPA), Diretrizes
OrÁament·rias (LDO) e OrÁamento Anual (LOA). PrincÌpios OrÁament·rios.
TÈcnicas da ElaboraÁ„o OrÁament·ria. OrÁamento Tradicional, OrÁamento
Programa. Recursos para ExecuÁ„o dos Programas. Endividamento e
OperaÁ„o de CrÈdito. Reserva de ContingÍncia e Passivos Contingentes.
EquilÌbrio Financeiro: Receita X Despesa. ProgramaÁ„o Financeira de
Desembolso. Receita – DefiniÁ„o, ClassificaÁ„o, Est·gios da Receita, DÌvida
Ativa. Despesa P˙blica – DefiniÁ„o, GeraÁ„o de Despesas, Despesas
ObrigatÛrias de Car·ter Continuado, ClassificaÁ„o, Est·gios da Despesa
(ProgramaÁ„o da Despesa, LicitaÁ„o, Empenho, LiquidaÁ„o e Pagamento).
Restos a Pagar. Despesas Processadas e N„o Processadas. DÌvida Flutuante e
DÌvida Fundada. Despesas de ExercÌcios Anteriores. Receitas e Despesas
ExtraorÁament·rias. LicitaÁıes. Lei 14.133/2021, de 01/04/2021 (A Nova Lei de
LicitaÁıes). CrÈditos Adicionais. Contabilidade P˙blica – PrincÌpios da
AdministraÁ„o P˙blica. Conceito de Contabilidade P˙blica e Campo de AtuaÁ„o.
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Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor P˙blico. Objetivos da
Contabilidade P˙blica, ExercÌcio Financeiro. Controle nas Entidades P˙blicas
(Controle Interno e Controle Externo (Legislativo, Tribunal de Contas, MinistÈrio
P˙blico e Controle Social). Regimes Cont·beis. Sistemas Cont·beis. Lei de
Responsabilidade Fiscal e seus Demonstrativos Cont·beis (Aspectos Legais da
Gest„o Fiscal, Conforme Preceitos da Lei Complementar n∫ 101/2000, Relativos
a: Lei de Diretrizes OrÁament·rias, Lei OrÁament·ria Anual, ProgramaÁ„o
Financeira, Metas de Resultados Nominal e Prim·rio, Gest„o da Receita,
Gest„o da Despesa, Gest„o Patrimonial, EscrituraÁ„o e ConsolidaÁ„o das
Contas). PatrimÙnio P˙blico. EscrituraÁ„o da AdministraÁ„o P˙blica (Normas de
EscrituraÁ„o, Objetivos, ClassificaÁ„o Cont·bil, Sistema de Contas, Plano de
Contas). Fundos Especiais. BalanÁos. DemonstraÁ„o das VariaÁıes
Patrimoniais, Fluxo de Caixa. DÌvida Consolidada e Fundada. Levantamento de
Contas. Agenda de ObrigaÁıes. TransferÍncias Constitucionais e Volunt·rias.
Sistemas de InformaÁıes do TCE-PR. SISTN. SIOPS. SIOPE, Tomada e
PrestaÁıes de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor P˙blico –
MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor P˙blico –
NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade TÈcnica Aplicada ao Setor
P˙blico (NBCASP-NBC T 16). Contabilidade Geral: NoÁıes B·sicas De
Contabilidade Geral: Fundamentos Conceituais de Contabilidade: Conceito,
Objeto, Finalidade e Usu·rios. PrincÌpios Fundamentais de Contabilidade
(Aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, atravÈs da ResoluÁ„o
CFC n∫ 750/93 e posteriores atualizaÁıes). PatrimÙnio: Componentes
Patrimoniais - Ativo, Passivo e PatrimÙnio LÌquido. Fatos Cont·beis e
Respectivas VariaÁıes Patrimoniais. Contas Patrimoniais e de Resultado.
Teorias, FunÁıes e Estrutura das Contas. ApuraÁ„o de Resultados. Sistemas
de Contas e Plano de Contas. DemonstraÁıes Cont·beis. An·lise das
DemonstraÁıes Cont·beis.

ENFERMEIRO

Exames laboratoriais; Sinais Vitais; AdministraÁ„o de medicamentos; Processo
de Enfermagem; InfecÁ„o/desinfecÁ„o/HigienizaÁ„o e esterilizaÁ„o; SeguranÁa
do Paciente; PNI (Programa Nacional de ImunizaÁ„o); DoenÁas crÙnicas n„o
transmissÌveis; DoenÁas cardiovasculares; Centro de material e esterilizaÁ„o;
Cuidados no prÈ, Intra e pÛs-operatÛrio; DoenÁas transmissÌveis; InfecÁıes
Sexualmente TransmissÌveis; DoenÁas respiratÛrias; Farmacologia aplicada a
enfermagem; Sa˙de da Mulher; Sa˙de do homem; Sa˙de da CrianÁa e
Aleitamento Materno, Sa˙de do Adolescente; Sa˙de Mental; Sa˙de do idoso;
Sa˙de do trabalhador; O Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS) e sua legislaÁ„o
basilar; PolÌtica Nacional de HumanizaÁ„o; BioÈtica; Epidemiologia no controle
das doenÁas de notificaÁ„o compulsÛria (SINAN); BiosseguranÁa; Atendimento
a afogamentos; Atendimento de emergÍncia: parada cardiorrespiratÛria,
obstruÁ„o das vias aÈreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios,
convulsıes, queimaduras, afogamento, acidentes com animais peÁonhentos.
AvaliaÁ„o de feridas e tÈcnicas de curativo. Par‚metros para o funcionamento
do SUS; Sa˙de e DoenÁa: PromoÁ„o ‡ sa˙de. PrevenÁ„o e controle de
infecÁıes. PrevenÁ„o de agravos. AtuaÁ„o da Enfermagem na detecÁ„o e no
controle de doenÁas; IntroduÁ„o ‡ Enfermagem: Origem e evoluÁ„o da
Enfermagem. Aspectos legais e Èticos de exercÌcio da Enfermagem. O
ambiente de trabalho. TÈcnicas b·sicas de Enfermagem; Enfermagem
Materno–Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem ‡ sa˙de materno–
infantil e pediatria: prÈ–natal, parto puerpÈrio e perÌodo neonatal; PolÌticas de
sa˙de: noÁıes sobre o Sistema ⁄nico de Sa˙de – SUS; Sa˙de da CrianÁa e do
Adolescente-Puericultura, Controle, IntervenÁıes da Enfermagem na
AssistÍncia ‡ CrianÁa no aspecto preventivo e curativo: DoenÁas prevenÌveis
por imunizaÁ„o: vacinas (rede de frio e esquema do MinistÈrio da Sa˙de,
AdministraÁ„o e Validade). AdministraÁ„o de enfermagem, processos de
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trabalho, trabalho em equipe, Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS): Seus princÌpios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional B·sica (NOB/SUS/96). Programa Sa˙de da FamÌlia (PSF).
ConstituiÁ„o da Rep˙blica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteraÁıes.
(arts. l96 a 200). …tica Profissional: CÛdigo de Ètica profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN); PolÌtica Nacional de
AtenÁ„o B·sica 2436/2017; AssistÍncia de enfermagem ao prÈ-natal, puerpÈrio,
Integralidade da assistÍncia em todas as fases de vida (crianÁa, adolescente,
mulher, homem e idosos); TÈcnicas de Sondagens. Cuidados e assistÍncia no
transporte de pacientes

ENGENHEIRO
AGR‘NOMO

ClassificaÁ„o, morfologia e gÍnese de solos do Paran·. CaracterÌsticas e
propriedades quÌmicas, fÌsicas e biolÛgicas do solo. Aptid„o agrÌcola dos solos.
Planejamento e pr·ticas conservacionistas. Fertilidade: adubos e adubaÁ„o.
Calagem. Microbiologia agrÌcola. Clima. Vari·veis clim·ticas. Hidrologia; Ciclo
HidrolÛgico; Meteorologia; Bacias Hidrogr·ficas. Sistemas de produÁ„o vegetal.
As principais culturas da Regi„o. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade.
Hidr·ulica AgrÌcola: PrincÌpios Fundamentais. Estruturas hidr·ulicas e seu
dimensionamento. IrrigaÁ„o e drenagem: A ·gua no solo. RelaÁ„o solo-·gua-
clima-planta. EvapotranspiraÁ„o. Os mÈtodos de irrigaÁ„o. Drenagem:
princÌpios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra: CaracterÌsticas gerais.
Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrogr·ficas e
hidr·ulicas. ProduÁ„o animal: principais aspectos tÈcnicos das exploraÁıes
bovina, ovina, suÌna e avÌcola. NutriÁ„o animal: princÌpios fundamentais, macro
e micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. Agroecologia.
Conceitos e princÌpios. Zoneamento agrÌcola. AvaliaÁ„o e perÌcia agronÙmica.
PrincÌpios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas.
Manejo e conservaÁ„o. AgrotÛxicos: conceito e caracterÌsticas gerais dos
produtos

ENGENHEIRO
AGRIMENSOR

Planimetria e Planialtimetria: generalidades e definiÁıes. Campo topogr·fico e
erro de esfericidade. Grandezas de um levantamento topogr·fico. Unidades de
medida utilizados em topografia. Equipamentos topogr·ficos. Medida de
dist‚ncias (diretas e indiretas). Medidas angulares (‚ngulos horizontais e
verticais). MÈtodos de levantamentos planimÈtricos e planialtimÈtricos:
poligonaÁ„o, triangulaÁ„o, interseÁıes. Processamento de dados topogr·ficos:
c·lculo da planilha de coordenadas cartesianas. C·lculos de ·reas e volumes.
Altimetria: generalidades e definiÁıes. Cotas, altitudes e diferenÁas de nÌvel.
Equipamentos de nivelamentos. Processos de nivelamento (geomÈtrico e
trigonomÈtrico). Levantamentos batimÈtricos: conceitos e mÈtodos.
Equipamento batimÈtricos. Forma de representaÁ„o do relevo: desenho do
perfil, pontos cotados e curvas de nÌvel. TraÁado das curvas de nÌvel:
interpolaÁ„o. DeterminaÁ„o de declividades. DeterminaÁ„o das cotas do greide
e das alturas de cortes e aterros. C·lculo de volumes de cortes e aterros.
C·lculo dos elementos das curvas horizontais e verticais de vias terrestres.
LocaÁ„o de obras. Escalas numÈricas e gr·ficas; Sistemas geodÈsicos de
referÍncia. Formas da Terra. Datum, Geoide e Elipsoide. Sistemas de
coordenadas geodÈsicos. TransformaÁ„o de Data geodÈsicos. GeodÈsia por
satÈlites. Sistema GNSS: sistemas e tÈcnicas de posicionamento por satÈlites.
AplicaÁıes e erros do sistema GNSS. Equipamentos GNSS. Transporte de
coordenadas GeodÈsicas e UTM. Sistemas de projeÁ„o: tipos de projeÁ„o:
planas, cÙnicas e cilÌndricas. ArticulaÁ„o de cartas. Sistema UTM: definiÁıes.
TransformaÁ„o de coordenadas geodÈsicas em coordenadas planas UTM e
viceversa. Ajustamento de observaÁıes: teoria dos erros e mÈtodos dos
mÌnimos quadrados. Cadastro: definiÁıes e rede de referÍncia cadastral.
Sistema de informaÁıes geogr·ficas: definiÁıes. DiferenÁas entre sistemas SIG,
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CAD, CAM e AM/FM. Estrutura de dados em SIG. Componentes e
caracterÌsticas de um SIG. Softwares de SIG. AplicaÁıes de SIG. Sistemas
sensores: aplicaÁıes, an·lise e interpretaÁ„o por meio de imagens terrestres,
aÈreas e orbitais. InterpretaÁ„o visual de imagens orbitais. Processamento de
imagens digitais. Tratamento de imagens digitais. CorreÁıes geomÈtricas de
imagens orbitais. Fotogrametria: definiÁıes. Plano de voo. Cobertura
aerofotogramÈtrica. RelaÁıes fotogramÈtricas fundamentais. FotointerpretaÁ„o.
Uso de VANT¥s na topografia. Parcelamento do Solo, Urbano, Rural e Projeto
de Loteamento. Pavimento Urbano e Rodovi·rio: Fases do projeto, escolha do
traÁado, projeto geomÈtrico, topografia, desapropriaÁ„o, obras complementares
e sinalizaÁ„o. Hidr·ulica, Hidrologia e Saneamento B·sico - Escoamento em
condutos forÁados e com superfÌcie livre (canais), dimensionamento; ciclo
hidrolÛgico, recursos hÌdricos superficiais e subterr‚neos, infiltraÁ„o,
hidrogramas, vazıes de enchente; captaÁ„o, tratamento e abastecimento de
·gua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de ·guas
residu·rias, sistemas de drenagem pluvial, bacias hidrogr·ficas, regiıes
hidrolÛgicas e caracterÌsticas fÌsicas; regularizaÁ„o de vazıes e controle de
estiagem transportes de sedimentos. OrÁamentaÁ„o de obras. FormaÁ„o do
preÁo de venda. Custos diretos. ComposiÁ„o de custos unit·rios. ProduÁ„o de
equipes mec‚nicas. Custos hor·rios e equipamentos. BDI - BenefÌcios e
despesas indiretas (AdministraÁ„o Central, custos financeiros, riscos, tributos
sobre o preÁo de vendas, lucro real/presumido). Empregos sociais (horista,
mensalista). MobilizaÁ„o, desmobilizaÁ„o e administraÁ„o local. Reajustamento
de preÁos. An·lises de propostas e preÁos de obras de engenharia. FormaÁ„o
de preÁos na engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e ExecuÁ„o de Obras Civis: locaÁ„o de obra; sondagens; instalaÁıes
provisÛrias; canteiro de obras; depÛsito e armazenamento de materiais;
fundaÁıes profundas; fundaÁıes superficiais; escavaÁıes; escoramento;
elementos estruturais; estruturas em concreto armado; concreto - controle
tecnolÛgico; argamassas; formas; armaÁ„o; instalaÁıes prediais; alvenarias;
paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizaÁ„o;
equipamentos e ferramentas; seguranÁa e sa˙de no trabalho; engenharia de
custos. Patologias de construÁıes. Materiais de ConstruÁ„o Civil: aglomerantes;
agregados; argamassa; concreto; aÁo; madeira; materiais cer‚micos; vidros;
tintas e vernizes. Mec‚nica dos Solos: Ìndices fÌsicos; caracterizaÁ„o de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; prospecÁ„o geotÈcnica;
compactaÁ„o dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento no solo.
ResistÍncia dos Materiais: an·lise de tensıes; tensıes principais; traÁ„o e
compress„o; flex„o simples; flex„o composta; torÁ„o; cisalhamento e
flambagem. An·lise Estrutural: esforÁos seccionais - esforÁo normal, esforÁo
cortante e momento fletor; relaÁ„o entre esforÁos; apoios e vÌnculos; diagramas
de esforÁos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracterÌsticas mec‚nicas
e reolÛgicas do concreto; tipos de aÁos para concreto armado; caracterÌsticas
mec‚nicas do aÁo; concreto armado - fundamentos; aderÍncia; ancoragem e
emendas em barras de armaÁ„o; detalhamento de armaÁ„o em concreto
armado. InstalaÁıes Prediais: instalaÁıes elÈtricas; instalaÁıes hidr·ulicas;
instalaÁıes de esgoto e ·guas pluviais; instalaÁıes de telefonia e rede lÛgica;
instalaÁıes de prevenÁ„o e combate a incÍndio; instalaÁıes especiais.
Estruturas de AÁo. Estruturas de Madeira. ElaboraÁ„o de projetos: arquitetÙnico;
estrutural; instalaÁıes elÈtricas; instalaÁıes hidr·ulico-sanit·rias-pluviais;
dimensionamento de conjuntos motobomba. OrÁamentos de obras e serviÁos de
engenharia: levantamento e quantificaÁ„o de serviÁos; qualificaÁ„o de serviÁos;
composiÁ„o de preÁos; cronograma fÌsico-financeiro; curva ABC; critÈrios de
quantificaÁ„o; tabelas referenciais. FiscalizaÁ„o de obras e serviÁos de
engenharia: levantamento de serviÁos executados; mediÁıes; critÈrios de
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mediÁıes; critÈrios de fiscalizaÁ„o; procedimentos e rotinas de fiscalizaÁ„o;
recebimento de objetos contratados (obras e serviÁos de engenharia). Principais
normas tÈcnicas e regulamentadoras aplic·veis aos temas mencionados. Lei de
LicitaÁıes e Contratos Administrativos n∞ 14.133/2021 e suas alteraÁıes no que
se refere a obras e serviÁos de engenharia. Decreto Estadual n∫ 10.086 de
17/01/2022 e suas alteraÁıes no que se refere a obras e serviÁos de
engenharia. LegislaÁ„o e normas sobre acessibilidade, especificamente a NBR
9050/2020. Conhecimentos de inform·tica, especificamente softwares
AutoCAD, Microsoft Excel e Revit.

FARMAC UTICO

FARMAC UTICO 1. LegislaÁ„o farmacÍutica, Ètica profissional, gest„o
da farm·cia hospitalar, sistema de distribuiÁ„o de medicamentos: coletivo,
individualizado e dose unit·ria. 2. FarmacotÈcnica de produtos n„o estÈreis:
an·lise de formulaÁıes; manipulaÁ„o de fÛrmulas magistrais e oficinas;
estabilidade de formulaÁıes extempor‚neas; unitarizaÁ„o de medicamentos
sÛlidos e lÌquidos; controle de qualidade. 3. FarmacotÈcnica de produtos
estÈreis: reconstituiÁ„o, diluiÁ„o e estabilidade de medicamentos injet·veis;
unitarizaÁ„o e fracionamento para dispensaÁ„o por dose unit·ria; preparo de
soluÁıes para nutriÁ„o parenteral e outras formulaÁıes de grande volume;
controle microbiolÛgico, controle de qualidade; manipulaÁ„o de quimioter·picos
antineopl·sicos; validaÁ„o de processos. c·lculos em farm·cia, gest„o de
estoque: aquisiÁ„o, armazenamento e controle de produtos farmacÍuticos;
sistema informatizados de controle de estoque; farmacodin‚mica: vias de
administraÁ„o de medicamentos; mecanismos de aÁ„o dos f·rmacos; interaÁ„o
medicamentosa; fatores que interferem na aÁ„o dos f·rmacos; efeitos colaterais
e reaÁıes adversas; alergia, toler‚ncia e intoxicaÁ„o; utilizaÁ„o de
medicamentos em populaÁıes especiais: neonatos, crianÁas, gestantes, idosos;
utilizaÁ„o de medicamentos em condiÁıes especiais: insuficiÍncia renal,
hep·tica, cardio vascular e respiratÛria. 4. FarmacocinÈtica: conceitos gerais;
par‚metros farmacocinÈticos; metabolismo de medicamentos; margem
terapÍutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinÈtica; monitorizaÁ„o de
f·rmacos na pr·tica clÌnica; metodologia de monitorizaÁ„o. 5. Farm·cia clÌnica e
atenÁ„o farmacÍutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e
seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento;
monitorizaÁ„o da farmacoterapia; f·rmaco epidemiologia: farmacovigil‚ncia e
estudos de utilizaÁ„o de medicamentos. 6. F·rmaco economia: conceitos
gerais; an·lise custos-benefÌcios, custo-utilidade e custo minimizaÁ„o. 7.
SeleÁ„o de medicamentos: conceitos; padronizaÁ„o de medicamentos. Leis
Org‚nicas na Sa˙de – Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos
196 e 198 da ConstituiÁ„o Federal, PNAB (PolÌtica Nacional da AtenÁ„o B·sica
de 2017). CÛdigo de Ètica e legislaÁ„o profissional. 1-Farmacologia geral e
clÌnica, vias de administraÁ„o de medicamentos; interaÁ„o medicamentosa;
utilizaÁ„o de medicamentos em populaÁıes especiais: neonatos, crianÁas,
gestantes, idosos; utilizaÁ„o de medicamentos em condiÁıes especiais:
insuficiÍncia renal, hep·tica, c·rdio vascular e respiratÛria; 2-monitorizaÁ„o de
f·rmacos na pr·tica clÌnica; metodologia de monitorizaÁ„o. 3. Farm·cia clÌnica e
atenÁ„o farmacÍutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e
seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento;
monitorizaÁ„o da farmacoterapia; f·rmaco epidemiologia: farmacovigil‚ncia e
estudos de utilizaÁ„o de medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia e ReabilitaÁ„o: histÛria da fisioterapia, regulamentaÁ„o,
conceituaÁ„o, recursos, objetivos, participaÁ„o em equipe multiprofissional.
NÌveis de atendimento ‡ sa˙de (Prim·rio, Secund·rio e Terci·rio). Processo de
fisioterapia: semiologia e propedÍutica; exames e diagnÛstico. Cinesiologia e
biomec‚nica. AlteraÁıes posturais (patomec‚nica e correÁ„o). AtenÁ„o ‡ sa˙de
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prÈ, peri e pÛs-natal. ”rteses e prÛteses. Fisioterapia pedi·trica, respiratÛria
(incluindo terapia intensiva), neurofuncional, oncolÛgica, traumato-ortopÈdica,
reumatolÛgica, cardiovascular, dermatofuncional, geriatria e gerontologia, sa˙de
do trabalhador, preventiva, sa˙de da mulher, desportiva. Terapias
complementares. Recursos terapÍuticos: hidroterapia, eletrotermoterapia,
fototerapia, cinesioterapia, terapia manual, mecanoterapia. Sistema ⁄nico de
Sa˙de (SUS).

M…DICO III

Hipertens„o arterial, diabetes mellitus e suas complicaÁıes, doenÁas
aterosclerÛtica, tontura, vertigem, artralgias, artrose, fibromialgia, depress„o,
ansiedade, transtornos do sono, obesidade, anemias, hepatites virais,
tuberculose, pneumonias comunit·rias, infecÁıes de vias aÈreas, DPOC,
gastrites, esofagites, diarreias agudas e crÙnicas cirrose, parasitoses intestinais,
refluxo gastresof·gico, doenÁas da tireoide, infecÁıes urin·rias, pielonefrite,
dist˙rbios metabÛlicos, insuficiÍncia renal aguda e crÙnica, infecÁıes de pele e
partes moles, imunizaÁ„o do adulto, sa˙de do homem, sa˙de do idoso.
Epidemiologia; manifestaÁıes clÌnicas; diagnÛstico especÌfico; diagnÛstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia;
manifestaÁıes clÌnicas; diagnÛstico especÌfico; diagnÛstico diferencial;
tratamento. ObstruÁ„o intestinal na crianÁa. Asma, propedÍutica clÌnica,
cefaleias e enxaqueca. InfecÁıes sexualmente transmissÌveis.
AnticoncepÁ„o/planejamento familiar. Dor abdominal na pediatria. SÌndromes
demenciais. Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS): Seus princÌpios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional B·sica
(NOB/SUS/96). Programa Sa˙de da FamÌlia (PSF). ConstituiÁ„o da Rep˙blica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteraÁıes. CÛdigo de …tica de Medicina.

M…DICO
VETERIN¡RIO

CÛdigo de Ètica. Anatomia patolÛgica e patologia clÌnica veterin·ria: alteraÁıes
cadavÈricas, tÈcnicas de necropsia, colheita de amostras, diagnÛstico
macroscÛpico e laboratorial. DoenÁas dos animais domÈsticos e zoonoses de
import‚ncia em sa˙de p˙blica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia,
profilaxia e controle. Higiene veterin·ria e inspeÁ„o sanit·ria de produtos de
origem animal: sistemas de criaÁ„o e/ou produÁ„o animal, utilizaÁ„o da ·gua,
condiÁıes de transporte, abate sanit·rio, tecnologia, processamento, inspeÁ„o,
fiscalizaÁ„o e comercializaÁ„o de POA. Vigil‚ncia sanit·ria no comÈrcio de
alimentos: doenÁas transmitidas por alimentos, controle fÌsico-quÌmico e
microbiolÛgico de alimentos, fiscalizaÁ„o. Bem-estar animal

NUTRICIONISTA

FormaÁ„o, legislaÁ„o e Ètica no exercÌcio profissional. Sistema de Vigil‚ncia
Alimentar e Nutricional. Bases cientÌficas para o estabelecimento dos
requerimentos nutricionais e das recomendaÁıes dietÈticas. PromoÁ„o da
alimentaÁ„o saud·vel. AvaliaÁ„o nutricional, necessidades e recomendaÁıes
nutricionais na gestaÁ„o, inf‚ncia e adolescÍncia. AmamentaÁ„o e alimentaÁ„o
complementar no primeiro ano de vida. DiagnÛstico, tratamento e prevenÁ„o da
obesidade e carÍncias nutricionais na inf‚ncia e adolescÍncia. MÈtodos e
tÈcnicas de avaliaÁ„o nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de
adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doenÁas renais,
dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertens„o arterial, afecÁıes do
trato digestÛrio, c‚ncer, pneumopatias anemias e sÌndrome metabÛlica.
Controle higiÍnico, sanit·rio e tecnolÛgico de alimentos: Sistemas de controle de
qualidade de alimentos. Boas pr·ticas para manipulaÁ„o e preparaÁ„o de
alimentos. LegislaÁ„o sanit·ria dos alimentos. SeguranÁa Alimentar e
Nutricional no Brasil; PolÌticas e Programas de NutriÁ„o e AlimentaÁ„o no Brasil.
Programa Nacional de AlimentaÁ„o do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT).
PromoÁ„o da sa˙de e prevenÁ„o de doenÁas relacionadas ‡ alimentaÁ„o e
nutriÁ„o. EducaÁ„o Alimentar Nutricional (EAN). Epidemiologia Nutricional:
TransiÁ„o epidemiolÛgica, nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes
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sociais, econÙmicos e culturais dos dist˙rbios alimentares e nutricionais.
AvaliaÁ„o nutricional de coletividades: mÈtodos, tÈcnicas e indicadores.
Planejamento dos ServiÁos de alimentaÁ„o. LegislaÁ„o pertinente ao SUS
(ConstituiÁ„o Federal. Lei Federal n∫ 8.080 e n∫ 8.142. Lei Federal n∫ 13.666.
ResoluÁ„o FNDE n∫ 3/2025 - alimentaÁ„o escolar. ResoluÁıes e Portarias da
AtenÁ„o B·sica/PNAB).

ODONT”LOGO II

EducaÁ„o em sa˙de bucal; Epidemiologia aplicada ‡ odontologia; NÌveis de
prevenÁ„o, de atenÁ„o e de aplicaÁ„o. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia
da doenÁa c·rie; Histopatologia da c·rie dental; DiagnÛstico da doenÁa c·rie;
PrevenÁ„o e controle da doenÁa c·rie. Saliva e seus componentes. DentÌstica:
princÌpios de preparo cavit·rio; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar;
Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos; Materiais
restauradores com liberaÁ„o e recarga de fl˙or (ionÙmeros de vidro); TÈcnicas
restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador a
traum·tico). Anestesiologia local e controle da dor; TÈcnicas de anestesia
intraoral. Subst‚ncias anestÈsicas. C·lculo AnestÈsico. Toxicologia. DiagnÛstico
e tratamento das patologias e infecÁıes odontogÍnicas. Anatomia e AplicaÁ„o
ClÌnica. Farmacologia e TerapÍutica aplicada a Odontologia. Patologia Oral.
Odontopediatria. NoÁıes de Endodontia. AmamentaÁ„o natural x artificial ou
mista: influÍncias no desenvolvimento do sistema estomatogn·tico; m· oclus„o
e h·bitos perniciosos; PrevenÁ„o: escovaÁ„o e dentifrÌcios, dieta e fluoretos,
selante de fÛssulas e fissuras; EspaÁo biolÛgico e suas implicaÁıes clÌnicas,
exame clÌnico periodontal, DoenÁa periodontal: etiologia, classificaÁ„o,
caracterÌsticas clÌnicas, epidemiologia, terapÍutica b·sica e manutenÁ„o.
BiosseguranÁa: Conceitos em BiosseguranÁa, Medidas de PrevenÁ„o para
evitar a transmiss„o de doenÁas entre pacientes e profissionais (EPI;
DesinfecÁ„o; Barreiras; EsterilizaÁ„o), Controle de InfecÁ„o Cruzada e
Principais doenÁas transmissÌveis. CÛdigo de …tica OdontolÛgica (ResoluÁ„o
CFO-118/2012). Atendimento durante o perÌodo gestacional. Epidemiologia em
sa˙de bucal. AtenÁ„o prim·ria em sa˙de na rede de atenÁ„o ‡ sa˙de.
Planejamento, gest„o e avaliaÁ„o das aÁıes e serviÁos em sa˙de bucal.
PolÌtica Nacional de AtenÁ„o B·sica (PNAB). LegislaÁ„o pertinente ao SUS
(ConstituiÁ„o Federal, Lei Federal 8.080 e 8.142, ResoluÁıes e Portarias da
AtenÁ„o B·sica/Sa˙de Bucal)

PSIC”LOGO

InstituiÁıes e organizaÁıes: O papel do psicÛlogo nas diversas instituiÁıes, na
atualidade. Psicologia Social: o homem em movimento. Conhecimento clÌnico:
Psicopatologia: neuroses, parafilias e transtornos parafÌlicos, dist˙rbio
emocional, fatores intervenientes, tÈcnicas terapÍuticas e aspectos sociais.
Psicologia familiar: O trabalho com famÌlia – orientaÁ„o, aconselhamento e sua
din‚mica. Psicologia escolar: AvaliaÁ„o, acompanhamento, orientaÁ„o dos pais
educadores, relaÁ„o entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
Aspectos afetivos, cognitivos e sociais envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem. Os processos que constituem o cotidiano escolar e suas
influÍncias na escolarizaÁ„o de crianÁas, jovens e adultos. Indisciplina e
violÍncia escolar. AvaliaÁ„o PsicolÛgica Dist˙rbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
FormaÁ„o do aparelho psÌquico. Psicologia do Desenvolvimento. Dist˙rbios
emocionais das crianÁas, sociabilidade, escolaridade, alimentaÁ„o, sono,
manipulaÁıes e h·bitos e comportamento. Sa˙de p˙blica e cÛdigo de Ètica do
psicÛlogo: Sistema ⁄nico de Sa˙de (SUS): Seus princÌpios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional B·sica
(NOB/SUS/96). Nota TÈcnica n∫ 91/2024-CGIAE/DAENT/SVSA/MinistÈrio da
Sa˙de. Lei Org‚nica da AssistÍncia Social (LOAS). Sistema ⁄nico de
AssistÍncia Social (SUAS). NOB SUAS. Aconselhamento psicolÛgico. AvaliaÁ„o
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psicolÛgica. DiagnÛstico e avaliaÁ„o dos dist˙rbios mentais no trabalho. CÛdigo
de …tica Profissional do PsicÛlogo. Lei n∫ 4.119/1962 e Lei n∫ 5.766/1971.
ResoluÁıes do Conselho Federal de Psicologia (CFP). Sistema Conselhos.
IntervenÁ„o psicossocial com grupos e polÌticas p˙blicas. Alternativa para a
resoluÁ„o de conflitos: conciliaÁ„o e mediaÁ„o. Sexualidade na adolescÍncia.
Desenvolvimento da psicologia escolar no Brasil: origens, atualidades e
perspectivas. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: Piaget,
Vygotsky e Wallon. Modos de subjetivaÁ„o contempor‚nea e as pr·ticas de
saber/poder: a produÁ„o de exclus„o social, desvio, culpabilizaÁ„o familiar,
marginalidade, desfiliaÁ„o, vulnerabilidade social. OrientaÁ„o profissional e
vocacional. Modelos teÛricos de psicoterapia. Teorias da personalidade.
Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtorno por uso
de subst‚ncias. Psicologia na sa˙de do trabalhador. ¡lcool, tabagismo, crack,
outras drogas e reduÁ„o de danos. Manual DiagnÛstico e EstatÌstico de
Transtornos Mentais (DSM-5-TR) e ClassificaÁ„o Internacional de DoenÁas
(CID-10).

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

CÛdigo de …tica Profissional. Compreens„o crÌtica da histÛria da terapia
ocupacional no Brasil. Conceitos b·sicos da terapia ocupacional socioter·pica.
Conceitos e ideias b·sicas dos modelos de terapia ocupacional. Conceitos e
ideias que fundamentam a terapia ocupacional das crÌticas ao sistema
segregativo e asilar, isto È, das pr·ticas de transformaÁ„o institucional. A ideia
do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitaÁ„o e as
propostas alternativas de atenÁ„o ‡ sa˙de da populaÁ„o assistida em terapia
ocupacional. A problem·tica da efetivaÁ„o da cidadania da populaÁ„o assistida
em terapia ocupacional, pessoas com deficiÍncias e transtornos mentais.
PolÌticas de Sa˙de Mental e referentes ‡ sa˙de das pessoas portadoras de
deficiÍncia. O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de
convivÍncia hospitais-dia e centros de referÍncia diante da quest„o da n„o
internaÁ„o do paciente psiqui·trico e da n„o institucionalizaÁ„o da pessoa
portadora de deficiÍncia fÌsica, sensorial e/ou mental. A aÁ„o do terapeuta
ocupacional na emergÍncia psiqui·trica, enfermarias psiqui·tricas em hospitais
gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas com
deficiÍncia. An·lise crÌtica da reabilitaÁ„o profissional no Brasil. An·lise crÌtica
da assistÍncia e da atuaÁ„o da terapia ocupacional no contexto da assistÍncia
‡s pessoas com deficiÍncia mental em nosso paÌs. An·lise das relaÁıes entre
sa˙de e trabalho. ¡rea de Psiquiatria e Sa˙de Mental. MÈtodos da terapia
ocupacional. A Lei 8.080/90, conhecida como a Lei Org‚nica da Sa˙de, È a
legislaÁ„o que estabelece as condiÁıes para a promoÁ„o, proteÁ„o e
recuperaÁ„o da sa˙de no Brasil, e organiza o funcionamento do Sistema ⁄nico
de Sa˙de (SUS) em todo o territÛrio nacional. Lei Geral de ProteÁ„o de Dados
Pessoais (LGPD).

PROFESSOR

1. Ensino Fundamental de 9 anos – estrutura, funcionamento e currÌculo. 2.
OrganizaÁ„o do trabalho pedagÛgico escolar. 3. Projeto PolÌtico PedagÛgico e
currÌculo. 4. AlfabetizaÁ„o e letramento. 5. A Leitura e a Escrita nos anos iniciais
do Ensino Fundamental. 6. EducaÁ„o Especial: aspectos legais, polÌticos e
pedagÛgicos da educaÁ„o inclusiva. 7. Planejamento, plano de aula. 8.
AvaliaÁ„o da aprendizagem. 9. Ensino de matem·tica nos anos iniciais do
Ensino Fundamental. 10. Ensino de histÛria e geogr·fica nos anos iniciais do
Ensino Fundamental. 11. Ensino de matem·tica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. 12. Ensino de ciÍncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
13.Teorias do desenvolvimento e aprendizagem infantil. 14. EducaÁ„o Integral.
15. Primeiros socorros e prevenÁ„o de acidentes em ambiente escolar. 16.
Metodologias e recursos did·ticos para os anos iniciais do Ensino Fundamental.
17. HistÛria da organizaÁ„o escolar brasileira e funÁ„o social da escola. 18.
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ConstituiÁ„o Federal (1998) CapÌtulo III Da EducaÁ„o, da Cultura e do Desporto
EducaÁ„o. 19. Lei de Diretrizes e Bases da EducaÁ„o Nacional (LDB N∫
9.394/96). 20. Estatuto da CrianÁa e do Adolescente (ECA). 21. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). 22. Proposta Curricular da Rede Municipal (quando
o munÌcipio tem currÌculo prÛprio) OU Proposta Curricular da Rede Estadual
(quando o munÌcipio segue as normativas do sistema estadual).

PROFESSOR
EDUCA«√O
INFANTIL

1. A organizaÁ„o do trabalho pedagÛgico, do tempo e do espaÁo na educaÁ„o
infantil - rotina e encaminhamentos pedagÛgicos. 2. AvaliaÁ„o da aprendizagem
na educaÁ„o infantil. 3. Projeto polÌtico pedagÛgico e currÌculo para a educaÁ„o
infantil. 4. HistÛria e concepÁıes de inf‚ncia e de educaÁ„o infantil no Brasil. 5.
Teorias do desenvolvimento e aprendizagem infantil. 6. InteraÁıes e processos
de aprendizagem de crianÁas. 7. O brincar na educaÁ„o infantil. 8. EducaÁ„o
Especial: aspectos legais, polÌticos e pedagÛgicos da educaÁ„o inclusiva. 9.
NoÁıes de higiene, primeiros socorros e cuidados infantis referentes ‡ sa˙de,
alimentaÁ„o, nutriÁ„o, repouso, higiene, prevenÁ„o de acidentes e primeiros
socorros no ambiente escolar. 10. Planejamento e plano de aula na educaÁ„o
infantil. 11. NoÁıes de leitura e escrita na educaÁ„o infantil. 12. Desenho
infantil. 13. EducaÁ„o Integral. 14. Metodologias de ensino para educaÁ„o
infantil. 15. ConstituiÁ„o Federal (1998) CapÌtulo III Da EducaÁ„o, da Cultura e
do Desporto EducaÁ„o. 16. Lei de Diretrizes e Bases da EducaÁ„o Nacional
(LDB N∫ 9.394/96). 17. Estatuto da CrianÁa e do Adolescente (ECA). 18. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) para educaÁ„o infantil. 19. Proposta
Curricular da Rede Municipal para educaÁ„o infantil (quando o munÌcipio possui
currÌculo prÛprio) ou Proposta Curricular da Rede Estadual para a educaÁ„o
infantil (quando o munÌcipio segue as normativas do sistema estadual).
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ANEXO IV – CRONOGRAMA

PASSOS ATIVIDADES
1 PUBLICA«√O DO EDITAL DO CONCURSO

1.1 PublicaÁ„o do Edital de Abertura do Concurso P˙blico. 29/07/26

1.2 Prazo para impugnaÁ„o do Edital de Abertura do Concurso P˙blico. AtÈ 01/08/26

1.3
DivulgaÁ„o das respostas aos pedidos de impugnaÁ„o do Edital de
Abertura na “área do candidato”.

04/08/26

2 PERÕODO DE INSCRI«’ES

2.1 PerÌodo de inscriÁıes no site da UNIOESTE/COGEPS
05/08 a
01/09/26

2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscriÁ„o. 02/09/26

3 ISEN«√O DO VALOR DA TAXA DE INSCRI«√O

3.1 PerÌodo para pedido de isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o.
05/08 a
17/08/26

3.2
PublicaÁ„o do resultado preliminar da an·lise dos pedidos de isenÁ„o da
taxa de inscriÁ„o.

20/08/26

3.3
Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isenÁ„o
da taxa de inscriÁ„o.

20/08 a
24/08/26

3.4
Divulgação das respostas aos recursos na “área do candidato” e
publicaÁ„o do resultado definitivo da isenÁ„o da taxa de inscriÁ„o.

26/08/26

4 HOMOLOGA«√O DAS INSCRI«’ES

4.1
PublicaÁ„o do Edital Preliminar com a relaÁ„o dos candidatos inscritos
na ampla concorrÍncia, PcD e PPP.

04/09/26

4.2
Prazo para interposiÁ„o de recurso contra o Edital preliminar de
homologaÁ„o das inscriÁıes na ampla concorrÍncia, PcD e PPP.

04/09/ a
08/09/26

4.3
Divulgação das respostas aos recursos na “área do candidato” e
publicaÁ„o Edital Definitivo de homologaÁ„o das inscriÁıes na ampla
concorrÍncia, PcD e PPP.

10/09/26

5 PROVA OBJETIVA

5.1
PublicaÁ„o do Edital de ConvocaÁ„o dos candidatos com inscriÁ„o
homologada para a realizaÁ„o da Prova Objetiva, com ensalamento.

14/09/26

5.2 RealizaÁ„o da Prova Objetiva 20/09/26

5.3
PublicaÁ„o do Gabarito ProvisÛrio da Prova Objetiva, dos cadernos de
provas e do link para recursos.

21/09/26

5.4
Prazo para interposiÁ„o de recursos contra o Gabarito ProvisÛrio da
Prova Objetiva.

21/09 a
23/09/26

5.5
Divulgação das respostas aos recursos na “área do candidato” e
publicaÁ„o do Gabarito Definitivo e do Resultado da Prova Objetiva.

30/09/26

6 PROVA PR¡TICA

6.1
ConvocaÁ„o dos candidatos aprovados nas etapas anteriores para a
Prova Pr·tica.

02/10/26

6.2 RealizaÁ„o da Prova Pr·tica 10 e 11/10/26

6.3 PublicaÁ„o do resultado preliminar da Prova Pr·tica. 13/10/26

6.4
Prazo para interposiÁ„o de recursos contra o resultado preliminar da
Prova Pr·tica.

13/10 a
15/10/26

6.5
Divulgação das respostas aos recursos na “área do candidato” e
publicaÁ„o do resultado definitivo da Prova Pr·tica.

20/10/26
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7 AVALIA«√O DE TÕTULOS

7.1 PerÌodo para anexar os tÌtulos no sistema da UNIOESTE.
30/09 a
06/10/26

7.2 PublicaÁ„o do resultado preliminar da AvaliaÁ„o de TÌtulos. 12/10/26

7.3
Prazo para interposiÁ„o de recursos contra o resultado preliminar da
AvaliaÁ„o de TÌtulos.

12/10 a
14/10/26

7.4
Divulgação das respostas aos recursos na “área do candidato” e
publicaÁ„o do resultado da AvaliaÁ„o de TÌtulos.

16/10/26

8 RESULTADO FINAL

8.1
PublicaÁ„o do Resultado Preliminar do Concurso, com as notas e
respectiva classificaÁ„o.

20/10/26

8.2 ConvocaÁ„o para a Banca de HeteroidentificaÁ„o. 22/10/26

8.3 RealizaÁ„o da Banca de HeteroidentificaÁ„o. 29/10/26

8.4 PublicaÁ„o do Resultado da Banca de HeteroidentificaÁ„o. 03/11/26

8.5
Prazo para interposiÁ„o de recursos contra o Resultado da Banca de
HeteroidentificaÁ„o.

03/11 a
05/11/26

8.6
Divulgação das respostas aos recursos na “área do candidato” contra o
Resultado da Banca de HeteroidentificaÁ„o.

09/11/26

8.7
PublicaÁ„o do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva
classificaÁ„o.

09/11/26

9 HOMOLOGA«√O DO CONCURSO P⁄BLICO ApÛs 11/11/26
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ANEXO V – AVALIA«√O DA PROVA PR¡TICA

NOME:

1™ HABILITA«√O

O examinador entregar· ao candidato o veÌculo para o teste.

1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR:
PONTOS
PERDIDOS

1.1. EXAMINOU O NÕVEL DA ¡GUA DO RADIADOR ( ) N„o 5

1.2. EXAMINOU SE OS PNEUS EST√O BAIXOS OU VAZIOS ( ) N„o 5

1.3. EXAMINOU O NÕVEL DO CARTER ( ) N„o 5

1.4. EXAMINOU O NÕVEL DO ”LEO HIDR¡ULICO ( ) N„o 5

1.5. EXAMINOU O NÕVEL DO ”LEO DIRE«√O HIDR¡ULICA ( ) N„o 5

1.6. EXAMINOU O NÕVEL DO ”LEO HIDRAM¡TICO ( ) N„o 5

2. DENTRO DA M¡QUINA
PONTOS
PERDIDOS

2.1. ACIONA A PARTIDA COM O BOT√O DA PARADA DO MOTOR PUXADO (DIESEL) ( ) Sim 25

2.2. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES EST√O DANDO VIS√O IDEAL NA PARTE TRASEIRA DA

M¡QUINA
( ) N„o 25

2.3. VERIFICOU SE A ALAVANCA OU FREIO DE M√O EST¡ TRAVANDO BEM ( ) N„o 25

2.4. VERIFICOU PAINEL DE INSTRUMENTOS ( ) N„o 25

2.5. ACELERA DESNECESSARIAMENTE ( ) Sim 25

2.6. TENTOU MOVIMENTAR A M¡QUINA SEM SOLTAR O FREIO DE M√O ( ) Sim 25

2.7. MOVIMENTOU A M¡QUINA SEM COLOCAR O CINTO DE SEGURAN«A ( ) Sim 40
2.8. MOVIMENTOU A M¡QUINA SEM FECHAR A PORTA ( ) Sim 40
2.9. DENTRO DO VEÕCULO O OPERADOR TER¡ 3 MINUTOS PARA COLOCA-LA EM MOVIMENTO ( ) N„o 50

3. AO COLOCAR A M¡QUINA EMMOVIMENTO
PONTOS
PERDIDOS

3.1. ARRANCOU DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR ( ) Sim 35

4. MOVIMENTOS COM A RETROESCAVADEIRA:
PONTOS
PERDIDOS

4.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA ( ) N„o 40

4.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRA«O DE ESCAVA«√O ( ) N„o 40

4.3. MOVIMENTO CORRETO DO BRA«O COLUNA ( ) N„o 40

5. CARREGADOR FRONTAL
PONTOS
PERDIDOS

5.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA ( ) N„o 40

6. AVALIA«√O PR¡TICA:
PONTOS
PERDIDOS

6.1. DERRUBOU A CARGA ( ) Sim 40

6.2. PROVOCOU MOVIMENTOS IRREGULARES NA M¡QUINA ( ) Sim 35

6.3. FREIA BRUSCAMENTE ( ) Sim 30

6.4. BATE A CARGA ( ) Sim 30

6.5. LEVANTA A CONCHA AO SAIR COM A M¡QUINA ( ) N„o 30

6.6. OLHA PRA TR¡S AO IR DE R… ( ) N„o 25

6.7. ESQUECEU DE APLICAR O FREIO DE ESTACIONAMENTO ( ) Sim 25

6.8. SUBIR OU DESCER DA M¡QUINA DE FORMA INCORRETA ( ) Sim 20

6.9. EFETUOU A OPERA«√O NO TEMPO DETERMINADO ( ) N„o 45

6.10. ESTACIONA A M¡QUINA DE MANEIRA INCORRETA ( ) Sim 35

6.11. N√O ACELERA QUANDO LEVANTA A CONCHA ( ) Sim 30

6.12. PERDEU O CONTROLE DA DIRE«√O ( ) Sim 45

6.13. N√O INCLINOU A CONCHA PARA TR¡S ( ) Sim 30

6.14. DIRIGIRU COM APENAS UMA DAS M√OS ( ) Sim 25

6.15. ARRASTOU A CARGA ( ) Sim 35

M¡QUINA USADA PARA TESTE

MARCA:

TEMPO DO TESTE:

DATA:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITA«√O -

HORA INICIAL HORA FINAL

TOTAL DE PONTOS

PERDIDOS

CATEGORIA V¡LIDADE

UNIOESTE - DEFINI«√O DOS ITENS E PONTUA«√O

TESTE PR¡TICO DE OPERADOR DE M¡QUINAS PESADAS

INSCRI«√O:

PREFEITURAMUNICIPAL DE QUITANDINHA - PR

NOME DO EXAMINADOR:
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1™ HABILITA«√O

O examinador entregar· ao candidato o veÌculo para o teste.

1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR:
PONTOS
PERDIDOS

1.1. EXAMINOU O NÕVEL DO ”LEO DO MOTOR ( ) N„o 15

1.2. EXAMINOU O NÕVEL DA ¡GUA DO RADIADOR ( ) N„o 15

1.3. EXAMINOU SE OS PNEUS EST√O BAIXOS OU VAZIOS ( ) N„o 15

1.4. EXAMINOU FAR”IS, PISCA-PISCA, STOP E SINALEIROS ( ) N„o 15

1.5. EXAMINOU OS EQUIPAMENTOS DE SEGURAN«A ( ) N„o 15

2. DENTRO DO VEÕCULO
PONTOS
PERDIDOS

2.1. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES EST√O DANDO VIS√O IDEAL

NA PARTE TRASEIRA DO VEÕCULO
( ) N„o 20

2.2. VERIFICOU PAINEL DE INSTRUMENTOS ( ) N„o 20

2.3. TENTOU MOVIMENTAR O VEÕCULO SEM SOLTAR O FREIO DE M√O ( ) Sim 25

3. AO COLOCAR O VEÕCULO EMMOVIMENTO PONTOS

3.1. TENTOU SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA ( ) Sim 15

3.2. DEIXOU AFOGAR O MOTOR DURANTE A PROVA ( ) Sim 20
3.3. ARRANCOU BRUSCAMENTE ( ) Sim 25
3.4. DIRIGE COM A SETA LIGADA ( ) Sim 15
3.5. MOVIMENTOU O VEÕCULO SEM FECHAR A PORTA ( ) Sim 20
3.6. O CANDIDATO TEM 3 MINUTOS PARA COLOCAR O VEÕCULO EM MOVIMENTO ( ) N„o 45

4. BALISA

PONTOS
PERDIDOS

4.1. HAVER¡ ESPA«O PARA QUE O CANDIDATO COLOQUE O VEÕCULO DE R…,

ALINHANDO-O ENTRE AS BALISAS. CONSEGUIU?
( ) N„o 35

5.EMBREAGENS E MUDAN«A

PONTOS

PERDIDOS

5.1. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO ( ) Sim 15

5.2. OLHA PARA O C¬MBIO AO MUDAR A MARCHA ( ) Sim 15

5.3. FOR«A O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS ( ) Sim 15

5.4. ARRANHA O C¬MBIO AO TROCAR A MARCHA ( ) Sim 15

5.5. DIRIGE O TEMPO TODO COM A REDUZIDA LIGADA ( ) Sim 35

5.6. DIRIGE COM INSEGURAN«A ( ) Sim 40

6. CURVAS E ESQUINAS
PONTOS
PERDIDOS

6.1. FAZ CURVAS MUITO ABERTAS ( ) Sim 25

6.2. FAZ CURVAS MUITO FECHADAS EM VIAS DE M√O DUPLA ( ) Sim 30

7. COMPORTAMENTO GERAL

PONTOS

PERDIDOS

7.1. MANT…M DIST¬NCIA DE SEGURAN«A COM O CARRO DA FRENTE ( ) N„o 20

7.2. FREIA O VEÕCULO BRUSCAMENTE ( ) Sim 20

7.3. DIFICULTA O TR¡FEGO ENQUANTO DIRIGE ( ) Sim 20

7.4. OLHA EM TODAS AS DIRE«’ES AO DOBRAR AS ESQUINAS ( ) N„o 20

7.5 DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL ( ) Sim 20

7.6. FAZ SINAL EM TEMPO H¡BIL ( ) N„o 20

7.7. DIRIGE COM IMPRUD NCIA ( ) Sim 50

7.8. N√O PASSA NOS QUEBRA-MOLAS DE FORMA LENTA ( ) Sim 30

7.9 EXCEDE A VELOCIDADE DA VIA ( ) Sim 40

7.10 INVADE A PREFER NCIA SEM ANTES PARAR OU EXCEDE A VELOCIDADE ( ) Sim 50

7.11 COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A INTERFERIR

NO VOLANTE OU OUTROS COMANDOS.
( ) Sim 60

M¡QUINA USADA PARA TESTE

MARCA:

TIPO:

TEMPO DO TESTE:

M¡XIMO DE PONTOS PERDIDOS PARA APROVA«√O - 30 PONTOS

DATA:

ASSINATURA DO EXAMINADOR 2:

TOTAL DE PONTOS

PERDIDOS

NOME DO EXAMINADOR 1:

ASSINATURA DO EXAMINADOR 1:

PREFEITURAMUNICIPAL DE QUITANDINHA - PR

TESTE PR¡TICO MOTORISTA VEÕCULOS PESADOS - CNH D

NOME:

INSCRI«√O:

UNIOESTE - DEFINI«√O DOS ITENS E PONTUA«√O

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITA«√O - XXXX

NOME DO EXAMINADOR 2:

CATEGORIA V¡LIDADE

HORA INICIAL HORA FINAL
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NOME:

1™ HABILITA«√O

O examinador entregar· ao candidato o veÌculo para o teste.

1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR:
PONTOS
PERDIDOS

1.1. EXAMINOU O NÕVEL DA ¡GUA DO RADIADOR ( ) N„o 5

1.2. EXAMINOU SE OS PNEUS EST√O BAIXOS OU VAZIOS ( ) N„o 5

1.3. EXAMINOU O NÕVEL DO CARTER ( ) N„o 5

1.4. EXAMINOU O NÕVEL DO ”LEO HIDR¡ULICO ( ) N„o 5

1.5. EXAMINOU O NÕVEL DO ”LEO DIRE«√O HIDR¡ULICA ( ) N„o 5

1.6. EXAMINOU O NÕVEL DO ”LEO HIDRAM¡TICO ( ) N„o 5

1.7. EXAMINOU MANGUEIRAS E CILINDRO HIDR¡ULICO ( ) N„o 5

2. DENTRO DA M¡QUINA
PONTOS
PERDIDOS

2.1. ACIONA A PARTIDA COM O BOT√O DA PARADA DO MOTOR PUXADO

(DIESEL)
( ) Sim 5

2.2. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES EST√O DANDO VIS√O IDEAL

NA PARTE TRASEIRA DA M¡QUINA
( ) N„o 5

2.3. VERIFICOU SE A ALAVANCA OU FREIO DE M√O EST¡ TRAVANDO BEM ( ) N„o 5

2.4. VERIFICOU PAINEL DE INSTRUMENTOS ( ) N„o 5

2.5. ACELERA DESNECESSARIAMENTE ( ) Sim 5

2.6. TENTOU MOVIMENTAR A M¡QUINA SEM SOLTAR O FREIO DE M√O ( ) Sim 5

2.7. MOVIMENTOU A M¡QUINA SEM COLOCAR O CINTO DE SEGURAN«A ( ) Sim 5

2.8. MOVIMENTOU A M¡QUINA SEM FECHAR A PORTA ( ) Sim 10

2.9. DENTRO DO VEÕCULO O OPERADOR TER¡ 3 MINUTOS PARA COLOCA-LA EM MOVIMENTO ( ) N„o 30

3. AO COLOCAR A M¡QUINA EMMOVIMENTO
PONTOS
PERDIDOS

3.1. ARRANCOU DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR ( ) Sim 8

3.2. ARRANCOU BRUSCAMENTE ( ) Sim 8

4. MOVIMENTOS COM A GRADE:
PONTOS
PERDIDOS

4.1. MOVIMENTO CORRETO DA GRADE ( ) N„o 10

4.2. MOVIMENTO CORRETO DAS ALAVANCAS ( ) N„o 10

4.3. NIVELOU A PROFUNDIDADE CORRETA ( ) N„o 10

4.4. FEZ A VOLTA CORRETA ( ) N„o 10

4.5. MOVIMENTO CORRETO DA GRADE DANDO MARCHA R… ( ) N„o 25

6. AVALIA«√O PR¡TICA:
PONTOS
PERDIDOS

6.1. FREIA BRUSCAMENTE ( ) Sim 15

6.2. N√O SEGUE A LINHA ( ) Sim 15

6.3. N√O OLHA PRA TR¡S AO IR DE R… ( ) Sim 15

6.4. SUBIR OU DESCER DA M¡QUINA DE FORMA INCORRETA ( ) Sim 5

6.5. N√O EFETUAR A OPERA«√O NO TEMPO DETERMINADO ( ) Sim 5

6.6. ESTACIONAR A M¡QUINA DE MANEIRA INCORRETA ( ) Sim 5

6.7. PERDER O CONTROLE DA DIRE«√O ( ) Sim 5

6.8. DIRIGIR COM APENAS UMA DAS M√OS ( ) Sim 5

6.9. CONFUNDIR AS ALAVANCAS ( ) Sim 5

M¡QUINA USADA PARA TESTE

MARCA:

TIPO:

TEMPO DO TESTE:

M¡XIMO DE PONTOS PERDIDOS PARA APROVA«√O - 30 PONTOS

NOME DO EXAMINADOR:

ASSINATURA DO EXAMINADOR: DATA:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITA«√O - xxxxxxx

HORA INICIAL HORA FINAL

TOTAL DE PONTOS

PERDIDOS

UNIOESTE - DEFINI«√O DOS ITENS E PONTUA«√O

TESTE PR¡TICO DE OPERADOR DE M¡QUINAS E EQUIPAMENTOS AGRÕCOLAS

INSCRI«√O:

PREFEITURAMUNICIPAL DE QUITANDINHA

CATEGORIA VALIDADE
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ANEXO VI – DOCUMENTOS EXIGIDOS NA NOMEA«√O

O candidato aprovado e classificado ‡s vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeaÁ„o no
respectivo cargo, os seguintes documentos, alÈm dos demais requisitos previstos neste Edital:
a) CÈdula de Identidade;
b) Cadastro de Pessoa FÌsica na Receita Federal (CPF);
c) Cart„o do PIS/PASEP, se possuir;
d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporaÁ„o, se candidato do sexo masculino;
e) TÌtulo de Eleitor com a Certid„o de quitaÁ„o eleitoral emitida pelo endereÁo eletrÙnico do Tribunal
Regional Eleitoral;
f) Certid„o de Nascimento (quando for solteiro);
g) Certid„o de Casamento ou DeclaraÁ„o de Uni„o Est·vel;
h) Certid„o de Casamento com averbaÁ„o de Ûbito, se vi˙vo;
i) Certid„o de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
j) Cart„o de vacina e declaraÁ„o de matrÌcula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;
k) Documento que comprove a conclus„o da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;
l) Comprovante de Registro e de que est· em dia com suas obrigaÁıes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);
m) Comprovante de endereÁo atual;
n) DeclaraÁ„o de bens e valores que integram seu patrimÙnio privado, conforme prescrito na Lei n∫
8.429 de 02 de junho de 1992;
o) DeclaraÁ„o/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribuiÁıes inerentes ao cargo;
p) DeclaraÁ„o de que n„o ocupa outro cargo ou emprego p˙blico em qualquer das esferas do governo,
bem como n„o percebe benefÌcio proveniente de regime prÛprio de previdÍncia social ou do Regime
Geral de PrevidÍncia Social relativo a emprego p˙blico (art. 37, ß 10 da CF), salvo se tratar das
exceÁıes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da ConstituiÁ„o Federal, hipÛtese nas quais deve ser
observada a carga hor·ria semanal, a compatibilidade de hor·rios e a atenÁ„o aos limites
remuneratÛrios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o
ac˙mulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificaÁ„o;
q) exame de sanidade fÌsica e mental, que comprova aptid„o para o exercÌcio do cargo e ou funÁ„o.
r) Certidıes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela JustiÁa Estadual e JustiÁa Federal,
exigidas pelo municÌpio de Quitandinha - PR no ato da convocaÁ„o.

OBSERVA«’ES:
a) Os atestados apresentados devem estar dentro do perÌodo de validade.
b) AlÈm dos documentos listados acima, o municÌpio de Quitandinha – PR pode (‡ Època da nomeaÁ„o)
em raz„o da regulamentaÁ„o municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeaÁ„o do
candidato que n„o os apresentar.


