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N
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2026
N° VAGAS
CODIGO | | OME DO CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS N2 VAGAS CLASSIFICATORIAS | | CARCH VENC. VELoR DA LOCAL DE
CARGO EXIGIDOS AC PcD TOTAL PARA AS ETAPAS SEMANAL BASE/R$ INSCRICAO/RS TRABALHO
GERAL SUBSEQUENTES
Ensino Médio Completo, Curso ) de 40h
1 | Agente e Monioramento | oPerador  de conial de  video| cp || g : Goxs | o0 Sede do Muniipio
Informatica.
Ensino Superior em Servigo Social e
2 Assistente Social registro no Conselho respectivo e Nogdes CR - CR 20 30h 8.747,95 120 Sede do Municipio

Basicas de Informatica.

Auxiliar de  Consultério Ensino Médio Completo, Curso Técnico na

3 . Area e registro no Conselho respectivo e 1 - 1 - 40h 3.071,11 90 Sede do Municipio
Dentario ~ 7 "

Nogdes Basicas e Informatica.

Ensino  Superior em Odontologia e

Cirurgido Dentista 20H — Especializagdo na Area e Registro no

4 ) Conselho  respectivo, inclusive na CR - CR 20 20h 6.231,40* 120 Sede do Municipio
Paciente PNE L . P
especialidade e Nogdes Basica de
Informatica.
Ensino  Superior em Odontologia e
. x . Especializagdo na Area e Registro no
5 Clrgrglao_ Dentista 20H - Conselho  respectivo, inclusive na cr - CR 20 20h 6.231,40* 120 Sede do Municipio
Periodontia L . .
especialidade e Nogdes Basica de
Informatica.
Controlador Interno Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e
6 R P registro no Conselho e Nogdes Basicas de 1 - 1 30 40h 16.346,38 120 Sede do Municipio
(Ciéncias Contabeis) "
Informatica.
Ensino Superior em Enfermagem e registro
7 Enfermeiro Padréo no Conselho e Nogbes Basicas de| CR - CR 20 40h 8.926,11 120 Sede do Municipio

Informatica.
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Ensino Superior em Fonoaudiologia e
8 Fonoaudidlogo registro no Conselho respectivo e Nogdes 1 - 1 30 40h 8.747,95 120 Sede do Municipio
Basicas de Informatica.

Ensino Superior em Fonoaudiologia e
9 Fonoaudidlogo Educacional | registro no Conselho respectivo e Nogdes 1 - 1 30 40h 8.747,95 120 Sede do Municipio
Basicas de Informatica.

Ensino Superior em Medicina, com
Especializagdo em Cirurgia Oncoldgica e
registro no Conselho respectivo inclusive | CR - CR 20 20h 8.926,11** 180 Sede do Municipio
na especialidade e Nog¢des Bésicas de
Informatica.

Médico 20H — Especialista

10 em Cirurgia Oncoldgica

Ensino Superior em Medicina, com
Especializagdo em Endocrinologia e
registro no Conselho respectivo inclusive | CR - CR 20 20h 8.926,11** 180 Sede do Municipio
na especialidade e Nog¢des Bésicas de
Informatica.

Médico 20H — Especialista

" em Endocrinologia

Ensino Superior em Medicina, com
Especializagdo em Ginecologia e registro
no Conselho respectivo inclusive na CR - CR 20 20h 8.926,11** 180 Sede do Municipio
especialidade e Nogbes Basicas de
Informatica.

Médico 20H — Especialista

12 em Ginecologia

Ensino Superior em Medicina, com
Especializagdo em Mastologia e registro
no Conselho respectivo inclusive na CR - CR 20 20h 8.926,11** 180 Sede do Municipio
especialidade e Nogbes Basicas de
Informatica.

Médico 20H — Especialista

13 em Mastologia

Ensino Superior em Medicina, com
Especializagdo em Neurologia e registro
no Conselho respectivo inclusive na CR - CR 20 20h 8.926,11** 180 Sede do Municipio
especialidade e Nogbes Basicas de
Informatica.

Médico 20H — Especialista

14 em Neurologia

Ensino Superior em Medicina, com
Especializagdo em Oncologia e registro no
Conselho  respectivo  inclusive  na CR - CR 20 20h 8.926,11** 180 Sede do Municipio
especialidade e Nogbes Basicas de
Informatica.

Médico 20H — Especialista

15 em Oncologia Clinica

Ensino Superior em Medicina, com
Especializagdo em ortopedia e registro no
Conselho  respectivo  inclusive  na CR - CR 20 20h 8.926,11** 180 Sede do Municipio
especialidade e Nogbes Basicas de
Informatica.

Médico 20H - Especialista

16 em Ortopedia

Ensino Superior em Medicina, com
Especializagéo em Psiquiatria e registro no
Conselho  respectivo  inclusive  na 1 - 1 20 20h 8.926,11** 180 Sede do Municipio
especialidade e Nogbes Basicas de
Informatica.

Médico 20H - Especialista

17 em Psiquiatria
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18

Médico 20H - Especialista
em Urologia

Ensino Superior em Medicina, com
Especializagdo em Urologia e registro no
Conselho  respectivo  inclusive  na
especialidade e Nogbes Basicas de
Informatica.

CR

20

20h

8.926,11**

180

Sede do Municipio

19

Médico 40H — Clinico Geral

Ensino Superior em Medicina e registro no
Conselho respectivo e Nogdes Basicas de
Informatica.

30

40h

16.346,38***

180

Sede do Municipio

20

Monitor Servigos
Educacionais

Ensino Médio Completo.

CR

30h

2.506,44

90

Sede do Municipio

21

Monitor Social

Ensino Médio Completo e Nogdes Basicas
de Informatica.

CR

40h

2.506,44

90

Sede do Municipio

22

Procurador Municipal

Ensino Superior em Direito com registro
junto a OAB; Nogbes Basicas de
Informatica; e Comprovagdo de, no
minimo, 03 (trés) anos de atividade juridica
em fungdo ou cargo privativo de bacharel
em direito, conforme Lei Municipal n.°
1.755 de 03 de outubro de 2018.

30

40h

16.346,38

120

Sede do Municipio

23

Professor de Educagao
Fisica

Ensino Superior em Educagdo Fisica -
Licenciatura Plena, reconhecido pelo MEC,
e registro no conselho.

CR

20

30h

7.439,42

120

Sede do Municipio

24

Professor Pedagogo

Ensino Superior - Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior, com
habilitagdo ao magistério da Educagao
Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino
Fundamental - Reconhecido pelo MEC.

20

200

40h

7.439,42

120

Sede do Municipio

25

Psicologo

Ensino Superior em psicologia registro no
conselho de respectivo basicas de
informatica

CR

20

30h

8.747,95

120

Sede do Municipio

26

Técnico de Manutengao

Ensino Médio Especifico ou Ensino Médio
Completo mais Curso Técnico com
conhecimento especifico em
equipamentos da saude e Nogdes Basicas
de Informaética.

CR

40h

3.705,24

90

Sede do Municipio

27

Técnico em Higiene Dental

Ensino Médio Especifico ou Ensino Médio
Completo mais Curso Técnico na area e
registro no Conselho respectivo e Nogdes
Basicas de Informatica.

CR

40h

3.808,15

90

Sede do Municipio
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Ensino Médio Especifico ou Ensino Médio
Completo mais Curso Técnico na area e 1
registro no Conselho respectivo e Nogdes
Basicas de Informatica.

28 Técnico em Laboratério - 1 - 40h 3.407,94 90 Sede do Municipio

Ensino Superior em Educagdo Fisica -
Licenciatura Plena e com curso livre ou de
Técnico Esportivo - | aperfeicoamento especifico na area de
Atletismo atuagdo pretendida e registro no CREF
(Conselho Regional de Educacéo Fisica) e
Nogdes Basicas de Informatica.

29 CR - CR 20 40h 4.314,55 120 Sede do Municipio

Ensino Superior em Educacédo Fisica -
Licenciatura Plena e com curso livre ou de
Técnico Esportivo - | aperfeigopamento especifico na area de
Canoagem atuagdo pretendida e registro no CREF
(Conselho Regional de Educacéo Fisica) e
Nogdes Basicas de Informatica.

30 CR - CR 20 40h 4.314,55 120 Sede do Municipio

Ensino Superior em Educagéo Fisica -
Licenciatura Plena e com curso livre ou de
aperfeicoamento especifico na area de
atuagdo pretendida e registro no CREF CR - CR 20 40h 4.314,55 120 Sede do Municipio
(Conselho Regional de Educagéo Fisica) e
faixa preta da modalidade e Nogdes
Basicas de Informatica.

Técnico Esportivo

31 Modalidade Jiu-Jitsu

Ensino Superior em Terapia Ocupacional e
32 Terapeuta Ocupacional registro no conselho respectivo e nogdes 1 - 1 20 30h 8.747,95 120 Sede do Municipio
basicas de informatica

* A composicao da remuneragao sera acrescida de Gratificacdo por Especialidade 10%, conforme Lei especifica.
** Acrescido de 15% Auxilio Moradia + 15% Auxilio Alimentagao + 10% Auxilio Transporte + 20% Adicional de Especialidade.
*** Acrescido de 15% Auxilio Moradia + 15% Auxilio Alimentagao + 10% Auxilio Transporte.
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ANEXO I

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2026

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS: 01-AGENTE DE MONITORAMENTO; 03-AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO;
20-MONITOR SERVICOS EDUCACIONAIS; 21-MONITOR SOCIAL; 26-TECN[CO DE
MANUTENCAOQO; 27-TECNICO EM HIGIENE DENTAL; E 28-TECNICO EM LABORATORIO.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minusculas; Ordem
alfabética; 2. Nomes: préprios e comuns; plural e singular; 3. Aumentativo e diminutivo; 4.
Entendimento de textos; 5. Interpretacéo de figuras. 6. Nogcdo e compreensao de texto verbal
e/ou ndo verbal; 7. Denotacao e conotacéao; 8. Tipos de textos; 9. Sintaxe: frase, oragao e periodo
(simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragao; modo e tempo verbal; 10.
Nomes: proprios e comuns; 11. Morfologia: Processo de formagao de palavras; 12. Ortografia;
13. Pontuacgdo; 14. Acentuacado grafica. 15. Interpretacdo de texto. 16. Acentuagdo tonica e
grafica. 17. Grafia da palavra Porqué. 18. Concordancias Nominal e Verbal. 19. Crase. 20.
Semantica: Sinbnimo e Anténimo, Periodo Composto por Coordenacéo e Subordinagao.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: 1. Raciocinio légico numérico: Resolugdo de
problemas envolvendo numeros reais. Conjuntos. Porcentagem. Sequéncias e padrdoes (com
numeros, figuras ou palavras). 2. Raciocinio Légico: Proposi¢cées. Conectivos. Negacéo.
Equivaléncia e implicagcdo logica. 3. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio
Multiplicativo. Arranjos. Combinag¢des. Permutacdes. 4. Nogdes de probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO: Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugédo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a
1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetacao, o
relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos
brasileiros, produgéo e consumo, conservagao e esgotamento. Aspectos historicos e geograficos
do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes (arts. 1° a 14, arts 37 a 43 e arts
196 a 200). Lei Organica Municipal (e suas alteragdes) e Lei Municipal n° 679 de 25 de setembro
de 2001- Estatuto do Servidor Municipal de Primavera do Leste (e suas alteracoes).

NOGOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software, instalagao de periféricos. 2. Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes
(ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3. Nogdes de sistema operacional
(ambiente Windows, versdes 10 e 11 pro). 4. Redes de computadores: conceitos basicos,
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ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5. Programas de navegacao 6.
Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive;
Google Agenda. 7. Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8. Conceitos de organizagéo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 9. Seguranga da informacgéo:
procedimentos de seguranga. 10. Nogdes de virus, Worms e pragas virtuais. 11. Aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12. Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO DE NiVEL MEDIO:

CARGO: 01-AGENTE DE MONITORAMENTO: Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito
Brasileiro). Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes contra o meio ambiente). Poluicao
sonora. Primeiros socorros. Protegcdo ao meio ambiente. Protegcdo ao patrimdnio publico.
Seguranga publica no Brasil. Boas praticas no atendimento ao cidadao. Eletrénica basica; Tipos
de cameras; Os painéis de monitoramento do desempenho da gestao da vigilancia em saude;
As estratégias de uso dos instrumentos de monitoramento; Desempenho da gestéo; Vigilancia
em salde; Sistema de monitoramento residencial; Acdes bdasicas para vigilancia; Etica
profissional.

CARGO: 03-AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Preenchimento de fichas clinica.
Prevencgao. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagao. Tipos de dentigcdo. Anatomia
dental. Esterilizacdo, Desinfeccédo, Assepsia, Antissepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos).
Métodos de Prevencéo (selantes, fluor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica
odontologica (sequencia, utilizagdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica.
Equipamentos de Protec&o Individual (EPI’s). Sistema Unico de Satude (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Lei n® 14572/2023. Normas e portarias atuais, Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

CARGO: 20-MONITOR SERVICOS EDUCACIONAIS: Brinquedos e brincadeiras de creches -
Manual de Orientacdo Pedagdgica — MEC com apoio da UNICEF. Parametros Nacionais de
Qualidade para a Educacéao Infantii — MEC. Base histéria do curriculo da Educagao Infantil:
Referencial Curricular Nacional para a Educacgao Infantil; Diretrizes Curriculares para a Educagao
Infantil — MEC; BNCC — Base Nacional Comum Curricular — Etapa da Educacéo Infantil.

CARGO: 21-MONITOR SOCIAL: Estatuto da Criangca e do Adolescente — ECA — Lei n.°
8.069/90. Lei Orgéanica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n.° 8.742/93 e suas alteracdes.
Politica Nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS. Nogées
sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. No¢bes sobre o
Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Nogbes sobre o SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Sécio Educativo. Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao. Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de
07/08/2006. Declaragéao Universal dos Direitos Humanos. Declaragao Universal dos Direitos das
Criancas (UNICEF). Nocgbes basicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A concepcao de
Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na pratica educativa — Construgéo do Projeto Politico
Pedagogico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora
de Deficiéncia. Lei n® 11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha).
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CARGO: 26-TECNICO DE MANUTENGCAO: Fundamentos da Eletricidade. Leis de Ohm. Analise
de circuitos elétricos em corrente continua e em corrente alternada. Aparelhos de medidas
elétricas. Simbologia elétrica. Condutores elétricos. Aterramento. Componentes passivos dos
circuitos. Nocbes de conhecimento e operacionalidade de equipamentos médicos e
odontoldgicos. Tipos de cabos e conexdes. Rotina de cuidados com equipamentos. Primeiros
socorros. Nocbes de combate e prevencdo a incéndios. Nogdes basicas de eletricidade,
hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nogdes basicas
de seguranga no trabalho. Preveng¢ao e combate a incéndio.

CARGO: 27-TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Cavidade bucal: condigées normais. Cariologia.
Placa bacteriana. Nogdes basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras lesdes
fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denticdo. Ergonomia. Técnicas de
escovacdo. Métodos auxiliares de prevencgdo (fluor, selantes, fio dental, escovas unitufo e
interproximal, antissépticos). Raspagem sub e supra- gengival. Selantes. No¢des basicas:
Biosseguranca. Equipamentos de protecdo individual. (EPI's). Nogbes basicas sobre:
descontaminacao, desinfeccao, esterilizacao, assepsia, antissepsia, cadeia asséptica infecgao
barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na pratica
diaria. Técnicas de RX. indices Epidemiolégicos. Cédigo de Etica da Classe. Sistema Unico de
Saude (SUS): seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Lei n°® 14.572/2023;
Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96), Programa Saude da
Familia (PSF).

CARGO: 28-TECNICO EM LABORATORIO: Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de
laboratdrio; Limpeza, desinfecgao e esterilizagdo do instrumental; Identificacdo, conservacao e
manuseio de materiais biologicos; Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de
amostras contaminadas; Fotometria de chama; Aplicagédo dos conhecimentos de preparo de
solugdes; Introdugdo a hematologia; Técnicas de coleta; Exame de urina. Exame de liquido
céfalo-raquidiano; Exame de sémen humano; Preparagao de meios de cultura para crescimento
bacteriano; Etica no laboratério de Patologia Clinica; Controle de qualidade no laboratério de
patologia Clinica; Identificagdo, manuseio e preparo dos materiais para as analises laboratoriais;
orientagdes e esclarecimentos ao paciente; Conscientizagdo dos cuidados necessarios (pessoal
e material) no laboratério de Patologia Clinica; Coleta do material para realizagao do exame;
Nocodes elementares do funcionamento do laboratério.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 02-ASSISTENTE SOCIAL; 04-CIRURGIAO DENTISTA 20H — PACIENTE PNE; 05-
CIRURGIAO DENTISTA 20H — PERIODONTIA; 06-CONTROLADOR INTERNO (CIENCIAS
CONTABEIS); 07-ENFERMEIRO PADRAO; 08-FONOAUDIOLOGO; 09-FONOAUDIOLOGO
EDUCACIONAL; 10-MEDICO 20H — ESPECIALISTA EM CIRURGIA ONCOLOGICA; 11-
MEDICO 20H — ESPECIALISTA EM ENDOCRINOLOGIA; 12-MEDICO 20H — ESPECIALISTA
EM GINECOLOGIA; 13-MEDICO 20H — ESPECIALISTA EM MASTOLOGIA; 14-MEDICO 20H —
ESPECIALISTA EM NEUROLOGIA; 15-MEDICO 20H — ESPECIALISTA EM ONCOLOGIA
CLINICA; 16-MEDICO 20H — ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA; 17-MEDICO 20H -
ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA; 18-MEDICO 20H — ESPECIALISTA EM UROLOGIA; 19-
MEDICO 40H — CLINICO GERAL; 22-PROCURADOR MUNICIPAL; 23-PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA; 24-PROFESSOR PEDAGOGO; 25-PSICOLOGO; 29-TECNICO
ESPORTIVO- ATLETISMO; 30-TECNICO ESPORTIVO-CANOAGEM; 31-TECNICO
ESPORTIVO MODALIDDE JIU-JITSU; E 32-TERAPEUTA OCUPACIONAL.
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LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou ndo
literario; 2. Tipologia textual; Fungdes da linguagem; 3. Coeséao e Coeréncia; 4. Sintaxe: frase,
oracao, periodo (termos de oragdes), concordancia verbal e nominal; 5. Morfologia: Classes de
palavras, letras e formas; Pontuagao; 6. Acentuacédo grafica; 7. Ortografia; 8. Semantica; 9.
Nocdes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem); 10. Crase; 11.
Significagao das palavras; 12. Empregos das classes de palavras.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO (exceto para cargos de Médico): 1. Raciocinio logico
numérico: Resolugdo de problemas envolvendo numeros reais. Conjuntos. Porcentagem.
Sequéncias e padrbes (com numeros, figuras ou palavras). 2. Raciocinio Logico: Proposicoes.
Conectivos. Negagdo. Equivaléncia e implicagdo logica. Argumentagdo logica. Estruturas
Logicas. 3. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos.
Combinacgdes. Permutacdes. 4. Nogdes de probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO: Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucéo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a
1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetagao, o
relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos
brasileiros, produ¢do e consumo, conservagao e esgotamento. Aspectos historicos e geograficos
do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes (arts. 1° a 14, arts 37 a 43 e arts
196 a 200). Lei Orgénica Municipal (e suas alteragdes) e Lei Municipal n® 679 de 25 de setembro
de 2001- Estatuto do Servidor Municipal de Primavera do Leste (e suas alteracées).

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software, instalagao de periféricos. 2. Edigao de textos, planilhas e apresentagdes
(ambiente Microsoft Office, versbes 2010, 2013 e 365). 3. Nogdes de sistema operacional
(ambiente Windows, versdes 10 e 11 pro). 4. Redes de computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5. Programas de navegacéo 6.
Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive;
Google Agenda. 7. Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 9. Segurancga da informacgao:
procedimentos de seguranga. 10. Nogbes de virus, Worms e pragas virtuais. 11. Aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12. Procedimentos de backup.

NOCOES BASICAS DE POLITICAS EDUCACIONAIS (exclusivamente para cargos de
Professor): 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB n° 9.394/96: principios,
fins e organizacdo da Educacgao Nacional; niveis e modalidades de Educacao e Ensino. 2. As
diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. 3. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n° 8.069 de 1990. 4. Documento de Referéncia Curricular de Primavera do
Leste-MT (Decreto n° 2.587, de 24 de outubro de 2025, e suas alteragdes). 4.1. O atendimento
educacional especializado - AEE; 4.1. Articulagdo entre escola comum e educagao especial:
acoes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais. 5. Plano Nacional
da Educacéo 6. Plano Municipal de Educacao (Lei n® 1.555 de 24 de junho de 2015, Lein® 2.322,
de 03 de abril de 2025, e suas alteragdes).
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SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS (exclusivamente para cargos de Médico — Todas as
especialidades): Fundamentos e Praticas em Atencédo Primaria a Saude e Medicina de Familia
e Comunidade - Politicas Publicas de Salde: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) -
Lei Organica do Sistema Unico de Saude (8080/90; 8142/90); histérico; Atencédo Primaria a
Saude; Politica Nacional de Atencgao Basica (Portaria MS 648/GM 2006); Normas Operacionais
Basicas — NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo - Portaria MS
399/2006; Norma Operacional de Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social
do SUS. Portaria MS 2.436/2017, Organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO DE NiVEL SUPERIOR:

CARGO: 02-ASSISTENTE SOCIAL: 1. Conhecimento sobre o exercicio da profissao de
Assistente Social; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Lei de Regulamentacido da
Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993; 4. Fundamentos Histéricos, Tedrico-metodoldgicos e
Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A questdo da
instrumentalidade na profisséo; 5. As diferentes concep¢des do movimento de reconceituagao
do Servico Social; 6. O Servico Social e a formulagao de politicas publicas no Brasil; 7. A atuagao
do Assistente Social nos movimentos populares; 8. O planejamento e a administragdo como
pratica do Servigo Social; 9. Servigo Social: pratica de ajustamento ou transformacéao social; 10.
Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n°® 8742/93 (LOAS); 11. Lei n® 12.435, de 2011; 12.
Elaboragcdo de Projetos e Avaliagdo de Servigos Socioassistenciais; 13. Controle social.
Conselhos, movimentos sociais, estratégias de organizac¢ao da sociedade civil, terceiro setor. 14.
O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 15. A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI;
16. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdao n° 109/2009; 17. Norma
Operacional basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-
RH/2006; 18. Conhecimento das campanhas sanitarias; vacinagbes; programas; politica e
historia da saude publica e sua legislagdo; 19. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

CARGOS: 04-CIRURGIAO DENTISTA 20H — PACIENTE PNE; E 05-CIRURGIAO DENTISTA
20H - PERIODONTIA: Conceito e classificacdo dos pacientes com necessidades especiais.
Genética clinica e aplicada. Deficiéncias sensoriais. Deficiéncia mental. Paralisia cerebral e
deficiéncias neuromotoras. Cardiopatias. Coagulopatias. Pacientes oncoldgicos. Doengas
enddcrino-metabdlicas. Exames laboratoriais e de imagem complementares. Terapéutica
medicamentosa. Odontologia preventiva a plicada aos pacientes com necessidades especiais.
Atendimento do paciente especial no consultério. Sedagao e anestesia geral. Odontologia Social
e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de
prevencao. Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevengdo das doengas bucais. Anatomia:
Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagao clinica. Sistema dental. Anestesia:
Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagbes das
anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica.
Toxicologia.Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e complicagdes
exoddnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagédo pré e pds-operatério. Dentistica
restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo
dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama.
Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos
preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia
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oral. Periodontia: Histologia e Anatomia do Periodonto. Microbiologia Aplicada a Periodontia.
Etiologia da Doenca Periodontal. Instrumental e Instrumentacao. Classificacdo Atual da Doenca
Periodontal. Tratamento Periodontal Basico: Higiene Bucal; Controle Quimico da Placa
Bacteriana; Raspagem e Alisamento Radicular; Manual; Sénica; Ultrassdnica. Antibioticoterapia
em Periodontia. Cirurgias Mucoperiostais. Cirurgias Mucogengivais. Regeneragcdo Tecidual
Guiada. Lesdes Endopério. Inter-relacdo entre Periodontia e condigbes/doencgas sistémicas.
Interrelagdes entre Periodontia e as demais especialidades odontologicas. Tratamento das
urgéncias/emergéncias odontolégicas.

CARGO: 06-CONTROLADOR INTERNO (CIENCIAS CONTABEIS): 1. CONTROLE INTERNO
E AUDITORIA NO SETOR PUBLICO: 1.1 Finalidades, atividades e competéncias. 1.2 A
fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria. 1.3 Sistema de Controle Interno e sua integragao
com as Trés Linhas (The Three Lines Model) do IlA. 1.4 Controle Externo e a relagao institucional
com o Controle Interno. 1.5 Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo
Municipal. 1.6 Gestao de Riscos e Governanga: Modelos COSO | e || (ERM) e IA-CM (Internal
Audit Capability Model). 1.7 Auditoria: Conceito, Auditoria Interna e Auditoria Independente. 1.8
Procedimentos e Técnicas de Auditoria: Testes de Observancia e Substantivos. 1.9 Papéis de
Trabalho: Documentacdo, guarda e evidéncias. 1.10 Fraude e erro: Conceitos e
responsabilidades do auditor. 1.11 Planejamento de Auditoria: Relevancia, Materialidade e
Programas de Trabalho. 1.12 Risco de Auditoria: Avaliagdo dos Controles Internos e do Sistema
Contabil. 1.13 Supervisado e Controle de Qualidade na execucao dos trabalhos de auditoria. 1.14
Amostragem estatistica e ndo estatistica em auditoria. 1.15 Estimativas Contabeis e Transacgbes
com partes relacionadas. 1.16 Relatorio Circunstanciado, Pareceres e Comunicagao de
Resultados. 1.17 Normas de Auditoria Independente (NBC TA) e Normas de Auditoria Interna
(NBC T1 01). 1.18 Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP/ISSAIs). 1.19 Etica
profissional aplicada a Auditoria e ao Controle Interno. 2. CONTABILIDADE APLICADA AO
SETOR PUBLICO (CASP): 2.1 Conceituagao, objeto e campo de aplicacdo. 2.2 Planejamento e
Orcamento Publico: Instrumentos (PPA, LDO e LOA). 2.3 Receitas Publicas: Conceito,
classificagdo, estagios e fontes. 2.4 Despesas Publicas: Conceito, classificagdo, estagios e
restos a pagar. 2.5 Patrimdnio no setor Publico: Ativos e Passivos sob a ética patrimonial. 2.6
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): Conceito, objetivos, atributos e estrutura.
2.7 SIAFIC (Decreto 10.540/2020): Requisitos minimos de qualidade e integragdo de sistemas.
2.8 Caracteristicas qualitativas da informagao contabil e Estrutura Conceitual. 2.9
Demonstragdes Contabeis do Setor Publico (DCSP): Conceito, composi¢do e conteudo dos
Balangos Publicos. 2.10 Estrutura e Analise das Demonstragdes Contabeis: Indicadores
financeiros e de gestédo. 2.11 Controle na Administragado Publica sob a ética da Lei 4.320/64. 2.12
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP) — 112 Edigdo. 2.13 Siconfi:
Relatorios de Gestéo Fiscal (RGF) e Relatério Resumido da Execugéao Orgamentaria (RREO). 3.
DIREITO ADMINISTRATIVO E LEGISLAGCAO DE GESTAO: 3.1 Conceito, fontes e principios
da Administracdo Publica. 3.2 Poderes da Administracdo Publica e o regime juridico-
administrativo. 3.3 Desvio e Abuso de Poder: Controle e responsabilizacdo. 3.4 Estrutura da
Administragdo Publica: Direta, Indireta e Entidades Paraestatais. 3.5 Servidores Publicos:
Direitos, deveres e regime constitucional. 3.6 Atos Administrativos: Requisitos, atributos,
classificacdo e invalidade. 3.7 Processos Administrativos e Lei Federal n® 9.784/1999. 3.8
Improbidade Administrativa: Lei Federal n°® 8.429/92 e as alteragdes da Lei n° 14.230/2021. 3.9
Lei Anticorrupgao (Lei Federal n°® 12.846/2013) e Programas de Compliance. 3.10 Servigos
Publicos e Regime de Concesséo e Permissao (Lei n°® 8.987/1995). 3.11 Licitagdes e Contratos
Administrativos: Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes. 3.12 Bens Publicos: Conceito, espécies e
formas de utilizagao. 3.13 LINDB (Decreto-Lei n° 4.657/1942): Seguranga Juridica e Eficiéncia
na Gestao Publica. 3.14 Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000) e Crimes Contra a
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Finanga Publica (Lei n° 10.028/2000). 3.15 Responsabilidade de Prefeitos e Vereadores
(Decreto-Lei 201/1967). 3.16 Lei Geral de Protegcao de Dados (LGPD - Lei 13.709/2018) e Lei de
Acesso a Informacédo (LAI - Lei 12.527/2011). 3.17 Governo Digital e Eficiéncia Publica (Lei n°
14.129/2021). 3.18 Lei n° 15.263, de 14 de novembro de 2025 (Politica Nacional de Linguagem
Simples. 4. DIREITO CONSTITUCIONAL: 4.1 Constituicdo: Conceitos, classificacbes e
principios fundamentais. 4.2 Normas Constitucionais e Poder Constituinte. 4.3 Direitos e
Garantias Fundamentais: Individuais, coletivos, sociais e politicos. 4.4 Supremacia da
Constituicao e Controle de Constitucionalidade. 4.5 Estado Federal: Reparticdo de competéncias
e intervengdes. 4.6 Organizagdo dos Poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario. 4.7
Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgcamentaria na CF/88 (Arts. 70 a 75). 4.8 Sistema Tributario
Nacional e impactos da Reforma Tributaria (EC 132/2023). 5. LEGISLAGAO ESTADUAL E
NORMAS DO TCE-MT: 5.1 Constituicao do Estado de Mato Grosso: organizagdo municipal e
competéncias (arts. 173 a 215). 5.2 Controle Externo: Lei Organica do Tribunal de Contas de
Mato Grosso (LC n°® 269/2007). 5.3 Codigo de Processo do Controle Externo (LC n°® 752/2022).
5.4 Regimento Interno do TCE-MT (Resolugdo n° 16/2021). 6. JURISPRUDENCIA E
PRECEDENTES DOS TRIBUNAIS: 6.1 Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF):
temas de repercussao geral, sumulas vinculantes e outros. 6.2 Jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justiga (STJ): recursos repetitivos, enunciados etc. 6.3 Tribunal de Contas da Unido
(TCU): entendimentos consolidados. 6.4 Deliberagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso (TCE-MT): Prejulgados, Resolugdes Consultas, Acordaos e julgados relevantes.

CARGO: 07-ENFERMEIRO PADRAO: Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem:;
Gerenciamento dos Servicos de Saude; Saude Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia
Epidemioldgica; Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em Saude;
SUS; Saude da Familia. Educagao, comunicagao e praticas pedagogicas em Saude Coletiva;
Programas de atencgéo a saude dos diversos grupos: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso
e trabalhador. Programa Nacional de Imunizagao: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede
de frio; vias e formas de administracédo e validade; Atuacdo do Enfermeiro no rompimento do
ciclo de transmissdo de doencas, biosseguranga, processamento de artigos e superficies;
Atuacdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias; Rela¢des humanas no trabalho,
comunicacdo e trabalho em equipe; Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem. Lei Organica da Saude (Leis n.° 8.080/90 e n.° 8.142/90). Constituicdo Federal de
1988.

CARGO: 08-FONOAUDIOLOGO: Audiologia: Anatomia e fisiologia da audicdo; Etiologia e
classificagdo dos disturbios de audigdo; Avaliacdo audioldgica. Linguagem e fala: Fonética,
fonologia, sintaxe, semantica e pragmatica; Desenvolvimento e avaliagdo da linguagem oral e
escrita; Disturbios fonoldgicos: tratamento; Afasia, disartria e apraxia da fala; Alteracbes de
comunicagao e transtornos globais do desenvolvimento; Gagueira. Motricidade orofacial:
Aspectos anatomofisioldgicos, desenvolvimento e alteragcées das fungdes orofaciais; Avaliagao
e intervencdo fonoaudioldgica nas alteragdes orofaciais. Disfagia: Etiologia, classificagao,
avaliacao e tratamento das disfagias; Disfagia na paralisia cerebral; Disfagia neurogénica em
adultos. Voz: Anatomia laringea e fisiologia da fonacao; Avaliagao e tratamento fonoaudioldgico
das disfonias. Saude publica: Prevengcédo e promogdo da saude em fonoaudiologia;
Amamentacgao; Atuagao fonoaudiolégica nas triagens neonatais universais: teste da orelhinha e
teste da linguinha. Fonoaudiologia e a Instituicdo Escolar. Codigo de Etica profissional.
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CARGO: 09-FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL: Atuacéo clinica e coletiva em saude publica,
areas de atuacdo e competéncias fonoaudiologicas, cédigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de saude de acordo com orientacdes
balizadoras. Morfofisiologia de fung¢des auditivas periférica e central; patologias auditivas;
aplicabilidade, aspectos legais e descricao de resultados de procedimentos em Audiometria
Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisiolégicos de avaliagdo
da audicdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU);
reabilitacdo e terapia audiologica. Avaliagdo e atuagao fonoaudioldgica clinica e escolar em
linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteragcdes de linguagem;
Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do
Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater
etiolégico, classificagcdo e intervengédo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito,
classificagao e alteracdes fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuagao interdisciplinar em
Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral.
Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteracdes de fungdes estomatognaticas, principios e
terapia miofuncional. Classificagdo e intervengéo fonoaudiolégica em Disturbios da Degluti¢ao.
Fonacdo, saude vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuacao
fonoaudioldégica em cancer de cabega e pescogo, prevengao,

CARGO: 10-MEDICO 20H — ESPECIALISTA EM CIRURGIA ONCOLOGICA: Etica médica e
bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagcdo permanente em saude.
Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengédo de doencgas e
agravos a saude. Promocéao da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencao
de doencas e condi¢des crénicas que afetam a populagao brasileira. Descricido do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo,
prognoéstico e prevengao de doengas. Sinais e sintomas de doengas. Exames diagndsticos.
Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. Bases da Biologia Molecular.
Equilibrio Hidro-Eletrolitico e Acido-Base. Nutricdo em Cirurgia. Cicatrizagdo e Cuidados com a
Ferida Cirlrgica. Cuidados Pré, Peri e Pds-Operatérios. Choque - Faléncia de Multiplos Orgaos.
Terapia Intensiva em Cirurgia. Fatores de Risco no Paciente Cirurgico. Comanejo clinico-
cirurgico. Anatomia Cirurgica Aplicada. Técnica Operatoria e Procedimentos Cirurgicos Basicos.
Fisiologia e Metabolismo no Perioperatorio. Complicagdes Cirurgicas Gerais. Antissepsia,
Assepsia e Controle de Infeccdo Hospitalar. Cédigo de Etica Médica aplicado a pratica cirurgica.
Epidemiologia do cancer. Biologia molecular relacionada ao cancer. Aspectos etioldgicos,
diagndsticos, anatomopatoldgicos, clinicos e terapéuticos relacionados as enfermidades
oncoldgicas dos seguintes sistemas ou 6rgaos: trato gastrointestinal, trato genitourinario, sistema
nervoso central, pele, sistema neuroenddcrino, térax, cabega e pescogo, trato ginecoldgico e
mama, 6sseo, muscular, hematopoiético e ganglionar. Oncologia cirurgica. Oncologia molecular.
Ginecologia oncoldégica. Clinica Geral. Conceitos basicos de oncologia. Principios do tratamento
multidisciplinar. Tratamento de tumores. Emergéncia oncoldgica clinica ou cirurgica. Codigo de
Etica Profissional. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96).

CARGO: 11-MEDICO 20H — ESPECIALISTA EM ENDOCRINOLOGIA: Tumores hipofisarios:
uma visdo Clinica Geral; Hipopituitarismo: Diagnoéstico e tratamento. Tratamento das
prolactinomas. Diagndstico e tratamento da acromegalia. Manuseio dos adenomas hipofisarios
clinicamente néo funcionantes. Adenomas secretores da TSH: abordagem diagnéstico
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terapéutica. Deficiéncia do horménio do crescimento (GH) em adultos: como diagnosticar e tratar.
diabetes insipido: como diagnosticar e tratar. Analise critica dos testes para o diagnostico da
deficiéncia do horménio do crescimento. Investigagdo da crianga com baixa estatura. Manuseio
da crianga com baixa estatura e sem deficiéncia do horménio do crescimento. Manuseio da
puberdade retardada. Manuseio da puberdade precoce. Avaliagcdo e manuseio dos nddulos
tiroidianos. Diagnodstico e tratamento do cancer da tiroide. diagndstico e tratamento do
hipotiroidismo. diagndstico e tratamento da doenga de graves. conduta no bdocio nodular toxico.
Tiroidites: abordagem diagndstico-terapéutica. Condutas nos incidentalomas adrenais.
Insuficiéncia adrenal: diagnostico diferencial da sindrome de Cushing. Tratamento da sindrome
de Cushing. Hiperplasia adrenal congénita: como diagnosticar e tratar. Abordagem diagndéstico
terapéutica da amenorréia. Diabetes Mellitus: classificacdo e diagndstico. tratamento
farmacolégico do diabetes tipo 2, tratamento do diabetes tipo1: realidade e perspectivas.
Emergéncias em Diabetes Mellitus. Diagndstico e tratamento da nefropatia diabética.
Hipoglicemia: investigagao diagnostica. Investigacdo diagndstica das dislipidemias. Tratamento
da hiperocolesterolemia. tratamento medicamentoso da obesidade. Tratamento da osteoporose:
uma visdo geral. raquitismo e osteomalacia. Neoplasias enddcrinas multiplas. Manuseio do
hirsutismo. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS,
célera, coqueluche, dengue, difteria, doengca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre
amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose,
malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Saude Publica:
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas
e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

CARGO: 12-MEDICO 20H — ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA: Propedéutica da gravidez.
Desenvolvimento morfolégico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da
gravidez. Modificagdes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina.
Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia
em obstetricia. Doengas intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Hiperemese gravidica. Doenca
hipertensiva especifica da gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasias
trofoblasticas gestacionais. Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenca
hemolitica perinatal. Embolia amnidtica. Disturbios da hemocoagulagdo. Secundamento normal
e patoldgico. Puerpério normal e patologico. Patologia da placenta, corddo e membranas.
Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestagao de
alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distocias.
Desproporcao fetopélvica. Apresentagdes anOmalas. Tocotraumatismos materno e fetal.
Forceps. Ginecopatias de causa obstétrica. Operagao cesariana. Esterilizagdo cirurgica.
Histerectomia-cesarea. Indicagdes cirurgicas no ciclo gestatorio. Medicina fetal. Nog¢des de
terapéutica fetal. Indicagcbes e nogdes para interpretacdo de métodos propedéuticos:
ultrassonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. No¢gdes em embriologia. Fisiologia e
fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal.
Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Tuberculose genital. Distonias dos o6rgaos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal.
Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias ginecoldgicas. Conhecimento sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes,
histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratorio e
circulatério. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
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CARGO: 13-MEDICO 20H — ESPECIALISTA EM MASTOLOGIA: Patologias benignas da
mama. Lesbes n&o palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia. Indicagao,
interpretacéo e indicagao de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia
em cancer de mama. Diagnéstico, estadiamento e tratamento cirurgico do cancer de mama.
Tratamento neoadjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia,
hormonioterapia. = Seguimento  pods-tratamento do cancer de mama. Aspectos
anatomopatolégicos em cancer de mama. Rastreamento em céancer de mama. Prevencao
primaria e secundaria do cancer de mama. Sarcomas de mama. Manejo de mulheres de alto
risco para cancer de mama. Lesdes precursoras do cancer de mama. Tipos especiais de cancer
de mama. Situagdes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem.
Metastases em cancer de mama. Recidivas loco-regionais do cancer de mama. Saude Publica:
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas
e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

CARGO: 14-MEDICO 20H - ESPECIALISTA EM NEUROLOGIA: Diagndstico Clinico do
Paciente Neuroldgico; Métodos em Diagndsticos em Neurologia; Disturbios da Consciéncia e
Despertar, Alteracdes breves da Consciéncia, Alteragdes persistentes da Consciéncia; Disturbios
do Sono; Disturbios da Memoéria e da Linguagem; Doencga de ALZHEIMER e outras Deméncias;
Morte Cerebral; Disturbios da Fungcao Motora; Disturbios da Sensacgao; Complicacdes cerebrais
do Alcool e da Nutricdo; Disturbios Extrapiramidais; Doengas Degenerativas do Sistema
Nervoso; Doengas Vasculares Cerebrais, Isquémicas, Hemorragicas; Infeccbes do Sistema
Nervoso, Bactérias, Virais; Disturbios Neurologicos associados a queda da Imunidade;. Doengas
Desmielinizantes; Tumores Intracranianos; Traumatismos Cranianos; Doencas do Sistema
Nervoso Periférico. Saude Publica: Sistema Unico de Satude (SUS): seus principios e diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96).

CARGO: 15-MEDICO 20H — ESPECIALISTA EM ONCOLOGIA CLINICA: Etica médica e
bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagado permanente em saude.
Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencédo de doencgas e
agravos a saude. Promogao da saude. Abordagem, cuidados, diagnostico, manejo e prevengao
de doengas e condi¢des cronicas que afetam a populagao brasileira. Descrigdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo,
prognoéstico e prevengao de doengas. Sinais e sintomas de doencas. Exames diagnodsticos.
Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. Bases do tratamento oncoldgico:
quimioterapia, imunoterapia, radioterapia, terapéuticas-alvo. Tratamento de suporte na crianca
com cancer. Tratamento multidisciplinar. Principios de Biologia molecular. Epidemiologia,
manifestagbes clinicas e laboratoriais, fatores progndsticos, tratamento, complicagbes do
tratamento das seguintes condi¢cdes: Tumores sélidos, Leucemias, Linfomas. Efeitos tardios do
tratamento antineoplasico. Cuidados paliativos e aspectos psicossociais. Transplante de Medula
Ossea em Adulto. Biologia do cancer: carcinogénese, proliferacdo, angiogénese e evasio imune.
Classificagao histoldégica e molecular dos tumores. Estadiamento TNM e performance status
(ECOG, Karnofsky). Principais neoplasias malignas em adultos no Brasil (INCA). Fatores de risco
modificaveis e ndo modificaveis. Rastreamento e detecg¢ao precoce: mama, colo do utero, célon
e reto, prostata. Imunizacbes relacionadas a prevencao do cancer (HPV, HBV). Exames
laboratoriais, bidpsias, imunohistoquimica e marcadores tumorais. Avaliagao multidisciplinar e
plano terapéutico individualizado. Métodos de imagem: TC, RM, PET-CT, cintilografia éssea.
Oncologia Clinica da Mulher: Mama, Colo do Utero, Ovario, Endométrio, Neoplasias
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Gestacionais Trofoblasticas. Oncologia Clinica do Homem. Saude Publica: Sistema Unico de
Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

CARGO: 16-MEDICO 20H — ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA: Sistema musculoesquelético.
Estrutura do tecido 6sseo. Crescimento e desenvolvimento. Calcificagdo, ossificacdo e
remodelagem. Estrutura do tecido cartilaginoso. Organizagao, crescimento e transplante. Tecido
muscular: organizagao, fisiologia e alteragao inflamatéria. Deformidades congénitas e adquiridas.
Pé torto congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril. Luxagcdo congénita do joelho.
Pseudoartrose congénita tibia. Talus vertical. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos.
Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Infecgdes e alteracbes inflamatorias osteoarticulares.
Artritepiogenica, osteomielite aguda e crénica. Tuberculose 6ssea; infecgdo da coluna vertebral.
Sinovites. Artrite reumatéide. Tumores 6sseos e lesbes pseudotumorais. Osteocondroses.
Alteracbes degenerativas osteoarticulares. Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica.
Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxacdes da articulagdo do quadril e da
coluna cervico-toraco-lombar. Fraturas, luxagdes, lesdes capsuloligamentares e epifisarias do
membro superior e inferior em adultos e criangas. Saude Publica: Sistema Unico de Saude
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96).

CARGO: 17-MEDICO 20H - ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA: Psicopatologia Conceito,
Consciéncia, Orientacdo, Atencgado, Linguagem, Memoria, Senso percepgao, Inteligéncia,
Consciéncia do Eu, Pensamento (forma, curso e conteudo), Humor, Afetividade, Vontade,
Pragmatismo, Psicomotilidade. — Psiquiatria ClinicaAnamnese Psiquiatrica Métodos
Diagnosticos, Transtornos mentais ditos organicos, Deméncias, Transtornos mentais
decorrentes do uso de substancias psicoativas, Esquizofrenias e outros Transtornos Delirantes,
Transtornos do Humor, Transtornos ansiosos, relacionados ao estresse e somatoformes,
indromes comportamentais associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos, Transtornos
de personalidade e de comportamentos em adultos, Retardo Mental, Transtornos do
desenvolvimento psicologico, Transtornos emocionais e de comportamento com inicio
usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia e Urgéncias Psiquiatricas. Psicofarmacologia
Antipsicéticos, Ansioliticos, Antidepressivos, Estabilizadores do Humor, Antiparkinsonianos,
Inibidores de Colinesterases e outras drogas para tratamento das deméncias; e
Eletroconvulsoterapia. Psicoterapia - Técnicas, Indicacdes e Resultados. Psiquiatria Forense.
Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, codlera,
coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela,
filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes
e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Saude Publica: Sistema Unico de Saude
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96).

CARGO: 18-MEDICO 20H - ESPECIALISTA EM UROLOGIA: Anatomia cirdrgica e
imaginologia do trato urinario e genital; Traumatismo urogenital; Tumores renais; Tumores de
préstata; Tumores de bexiga; Tumores da suprarrenal; Tumores do Uroepitalio alto; Tumores de
testiculo; Tumores de pénis; Litiase Urinaria; Infecgdes Urinarias; Tuberculose urogenital;
Transplante renal; Uropediatria; Infertilidade Masculina; Disfuncdo Erétil; Urologia Feminina;
Uroneurologia; Endourologia e Cirurgia Videolaparoscépica; Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Cddigo de ética Médica. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus
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principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96).

CARGO: 19-MEDICO 40H — CLINICO GERAL: Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras.
Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢gdes. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, toérax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias
abdominais. Ocluséo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgbes cirurgicas do
aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Pré-operatério. Pds-operatorio.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera,
coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela,
filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes
e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Medicina Interna: Doencas do Sistema
Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsoes,
epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia
gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Endocrino-Metabdlicas e
Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, disturbios da
tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e
hipotbnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutrigcao,
hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho
Respiratorio: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia
pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa
e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana.
Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatéide, lupus
eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, ulcera péptica, cancer
gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda,
pancreatites, obstrugao intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doencga diverticular do colon.
Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa
Saude da Familia (PSF).

CARGO: 22-PROCURADOR MUNICIPAL: 1. DIREITO CONSTITUCIONAL E LEGISLAGAO
LOCAL: 1.1 Teoria da Constituicdo: conceito, classificagdo, tipos e Poder Constituinte
(Constituicdo Federal de 1988). 1.2 Hermenéutica Constitucional: interpretagcao, integracgéo,
reforma, revisdo e limites ao poder de reforma. 1.3 Teoria geral, direitos politicos e garantias
sociais. 1.4 Organizagao Politico-Administrativa: reparticdo de competéncias e autonomia dos
entes federados. 1.5 O Municipio na Federacgao: interesse local, auto-organizagao e limites da
competéncia suplementar. 1.6 Administragdo Publica: principios constitucionais, regime dos
servidores publicos e estabilidade. 1.7 Finangas Publicas: sistema orcamentario, fiscalizagao
contabil, financeira e orgamentaria. 1.8 Reforma Tributaria (EC n°® 132/2023): transi¢ao federativa
e novos critérios de reparticdo da receita municipal. 1.9 Legislacdo Municipal Especifica: Lei
Orgénica do Municipio de Primavera do Leste — MT (e suas alteragdes) e Lei Municipal n° 679
de 25 de setembro de 2001- Estatuto do Servidor Municipal de Primavera do Leste — MT (e suas
alteracdes). 2. DIREITO ADMINISTRATIVO E GESTAO PUBLICA DIGITAL: 2.1 Regime
Juridico Administrativo e organizagao administrativa (Decreto-Lei n°® 200/1967). 2.2 Entidades da
Administracido Indireta: autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de
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economia mista. 2.3 Agentes Publicos: classificagdo, regime juridico, direitos, deveres e
responsabilidades. 2.4 Atos Administrativos: requisitos, atributos, classificagdo, vinculagao e
discricionariedade. 2.5 Controle da Administracdo: legalidade, mérito, desvio de poder,
razoabilidade e proporcionalidade. 2.6 Licitagbes e Contratos Administrativos: principios,
contratagdo direta, dispensa e inexigibilidade (Lei n° 14.133/2021). 2.7 Gestdo Contratual:
execugao, sangdes administrativas e manutengcdo do equilibrio econdbmico-financeiro. 2.8
Dominio Publico: regime juridico dos bens publicos, afetacdo, desafetagdo, aquisicdo e
alienagao. 2.9 Probidade Administrativa: atos de improbidade e acordos de leniéncia (Leis n°
8.429/1992 e n°® 14.230/2021). 2.10 Processo Administrativo e Transparéncia: direito de acesso
a informacéao (Lei n°® 12.527/2011). 2.11 Governanca de Dados: aplicagao da LGPD no setor
publico (Lei n® 13.709/2018). 2.12 Transformacé&o Digital: Governo Digital e Eficiéncia Publica
(Lei n°® 14.129/2021). 2.13 Politica Nacional de Linguagem Simples: clareza e acessibilidade na
redacdo juridica oficial (Lei n° 15.263/2025). 3. DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO
MUNICIPAL: 3.1 Atividade Financeira do Estado: Orgamento Publico, ciclo orgamentario e Lei
n°® 4.320/1964. 3.2 Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP) — 112 Edigao.
3.3 Sistema Tributario Nacional: competéncias municipais e limitagdes constitucionais ao poder
de tributar. 3.4 Impostos Municipais: IPTU, ITBI e a transi¢cao progressiva do ISS para o IBS (EC
n° 132/2023). 3.5 Crédito Tributario: constituicdo, langamento, suspensao, extingao e exclusao
(Codigo Tributario Nacional). 3.6 Processo Judicial Tributario: prescricao, decadéncia, divida
ativa e execucao fiscal (Lei n°® 6.830/1980). 3.7 Responsabilidade Fiscal: limites de despesa com
pessoal e endividamento (LC n® 101/2000). 3.8 Precatdrios Judiciais: regime constitucional,
ordem cronoldgica e hipoteses de sequestro de verbas. 4. DIREITO CIVIL E PROCESSUAL
CIVIL: 4.1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB): vigéncia, eficacia e
interpretacdo. 4.2 Seguranca Juridica na Gestao Publica: analise dos artigos 20 a 30 da LINDB.
4.3 Parte Geral e Direito Real: pessoas juridicas, bens e negdcios juridicos (Codigo Civil de
2002). 4.4 Responsabilidade Civil: teorias do risco, responsabilidade subjetiva e objetiva do
Estado. 4.5 Propriedade e Fungao Social: usucapiao urbana, rural e regularizagao fundiaria. 4.6
Teoria Geral do Processo: normas fundamentais, jurisdicdo e competéncia (CPC/2015). 4.7 A
Advocacia Publica no CPC: prerrogativas processuais, prazos diferenciados e honorarios
sucumbenciais. 4.8 Procedimento Comum: fase postulatéria, instrutéria e regime de provas. 4.9
Tutela Jurisdicional: sentenga, coisa julgada e o regime da remessa necessaria. 4.10 Execucao
contra a Fazenda Publica: cumprimento de sentenca e regime de pagamentos. 4.11 Processo
Coletivo: Acao Civil Publica (Lei n® 7.347/1985) e Ag¢ao Popular (Lei n°® 4.717/1965). 5. DIREITO
DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: 5.1 Relagdo de Trabalho: contrato individual,
remuneracgao, jornada e reflexos na Administragao Publica. 5.2 Terceirizagao: responsabilidade
subsidiaria da Administragdo e fiscalizacdo de contratos. 5.3 Previdéncia Social: Principios e
Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS (Lei n® 9.717/1998). 5.4 Gestao Previdenciaria:
compensagao entre regimes e impactos da EC n° 103/2019. 6. DIREITO PENAL (CRIMES
CONTRA A ADMINISTRACAO): 6.1 Delitos contra a Administracdo Publica: crimes praticados
por funcionarios e por particulares (Codigo Penal). 6.2 Infragbes Politico-Administrativas: crimes
de responsabilidade de Prefeitos e Vereadores (DL n°® 201/1967). 6.3 Lavagem de Dinheiro:
ocultagdo de bens, direitos e valores (Lei n° 9.613/1998). 7. LEGISLAGCAO ESTADUAL E
NORMAS DO TCE-MT: 7.1 Constituicao do Estado de Mato Grosso: organizacdo municipal e
competéncias (arts. 173 a 215). 7.2 Controle Externo: Lei Organica do Tribunal de Contas de
Mato Grosso (LC n° 269/2007). 7.3 Cédigo de Processo do Controle Externo (LC n°® 752/2022).
7.4 Regimento Interno do TCE-MT (Resolugdo n° 16/2021). 8. JURISPRUDENCIA E
PRECEDENTES DOS TRIBUNAIS: 8.1 Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF):
temas de repercussao geral, sumulas vinculantes e outros. 8.2 Jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica (STJ): recursos repetitivos, enunciados etc. 8.3 Tribunal de Contas da Uniao
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(TCU): entendimentos consolidados. 8.4 Deliberagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso (TCE-MT): Prejulgados, Resolugdes Consultas, Acérdaos e julgados relevantes.

CARGO: 23-PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA: A educacéo fisica no Brasil - sua histéria.
A importancia social da Educacao fisica: na escola, no lazer, na formacao do individuo e na
transformacao social. Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educacéao Fisica e as
outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos:
regras; organizacao de competicdes e aprendizagem dos principais desportos (natagao, futebol,
futsal, voleibol, basquetebol, handebol, atletismo e outros). Recreacgao: jogos tradicionais; jogos
espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacéo para o lazer. Treinamento desportivo:
crescimento na crianca e no adolescente; diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da
crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento.

CARGO: 24-PROFESSOR PEDAGOGO: 1. Cuidar e Educar na Educacdo Infantil. 2.
Desenvolvimento motor, cognitivo e psicossocial. 3. Possibilidades para o planejamento:
Sequéncias didaticas. 4. Ensino e aprendizagem por meio de projetos. 5. Uso das tecnologias
na educacdo infantil. 6. Diversidade: integracdo e inclusdo de criangas pequenas. 7.
Alfabetizagao nos diferentes momentos histéricos. 8. A funcéo social da alfabetizacdo atual. 9.
Alfabetizagao e letramento. 10. Avaliagdo da Aprendizagem: concepg¢des, fungdes, instrumentos
e estratégias. 11. Projeto Politico Pedagdgico. 12. Teorias da Aprendizagem. 13. Metodologias
Ativas. 14. Organizagao Curricular da Educacgao Infantil e Ensino Fundamental (anos iniciais).
15. As 10 competéncias Gerais da BNCC. 16. Documento de Referéncia Curricular para Mato
Grosso). 17. Projeto Politico-pedagdgico e gestdo educacional. 18. Planejamento participativo:
concepgao, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 19. Curriculo e construgdo do
conhecimento. 20. Processo de ensino aprendizagem. Relagdo professor/aluno. 21. Bases
psicologicas da aprendizagem. 22. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max
Weber, Celso Antunes, Maria Montessori, Freinet e Paulo Freire.

CARGO: 25-PSICOLOGO: As inter-relagdes familiares: orientagdo psicolégica da familia - A
crianga e a separagao dos pais; o psicologo e a crianga, vitima de maus tratos; menor e a conduta
antissocial; nogbes basicas de psicanalise; o poder publico e 0 menor; a equipe multidisciplinar
na vara de menores e de familia o psicologo nessa equipe; psicologia geral - sensacgao e
percepgao; processo psicodiagnostico — anamnese, testes de personalidades, de nivel mental,
entrevista de coleta de dados e coletiva; 2. Psicologia do comportamento: 2.1. Reforgamento
negativo; 2.2. Reforcamento positivo; 2.3. Punigcédo; 2.4. Emparelhamento de estimulos; 2.4.
Disturbios de comportamento; 2.5. Esquiva; 3. Depressao: tratamento; o que é? De onde vem?
4. Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais sintomas; conceito; 7. Psicoterapia
individual ou em grupo, de casal e familia; criancas e adolescentes; 8. Nogdes de
Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras de
hierarquias no servigo publico; 9. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdénio publico; 10.
Politica de saude mental, o papel do profissional inserida na saude da familia. 11. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 12. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 13.
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugao n°® 109/2009; 14. Norma
Operacional basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-
RH/2006.
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CARGO: 29-TECNICO ESPORTIVO-ATLETISMO: Anatomia: grupos musculares, 0ssos,
tenddes e articulacdes; Regras oficiais de Atletismo; Principios cientificos do treinamento;
Treinamento desportivo; Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico; Comportamento da Atividade
Fisica /Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisi¢gao de
habilidade motoras); Sistemas taticos e técnicos do Atletismo; Recreagao e jogos; Primeiros
Socorros; Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo.

CARGO: 30-TECNICO ESPORTIVO-CANOAGEM: Anatomia: grupos musculares, 0ssos,
tenddes e articulagdes; - Regras oficiais de Canoagem; - Principios cientificos do treinamento; -
Treinamento desportivo; - Efeitos fisiolégicos do treinamento fisico; - Comportamento da
Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz,
aquisicao de habilidade motoras); - Modelos de caiaque e canoas; - Tipos de provas; - Primeiros
Socorros; - Organizagao de Eventos; - Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao.

CARGO: 31-TECNICO ESPORTIVO MODALIDADE JIU-JITSU: Anatomia: grupos musculares,
ossos, tenddes e articulagdes; - Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano
(mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras); -
Atividade Fisica/Movimento Humano Saude e Qualidade de Vida (aptidao fisica e aspectos
preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); - Atividade Fisica/Movimento Humano e
Performance (desempenho e condicionamento humano); - Conhecimentos basicos inerentes a
area de atuacdo. Jiu-Jitsu: historia, conceitos e abordagens gerais. Processo de ensino e
aprendizagem do Jiu-Jitsu: perspectivas pedagogicas. A pratica na formacgao de atletas no Jiu-
Jitsu. Aspectos praticos da fisiologia do exercicio no Jiu-Jitsu. Principais lesbes e como preveni-
las no Jiu-ditsu. A preparagao psicolégica como componente do treinamento esportivo no Jiu-
Jitsu. Regras oficiais do Jiu-Jitsu; Variaveis e componentes do treinamento de Jiu-Jitsu. Ciclos
de treinamento e estratégia no Jiu-Jitsu. Erros comuns no treinamento de Jiu-Jitsu. A sessao de
treino de Jiu-ditsu. Treinamento aerdbio e anaerdbio no Jiu-ditsu. Treinamento de forca e
poténcia no Jiu-Jitsu. Organizagao e estrutura do treinamento de Jiu-Jitsu. Primeiros Socorros; -
Organizagao de Eventos; - Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao.

CARGO: 32-TERAPEUTA OCUPACIONAL: Sistema Nervoso Central e Periférico. Terapia
Ocupacional no paciente neurolégico. Conceito Neuroevolutivo Bobath. Ulceras por Press3o.
Desenvolvimento neuro psicomotor. Avaliagdes Especificas em Terapia Ocupacional.
Desempenho Funcional nas Atividades da Vida Diaria (AVD) e Pratica (AVP). Abordagens
terapéuticas: geral e especifica. Conceito de reabilitagdo e as propostas alternativas de atengao
a saude da populagdo assistida em Terapia Ocupacional. Reabilitagdo em contextos
hospitalares. Os modelos de Terapia Ocupacional referentes ao atendimento as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial. Recursos, técnicas, e condutas terapéuticas em
Terapia Ocupacional. Habilitacdo/Reabilitacdo. Ocupagcdao Terapéutica: principios e
fundamentos. Habilidades Motoras Gerais. Politicas de Saude Mental e referentes a saude das
pessoas portadoras de deficiéncia. Reforma Psiquiatrica. Doencas e deficiéncias mentais.
Psicopatologia: natureza e causa das doencas e dos disturbios mentais. Terapia Ocupacional na
saude mental e psiquiatria. A Terapia Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional
psicossocial: reabilitacdo, reprofissionalizacdo, reinsercdo social. Terapia Ocupacional e
tecnologia assistiva. Compreenséo critica da histéria da Terapia Ocupacional. Conhecimentos
especificos basicos: anatomia e fisiologia do sistema locomotor. Neuroanatomia. Semiologia e
propedéutica ortopédica, neuroldgica, reumatoldgica, e geriatrica. Terapia Ocupacional nas
areas: Traumato-Ortopédica, Reumatoldgica, Neuroldgica, Geriatrica, Neo-Natologia e em
Queimados. Préteses e Orteses. Adaptacdes. Amputacdes (na crianca e no adulto). Condutas

Rua Maringa, n° 444, Centro, Primavera do Leste — MT — CEP 78.850-000
CNPJ/MF n.° 01.974.088/0001-05 | Fone: (66) 3500-4500
Site: www.primaveradoleste.mt.gov.br

49



PREFEITURA MUNICIPAL DE

PRIMAVERA DO LESTE
ESTADO DE MATO GROSSO

%¢

da Terapia Ocupacional em amputados. Patologias do Sistema. Legislacéo da profissdo e Etica
Profissional: Principios e normas que regem o exercicio profissional do Terapeuta Ocupacional.
Legislagao Aplicada ao SUS: 1. Evolugao historica da organizagéo do sistema de saude no Brasil
e a construcéo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 2.
Controle social no SUS. 3. Resolucédo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 4. Constituicao
Federal, artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990
e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 6. Determinantes sociais da saude. 7.
Sistemas de informagao em saude.
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ANEXO Il

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2026

MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO DE PESSOA
COM DEFICIENCIA - PcD

REQUERIMENTO INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA-PcD — CONCURSO PUBLICO
N.° 001/2026:

Nome do Candidato:

Cargo:

O Candidato supracitado, vem por através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PESSOA COM DEFICIENCIA,
em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de correcédo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGCAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO
MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL;

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario);

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial
necessario).

Declaro, para os devidos fins, que sou pessoa com deficiéncia, conforme acima mencionado, e concordo em me submeter,
quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de saide do Municipio de Primavera do Leste-MT, a
ser definida em regulamento e que tera decisdo terminativa sobre minha qualificagcdo como deficiente ou nao, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

de de 20

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1V

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2026

MODELO DE REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TITULOS

REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TiTULOS - CONCURSO 001/2026:

Nome do Candidato:

Cargo: Cadigo do cargo:

RG/CIN N.° CPF/MF N.°:

REQUEIRO a atribuigéo de ( ) pontos, referente ao titulo constante da Tabela/Quadro do subitem
13.1., Letra “ ”, do Edital de Concurso Publico n.° 001/2026, para fins de classificagdo no certame.

(Obs.: Os titulos constantes do subitem 13.1., do Edital de Concurso Publico ndo sao cumulativos entre si, sendo
considerado somente o de maior pontuagdao. S6 serao considerados os titulos que tiverem correlagdao com a
respectiva area de atuagao do cargo.)

Nestes termos pego deferimento.

- , de de 20

Assinatura do Candidato

PARA USO EXCLUSIVO DO INSTITUTO ATAME

Em cumprimento ao subitem 13.1., do Edital de Concurso Publico n.° 001/2026:

( ) DEFERIMOS TOTALMENTE O REQUERIMENTO;
( ) DEFERIMOS PARCIALMENTE O REQUERIMENTO, ATRIBUINDO-LHE ( ) PONTOS;
( ) INDEFERIMOS O REQUERIMENTO.
Primavera do Leste-MT, de de 20
Membro da Banca Examinadora Membro da Banca Examinadora
Membro da Banca Examinadora Membro da Banca Examinadora
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ANEXO V

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2026

ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

DESCRIGAO COMUM A TODOS OS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE - MT

* Participar de programas de treinamento, projetos, cursos, eventos, quando convocado pela
Administracao;

* Execucédo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orienta¢des a usuarios de
servicos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteudo da sua area de
atuacgao;

* Responsabilizar-se e responder pela execugao dos trabalhos de sua area de atuacao;

* Apoiar os demais membros da equipe de trabalho em todas as etapas do processo de execugao
das atividades da unidade;

* Propor, ao superior imediato, programacao de atividades da sua respectiva unidade;

* Opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuacdo que depende de decisdo de
autoridade superior;

* Elaborar relatério mensal dos servicos em execugao e encaminhar ao chefe imediato;

* Relatar, ao superior hierarquico, o andamento dos trabalhos, apresentando periodicamente
relatorios e justificativas, para informar sobre a execugéo das atividades que lhe competem;

» Solicitar a abertura de procedimento administrativo, para apurar possiveis irregularidades
cometidas por servidores sob sua responsabilidade, quando necessario;

* Informar e instruir procedimentos e/processos para dar encaminhamento aos assuntos
tratados;

* Interagir com os demais membros da equipe de trabalho, buscando a¢des conjuntas;

* Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

 Zelar pelo material de servico, solicitando as providéncias necessarias a sua conservagao ou
substituicdo e estabelecendo responsabilidades pelos prejuizos, para conserva-lo em perfeitas
condicdes de uso;

*Dar provas de pontualidade e assiduidade, capacidade de adaptacdao, moderagao,
comprometimento com o trabalho;

* Atuar, de forma planejada e organizada, otimizando o tempo e recursos materiais, de forma a
facilitar a execugao das atividades e tarefas para atender as necessidades da unidade;

« Utilizar racional e produtivamente o tempo de trabalho de acordo com que o cargo requer, nao
utilizando esse tempo para assuntos particulares;

» Observar e cumprir os deveres e proibicoes previstas no Estatuto dos Servidores;

* Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como
um todo;

* Manter limpo e organizado o local de trabalho sob sua responsabilidade;

* Manter bom nivel de interagdo com chefia, colegas e publico em geral;
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* Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Prefeitura;

* Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

» Executar as atividades do trabalho com atencao e cuidados de acordo com normas técnicas de
saude e seguranga, propondo a chefia imediata providéncias para a consecugao plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigdo, substituicdo, reposicao,
manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

AGENTE DE MONITORAMENTO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Compreende a execucdo de servicos administrativos, de operacao assistida e informatizados,
nas diversas atividades da CEMIP, mediante coordenacgao, orientagdo e acompanhamento de
sua execucao.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES TIPICAS:

* Prestar informacdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados aos demais servidores;

* Auxiliar na execugao de servigos simples da unidade, carimbando, protocolando, colhendo
assinaturas, fornecendo numeracao de correspondéncias, entre outros;

* Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de copias;

» Organizar e manter controle, guarda e sigilo de documentos e informacbes;

» Organizar e orientar a organizagao de ficharios e arquivos de documentacéo e legislagao;

* Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

* Atender o publico fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;

* Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes ao cargo com eficiéncia e eficaz;

* Operar equipamentos de processamento de dados;

* Participar de programa de treinamento, quando convocado;

» Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como
um todo;

* Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

* Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;

* Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade,
mantendo elevados padrdes de conservagéo, de modo a garantir a vida util prevista;

*Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptagdo, moderagao,
comprometimento e organizagao;

* Observar e cumprir os deveres e proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores;

* Observar e cumprir a Lei Municipal n® 2.157 de 11 de abril de 2023, Regulamenta a Central de
Monitoramento Integrado Primavera do Leste (CEMIP), e posterior alteragées;

* Observar e cumprir a Lei Federal n°® 13.709 de 28 de dezembro de 2018, Regulamenta o
Tratamento de dados pessoais por agentes de tratamento, inclusive por meios digitais (LGPD);

* Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranga do trabalho, qualidade, produtividade,
higiene e preservagao ambiental;

* Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
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ASSISTENTE SOCIAL

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Executar atividades de planejamento de programas de bem-estar social e promover a sua
execugao bem como em estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugédo de problemas
sociais.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES TiPICAS:

» Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos na area de servico social,

* Receber o wusuario, realizar diagnosticos, realizar encaminhamentos, realizar visitas
domiciliares e acompanhar casos atendidos;

* Realizar atendimento aos individuos e familias com os vinculos sociais e/ou familiares
fragilizados;

* Desenvolver campanhas, mobilizagdo popular, dar palestras, formar grupos, participar de
reunides;

* Participar da elaboracdo e implementacdo de politicas sociais a serem implantadas pela
Prefeitura;

* Realizar atendimentos particularizados e em grupos as familias e individuos referenciados aos
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social,

* Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacdes de risco;

* Realizar acompanhamento especializado por meio de atendimento familiar, individuais e em
grupo as familias e individuos acompanhados pelo CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social;

» Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudante da rede escolar municipal, entre outros;

* Elaborar e executar programas de capacitagcdo de mao-de-obra e sua integragcdo no mercado
de trabalho;

* Participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas e instrutivas no campo de
saude, educacéo, cultura e politicas sociais;

» Organizar atividades ocupacionais para usuarios do servigo social para fins de promogéao
humana;

* Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de
habilitagcdo, saude, higiene, educacéo, planejamento familiar e outros;

* Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, visitas em domicilio e outros
meios, a prevengao ou solugao de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas;

* Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-econémicas dos
usuarios do servigo social,

» Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servigo social,
desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;

* Realizar estudo social para os casos referentes a adogao, posse, guarda ou tutela de menores;

* Colaborar no tratamento de doengas orgéanicas e psicossomaticas, identificando e atuando na
remocgao dos fatores psicossociais e econdbmicos que interferem no ajustamento funcional e
social do servidor;
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« Acompanhar a evolugao psicofisica de servidores em convalescenga, proporcionando-lhes os
recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegragcao ao servigo;

* Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou reabilitacdo profissional e
social por diminuigdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes
empregaticias;

* Levantar, analisar e interpretar para a Administragdo da Prefeitura as necessidades, aspiragoes
e instalagdes dos servidores, bem como propor solugdes;

* Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos
e de propor o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

* Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

* Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagao; e

* Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Executar atividades de apoio operacional em consultério odontoldgico, auxiliando o dentista no
preparo dos instrumentos e no atendimento de pacientes agendados.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES TiPICAS:

» Agendar o paciente, verificando os horarios disponiveis, e orienta-lo ao retorno;

*» Registrar os procedimentos clinicos realizados, para manté-los organizados e atualizados;

* Preparar e auxiliar o paciente para o atendimento;

« Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-
os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido dentista consulta-los quando
necessario;

* Auxiliar nos trabalhos do consultério odontolégico e efetuando a sua organizagao;

* Realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivas, como
evidenciagao de placa bacteriana, escovagao supervisionada, orientagdo de escovacgao, uso de
fio dental, sob supervisao do cirurgido dentista ou do Técnico em Higiene Dental;

* Preencher e anotar as fichas clinicas, mantendo em ordem o arquivo e o fichario;

* Revelar e montar radiografias intra-orais;

* Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico em Higiene Dental durante os procedimentos
clinicos (trabalho a quatro maos);

* Promover isolamento do campo operatorio;

* Manipular materiais de uso odontolégico;

 Selecionar moldeiras;

» Confeccionar modelos em gesso;

* Proceder a desinfecgao e esterilizacdo dos materiais e instrumentos utilizados, zelando pela
conservacgao e a manutencao dos mesmos;

* Participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas implantados
pela Secretaria Municipal de Saude;

* Lavar e esterilizar instrumentos e equipamentos utilizados no tratamento; e

* Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
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CIRURGIAO DENTISTA 20H — PERIODONTIA E PACIENTE PNE

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar assisténcia odontologica preventiva e curativa, dentro de sua especialidade, utilizando
processos clinicos e cirurgicos para promover e recuperar a saude bucal geral da coletividade.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS:

* Examinar os dentes e a cavidade bucal para verificar a presenca de caries e outras afecgdes,
valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais, e/ou radioldgicos, para
estabelecer o plano de tratamento;

* Aplicar anestesia troncular, gengival eutdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar
composto e facilitar o tratamento;

* Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para
prevenir infecgdes mais graves;

* Restaurar céaries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais,
como amalgama, cimento, porcelana e outros;

* Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas extraindo tartaro;

* Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas,
para completar ou substituir o érgéo dentario, facilitar a mastigacao e restabelecer a estética;

» Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugao do tratamento;

* Participar do planejamento, execugao e avaliacdo de programas educativos de prevencio a
saude da boca e dos dentes, a fim de contribuir para a melhoria da saude bucal da comunidade;

* Elaborar juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas para os
servicos, consultando documentos de outras entidades para programar a dinédmica da
odontologia de saude publica;

* Analisar dados especificos coletados pelos postos de saude e outros servigos, estudando-os e
comparando-os, a fim de tracar, com a equipe de saude, as prioridades ao desenvolvimento de
programas de higiene oral para a comunidade;

* Executar e avaliar atividades de fluoretizacdo dos dentes ou outras técnicas, fazendo
observagdes diretas e analisando relatérios, para desenvolver programas de profilaxia de carie
dentaria;

* Participar de programas de pesquisa de saude publica, estudando, executando e avaliando
planos de adigdo de fluor na agua, sal e outras substancias de consumo obrigatorio, para
cooperar na prevengao das afecg¢des dentarias; e

* Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

CONTROLADOR INTERNO (CIENCIAS CONTABEIS)

DESCRI(;AO SUMARIA DO CARGO:
Executar atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES TIPICAS:

» Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Prefeitura e
autarquias, promover a integracao operacional e orientar a elaboragdo das instrugdes
normativas sobre procedimentos de controle;

* Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e auxiliando
as secretarias no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informacdes, atendimento as equipes técnicas;
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* Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados aos controles internos e externos e
quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatérios e pareceres sobre 0s mesmos;

* Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugao orgamentaria, financeira
e patrimonial;

* Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno, através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacgao
proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura e autarquias, expedindo relatérios
com recomendacdes para o aprimoramento dos controles;

+ Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgcamento, inclusive quanto a agbées descentralizadas
executadas a conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscais e de Investimentos;

* Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

» Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestéao
e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e operacional, bem como, na aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

* Aferir a destinagcao dos recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as restricbes
constitucionais e as da Lei Complementar n.° 101/2000;

* Acompanhar a divulgagao dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugao
Orcamentaria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes
constantes de tais documentos;

* Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orcamentaria;

» Manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade
de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

* Propor a melhoria ou implantag¢ao de sistemas de processamento eletronico de dados em todas
as atividades da administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos,
agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

* Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema
de Controle Interno;

* Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente,
sob pena de responsabilidade solidaria, as acbes destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario,
praticadas por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

* Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pela
Prefeitura e autarquias, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

* Representar ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario ndo reparados integralmente pelas
medidas adotadas pela administracao;

* Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragao; e

* Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
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ENFERMEIRO PADRAO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:
Assistir a populagédo de um modo geral, medicando-os conforme orientagcéo profissional, bem
como atender emergéncias e prestar primeiros socorros.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS:

* Realizar assisténcia integral aos individuos e familias ESF - Equipe de Saude da Familia e,
qguando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios;

* Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios
de Saude;

* Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos Agentes
Comunitarios de Saude e da equipe de enfermagem;

+ Contribuir e participar das atividades de Educagcdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico em Higiene Dental;

* Participar do Gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Equipe de Saude da Familia - ESF;

* Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua
higiene pessoal, em sua movimentagao e deambulagdo e na alimentagéo, para proporcionar-
Ihes conforto e bem-estar;

* Atender a chamados dos doentes que acionam campainhas ou sinais luminosos,
encaminhando-se ao seu quarto ou enfermaria, para verificar os pedidos e satisfazé-los, se
possivel, ou comunicar ao responsavel queixa, sintomas ou anormalidades observadas;

* Acompanhar ou transporta pacientes para o raio X, laboratérios, sala de operag¢des ou outros
locais, utilizando cadeiras de rodas ou maca, para assegurar a realizagdo do exame ou
tratamento;

* Recolher, acondicionar e transportar amostras de fluidos e sangue, seguindo rotina
estabelecida para possibilitar a realizagdo dos exames de laboratérios requisitados;

* Efetuar a chamada do paciente e o posicionamento adequado do mesmo, seguindo as
instrucdes recebidas para auxiliar o médico na realizacdo do exame;

* Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para esterilizagao, preparo
de cama simples e de operado, o recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da
lavanderia, a arrumacgao e manutengao da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo
processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais membros da equipe de saude;

* Participar na formulagéo, supervisao, avaliacao e execugao de programas de saude publica,
materno-infantil, imunizacéo e outros;

* Participar de inquéritos epidemiologicos e em programas de educagao sanitaria da populagéao,
interpretando e avaliando resultados;

* Participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliagcdo de programas de treinamento para
pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizagado de servigos operacionais
de enfermagem;

* Participar na elaboragéo de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem;

* Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagdes técnicas e
verificando necessidades;

« Orientar, coordenar e ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da
internacdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescrigdes médicas
quanto a tratamento, medicamentos e dietas;

» Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle
medico, preparagao de campo operatoério e esterilizacdo do material de enfermagem,;
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* Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirurgicas;

» Coordenar as atividades de vacinacéo;

* Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo diario do pessoal
de enfermagem para atividades internas e externas;

* Proceder a registros dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

* Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim
de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

» Supervisionar a manutengdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o
funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando
a reparagao ou substituicdo quando necessario;

* Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

* Fiscalizar, inspecionar, lavrar termos e relatérios técnicos de estabelecimentos, substancias e
produtos, procedimentos e técnicas sujeitos a legislagédo sanitaria municipal, estadual ou federal
em vigor, com objetivo de cumprir ou fazer cumprir suas determinagdes, caso esteja lotado na
Vigilancia Sanitaria;

* Planejar, executar, supervisionar e avaliar os procedimentos de hemoterapia nas Unidades de
Saude, visando a assegurar a qualidade do sangue, hemocomponentes e hemoderivados, caso
exerga a fungédo na Unidade de Coleta e Transfusdo;

* Realizar a triagem clinica, visando a promogao da saude e a seguranga do doador e do receptor,
minimizando os riscos de intercorréncias, caso exerca a funcdo na Unidade de Coleta e
Transfusao;

* Participar da equipe multiprofissional, procurando garantir a assisténcia integral ao doador,
receptor e familiares, caso exerca a fungao na Unidade de Coleta e Transfusao;

* Executar e/ou supervisionar a administracdo e a monitorizacdo da infusdo de
hemocomponentes e hemoderivados, atuando nos casos de reacdes adversas, caso exerca a
funcdo na Unidade de Coleta e Transfusao;

* Realizar e/ou supervisionar o ato transfusional, caso exerga a fungao na Unidade de Coleta e
Transfuséao;

* Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar assisténcia na area de patologia da comunicagao humana, no que se refere a voz, fala,
linguagem e audigdo no atendimento aos municipes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS:

* Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravacgao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

+ Orientar o paciente com problemas de linguagem e audic¢ao, utilizando a logopedia e audiologia
em sessoes terapéuticas, visando sua reabilitagao;

* Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas;

* Participar de grupos de trabalho para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
afetos ao municipio;

* Aplicar teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

* Determinar a localizagao de lesao auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do
individuo;

* Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relagao
avoz,
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* Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagao detectada nas
criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lhes a reeducacéao e a reabilitagao; e

* Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Cabe ao fonoaudidlogo que atua na Educacgao desenvolver agdes de promogao e prevengao nos
diferentes espagos educacionais formais e ndo formais, favorecendo e oportunizando o processo
de ensino-aprendizagem e das praticas pedagdgicas, em parceria com todos os agentes
envolvidos nesse processo; Deve atuar, fundamentalmente, nos aspectos que envolvem a
comunicagao e sua relagdo com a aprendizagem, considerando a aquisi¢do, o desenvolvimento
e as possiveis dificuldades nesses processos.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES TIPICAS:

* Definir o perfil, as necessidades e as prioridades institucionais, concernentes aos aspectos
fonoaudioldgicos, que possam afetar as condigdes de Saude e de Educagéo;

* Promover agbes com os profissionais envolvidos no acompanhamento dos educandos, para
garantir a flexibilizagao, adaptagao e temporalidade curricular, favorecendo a comunicagao em
prol da melhoria do ambiente organizacional e das relagdes interpessoais;

* Colaborar na realizacéo de atividades promotoras de Saude, que potencializam a aquisicao, o
desenvolvimento e o aprimoramento dos aspectos relacionados a linguagem em suas
diferentes modalidades (oral, escrita e visuoespacial), voz, audi¢do, fungbes e estruturas
orofaciais;

* Realizar agbes formativas sobre assuntos pertinentes a Fonoaudiologia para a comunidade
escolar;

* Promover agdes formativas especificas para os educadores, quanto aos recursos de tecnologia
assistiva e uso de sistemas de comunicagdo aumentativa (suplementar ou ampliada) e
alternativa;

« Participar com a equipe pedagdgica na identificacdo e condugdo das demandas relativas as
dificuldades fonoaudioldgicas apresentadas pela comunidade escolar;

* Realizar contato e articular as informacdes dos diferentes profissionais da rede de atencao
envolvidos no cuidado dos educandos;

* Incentivar e apoiar a interlocugao entre os profissionais de Saude e Educacao;

* Participar das reunides pedagogicas como membro da equipe;

* Identificar situacdes de risco para a saude auditiva e vocal do educador e educando, e promover
acdes que minimizem os efeitos;

* Promover ag¢des direcionadas ao aprimoramento das habilidades comunicativas da equipe;

* Contribuir para a inclusao efetiva, promovendo a acessibilidade na comunicagao e auxiliando
na definicdo dos melhores meios e técnicas de intervencdo e encaminhamentos para a equipe
multidisciplinar;

* Apoiar os sistemas de ensino e as propostas educacionais publicas e privadas;

* Participar da analise de dados da rede de ensino, na elaboragdo das metas, planejamento e
execugao de programas politicos da Educagéao, nos trés niveis do governo;

* Acompanhar os processos de avaliagdo dos educandos que apresentam indicadores para a
participagdo nos programas de apoio educacional especializado e elaborar relatérios para as
unidades educacionais e servigos de apoio multidisciplinar;
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* Em caso da necessidade de encaminhamento para atendimento clinico, o profissional devera
seguir o fluxo de acesso aos Servigos de Saude, respeitando os principios éticos da profissao;
Processos de formacgao continuada de profissionais da educacéo;

* Realizar e divulgar pesquisas cientificas que contribuam para o crescimento da educacao e
para a consolidagéo da atuagéo fonoaudioldgica no ambito educacional,

* Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagao
avoz;

* Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagao detectada nas
criancgas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lhes a reeducacéao e a reabilitagao;

*Na educacdo especial e/ou inclusiva: sensibilizar e capacitar educandos, educadores e
familiares para a utilizacdo de estratégias comunicativas que possam favorecer a
universalizacdo do acesso ao ambiente escolar, o aprendizado e a inclusdo escolar e social;

* Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

MEDICO 20H OU 40H — TODAS AS ESPECIALIDADES

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Executar atividades de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger
€ recuperar a saude da populagao do Municipio.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS:

* Realizar assisténcia integral aos individuos e familias ESFEquipe de Saude da Familia e,
quando indicado ou necessario, no domicilio €/ou nos demais espacos comunitarios;

* Contribuir para o planejamento, gerenciamento, coordenacdo e avaliacdo das acdes
desenvolvidas pela equipe;

» Colaborar na educagdo permanente dos Agentes Comunitarios de Saude e da equipe de
enfermagem;

* Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista;

* Registrar a consulta médica, anotando a queixa em prontuario préprio vigente no Municipio
sendo ele fisico ou eletronico, bem como os exames fisicos e complementares, para efetuar a
orientagdo adequada;

* Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

* Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, de forma
legivel, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a saude do
paciente;

» Efetuar exames médicos destinados a admissdao de candidatos a cargos em ocupacgdes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

* Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de
saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais
graves ao trabalhador;

* Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as
determinacgdes legais;

* Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagcdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agdes
educativas de prevencao as doencgas infecciosas, visando preservar a saude no municipio;
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* Participar de reunides de equipe em ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a
saude e bem-estar da comunidade;

 Zelar pela conservagao de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; e

* Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

MONITOR SERVICOS EDUCACIONAIS

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar a manutencédo e conservagdo nos ambientes dos 6rgaos publicos, abrangendo toda
area externa e atividades que assegura a seguranga dos alunos, atividades de orientacdo e
assisténcia.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES TiPICAS:

» Executar servicos de limpeza e arrumar as dependéncias e instalagdes internas e externas dos
edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

* Realizar limpeza e conservagao em dependéncias dos 6rgaos publicos;

* Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinacgdes definidas;

* Percorrer as dependéncias dos 6érgaos publicos, abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos eletrénicos;

* Percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias dos preédios;

* Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto predial;

» Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; Escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro predial.

* Orientar na entrada e saida de alunos da rede municipal de ensino, zelando pelo bem-estar e
integridade fisica;

» Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento;

* Manter a organizagdo dos espagos e dos materiais do seu local de trabalho e com essa
colaborar;

* Orientar os alunos quanto a conservacgao do patrimonio e manutencao da limpeza do espacgo
escolar;

* Promover a interacéo entre a instituicdo, seus usuarios e a comunidade;

* Auxiliar os alunos no processo de adaptacéo das normas da unidade escolar;

» Supervisionar e acompanhar os alunos fora de sala de aula, corredores, banheiros, patio e em
eventuais atividades;

* Realizar atividades de recepcéo;

* Levar ao conhecimento da diregao escolar os casos de infracado e indisciplina; encaminhar a
direcado escolar o aluno retardatario e nao permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a
saida de alunos sem a devida autorizagao;

* Informar a direcdo escolar a permanéncia de pessoas nao autorizadas no recinto da unidade
escolar;

» Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que Ihe forem incumbidos;

» Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar;

» Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os servidores, alunos
e comunidade escolar;

» Garantir a integridade fisica e moral de criangas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a
escola no transporte escolar;
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* Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola
de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

* Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar;

* Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de segurancga;

* Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela;

* Zelar pela limpeza no transporte durante e depois do trajeto;

* |[dentificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local. Ajudar os
alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

* Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

* Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

+ Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares;

* Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos; e

» Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

MONITOR SOCIAL

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Executar atividades de apoio aos programas sociais na condugdo de grupos de criangas e
adolescentes.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES TiPICAS:

* Desenvolver atividades socioeducativa e de convivéncia e socializacdo visando a atencéo,
defesa e garantia de direitos e protecéo aos individuos e familia de vulnerabilidade e, ou risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia;

* Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢cdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagao social de usuarios, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo
o ciclo de vida e agdes intergerenciais;

» Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

* Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

* Atuar na recepc¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

* Apoiar na identificagao e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade de informagdes;

* Apoiar e participar no planejamento das agdes;

» Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivencia nas
unidades e, ou, na comunidade;

» Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

* Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestao e dinamicas participativas, dirigindo
atividades formativas com grupos e organizagdes sociais;

* Monitorar e acompanhar projetos e empreendimentos sociais nos espagos publicos e
comunitarios;

* Monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos, programas e
servicos sociais, visando reabilitacdo psicossocial, formacédo para a cidadania, protecédo e
acolhimento;

» Acompanhar usuarios de abrigos em consultas médicas e/ou pronto socorro;
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* Acompanhar e preparar a populagado usuaria de abrigos para atividades de vida diaria e
atividades de vida social (AVD/AVS);

* Incentivar e participar de atividades e oficinas sécio educativas grupais e individuais com a
populagao usuaria;

* Desenvolver trabalhos com a comunidade dentro da sua regido de atuacgéao e relacionados ao
atendimento as criangas, adolescentes, adultos e idosos, a partir do planejamento e
desenvolvimento de projetos;

* Atender aos usuarios, identificando-os e encaminhando-os a equipe técnica de referéncia das
unidades de CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social ou CREAS  Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia

* Social,

* Fazer visitas domiciliares, a escolas e instituicbes levantando dados necessarios ao posterior
atendimento social; Auxiliar em levantamentos e estudos na area social;

* Desenvolver atividades de grupo com idosos, mulheres e portadores de necessidades
especiais;

* Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes
diversas;

« Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais, bem como na locomogé&o
dos mesmos. Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal e
alimentacao;

* Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagao motora;

* Observar a saude e o bem-estar das criangas, levantando-as, quando necessario, para
atendimento médico e ambulatorio;

* Ministrar medicamentos conforme prescrigdo médica;

* Prestar primeiros socorros;

* Orientar os pais quanto a higiene infantil;

* Vigiar e manter a disciplina das criangas sobre sua responsabilidade;

* Certificar ao superior imediato e aos responsaveis pela crianga, qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; e

* Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

PROCURADOR MUNICIPAL

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar assessoria juridica em todas as atividades do Poder Publico municipal, judicial e
extrajudicialmente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS:

* Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e
quaisquer agdes, independente de instrumento de mandado;

* Propor agdes civis publicas e de reparacdo de danos em nome do Municipio;

* Elaborar informacgdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados
de seguranga ou mandados de injungéo;

* Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha
interesse;

* Acompanhar processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as
providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragao Publica;

* Propor agdes de interesse municipal, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar,
receber e dar quitacdo, quando expressamente autorizado pelo Procurador Geral;

* Promover a defesa judicial do Municipio, propondo os recursos pertinentes;

Rua Maringa, n° 444, Centro, Primavera do Leste — MT — CEP 78.850-000
CNPJ/MF n.° 01.974.088/0001-05 | Fone: (66) 3500-4500
Site: www.primaveradoleste.mt.gov.br

65



PREFEITURA MUNICIPAL DE

PRIMAVERA DO LESTE
ESTADO DE MATO GROSSO

§¢

» Manter fiel controle e observancia dos prazos processuais;

* Examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento dependa da autorizagao do Prefeito
ou de outra autoridade do Municipio;

* Propor ao Prefeito, por intermédio do Procurador Geral, projetos e alteragbes de atos
legislativos, revogacédo ou declaragéo de nulidade de atos administrativos;

* Apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e
demais atos relativos a obrigagcées assumidas pelos 6rgados da administracédo direta do Poder
Executivo;

* Apreciar todo e qualquer ato que implique alienacado do patriménio imobiliario municipal, bem
como autorizagao, permissao e concessao de uso;

* Promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio;

* Emitir parecer sobre matérias relacionadas a Administragcdo Municipal, sempre que solicitado;

» Subsidiar os setores de arrecadacgao e tributagdo em assuntos juridicos;

* Delegar aos Assistentes Juridicos tarefas necessarias ao bom desempenho de suas atividades;

* Sugerir ao Procurador Geral do Municipio, providéncias necessarias visando ao aumento da
produtividade da Procuradoria, desempenho funcional e melhoria do ambiente de trabalho;

* Requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou entidade da Administragdo Indireta, certidées,
copias, exames, diligéncias, pericias, informacbes e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento de suas finalidades;

* Apontar ao Procurador Geral do Municipio as necessidades de pessoal ou material, nos
servigos afetos a PGM,;

* Elaborar, redigir, estudar e examinar projetos de lei, decretos e regulamentos, assim como
elaborar minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros atos juridicos;

* Observar as normas de organizacao e ordens expedidas pelo Procurador Geral do Municipio;
e

* Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

PROFESSOR - TODAS AS AREAS

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:
Executar atividades de regéncia na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental, em sua area de
habilitagao especifica, visando o pleno desenvolvimento do aluno.

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES TiPICAS:

* Participar do processo de elaboragcdo da Proposta Pedagdgica e do Plano da Escola em
conjunto com a equipe técnico-administrativa bem como proceder a avaliagdo continua do
mesmo;

* Elaborar e cumprir o plano de aula elaborado segundo a Proposta Pedagogica da escola;

* Ministrar dias letivos e horas-aula estabelecidos de acordo com as diretrizes curriculares da
Rede Municipal de Ensino e a Proposta Pedagogica da escola;

* Presidir a aplicagédo de provas e julga-las;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,;

* Realizar avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem conforme disposto no Regimento
Escolar valendo-se da diversidade de instrumentos, situagdes e codigos para avaliar as
diferentes capacidades e conteudos curriculares das diversas areas do conhecimento;

* Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe, e sugerir estratégias para
superacgao das dificuldades, efetivando a integragao familia e escola;

« Zelar pela aprendizagem do aluno;

* Estabelecer mecanismos de avaliagao;
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* Proceder ao registro da avaliagdo do aluno em documentagao apropriada, conforme Regimento
Escolar da unidade;

» Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento
conforme o previsto no Regimento Escolar da unidade;

* Manter os pais permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando
esclarecer a natureza das dificuldades apresentadas pelos mesmos;

 Utilizar recursos didaticos e tecnoldgicos existentes na escola para enriquecimento das
atividades pedagogicas;

« Utilizar a hora-atividade para participar de capacita¢ao, atualizagéo, planejamento e elaboragao
de material de apoio didatico;

* Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncia, visando o aprimoramento
profissional,

* Realizar atividades escolares a fim de garantir a integragao e inclusao de todos os alunos;

* I[dentificar, em conjunto com a Coordenagdo Pedagdgica, alunos que necessitam de
atendimento diferenciado, fazendo registros especiais sobre sua aprendizagem e dificuldades,
procedendo ao encaminhamento daqueles cujos atendimentos estejam fora de sua
competéncia;

* Propor e executar projetos inovadores que contribuam para o desenvolvimento do educando
de acordo com a proposta pedagdgica da escola;

» Colaborar com as atividades e articulagao da escola com as familias e a comunidade;

» Manter atualizados os Diarios de Classe e os registros de seu planejamento de ensino, tendo
em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

* Debater, nas reunides de planejamento, programas e meétodos a serem adotados ou
reformados, comentando situagdes-problemas da classe sob sua responsabilidade e emitindo
opinides, a fim de contribuir para a fixagdo adequada de objetivos, recursos necessarios e
metodologia de ensino;

* Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos
objetivos fixados para melhor rendimento do ensino;

* Selecionar ou confeccionar material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptidoes
ou consultando manuais de instrugéo, para facilitar o ensino-aprendizagem;

* Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através de atividades desenvolvidas a partir
de experiéncias vivenciadas e nao sistematizadas, para ensejar aos educandos o dominio das
habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formagao necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades;

* Organizar solenidade comemorativa de fatos marcantes da vida brasileira promovendo
concursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histérico-sociais;

* Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos
alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados; e

* Realizar demais atividades estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas de lei
federal, estadual e municipal bem como as determinadas pelo superior imediato, inerentes ao
cargo.
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PSICOLOGO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area educacional e
organizacional dos recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para
possibilitar a orientagéo e o diagnéstico clinico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TiPICAS:

- Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracéo a familia e
a sociedade;

- Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-
0os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos
seus problemas;

- Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragcéo a escola e a familia,
para promover o seu ajustamento;

- Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no
trabalho;

- Efetuar analise de ocupacbes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

- Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento
profissional, realizando a identificacdo e analise de fungdes;

- Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua
auto-realizagao;

- Emitir diagnostico, psicologico e social, através da avaliacdo da clientela alvo, usando para
tantos recursos técnicos e metodolégicos apropriados, prestando atendimento,
acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades;

- Participar da equipe multidisciplinar em programas e a¢gdes comunitarias de saude, objetivando
integrar as agdes desenvolvidas;

- Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de
intervencao psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada;

- Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou
individualizadas;

- Atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a saude, trabalho e educacado, entre outros
aspectos;

- Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que |he forem
pertinentes;

- Participar do programa de saude mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a
capacitagao e esclarecimentos;

- Realizar atendimentos particularizados e em grupos as familias e individuos referenciados ao
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

- Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS - Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situacgdes de risco;
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- Realizar acompanhamento especializado por meio de atendimento familiar, individuais e em
grupo as familias e individuos acompanhados pelo CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social;

- Participar na elaboragao de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizagao e padronizagao dos
servigos; e

- Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

TECNICO DE MANUTENGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Executar atividades de manutencgao e instalagdo de equipamentos meédicos-odontolégicos.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES TIPICAS:

* Realizar a manutencgao de equipamentos odontoldgicos e de inalagao, reparando, recuperando
ou substituindo pecas danificadas e/ou com defeito;

» Apresentar ao chefe imediato, para fins de controle, relatorio dos servigos realizados;

* Inspecionar periodicamente os equipamentos para o perfeito funcionamento dos mesmos;

* Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando
solugdes e simulando alteragdes a fim de assegurar a normalidade dos servigos de saude;

* Instalar e testar os equipamentos adquiridos pela Prefeitura controlando o termo de garantia e
documentagdo dos mesmos;

* Subsidiar-se de informacdes pertinentes a equipamentos;

* Registrar e definir prioridades no atendimento a reclamacgdes;

» Gerenciar ou prestar suporte na manutengao de equipamentos;

* |[dentificar problemas dos equipamentos médicos-odontolégicos, detectando os defeitos,
providenciando a assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando na manutengéo;

» Confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instrucoes,
criando meios facilitadores de utilizagao dos equipamentos;

* Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e
equipamentos que necessita de assisténcia técnica especializada; e

* Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Exercer atividades de orientagdo sobre higiene bucal e auxiliar na realizagdo de trabalhos
odontoldgicos prestados aos usuarios do servigo publico de saude.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES TIPICAS:

* Dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de
utilizacao para passa-los ao cirurgiao durante a consulta ou ato operatorio;

* Preparar os pacientes para as consultas ou cirurgias posicionando-os de forma apropriada na
cadeira bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas,
para prevenir contaminagao;

» Passar os instrumentos ao cirurgido dentista, posicionando pecga por pega na mao do mesmo,
a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

* Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados para evitar
contaminacao;

* Preparar o instrumental e materiais para o uso (sugador, espelho, sonda, e demais materiais
necessarios para o trabalho);
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* Manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientagdo do cirurgido
dentista;

+ Orientar pacientes sobre higiene bucal;

* Fazer demonstracao de técnicas de escovacao;

» Executar ou auxiliar na aplicagcao de substancias para a prevencgao de carie dental,

» Confeccionar modelos de gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

* Participar de programas educativos de saude oral promovido pela Prefeitura, orientando a
populagao sobre prevencao e tratamento de doengas bucais; e

» Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

TECNICO EM LABORATORIO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar atividades destinadas a manipulagéo de reagentes e produtos quimicos e execugéo de
andlises quimicas, fisico-quimicas, biolégicas, bromatolégicas, toxicoldégicas, no ambito
laboratorial, assim como coletar e preparar amostra biolégica para analise.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES TiPICAS:

 Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagbes de laboratério, utilizando
técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas ou orientacdo
superior;

* Efetuar e manter a arrumacdo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas,
providenciando sua reposicao quando necessario;

* Auxiliar na coleta e manutencido de materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a
realizagao dos exames;

* Realizar o enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e similares;

» Abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados em vidros, vasos e
similares;

* Preencher fichas relacionadas nos trabalhos de laboratorio, fazendo as anotagdes pertinentes,
para possibilitar consultas ou informacdes posteriores;

* Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e
equipamentos do laboratoério para que seja providenciado o devido reparo;

* Contribuir para definicdo de diagndsticos, executando testes e exames, sob supervisdo do
Bioquimico;

* Auxiliar na realizagdo de ensaios, pesquisas e desenvolvimento de métodos, registrando
observacgoes e conclusdes de testes, analises e experiéncias e elaborando relatorios.

* Facilitar o acesso a consultas e informagbdes sobre a saude dos pacientes, registrando e
arquivando copias dos resultados de exames e testes.

» Garantir a confiabilidade do servigo de patologia clinica, realizando os procedimentos previstos
em instrugdes técnicas especificas para coleta, identificacido do material coletado, preparo para
exames, técnicas e métodos de analise;

* [dentificar materiais, equipamentos e conhecer sua utilizagdo na rotina de laboratério; Lavar,
esterilizar e preparar material usado na rotina de laboratério;

* Desenvolver técnicas de exames hematologicos, soroldgicos, bioquimicos e microbioldgicos;

* Ter pratica em pipeta e diluigoes;

* Preparar corantes e solugdes;

* Desenvolver técnicas de coloracio de laminas;

» Realizar exames de rotina de urina;

» Realizar exames parasitologicos de fezes;

Rua Maringa, n° 444, Centro, Primavera do Leste — MT — CEP 78.850-000
CNPJ/MF n.° 01.974.088/0001-05 | Fone: (66) 3500-4500
Site: www.primaveradoleste.mt.gov.br

70



PREFEITURA MUNICIPAL DE

PRIMAVERA DO LESTE
ESTADO DE MATO GROSSO

§¢

* Coletar o material bioldégico empregando técnicas e instrumenta¢des adequadas para testes e
exames de Laboratério de Analises Clinicas;

 Atender e cadastrar pacientes;

* Proceder ao registro, identificacdo, separacgéao, distribuicdo, acondicionamento, conservagéo,
transporte e descarte de amostra ou de material bioldgico;

* Preparar as amostras do material biologico para a realizacdo dos exames; Auxiliar no preparo
de solugdes e reagentes;

» Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material
biolégico coletado;

* Proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizagdo de
instrumental, vidraria, bancada e superficies;

* Auxiliar na manutencao preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério
de Andlises Clinicas;

* Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins
estatisticos;

* Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos
setores, revisando a provisao e a requisicao necessaria;

* Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga bioldgica,
quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental,

* Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informag¢des conhecidas em decorréncia do
trabalho;

* Auxiliar nas atividades laboratoriais de imunohematologia do receptor de sangue, caso exerca
a funcao na Unidade de Coleta e Transfusao;

* Realizar coleta de sangue total de doadores, caso exerga a fungdo na Unidade de Coleta e
Transfusdo, caso exerca a funcao na Unidade de Coleta e Transfusao;

* Realizar processamento, rotulagem, liberagdo, armazenagem, descarte e distribuicdo dos
hemocomponentes, caso exerca a fungao na Unidade de Coleta e Transfusao; e

 Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

TECNICO ESPORTIVO — TODAS AS MODALIDADES

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:
Executar atividades que envolvam desenvolvimento técnico desportivo de todas as
modalidades, dentro de uma metodologia pedagogica e desportiva.

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES TiPICAS:

* Desenvolver, com estudantes e outras pessoas interessadas, as praticas de educacéo fisica e
desportos, bem como Ihes ensinar as técnicas;

* Encarregar-se do preparo fisico dos atletas;

* Treinar atletas nas técnicas dos diversos desportos e educacao fisica;

* Instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada
modalidade esportiva praticada;

* Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

* Participar da organizagdo de campeonatos e torneios do Municipio, elaborando regulamentos
e tabelas, bem como determinando os melhores locais para a realizagdo dos eventos, a fim de
incentivar a pratica de esportes na comunicagao;

* Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
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discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

* Desenvolver atividades de treinamento desportivo nas modalidades na qual for designado pelo
Municipio;

* Fazer plano de treinamento, e desenvolvé-lo em todos os aspectos (projeto, treinos,
competigdes);

* Acompanhar as equipes de competi¢do, na qual foi designado para desenvolver o treinamento;

* Fazer parte das comissdes técnicas, designadas pelo Municipio;

» Ministrar o treinamento seja nas categorias de base ou nas mais complexas de autonivel; e

* Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Executar atividades que envolvam desenvolvimento técnico desportivo de todas as
modalidades, dentro de uma metodologia pedagdgica e desportiva.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES TiPICAS:

* Desenvolver, com estudantes e outras pessoas interessadas, as praticas de educacéo fisica e
desportos, bem como Ihes ensinar as técnicas;

* Encarregar-se do preparo fisico dos atletas;

* Treinar atletas nas técnicas dos diversos desportos e educacgao fisica;

* Instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada
modalidade esportiva praticada;

* Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

+ Participar da organizagao de campeonatos e torneios do Municipio, elaborando regulamentos
e tabelas, bem como determinando os melhores locais para a realizagdo dos eventos, a fim de
incentivar a pratica de esportes na comunicagao;

* Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

* Desenvolver atividades de treinamento desportivo nas modalidades na qual for designado pelo
Municipio;

* Fazer plano de treinamento, e desenvolvé-lo em todos os aspectos (projeto, treinos,
competicdes);

» Acompanhar as equipes de competi¢ao, na qual foi designado para desenvolver o treinamento;

* Fazer parte das comissdes técnicas, designadas pelo Municipio;

* Ministrar o treinamento seja nas categorias de base ou nas mais complexas de autonivel; e

* Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
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