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Estado de Santa Catarina
% Municipio de Piratuba
Processo Seletivo N2 1/2026

ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTO
01/07/2026 Publicagdo do Edital
02/07/2026 a b . . Edital
razo para impugnacgdes ao Edital.
08/07/2026 bara Impugnac
09/07/2026 Publicacdo das decisdes acerca das impugnacdes ao Edital.
10/07/2026 a . -
Periodo de Inscrigoes
10/08/2026
10/07/2026 a L . . . .
Solicitagao de iseng¢do da taxa de inscri¢cdo
20/07/2026
10/07/2026 a , o A
Periodo de solicitacao de vagas reservas PCD — pessoa com deficiéncia
09/08/2026
10/07/2026 a Periodo d licitacso d dido d dicd .
eriodo de solicitacdo de pedido de condigdes especiais para as provas
09/08/2026 caodep coes especials para asp
10/07/2026 a
107/ Periodo de envio de documentos para prova de titulos
09/08/2026
Divulgagdo dos resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de
22/07/2026 gat P . . P ¢
inscricdo
23/07/2026 a
107/ Prazo de recurso dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo.
29/07/2026
Divulgacdo do resultado dos recursos dos pedidos de isencdo de taxa de
30/07/2026 . -
inscrigao.
Divulgacdo dos resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de
30/07/2026 . -
inscricdo
11/08/2026 Data limite para pagamento da inscrigdo.
12/08/2026 Publicacdo da lista de inscricdes deferidas e indeferidas
13/08/2026 a . -
Prazo para recurso das inscrigdes
19/08/2026
24/08/2026 Publicagdo das solicitagdo de vagas reservas PCD
24/08/2026 Publicacdo da lista de condi¢des especiais para as provas
24/08/2026 Homologacdo da lista de inscritos




25/08/2026 a

Prazo para recurso das inscricdes das solicitacbes de vagas reservas PCD e

31/08/2026 dos pedidos condicdes especiais para as provas

03/09/2026 Publica¢do da lista definitiva de solicitacdo de vagas reservas PCD
03/09/2026 Publicacdo da lista definitiva de condicdes especiais para as provas
04/09/2026 Publicacdo do local da prova objetiva

13/09/2026 Realizacdo das provas objetiva.

Publicacdo dos gabaritos preliminar da prova objetiva e dos cadernos de
14/09/2026
provas.
15/09/2026 Publicacdo dos candidatos aptos para a prova pratica e local da prova pratica
15/09/2026 a N . o
Prazo de recurso das questdes e do gabarito da prova objetiva.

22/09/2026

20/09/2026 Realizac¢do da prova pratica.

06/10/2026 Resposta aos recursos das questdes e do gabarito da prova objetiva.

Publicagdo dos gabaritos definitivos e da lista da classificagao preliminar da
06/10/2026 L ) L
prova objetiva, prova de titulos e prova pratica
07/10/2026 a Prazo de recurso da classificacdo preliminar da prova objetiva, prova de
14/10/2026 titulos e prova pratica
Resposta ao recurso da classificagao preliminar da prova objetiva, prova de
15/10/2026 P sticacao prefiminarda p jetva, p
titulos e prova pratica
15/10/2026 Homologacéo final.
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS EXTERNOS -

Zelar e cuidar da conservagdo de equipamentos publicos municipais, tais como
escolas e pracas; percorrer a area sob a sua responsabilidade; inspecionar no sentido
de impedir incéndios e depredacdes; comunicar qualquer irregularidade verificada;
efetuar pequenos reparos e consertos; providenciar os servicos de manutengao em
geral; ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de
trabalho e outros; zelar pela limpeza e conservagdo de pragas, parques, jardins,
recintos e prédios; solicitar e manter controle de materiais necesséarios a limpeza,
manutengao e conservagao dos locais sob sua responsabilidade; Conduzir ao local de
trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricagéo e
colocagdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores,
maquinas, confecgdo e conserto de capas e estofamentos: operar, entre outras,
maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas,
arame e similares; acender forjas; auxiliar servigcos de jardinagem; cuidar de arvores
frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e
monumentos; abastecer maquinas; Auxiliar na preparacao de asfalto; manejar
instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de
terreno, adubacgoes, pulverizagdes e similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar
pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; carregar e
descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais
de construgao, moveis e outros; fazer mudancgas; proceder a abertura de valas;
efetuar servico de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos
das vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservagdo e manutencdo de
sanitarios publicos; auxiliar em tarefas de construcéo, calcamento e pavimentagao em
geral; Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; aplicar inseticida e
fungicidas; cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob supervisao;
lavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens e similares; executar servigos de
jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparacgéo e
conservacao do solo de pragas e jardins publicos; irrigar, adubar e conservar o solo
apropriado para producao de mudas; controlar a producao e distribuicdo de mudas do
viveiro municipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante
autorizagao superior as mudas do viveiro municipal; relatar anormalidades verificadas;
zelar pelas instalagbes do viveiro de mudas do Municipio; fazer os trabalhos
necessarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria
poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar
pedras, lajes e mosaicos; fazer rejuntamento de pedras com asfalto; abrir, repor e
consertar calgamentos; fazer assentamentos de meio-fio; executar tarefas afins.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS INTERNOS -
Fazer os servigcos de faxina em geral; remover o p6é de moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;



Estado de Santa Catarina
Municipio de Piratuba
Processo Seletivo N2 1/2026

limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacgao e troca de
roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; Lavar e passar vestuarios, roupas de
cama e mesa; coletar lixo dos depésitos colocando-os em recipientes adequados;
lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar
portas, janelas e outras vias de acesso; operar elevadores; preparar e servir
alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios; limpar e
preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no
preparo de dietas especiais e normais; preparar refeicdes; preparar e servir
merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no
controle do estoque de material e géneros alimenticios; manter a higiene em locais de
trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer
o servigo de limpeza em geral; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA -

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros, cargas e
oficial; recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacgao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega
de correspondéncia ou de carga que |he for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a
calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc.; auxiliar
portadores de necessidades especiais (PNEs), idosos, pessoas doentes, no
embarque e desembarque do veiculo, bem como acomodacao de cadeiras de rodas,
muletas e outros; operar radio transceptor; proceder o mapeamento de viagens,
identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de
habilitagédo profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E SIMILARES -

Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos
reparos na maquina sob sua responsabilidade; operar maquinas como: trator de pneus, rolo
compactador, industriais e agricolas e assemelhados; comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder
ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral;
proceder o mapeamento dos servigcos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a
carga horaria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagao da
maquina; Registra as operagdes realizadas, anotando em um diario os tipos e os periodos
de trabalho, tipos e processos utilizados, para permitir o controle dos resultados. Pode
efetuar pequenos reparos nos equipamentos. Zelar pelo patrimdnio publico efetuar os

servigcos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

ANALISTA TRIBUTARIO MUNICIPAL -
Fazer notificagbes e intimacdes; efetuar cobrancas de tributos municipais; efetuar
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sindicancias e diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as
disposi¢cdes legais aos contribuintes alcancados pela competéncia tributaria
municipal; executar sindicAncias para verificacdo das alegacdes decorrentes de
requerimentos de revisdes, isengdes, imunidades, demoligdes de prédios e pedidos
de baixa de inscricdo; visitar contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos
municipais; proceder a revisdes fiscais; proceder a cobranga de tributos municipais,
acréscimos, bem como das multas respectivas, quando houver; orientar contribuintes
sobre os dispositivos da legislagédo tributaria do Municipio; intimar contribuintes ou
responsaveis; lavrar autos de infracdo as normas legais; proceder quaisquer
diligéncias exigidas pelo servigo; prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar
relatérios e boletins estatisticos de producédo; notificar e intimar contribuintes em
atraso; realizar a cobranga, em moeda corrente, dos tributos de competéncia do
Municipio; efetuar calculos de 6nus, efetuar os depdsitos bancarios correspondentes
e a prestagao de contas; notificar o érgdo competente sobre emissdes indevidas;
elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias cobradas;
executar tarefas.

ENGENHEIRO CIVIL -

Realizar supervisdo, coordenagao e orientagdo técnica; fazer estudo, planejamento,
projeto e especificagao; fazer estudo de viabilidade técnico-econémica; assisténcia,
assessoria e consultoria; realizar a direcdo de obra e servico técnico; realizar vistoria,
pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar orcamento; realizar
a padronizacado, mensuracgao e controle de qualidade; ser responsavel pela execugao
de obra e servigo técnico; realizar a fiscalizagdo de obra e servigo técnico; realizar a
conducdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengao;
executar a instalagdo, montagem e reparo; realizar a operagdo e manutengao de
equipamento e instalagao; fazer a execugado de desenho técnico; planejar, programar,
organizar, coordenar a execugido das atividades relacionadas com a construgdo,
reforma, manutencao e locacdo de prédios escolares, administrativos e esportivos,
bem como a definicAo das instalacbes e equipamentos; executar servicos de
urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoracédo arquitetdnica;
orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos a areas operacionais;
Realizar exame técnico de processos relativos a execugido de obras compreendendo
a verificacdo de projetos e das especificacdes quanto as normas e padronizagoes;
participar da elaboragdo e execucdo de convénios que incluam projetos de
construcao, ampliacdo ou remogao de obras e instalacoes; fazer avaliagbes, pericias
e arbitramentos relativos a especialidade; Acompanhar e analisar o cumprimento dos
contratos celebrados para a execucdo de obras e servigos; efetuar constante
fiscalizagado dos prédios proprios ou locados pelo érgao, com a finalidade de controlar
as condigbes de uso e habitacdo; embargar constru¢gdes que nao atendam as
especificagbes do Projeto original e as normas de responsabilidade técnica; Elaborar
projetos de loteamentos; coordenar e supervisionar a manutencao de equipamentos;
estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, elaborar normas e
instrucdes disciplinadoras para o uso e manutencao dos veiculos, equipamentos e
obras municipais; elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagdes
elétricas, telefbnicas, sinalizagcdo, sonorizacdo e reldgio sincronizado; executar a
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locacao de obras, junto a topografia e batimetria; apresentar relatérios de suas
atividades; desempenhar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO -

Analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboracédo e seus insumos, efetuando
controle de qualidade fisico, quimico e biolégico dos mesmos, valendo-se de técnicas
e

aparelhos especiais, baseando-se em formulas pré-estabelecidas;
Opinar na compra de matérias-primas para fabricagdo de produtos farmacéuticos e na
compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificacdes
técnicas; « Efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em
mapas, guias, livros, segundo receituarios devidamente preenchidos para atender
dispositivos legais; Opinar na compra de matérias-primas para a fabricacdo de
produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e equipamentos,
fornecendo especificagbes técnicas; Realizar trabalhos de manipulagao e distribuigdo
de medicamentos; Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais,
utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias
primas; Efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas,
embalagens, impressos, rotulos, etc...Efetuar relatérios e mapas sempre que
necessario; Participar de comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o
aprimoramento dos servigos; Elaborar rotinas especificas para cada servico;
Supervisionar e orientar 0s  servicos executados pelos auxiliares;
Promover treinamentos sempre que necessarios;
Realizar trabalhos de manipulacdo e distribuicdo de medicamentos;
Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO -

Promove o conceito de saude como um direito de cidadania e como qualidade de
vida; Previne as doencgas e identifica fatores de risco aos quais a populacédo esta
exposta; Fornece atengdo integral, oportuna, continua e de boa qualidade nas
especialidades

basicas de saude a populagado, seja no nivel domiciliar, ambulatorial ou hospitalar;
Atende os pacientes, preferencialmente através de horarios agendados, entretanto,
com a possibilidade de atendimentos eventuais e domiciliares, examinando-as e
prescrevendo cuidados ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua
saude; Examina os pacientes, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais,

para determinar o diagnostico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;
Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo
programas e projetos; Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva
via de administracao dos
mesmos; Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolugao da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso; Participa de
inquéritos  sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes
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traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios
proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade, decorrentes de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e doengas de natureza nao-ocupacionais; Participa de programas de
vacinagao, orientando a selegdo da populacdio e o tipo e
vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Atende a mulher no
ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia medica especifica,
para preservar a vida e a saude da mae e do filho; Participa de programas de
vacinagao, orientando a  selegdo da populacdgo e o tipo e
vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Atende a mulher no
ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica,
para preservar a vida e a saude da mae e do filho; Colabora na limpeza e
organizacao do local de trabalho; Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de textos simples. Compreensao do texto.
Significado de palavras e expressées no contexto. Ortografia oficial. Acentuagédo grafica.
Separacgéao silabica. Classes de palavras (substantivo, adjetivo, artigo, pronome e verbo).
Concordancia nominal e verbal (no¢des basicas). Uso dos tempos verbais. Sindnimos e
antdnimos. Pontuagéo (ponto final, virgula, ponto de interrogacdo e exclamagéo). Uso de
letras maiusculas e minusculas.

RACIOCINIO LOGICO: Numeros naturais e inteiros. Operacdes fundamentais (adicao,
subtragao, multiplicagéo e divisao). Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nogdes de
fragcbes e numeros decimais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e
propor¢cdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema monetario brasileiro. Medidas de
tempo, comprimento, massa e capacidade. Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos
simples. Nocbes basicas de geometria (perimetro e area de figuras simples). Raciocinio
I6gico. Resolugao de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos histéricos, geograficos, politicos e econémicos do
Municipio de Piratuba/SC. Formagao do municipio, colonizagao, populagao, caracteristicas
gerais, economia e aspectos culturais. Nogdes gerais sobre o Estado de Santa Catarina.
Atualidades: fatos relevantes de interesse municipal, estadual e nacional. Meio ambiente,
cidadania e temas sociais.

CONHECIMENTOS COMUNS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Coesdo
e coeréncia textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego do hifen. Uso dos
porqués. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego dos tempos e modos
verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagao
pronominal. Pontuacado. Significagdo das palavras (sinbnimos, antdnimos, homénimos e
parénimos). Figuras de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Proposicdes. Conectivos. Tabelas-verdade.
Equivaléncias logicas. Argumentacéo ldgica. Problemas de raciocinio l6gico. Operacdes
com numeros reais. Razdo e propor¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Andlise e interpretagao de tabelas e graficos. Resolugao de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos histéricos, geograficos, politicos e econémicos do
Municipio de Xavantina/SC. Lei Organica Do Municipio de Piratuba/SC. Formacao,
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colonizagao, populagdo, economia e caracteristicas gerais. No¢des gerais sobre o Estado de
Santa Catarina. Atualidades: fatos relevantes de interesse municipal, estadual e nacional.
Meio ambiente, cidadania e temas sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICOS INTERNOS: Nogdes gerais sobre: limpeza e higiene em
geral. Saude: riscos de contaminagao (doengas). Riscos e cuidados na utilizagdo de
ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho. Nogdes basicas de limpeza e
conservagao de moveis e equipamentos. Remocgao de lixos e detritos. Seguranca e
higiene do trabalho. Conhecimentos basicos de arrumagdo organizacdo de
ambientes. Coleta e armazenamento e tipos de recipientes, coleta seletiva de lixo;
Materiais utilizados na limpeza em geral. Controle de Estoque de Material de
Limpeza. Uso correto dos EPI'S (Equipamentos de Protegédo Individual). Demais
conteudos gerais relacionados com as atribuicdes do cargo.

AGENTE DE SERVICOS EXTERNOS: Servicos de limpeza, revisdo de pecas e
lubrificagcdo de maquinas. Requisicdo de materiais necessarios aos seus Sservigos.
Estoque de produtos. Correspondéncias: recebimento, distribuicdo, postagem e
enderecamento. Conservagao do mobiliario. Postura profissional e apresentagao
pessoal. Equipamentos de segurancga. Controle de entrada e saida de pessoas no
orgao. Abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo. Relacionamento Humano.
Principios fundamentais para o bom atendimento. Telefones de emergéncia.
Relagcbées humanas no trabalho. Atribui¢des do cargo. Servigos bracais.

MOTORISTA: Nocbes de seguranga no trabalho e prevengao de acidentes. Riscos na
utilizacdo de ferramentas, equipamentos e veiculos. Cuidados no manuseio de
energia elétrica. Cadigo de Transito Brasileiro (CTB): normas gerais de circulagao e
conduta; regras de preferéncia; conversdes; circulagdao de pedestres e condutores
nao motorizados; classificacdo das vias. Legislacdo de transito: veiculos, registro e
licenciamento, classificacdo, equipamentos obrigatérios, conducdo de escolares,
documentos de porte obrigatorio, habilitacdo, infragdes, penalidades e medidas
administrativas. Sinalizacao de transito: sinalizagao vertical, horizontal, gestos e sinais
sonoros. Diregdo defensiva: diregdo preventiva e corretiva, condicbes adversas,
prevengdo de acidentes, aquaplanagem e tipos de acidentes. Primeiros socorros:
procedimentos basicos, reanimagao, hemorragias, estado de choque, fraturas e
transporte de acidentados. Nog¢des de mecéanica basica: funcionamento do motor,
sistemas de transmissao, direcado, suspensao, freios, sistema elétrico, pneus e chassi.
Conhecimentos praticos de operagdo, manutengdo e seguranga na condugdo de
veiculos.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E SIMILARES: Medidas para prevengéo
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de acidentes de trabalho. Riscos na utilizacao de ferramentas, utensilios e maquinas
no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica.
CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais
de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e
Condutores n&o Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO:
Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensodes; Classificacdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatérios; Da Condugado de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo;
Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e
Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicagdo; DIRECAO DEFENSIVA: Diregdo Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da Prevengédo de
Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS
SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimagao; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados. Operacdao de tratores, patrolas e
retroescavadeiras. Nogdes de mecanica: motor, sistema de transmissao, direcao e
freios. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de
atribuicées do cargo publico, do servigo publico municipal.

ANALISTA TRIBUTARIO MUNICIPAL: Administragdo Publica. Modelos e reformas
administrativas; organizagcao da administragdo publica, governanga, governabilidade,
accountability, principios constitucionais da administracdo publica, poderes e atos
administrativos, bens publicos, servidores publicos. Auditoria. Normas Brasileiras de
Contabilidade relativas a auditoria emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade
— CFC. Normas Internacionais de Auditoria (ISA). Normas e Procedimentos de
auditoria do IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil. Demais
Normas de Auditoria vigentes. Aspectos gerais, conceitos e objetivos de auditoria e
da pessoa do auditor. Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente e
pericia contabil. Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de
Qualidade. Auditoria Governamental e do Setor Publico. Auditoria Interna, Externa e
Fiscal: Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Funcbes, Atribuicbes. Técnicas de
auditoria para fiscalizar obrigagbes tributarias. Planejamento da Auditoria.
Independéncia nos trabalhos de auditoria. Estratégia de Auditoria, Sistema de
Informagdes, Controle Interno, Risco de Auditoria. Procedimentos e Testes de
Auditoria. Documentacao de Auditoria. Tipos de parecer do Auditor. Fraudes e
Irregularidades, conforme a Norma Brasileira de Contabilidade Técnica de Auditoria
(NBC TA 240). Lei de Responsabilidade Fiscal. Auditoria Digital e Ferramentas
Tecnoldgicas. Auditoria de Compliance. Contabilidade publica. Finalidade, campo de
atuacao, exercicio financeiro, regime contabil; fatos contabeis; patriménio na
administragado publica, avaliagdo dos componentes patrimoniais; inventarios de bens.
Controle interno e externo. Sistema de Controle Interno: implantacdo, funcionamento,
estruturacdo e operacionalizagdo de atividades. Sistema Contabil e Gerenciamento
de Controles Internos e de Riscos. Controle dos Tribunais de Contas. Controle Social.
Governanga no Setor Publico. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e
formas de controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e
Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle
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Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Lei Geral de Protegcdo de Dados
Pessoais. Lei n.° 13.709/2018, com a redacdo dada pela Lei n.° 13.853/2019. Lei
Anticorrupcao (Lei n.° 12.846/2013). Compliance e Governanga Publica. Ambiente de
Controle: integridade e ética, governanca corporativa, filosofia gerencial, estrutura
organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliagao
de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de
atividade de controle, integracdo com avaliagado de riscos e controles sobre sistemas
de informacbes. Informagcdo e Comunicagdo. Monitoramento: monitoramento
continuo, avaliagbes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o
processo de avaliacdo, a metodologia, a documentagdo, o plano de agédo e a
comunicagao das deficiéncias. Decreto n.° 1.007/2016 (governangca em empresas
publicas e sociedades de economia mista do Estado de Santa Catarina). Direito
Administrativo. Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico-
administrativo. Principios administrativos. Administragao Publica: conceito, poderes e
deveres do administrador publico. Administragdo Publica Direta e Indireta, Autarquias,
Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades
paraestatais. Organizagbes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificagdao, motivagao,
revogacdo e invalidacdo. Licitagdo: conceito; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagido; modalidades, procedimentos, anulagcdo e revogagao;
sang¢des; normas gerais de licitacdo. Lei n.° 14.133/21. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacéo; formalizacao; execucgao, inexecucao, revisao
e rescisdo. Servicos Publicos: conceitos: classificacao; regulamentagcao; controle;
permissao; concessao e autorizagdo. Servidores publicos: regramento constitucional;
regime estatutario; direitos, deveres e responsabilidade. Bens publicos: regime
juridico, classificagdo, administracdo, aquisicao e alienagao, utilizacdo por terceiros:
autorizacao de uso, permissao de uso, concessao de uso, concessao de direito real
de uso e cessao de uso. Responsabilidade civil do Estado: conceito e regramento
juridico. Improbidade administrativa. Regime constitucional aplicado aos servidores
publicos. Exercicio do Poder de Policia. Direito Constitucional. Constituicao Brasileira:
Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacao do Estado;
Organizagao dos Poderes; Tributagdo e Orgamento; Ordem Econdmica e Financeira.
Direito Municipal. Lei Organica do Municipio de lpumirim. Cdédigo Tributario do
Municipio de lpumirim. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Ipumirim. Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional: previsdo constitucional;
atribuicdo e competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios, limitacdes ao
poder de tributar. Matérias reservadas a previsao por lei complementar. Receitas
Publicas. Tributos de competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos Estados e
do Distrito Federal. Tributos de competéncia dos Municipios. Os impostos em
espécie. Reparticao das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. Métodos
de interpretagcdo. Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integracdo da legislagao
tributaria. Interpretacdes sistematica, teleoldgica e outras. Cédigo Tributario Nacional-
CTN (Lei n.° 5.172/66). Decreto Lei n.° 406/68: art. 9°. Lei Complementar n.° 116/03.
Lei Complementar n.° 123/06: arts. 1° a 41. Reforma Tributaria (Lei Complementar n.°
214/2025). Economia. Nogdes basicas. Macroeconomia; microeconomia; politica e
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planejamento econdmico; o plano de metas. Desenvolvimento socioecondémico.
Fundamentos técnicos e académicos de contabilidade publica. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacao. Relagcbées humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

ENGENHEIRO CIVIL: Plano Diretor Fisico-Territorial Urbano do municipio.
Planejamento e orcamento de obras publicas. Elaboragdo de orgamentos:
levantamento de quantitativos, composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais.
Programacado de obras: planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projetos de
obras civis: estruturas (concreto armado, agco e madeira), fundagdes, instalacdes
elétricas e hidrossanitarias. Especificacdo de materiais e servigos. Execucdo de
obras: organizagcado de canteiro de obras; fundagbes (sapatas, estacas e tubuldes);
alvenaria; estruturas de concreto armado; estruturas metalicas e de madeira;
coberturas; impermeabilizagdo; esquadrias; revestimentos e pinturas; instalagdes
prediais (agua, esgoto, eletricidade, légica e telefonia). Acompanhamento e
fiscalizacao de obras: medicdes, controle de execucao e de materiais. Nogdes de
drenagem, hidraulica, hidrologia e mecanica dos solos. Seguranca do trabalho na
construgao civil: prevencédo de acidentes, higiene do trabalho, uso de equipamentos
de protecdo e protecdo contra incéndios. Protecdo ao meio ambiente. Normas
técnicas aplicaveis (ABNT). Utilizagcao de ferramentas de apoio: sistemas CAD e SIG.
Licitacbes e contratos de obras publicas (nogdes gerais). Responsabilidades
profissionais no exercicio da engenharia civil.

FARMACEUTICO: Desempenhar funcdes de dispensagdo ou manipulagdo de
férmulas magistrais e farmacopéicas; exercer a profissdo de Farmacéutico Bioquimico
com habilitagdo legal; realizar fiscalizagdo profissional sanitaria; participar da
elaboragcdo e cumprimento de normas e disposicbes gerais relativas ao
armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e
produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;
participar de discussdes técnicas para selegao e aquisicdo desses produtos; elaborar
manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e listas de medicamentos,
buscando normatizar e operacionalizar a assisténcia farmacéutica, criando padrdes
técnicos e sanitarios conforme a legislagao; gerir racionalmente recursos materiais e
humanos, garantindo a qualidade dos servigos prestados na area de medicamentos;
atender receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando
compatibilidade fisica e quimica, dose, via de administragao, duracdo do tratamento e
doses cumulativas; informar de forma clara e compreensiva sobre o modo correto de
administracdo dos medicamentos, alertando sobre reacbes adversas e interacbes
medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente;
promover a educacao de profissionais de saude e pacientes; atuar como fonte de
informacao sobre medicamentos; participar de equipe multidisciplinar colaborando em
programas de saude publica; executar fungdes como reconstituicdo de
medicamentos, preparo de misturas intravenosas, nutricdo parenteral, fracionamento
de doses, produgdo de medicamentos e outras atividades atribuidas ao farmacéutico;
atuar junto a central de esterilizagdo orientando processos de desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais; atuar em farmacia clinica; participar de comissées como
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farmacia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos, controle de infecgao
hospitalar, licitagdes e pareceres técnicos; atuar no controle de qualidade de aguas
de consumo humano, residuarias e operagao de estacdes de tratamento de aguas e
esgotos domésticos e industriais, piscinas, praias e balnearios, desde a coleta de
amostras, analises fisico-quimicas e microbiolégicas até emissao e assinatura de
laudos e pareceres técnicos; executar e/ou supervisionar analises fisico-quimicas,
sensoriais, microscopicas, toxicolodgicas, microbioldgicas, fitoquimicas, ensaios
biolégicos e outras, utilizando metodologias e equipamentos necessarios; atuar em
farmacia homeopatica, desde que devidamente habilitado; programar, supervisionar,
inspecionar e responder tecnicamente pela realizagdo de exames laboratoriais,
controle de qualidade de insumos biolégicos, quimicos e fisicos, emitindo laudos,
pareceres e diagndsticos; realizar pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras
de materiais; coordenar, executar e supervisionar atividades especificas de
laboratério de analises clinicas, desde a coleta do material até a entrega do laudo
final ao cliente; executar e/ou supervisionar analises hematoldgicas, sorolégicas,
bacterioldgicas, parasitologicas, coprolégicas e outras, utilizando aparelhos e técnicas
especificas; assumir responsabilidade pelos laudos dos exames realizados,
assinando-os para garantir credibilidade e seguranga ao requisitante; orientar a
distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, supervisionando a correta utilizacéo
e manipulagdo de materiais e equipamentos, observando cuidados com higiene e
seguranga; assessorar projetos de construcdo e montagem de areas especificas;
prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinidao técnica na
aquisicao; participar de equipe multidisciplinar colaborando em programas de saude
publica; zelar pela prépria seguranga e de terceiros, bem como pela conservagao e
manutencdo de materiais e equipamentos do ambiente de trabalho; participar de
comissdes técnicas e auditorias, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia;
participar efetivamente da politica de saude do municipio por meio dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Saude; desempenhar outras tarefas afins.

MEDICO: Doengas de notificagdo compulséria: prevengéo, diagndstico e tratamento.
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Cédigo de Etica Médica. Clinica
médica: doengas cardiovasculares, respiratérias, renais, gastrointestinais, hepaticas,
hematoldgicas, metabdlicas, nutricionais, enddcrinas, neuroldgicas, dermatologicas,
doencas do sistema imune, musculoesqueléticas e do tecido conjuntivo. Doencas
infectocontagiosas e parasitarias. DST/AIDS: prevencao e diagndstico diferencial.
Urgéncias e emergéncias clinicas. Atencéo a saude da crianga, da mulher e do idoso.
Principais patologias do recém-nascido e da infancia, incluindo doengas clinicas e
cirurgicas. Saude mental. Doengas cronicas nao transmissiveis: hipertensao arterial e
diabetes mellitus. Alcoolismo e tabagismo. Saude do trabalhador, saude ocupacional
e ambiental. Acidentes por animais peconhentos. Planejamento familiar: métodos
contraceptivos e aleitamento materno. Prevencdo do cancer e promogao da saude.
Epidemiologia e indicadores de saude. Vigilancia epidemiolégica e sanitaria:
notificagédo, investigacdao e controle de endemias e epidemias. Organizagao dos
servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satde (SUS), principios, diretrizes e
controle social; Lei n® 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990. Estratégia Saude da Familia
(ESF) e atuagao do médico na atengéo basica. Planejamento e programacao local em
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saude. Educagdo em saude.
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ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS PRATICAS

MOTORISTA

A Prova Pratica consistira na execucao de tarefas inerentes a fungao, onde serao testados
os conhecimentos praticos do candidato, conduzir veiculos automotores - caminhao
cacamba, conforme atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliagao levara em
conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagao as normas técnicas,
o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a
qualidade da execucado do servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a
realizagao das tarefas.

CAMINHAO
QUESITOS DE AVALIAGAO - MOTORISTA CACAMBA

CONCEITO[1

1. Verificagdo das condi¢des mecanicas, elétricas, hidraulicas, pneus e
outras do veiculo, antes da pratica.

2. Verificagdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessorios
obrigatérios. Conferéncia hodémetros, instrumentos de navegagéo (controle
de pressao, combustiveis, 6leos e temperatura)

3. Inicio de Operacgao — partida com marcha correta e seguranca.

4. Conduz firme, alinhado e centrado na pista de rolamento.

5. Nogdes do que o caminhdo precisa (aceleragao correta, marcha correta
e freios)

6. Observancia as regras de “Direcdo Defensiva”, atengéo, concentragao,
previsdo e agdo, conto de segurancga. Respeitando os demais usuarios da
via.

7. Conduz com zelo o veiculo, acompanhando seu trajeto também pelo
retrovisor.

8. Observancia as regras do Cédigo de Transito Brasileiro., velocidade e
respeito a sinalizagao.

9. Habilidade, agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e
condigbes de diregdo em tarefas que lhe sao determinadas.

10. Nogbes de espago durante o percurso.

11. Estacionamento (no¢&o de espaco, posicionamento para a manobra e
embreagem).

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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OPERADOR DE MAQUINAS

A Prova Pratica consistira na execugao de tarefas inerentes a fungéo, onde serao testados
os conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas — retro-escavadeira. A
avaliacdo levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacéao
as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais
disponibilizados, a qualidade da execuc¢éo do servigo e a produtividade, medida pelo tempo
utilizado para a realizagéo das tarefas.

QUESITOS DE AVALIAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS RETRO-
ESCAVADEIRA

CONCEITO[1]

1. Uso correto dos EPI’s.

2. Verificar a manutengao preventiva.

3. Conferéncia do painel da maquina.

4. Inicio de Operagao — partida e “arranque”.

5. Observancia as regras de Operacdo Defensiva.

6. Quantidade do servigo executado.

7. Habilidade para Operacgao.

(2]

. Aproveitamento do Tempo.

9. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias determinadas.

10. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (somal10)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).




