Manécipéo da Eotincia Tunistica de Pinaja

ANEXO I - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS: ATRIBUICOES

Auxiliar de Servicos Gerais Atua como responsavel pela limpeza,
conservacao, organizacdo e apoio operacional
em ambientes publicos, executando tarefas
como limpeza, varricao, aspiragao, lavagem
pisos, vidragas, moveis, azulejos e desinfetar
areas internas e externas. Atua na conservagao
dos materiais, arrumar salas, repor itens como
papel higiénico e sabonete e comunicar
necessidades de manutencdo. Prepara e serve
café, cha, lanches e pequenas refei¢Ges, lava
loucas e organiza utensilios. Recebe, separa e
distribui correspondéncias ou materiais, auxilia
na carga e descarga e movimentagdao de moveis
e equipamentos. Coleta, separa e descarta
corretamente o lixo e materiais reciclaveis.
Podendo auxiliar em tarefas administrativas e
burocraticas como atendimento, protocolo,
arquivamento, elaboragdo, conferéncia, envio e
recebimento de documentos.

Advogado Defende e promove os interesses publicos do
Municipio, bem como das pessoas juridicas de
direito publico que integram a administracao
direta e indireta. Trata casos das areas de direito
constitucional, direito administrativo, direito
tributario, direito penal, entre outras. Trabalha
em instancias judiciais, extrajudiciais ou
administrativas. Realiza auditorias juridicas.
Pode administrar bens publicos. Mantém-se
atualizado em sua area de atuagdo. Elabora
documentacdo técnica. Pode contribuir na
elaboracdo de politicas publicas, sob o ponto de
vista juridico e em contexto multidisciplinar.
Pode supervisionar equipe de apoio técnico e
administrativo. Atua com ética profissional.
Cumpre legislagdo, normas técnicas e normas
regulamentadoras de salde e seguranga no
trabalho e de preservacdao ambiental.
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Assistente Operacional

O Assistente Operacional é o responsavel pela
organizagdo das  atividades diarias do
departamento, garantindo que todos o0s
processos operacionais sejam executados de
forma eficiente e eficaz. Insere informacdes em
sistemas de gestdo, mantendo dados precisos;
elabora oficios, realiza cadastros; recebe e
encaminha solicitacbes apresentadas ao setor;
Auxilia no planejamento e execucao de planos de
acao do setor em que atua; Organiza o local de
trabalho, transporta e distribui materiais e
documentos, e auxilia na coordenacao de tarefas
da unidade; mantém comunicacdo constante
com colegas e supervisores para assegurar que
todas as tarefas sejam realizadas conforme o
planejado. Executa outras tarefas compativeis
com a funcao, a critério da chefia imediata, para
garantir o] pleno funcionamento do
departamento.

Bibliotecario

Ao Bibliotecadrio lotado no Departamento de
Cultura, compete: Centralizar as atividades de
aquisicao, registro catalogacdo, classificacao,
guarda, conservagdo e empréstimo de livros,
folhetos, peridédicos, mapas, gravuras, bem como
a documentagcdo relativa ao municipio e
quaisquer outras publicagdes de interesse geral.
Organizar e manter atualizados catalogos e
bibliografias correntes de editores, livrarias,
instituicdes especializadas. Propor a aquisi¢ao
das publicacbes, por compra, doagao ou
permuta. Proceder a catalogacdo e classificacao
das obras recebidas. Registrar os leitores,
renovando suas inscricdes sempre que
necessario. Administrar as salas de leitura,
mantendo vigilancia permanente e preservando o
siléncio das mesmas. Realizar campanhas
educativas com filmes, conferéncias, cursos,
propaganda, através da imprensa falada e
escrita, exposicao de obras recém-adquiridas,
cartazes educativos e outros meios adequados.

Carpinteiro/Marceneiro

Quanto a servicos de carpintaria, compete:
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Selecionar a madeira e demais elementos
necessarios, escolhendo o material mais
adequado para assegurar a qualidade do
trabalho. Tracar na madeira os contornos da
peca a ser confeccionada, segundo o desenho ou
modelo solicitado. Serrar, aplainar, alisar e furar
a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas
para obter o0s componentes necessarios a
montagem da peca. Instalar esquadrias, portas,
portais, janelas e similares, encaixando-as e
fixando-as nos locais previamente preparados,
de acordo com orientacdo recebida. Reparar e
conservar objetos de madeira, substituindo total
ou parcialmente pecas desgastadas e
deterioradas, ou fixando partes soltas para
recompor sua estrutura.

Contador

Compete ao Contador: Controlar a execugdo do
orcamento em todas as suas fases, procedendo
ao empenho prévio da despesa; Executar em
todas as suas fases, sintética e analiticamente,
todos os lancamentos relativos as operacOes
contabeis, em livros ou fichas préprias, visando
demonstrar a receita e a despesa; Elaborar,
juntamente com o Chefe do Setor de
Contabilidade, os balancos gerais da Prefeitura,
contendo todos o0s quadros demonstrativos,
segundo a legislacdo vigente; Elaborar
mensalmente, os balancetes do exercicio
financeiro, bem como os do ativo e passivo,
submetendo-os a apreciagdo dos drgaos
fiscalizadores; Exercer o controle de todos os
servicos de natureza contabil, em todos os
setores da administragdo Municipal; Proceder
periodicamente a verificagdo dos valores
contabeis e dos bens escriturados; Preparar os
elementos necessarios a elaboragao da proposta
orcamentaria ou abertura de créditos adicionais;
Exercer o controle dos depdsitos e retiradas
bancarias, procedendo a sua conciliagdo;
Promover a liquidagao da despesa, apos analise
de todos o0s elementos dos respectivos
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processos; Promover a emissao e 0O
encaminhamento das guias de recolhimento de
saldo de adiantamento ou de outros suprimentos
de fundos; Expedir as certiddes de sua
competéncia; Cuidar do controle de recebimento
e utilizacdo de recursos oriundos de convénios
celebrados com a Unido e o Estado, e exercer o
controle das respectivas prestacdes de contas,
emitindo parecer, se solicitado pelo Chefe do
Setor de Contabilidade; Cuidar do controle dos
repasses ao Terceiro Setor, de recursos oriundos
de convénios celebrados com a Unido e o Estado,
bem como dos convénios com recursos oriundos
do Tesouro Municipal, e exercer o controle das
respectivas prestacbes de contas, emitindo
parecer, se solicitado pelo Chefe do Setor de
Contabilidade.

Desenhista Técnico

Elaboram desenhos de arquitetura e engenharia
civilL utilizando softwares especificos para
desenho técnico, assim como podem

executar plantas, desenhos e detalhamentos de
instalacbes hidrossanitarias e elétricas e
desenhos cartograficos; coletam e processam
dados e planejam o trabalho para a elaboracao
do projeto como, por exemplo, interpretar
projetos existentes, calcular e definir custos do
desenho, analisar croqui e aplicar normas de
salde ocupacional e normas técnicas ligadas a
construcao civil, podendo atualizar o desenho de
acordo com a legislacao.

Eletricista/Encanador

Aos servidores municipais lotados nos cargos de
“Eletricista e Encanador compete a execugao dos
trabalhos de eletricidade/hidraulica
determinados pela chefia imediata. Quanto a
competéncia dos servicos de eletricista: Instalar
fiacdo elétrica em baixa e alta tensdo, montar
quadros de distribuicdo, caixas de fusivel,
tomadas e interruptores, de acordo com plantas,
esquemas, especificacbes técnicas e instrugdes
recebidas. Testar a instalacdo elétrica fazendo-a
funcionar repetidas vezes para comprovar a
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exatidao do trabalho executado. Testar circuitos
de instalacgdes elétricas, utilizando aparelhos de
precisao, para detectar as partes defeituosas.
Reparar ou substituir unidades danificadas,
utilizando ferramentas manuais, soldas e
materiais isolantes para manter as instalacdes
elétricas em condicbes de funcionamento.
Executar servicos de limpeza e reparo em
geradores e motores. Ler desenhos e esquemas
de circuitos elétricos. Reparar as luminarias
publicas substituindo e instalando lampadas,
fotocélulas, reatores, bracos. Instalar e reparar
semaforos. Substituir fusiveis, relés, bobinas,
ldmpadas e demais equipamentos elétricos.
Consertar e rebobinar dinamos, alternadores e
motores em geral. Orientar e treinar os
servidores que o0 auxiliam na execugdo dos
trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a
precaucdes e medidas de seguranca. Zela pela
conservacao e guarda dos materiais, ferramentas
e equipamentos que utiliza. Manter limpo e
arrumado o local de trabalho. Requisitar o
material necessario a execucdo dos trabalhos.
Executar outras atribuicdes e afins.

Quanto a competéncia dos servigos de
encanador: Montar, instalar, conservar e reparar
sistemas de tubulacdo de material metalico e
nao metalico, de alta ou baixa pressao, unindo e
vedando tubos com auxilio de furadeiras,
esmeril, prensa, macarico e outros dispositivos
mecanicos, para possibilitar a condugao de agua,
esgoto, gas e outros fluidos. Instalar lougas
sanitarias, condutores, caixas d’agua, chuveiros e
outras partes componentes de instalacdes
hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e
ferramentas manuais. Instalar registros e outros
acessorios de canalizacdo, fazendo as conexdes
necessarias, para completar a instalacao do
sistema. Localizar e reparar vazamentos. Manter
um bom estado as instalagdes hidraulicas,
substituindo ou reparando as partes
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componentes, tais como tubulagdes, valvulas,
juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e
outros. Orientar e treinar os servidores que
auxiliam a execucdo dos trabalhos de
encanamento, orientando quanto as medidas de
seguranca e ao uso de equipamento protetor
para o desempenho das tarefas.

Farmacéutico

Atua no atendimento aos wusuarios do
dispensario publico. Realiza tarefas especificas
quanto ao planejamento anual para aquisicdo de
medicamentos, recebimento, dispensacao e
controle de medicamentos. Avalia
sistematicamente o] armazenamento, o]
transporte e a distribuicao de medicamentos,
examinando a logistica adotada, analisando a
eficdAcia dos processos - decorrente de
estratégias como o uso de sistemas
informatizados e outros recursos tecnoldgicos
para localizagdo e movimentacdo de itens -,
assegurando as condi¢cbes adequadas de
conservacdo dos produtos, e verificando o
atendimento as normas sanitarias vigentes.
Participa das atividades relacionadas ao
gerenciamento de residuos dos servigos de
saude, conforme legislacgao. Coordena
programas e agoes de assisténcia farmacéutica.
Participa dos processos de gestdo da
informacado, infraestrutura fisica e tecnoldgica,
bem como da gestao de recursos humanos.
Estabelece, em conjunto com outros
profissionais, um sistema eficiente, eficaz e
seguro de distribuicdo e dispensacdao de
medicamentos e demais tecnologias em saude,
garantindo a rastreabilidade desde a entrada na
unidade até o uso no paciente.

Supervisiona as atividades operacionais e
regulatérias, para assegurar o cumprimento das
normas sanitarias e legais pertinentes. Pode
supervisionar equipes de trabalho, avaliando seu
desempenho. Pode atuar na regulacao e na
fiscalizacdo de unidades, produtos e servicos
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farmacéuticos em salde publica. Presta
assisténcia farmacéutica aos pacientes do
sistema publico de salde, visando contribuir no
processo de protecdo e recuperacdo da saude,
por meio da promo¢ao do uso seguro e racional
de medicamentos e outras tecnologias. Faz
atendimento farmacéutico de urgéncia e
emergéncia.

Fiscal

Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes do
Cddigo de Posturas, Costumes e Bem-estar do
Municipio, do Cddigo de Obras e demais
legislacdes pertinentes. Efetuar a fiscalizacao e
medicOes das obras acabadas ou em andamento
para concessao de habite-se ou ocupe-se e
posterior atualizagdo do cadastro municipal de
imdveis. Fiscalizar o cumprimento das normas
disciplinares para construir ou para demolir
edificacdes em geral. Informar pedidos de
licenca para montagem de instalacbes em geral
nas edificagdes de qualquer natureza,
especialmente naquelas para fins especiais.
Promover as intimacbes, vistorias e embargos
ou lavrar autos de infracdao que se fizerem
necessarios para o cumprimento das prescrigdes
legais relativas a edificagdes ou demoli¢cbes em
geral. Vistoriar as instalacdes mecanicas em
geral das edificagdes para fins especiais, a
exemplo de estabelecimentos industriais e
comerciais e de diversdes publicas, postos de
servico e de abastecimento de veiculos,
depdsitos de inflamaveis ou de explosivos.
Embargar construcdes clandestinas.

Intimar, notificar e, se for o caso, autuar os
infratores das obrigacdes tributarias e das
normas municipais. Promover a apreensao de
bens, de acordo com as disposi¢es do codigo de
posturas, mediante auto de apreensao. Exercer a
fiscalizagdo do comércio eventual e ambulante,
trailers e similares. Fiscalizar 0s
estabelecimentos de diversoes publicas,
verificando suas condi¢bes de licenciamento e

Pracga Ataliba Leonel - 173 - Piraju - SP - Cep 18800-000 - Fone: (14) 3305-9000 - FAX: (14) 3351-1203




cdpio da Ectineia Tuniotica de Praja

cumprimento de seus deveres para com o fisco
municipal. Exercer vigilancia sobre a abertura,
transferéncia e localizacdo de estabelecimentos,
verificando a regularidade dos respectivos
documentos fiscais. Informar processos
administrativos e fiscais que Llhe couber.
Inspecionar o encerramento de atividades e
indicar, para o cancelamento, ex-oficio ou
bloqueio as inscricdes dos comerciantes que
realmente encerraram suas atividades.
Apreender, dos comerciantes ambulantes e
eventuais, em caso de recusa de pagamento do
tributo a recolher ao depdsito da Prefeitura os
objetos, mercadorias e veiculos, que sé serao
liberados apo6s a satisfacdo do débito total.
Efetuar, em colaboracdo com as outras
autoridades fiscais, a repressao a matanca
clandestina de animais. Efetuar notificacoes,
intimacdes e quaisquer diligéncias solicitadas
pelos demais drgaos da Prefeitura. Efetuar a
cobranca da taxa dos comerciantes ambulantes,
por meio de talondrio préprio, e recolher na
tesouraria municipal. Fiscalizar e organizar as
Feiras Livres do Municipio.

Fiscalizar e notificar os proprietarios dos lotes
de terrenos urbanos com mato alto para
limpeza, providenciando-a e debitando a custa
dos servigos, caso ndao sejam cumpridas as
determinacgbes. Fiscalizar as queimadas no
Municipio, notificando os proprietarios da
ilegalidade do ato e comunicando a Policia Civil e
demais érgaos competentes para providéncias.
Fiscalizar e controlar as atividades que gerem
poluicdo sonora e perturbacdo do sossego
publico. Cumprir mensalmente a escala de
plantdo. Exercer quaisquer outras tarefas
compativeis ou atribuicdes que Llhe sejam
conferidas pelo Diretor do Departamento ou
Chefe do Setor de Fiscalizagao, pertinentes a
natureza dos seus servigos.

Fiscal de Rendas e Tributos

Ao Fiscal de Rendas e Tributos compete exercer
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a fiscalizacao de lancamentos e arrecadacao de
tributos municipais, nos termos da Lei

n. 2.658, de 3 de outubro de 2002, e do Cddigo
Tributario do Municipio, e especialmente:
Proceder a pesquisa e a verificagdo de dados
nas reparticdes publicas, a fim de apurar o
recolhimento de tributos e outros elementos
que possam interessar na comprovagao do
ilicito fiscal ou na exatiddao da escrita fiscal dos
contribuintes. Fiscalizar, com frequéncia, os
estabelecimentos das pessoas fisicas ou
juridicas de producao, comércio, indUstria e de
prestacao de servicos para levantamento de
dados necessarios ao recolhimento de tributos
e, Nno caso de recusa por parte do fiscalizado,
lavrar termo de embaraco a acdo fiscal,
independentemente das providéncias judiciais
cabiveis. Promover a fiscalizagao das atividades
sujeitas a imposicao de tributos, assim como a
imposicao das penalidades

cabiveis.

Fonoaudidlogo Ao Fonoaudidlogo compete identificar
problemas ou  deficiéncias ligadas a
comunicagao oral, empregando técnicas
préprias de avaliacdo e fazendo o treinamento
fonético, auditivo e de dicg¢ao, para possibilitar o
aperfeicoamento e ou a reabilitacao da fala, e
em especial: Avaliar as deficiéncias do paciente,
realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas
préprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico. Orientar o paciente
com problemas de linguagem e audicao,
utilizando a logopedia e audiologia em sessoes
terapéuticas, visando sua reabilitagcdo. Orientar
a equipe pedagdgica, preparando informes e
documentos sobre assuntos de fonoaudiologia,
a fim de possibilitar-lhes subsidios. Orientar os
professores sobre o comportamento verbal da
crianga, principalmente com relagdo a voz.
Controlar e testar periodicamente a capacidade
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auditiva dos servidores, principalmente
daqueles que trabalham em locais onde ha
muito ruido. Aplicar testes audiométricos para
pesquisar problemas auditivos, determinar a
localizagdo de lesao auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do
individuo. Atender e orientar os pais sobre as
deficiéncias e ou problemas de comunicagao
detectadas nas criancas, emitindo parecer de
sua especialidade e

estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lhes a reeducacao e a reabilitagao.

Gari

Atua como responsavel por varrer ruas, pragas,
calcadas e coletar residuos soélidos em vias
publicas, visando garantir a higiene e a salude

da populagdo. Erradicar plantas em vias publicas.
Atua com esforco fisico intenso, recolhendo lixo
domiciliar, entulhos e folhas, podendo operar
maquinas especificas e auxiliar na separagao de
reciclaveis, seguindo normas de seguranga (EPIs:
como luvas, botas, uniformes). Encaminhamento
do lixo para locais de coleta, transporte ou
reciclagem. Apoia em campanhas de limpeza e
separacao correta dos materiais coletados
retirando-os das vias publicas prevenindo
enchentes e doencas, mantendo a qualidade de
vida nas cidades.

Inspetor de Alunos

Compete ao Inspetor de alunos: Atender aos
professores e alunos. Encaminhar os pais ao
ndcleo administrativo. Atender a direcao da
escola em comunicagbes com as familias.
Controle, manutencdo e conservacao dos
mobilidrios, equipamentos e material didatico
pedagdgico. Zelar do patrim6nio da unidade
escolar. Zelar pela integridade dos alunos.
Colaborar no processo ensino aprendizagem dos
alunos. Se necessario, e no maximo por dois dias
consecutivos, se responsabilizar pela distribuicao
da merenda escolar,

Lubrificador/Borracheiro

Lubrifica veiculos automotores, incluindo motor,

Pracga Ataliba Leonel - 173 - Piraju - SP - Cep 18800-000 - Fone: (14) 3305-9000 - FAX: (14) 3351-1203




cdpio da Ectineia Tuniotica de Praja

sistemas, partes mdveis da carroceria e outros
equipamentos, utilizando ferramentas e
métodos especificos, para evitar desgastes
excessivos de equipamentos e pecas dos
veiculos. Atua de modo a colaborar para a
reducdo de riscos. Conserta pneus a frio e a
quente, repara camaras de ar e troca pneus,
utilizando ferramentas, maquinas e outros
equipamentos de Dborracharia, a fim de
restabelecer as condicdes de utilizacdo do
conjunto de roda e pneu. Realiza a
desmontagem e a montagem de pneus. Controla
a vida util e a utilizagao dos pneus, realizando
rodizios e encaminhamentos para recapagem.
Realiza a

manutenc¢do basica dos equipamentos utilizados
nos servicos de borracharia.

Maestro da Banda

Rege e ensina grupos vocais ou instrumentais de
sopro e percussao, estudando o repertério,
avaliando a competéncia vocal ou instrumental
do grupo a ser dirigido, entre outras atividades, a
fim de organizar a execugao da obra musical.
Rege e dirige ensaios parciais e gerais,
espetaculo musical em gravagao e ao vivo. Rege
orquestras sinfonicas e mistas, dperas, bailados,
jazz, conjuntos corais, bandas, entre outros.
Pode realizar direcdo musical e coordenar o
processo de gravacao, as atividades musicais em
diferentes meios de comunicagao. Ensina
musica, regéncia e disciplinas avancadas de
teoria musical. Presta consultoria musical.
Estuda musica e acompanha novas propostas
estéticas no campo musical. Pesquisa,
desenvolve, elabora e orienta projetos de
pesquisas na area musical. Cumpre
procedimentos, normas técnicas, de direitos
autorais, de saude e seguranca no trabalho e de
conservacao ambiental.

Mecanico

O Mecanico de manutencdo de automdveis,
motocicletas e veiculos similares realiza
manutengdo mecanica de motores, sistemas e
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partes de automdveis, motocicletas e veiculos
automotores leves similares. Elabora plano de
manutencao. Testa desempenho de
componentes e sistemas de automdveis. Mantém
equipamentos, ferramentas, instrumentos e
acessdrios de trabalho em plenas condicbes de
uso e funcionamento. Cumpre normas e
procedimentos técnicos, normas de qualidade e
normas regulamentadoras de salde e seguranca
no trabalho e de preservacao ambiental.

Motorista

O motorista conduz veiculos oficiais (leves ou
pesados) para transportar passageiros, materiais
e equipamentos garantindo o cumprimento de
normas de transito e seguranca. E responséavel
pela manutencdo preventiva basica e limpeza do
veiculo, preenchimento de diarios de bordo e
controle de itinerarios, podendo
carregar/descarregar materiais. Transporta de
pacientes (ambulancias), servidores, alunos e
materiais e servicos publicos. Prepara a
realizacdo das atividades diarias, verificando as
condicdes do carro. Observa as indicacdes dos
instrumentos do painel, verifica os itens de
seguranca e examina o0s equipamentos de
comunicagdo. Ajusta bancos, retrovisores e
outros equipamentos, de acordo com suas
carateristicas ergondmicas. Inspeciona as
condicdes de higiene e limpeza interna e externa
do veiculo.

Nutricionista

Compete ao ocupante do cargo de Nutricionista:
Planejar, coordenar e supervisionar servigcos ou
programas de nutricdo no campo educagao,
analisando  caréncias alimentares e o
conveniente  aproveitamento dos recursos
dietéticos, e controlando a estocagem,
preparacao, conservagdao e distribuicdo dos
alimentos, a fim de contribuir para a melhoria
proteica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares dos alunos; Elaboracdo de
cardapios para a Merenda Escolar, Creches,
Escolas de periodo integral, em toda Rede
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Municipal de Ensino, assim como acompanhar a
aquisicdo de géneros alimenticios e desenvolver
a fiscalizagdo da producdo dos cardapios,
controle de higiene nas cozinhas e administracao
geral dos funcionarios do setor. Elaborar o
pedido de aquisicao de géneros alimenticios, de
acordo com o cardapio pré-estabelecido e
encaminha-lo ao DEDUC, com antecedéncia, para
aprovacdo e assinatura do Diretor Municipal de
Educacao.

Oficial Administrativo

Executar servicos burocraticos nos diversos
setores da Prefeitura, atender fornecedores,
clientes, contribuintes e colaboradores,

fornecer e receber informacgdes sobre produtos
e servicos, tratar de documentos variados,
cumprir todo o procedimento necessario
referente aos mesmos. Organizar arquivos e
documentos, operar maquinas de escritério
como computadores, impressoras, calculadoras
e demais equipamentos tecnoldgicos. Protocolar
e despachar documentos. Elaborar
memorandos, oficios, relatérios, além de
levantamentos, estudos e pesquisas quando
solicitados. Preencher formularios, cadastro e
outros documentos da rotina dos setores

da Prefeitura.

Operador de
Rodoviaria

Maquina

Conduzir até dois tipos de maquinas montadas
sobre rodas ou esteiras que servem para
escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra,
materiais e similares. Acompanhar o]
processamento da operacao, controlando o
funcionamento do equipamento e operando
valvulas, registros e torneiras, para certificar-se
da qualidade do material preparado. Manter o
fluxo normal de processamento e efetuar ajustes
necessarios, para assegurar a regularidade da
producao. Descarregar o material preparado,
manipulando os comandos préprios, para
possibilitar seu transporte e utilizacdo. Limpar a
maquina ao término de cada operagao, bem
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como lubrifica-la periodicamente,

empregando graxas e O6leos especificos, para
manté-la em bom estado de funcionamento e
conservagao.

Operario

O cargo de Operario é fundamental para
manutencao, limpeza e conservacao dos espagos
publicos. Auxilia em tarefas de construgao,
calcamento, pavimentacdao e reparos em vias
publicas; Rogar grama, podar arvores, plantar e
cuidar de jardins; Carregar e descarregar
veiculos em geral, movimentando materiais de
construcdo, mdveis, e equipamentos; Ajudar no
recebimento, pesagem, contagem e entrega de
materiais; Operar rocgadeiras, motosserras e
outras ferramentas manuais ou motorizadas
leves; Efetuar reparos simples, como troca de
l@mpadas, reparos em pintura e pequenos
consertos em moveis ou edificagdes.

Orientador
Social

Social/Cuidador

Cuidar de bebés, criangas, jovens, adultos e
idosos, a partir de objetivos estabelecidos por
instituicbes especializadas ou responsaveis
diretos zelando pelo bem-estar, salde,
alimentacao, higiene pessoal, educacado, cultura,
recreacao e lazer da pessoa assistida.

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar
0s usuarios na execucao das atividades; apoiar
na organizacao de eventos artisticos, lddicos e
culturais nas unidades e/ou na comunidade;
participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacao de
processos, fluxos de trabalho e resultado;
Acompanhar e registrar a assiduidade dos
usuarios por meio de instrumentais especificos,
como listas de frequéncia, atas, sistemas
eletrénicos préprios.

Pedreiro

Aos servidores lotados nesse servico, compete
desenvolver as atividades de alvenaria, concreto
e revestimento em geral, da seguinte forma:
Executar servico de construcdo, manutencdo e
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demolicdo de obras de alvenaria. Construir
alicerces, empregando pedras ou cimento, para
fornecer a base de paredes, muros e construcdes
similares. Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos,
pedras e outros materiais (tais como
paralelepipedos, bloquetes). Revestir pisos,
paredes e tetos, aplicando camadas de cimento
ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de
acordo com instrucdes recebidas. Aplicar
camadas de gesso sobre as partes interiores e
tetos de edifica¢bes. Construir bases de concreto
ou de outro material, conforme as especificagdes
e instrucbes recebidas, para possibilitar a
instalacdo de maquinas, postes e similares.
Construir caixas d’agua, caixas coletoras de agua
e esgoto, bem como caixas de concreto para
colocagcdo de bocas-de-lobo. Construir pré-
moldados e artefatos de cimento, bancos de
praga, divisores de faixa de transito de
automoveis, utilizando formas préprias e
materiais especificos. Preparar a mistura dos
insumos necessarios a confeccdo de pecas pré-
moldadas acionando o mecanismo de maquinas
préprias. Executar trabalhos de reforma e
manutencdo de prédios. Montar tubula¢des para
instalacbes elétricas. Preparar superficies a
serem pavimentadas e pavimenta-las,
assentando pedras ou elementos de concreto
pré-moldados.

Assentar meios-fios. Executar trabalhos de
manutencao e recuperagao de pavimentos.

Pintor

Quanto a servicos de pintura, compete: Executar
servicos de pintura em paredes, portdes, moveis,
pisos, asfalto e outras superficies. Limpar e
preparar superficies a serem pintadas, raspando-
as, lixando-as e emassando-as, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos
adequados para retirar a pintura velha e eliminar
residuos, quando for o caso. Raspar o chao com
maquina prépria e aplicar selador acrilico.
Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim

Pracga Ataliba Leonel - 173 - Piraju - SP - Cep 18800-000 - Fone: (14) 3305-9000 - FAX: (14) 3351-1203




cdpio da Ectineia Tuniotica de Praja

de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da
tinta. Preparar o material de pintura, misturando
tintas, dleos e substancias diluentes e secantes
em proporcdes adequadas, para obter a cor e a
qualidade especificadas. Pintar superficies
internas e externas, aplicando camadas de tinta e
verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistola. Colar
forracbes de interiores tais como papel de
parede, carpete, férmicas, entre outros.

Protético

Confecciona proteses dentarias, preparando e
avaliando o modelo de trabalho e o preparo dos
dentes, delineando a prétese, confeccionando
moldeiras e base de prova e confeccionando
estruturas metalicas, estruturas ceramicas e
estruturas de resina. Confecciona estrutura
metalica para prétese parcial removivel.
Confecciona provisério indireto para prétese fixa,
guia radiografico e cirdrgico em resina acrilica.
Restaura, faz acabamento, polimento e limpeza
de proéteses dentarias, aparelhos e dispositivos,
seguindo protocolos e procedimentos
padronizados. Pode operar equipamentos e
instrumental automatizados e/ou informatizados
para confecgdo e restauro de préteses dentarias
e aparelhos ortoddnticos removiveis.

Professor de Educacdo Fisica
(Departamento de Esportes)

Atuar em projetos esportivos educacionais
complementares, desenvolvidos em ambientes
formais e nao formais, conforme diretrizes
estabelecidas pelo Departamento de Esporte e
Lazer; Planejar, organizar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar atividades fisicas,
esportivas, recreativas e de lazer destinadas a
criancas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas
com deficiéncia ou necessidades especificas;
Identificar, diagnosticar, planejar, prescrever,
orientar, desenvolver e aplicar métodos,
programas e técnicas voltados a iniciacao,
aprendizagem, especializacdo e treinamento
técnico e tatico das diversas modalidades
esportivas, observando os aspectos educacionais,
participativos e de rendimento; Planejar,
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organizar e desenvolver programas de atividades
fisicas e exercicios fisicos, aplicando métodos e

técnicas de avaliacao, orientacao e
acompanhamento, com vistas a promogao da
salide, melhoria da aptidao fisica,

condicionamento fisico, qualidade de Vvida,
reabilitacdo e desempenho dos praticantes;
Desenvolver, coordenar e aplicar atividades
recreativas, lUdicas, culturais e esportivas,
promovendo a integracao social, o lazer ativo, o
bem-estar fisico, mental e social da populagao
atendida. Planejar, organizar, coordenar e
executar aulas, treinamentos, eventos, festivais,
campeonatos, torneios e demais atividades
esportivas e de lazer promovidas pelo Municipio;
Difundir conhecimentos relacionados a
motricidade humana, cultura corporal do
movimento, atividades fisicas, esportes, jogos,
lutas, dangas e demais praticas corporais;
Promover acdes de educacdao permanente
voltadas a saude, ao esporte e ao lazer,
incentivando habitos saudaveis e contribuindo
para a formacao integral dos participantes;
Atuar em conformidade com a legislagao vigente
e com as normas estabelecidas pelo Sistema
CONFEF/CREF, observando os principios éticos,
técnicos e cientificos da profissao; Participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares,
colaborando na elaboracao, execucao,
acompanhamento e avaliacdo de programas,
projetos e politicas publicas relacionadas ao
esporte, lazer, saude, educacdo fisica e areas
correlatas. Articular acgbes integradas com
profissionais de outras 4areas, visando a
promocdo da saude, prevencdo de agravos e
enfrentamento de situacbes de vulnerabilidade
social; Planejar, organizar, executar e
acompanhar eventos esportivos e de lazer,
zelando pelo cumprimento das normas,
regulamentos e condicdbes de seguranca
aplicaveis; Zelar pela adequada utilizagao,
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conservacao e manutencdao de materiais,
equipamentos, instalagbes e espacos esportivos
sob sua responsabilidade; Acompanhar equipes,
atletas e participantes em viagens, competicoes,
eventos e atividades externas, quando
necessario, observadas as normas legais e
administrativas  vigentes; Utilizar recursos
tecnolégicos inerentes a area de atuacdo;
Elaborar relatdrios, pareceres técnicos, estudos,
projetos, pesquisas e demais documentos
relacionados as atividades desenvolvidas;
Participar de conselhos, comissdes, grupos de
trabalho, comités e demais instancias
institucionais a sua area de atuacgdo; Atuar,
quando designado, como gestor ou fiscal de
contratos vinculados a sua area de atuacgao;
Participar de programas de capacitacao e
formacao continuada, podendo atuar como
instrutor em acdes de treinamento e
desenvolvimento de servidores; Executar outras
atividades correlatas, compativeis com a
natureza do <cargo e determinadas pela
autoridade competente.

Professor I

Compete ao Professor I: Desenvolver inerentes
ao Magistério, projetos de apoio pedagdgico para
os alunos e outros projetos. Desenvolver o
processo de ensino, através do uso de métodos
eficientes e atualizados, adequados ao grau de
desenvolvimento de seus alunos, de acordo com
as diretrizes do Departamento Municipal de
Educacao. Participar e colaborar em eventos
promovidos e ou organizados pelo DEDUC.
Participar efetivamente da elaboracdao do Plano
Escolar em todas as suas etapas. Participar das
Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho
Pedagdgico Coletivas (HTPC) e cumprir todas as
demais atividades constantes no Calendario
Escolar homologado. Participar dos cursos de
capacitacdo oferecidos pelo Departamento
Municipal de Educacao. Cumprir as tarefas que a
unidade escolar definir como indispensaveis para
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gue a escola atinja seus fins educacionais ou
como relevantes para o0 sucesso do processo de
ensino-aprendizagem. Colaborar no preparo e
execucdo dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela escola.
Atender a todos o0s comunicados, portarias,
circulares e resolugdes expedidas pelo DEDUC.

Professor II — Artes

Compete ao Professor II: Propor atividades
pedagdgicas aos alunos em classe ou
extraclasse, usando métodos eficientes e
atualizados que atendam as diretrizes, objetivos
e principios basicos da proposta pedagdgica
global da rede municipal de ensino, promovendo
o0 desenvolvimento integral dos alunos; planejar
diariamente as aulas e fazer a correspondente
selecdo de materiais didaticos e pedagdgicos.
Elaborar, desenvolver e avaliar atividades
especiais aos alunos, tendo em vista a
construcdao e apropriacdo de conhecimentos,
levando em conta as competéncias, habilidades
e especificidades individuais. Comprometer-se
com o acompanhamento direto dos alunos,
utilizando-se de instrumentos essenciais como a
Observagcdao, o Registro, o Planejamento e a
Avaliacao, propiciando ao aluno ter todas as
suas habilidades consideradas. Identificar os
alunos que necessitem de atendimento
especializado, comunicando a Direcdo da Escola
para que tomem as providéncias cabiveis,
planejando e executando atividades de apoio
pedagdgico paralelo aos alunos que nao
conseguirem atingir as metas propostas.
Manter-se devidamente articulado com as
familias dos alunos e a comunidade escolar no
que diz respeito ao trabalho educativo
compartilhado, garantindo a troca de
informacdes a vista do Plano de Trabalho da
Escola. Realizar reunides de pais conforme o
Calendario Escolar, destinadas ao trato de
assuntos de interesses comuns e
esclarecimentos sobre o desenvolvimento dos
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alunos. Participar das Reunides Pedagdgicas,
das Horas de Trabalhos Pedagdgico Coletivas
(HTPC) e cumprir todas as demais atividades
constantes no Calendario Escolar homologado.
Participar efetivamente da elaboragao do Plano
Escolar em todas suas etapas. Colaborar com a
organizagao dos aspectos fisicos e sociais que
compdem o ambiente escolar, com o propdsito
de viabilizar as acbBes pedagdgicas e
administrativas. Participar das acdes referentes
ao agrupamento dos alunos compreendendo e
respeitando as diferencas individuais,
posicionando-se contra qualquer tipo de
discriminagdo, entendendo como fundamental a
integracdo dos alunos no convivio coletivo.
Responsabilizar-se pelo uso, manutencdao e
conservacdao dos equipamentos e materiais da
escola. Controlar a frequéncia, conduzir e
orientar a disciplina dos alunos na sala de aula
ou fora dela. Manter rigorosamente atualizados
os registros de frequéncia, avaliagao e conteudo
ministrado, relatdérios pedagdgicos e demais
escrituragdes, bem como, fornecé-los a
secretaria da escola, quando solicitados.
Participar dos conselhos de classe e/ou série,
conselho de avaliacdo pedagdgica, conselho de
escola e APM (Associagao de Pais e Mestres).
Manter-se atualizado, pesquisando e estudando
constantemente para adquirir conhecimentos
especificos provenientes das diversas areas
como base para ministrar as aulas. Participar
dos cursos de capacitacao oferecidos pelo
Departamento Municipal de Educacao.
Providenciar atendimento imediato ao aluno que
adoecer ou for acidentado, comunicando o
ocorrido a Direcdo da Escola para as
providéncias necessarias. Cumprir as tarefas
que a unidade escolar definir como
indispensaveis para que a escola atinja seus fins
educacionais ou como relevantes para o sucesso
do processo de ensino-aprendizagem. Colaborar

Pracga Ataliba Leonel - 173 - Piraju - SP - Cep 18800-000 - Fone: (14) 3305-9000 - FAX: (14) 3351-1203




Manécipéo da Eotincia Tunistica de Pinaja

no preparo e execugdo dos programas civicos,
festivos ou comemorativos desenvolvidos

pela escola. Atender a todos os comunicados,
portarias, circulares e resolugdes expedidas pelo
DEDUC.

Professor II - Educacao Fisica

Compete ao Professor II: Propor atividades
pedagdgicas aos alunos em classe ou
extraclasse, usando métodos eficientes e
atualizados que atendam as diretrizes, objetivos
e principios basicos da proposta pedagdgica
global da rede municipal de ensino, promovendo
0 desenvolvimento integral dos alunos; planejar
diariamente as aulas e fazer a correspondente
selecdo de materiais didaticos e pedagdgicos.
Elaborar, desenvolver e avaliar atividades
especiais aos alunos, tendo em vista a
construcdo e apropriacdao de conhecimentos,
levando em conta as competéncias, habilidades
e especificidades individuais. Comprometer-se
com o acompanhamento direto dos alunos,
utilizando-se de instrumentos essenciais como a
Observacdao, o Registro, o Planejamento e a
Avaliagcao, propiciando ao aluno ter todas as
suas habilidades consideradas. Identificar os
alunos que necessitem de atendimento
especializado, comunicando a Direcdo da Escola
para que tomem as providéncias cabiveis,
planejando e executando atividades de apoio
pedagdgico paralelo aos alunos que nao
conseguirem atingir as metas propostas.
Manter-se devidamente articulado com as
familias dos alunos e a comunidade escolar no
que diz respeito ao trabalho educativo
compartilhado, garantindo a troca de
informacdes a vista do Plano de Trabalho da
Escola. Realizar reunides de pais conforme o
Calendario Escolar, destinadas ao trato de
assuntos de interesses comuns e
esclarecimentos sobre o desenvolvimento dos
alunos. Participar das Reunides Pedagdgicas,
das Horas de Trabalhos Pedagdgico Coletivas
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(HTPC) e cumprir todas as demais atividades
constantes no Calendario Escolar homologado.
Participar efetivamente da elaboracao do Plano
Escolar em todas suas etapas. Colaborar com a
organizagao dos aspectos fisicos e sociais que
compdem o ambiente escolar, com o propdsito
de viabilizar as aglGes pedagdgicas e
administrativas. Participar das acdes referentes
ao agrupamento dos alunos compreendendo e
respeitando as diferencas individuais,
posicionando-se contra qualquer tipo de
discriminagao, entendendo como fundamental a
integracdo dos alunos no convivio coletivo.
Responsabilizar-se pelo uso, manutencdao e
conservacao dos equipamentos e materiais da
escola. Controlar a frequéncia, conduzir e
orientar a disciplina dos alunos na sala de aula
ou fora dela. Manter rigorosamente atualizados
os registros de frequéncia, avaliagdo e conteido
ministrado, relatdérios pedagdgicos e demais
escrituragdes, bem como, fornecé-los a
secretaria da escola, quando solicitados.
Participar dos conselhos de classe e/ou série,
conselho de avaliacdo pedagdgica, conselho de
escola e APM (Associagao de Pais e Mestres).
Manter-se atualizado, pesquisando e estudando
constantemente para adquirir conhecimentos
especificos provenientes das diversas areas
como base para ministrar as aulas. Participar
dos cursos de capacitacao oferecidos pelo
Departamento Municipal de Educacao.
Providenciar atendimento imediato ao aluno que
adoecer ou for acidentado, comunicando o
ocorrido a Direcdo da Escola para as
providéncias necessarias. Cumprir as tarefas
que a unidade escolar definir como
indispensaveis para que a escola atinja seus fins
educacionais ou como relevantes para o sucesso
do processo de ensino-aprendizagem. Colaborar
no preparo e execugdao dos programas civicos,
festivos ou comemorativos desenvolvidos
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pela escola. Atender a todos os comunicados,
portarias, circulares e resolucdes expedidas pelo
DEDUC.

Professor II — Inglés Compete ao Professor II: Propor atividades
pedagdgicas aos alunos em classe ou
extraclasse, usando métodos eficientes e
atualizados que atendam as diretrizes, objetivos
e principios basicos da proposta pedagdgica
global da rede municipal de ensino, promovendo
0 desenvolvimento integral dos alunos; Planejar
diariamente as aulas e fazer a correspondente
selecdo de materiais didaticos e pedagdgicos.
Elaborar, desenvolver e avaliar atividades
especiais aos alunos, tendo em vista a
construcao e apropriagdo de conhecimentos,
levando em conta as competéncias, habilidades
e especificidades individuais. Comprometer-se
com o acompanhamento direto dos alunos,
utilizando-se de instrumentos essenciais como a
Observacao, o Registro, o Planejamento e a
Avaliagcao, propiciando ao aluno ter todas as
suas habilidades consideradas. Identificar os
alunos que necessitem de atendimento
especializado, comunicando a Direcdo da Escola
para que tomem as providéncias cabiveis,
planejando e executando atividades de apoio
pedagdgico paralelo aos alunos que nao
conseguirem atingir as metas propostas.
Manter-se devidamente articulado com as
familias dos alunos e a comunidade escolar no
que diz respeito ao trabalho educativo
compartilhado, garantindo a troca de
informacdes a vista do Plano de Trabalho da
Escola. Realizar reunides de pais conforme o
Calendario Escolar, destinadas ao trato de
assuntos de interesses comuns e
esclarecimentos sobre o desenvolvimento dos
alunos. Participar das Reunides Pedagdgicas,
das Horas de Trabalhos Pedagdgico Coletivas
(HTPC) e cumprir todas as demais atividades
constantes no Calendario Escolar homologado.
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Participar efetivamente da elaboracao do Plano
Escolar em todas suas etapas. Colaborar com a
organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que
compdem o ambiente escolar, com o propdsito
de viabilizar as aglGes pedagdgicas e
administrativas. Participar das acdes referentes
ao agrupamento dos alunos compreendendo e
respeitando as diferencas individuais,
posicionando-se contra qualquer tipo de
discriminacdo, entendendo como fundamental a
integracdo dos alunos no convivio coletivo.
Responsabilizar-se pelo uso, manutencdao e
conservacao dos equipamentos e materiais da
escola. Controlar a frequéncia, conduzir e
orientar a disciplina dos alunos na sala de aula
ou fora dela. Manter rigorosamente atualizados
os registros de frequéncia, avaliagdo e conteldo
ministrado, relatérios pedagdgicos e demais
escrituragdes, bem como, fornecé-los a
secretaria da escola, quando solicitados.
Participar dos conselhos de classe e/ou série,
conselho de avaliacdo pedagdgica, conselho de
escola e APM (Associagao de Pais e Mestres).
Manter-se atualizado, pesquisando e estudando
constantemente para adquirir conhecimentos
especificos provenientes das diversas areas
como base para ministrar as aulas. Participar
dos cursos de capacitagcdao oferecidos pelo
Departamento Municipal de Educacao.
Providenciar atendimento imediato ao aluno que
adoecer ou for acidentado, comunicando o
ocorrido a Direcdo da Escola para as
providéncias necessarias. Cumprir as tarefas
que a unidade escolar definir como
indispensaveis para que a escola atinja seus fins
educacionais ou como relevantes para o sucesso
do processo de ensino-aprendizagem. Colaborar
no preparo e execugdo dos programas civicos,
festivos ou comemorativos desenvolvidos

pela escola. Atender a todos os comunicados,
portarias, circulares e resolucdes expedidas pelo
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DEDUC.

Psicélogo

Prestar atendimento na darea da saude, agao
social e educacgdo, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social das criangas e
adolescentes, com vistas a sua integragao social,
promovendo seu ajustamento. Prestar
atendimento a comunidade de saude mental
como toxicomanos, alcoolistas, organizando-os
em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas
de terapia de grupo para solucdo de seus
problemas visando a reabilitagdo social.
Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas,
realizando sondagem de aptiddes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do
pessoal para possibilitar maior satisfacdao no
trabalho. Executar atividades relativas ao
recrutamento, sele¢do, orientagao e treinamento
profissional, realizando a identificacdo e analise
de funcdes. Promover o ajustamento do
individuo no trabalho, através de treinamento
para se obter a sua autorrealizacao.

Serralheiro

Ao Servico de Serralheria compete a execugao de
trabalhos pela transformacao de metais nos
produtos desejados, desde a producdo de bens
até servicos intermediarios, incluindo maquinas,
equipamentos, veiculos e materiais de
transporte, determinados pelo superior
hierarquico. Quando a servicos de solda,
compete: Fazer soldagens e cortes em pecas
metdlicas, tais como portas, janelas, canos e
maquinas em geral. Regular os aparelhos de
solda de acordo com os trabalhos a executar.

Servente Escolar

Compete ao Servente Escolar: Executar servigos
de limpeza, higienizacdo e conservagao das
dependéncias internas e externas das unidades
escolares; realizar a limpeza de salas de aula,
sanitarios, corredores, patios, refeitdrios, areas
administrativas e demais ambientes da escola;
proceder a coleta e destinacdo adequada de
residuos e materiais descartaveis; zelar pela

conservacao dos equipamentos, mobiliarios e
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materiais utilizados nas atividades de limpeza;
auxiliar na organizacdo e manutencao das
condicBes de higiene dos espacos destinados a
alimentacdo  escolar; colaborar para a
manutencdo da organizacdo e salubridade do
ambiente escolar, contribuindo para a seguranca
e 0 bem-estar dos alunos, servidores e
comunidade escolar e desempenhar outras
atividades  correlatas que se mostrem
necessarias ao bom funcionamento das unidades
escolares.

Técnico de Enfermagem

Ao Técnico de Enfermagem lotado na Estratégia
Salde da Familia (ESF) compete auxiliar em
pequenas cirurgias, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria,  obstetricia, saude
ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia
ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-
estar, administram medicamentos e
desempenham tarefas de instrumentacao
cirdrgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental. Organizam ambiente
de trabalho e dao continuidade aos plantoes.
trabalham em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biossegurancga.
Realizam registros e elaboram relatérios
técnicos. Desempenham atividades e realizam
acOes para promocdo da saude da familia. Atua
na promogao, prevencao, recuperacao e
reabilitacdo dos processos salde-doenca de
individuos ou grupos sociais dos servicos de
salde, sob orientacdo de enfermeiro de nivel
superior. Efetua procedimentos de admissao,
presta

assisténcia ao paciente, administra medicacao
prescrita, auxilia a equipe técnica em
procedimentos especificos.

Técnico em Seguranga
Trabalho

do

Ao Técnico em Seguranga do Trabalho compete
analisar as condicbes e o ambiente de trabalho
dos servidores municipais em todas as areas,
adotando as providéncias necessarias visando
preservar a salde e a integridade fisica do
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trabalhador, através de orientagdo e treinamento
de servidores quanto ao uso de equipamentos de
protecao individual e coletivo, propondo, para
tanto, as chefias imediatas as providéncias e
aquisicbes que entender necessarias.

Telefonista

Aos servidores lotados no Setor de Telefonia
compete: Proceder as ligagdes telefénicas locais
e interurbanas dos diversos 6rgdos da
Administracdo. Atender e distribuir as ligagdes
telefénicas dirigidas aos diversos setores da
Prefeitura. Fornecer informacdes solicitadas
sobre servigos e departamentos da Prefeitura e
demais drgaos publicos. Verificar e informar aos
responsaveis sobre ocorréncia de qualquer
problema ou mau funcionamento no ramal
Orienta funcionarios sobre normas e sistemas de
telefonia, contribuindo em

atividades de atualizacao de procedimentos.

Tratorista

Conduz tratores de diferentes dimensoes, tipos e
poténcias - bem como os respectivos sistemas
mecanicos, hidraulicos, elétricos e controle
digitais a eles acoplados -, para diversos cultivos
agricolas. Faz manutencdo de primeiro nivel dos
tratores. Programa os servicos do trator e
seleciona 0s implementos, conforme
necessidades do cultivo. Controla painéis de
comandos, instrumentos e lastreamento de
maquinas pesadas agricolas, para conduzi-los
com segurancga. Monitora o funcionamento geral
do maquinario e os niveis ou as condicGes de
agua, Oleo, filtros, pneus, correias, plataformas,
engrenagens, bateria, motor, entre outros. Pode
conduzir, na agricultura de precisao, tratores
que - além de sistemas mecanicos - utilizam
comandos elétricos, eletronicos e informatizados,
geolocalizadores e sistemas de cameras e de
sensores. Realiza a manutencdo preventiva-
operacional de tratores e implementos agricolas.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS PUBLICOS - (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO)
CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido
préprio e figurado das palavras. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e
incorretas. Acentuacdo grafica. Pontuagao. Concordancia verbal e nominal.
OBSERVAQAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

MATEMATICA:

Juros simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa
e capacidade); transformacdes de unidades. Razdo e proporcao. Conjuntos
numeéricos. Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario nacional. Resolucdo de situagdes problema. Leitura e compreensdao de
tabelas e graficos. Raciocinio ldgico.

OBSERVA(;AO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTO GERAIS/ATUALIDADES:

Tépicos relevantes e atuais dos ultimos 5(cinco) anos de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagdo, cultura, religido, esportes, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizacdo e ecologia e suas
vinculagdes histdricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio da Estancia Turistica de Piraju: hidrografia,
relevo, populacdo, clima, vegetacdo, limites geograficos, economia, e simbolos
municipais. Etica e trabalho. Constituicdo Federal.

OBSERVA(;AO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/SERVENTE DE ESCOLA:

Tipos de Limpeza: Limpeza geral, especializada, higienizagdo, desinfec¢do. Técnicas
de Limpeza: Varricao, aspiracdo, lavagem, enceramento, desinfecgdo, utilizacao de
produtos quimicos. Produtos de Limpeza: Uso correto, dosagem, armazenamento e
descarte de produtos quimicos. Uso de Equipamentos: Limpeza com equipamentos
especificos (aspiradores, maquinas de polir, etc.). Limpeza de Ambientes: Pisos,
paredes, mdveis, janelas, vidragas, sanitarios, cozinhas, areas externas. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs): Luvas, mascaras, 6culos de protecao,
avental, etc. Normas de Seguranca: Procedimentos para prevencao de acidentes,
normas de seguranga no uso de produtos quimicos, armazenamento de materiais.
Primeiros Socorros: Conhecimentos basicos sobre primeiros socorros em caso de
acidentes no ambiente de trabalho. Seguranca Ambiental: Procedimentos de
descarte de residuos, utilizagao racional de agua e energia. Higiene e Saude:
Higiene Pessoal: Importancia da higiene pessoal no ambiente de trabalho. Higiene
do Ambiente: Procedimentos para manter a higiene e limpeza dos espacos.
Prevencdo de Doencas: Conhecimento sobre doencas transmitidas por falta de
higiene e limpeza. Conhecimento e uso correto do EPIs.

CARPINTEIRO/MARCENEIRO:

Tipos de madeira. Caracteristicas e aplicagdes. Compensados, MDF, MDP e outros
derivados da madeira. Armazenamento, conservagdo e utilizacdo dos materiais.
Ferramentas manuais e elétricas utilizadas em carpintaria e marcenaria.
Instrumentos de medigao. Maquinas de corte, furacdo, desbaste e acabamento.
Utilizacao, manutencao e conservacao dos equipamentos.

Nocbes basicas de desenho técnico. Medidas, escalas e dimensdes. Leitura de
croquis, projetos e esquemas simples.

Confec¢do, montagem e manutencdo de formas para concreto, telhados, portas,
janelas, divisdrias e estruturas de madeira. Ajustes, encaixes e fixagdes.

Fabricacdo, montagem, reparo e acabamento de mdveis e pegas de madeira. Corte,
lixamento, colagem, montagem e acabamento de pecas.

Lixamento. Aplicacao de vernizes, seladores e tintas. Conservagao e restauragao de
pecas de madeira.

Inspecdo, reparo e substituicdo de pecas. Conservagao de mdveis, estruturas e
equipamentos de madeira. Controle de desperdicios e aproveitamento de materiais.
Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Prevencdo de acidentes.
Seguranca na operacao de maquinas e ferramentas. Organizacdo e limpeza do
ambiente de trabalho.

Uso racional dos recursos naturais. Destinagdo adequada de residuos de madeira.
Preservacao ambiental nas atividades de carpintaria e marcenaria.
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Responsabilidade profissional. Zelo pelo patrimdnio publico. Trabalho em equipe.
Disciplina e comprometimento com o servico.

ELETRICISTA/ENCANADOR:

Conceitos basicos de eletricidade. Corrente elétrica. Tensdo elétrica. Poténcia
elétrica. Circuitos elétricos simples. Condutores e isolantes. Seguranga em
instalagdes elétricas.

Materiais e componentes utilizados em instalacdes elétricas. Interruptores,
tomadas, disjuntores, fusiveis, quadros de distribuicdo e lampadas. Instalacao,
manutencdo e reparo de sistemas elétricos prediais. Identificacdo de defeitos e
falhas simples.

Conceitos basicos de instalagbes hidraulicas. Sistemas de abastecimento de agua.
Sistemas de esgoto e drenagem. Tubulagbes, conexdes, registros, valvulas e
acessorios. Leitura e interpretagdo de esquemas simples.

Instalagdo, manutencdo e reparo de redes de agua e esgoto. Identificacdo e
correcdao de vazamentos. Montagem e substituicdo de pecas e equipamentos
hidraulicos.

Ferramentas utilizadas nos servicos de eletricidade e encanamento. Utilizacao
correta, manutencao e conservacao dos equipamentos de trabalho.

Inspecdo de instalagdes. Diagndstico de problemas simples. Conservagao de
sistemas elétricos e hidraulicos. Procedimentos basicos de manutencao.

Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Prevencdo de acidentes.
Seguranca em servicos com eletricidade e instalagdes hidraulicas. Organizacao e
limpeza do ambiente de trabalho.

Uso racional da agua e da energia elétrica. Destinagdo adequada de residuos.
Preservacao ambiental nas atividades de manutencao.

Responsabilidade profissional. Zelo pelo patrim6nio publico. Trabalho em equipe.
Disciplina e comprometimento com o servico.

GARI:

Varricdo de ruas, pracas, parques e demais logradouros publicos. Coleta e
acondicionamento de residuos. Conservagao e limpeza de espacos publicos. Limpeza
de bueiros, sarjetas e areas publicas.

Classificagdo dos residuos. Coleta seletiva. Separagdao e acondicionamento de
materiais reciclaveis. Destinacdo adequada dos residuos. Nog¢des de reciclagem e
sustentabilidade.

Utilizacdo correta de vassouras, pas, carrinhos, enxadas, rastelos e demais
ferramentas utilizadas nos servicos de limpeza urbana. Conservagao e
armazenamento dos equipamentos.
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Higiene pessoal. Cuidados com a saude no ambiente de trabalho. Prevengao de
doencas relacionadas a atividade. Limpeza e conservagao dos equipamentos de
trabalho.

Uso correto dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Prevencdo de
acidentes. Sinalizacdo de seguranca. Procedimentos seguros para execug¢ao das
atividades em vias publicas.

Preservacdao ambiental. Conservagao dos espacos publicos. Uso consciente dos
recursos naturais. Responsabilidade ambiental. Combate ao descarte irregular de
residuos.

Trabalho em equipe. Atendimento respeitoso ao publico. Disciplina. Organizagao.
Responsabilidade no exercicio da fungao.

LUBRIFICADOR/BORRACHEIRO:

Conceitos basicos de lubrificagdo. Tipos de lubrificantes, 6leos e graxas. Aplicagao
correta dos lubrificantes. Pontos de lubrificagdo. Troca de éleo e filtros. Conservacao
e armazenamento de produtos lubrificantes.

Tipos de pneus. Caracteristicas e aplicagdes. Calibragem. Balanceamento. Rodizio de
pneus. Identificacdo de desgastes e danos. Conservacdo e armazenamento de
pneus.

Montagem e desmontagem de pneus. Reparos em camaras de ar e pneus.
Remendos. Vulcanizagdo basica. Troca de pneus de veiculos leves, pesados e
maquinas. Utilizagdo correta de equipamentos e ferramentas.

Ferramentas manuais e equipamentos utilizados na Llubrificacdo e borracharia.
Macacos hidraulicos. Compressores de ar. Calibradores. Chaves e demais
instrumentos de trabalho. Conservagao e manutencao dos equipamentos.

Inspecdo basica de veiculos e maquinas. Identificagdo de problemas simples.
Cuidados com sistemas de rodagem. Conservagao de componentes mecanicos
relacionados a atividade.

Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Prevencdo de acidentes.
Seguranca na movimentagdo de veiculos e maquinas. Organizagdo e limpeza do
ambiente de trabalho. Manuseio seguro de ferramentas e produtos.

Descarte adequado de pneus, 6leos e residuos. Controle da poluigcdo. Uso racional
de materiais. Preservacao ambiental.

Responsabilidade profissional. Zelo pelo patrim6nio publico. Trabalho em equipe.
Disciplina e comprometimento com o servico.

MECANICO:

Principios basicos de funcionamento de motores. Conceitos fundamentais de
mecanica automotiva e de maquinas. Identificacdo e funcionamento dos principais
componentes mecanicos.
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Motores a gasolina, etanol e diesel. Sistema de alimentacdao. Sistema de
lubrificacdo. Sistema de arrefecimento. Sistema de escapamento. Diagndstico de
falhas basicas.

Sistema de transmissdao. Embreagem. Caixa de cambio. Diferencial. Suspensao.
Direcdo. Freios. Eixos e rolamentos. Funcionamento e manutencdo basica.

Bateria. Alternador. Motor de partida. Fusiveis. Iluminacdo. Identificacdo de defeitos
simples em sistemas elétricos de veiculos e maquinas.

Inspecdo de veiculos e equipamentos. Troca de pecgas. Ajustes e regulagens.
Diagndstico de falhas. Conservagdo e manutencao de maquinas e veiculos.
Utilizacao correta de ferramentas manuais e equipamentos de oficina. Instrumentos
de medigdo. Conservagao e armazenamento de ferramentas.

Compreensao de especificacdes técnicas. Procedimentos de manutencdo. Utilizagao
de catalogos e manuais de equipamentos.

Uso correto dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Prevencao de acidentes
em oficinas. Organizacdo e limpeza do ambiente de trabalho. Seguranca na
utilizacdo de maquinas, ferramentas e equipamentos.

Descarte adequado de dleos, filtros, pecas e demais residuos. Controle da poluigao.
Preservacao ambiental. Uso racional de materiais.

Responsabilidade profissional. Zelo pelos veiculos, maquinas e equipamentos
publicos. Trabalho em equipe. Disciplina e comprometimento com o servico.

MOTORISTA:

Cédigo de Transito Brasileiro: Lei n° 9. 503/97, com respectivos anexos e
atualizacGes. Sistema viario. Tragado das vias. Sinalizacdo de Transito. Normas
gerais de circulacdo e conduta. Conhecimentos sobre condugdo, manutencao,
limpeza e conservacao de veiculos. No¢Ges de mecanica de autos. Inspecdo do
veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcao defensiva. Protecdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Primeiros Socorros. Equipamentos de Protecao Individual (EPIs): Luvas,
mascaras, oculos de protecdo, etc. Conhecimentos basicos sobre primeiros socorros
em caso de acidentes. Conhecimento sobre doencas transmitidas por falta de
higiene e limpeza.

OPERARIO:

Nocdes de limpeza, conservagdo e manutencao de areas publicas.

Servicos de capina, rogagem, poda de arvores e manutencdo de jardins.

Plantio, irrigacdo e cuidados basicos com areas verdes.

Nocdes de construgdo civil, calcamento, pavimentagao e reparos em vias publicas.
Preparacao, transporte e armazenamento de materiais de construcao.
Carregamento, descarregamento e movimentacdo de materiais, mdveis e
equipamentos.

Recebimento, pesagem, contagem e distribuicdo de materiais.
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Utilizacdo correta de ferramentas manuais, utensilios e equipamentos de trabalho.
Nogdes basicas de operacdo de rogadeiras, motosserras e equipamentos
motorizados leves.

Pequenos reparos em instalacgdes, edificacdes e mobiliarios publicos.

Nocdes basicas de pintura predial e manutencgdo de espacos publicos.

Conservacao e organizacao do ambiente de trabalho.

Seguranca no trabalho, prevencao de acidentes e uso correto de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs).

Noc¢bes de primeiros socorros.

Coleta seletiva e destinacdao adequada de residuos.

Principios de higiene, salde e seguranca no trabalho.

Relacionamento interpessoal, disciplina e responsabilidade no servigo publico.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA:

Codigo de Transito Brasileiro: Lei n° 9. 503/97, com respectivos anexos e
atualizacGes. Sistema viario. Tragado das vias. Normas gerais de circulagao e
conduta. Conhecimentos sobre condugao, manutencao, limpeza e conservagao de
veiculos (Maquinario). NocGes de mecanica de maquinas. Inspe¢cdao do Maquinario.
Troca de pneu. Postura. Direcao defensiva. Protecao ao Meio Ambiente. Cidadania.
Primeiros Socorros. Nogbes de manuseio da maquina (motoniveladora, pa
carregadeira, retroescavadeira, escavadeira, etc). Conhecimento e uso correto do
EPIs.

PEDREIRO:

Fundamentos e seguranca:

Nogdes basicas de construcao civil e introdugao a profissao.

Seguranca no trabalho, incluindo o uso de equipamentos de protecdo individual
(EPIs) e organizacao do canteiro.

Normas de seguranca aplicadas a construgao (NR 8).

Leitura de projetos e calculos.

Leitura e interpretacao de plantas e projetos de construcao.

Nocdes de desenho técnico.

Calculo de area, volume e orcamento.

Nocdes basicas de geometria, matematica e fisica.

Preparacdo do canteiro e fundacdes:

Preparacao e nivelamento do terreno.

Locacdo da obra e marcagao no terreno.

Escavacao, tipos de fundacbes (diretas e indiretas) e execugdo de sapatas, tubuldes,
etc.

NocOes de impermeabilizagao.

Construcao de alvenaria:
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Tipos de alvenaria (estrutural, de vedacao, aparente).

Assentamento de tijolos e blocos.

Técnicas de prumo, nivel, alinhamento e esquadria.

Preparo de argamassa e concreto (proporcdes e aplicacao).
Acabamento e revestimento:

Execucao de revestimentos em areas internas e externas.

Processos de chapisco, embogo e reboco.

Assentamento de revestimentos ceramicos e outros materiais.
Construcao de contrapiso e pavimentacao.

Instalacbes e manutencdo:

Nocdes basicas de instalagdes elétricas e hidraulicas.

Instalacao de batentes.

Manutencao de estruturas, paredes e calgadas.

Ferramentas e materiais

Identificacdo e uso correto das principais ferramentas e equipamentos.
Conhecimento sobre os tipos de materiais de construcdo (agregados, aglomerantes,
etc.).

PINTOR:

Tipos de tintas. Vernizes. Solventes. Seladores. Fundos preparadores. Massas para
correcdo de superficies. Armazenamento e conservagao dos materiais.

Pincéis. Rolos. Trinchas. Espatulas. Lixas. Pistolas de pintura. Utilizagcdo, limpeza e
conservacao de ferramentas e equipamentos.

Preparagdo de superficies. Limpeza, raspagem e lixamento. Aplicagdo de massas e
correcgdes. Pintura em alvenaria, madeira, metal e outras superficies. Acabamentos e
retoques.

Identificagao de superficies e materiais. No¢Ges basicas de manutencao predial.
Conservacao de edificagdes e equipamentos publicos.

Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Prevencdo de acidentes.
Trabalho em altura. Organizagdo e limpeza do local de trabalho. Armazenamento
seguro de produtos e materiais.

Descarte adequado de residuos de pintura. Uso consciente de materiais.
Preservacao do meio ambiente.

Responsabilidade profissional. Relacionamento interpessoal. Trabalho em equipe.
Atendimento ao publico quando necessario. Zelo pelo patriménio publico.

SERRALHEIRO:

Tipos de metais e suas aplicacdes. Ferro, aco, aluminio e outros materiais metalicos.
Perfis metalicos. Chapas, tubos e barras. Conservagdao e armazenamento de
materiais.
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Ferramentas manuais e elétricas utilizadas em serralheria. Maquinas de corte,
furacdo, desbaste e acabamento. Utilizacdo, manutencdo e conservacdao de
equipamentos.

Nocbes basicas de desenho técnico. Medidas, escalas e dimens@es. Leitura de
croquis e projetos simples. Instrumentos de medicao.

Corte, dobra, furagdo, montagem e acabamento de pegas metalicas. Fabricacao e
manutencdao de grades, portdes, corrimdos, esquadrias e estruturas metalicas.
Ajustes e reparos em pecas e equipamentos.

Nocdes basicas de soldagem. Equipamentos de solda. Preparacao das superficies.
Cuidados e procedimentos basicos de execucao.

Inspecdo de estruturas metalicas. Reparos e substituicdo de componentes.
Conservacao de equipamentos e ferramentas. Protecao contra corrosao.

Uso correto de Equipamentos de Protecao Individual (EPI). Prevencdo de acidentes.
Seguranca na operacdo de maquinas e equipamentos. Trabalho em altura.
Organizacdo e limpeza do ambiente de trabalho.

Descarte adequado de residuos metalicos. Uso racional de materiais. Preservagao
ambiental nas atividades de serralheria.

Responsabilidade profissional. Zelo pelo patrimdnio publico. Trabalho em equipe.
Disciplina e comprometimento com o servico.

TRATORISTA:

Tipos de tratores e implementos agricolas. Caracteristicas e aplicacbes dos
equipamentos. Componentes basicos dos tratores. Sistemas mecanicos, hidraulicos
e elétricos.

Procedimentos de partida, conducdao e parada. Operacdo segura de tratores e
implementos. Acoplamento e desacoplamento de equipamentos. Manobras e
deslocamentos. Técnicas basicas de operacao.

Inspecdo diaria dos equipamentos. Lubrificacdo. Verificagdo dos niveis de oleo,
combustivel e agua. Conservagdo e limpeza do trator. Identificacdo de falhas e
defeitos simples.

Normas de seguranga na operacdao de maquinas agricolas. Uso de Equipamentos de
Protecao Individual (EPI). Prevencdo de acidentes. Transporte seguro de materiais.
Cuidados em terrenos inclinados e areas de risco.

Noc¢des do Cddigo de Transito Brasileiro (CTB). Sinalizagdo de transito. Regras de
circulacao e conduta. Diregao defensiva aplicada a operagdao de maquinas e veiculos.
Preservacdo ambiental. Uso racional de combustiveis e lubrificantes. Controle de
desperdicios. Destinagdo adequada de residuos. Conservagao do solo e dos recursos
naturais.

Preparo do solo. Limpeza e conservacao de vias e areas publicas. Movimentacao de
materiais. Apoio as atividades rurais e de manutencdo executadas pelo Municipio.
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Responsabilidade profissional. Zelo pelos equipamentos publicos. Disciplina.
Trabalho em equipe. Atendimento as orienta¢des da chefia.

CARGOS PUBLICOS - (ENSINO MEDIO COMPLETO) - CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA:

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretacdo: a. Relacbes logicas no
texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O
ponto de vista: a argumentacao; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre;
intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f.
Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h.
Funcdes e usos da linguagem; i. RelagGes formais no texto: a coesdao (elementos
coesivos e relagdes entre elementos que constituem a coesao; j. Géneros textuais
(jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliacdo em funcdo da capacidade de leitura. a.
Morfossintaxe: relagdes e fungdes sintaticas; colocacdao pronominal; b. Regéncia e
concordancia; c. Acentuagao grafica, ortografia, pontuagdo e uso do sinal indicativo
de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos bésicos; Classificacdo dos fonemas;
Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdao silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientagdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos bésicos; Acentuacdo tonica; Acentuacdo gréafica; Os
acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacao; As regras basicas; As regras
especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos;
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras; Conceitos
basicos; Processos de formacgdo das palavras; Derivacdao e Composicao; Prefixos;
Sufixos; Composicao; Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo; Termos
Integrantes da Oracdo; Termos Acessdrios da Oracdo e Vocativos; Oragdes
Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e
Nominal; Colocagdao dos Termos da Oracdo; Colocacdo dos pronomes obliquos e
atonos; uso da proclise, uso da énclise; fungbes e emprego do "que" e "se".
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; emprego
dos Sinais de Pontuacdo; Interpretacdo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de
construcao ou sintaxe, Vicios de linguagem.

OBSERVA(;AO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.
MATEMATICA:

Exercicios de raciocinio ldgico, proposicGes simples e compostas, operagdes com
ndmeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
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Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Razao,
Probabilidades, Resolucdo de situagGes-problema. Minimo multiplo comum e
maximo divisor comum, equacdes do primeiro grau — (com uma e duas incégnitas),
equacdes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem,
Juros simples e composto. Razdo, Sistema Linear, Grandeza Diretamente
Proporcional, Analise Combinatdria, Sequéncia, Medida de Capacidade.
OBSERVAQAO: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Tépicos relevantes e atuais dos ultimos 5(cinco) anos de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacao, religido, esportes, cultura, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizacdo e ecologia e suas
vinculagdes histdricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio da Estancia Turistica de Piraju - SP:
hidrografia, relevo, populacdo, clima, vegetacao, limites geograficos, economia, e
simbolos municipais. Etica e trabalho.

OBSERVA(;AO: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

INFORMATICA:

Conceitos Fundamentais de Informatica:

Conceito de informatica, Dados e informagao, Hardware: CPU, memdria RAM e ROM,
HD e SSD, Dispositivos de entrada, saida e armazenamento Software: software de
sistema, aplicativo e utilitario.

Sistemas Operacionais:

Conceito e funcdes dos sistemas operacionais, Windows (Windows 10 e Windows 11),
Area de trabalho, menu iniciar, barra de tarefas, Janelas, fcones, atalhos e menus,
Gerenciamento de arquivos e pastas, Extensdes de arquivos e Atalhos de teclado
mais utilizados (Ctrl+C, Ctrl+V, Ctrl+X, Ctrl+Z, Ctrl+S).

Editor de Texto — Microsoft Word:

Microsoft Word

Criacdao, edicdo, salvamento e impressdao de documentos, Formatacao de texto
(fonte, tamanho, estilos), Paragrafos: alinhamento, espacamento e recuos e
Configuracao de pagina (margens, orientacgao).

Planilha Eletronica — Microsoft Excel:

Microsoft Excel

Conceitos basicos: célula, linha, coluna e planilha, Férmulas e fungdes basicas
(SOMA, MEDIA, MINIMO, MAXIMO, SE), Referéncias relativas e absolutas,
Formatagdo de células e
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Criacdo de graficos simples.

Apresentacgdes — Microsoft PowerPoint:

Microsoft PowerPoint

Criacdo e edicao de apresentacgdes, Slides, layouts e temas, Insercdao de textos,
imagens e objetos e Modo apresentacao.

Internet e Navegadores:

Conceitos de Internet, Intranet e Extranet, Navegadores de internet, Endereco
eletronico (URL), Ferramentas de busca e Download e upload de arquivos.

Correio Eletrénico (E-mail):

Conceitos de e-mail, Envio e recebimento de mensagens, Anexos, Campos CC e CCQ,
Spam e phishing.

Seguranca da Informacao:

Conceitos basicos de segurancga da informacao, Virus, Worms, trojans e ransonware,
Antivirus e firewall, Senhas seguras, Backup de dados e Nog¢des da Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD).

Redes de Computadores (Noc¢oes):

Conceito de redes de computadores, Tipos de rede: LAN, WAN e Wi-Fi, EqQuipamentos
de rede: modem, roteador e switch, NocBes basicas de enderecamento IP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

OFICIAL ADMINISTRATIVO:

Conceitos basicos de administracao.
Organizacao e funcionamento de reparti¢es publicas.
Planejamento e organizagao do trabalho.
Atendimento ao publico.

Trabalho em equipe.

Arquivologia e Gestao de Documentos.
Conceitos de arquivo.

Classificacdo e organizacao de documentos.
Protocolo e tramitacao de documentos.
Arquivamento e conservagao documental.
Tipos de arquivos (corrente, intermediario e permanente).
Redacao Oficial.

Correspondéncia oficial.

Memorando, oficio, requerimento e relatério.
Normas de comunicacgao oficial.

Padronizacao de documentos administrativos.
Administracao Publica.

Principios da administracao publica.

Etica no servico publico.

Direitos e deveres do servidor publico.
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Organizagao administrativa.

Legislagdo Basica:

Principios constitucionais da administragao publica previstos na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

Normas sobre processo administrativo conforme a Lei n°® 9.784/1999.

Acesso a informacdo publica conforme a Lei de Acesso a Informacao.

ASSISTENTE OPERACIONAL:

Noc¢bes de Administracdo Geral. Organizagao e rotinas administrativas. Arquivologia:
classificacdo, organizacdo, guarda e conservacdo de documentos. Gestao
documental fisica e digital. Atendimento ao publico e relacionamento interpessoal.
Comunicagdo organizacional. Elaboracdo de oficios, memorandos, relatérios e
demais documentos administrativos. Protocolos administrativos. Recebimento,
registro, distribui¢ao e controle de documentos e processos. Cadastro e atualizagao
de informacdes em sistemas informatizados. Planejamento, organizacdao e
acompanhamento de atividades administrativas. Controle de materiais e patrimonio.
Logistica interna e distribuicdo de documentos e materiais. Trabalho em equipe.
Etica profissional no servico pulblico. Qualidade no atendimento. NocBes de
administracdo publica. Principios constitucionais da Administragcao Publica.
Transparéncia, eficiéncia e responsabilidade no exercicio das fun¢des publicas.
Legislacdo Basica:

Principios constitucionais da administragao publica previstos na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

Normas sobre processo administrativo conforme a Lei n°® 9.784/1999.

Acesso a informacdo publica conforme a Lei de Acesso a Informacao.

DESENHISTA TECNICO:

Conceitos fundamentais do desenho técnico. Normas de desenho técnico. Formatos
de papel, legendas e carimbos. Tipos e espessuras de linhas. Escalas graficas e
numéricas. Cotagem. Simbologias técnicas. Perspectivas. Cortes, fachadas e plantas.
Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos.

Representacgdo grafica de projetos arquitetonicos. Plantas baixas, cortes, fachadas e
detalhamentos. Layouts e implantagdo. Dimensionamento e representacdo de
elementos construtivos. Leitura e interpretacao de projetos de arquitetura.
Representagdo grafica de estruturas, fundagdes e elementos construtivos.
Detalhamento técnico. Compatibilizagdo de projetos. Leitura e interpretacdo de
projetos estruturais.

Representagdo grafica de instalacBes hidrossanitarias. Sistemas de abastecimento
de agua, esgoto sanitario e drenagem. Representacdao grafica de instalagdes
elétricas prediais. Simbologias e convengdes técnicas aplicadas as instalagoes.
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Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) relacionadas ao
desenho técnico, arquitetura, engenharia civil e representacdo grafica de projetos.
Normas de acessibilidade. Normas aplicaveis as instala¢des prediais.

FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS:

Sistema Tributario Nacional.

Principios constitucionais tributarios.

Competéncia tributaria.

Tributos: conceito, espécies e classificacao.

Obrigacao tributaria.

Crédito tributario: constituicao, suspensao, extin¢ao e exclusao.

Sujeitos da obrigagao tributaria.

Responsabilidade tributaria.

Administracao tributaria.

. Imunidades e isenc¢des tributarias.

. Processo administrativo tributario: nocdes gerais.

. Divida ativa e execucao fiscal.

. Certid@es negativas e positivas com efeito de negativa.

. Tributos incidentes sobre as atividades empresariais e contratagdes publicas.
. Cddigo Tributario Nacional (Lei n°® 5.172/1966) e legislagao correlata.
16. Constituicao Federal do Brasil.

Legislacdo Basica:

17. Principios constitucionais da administragao publica previstos na Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

18. Normas sobre processo administrativo conforme a Lei n°® 9.784/1999.
19.  Acesso a informacdo publica conforme a Lei de Acesso a Informacao.
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FISCAL:

Principios da Administragdo Publica. Poder de policia administrativa. Atos
administrativos. Etica no servico publico. Atendimento ao publico.

Conceitos e objetivos da fiscalizagdo. Procedimentos de fiscalizagdo. Vistorias,
notificacbes, intimacdes, autos de infracdo, embargos e apreensdes. Processo
administrativo. Elaboracdo de relatdrios e registros de fiscalizagao.

Normas de higiene, limpeza urbana, sossego publico, utilizacdo de vias e
logradouros publicos. Fiscalizagdo do comércio ambulante e eventual. Fiscalizacao
de feiras livres. Perturbacao do sossego e polui¢cdo sonora.

Licenciamento de obras. Construgdes, reformas e demoli¢des. Habite-se e ocupe-se.
Obras irregulares e clandestinas. Fiscalizagdo de edificagdes. Nogdes basicas de
leitura e interpretacdo de projetos.
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Nocbes de tributacdo municipal. Taxas, impostos e contribuicbes municipais.
Cadastro imobiliario e mobilidrio. Fiscalizacdo tributaria. Notificagdes e autuacdes
fiscais.

Limpeza de terrenos urbanos. Queimadas. Conservacdao dos espagos publicos.
Fiscalizacao de atividades que causem impactos ao meio ambiente urbano. Controle
da poluicdo sonora.

Licenciamento e funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servigos. Comércio ambulante e eventual. Fiscalizacdo de eventos e
diversdes publicas.

Seguranca nas atividades de fiscalizagao. Equipamentos de protecao individual
(EPI). Procedimentos de seguranga em vistorias e diligéncias.

Constituicdo Federal: Administragao Publica (art. 37) e Competéncia dos Municipios.
Cddigo Tributario Nacional - nogdes gerais. Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/2001)
- nogdes basicas. Lei de Improbidade Administrativa — nogdes gerais.

INSPETOR DE ALUNOS:

Educagao como processo de formagao humana. Organizagdo da educagdo basica.
Comunidade escolar. Relagdo entre escola, familia e sociedade. Fung¢do social da
escola.

Acompanhamento e orientagdo dos alunos nos ambientes escolares. Controle de
entrada e saida de estudantes. Organizacdo dos espacos escolares. Apoio as
atividades pedagdgicas e administrativas. Supervisao de recreios, intervalos e
atividades extracurriculares. Mediagao de situagdes de conflito.

Relagdes Humanas e Atendimento ao Publico

Relacionamento interpessoal. Comunicacao eficaz. Trabalho em equipe.
Atendimento a pais, alunos e comunidade escolar. Etica profissional. Postura
profissional no ambiente escolar.

Normas de convivéncia escolar. Direitos e deveres dos alunos. Mediacao de conflitos.
Cultura de paz. Prevencdo da violéncia no ambiente escolar. Combate ao bullying,
cyberbullying e outras formas de discriminacao.

Constituicdo Federal — Educagdo. Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n°
8.069/1990). Direitos da crianga e do adolescente. Inclusao escolar. Educagao
inclusiva.

Prevencdo de acidentes no ambiente escolar. Controle e seguranca dos alunos.
Procedimentos em emergéncias. Identificagdo de situacGes de risco. Protecao do
patrimonio escolar.

Nocdes basicas de primeiros socorros. Atendimento inicial em emergéncias.
Acidentes mais comuns no ambiente escolar. Acionamento dos servicos de
emergéncia. No¢oes da Lei Lucas (Lei n°® 13.722/2018).

Inclusdo e Diversidade
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Respeito as diferencas. Educagdo inclusiva. Atendimento a estudantes com
deficiéncia. Diversidade cultural, social e étnica. Direitos humanos e cidadania.

Etica no servico publico. Responsabilidade funcional. Sigilo profissional. Direitos
humanos. Formacao cidada. Respeito a diversidade.

Principios da Administragdo Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Atendimento ao cidadao. Responsabilidade do servidor
publico.

ORIENTADOR SOCIAL/CUIDADOR SOCIAL:

Fundamentos da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Protecao Social Basica e Especial.
Servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Rede de protegao
social.

Objetivos, principios e diretrizes. Trabalho social com familias. Desenvolvimento de
atividades socioeducativas. Promogdo da convivéncia comunitaria e familiar.
Fortalecimento de vinculos sociais.

Principios dos Direitos Humanos. Promogdo da cidadania. Diversidade e inclusao
social. Combate a discriminagao e a violéncia. Cultura de paz e respeito as
diferencas.

Desenvolvimento da crianga, do adolescente, do adulto e da pessoa idosa. Relagdes
interpessoais. Comunicacdo. Trabalho em equipe. Mediacao de conflitos. Escuta
qualificada. Etica nas relacdes de cuidado.

Noc¢des de higiene pessoal. Alimentagdo saudavel. Cuidados com a saude. Rotinas
de acolhimento institucional. Organizacdo de atividades diarias. Apoio as atividades
de vida didria e convivéncia social. Promog¢ado da autonomia dos usuarios.

Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Direitos
fundamentais. Medidas de protecdo. Convivéncia familiar e comunitaria.
Acolhimento institucional.

Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa. Direitos da pessoa idosa. Cuidados
e protecdo integral. Envelhecimento ativo e saudavel.

Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Direitos
da pessoa com deficiéncia. Inclusdo social. Acessibilidade e autonomia.

Organizacdao dos servicos de acolhimento. Funcdes do cuidador social e do
orientador social. Rotinas institucionais. Atendimento humanizado. Sigilo
profissional. Construcdo de vinculos.

Nocbes basicas de primeiros socorros. Atendimento inicial em situacdo
emergéncias. Acidentes domeésticos e institucionais. Acionamento dos servicos de
emergéncia.

Etica no servico publico. Responsabilidade profissional. Sigilo e confidencialidade.
Respeito a dignidade da pessoa humana. Postura profissional.
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Promocdo da saude mental. Identificagdo de situagbes de vulnerabilidade
emocional. Rede de atencgdo psicossocial. Cuidados basicos e encaminhamentos.
Violéncia doméstica. Violéncia contra criancas, adolescentes, idosos e pessoas com
deficiéncia. Identificacdo de sinais de violéncia. Procedimentos de protecdo e
encaminhamento.

Constituicdo Federal de 1988 - Direitos Sociais. Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS - Lei n° 8.742/1993). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Norma
Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS). Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Estatuto da Pessoa Idosa. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (LBI).

MAESTRO DE BANDA:

Elementos fundamentais da musica. Notacdo musical. Claves. Figuras e valores
ritmicos. Compassos simples e compostos. Escalas maiores e menores. Intervalos.
Tons e semitons. Formagdo de acordes. Harmonia basica e avancada. Campo
harmonico. Modulacdo. Analise musical.

Leitura ritmica. Leitura melddica. Ditado ritmico e melddico. Afinacao.
Reconhecimento de intervalos, acordes e progressdes harmonicas. Treinamento
auditivo.

Técnicas de regéncia. Padrbes de compasso. Gestual do regente. Preparagao e
condugdo de ensaios. Interpretacdo musical. Lideranga e comunicagao com grupos
musicais. Planejamento artistico e musical.

Instrumentacao e Orquestracao para Bandas

Classificacdo dos instrumentos musicais. Instrumentos de sopro madeira.
Instrumentos de sopro metal. Instrumentos de percussao. Extensao, timbre e
caracteristicas dos instrumentos. Arranjos para banda. Transposi¢cao musical.
Balanceamento sonoro e instrumentacao.

Histéria da musica ocidental. Mdsica brasileira. Bandas de mdusica no Brasil
Principais periodos da histéria da musica: Renascimento, Barroco, Classicismo,
Romantismo, Modernismo e Contemporaneidade. Compositores nacionais e
internacionais.

Organizacao e funcionamento de bandas musicais. Técnicas de ensaio. Preparagao
de repertério. Formacao instrumental. Afinagdo coletiva. Dinamica de grupo.
Interpretacao de repertdrios variados.

Fundamentos da educacdo musical. Planejamento pedagdgico. Métodos de iniciagcao
musical. Ensino coletivo de instrumentos. Avaliagdo da aprendizagem musical.
Formacdo de musicos em bandas e projetos culturais.

Principios de arranjo musical. Escrita para bandas. Adaptacdo de repertdrios.
Estruturas musicais. No¢des de composicdo e criagao musical.

Softwares de edicdo de partituras. Recursos digitais para ensino musical. Gravagao
e reproducado de audio. Tecnologias aplicadas a pratica musical.
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Planejamento e organizacao de atividades musicais. Gestdo de ensaios,
apresentacdes e eventos culturais. Conservacdo e controle de instrumentos
musicais. Organizacao de arquivos musicais e partituras. Administracdao de grupos
artisticos.

Politicas publicas de cultura. Incentivo a cultura. Patrimbnio cultural e musical.
Direitos autorais aplicados a musica. Legislacdo relacionada a promocao e difusao
cultural.

Etica na atividade artistica e educacional. Relacdes interpessoais. Trabalho em
equipe. Responsabilidade profissional. Inclusao e diversidade em projetos culturais
e educacionais.

PROTETICO:

Anatomia dental. Morfologia dos dentes permanentes e deciduos. Oclus3ao dentaria.
Sistema estomatognatico. Anatomia dos maxilares. Articulagao temporomandibular
(ATM).

Gessos odontoldgicos. Ceras odontoldgicas. Resinas acrilicas. Ligas metalicas.
Ceramicas odontoldgicas. Materiais de moldagem. Manipulagdao, armazenamento e
propriedades dos materiais utilizados em prétese dentaria.

Protese total. Prétese parcial removivel. Prétese fixa. Prdtese sobre implantes.
Planejamento laboratorial. Confecgao, acabamento, ajuste e reparo de proteses
dentarias. Técnicas laboratoriais aplicadas a protese dentaria.

Organizagao e funcionamento do laboratério. Equipamentos e instrumentais.
Técnicas de fundicdo. Inclusdo. Polimerizagdo. Escultura dental. Montagem em
articuladores. Controle de qualidade dos trabalhos protéticos.

Moldagem funcional. Bases de prova. Montagem dos dentes artificiais. Oclusao em
prétese total. Acrilizagao. Acabamento e polimento.

Planejamento protético. Delineamento. Grampos. Conectores maiores e menores.
Estruturas metalicas. Montagem e acabamento.

Ndcleos. Coroas unitarias. Préteses parciais fixas. Sistemas ceramicos. Estruturas
metalicas. Técnicas de confeccdo laboratorial.

Prétese sobre Implantes

Componentes protéticos. Moldagem para implantes. Confec¢do de préteses implanto
suportadas. Ajustes e manutencao.

Normas de biosseguranca em laboratdrios odontolégicos. Controle de infecgdo.
Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e equipamentos. Gerenciamento
de residuos de servigos de saude. Equipamentos de protecdo individual (EPI).
Prevencdo de acidentes. Riscos fisicos, quimicos e biolégicos em laboratdrios de
prétese dentaria. Ergonomia. Normas de seguranga ocupacional.

Lei n° 6.710/1979 (Regulamenta a profissdo de Técnico em Protese Dentaria).
Cédigo de Etica Odontoldgica. Responsabilidade profissional. Relacbes com
cirurgides-dentistas e pacientes. Sigilo profissional.
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Principios e diretrizes do Sistema Unico de Sautde (SUS). Politica Nacional de Salde
Bucal. Humanizagdo no atendimento em saldde. Trabalho em equipe
multiprofissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Etica e legislagdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio
profissional da Enfermagem. Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes,
estrutura, organizacao das instituicdes e suas relagdes com os servicos de salde,
niveis de assisténcia a saude, direitos dos usuarios do SUS, acbes e programas do
SUS, legislacao do SUS.

Humanizagdo no cuidado. Técnicas basicas de enfermagem e nogdes de
farmacologia. Biosseguranca e Seguranca do paciente. Prevencdo e controle de
infeccdo relacionada a assisténcia em salude. Educacdo em saude. Promogdo da
salde e prevencdo de agravos; programas de saude e vigilancia em salde.
Programa Nacional de Imunizagbes. Assisténcia de enfermagem em doencas
transmissiveis, em agravos clinicos e cirdrgicos. Processamento de material:
descontaminacao, limpeza, desinfeccao, esterilizacdo, controle de qualidade,
validacdo do processo. Assisténcia de enfermagem em exames diagndsticos.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem
em saude mental. Administragcao/Gerenciamento em enfermagem.

Legislacao:

Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica -
NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto
pela Saude 2006 - Consolidagao do SUS e suas.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Fundamentos da Seguranca do Trabalho:

Evolugao histdrica da seguranca do trabalho. Conceitos basicos de seguranca e
sallde ocupacional. Acidente de trabalho. Incidente. Perigo e risco. Cultura de
seguranca. Prevencao e controle de acidentes.

Legislacdo Aplicada a Seguranca do Trabalho:

Constituicdo Federal - dispositivos relacionados a salde e seguranca do
trabalhador. Consolidagdao das Leis do Trabalho (CLT) - Capitulo V. Normas
Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego. Legislacao
previdenciaria relacionada aos acidentes de trabalho. Responsabilidade civil e
criminal em matéria de seguranca do trabalho.

Higiene Ocupacional:

Agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Avaliacdo e controle dos riscos ambientais.
Limites de tolerancia. Medidas de controle coletivo e individual. Monitoramento
ambiental. Programas de prevencao.

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais:
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Identificacao de perigos. Andlise e avaliacdo de riscos. Mapa de riscos. Plano de
acao preventiva. Investigacdo e analise de acidentes. Elaboragao de relatdrios
técnicos. Indicadores de desempenho em seguranca.

Equipamentos de Protecao:

Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Equipamentos de Protecao Coletiva
(EPC). Selecao, utilizagdo, guarda, conservacdao e fiscalizagdo do uso dos
equipamentos.

Ergonomia:

Principios ergonémicos. Organizacdo do trabalho. Levantamento, transporte e
movimentagdo manual de cargas. Posturas inadequadas. Analise Ergonémica do
Trabalho (AET). Prevencdo de doencgas ocupacionais.

Protecdo Contra Incéndios:

Teoria do fogo. Classes de incéndio. Métodos de extingdo. Agentes extintores.
Sistemas preventivos. Plano de emergéncia. Brigada de incéndio. Abandono de area.
Saude Ocupacional:

Doencas ocupacionais. Programas de promogdo da saude. Vigilancia em saude do
trabalhador. Absenteismo. Nexo causal entre trabalho e adoecimento.

Primeiros Socorros:

Nogdes basicas de primeiros socorros. Atendimento inicial em situagdes de
emergéncia. Acidentes tipicos no ambiente de trabalho. Acionamento dos servigos
de emergéncia.

Gestdo e Educacao em Seguranca do Trabalho:

Treinamentos de seguranca. Campanhas educativas. Dialogo Diario de Seguranga
(DDS). Elaboragdao de procedimentos e instrucdes de trabalho. Comunicacao de
riscos. Auditorias e inspecdes de seguranca.

Meio Ambiente e Sustentabilidade:

Gestdo ambiental. Residuos soélidos. Desenvolvimento sustentavel. Educagao
ambiental. Relagdo entre meio ambiente, salide e seguranca do trabalho.

TELEFONISTA:

Técnicas de atendimento presencial e telefonico. Comunicagdo interpessoal.
Atendimento humanizado. Qualidade no atendimento. Relacdes humanas no
trabalho. Postura profissional. Sigilo profissional. Etica no servico publico.

Técnicas de comunicagdao oral. Uso adequado da linguagem. Atendimento e
encaminhamento de chamadas. Recepcdao e transmissdo de mensagens.
Identificacdo de demandas dos usuarios. Registro de informagdes e recados.
Organizagao do fluxo de ligagbes.

NocOes de sistemas telefdnicos. Operacao de centrais telef6nicas. Ramais internos.
Transferéncia de chamadas. Conferéncia telefénica. Chamadas locais, interurbanas e
institucionais. Utilizagdo de equipamentos de comunicagdo. Conservacao e utilizagcao
adequada dos equipamentos.
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Recebimento, registro e encaminhamento de informacgbes. Organizacdo de
documentos. Arquivamento. Protocolos administrativos. Controle e atualizacao de
cadastros. Apoio as atividades administrativas.

Trabalho em equipe. Comunicacdao organizacional. Atendimento ao cidadao.
Administracdo do tempo. Organizacdo do ambiente de trabalho. Resolucao de
conflitos. Responsabilidade e comprometimento profissional.

Principios da Administragdo Publica. Eficiéncia, legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade. Atendimento ao publico no servi¢o publico. Transparéncia
e responsabilidade funcional.

Nocdes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Sigilo profissional.
Tratamento adequado de informacdes e dados pessoais.

CARGOS PUBLICOS - (ENSINO SUPERIOR) - CONHECIMENTOS BASICOS

(COMUNS A TODOS 0OS CARGOS):

LINGUA PORTUGUESA:

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretagdo: a. RelagBes logicas no
texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O
ponto de vista: a argumentacdo; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre;
intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f.
Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h.
Funcdes e usos da linguagem; i. Relagdes formais no texto: a coesdao (elementos
coesivos e relagdes entre elementos que constituem a coesao; j. Géneros textuais
(jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliacdo em Cargo da capacidade de leitura. a.
Morfossintaxe: relagdes e fungdes sintaticas; colocacdao pronominal; b. Regéncia e
concordancia; c. Acentuagao grafica, ortografia, pontuagdo e uso do sinal indicativo
de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos bésicos; Classificacdo dos fonemas;
Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientagdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos bésicos; Acentuacdo tdnica; Acentuacdo gréafica; Os
acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacao; As regras basicas; As regras
especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos;
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras; Conceitos
basicos; Processos de formagdo das palavras; Derivagdo e Composicao; Prefixos;
Sufixos; Composicdo; Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo; Termos
Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oragdo e Vocativos; Oragdes
Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e
Nominal; Colocagdo dos Termos da Oragdo; Colocagdo dos pronomes obliquos e
atonos; uso da proclise, uso da énclise; fungbes e emprego do "que" e "se".
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PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego
dos Sinais de Pontuacdo; Interpretacdo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de
construcao ou sintaxe, Vicios de linguagem.

OBSERVAQAO: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

MATEMATICA:

Exercicios de raciocinio ldgico, Operagdes (adi¢ao, subtracdo, multiplicacao, divisao,
potenciagdo e raiz) no conjunto dos NUumeros Reais (Naturais, Inteiros, Racionais e
Irracionais). Multiplos e divisores. Maximo divisor comum (mdc). Minimo multiplo
comum (mmc). Sistema métrico decimal. Operagdes com polinémios. Produtos
notaveis. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Aplicacdo do teorema de
Pitagoras. Raz6es Trigonométricas. Funcao afim (do 1° grau). Funcdo quadratica (do
2° grau). Funcdo exponencial. Funcdo logaritmica. Analise Combinatdria Simples.
Estatistica e Probabilidade. Possibilidades e chances. Tratamento da informacao:
graficos e tabelas. Geometria espacial: areas das superficies e volumes de prismas,
piramides, cilindros, cones e esfera. Area e perimetro de figuras planas. Equacdes
do 1° e do 2° grau. Razdo e proporcao: propriedades das proporcoes e divisao
proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e
compostos. Fatoragao.

OBSERVA(;AO: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Tépicos relevantes e atuais dos ultimos 5(cinco) anos de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagdo, religido, esportes, cultura, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizacdo e ecologia e suas
vinculagdes histdricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio da Estancia Turistica de Piraju -SP:
hidrografia, relevo, populacdo, clima, vegetacao, limites geograficos, economia, e
simbolos municipais. Etica e trabalho.

OBSERVA(;AO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve
apenas como orientacao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

INFORMATICA:

Conceitos Fundamentais de Informatica:

Conceito de informatica, Dados e informacao, Hardware: CPU, memodria RAM e ROM,
HD e SSD, Dispositivos de entrada, saida e armazenamento Software: software de
sistema, aplicativo e utilitario.
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Sistemas Operacionais:

Conceito e funcdes dos sistemas operacionais, Windows (Windows 10 e Windows 11),
Area de trabalho, menu iniciar, barra de tarefas, Janelas, icones, atalhos e menus,
Gerenciamento de arquivos e pastas, Extensdes de arquivos e Atalhos de teclado
mais utilizados (Ctrl+C, Ctrl+V, Ctrl+X, Ctrl+Z, Ctrl+S).

Editor de Texto — Microsoft Word:

Microsoft Word

Criacdo, edicdo, salvamento e impressdao de documentos, Formatacao de texto
(fonte, tamanho, estilos), Paragrafos: alinhamento, espacamento e recuos e
Configuracao de pagina (margens, orientacao).

Planilha Eletrénica — Microsoft Excel:

Microsoft Excel

Conceitos basicos: célula, linha, coluna e planilha, Férmulas e fungdes basicas
(SOMA, MEDIA, MINIMO, MAXIMO, SE), Referéncias relativas e absolutas,
Formatagdo de células e

Criacao de graficos simples.

Apresentactes — Microsoft PowerPoint:

Microsoft PowerPoint

Criacao e edicdo de apresentacdes, Slides, layouts e temas, Insercao de textos,
imagens e objetos e Modo apresentacao.

Internet e Navegadores:

Conceitos de Internet, Intranet e Extranet, Navegadores de internet, Endereco
eletrénico (URL), Ferramentas de busca e Download e upload de arquivos.

Correio Eletr6nico (E-mail):

Conceitos de e-mail, Envio e recebimento de mensagens, Anexos, Campos CC e CCO,
Spam e phishing.

Seguranca da Informacao:

Conceitos basicos de seguranga da informacao, Virus, Worms, trojans e ransonware,
Antivirus e firewall, Senhas seguras, Backup de dados e Noc¢des da Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD).

Redes de Computadores (Noc¢des):

Conceito de redes de computadores, Tipos de rede: LAN, WAN e Wi-Fi, EQuipamentos
de rede: modem, roteador e switch, NocBes basicas de enderecamento IP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO:

1. CONCEITO, sentido e classificacao das Constituicdes. Poder constituinte. Poder
reformador e suas limitagdes; emendas a Constituicdo. Mutagdes constitucionais.

2. ESTADO. Origem. Formacao. Conceito e elementos.

3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito
constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade.
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Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito,
Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguigdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussao
Geral. Controle Concentrado. Acado Direta de Inconstitucionalidade. Acgao
declaratéria de constitucionalidade. Acédo declaratoria de inconstitucionalidade por
omissdo. Acao direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no
ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injungdo. Mandado de seguranga.

4. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas.
Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos.
Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre
Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da
Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos.
Os mecanismos de participacdo do cidaddao, do povo e da sociedade na vida
politica e administrativa brasileira.

5. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagao. Cultura. Desporto. Ciéncia e
Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e
Idoso. Direito & Protegéo Especial. indios.

6. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica.
Sistema Financeiro Nacional. Intervencédo do Estado. Da politica urbana. Da politica
agricola.

7. DA ADMINISTRAGAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico.
Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema
Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 8. ORGANIZAGAO
DO

ESTADO E DO PODER. Federagédo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido.
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas,
aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios. Formagdo dos Municipios.
Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervencéo.
Intervencéo Federal. Intervencgéo Estadual.

9. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas
Legislativas. Sessé&o Legislativa. Das comissdes.

10. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Fungao fiscalizatéria exercida
pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicao, caracteristicas e atribuigdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de
Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

11. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e
municipal. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos.
Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Priséo.
Imunidade Formal.

12. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungéo publica.
Funcdo administrativa. Funcao politica ou de governo. Conceito de interesse
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publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas.
Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da
discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle
da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa.
Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocagdo de
competéncia. 3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administragcao
indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagbes municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato
de rateio e de programa. Lei Federal n°® 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07.
Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagao. 4. Terceiro setor.
Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagdes sociais.
Contrato de gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organiza¢des de sociedade civil de
interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n° 9.790/99. OSCIPS. 5.
Servidores publicos: Conceito, classificagdo e regime juridico. Remuneragéo dos
servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico.
Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagao. Direito de greve e
sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatdrio.
Estabilidade. Provimento. Remoc&do. Cessdo de servidores. Enquadramento.
Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores
publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicbes dos
servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangbes
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragao preliminar, sindicancia,
processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito
administrativo especial, exoneragdo de servidor em estagio probatorio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. 6. Atos administrativos. Ato
administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licencas e autorizacbes administrativas. Existéncia, validade e
eficacia do ato administrativo. Elementos

e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos.
Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacao. Retificagdo e invalidagéo.
Convalidagao.

Efeitos dos vicios. 7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases,
especies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas.
Coisa julgada administrativa. 8. Licitagdes publicas. Lei Federal n° 14.133/2021.
Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagcdo. Modalidades licitatorias.
Pregao, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro
de precgos. 9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e
caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato.
Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos
e regime diferenciado de contratacées (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administrac&o publica locadora e locataria. Convénios
administrativos. 10. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais,
regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servigos de
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interesse local. Servico publico de educacdo. Lei Federal n® 9.394/96. Servigco de
salde e direito sanitario. Sistema Unico de Saude. Lei Federal n° 8.080/90. 11.
Concessédo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do
concessionario. Licitagdo das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos,
deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal
n° 8.987/95. Permissdao e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico
privadas. Concessao administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias.
Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragéo. 12.
Intervengcdo do Estado no dominio econdmico. Infragbes administrativas a ordem
econdmica. Regulacdo administrativa. Exploracdo de atividade econbémica pelo
Estado. Atividades privadas sob regime especial. 13. Infragdes e sancgdes
administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de
policia. Ordenagdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeigéo.
Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n°® 12.846/13. 14. Fungéo
social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracido de utilidade publica.
Processo de  desapropriagao. Desapropriacdo  indireta. Retrocessao.
Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Servidao
administrativa. Tombamento. 15. Bens publicos. Conceito, classificagao, afetacéo e
desafetacgao, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Alienagéao de bens publicos.
16. Controle da Administragcdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar.
Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos.
Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 17.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento.
Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal
comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano
indenizavel. = Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. 18. Improbidade Administrativa —
Lei Federal n° 8.429/92. 19. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°
101/00. 20. Lei de Acesso a Informagdo — Lei Federal n° 12.527/11.
21.Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67. 22. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO TRIBUTARIO 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de
Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagcdes ao
Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e
Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicbes sociais e outras
contribui¢cdes. Reparticdo das Receitas Tributarias. 2. Codigo Tributario Nacional:
conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicbes de melhoria.
Normas Gerais de Direito Tributario: legislagao tributaria, fontes principais e
secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicagdo da
legislacao tributaria; interpretacdo e integracéo da legislagéo tributaria. Obrigacao
Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade  Tributaria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade
por infragcdes. Crédito Tributario: lancamento tributario, modalidades de
langcamentos; suspensao
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da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do
crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracao Tributaria:
Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. 3. Execugao Fiscal.
Medida Cautelar Fiscal. Ac¢ao Anulatéria de Lancamento Tributario. Acao
Declaratoria de Inexisténcia de Relagao Juridico-tributaria. Agdo de Repetigcado de
Indébito. Acdo Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca. 4.
Crimes contra a ordem tributaria. 5. Impostos dos municipios: imposto sobre a
propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissao inter vivos, a
qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica,
33 e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como cesséo de
direitos a sua aquisicdo; imposto sobre servicos de qualquer natureza. 6. Lei
Federal n° 6.830/80: Dispbe sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda
Publica, e da outras providéncias. 7. Lei Federal n°® 12.153/2009: Juizados Especiais
da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e
dos Municipios. 8. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

DIREITO CIVIL 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia,
aplicacao, interpretacao e integragéo das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da
lei no espaco. 2. Lei Complementar n°® 95/98. 3. Capacidade civil e direitos inerentes
a personalidade. 4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive
elementos incidentais, defeitos e invalidade do negédcio juridico. Nulidade e
anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o
dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescricao e decadéncia.
7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigagdes. 9. Contratos:
disposi¢des gerais do Codigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos
contratos. Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos dispostos no
Cddigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagao, locagéao,
comodato, prestagdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga,
transagdo e compromisso. 10. Institutos da supressio e do comportamento
contraditério (venire contra factumproprium). 11. Atos unilaterais: pagamento
indevido e enriquecimento sem causa. 32 12. Responsabilidade civil de indenizar
(extracontratual, pré-contratual, contratual e pds contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva. 13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto,
uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de moradia e concessao
de direito real de uso. 14. Propriedade. Funcdo social da propriedade. 15.
Parcelamento do solo urbano. 16. Loteamento. 17. Condominios — Lei n°®

4.591/64. 18. Registros publicos e registros de imoveis. Lei n° 6.015/73. Lei n°
8.245/91. 19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil. Eficacia. Aplicagcado. Direito Processual Intertemporal. 2. Processo:
nogdes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de
processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdao principal,
questdes preliminares e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo.
Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades. 4. Procedimento Comum. Fases. Peticdo
inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢ao inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
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Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia
processual: contumacia e revelia. Formacgao,

suspensdo e extincdo do processo. 5. Resposta do Réu. Contestacdo. Excecgdes.
Reconvencédo. Agao declaratoria incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e
meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua
producdo. Audiéncia de instru¢cdo e julgamento. 7. Tutela provisoria. Tutela de
urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente.
Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideracao da
personalidade juridica. 8. Medidas de contracautela. Suspensao de segurancga, de
liminar e de antecipagéo de tutela. Restricdes legais a concessao de liminares e de
antecipagdo de tutela contra o Poder Publico. 9. Sentenca. Conceito.
Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagao, intimagao, corre¢ao e integragao da
sentenca. Execucgdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10.
Remessa Oficial. Meios de impugnagao a sentenga. Acgao rescisoéria. Recursos.
Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos
Infringentes. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordinario.
Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagéo e correicdo. 11. Agéo Popular.
Acéo Civil Publica. Aspectos processuais. 12. Mandado de Seguranca. Mandado de
Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. 13. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela. 2. Instrumentos de resolugao
extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento
de conduta (TAC). Fundos. 3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saude (Lei
n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n°
7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n° 10.216/2001, Decreto Legislativo n°® 186/2008,
Decreto n° 6.949/2009). Educagao (Lei n° 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n°
11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n° 10.741/2003). Acao
Popular/Patriménio Publico (Lei n° 4.717/65). Mulher (Lei n° 11.340/2006).
Investidor (Lei n° 7.913/89). Agéo Civil Publica (Lei n® 7.347/85). Meio Ambiente (Lei
n°® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n°® 6.766/79, Lei n°® 10.257/01).
4. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ELEITORAL 1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo.
2. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das eleigdes. 3. Alistamento eleitoral.
Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria. 4. Partidos Politicos.
Filiacdo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de
arrecadacgao e prestacado de contas. 5. Contengao ao poder econémico e ao desvio
e abuso do poder politico. 6. Condutas vedadas aos agentes publicos em
campanhas eleitorais. 7. Crimes eleitorais. 8. Direitos fundamentais e direitos
politicos. Privagao dos direitos politicos. 9. Sumulas do TSE.
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BIBLIOTECARIO:

Histéria e evolucdo das bibliotecas. Conceitos, objetivos e fungdes das bibliotecas.
Tipologia de bibliotecas. O papel social da biblioteca. Etica profissional do
bibliotecario.

Representacao descritiva e tematica da informacdo. Catalogacdo. Classificagcao
bibliografica. = Indexacao. Resumos. Controle  bibliografico. Linguagens
documentarias. Metadados. Recuperacao da informacao.

Classificagdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU).
Estrutura, notacao e aplicacao dos sistemas de classificagao.

Descritores. Tesauros. Vocabulario controlado. Linguagem natural e linguagem
documentaria. Politicas de indexacao.

Politicas de selecdo e aquisicdo. Avaliacdo de colegdes. Desbastamento. Descarte.
Conservacdao e preservagao de acervos. Desenvolvimento de colegBes fisicas e
digitais.

Atendimento ao usudrio. Servico de referéncia. Levantamento bibliografico.
Disseminagdo seletiva da informacdo. Educacdo de usuarios. Competéncia em
informacao.

Planejamento, organizacdo, direcao e controle. Gestdo de pessoas. Gestdo de
processos. Elaboragcdao de projetos. Avaliacdo de servigos. Indicadores de
desempenho. Marketing em bibliotecas.

Bibliotecas digitais. Repositdrios institucionais. Bases de dados bibliograficas.
Sistemas de gerenciamento de bibliotecas. Digitalizagdo de documentos.
Preservacao digital. Tecnologias aplicadas a gestdo da informacao.

Fontes gerais e especializadas. Obras de referéncia. Bases de dados nacionais e
internacionais. Periddicos cientificos. Recursos eletrénicos de informacao.
Acessibilidade em bibliotecas. Atendimento a pessoas com deficiéncia. Recursos e
servicos inclusivos. Normas de acessibilidade aplicadas as unidades de informacao.
Conservagdo preventiva. Preservacdo de documentos fisicos e digitais. Controle
ambiental. Higienizacao de acervos. Gestdo de riscos em bibliotecas.

Lei n° 4.084/1962 (Regulamenta a profissdo de Bibliotecario). Decreto n°
56.725/1965. Cédigo de Etica e Deontologia do Bibliotecdrio. Direitos autorais. Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Acesso a informacado. Legislagao relacionada as
bibliotecas publicas e escolares.

CONTADOR:
Conceitos, objetivos e campo de aplicacao da Contabilidade Publica.

Regimes contabeis aplicados ao setor publico.

Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).

Escrituracdo e demonstracfes contabeis aplicadas ao setor publico.
Receitas publicas: conceito, classificacao, estagios e contabilizacao.
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Despesas publicas: conceito, classificacdo, estagios e contabilizagao.

Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores.

Suprimento de fundos e adiantamentos.

Divida publica e operagdes de crédito.

Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstragao
das Variacfes Patrimoniais.

Consolidacao das contas publicas.

Prestacdo de contas e transparéncia na gestdo publica.

Controle interno e externo da Administragdo Publica.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP).

Lei n° 4.320/1964 e Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Conhecimento sobre a Lei de Licitagfes e Contratos Administrativos: n® 14.133/21 e
alteracdes. Conhecimento sobre documentagdo, preparagdo de editais e demais
documentos necessarios a realizagdo do processo licitatério. Fases do procedimento
de licitagdo: abertura, habilitacdo, classificacdo, adjudicagdo e aprovagao.
Conhecimento sobre normas de fiscalizacao do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, no que se refere ao processo licitatdrio. Regime juridico constitucional, art.
37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos,
objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Improbidade
Administrativa. Lei Federal n°® 8.429/92, atualizada até a Lei n°® 14.230, de 2021,
sang0Oes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa. Lei
Anticorrupgao (Lei n°® 12.846/2013). Lei de acesso a informagcao (Lei n°
12.527/2011). Sumulas e Jurisprudéncias correlatas a matéria.

Despesa: conceito, classificagdo, fases. Controle: transparéncia, controle e
fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatdrio da
gestao fiscal, drgdos encarregados pela fiscalizacdo, principais pontos de
fiscalizagcdo. Lei n® 4.320/64. Lei n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
Financas publicas na Constituicdo Federal (Capitulo II - arts. 163 a 169).

Nocdes de Contabilidade Publica.

Rotina administrativa: Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da
arquivologia. Gestao de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacao do
trabalho na reparticao publica: utilizagdo da agenda, uso e manutencao preventiva
de equipamentos, economia de

suprimentos. Organizagdao da agenda/calendario. Interpretacdo e elaboragdo de
organogramas e fluxogramas, considerando seus niveis hierarquicos. Elaboracado de
cronogramas.
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Redacdo Oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdao e estrutura. Aspectos
gerais da redagdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e
padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio,
e-mail, mensagem), concisao e clareza, editoracao de textos (Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica — 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada). Comunicagao
interpessoal e solucdao de conflitos. RelagBes pessoais no ambiente de trabalho:
hierarquia. Trabalho em equipe - diferenca entre grupo e equipe. Lideranca.
Qualidade e organizagdo. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na
qualidade; o atendimento presencial e por telefone.

FARMACEUTICO:

Preparo de solugBes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas
e controle de qualidade. Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune.
Antigenos. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema
complemento. Imunologia nas doengas nas doencas infecciosas. Métodos para
detecgdo de antigenos e anticorpos: reag6es de precipitagao, aglutinacao, hemolise,
imunofluorescéncia; testes imuno enzimaticos. Testes soroldgicos para diagndstico
de sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites
virais, HTLV e HIV. Microbiologia - técnicas de esterilizacdo, coleta, transporte e
processamento de amostras para exames microbiolégicos. Métodos de coloragao
utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias.
Diagndstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos
nao fermentadores. Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame
microbiolégico do liquor. Testes de sensibilidade aos animicrobianos. Parasitologia -
Ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o homem. Métodos para
diagndstico de protozoarios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do sangue
e tecidos. Hematologia - Realizagdo e interpretacdo do hemograma. Alteracdes da
série eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos
hematoldgicos nas infec¢bes bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagndsticos da
coagulagcao plasmatica. Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova
cruzada. Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Funcao
renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido bdsico. Gasometria. Carboidratos:
classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose.
Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e
doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem. Funcao
hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos
laboratoriais, correlagdes clinico-patolégicas. Enzimologia clinica: principios,
correlages clinico-patoldgicas. Funcdo enddcrina: hormonios tireoidianos e
hormonios sexuais. Compostos nitrogenados nao proteicos, calcio, fodsforo, magnésio
e ferro. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patoldgicas. Urinalise — Coleta,
testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscépico do
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sedimento. Farmacologia Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas,
bloqueadores neuromusculares, anestésicos, antinflamatdrios, cardiotdnicos, anti-
hipertensivos e antibidticos. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso
parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas
farmacéuticas obtidas por dispersao mecanica. Farmacia hospitalar- estrutura,
conceito e objetivos, controle de estoque de medicamentos, manipulacdo de formas,
controle de infeccdo hospitalar. Cédigo de Etica Farmacéutica. Politicas Publicas do
SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa
do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogdo de Saude.

FONOAUDIOLOGO:

Audicao: Anatomia e fisiologia da audicdo; Desenvolvimento normal da audicdo e da
linguagem; Avaliagcdo auditiva no adulto e na crianca; Inspecdao do meato acustico
externo, audiometria, emitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretagao de
resultados, patologias, conduta e discussao de casos); Triagem auditiva em
escolares; Avaliacdo eletro fisioldgica- EOA, BERA; Processamento auditivo central;
Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacao de
aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgaos envolvidos na fonagao;
Desenvolvimento da fonacdo; Avaliagdo perceptual e acustica da voz; Atuacao
fonoaudiolégica nas disfonias funcionais; Atuacao fonoaudioldégica nas disfonias
presentes na infancia e terceira idade; Atuacdo fonoaudioldégica nas disfonias
neuroldgicas; Atuagdo fonoaudiolégica nas sequelas de cirurgia de cabeca e
pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianca;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcao auditiva e de fala. Fundamentos
da linguistica: Atuacdo fonoaudioldégica nos disturbios de linguagem escrita;
Atuacdo fonoaudioldgica nos distlirbios de fala e linguagem relacionados ao
crescimento e desenvolvimento; Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de fala e
linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilo
facial; Amadurecimento das fungdes orofaciais; Sistema estomatognatico;
Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento
fonoaudiolégico em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia avaliacao
e tratamento.

NUTRICIONISTA:

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de
28/06/2011. Doengas de Notificagdo Compulsédria. Indicadores do nivel de saude da
populacdo. Nutricdo normal: Conceito de Alimentacdao e Nutricdo. Critérios para
Planejamento e Avaliacdao de Dietas Normais: Qualitativos, Quantitativos e Grupos
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de Alimentos; Leis de Alimentacdo; Calculo das necessidades Caldricas Basais e
Adicionais para Adultos Normais; Nutrientes e Alimentos Funcionais; Dietoterapia:
Principios Basicos; Técnica Dietética: Caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos;
Condigdes Sanitarias, Higiénicas e Métodos de Conservagao; Critérios para Selecdo e
Aquisicdo de Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos; Nutricdo em Saudde
Plblica: Programas Educativos - Fatores Determinantes do Estado Nutricional de
uma Populacao e Caréncia Nutricional; Cédigo de Etica Profissional.

PROFESSOR I:

Educacgdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de
Educadores; A Revisao da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do
Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a
Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula;
O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O
Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e
Plano de Aula; Relacbes Professor x Aluno: A atuacdao do Professor como
incentivador e aspectos sdcio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia;
Requisitos Gerais; Os Conteuddos de Ensino; A Relacdo Objetivo -Contelddo - Método;
Avaliacao da Aprendizagem; FuncBes da Avaliacao; Principios Basicos da Avaliagao;
Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educagdo de Jovens e
Adultos; Da Educacao Especial; A LDB e a Formacao dos Profissionais da Educacao.
Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdao educacional. Avaliacao institucional, de
desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacao e profissao. Relacao entre
educacgdo, escola e sociedade: concepg¢des de Educacao. Fungdo social da escola.
Especificidade da Educagdo Infantil: infancia e culturas infantis. Educagdo inclusiva
e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagao como
principio. Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do
educando. A integracdo entre educar e cuidar na educacdo basica. Projeto politico
pedagdgico: fundamentos para a orientagao, o planejamento e a implementacao das
acdes educativas da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal
do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferengas individuais, de género,
étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e
processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo nas
séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizacdo e letramento) e o
desenvolvimento dos saberes escolares da matematica e das diversas areas de
conhecimento. Curriculo em acgdo: planejamento, sele¢do, contextualizacdo e
organizagao dos contelddos. Trabalho por projetos. A avaliagdo diagndstica ou
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formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A mediacao do professor,
no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno. A inerente formacao
continuada do educador. Documentacdo pedagdgica. A educacdo escolar e as
Tecnologias de Informacao e Comunicacao (TIC).

PROFESSOR II - ARTES:

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagdo de
Educadores; A Revisao da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do
Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a
Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questdo de autoridade ou de participacao?; O Relacionamento na Sala de Aula;
O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores ;
O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino
e Plano de Aula; Relagbes Professor x Aluno: A atuacdao do Professor como
incentivador e aspectos sdcio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia;
Requisitos Gerais; Os Conteddos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteddo - Método;
Avaliacao da Aprendizagem; Func¢des da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliacdo;
Superacdao da Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educagdao de Jovens e
Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formacdo dos Profissionais da Educacao.
Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao. Teorias
do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdao educacional. Avaliagdao institucional, de
desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacao e profissao. O ensino da
arte no Brasil; abordagem triangular no ensino das artes; arte como sistema
simbdlico ndo verbal; as linguagens da arte; leitura e interpretagdo de textos nao
verbais. Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo.
Artes visuais: histdria geral das artes; arte como produgdo, conhecimento e
expressao; a obra de arte, os elementos de visualidade e suas relacdes;
comunicagado na contemporaneidade. Mdsica: histéria da musica ocidental;
elementos da linguagem musical; ensino da musica. Dancga: histéria da danca;
papel da danca na educacao; estrutura e funcionamento do corpo para a danca;
teoria de Laban; as dangas como manifestagdes culturais.

PROFESSOR II - EDUCAGCAO FISICA/ PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA
(DEPARTAMENTO DE ESPORTES):

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagdo de
Educadores; A Revisao da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do
Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a
Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questao de autoridade ou de participacdo; O Relacionamento na Sala de Aula;
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O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O
Curriculo e seu Planejamento; O Projeto

Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x
Aluno: A atuacao do Professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O
Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contelddos de Ensino; A
Relacdo Objetivo -Conteddo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcbes da
Avaliacao; Principios Basicos da Avaliagdo; Superacdo da Reprovacao Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino
Fundamental; Da Educagao de Jovens e Adultos; Da Educagdo Especial; A LDB e a
Formacdo dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel
da escola, a escolha da profissdao. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com
sucesso do aluno na escola. Gestdao da aprendizagem. Planejamento e gestao
educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formacdo e profissdao. Dimensdes histéricas da Educagao Fisica.
Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo Fisica e ao
Esporte: lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educagdo Fisica. Corpo, sociedade e a construgdo da cultura
corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao
Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Nutricdo e
atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. As diferentes
tendéncias pedagogicas da Educacdo Fisica. Esporte e jogos: competicao,
cooperacao e transformacdo didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento
motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Para desporto.
Organizacao de eventos desportivos. Consciéncia corporal e estética do movimento,
coreografias e dancas. Esquema e consciéncia corporal. Plasticidade, flexibilidade e
adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de
comunicagao e expressao em grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de resisténcia e
forca muscular. Exercicios de coordenacdo e habilidade motora. Exercicios de
readequacgao postural. Alongamento. A Educacdo Fisica no curriculo da Educacao
Basica: significados e possibilidades: as diferentes concepgfes e os aspectos legais
da Educacdo Fisica na escola. Educacdo Fisica escolar e cidadania: os objetivos,
conteddos, metodologia e avaliagdo na Educacao Fisica escolar. Esporte e jogos na
escola: competicdo e cooperacdo. Gestdo democratica e Participacao da
comunidade.

PROFESSOR II - INGLES:

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacgdo de
Educadores; A Revisdao da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do
Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a
Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
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uma questao de autoridade ou de participacdao; O Relacionamento na Sala de Aula;
O Processo de Ensinar e Aprender;

O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O
Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes
Professor x Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteddos de Ensino; A Relagdao Objetivo -Conteddo - Método; Avaliagdao da
Aprendizagem; Funcdes da Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliagcao; Superagdo da
Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N°
9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educagao de Jovens e Adultos;
Da Educacdo Especial; A LDB e a Formagdo dos Profissionais da Educagdao. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao. Teorias do
curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdao educacional. Avaliagao institucional, de
desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacao e profissdao. Fundamentos
tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais
abordagens metodoldgicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreensao,
interpretacdo e produgdo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e
organizagao textual. Coeréncia e coesdo: principais elementos e relagdes da
estrutura linguistica do 1Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia,
vocabulario). O ensino de linguas para comunicacdo. Dimens@es comunicativas no
ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna.
Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado
de Lingua Estrangeira: lingua como discurso - conhecimento contextual
(conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo).
Conhecimento textual (organizagdes textuais diferentes como descri¢ao, exploragao
e argumentacdo). Conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto
linguistico no ato comunicativo). Uso social da lingua: no ambiente profissional
(estilo usado em artigos de jornais, instrugdes e palestras). Lingua - Historia e
Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como economia, politica,
pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, salude, ciéncia e tecnologia. Ensino da
Lingua Inglesa: concepgdes sobre o ensino aprendizagem da Lingua Inglesa. O
processo de ensinar e aprender a lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no
curriculo.

PSICOLOGO:

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes
escolas, diferentes campos de atuacao e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de
Avaliacao Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento
normal e patoldgico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua
influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de
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Grupo: a comunicacado, as atitudes, o processo de socializacdo, 0s grupos sociais e
seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na
reforma psiquiatrica, o psicélogo e a salde publica; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Processo Psicodiagnéstico; Terapia na Saude mental; Psicologia do
Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e
Adolescente; Tratamento Psicoterdpico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia
Institucional e processo grupal.
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ANEXO III - DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU

SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL:

Concurso Publico n° 01/2026 - Prefeitura da Estancia Turistica de Piraju/SP.

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? SIM NAO

Se sim, especifique a deficiéncia: N° do
CID: Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? SIM NAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA) MESA PARA CADEIRANTE
SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE LEDOR TRANSCRITOR PROVA EM
BRAILE PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24) INTERPRETE DE
LIBRAS OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser anexada quando da interposicdo no site da
organizadora.

Piraju-SP, de de 2026.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DE DATAS:

CRONOGRAMA PREVISTO - (CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO).

Publicagdo do Edital Normativo e Resumido. 28/07/2026
Impugnacao do edital 29/07/2026 e 30/07/2026
Periodo de inscrices. 29/07/2026 até o dia
30/08/2026
Vencimento do boleto bancario 01/09/2026
Periodo de inscricbes para os candidatos aptos a 29/07/2026 até o dia
isencao da taxa de inscricdao. Conforme Lei 06/08/2026
Municipal.
Divulgagao do deferimento preliminar de inscri¢bes 07/08/2026

deferidas isentas.
Periodo de recurso contra o indeferimento das 08/08/2016 e 09/08/2026
inscricdes isentas.

Divulgagdo do resultado dos recursos contra o 11/08/2026
indeferimento das inscri¢fes isentas.
Divulgacdo do deferimento preliminar de inscricdes 02/09/2026

deferidas pagas.
Periodo de recurso contra o indeferimento das 03/09/2026 e 04/09/2026
inscricbes pagas.

Divulgagdo do resultado dos recursos contra o 08/09/2026
indeferimento das inscri¢ées pagas.

Divulgacao do deferimento definitivo e 08/09/2026
Homologacao das inscri¢es (Geral + PcD).

Divulgacao dos locais e Convocagao para realizacao 08/09/2026

da prova (Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢ao).

REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS. 27/09/2026 e 11/10/2026
Divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas 28/09/2026

para as provas do dia 27/09/2026.

Prazo para interposicdao de recursos acerca da  29/09/2026 e 30/09/2026
divulgacao preliminar dos gabaritos das Provas

para as provas do dia 09/08/2026.

Divulgagdo dos gabaritos preliminares das Provas 13/10/2026

para as provas do dia 11/10/2026.

Prazo para interposicdo de recursos acerca da 14/10/2026 e 15/10/2026
divulgacao preliminar dos gabaritos das Provas

para as provas do dia 23/08/2026.

Divulgagao da analise dos recursos e dos gabaritos 30/10/2026
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definitivos das provas objetivas.

Divulgacao da classificagao preliminar das Provas. 30/10/2026

Prazo para interposicdo de recursos acerca da  31/10/2026 e 01/11/2026
divulgacao da classificacao preliminar das Provas.

Decisao dos recursos interpostos acerca da 03/11/2026
divulgacao do resultado preliminar das Provas.

Convocagdao dos candidatos aptos a realizarem a 03/11/2026
prova pratica.

PROVA PRATICA. 08/11/2026
Divulgacao da classificacdo preliminar da prova 10/11/2026
pratica.

Prazo para interposicdo de recursos acerca da 11/11/2026 e 12/11/2026
divulgacao da classificacdo preliminar da prova

pratica.

Resultados dos recursos da classificacdao preliminar 16/11/2026
da prova pratica.

Divulgagao da Classificagao Final. 16/11/2026
Homologacao final. 16/11/2026

OBS.: Cronograma previsto do CONCURSO PUBLICO poderd ser alterado. Os
interessados deverdo acompanhar o andamento do CONCURSO PUBLICO pelo site
e pelas publicagdes em jornais (diario oficial do Municipio). As datas acima poderao
sofrer alteracdes com prévia divulgagao.

** Todas as divulgacbes referentes ao CONCURSO PUBLICO serdo afixadas no
Quadro de Avisos da Prefeitura da Estancia Turistica de Piraju- SP, nos sites -

www.estanciadepiraju.sp.gov.br, jornais de circulagdo no Municipio.
As publicagdes também serdo realizadas no Diario Oficial do Municipio -

https://diariooficialnovo.jelastic.saveincloud.net/paginas/public/diario_externo.
xhtml?idCidade=3.
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ANEXO V - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA:

MECANICO:

Observacao — Serdo convocados para a realizacdo de prova pratica através de
edital préprio, os classificados até a 30 posicdo, sendo desclassificados do
Concurso Publico, os candidatos classificados a partir da 312 posicao.

A PROVA PRATICA serd de carater eliminatdrio e classificatdrio, permite avaliar o
grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracao
pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do respectivo emprego
publico.

A PROVA PRATICA serd aplicada pela Banca Examinadora presidida por
profissionais da area de avaliacao.

O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdao da Prova Pratica,
sendo de sua responsabilidade a sua preparagdao e conhecimento da area, ndo
podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

A critério do INSTITUTO IBEPP a Prova Pratica podera ser filmada. Somente
participara da prova pratica, os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme
item 5.37 e 5.38.1 deste edital e no limite estabelecido na Tabela a seguir, apos
aplicado os critérios de desempates constantes no item 07 do presente edital:

A prova pratica visara avaliar por meio de demonstragao pratica os conhecimentos e
as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de
acordo com as atribuicdes dos Cargos previsto no Edital de Concurso Publico.

O candidato sera avaliado de acordo, com as tarefas e pontuagdo abaixo, a saber:
Identificacdo de pecas:

Motor (pistOes, bielas, valvulas, correia/corrente)

Sistema de freios (disco, tambor, pastilha, cilindro)

Suspensao e direcao

Sistema elétrico (bateria, alternador, motor de arranque)

Pontuacdo:

Identificacdo correta do problema - 20 pontos

Identificou corretamente a falha: 20 pts

Identificou parcialmente: 10 pts

Nao identificou: O pts

Diagndstico de falhas:

Barulho anormal no motor

Falha de partida

Superaquecimento

Luzes do painel acesas

Uso de scanner automotivo (quando aplicavel)

Execucdo de servicos praticos:

Troca de 6leo e filtros
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Substituicdao de pastilhas de freio

Ajuste de correias

Sangria de freio

Troca de bateria

Pequenos reparos elétricos

Pontuacdo:

Executou corretamente, seguindo o procedimento técnico: 30 pts
Executou com pequenas falhas (sem comprometer o servico): 15 a 25 pts
Executou incorretamente: 0 a 10 pts

Ndo executou: 0 pts

Uso correto de ferramentas:

Chaves manuais e torque correto

Multimetro

Macaco hidraulico e cavaletes

EPIs (luvas, dculos, botas)

Pontuagao:

Uso correto das ferramentas — 15 pontos
Ferramentas corretas e bem utilizadas: 15 pts
Pequenos erros no uso: 8 a 12 pts

Uso inadequado ou perigoso: 0 a 7 pts

Seguranca e organizagao:

Procedimentos seguros

Organizacgdo do local de trabalho

Descarte correto de residuos (6leo, pegas)
Pontuacao:

Conhecimento técnico demonstrado — 15 pontos
Demonstra dominio técnico e seguranca: 15 pts
Conhecimento basico suficiente: 8 a 12 pts
Conhecimento insuficiente: 0 a 7 pts

Como normalmente é a avaliacdo:

Tempo para executar a tarefa

Técnica utilizada

Correcao do procedimento

Seguranca

Diagndstico correto do problema

Pontuacao:

Organizacdo e limpeza - 20 pontos

Posto de trabalho organizado e limpo: 20 pts
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Organizacao razoavel: 10 pts
Desorganizacao total: O pts

MOTORISTA:

Observacdo: Serdo convocados, por meio de edital prdprio, para a realizacdo da
prova pratica, os 30 (trinta) candidatos mais bem classificados, sendo
desclassificados do Concurso Publico os candidatos classificados além desse
limite.

A PROVA PRATICA serd de carater eliminatdrio e classificatdrio, permite avaliar o
grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracao
pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do respectivo cargo
publico de provimento efetivo.

A PROVA PRATICA serd aplicada pela Banca Examinadora presidida por
profissionais da area de avaliacao.

O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica,
sendo de sua responsabilidade a sua preparagdao e conhecimento da area, ndo
podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

A critério do INSTITUTO IBEPP a Prova Pratica poderd ser filmada. Somente
participara da prova pratica, os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme
item 5.37 ao 5.38.1 deste edital e no limite estabelecido na Tabela a seguir, apds
aplicado os critérios de desempates constantes no item 07 do presente edital:

A prova pratica visara avaliar por meio de demonstragao pratica os conhecimentos e
as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de
acordo com as atribui¢des dos Cargos previsto no Edital de Concurso Publico.

Os critérios de avaliagdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato,
devidamente avaliado por representantes da Contratada, conhecedor da area de
atuacdo tendo como sugestdo: Poderdo ser utilizados no dia da prova Van (Tipo
Ambulancia) a critério da empresa organizadora do Concurso Publico, devendo o
candidato estar preparado para conduzir qualquer veiculo escolhido. (estipular o
veiculo).

O candidato que se negar a realizar a prova no veiculo estipulado pelo examinador
sera desclassificado do Concurso Publico.

No dia da prova o candidato devera apresentar a CNH categoria “D ou “E"” (no
minimo), exigida como pré-requisito da fun¢do e dentro do prazo de validade, sob
pena de ser impedido de realizar a prova.

O candidato sera avaliado na pratica da funcdo em veiculo publico municipal,
obedecendo todos os pré-requisitos do cargo.

As provas serdao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, reserva-se a Comissao Organizadora do Concurso Publico e aos
Aplicadores da Prova Pratica, o direito de excluir da prova e eliminar o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
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saneadoras, restabelecer critérios para resguardar a execucdo individual e correta
da prova.

Ndo serd permitido ingresso de candidatos no local da realizagao da prova apds o
horario fixado para o seu inicio, bem como candidatos cujo nome ndo conste nas
listagens nominais (Edital de Convocacgao para a prova pratica).

Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova, utilizacdo de livros, anotacdes,
impresso ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelho eletrénico, tal
como: bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, etc.

N3o sera permitida, no dia da realizagdo da prova, entrada de candidato que tenha
ingerido bebidas alcodlicas, sendo passivo de desclassificacdao imediata. A prova
pratica tera carater classificatdrio e eliminatdrio. Os 30 (trinta) primeiros candidatos
classificados na PROVA OBJETIVA, destinadas ao cargo publico de Motorista, serao
submetidos a uma prova pratica, conforme estabelecido a seguir:

Para o cargo publico de Motorista, o exame de direcdo veicular sera realizado em
percurso, a ser determinado no momento da prova, na presenca de examinadores,
com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera avaliado o comportamento
do candidato em relagdo aos procedimentos a serem observados em um veiculo
publico, antes de iniciar o exame de diregao veicular, em as regras gerais de
transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como: rotagao do motor, uso
do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e
semafdrica, como também outras situacBes verificadas durante a realizagdo do
exame.

O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

a) 01 (uma) falta eliminatéria. . ........: desclassificado;

b) 01 (uma) falta gravissima...........: 20 (vinte) pontos negativos;

c) 01 (uma) faltagrave....................: 07 (sete) pontos negativos;
d) 01 (uma) falta média...................: 05 (cinco) pontos negativos;
e) 01 (uma) falta leve......................:03 (trés) pontos negativos.

FALTAS ELIMINATORIAS:

Ndo conseguiu iniciar a Prova;

Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova;

Colidiu com outro veiculo ou objeto por sua imprudéncia ou negligéncia;

Avancou sinal vermelho do semaforo;

Avancou cancela;

Avancou areas especiais;

Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas,
refdgios, marcas de canalizagao;
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N3o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo 03 (trés) tentativas, no
tempo maximo estabelecido de 5 (cinco) minutos;

Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na
vaga;

Avancar sobre meio-fio.

II) FALTAS GRAVISSIMAS:
Transitou pela contramdo em via de sentido duplo;
Transitou em sentido oposto ao estabelecido;
Transitou e velocidade superior a maxima permitida para o local;
Avancou o sinal de Parada Obrigatdria, sem as devidas cautelas;
Entrou em preferencial sem o devido cuidado;
Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza -
Gravissima.

IITI) FALTAS GRAVES:
Transitou com o veiculo em local e horarios ndo permitidos;
Ndo deu preferéncia de passagem ao pedestre;
Nao utilizou cinto de seguranca;
Cometer qualquer outra infracao de Transito de natureza - Grave.

IV) FALTAS MEDIAS:
Efetuou conversdes em local proibido;
Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres;
Estacionou em local/horario com proibicdo de parar e estaciona;
Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da transversal),
Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro;
Estacionou em desacordo com a regulamentacdo (Zona Azul, Taxi etc. );
Cometer qualquer outra infragao de Transito de natureza média.

V)  FALTAS LEVES:
Desengrenou o veiculo em declives;
Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao;
Dirigiu com o freio de mao acionado;
Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
Entrou nas curvas com a engrenagem do veiculo em ponto neutro;
Manteve a porta do veiculo aberta ou semiaberta, durante o percurso da prova;
Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento;
Ajustou incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
Ndo ajustou devidamente os espelhos retrovisores;
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Apoiou o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Engrenou marchas de maneira incorreta;

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Deu partida no veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracao em ponto neutro;
Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza - Leve.

Serao considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas
cometidas (pontuacao negativa) durante o exame de diregao veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatdria das pontuacdes
negativas apuradas com base nos procedimentos nao realizados e das faltas
cometidas durante o exame de direcao veicular ultrapassar 50, 00 (cinquenta)
pontos.

O candidato inapto ou que ndo realizar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico, mesmo tendo sido aprovado nas Provas Objetivas.

Ndo havera reaplicagdao das provas.

A prova s6 sera realizada em veiculos oficiais.

Os demais esclarecimentos necessarios serdao fornecidos antes da prova, 0s casos
omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA:

Observacao: Serdao convocados, por meio de edital prdprio, para a realizacao da
prova pratica, os 30 (trinta) candidatos mais bem classificados, sendo
desclassificados do Concurso Publico os candidatos classificados além desse
limite.

A PROVA PRATICA serd de carater eliminatdrio e classificatdrio, permite avaliar o
grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracao
pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do respectivo cargo
publico de provimento efetivo.

A PROVA PRATICA serd aplicada pela Banca Examinadora presidida por
profissionais da area de avaliacao.

O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica,
sendo de sua responsabilidade a sua preparagdo e conhecimento da area, ndo
podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

A critério do INSTITUTO IBEPP a Prova Pratica podera ser filmada. Somente
participara da prova pratica, os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme
item 5.37 e 5.38.1 deste edital e no limite estabelecido na Tabela a seguir, apds
aplicado os critérios de desempates constantes no item 07 do presente edital:

A prova pratica visara avaliar por meio de demonstragao pratica os conhecimentos e
as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcao de
acordo com as atribuicdes dos Cargos previsto no Edital de Concurso Publico.
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Os critérios de avaliagdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato,
devidamente avaliado por representantes da Contratada, conhecedor da area de
atuacao tendo como sugestdo: Poderdao ser utilizados no dia da prova
Retroescavadeira ou Motoniveladora a critério da empresa organizadora do
Concurso Publico, devendo o candidato estar preparado para conduzir qualquer
magquina escolhida.

O candidato que se negar a realizar a prova no veiculo estipulado pelo examinador
sera desclassificado do Concurso Publico.

No dia da prova o candidato devera apresentar a CNH exigida como pré-requisito da
funcao e dentro do prazo de validade, sob pena de ser impedido de realizar a prova.
O candidato sera avaliado na pratica da funcdo em maquina publica municipal,
obedecendo todos os pré-requisitos do cargo.

As provas serao individuais, nao sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, reserva-se a Comissdao Organizadora do Concurso Publico e aos
Aplicadores da Prova Pratica, o direito de excluir da prova e eliminar o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, restabelecer critérios para resguardar a execucao individual e correta
da prova.

Ndo sera permitido ingresso de candidatos no local da realizagao da prova apds o
horario fixado para o seu inicio, bem como candidatos cujo nome nao conste nas
listagens nominais (Edital de Convocagdo para a prova pratica).

Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova, utilizacdo de livros, anotacdes,
impresso ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelho eletrdnico, tal
como: bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, etc. Nao sera permitida, no
dia da realizacao da prova, entrada de candidato que tenha ingerido bebidas
alcodlicas, sendo passivo de desclassificagao imediata. A prova pratica tera carater
classificatério e eliminatério.

Retroescavadeira:

a) Inspecao Pré-Operacional: Demonstrar a capacidade de realizar uma inspecao
completa da retroescavadeira antes de opera-la, verificando itens como pneus,
fluidos, luzes, freios, eixos, entre outros.

b) Manobras Basicas: Conduzir a retroescavadeira em linha reta e em curva para
demonstrar o controle da maquina. Realizar manobras simples, como fazer a
retroescavadeira dar meia-volta em um espaco restrito.

c) Escavacdo com Retroescavadeira: Demonstrar a capacidade de cavar uma vala
em linha reta com a retroescavadeira, respeitando a profundidade e largura
especificadas.

d) Carregamento de Materiais: Carregar um caminhdo basculante com um material
de carga (por exemplo, terra, cascalho) utilizando o braco da retroescavadeira.
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e) Seguranca e Comportamento Etico: Avaliar o conhecimento do candidato sobre as
normas de seguranca durante a operacao da retroescavadeira e a avaliar a atitude
ética do candidato em relacdo ao trabalho em equipe e a seguranga no local de
trabalho.
Cada item exigido tera uma pontuacdo de 20 pontos, totalizando 100 pontos
possiveis.

Motoniveladora:

a) Seguranca: Uso adequado dos equipamentos de seguranga, como capacete,
protetor auricular, luvas e cinto de seguranca. Demonstracdo de conhecimento das
regras de seguranca no local de trabalho. Observacdo de procedimentos seguros ao
operar a motoniveladora.

b) Inspecdo Pré-Operacional: Realizagdo de uma inspecdo completa da
motoniveladora antes de iniciar a operacao. Identificacdo e relato de quaisquer
problemas ou defeitos na maquina. Confirmagao de que todos os sistemas e
controles estao funcionando corretamente.

c) Operacdo Basica: Partida e desligamento suave do motor. Operacao dos controles
de aceleragdo, freio, direcdo, e levantamento da lamina de forma suave e precisa.
Demonstracao de habilidades na operagcdao da motoniveladora em linha reta e em
curvas.

d) Nivelamento: Habilidade em nivelar superficies, seguindo as diretrizes fornecidas.
Capacidade de manter uma inclinagao e altura uniformes da lamina durante a
operacdo. Consisténcia na obtencdo de resultados uniformes ao nivelar diferentes
tipos de terreno.

e) Manobras de Precisdo: Realizacdo de manobras especificas, como fazer curvas
fechadas ou trabalhar em espagos apertados. Controle preciso da lamina para criar
declives, taludes ou depressdes conforme necessarios.

f) Operacao em Diferentes Condicdes: Demonstracdo da capacidade de operar a
motoniveladora em condi¢des diferentes, como terrenos planos, inclinados ou
acidentados. Ajuste adequado da maquina para atender as necessidades do terreno.
g) Eficiéncia e Produtividade: Realizacdo da tarefa de nivelamento dentro do prazo
estabelecido. Minimizacdo de retrabalho e correcdes. Uso eficiente dos recursos,
como combustiveis e lubrificantes.

h) Limpeza e Armazenamento: Limpeza adequada da motoniveladora apés o
término da operacdo. Estacionamento e armazenamento adequados da maquina.

i) Gestdao de Residuos: Descarte adequado de residuos, como dleo usado, filtros e
outros materiais. Conformidade com regulamentagfes ambientais locais.

j) Conhecimento Técnico: Respostas corretas a perguntas sobre os principios de
funcionamento da motoniveladora. Demonstragao do conhecimento das capacidades
e limitagbes da maquina.
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Cada item exigido tera uma pontuacdo de 10 pontos, totalizando 100 pontos
possiveis.

Observacao:

Os demais esclarecimentos necessarios serao fornecidos antes da prova, 0s casos
omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.

TRATORISTA:

Observacao - Serao convocados para a realizacdo de prova pratica através de edital
préprio, os classificados até a 30° posicdo, sendo desclassificados do concurso
publico, os candidatos classificados a partir da 312 posicao.

A PROVA PRATICA sera de carater eliminatodrio e classificatério, permite avaliar o
grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragcao
pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do respectivo emprego
publico.

A PROVA PRATICA serd aplicada pela Banca Examinadora presidida por
profissionais da area de avaliacao.

O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica,
sendo de sua responsabilidade a sua preparagdao e conhecimento da area, nao
podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

A critério do INSTITUTO IBEPP a Prova Pratica podera ser filmada. Somente
participara da prova pratica, os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme
item 5.37 e 5.38.1 deste edital e no limite estabelecido na Tabela a seguir, apds
aplicado os critérios de desempates constantes no item 07 do presente edital:

A prova pratica visara avaliar por meio de demonstragao pratica os conhecimentos e
as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungdo de
acordo com as atribuigdes dos Cargos previsto no Edital de Concurso Publico.

Trator com implementos agricolas:

a) Inspecdo Pré-Operacional: Demonstrar a capacidade de realizar uma inspecao
completa do trator antes de opera-lo, verificando itens como pneus, fluidos, luzes,
freios, eixos, entre outros. b) Manobras Basicas: Conduzir o trator em linha reta e em
curva para demonstrar o controle da maquina. Realizar manobras simples, como fazer
o trator dar meia-volta em um espaco restrito. c) Acoplar: Demonstrar a capacidade de
acoplar os implementos agricolas solicitados pelo Instrutor.

d) Desacoplar: Demonstrar a capacidade de desacoplar os implementos agricolas
solicitados pelo Instrutor.

e) Rocar - Demonstrar a capacidade de efetuar com a rogadeira acoplada no trator,
um espaco determinado pelo Instrutor da prova pratica.

f) Seguranca: Uso adequado dos equipamentos de seguranga, como capacete, luvas e
cinto de seguranca. Demonstracao de conhecimento das regras de seguranca no local
de trabalho.

PONTUA(;I”\O DAS TAREFAS:
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Item A 20 pontos
Item B 15 pontos
Item C 15 pontos
Item D 15 pontos
Item E 15 pontos
Item F 20 pontos
Total de pontos 100 pontos.
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ANEXO V - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA - ADVOGADO

Observacado - Serdo convocados para a realizacdo de prova pratica através de
edital préoprio, os classificados até a 10? posicdo, sendo desclassificados do
concurso publico, os candidatos classificados apds a 112 posicao.

A PROVA DISCURSIVA, de carater classificatério e eliminatdrio, sera realizada
concomitantemente com a Prova Objetiva, onde sera aferida a aptidao pratica e a
capacidade técnica do candidato. Juntamente com o caderno de questdes da prova
objetiva, o candidato ird receber o caderno para realizacio da PROVA
DISCURSIVA, tendo o candidato o tempo limite de 04 (quatro) horas para
realizacdo de ambas as provas.

O caderno de texto definitivo € o Unico documento valido para a avaliagdo da
PROVA DISCURSIVA, o qual devera ser devolvido ao fiscal da sala ao término da
prova, devidamente assinado em local apropriado. Em hipdtese alguma havera
substituicao do caderno de texto definitivo por erro do candidato.

O candidato recebera um rascunho que podera ser utilizado para elaboragao da
PROVA DISCURSIVA, devendo observar o tempo limite para que a resposta esteja
devidamente transcrita no caderno definitivo da prova. O rascunho elaborado pelo
candidato ndo sera considerado para nenhum fim pela banca examinadora, o qual
podera ser levado consigo pelo candidato ao término da aplicagdo das Provas
Objetiva e Discursiva.

O candidato devera efetuar a conferéncia do caderno da PROVA DISCURSIVA
antes de comecar a sua resolucdo, observando atentamente as instrucdes nele
contidas, e procedendo-se a sua assinatura no campo adequado para a sua
identificacdo. Caso o caderno esteja incompleto, ou ainda apresente qualquer
defeito, devera solicitar ao Fiscal da Sala que o substitua, ndao cabendo
reclamacoes posteriores neste sentido.

O caderno de prova definitivo da PROVA DISCURSIVA ndo podera ser assinado,
rubricado ou conter qualquer identificagdo do candidato em outro local que nao o
campo destinado para tal finalidade, sob pena anulacao da prova.

Uma vez detectado qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva e
eliminacao do candidato.

Para o correto preenchimento e confeccdo da pega pratico-profissional objeto da
PROVA DISCURSIVA, o candidato devera observar atentamente as instrucées
contidas no neste ANEXO.

A PROVA DISCURSIVA constituir-se-d& na elaboragdo de uma pega pratico-
profissional na forma de parecer juridico, tomando-se por base as atribuicdes do
cargo publico transcritas no ANEXO I e o conteddo programatico disposto no
ANEXO A PROVA DISCURSIVA devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, cujo texto devera ter a extensao maxima de 60
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(sessenta) linhas. Todos os candidatos ao Cargo Publico deverao realizar a PROVA
DISCURSIVA.

Aquele que, por qualguer motivo ndo a realizar, sera automaticamente
desclassificado.

Ao desempenho dos candidatos na PROVA DISCURSIVA sera atribuida pontuacao
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde serao analisados os seguintes atributos:

ATRIBUTOS \ VALOR MAXIMO
Apresentacdao e estrutura textual: legibilidade, respeito as

margens, paragrafo, correcao gramatical e correto uso da

linguagem técnica de acordo com a area profissional. 15,00

A utilizacdo das técnicas e formas indicadas para elaboracdo da 15,00
peca pratica.

A interpretacao e exposicao do tema abordado. 20,00

O raciocinio juridico e a sua fundamentacao. 30,00

A clareza e coeréncia da sua conclusao. 20,00
TOTAL | 100,00

Para a confeccdo da PROVA DISCURSIVA, o candidato deverd demonstrar o
raciocinio juridico, a fundamentagdo, a capacidade de interpretacdo e a técnica
profissional.

A simples transcricdo de dispositivos legais desprovida de raciocinio juridico, nao
ensejara qualquer pontuacao.

A PROVA DISCURSIVA sera de cunho classificatério e o resultado sera adicionado
a nota obtida na prova objetiva, nos termos disciplinados no item 05 deste edital.
O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio da PROVA
DISCURSIVA devera seguir estritamente o conteldo estabelecido no item 07
deste edital.

Sera atribuida nota zero ao candidato que assinar a prova em local inadequado;
nao se utilizar das formas prescritas neste edital, ou ainda, desviar-se do tema ou
da forma proposta.
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