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NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

Atribuigdes: - Zelar pelos ambientes, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico; - Executar atividades de
manutencao e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e demais espagos dos
ambientes, conforme a necessidade de cada espaco; - Lavar, passar e realizar pequenos consertos em roupas e materiais; -
Utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e conservagdo do mobiliario; - Abastecer maquinas e
equipamentos, efetuando limpeza periédica para garantir a seguranga e funcionamento dos equipamentos existentes; -
Efetuar servicos de embalagem, arrumagdo, remocdo de mobilidrio, garantindo acomodagdo necessaria ao pleno
desenvolvimento dos trabalhos a serem executados; - Disponibilizar lixeiras garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os
usuarios; - Coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto; - Executar servigos internos e externos, conforme
demanda apresentada pelo setor onde trabalha; - Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais
como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc; - Abrir, fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos para tal,
garantindo ambiente arejado e seguro; - Guardar sob sua responsabilidade as chaves do departamento, quando for o caso,
ou deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos; - Zelar pela seguranga das pessoas e do patriménio, realizando
rondas nas diversas dependéncias, atentando para eventuais anormalidades, bem como identificando avarias nas instalagdes
e solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros, atendimento médico de emergéncia devendo,
obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia imediata; - Encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores,
conforme necessidade; - Preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; - Participar de cursos, capacitagdes,
reunides, semindrios ou outros encontros correlatos as funcdes exercidas ou sempre que convocado; - Preparar a
alimentagado escolar sélida e liquida observando os principios de higiene, valorizando a cultura alimentar local, programando
e diversificando a merenda escolar; - Responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservagdo dos insumos recebidos; -
Verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando-os em data prépria, a fim de evitar o desperdicio e a
inutilizagdo dos mesmos; - Organizar espagos para distribuicdo da alimentacdo escolar e fazer a distribuicido da mesma,
incentivando os alunos a evitar o desperdicio; - Realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais,
quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata; - Efetuar outras tarefas correlatas a fungéo; - Selecionar
equipamentos de protegdo individual (epi) e sinalizagdo de seguranga; - Conferir e observar o funcionamento de
equipamentos afetos a sua area; - Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais; - Planejar o trabalho e
estabelecer sequéncia de tarefas a serem realizadas; - Auxiliar, sob supervisdo e orientagdo, nas seguintes atribuigdes:
preparar solo para plantio; manejar, capinar e adubar area de cultivo, jardins e viveiros, escolhendo e transplantando
sementes, mudas e outros materiais de uso agricola, enxertando, regando, irrigando, podando, protegendo, estaqueando e
colhendo plantagcdes, montar viveiros e estufas; - Aplicar defensivos agricolas; - Zelar pela conservagdo e guarda de
ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados no desempenho de suas atividades; - Observar, cumprir e utilizar normas e
procedimentos de seguranga; - Executar outras tarefas correlatas a funcéo.

COVEIRO

Atribuigdes: Sepultamento e exumagao: Executar abertura e fechamento de tumulos, escavagéo de covas, colocagdo de
caixdes em sepulturas, gavetas ou jazigos, além da retirada de restos mortais para ossarios, conforme normas de saude
publica. Construgdao e manutencdo de tumulos: Realizar obras de alvenaria e concreto para erguer sepulturas, jazigos e
gavetas, incluindo acabamento, reparos e conservagao estrutural. Manutengao e limpeza do cemitério: Capinar, limpar e
conservar areas internas e externas, remover lixo, pintar muros e sepulturas, além de cuidar da jardinagem (plantio e
irrigagdo de arvores e espécies ornamentais). Controle administrativo: Registrar e organizar sepultamentos, marcar
sepulturas, localizar jazigos em plantas do cemitério e garantir o cumprimento das normas estabelecidas. Apoio as familias:
Auxiliar durante funerais, transportar urnas, manipular cordas para posicionamento de caixdes e prestar assisténcia nos ritos
de despedida. Seguranga e fiscalizagdo: Abrir e fechar portdes, controlar horarios de visita, fiscalizar normas de
sepultamento e zelar pela seguranga do espaco. Transporte de materiais: Carregar e movimentar equipamentos e insumos
necessarios para execugao das atividades diarias.

ELETRICISTA

Atribuigdes: | - Montar e reparar instalagdes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se por esquemas
e outras especificacdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas;
Il - Estudar o trabalho a ser realizado para estabelecer o roteiro das tarefas; Ill - Instalar e reparar condutores, acessérios e
pequenos equipamentos elétricos, tais como ventiladores, fogdes, quadros de distribuicéo, caixa de fusiveis, pontos de luz,
tomadas, interruptores, exaustores, lustres, bem como fixa dispositivos isoladores; IV - Ligar os fios a fonte fornecedora de
energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante para completar a tarefa de instalagdo; V - Testar a
instalagdo, repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; VI - Testar os circuitos da instalagéo,
utilizando aparelhos de comparacgéo e verificacédo, elétricos e eletronicos para detectar as pecas defeituosas; VII - Substituir
ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas,
devolvendo a instalagéo elétrica em condi¢cdes normais de funcionamento; VIII - Fazer a manutengéo da rede de iluminacédo
publica e da rede elétrica de escolas e demais prédios municipais; IX - Instalar e ligar motores monofasicos, trifasicos, chaves
magnéticas e solda terminais; X - Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; XI - Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MECANICO

Atribuigdes: Mecanica geral: Manutengdo de aparelhos e equipamentos mecanicos/eletromecanicos. Sistemas de
transmissdo mecanico (engrenagens, polias, correias). Conhecimento e uso de ferramentas mecanicas, hidraulicas e de
precisdo. Substituicdo de pegas/componentes danificados. Uso correto de ferramentas manuais (chaves de boca, alicates em
geral, chave de torque); Uso correto de ferramentas elétricas (furadeira, serras, lixadeira, retificadora, moto-esmeril, poli
corte). Metrologia — unidade de medida, instrumentos de medigdo e angular. Mecanica automotiva: regulagem, conserto e
manutengdo de: injecdo eletronica; carburadores em geral (mecéanica carburada); motores: diesel, aspirado e turbinado;
transmissao; suspensao; cambio e embreagem; freios: mecanico, a ar e hidraulico; cabegotes: diesel, gasolina e alcool; caixa
de diregdo: mecanica e hidraulica; sistema de dire¢édo hidraulico, bomba hidraulica. Equipamentos de protecéo individual.
Seguranca do trabalho.

MOTORISTA

Atribuigées: | - Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustiveis, agua,
testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, tomar
providéncias para sanar as irregularidades detectadas; Il - Dirigir corretamente Onibus de Transporte Escolar, obedecendo ao
Cdédigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, e equipamentos em locais
determinados, conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios estabelecidos; Il - Zelar pela documentacdo do veiculo,
verificando sua validade e legalidade, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada nos postos de
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fiscalizagao; IV - Efetuar reparo de emergéncia e troca de pneus no veiculo, para garantir o seu funcionamento; V - Zelar pela
manutengao do veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos e providenciando limpeza do mesmo; VI - Efetuar anotacées
das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; VIl - Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
Prefeitura, para permitir sua manutengéo e abastecimento.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |

Atribuicées: a) Operar equipamentos de arrasto, elevacdo e deslocamento de materiais, como pdas carregadeiras,
retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tragdo e freando, para movimentar
diversas cargas; b) Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos; c) Registrar as operagdes realizadas,
bem como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados; d) Zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugédo dos servigos; e) Zelar pela guarda, conservacéao,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; f) Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior imediato. e) Realizar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

OPERARIO

Atribuigdes: | - Com atuagédo como Servigos Gerais de Operagdo e Manutencao: |.a - Efetuar pequenos reparos em geral
nas instalagdes fisicas, moveis, utensilios e outros; |.b - Auxiliar nos servigos de jardinagens, aparando gramas, preparando a
terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; I.c -
Efetuar limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; I.d - Molhar plantas dos
vasos e canteiros em geral; l.e - Limpar patios, calcadas e outros e, eventualmente, cuidar da horta, cultivando o solo,
adubando, plantando e procedendo a colheita e armazenamento; I.f - Executar servicos de varrigdo em geral; |I.g - Executar
tarefas complementares de construgdo, fabricagdo, montagem e desmontagem, recuperagdo, conservacdo de moveis e
utensilios de qualquer natureza; I.h - Auxiliar nas tarefas gerais de carpintaria, eletricidade, encanamento, marcenaria,
mecanica simples, construgdo civil, pintura, serralheria, solda, cozinha e outros; Li - Executar tarefas complementares de
construgdo, fabricacdo, montagem e desmontagem, recuperagdo, conservagao, ajustagem em aparelhos, maquinarias,
moveis e utensilios de qualquer natureza. Il - Com Atuacdo como Trabalhador Bragal: Il - a - Auxiliar nos servigos de
armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras
ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; Il - b - Auxiliar os Motoristas nas atividades de
carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias; Il - ¢ - Apreender animais soltos nas vias publicas tais
como cavalo, vaca, cachorro, cabrito, etc. lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes; Il - d -
Realizar corte, poda e remocéo de arvores utilizando maquinas e equipamentos, sempre que for recomendado e possivel,
seguindo orientagao técnica. lll - Com atuagdo como Operario de Construgao Civil: Ill - a - Auxiliar na fabricagao de tubos de
concreto para a utilizagdo em obras de canalizacdo, controle erosdo e obras similares, abastecendo a betoneira com o
material necessario, e posteriormente colocando nas formas a malha de ferro e o concreto pronto; Ill - b - Escavar valas e
fossas, extraindo terra e pedras, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais, para assentamento de canalizagdes;
Il - ¢ - Abrir picadas e fixar piquetes, utilizando ferramentas, para possibilitar trabalhos de medi¢cdo e levantamento
topografico; Ill - d - Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamentos
simples - carrinho de méo e alavancas, para possibilitar a utilizacdo ou remogéao dos mesmos; Il - e - Desenvolver atividades
que exijam esforgo fisico; Desenvolver atividades diversificadas, como auxiliar de outros profissionais; Il - f - Prestar servigos
auxiliares em quaisquer setores da administragdo municipal, dispondo-se a adquirir conhecimentos da sua area de atuacéo;
Il - g - Ter disponibilidade para treinamento na area em que for requisitado; Manejar e zelar adequadamente pelas
ferramentas, equipamentos e instrumentos da area em que for requisitado e desempenhar outras atividades correlatas e
afins. IV - Com atuagdo como Zelador de Cemitério: IV - a - Efetuar a limpeza e conservagao nos cemitérios e jazigos, bem
como auxiliar na preparagao de sepulturas; IV - b - Efetuar a manutengdo e limpeza das ruelas, alamedas, capela, locais de
velério e demais equipamentos do cemitério; IV - ¢ - Providenciar o material e produtos necessarios para manter as
condigdes de conservacéo e higiene do cemitério; IV - d - Zelar pela seguranga da area limitada ao cemitério.

VIGIA

Atribuigdes: | - exercer atividades de ronda e zeladoria de prédios, areas e escolas publicas em horario diurno e noturno em
regime de escala; Il - exercer a guarda do mobilidrio, equipamentos e material do servigo publico, fora e durante o horario de
funcionamento; Ill - verificar instalagdes hidraulicas e elétricas; IV - prestar informagdes gerais; V - exercer a vigilancia dos
prédios publicos e canteiros de obras, percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, bem como executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias,
verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente e constatando irregularidades;
VI - tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos; VIl - observar a entrada e saida de
pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos; VIII - manter a seguranga nas reparticbes
publicas e outras atividades correlatas.

NIVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuigdes: Executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrugdo da populagdo em geral para
a prevengao de doencas; Orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios
para a prevencdo de doengas; Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instru¢cdes de seus superiores;
Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressdo arterial e verificando a temperatura; Realizar
trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo informagdes; Elaborar relatérios de acordo com as atividades
executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparagdo do trabalho; Organizar o fichario, fazendo a
distribuicdo e arquivamento de fichas, marcacéo de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames; Colaborar
com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Realizar outras tarefas correlatas.

NiVEL MAGISTERIO

PROFESSOR 20H E 40H

Atribuigdes: Participar da elaboragédo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho,
seguindo o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; procedendo continuamente a
avaliagdo do aproveitamento escolar, replanejando quando necessario, registrando os avangos e as dificuldades; Estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional
(ATRAVES DE FORMAGOES CONTINUADAS - CURSO DE CAPACITACAO); Colaborar com as atividades de articulagéo
da escola com as familias e a comunidade e manter atualizada toda a documentagéo de sua competéncia (diarios, fichas de
avaliagdo, relatodrio, etc.); Cumprir a carga horaria exigida por lei, inclusive os horarios destinados a planejamento e atividades
pedagodgicas; Atender as peculiaridades do mundo infantil, respeitando suas originais formas de expressao e linguagens no
processo de aprender; organizar registros de observagao dos alunos; Executar outras atividades inerentes a area ou que
venham a ser delegadas pela autoridade competente.
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NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes: a) Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a ¢érgdos da administragdo publica; b)
Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com
participacdo da sociedade civil; ¢) Encaminhar providéncias, e prestar orientagéo social a individuos, grupos e a populagéo no
ambito dos direitos sociais; d) Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais a fim de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; e) Planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais e projetos no ambito de sua lotagdo; f) Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica,
com relagdo as matérias relacionadas na norma legal; g) Realizar estudos socioecondémicos com os usuarios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica; h) Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social, inclusive para subsidiar agbes
profissionais; i) Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo
Social; j) Acompanhamento a legislagcdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se
habilitado; k) Coordenar equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; 1) Prestar assessoria em sua area de
habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais; m) Executar atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por
telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras. n) Prestar servicos no ambito social a
individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, financeiras e psicossociais para
prevenir ou eliminar desajustes promovendo a integragdo dos servidores municipais e da comunidade. o) Elaborar projetos
coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos/as usuarios/as; p) Acionar os sistemas de garantia de direitos,
com vistas a mediar seu acesso pelos/as usuarios/as; q) Compor, junto aos demais profissionais da area, a Rede de
Protegdo as criancas e adolescentes, executando todos os procedimentos atinentes pra o atendimento e protecéo integral,
seguindo as prerrogativas do Estatuto da Crianga e do Adolescente e demais legislacdes. r) Representar, quando designado,
a secretaria Municipal em que esta lotado, em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais e em
outros eventos. s) Realizar visitas domiciliares sempre que se fagca necessario, visando dotar uma ampla viséo da realidade
sécio assistencial a qual esta inserido o individuo; t) Participar de capacitagdes e treinamentos sempre que solicitado; u)
Executar outras atividades correlatas inerentes a sua profissdo."

ENGENHEIRO AGRONOMO

Atribuicdes: | - Exercer as atribuigbes basicas do cargo referentes a Engenharia Rural; Il - Construcdes para fins rurais e
suas instalagdes complementares; Il - Irrigagdo e drenagem para fins agricolas; IV - Fitotecnia e zootecnia; V - Melhoramento
animal e vegetal; VI - Recursos naturais renovaveis; VIl - Ecologia; VIII - Agrometeorologia; IX - Defesa sanitaria; X - Quimica
agricola; Xl - Alimentos; Xll - Tecnologia de transformagdo (aglcar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e destilados); XIII -
Beneficiamento e conservagao dos produtos animais e vegetais; XIV - Zimotecnia; XV - Agropecuaria; XVI - Edafologia; XVII -
Fertilizantes e corretivos; XVIII - Processo de cultura e de utilizagdo de solo; microbiologia agricola; XIX - Biometria; XX -
Parques e jardins; XXI - Mecanizagdo na agricultura; XXII - Implementos agricolas; XXIl - Nutrigdo animal; XXII - | -
Agrostologia, bromatologia e ragdes; XXIV - Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento a
administragdo municipal no ambito de suas fungdes, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatérios em matérias de sua area de formagéo, indicando a fundamentacéo técnica, métodos e parametros aplicados; XXXV
- Atuar, ainda, em projetos e convénios; XXXIV - Executar tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO

Atribuigdes: 1. Salude publica municipal: atuar em programas de prevencdo e controle de zoonoses, como raiva,
leishmaniose e leptospirose. 2. Inspegdo sanitaria: fiscalizar estabelecimentos que comercializam produtos de origem animal
(agougues, mercados, laticinios), garantindo a qualidade e seguranca alimentar. 3. Controle populacional: desenvolver
programas de castragdo e manejo ético de animais de rua. 4. Educagdo comunitaria: promover campanhas educativas sobre
posse responsavel, vacinagdo e prevencado de doengas. 5. Apoio a agropecuaria local: prestar assisténcia técnica a
pequenos produtores rurais, orientando sobre nutrigdo, reproducdo e sanidade dos rebanhos. 6.Apoiar programas de
vacinagao e controle de doengas em animais de producdo. 7. Incentivar praticas de manejo sustentavel e bem-estar animal.
8. Prestar consultoria em agroindustrias familiares e cooperativas locais. Pericia técnica municipal: emitir laudos em casos de
maus-tratos, crimes ambientais e demandas judiciais ou administrativas.

NUTRICIONISTA

Atribuigdes: | - Planejar, organizar e avaliar servigos e/ou programas de alimentagao e nutri¢cdo. Il - Participar de programas
de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e antropométricos. Il - Acompanhar e orientar a
alimentagdo servida em creches e érgdos da Prefeitura Municipal. IV - Proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das
coletividades e propor medidas para sua melhoria. V - Propor a adogdo de normas, padrdes e métodos de educagéo e
assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil. VI - Fazer a previsdo do consumo de géneros alimenticios e
providenciar sua aquisicdo, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutrigdo. VIl - Orientar cozinheiros e
auxiliares na correta preparagéo e apresentagdo de cardapios. VIl - Atualizar o cardapio quanto ao consumo de produtos
naturais, aproveitando integralmente os alimentos. IX - Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Atribuigoes: Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, seguindo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégia de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos a hora-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e desenvolvimento profissional (ATRAVES DE
FORMACOES CONTINUADAS - CURSO DE CAPACITACAOQ); Atuar em conjunto com o Instrutor de Educagéo Fisica para
implantar o habito dos alunos a pratica do esporte; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensao de coparticipagédo e corresponsabilidade de cidad&o perante a comunidade, Municipio Estado
e Pais, tornando-o agente de transformacgéo social.

ORIENTADOR SOCIAL

Atribuigdes: a) Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagdo dos programas,
servigos, projetos de protegdo social basica operacionalizadas nessa Unidade; b) Coordenar a execucdo e o monitoramento
dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios; c) Participar da
elaboracédo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contra referéncia; d)
Coordenar a execucdo das ac¢des, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das
familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territério; e) Definir, com
participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos
ofertados no CRAS; f) Coordenar a definigao, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede sécio assistencial
do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos
servicos de protegdo social basica da rede socio assistencial referenciada ao CRAS; g) Promover a articulagdo entre
servigos, transferéncia de renda e beneficios sécio istenciais na area de abrangéncia do CRAS; h) Definir junto com a
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equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos servigos de
convivéncia; i) Contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios; j) Efetuar agdes de mapeamento, articulagéo e potencializagdo da rede sécio
assistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; |) Efetuar acdes de mapeamento e
articulagdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas comunitérias, associa¢cdes de bairro); m)
Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagdes sobre os servigos sécio assistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; n) Participar dos processos de articulagdo Inter setorial do CRAS; o) Averiguar as necessidades de capacitacdo da
equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social; p) Planejar e coordenar o processo de busca ativa no
territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social; q) Participar das
reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social contribuindo com sugestdes estratégicas para a
melhoria dos servicos a serem prestados;
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CONHECIMENTOS COMUNS AS FUNGOES DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais,
digrafos); Emprego das cl de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes fundamentais; Numeros pares e
impares, antecessor e sucessor; NUmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Calculos e situagdes-problema envolvendo numeros naturais,
inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparacdo de quantidades; Aproximacdes; Figuras geométricas planas e solidos
geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nocdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita,
para cima e para baixo; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel; Raz&do e proporgdo, Regra de trés Simples; Sistema monetario brasileiro e
porcentagem; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Maria Helena e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo 1l — Da Organizagédo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da
Organizagéo dos poderes (Art. 44 ao 75).

CONHECIMENTOS COMUNS AS FUNGOES DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagé@o grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e antonimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calculo algébrico;
equacgdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equacdes de 1° grau; calculos envolvendo mondmios, polinémios e produtos
notaveis; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC;
Intervalos numéricos; Potenciacédo, radiciagdo e fatoragdo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenca e complementar; Fungdes -
constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de fungdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversao
de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e
suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de
area: triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares,
cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espago e no
tempo, Nocdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas,
graficos e suas interpretacdes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fenémenos
aleatorios, espago amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersecdo; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Razao e proporcédo; Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples;
Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio de Maria Helena e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Constituigdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Il — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da
Organizacao dos poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso
a Informagdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA
(Disposigdes Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.°
13.709/2018 — Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo IV).

CONHECIMENTOS COMUNS AS FUNCOES DE NiVEL MAGISTERIO | SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacédo, linguagem e variagées linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e
subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos;
operagdes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenca e complementar; Resolugdo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposicdes
légicas simples e compostas; Valor légico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradigdo e do terceiro excluido;
Conectivos Ldégicos; Condi¢cdes necessarias e suficientes; Negagdo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias l6gicas; Principio da casa dos pombos;
Relagdes; Fungdes - afim e quadratica; Numeros reais; Multiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares;
Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados
por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da
circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: tridangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos;
Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano
cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes; Matematica financeira - juros simples e compostos,
porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Raz&o e propor¢édo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio de Maria Helena e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Constituigdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo |l — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da
Organizagéo dos poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n® 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso
a Informagdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA
(Disposi¢des Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.°
13.709/2018 — Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo 1V).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei Organica do Municipio de Maria Helena. Legislagdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atengdo Basica. Regulamentagdo da
profissdo de Agente Comunitario de Saude: Decreto n® 3.189/1999, Lei n° 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agente comunitario de saude:
competéncias e habilidades; conceito de territorializagéo, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de levantamento das
condigdes de vida e de saude/doenca da populagdo; identificar situagdes de risco existentes na residéncia, entornos e entre os moradores.
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Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Mapeamento da area e interpretagao
demogréfica: identificagdo de situagdes de risco. Indicadores epidemioldgicos, socioecondmicos e culturais. Educagdo em saude. Atuagao intersetorial.
Planejamento de acdes; Ferramentas de trabalho. Conhecimentos basicos e especificos sobre: problemas clinicos prevalentes na atengdo primaria a
saude; tuberculose; hanseniase; dengue; chicungunya; zica virus; hipertenséo arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratacéo; programa nacional de
melhoria do acesso e da qualidade na atencdo basica; infecgdes sexualmente transmissiveis, doengas infecciosas e infectocontagiosas, doencas
parasitarias, COVID-19, nutricdo ao longo da vida; principais grupos de alimentos; processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; saude
da crianga; saude integral de adolescentes e jovens; saude da mulher; sadde da gestante e aleitamento materno; doengas cronicas ndo transmissiveis,
salde do homem; saude da pessoa idosa; saude mental; salide ambiental. Programas e Politicas Publicas de Saude: programa nacional de imunizagdo
e esquema vacinal; politica nacional de promogéo da saude: conceitos e estratégias; programa bolsa familia; politica nacional de educagéo popular em
saude. Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. Nogdes de ética e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes.

ASSISTENTE SOCIAL

Atuagdo do Servico Social em contextos emergenciais. PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. O processo de trabalho do servigo social no campo sociojuridico: fungdes, atribuigdes, estratégias, instrumentalidade, possibilidades
e limites; as abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos (estudo social, relatério social, parecer social e laudo social). O servigo social
e a intervengéo junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade e configuragdes contemporaneas; perspectivas juridicas da familia.
Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. O projeto ético-politico do
servigo social e as competéncias profissionais preconizadas pelo conselho federal de servico social. Programa nacional de assisténcia estudantil. Politica
de assisténcia social, politica de saude e intersetorialidade. Proposta de intervengdo social: planejamento estratégico, planos, programas e projetos,
métodos, instrumentos e técnicas de intervencdo. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboracéo de
laudos, pareceres e relatorios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Saude. Legislagdo: SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagéo da
Profisséo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Saude — SUS. Resolugdo CFESS n° 557/2009. Lei Maria da Penha.
Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal
de Servigo Social. Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura, quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de crescimento, desenvolvimento e produgéo, que
estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores e dafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade,
acidez/alcalinidade e aeragao). Fertilidade dos solos e nutrigdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubacéo e fertilizacéo,
corregéo do solo e corretivos). Uso correto de agrotdxicos e afins. Quarentena vegetal. Tratamentos para fins quarentenarios. Areas de baixa prevaléncia
de pragas. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural: irrigacdo e drenagem. Pecuaria —
Economia Agricola — teoria e instrumentos de analise econdmica: teoria da produgéo e da estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria
da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanga no equilibrio, relacdes entre receita e elasticidade, formacéo de precos, pregos fixos e flexiveis,
determinacdo dos pregos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, Politica macroeconémica e agricultura.
Transformagdes do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de
lavouras de importancia econdémica). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de
controle. Nogdes e conhecimentos para elaboragdo de laudos técnico. Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura
contemporanea. Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento.

MEDICO VETERINARIO

Principios e diretrizes do SUS-Lei Federal n° 8.080/90 SUS Nogdes sobre politicas de saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Lei Federal n® 8.142/90 -
controle social na saude. Etica profissional. RISPOA (Regulamento de Inspecgdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — Decreto n°
9.013/2017 e atualizagdes). Inspecédo ante mortem e post mortem. Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Doengas
emergentes e reemergentes em animais. Arboviroses; Enzoose; Epizootia; principais doengas transmitidas pela agua; Zoonoses: Leptospirose,
Leishmaniose, Raiva e Esporotricose; Acidentes com animais peconhentos; Epidemiologia aplicada a medicina veterindria, conceitos, termos e
aplicagdes. Clinica Médica nos diferentes tipos de animais. Manejo sanitario e inspegdo de produtos de origem animal em seu ciclo completo, desde a
sua obtengdo até sua comercializagdo. Elaboragdo, aplicabilidade e controle de calendario de imunizagdo de doengas com potencial zoonético e sem
potencial zoondtico dos animais. Farmacologia aplicada a medicina veterinaria: tranquilizantes, sedativos, anestésicos, analgésicos, antimicrobianos e
antiparasitarios. Indicacéo, classe farmacoldgica, farmacodinamica, metabolizagao e efeitos adversos. Bioética e responsabilidade técnica do veterinario.
PNCEBT e PNCRH (Programas Nacionais de Controle e Erradicagdo da Brucelose e Tuberculose Bovina; Raiva dos Herbivoros). Educacdo em Saude.
Vigilancia em Saude, Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia em Saiude Ambiental, Vigilancia Sanitaria, Endemia, pandemia, surto e epidemia. Epizootias;
Doencas de notificagdo compulsoéria. Vigilancia de zoonoses.

NUTRICIONISTA

PNAN (Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricio), PNAE (Alimentagdo Escolar), e Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil. Cédigo de Etica do
Nutricionista (Resolugdo CFN n° 599/2018). Lei n° 8.234/91 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras providéncias). Rotulagem
nutricional e legislagdo sanitaria aplicada aos alimentos. Nutricdo basica: nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacdo
nutricional. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliagédo do estado e situagédo nutricional da
populagdo. Nutrigdo no Ciclo da Vida — da Gestagdo ao Envelhecimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Técnica Dietética; Tecnologia de Alimentos; Produgéo de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos;
Contaminacgdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos. Sistema de seguranca alimentar e
nutricional.

ORIENTADOR SOCIAL

Cuidados essenciais com criangas, adolescentes, pessoas idosas e com deficiéncia; Prevencdo de acidentes domésticos e em ambientes coletivos;
Nogdes basicas de Primeiros Socorros; Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS): diretrizes, principios, protecdo social basica e especial; Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS): objetivos,
organizagdo, servigos, programas, beneficios e vigilancia socioassistencial. O trabalho escolar e o processo educacional como ferramenta de
transformagao social; A educagdo como instrumento de inclusdo, emancipacéo e cidadania; A articulagdo escola-familia-comunidade no desenvolvimento
de criangas, adolescentes e jovens; Desenvolvimento da crianga e do adolescente: aspectos fisicos, cognitivos, emocionais e sociais; Sistema de ensino
e avaliagdo da aprendizagem: acompanhamento do rendimento e progressdo escolar do educando; Educagdo, Familia e Sociedade: papéis,
responsabilidades e corresponsabilidade na formagdo dos sujeitos. Gestdo educacional: planejamento, organizagdo e lideranga de agdes
socioeducativas; A atuagdo do orientador social no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; A¢gdes de protecdo social basica: convivéncia e
fortalecimento de vinculos, protagonismo juvenil, inclusdo social, respeito a diversidade e a dignidade humana; Trabalho social com familias, escuta
qualificada, acolhimento, orientagcdo e encaminhamentos adequados a rede de protegao social. A atuagdo integrada entre servigos publicos de educagéo,
saude, isténcia social e direitos humanos.

PROFESSOR 20H E 40H

As concepgdes de educacdo infantil e anos iniciais: curriculo, fungéo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos,
avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizagédo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica e as instancias
colegiadas. Gestédo escolar. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Concepgéo e principios metodolégicos de alfabetizagdo e letramento.
Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Formagédo continuada; planejamento e plano na area da educacéo; objetivos
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educacionais; selecdo e organizagdo dos contetdos curriculares. Pratica educativa e sociedade. Etica docente. Tendéncias pedagdgicas. Processo de
ensino e aprendizagem. Acdo didatica; relacdo professor e aluno. Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia.
Histéria do Brasil; literatura brasileira; operagdes fundamentais (adicédo, subtracdo, multiplicagéo, divisédo); Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e
pratica de ensino; gestédo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbagéo e intimidagdo no ambiente
escolar. Educagéo inclusiva. Tecnologia e Educagéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n°® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano
Nacional de Educagédo em Direitos Humanos — 2018 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Educagdo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educacgéo fisica. Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento.
Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sdcio-histéricos da educagao fisica. Politica educacional e educagao fisica. Cultura e educacao fisica.
Dangas criativas, dangas urbanas, dangas circulares e dangas de saldo. Lutas do Brasil e lutas do mundo. Esportes de marca, esportes de precisao,
esportes técnicos - combinatérios, esportes de invasdo e esportes de rede/parede. Praticas corporais de aventura urbanas e praticas corporais de
aventura na natureza. Esportes, ginasticas, lutas/artes marciais, jogos e brincadeiras, dancas, midias e culturas digitais. Praticas corporais. Educagédo
Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. Praticas corporais de aventura, estilo de vida e desenvolvimento sustentavel. Planejamento
e Avaliacdo em Educacdo Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar.
Conhecimentos pedagodgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia.
Bullying, perturbagéo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Tecnologia e Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Lei n® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica. Lei n® 8069/90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2018 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum
Curricular).
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DAS IMPUGNAGOES
Prazo para protocolizagdo de impugnagao em face do edital de abertura
DAS ISENGOES
Periodo para solicitagdo de isengéo da taxa de inscricdo
Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes
Homologagéo das isencdes
DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitagao de inscrigao

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicédo Especial) e autodeclaragdo (AFRO)

Prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo
Divulgagao do deferimento da inscrigao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologacgéo das inscricdes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario e local de aplicacéo da prova
Aplicacao da prova objetiva
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva

DA PROVA PRATICA
Convocagéo para prova pratica
Aplicagao da prova pratica
Resultado preliminar da prova pratica
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova pratica

DA PROVA DE TiTULOS

Convocagéo para prova de titulos
Periodo para cadastramento da titulagao (formulario online)
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos

DA CLASSIFICAGAO
Divulgagao do resultado final e classificagdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

DA HOMOLOGAGAO
Homologagé&o do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma projegao para execugdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Maria Helena, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteracbes segundo as necessidades da banca

examinadora e do ente publico promovente.
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03/07/2026 a 05/07/2026

06/07/2026 a 10/07/2026
15/07/2026
16/07/2026 a 17/07/2026
22/07/2026

06/07/2026 a 04/08/2026
06/07/2026 a 04/08/2026
05/08/2026
11/08/2026
12/08/2026 a 13/08/2026
18/08/2026

18/08/2026
23/08/2026
24/08/2026
25/08/2026 a 26/08/2026
16/09/2026
16/09/2026
16/09/2026
17/09/2026 a 18/09/2026
22/09/2026

22/09/2026
27/09/2026
13/10/2026
14/10/2026 a 15/10/2026
21/10/2026

22/09/2026
23/09/2026 a 27/09/2026
13/10/2026
14/10/2026 a 15/10/2026
21/10/2026

21/10/2026
22/10/2026 a 23/10/2026

27/10/2026
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas

para Afrodescendentes do Processo Seletivo Simplificado promovido pelo
Municipio de Maria Helena, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.°
01.01/2026, conforme assegura a Lei Municipal n.° 1924/2023. FOTO 5X7

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste processo, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha admissado, apds procedimento administrativo regular, em

que sejam resguardados o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no enderego eletrénico
da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de
solicitagao de inscrigéo.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a
autodeclaragéo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo
de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

!37 m—m

OBS 3: A foto devera seguir os parédmetros de
enquadramento definidos ao lado:
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