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CRONOGRAMA PREVISTO
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INICIO TERMIN
(0]

1 Publicag¢do do edital de abertura 15/07/2026

2 Periodo para impugnagdo ao edital 15/07/2026 16/07/2026

3 Periodo de inscrigoes 15/07/2026 17/08/2026

4 Publicagédo do resultado de impugnagao do edital 24/07/2026

5 Ultimo dia para envio da documentagdo comprobatoria do 17/08/2026
candidato inscrito na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia e
solicitagdo de atendimento especial

6 Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscrigdo 18/08/2026

7 Divulgacdo do resultado preliminar de inscrigdo (PCD + 26/08/2026
Atendimento Especial) na area do candidato

8 Periodo para interposigdo de recurso contra o resultado 27/08/2026 28/08/2026
preliminar de inscrigdo (PCD + Atendimento Especial)

9 Divulgagao do resultado definitivo de inscri¢do (PCD + 04/09/2026
Atendimento Especial) na area do candidato

10 Divulgacdo dos locais de prova 11/09/2026

11 Realizacao das Provas Objetivas + Discursivas (Redacio) 20/09/2026

12 Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 21/09/2026

13 Prazo para interposi¢do de recurso contra os gabaritos 22/09/2026 23/09/2026
preliminares das provas objetivas

14 Publicacdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas + 19/10/2026
resultado preliminar da prova objetiva + espelho do cartdo
resposta na area do candidato

15 Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da 20/10/2026 21/10/2026
prova objetiva

16 Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas 11/11/2026

17 Publicacdo do padrdo de resposta preliminar da prova 11/11/2026
discursiva (redacao) na area do candidato

18 Interposicao de recurso contra o padrdo de resposta 12/11/2026 13/11/2026
preliminar da prova discursiva (redacao)

19 Publicacdo do padrao de resposta definitivo da prova 20/11/2026
discursiva (redagdo)

20 Publicacdo do resultado preliminar da prova discursiva 09/12/2026
(redagdo) na area do candidato
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21 Interposicdo de recurso contra resultado preliminar da prova 10/12/2026 11/12/2026
discursiva (redagdo)

22 Publicacdo do resultado definitivo da prova discursiva 28/12/2026
(redacao)

23 Edital de convocagdo para avaliagdo biopsicossocial 29/12/2026

24 Realizagdo da avaliag@o biopsicossocial 16/01/2027 17/01/2027

25 Publicagédo do resultado preliminar da avaliagéo 20/01/2027
biopsicossocial na area do candidato

26 Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da 21/01/2027 22/01/2027
avaliagdo biopsicossocial

27 Publicacao do resultado definitivo da avaliacao 28/01/2027
biopsicossocial

28 Resultado Final 29/01/2027
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QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, REMUNERACAO E

ATRIBUICOES
Cargo Total Ampla PcD | CH. | Vencimento- Requisitos / Escolaridade
de Concorréncia Base (R$)
Vagas
NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servigos 38 36 2 40h R$ 1.621,00 | Ensino Fundamental

Gerais Incompleto

Gari 15 14 1 40h R$ 1.621,00 | Ensino Fundamental
Incompleto

Vigia 5 4 1 40h R$ 1.621,00 | Ensino Fundamental
Incompleto

Vigilante 1 1 0 40h R$ 1.621,00 | Ensino Fundamental
Completo + Curso de
Formagao de Vigilante

Bombeiro Hidraulico 1 1 0 40h R$ 1.621,00 | Ensino Fundamental
Incompleto + na data da posse
Experiéncia na area
comprovada mediante
registro em carteira de
trabalho, contrato de
prestagdo de servicos ou
declaracdo de empregador,
em papel timbrado, indicando
o periodo ¢ as atividades
desempenhadas

Motorista 1 1 0 40h R$ 1.923,17 | Ensino Fundamental
Completo + CNH Categoria
"o

Subtotal — Fundamental: 61 56 5

NIVEL MEDIO / TECNICO

Profissional de Apoio 50 47 3 40h R$ 1.670,00 | Ensino Médio Completo +

Escolar - PAEE Formagdo profissional

(Cuidador de Alunos) especifica com carga horaria
minima de 180 horas

Agente Administrativo 10 9 1 40h R$ 1.621,00 | Ensino Médio Completo

Secretario Escolar 2 2 0 40h R$ 1.621,00 | Curso Técnico em Secretaria
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Escolar

Entrevistador Social 1 1 0 40h R$ 1.621,00 | Ensino Médio Completo

Fiscal de Obras e Postura 1 1 0 40h R$ 1.621,00 | Ensino Médio Completo

Orientador Social 2 2 0 40h R$ 1.621,00 | Ensino Médio Completo

Técnico de Enfermagem 10 9 1 40h | R$3.022,72* | Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em
Enfermagem + Registro no
COREN

Técnico em Radiologia / 1 1 0 24h R$ 2.430,87 | Ensino Médio Completo +

Raios-X Curso Técnico em Radiologia
+ Registro no CONTER

Subtotal — 77 72 5
M¢édio/Técnico:
NIVEL SUPERIOR

Professor de Educagao 20 19 1 20h R$ 2.589,02 | Licenciatura Plena  em

Infantil Pedagogia

Professor de Educagéo 30 28 2 20h R$ 2.589,02 | Licenciatura Plena em

Basica I (Anos Iniciais) Pedagogia

Professor de Educagao 06 5 1 20h R$ 3.262,19 | Licenciatura Plena na area

Basica II - Matematica especifica da disciplina

(Anos Finais)

Professor de Educagdo 04 4 0 20h R$ 3.262,19 | Licenciatura Plena na &rea

Bésica II - Portugués especifica da disciplina

(Anos Finais)

Psicopedagogo 1 1 0 40h R$ 3.922,60 | Licenciatura Plena +
Especializacao em
Psicopedagogia

Fonoaudidlogo 2 2 0 40h R$ 3.846,35 | Nivel Superior em
Fonoaudiologia + Registro no
CREFONO

Psicologo 5 4 1 30h R$ 3.846,35 | Nivel Superior em Psicologia
+ Registro no CRP

Assistente Social 2 2 0 30h R$ 3.846,35 | Nivel Superior em Servigo
Social + Registro no CRESS

Enfermeiro 9 8 1 40h RS Nivel Superior em

4.750,00*%* | Enfermagem + Registro no

COREN

Meédico Plantonista 8 7 1 40h | R$ 12.308,33 | Nivel Superior em Medicina
+ Registro no CRM

Nutricionista 2 2 0 40h R$ 3.846,35 | Nivel Superior em Nutrigdo +
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Registro no CRN

Fisioterapeuta 1 1 0 30h R$ 3.846,35 | Nivel Superior em
Fisioterapia + Registro no
CREFITO

Odontologo 2 2 0 40h R$ 5.853,68 | Nivel Superior em
Odontologia + Registro no
CRO

Biomédico 1 1 0 40h R$ 3.046,30 | Nivel Superior em
Biomedicina + Registro no
CRBM

Terapeuta Ocupacional 1 1 0 30h R$ 3.846,33 | Nivel Superior em Terapia

(TO) Ocupacional + Registro no

Conselho Competente

Educador Fisico 1 1 0 40h R$ 3.846,35 | Nivel Superior em Educagédo
Fisica + Registro no CREF

Engenheiro Civil 2 2 0 40h R$ 6.923,43 | Nivel Superior em
Engenharia Civil + Registro
no CREA

Analista Ambiental 3 3 0 40h R$ 2.500,00 | Nivel Superior em areas
ambientais (Engenharia
Ambiental, Engenharia
Florestal, Engenharia
Sanitaria, Geografia,
Biologia, Agronomia,
Geologia) + Registro no

Conselho Competente

Subtotal — Superior: 100 94 6

TOTAL GERAL 238 222 16

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Auxiliar de Servicos Gerais

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuigoes: Executar trabalhos rotineiros de conservagao, manutengao e limpeza em geral de patios,
jardins, dependéncias internas e externas, patrimonios e bens imoveis; preparar a terra, rebaixando, se
necessario, adubando, para receber mudas e plantas; podar plantas; combater pragas; efetuar servigos
de reparos elétricos e hidraulicos simples; efetuar trabalhos de copa e cozinha, incluindo a confecgao
e distribuicdo de merenda escolar e alimentos em unidades de saude; efetuar trabalhos de carga e

descarga de materiais; realizar servigos externos de entrega de documentos; executar trabalhos de
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lavanderia e costura; zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho.

Bombeiro Hidraulico

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto + Experiéncia na area

Atribui¢oes: Executar servicos de instalacdo, manutencdo e reparo de redes de dgua e esgoto em
prédios publicos municipais; montar, instalar e reparar encanamentos, tubulagdes e outros condutos,
bem como seus acessorios; localizar e reparar vazamentos; instalar lougas sanitdrias, caixas d'dgua,
chuveiros e outros componentes hidraulicos; desentupir vasos sanitarios, ralos e pias; zelar pela

conservagdo das ferramentas e materiais utilizados; executar outras tarefas correlatas a fungéo.
Gari
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribui¢des: Executar servigos de limpeza publica; realizar a varrigdo de ruas, pragas, parques e
logradouros publicos; coletar lixo domiciliar, comercial e industrial; realizar a capina e rogo de mato
em vias publicas; recolher entulhos; lavar logradouros publicos; zelar pela conservagdo dos

equipamentos ¢ utensilios de trabalho.
Motorista
Requisitos: Ensino Fundamental Completo + CNH Categoria "D"

Atribui¢des: Conduzir veiculos automotores (leves, pesados, ambuléncias, transporte escolar,
transporte coletivo) de acordo com a categoria da habilitagdo exigida; transportar pessoas, materiais e
cargas; zelar pela conservacdo e manutengdo basica dos veiculos; verificar niveis de o6leo, agua,
combustivel e pneus; comunicar defeitos e solicitar reparos; preencher roteiros e relatorios de

quilometragem; respeitar as leis de transito e normas de seguranga.

Vigia

Requisitos: Ensino fundamental incompleto

Atribui¢des: Atuar na guarda patrimonial e no controle de acesso de visitantes a repartigdes publicas;
realizar vistorias; realizar rondas sistematicas no local de atuagdo e em todas as suas dependéncias,
visando inibir agdes criminosas e preservar o patrimonio publico; comunicar irregularidades
verificadas a Administragdo e ao superior imediato; registrar ocorréncias no livro proprio; zelar pelas

chaves e instalagdes do orgao.
Vigilante
Requisitos: Ensino Fundamental Completo + Curso de Formagdo de Vigilante

Atribuicoes: Zelar pela ordem e seguranga das instalagdes administrativas, comunicando
imediatamente qualquer anormalidade verificada; controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas

e veiculos, procedendo a identificagdo e autorizagao prévia; fiscalizar a entrada de volumes e pacotes;
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executar rondas diarias para manuten¢ao da tranquilidade; acionar 6rgdos competentes e de emergéncia

(SAMU, Policia, Bombeiros) quando necessario; facilitar a atuagao policial e indicar testemunhas em
ocorréncias; prestar auxilio e preferéncia de atendimento a pessoas com deficiéncia; fiscalizar a retirada
de bens mediante autorizagdo da autoridade competente; realizar vistorias de fechamento de portas,
janelas e desligamento de equipamentos apds o expediente; atuar com urbanidade, cortesia e em

conformidade com as normas de seguranca e sigilo patrimonial.

NIVEL MEDIO / TECNICO

Agente Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicoes: Realizar tarefas administrativas, sob a supervisdao de chefia imediata, classificando,
arquivando e registrando documentos ¢ fichas; recebendo, estocando e fornecendo materiais; operando
equipamentos de reproducdo de documentos em geral; digitando cartas, minutas e outros textos;
exercendo atribui¢des de recepcgdo, telefonia, atendimento e prestacdo de informagdes ao publico.
Exercer atividades de controle de movimentacdo do acervo bibliografico e atividades contébeis
elementares. Executar outras tarefas correlatas a fung¢fo administrativa em qualquer sector da

administra¢do municipal.

Entrevistador Social

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigdes: Realizar entrevistas com familias e individuos para coleta de dados socioeconémicos,
visando & inclusdo em programas sociais (Cadastro Unico, Bolsa Familia, etc.); preencher formulérios
e sistemas informatizados especificos; realizar visitas domiciliares para verificacdo de informagdes;
prestar atendimento e orientagcdo ao publico sobre programas sociais; organizar ¢ manter atualizados

0s arquivos e registros dos usuarios; apoiar as atividades dos CRAS e CREAS.

Fiscal de Obras e Postura

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigoes: Fiscalizar o cumprimento das normas municipais relativas a obras, edifica¢des, posturas
e uso do solo urbano; realizar vistorias em obras para verificar a conformidade com os projetos
aprovados; lavrar notificagdes, autos de infracdo, embargos e interdi¢des; verificar a regularidade de
licenciamentos para atividades comerciais e de servigos; fiscalizar a ocupacdo de logradouros publicos;

elaborar relatorios de fiscalizagao.

Orientador Social

Requisitos: Ensino Médio Completo
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Atribui¢des: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia com grupos de criangas,

adolescentes, idosos e familias em situacao de vulnerabilidade social; facilitar oficinas e atividades
ludicas, culturais e esportivas; acompanhar o desenvolvimento dos usuarios nos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos; apoiar a equipe técnica de referéncia dos CRAS e CREAS;

registrar a frequéncia e participacao dos usuarios

Secretario Escolar

Requisitos: Curso Técnico em Secretaria Escolar

Atribuicdes: Planejar, coordenar e executar os trabalhos administrativos da secretaria da escola;
organizar ¢ manter atualizados os arquivos e prontuarios dos alunos e servidores; expedir historicos
escolares, certificados, declaragdes e outros documentos oficiais; realizar a matricula de alunos;
controlar a frequéncia e o diario de classe; assessorar a direcdo da escola nos assuntos administrativos;

cumprir a legislacéo de ensino e normas da Secretaria de Educag@o.

Técnico de Enfermagem

Requisitos: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem + Registro no COREN

Atribuicoes: Executar agdes assistenciais de enfermagem sob supervisdao do Enfermeiro; realizar
procedimentos técnicos como curativos, administracdo de medicamentos, vacinacdo, nebulizagdo,
aferi¢@o de sinais vitais; preparar pacientes para exames e consultas; auxiliar na coleta de material para
exames; zelar pela limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho; participar de programas de satde

publica; atuar em conformidade com a Lei Federal n°® 7.498/1986.

Técnico em Radiologia / Raios-X

Requisitos: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Radiologia + Registro no CONTER

Atribuigdes: Operar equipamentos de diagnostico por imagem; preparar o paciente € 0 ambiente para
a realizagdo de exames; posicionar o paciente e ajustar o equipamento conforme a técnica radiologica
adequada; processar as imagens radiograficas; zelar pela radioprotecdo e seguranga do paciente ¢ da
equipe; manter os equipamentos em boas condigdes de uso; atuar em conformidade com a Lei Federal

n°® 7.394/1985.

Profissional de Apoio Escolar (PAEE)

Requisitos: Ensino Médio Completo + formagao profissional especifica com carga horaria minima de

180 horas

Atribuicdes: Tera como principal atribui¢do prestar suporte aos alunos matriculados na rede municipal
de ensino que sejam publico-alvo da educagdo especial, incluindo aqueles com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, garantindo sua plena participagdo,

acessibilidade e inclusdo no ambiente escolar. As atribuigdes do PAEE compreendem o auxilio na



=
IDIB

locomocgao, higiene, alimentagdo, comunicagdo e o suporte pedagogico assistencial, devendo o trabalho

ser realizado em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Decreto Federal n® 12.686/2025,

com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 12.773/2025.

NIVEL SUPERIOR

Analista Ambiental

Requisitos: Nivel Superior em areas ambientais ou afins + Registro no Conselho Competente

Atribuigdes: Planejar, coordenar, fiscalizar, monitorar e executar politicas publicas relativas a gestdo
territorial e ambiental no ambito municipal; realizar o licenciamento ambiental de atividades
potencialmente poluidoras; inspecionar empreendimentos e atividades passiveis de degradagéo
ambiental; emitir pareceres técnicos especializados, laudos e relatorios; promover a educagdo
ambiental; atuar na fiscalizagdo ambiental, exercendo poder de policia administrativa, lavrando autos
de infracdo e demais atos pertinentes; realizar andlise técnica de processos de licenciamento e

autorizagdo ambiental.

Assistente Social

Requisitos: Nivel Superior em Servigo Social + Registro no CRESS

Atribuigoes: Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem, visando promover a integragdo ou
reintegragdo a sociedade; planejar, executar ¢ avaliar programas e projetos sociais; realizar estudos
socioecondmicos; orientar individuos e grupos sobre seus direitos e deveres e sobre o acesso aos
servigos sociais; atuar em equipes multidisciplinares nas areas de saude, educagdo e assisténcia social;
elaborar laudos e pareceres técnicos; coordenar grupos operativos ¢ atividades comunitarias; atuar em

conformidade com a Lei Federal n°® 8.662/1993.
Biomédico
Requisitos: Nivel Superior em Biomedicina + Registro no CRBM

Atribui¢des: Atuar em equipes de satide, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de
diagnosticos; realizar andlises clinico-laboratoriais, assinando os respectivos laudos; realizar inspecdes
sanitarias nas diversas areas da Vigilancia Sanitaria e gerar relatorios; realizar investigacdo de casos
suspeitos de intoxicacdo alimentar ou por doengas transmitidas por alimentos; realizar inspegodes
sanitdrias em servigos hemoterapicos, laboratoriais e hospitalares; coletar e/ou supervisionar
programas de coletas para analise de produtos; interpretar resultados de analises; analisar armadilhas
entomologicas; atuar no controle de zoonoses; adotar medidas de biosseguranca; atuar conforme as

Leis Federais n° 6.684/79 € 6.686/79.



=
IDIB

Terapeuta Ocupacional:

Requisitos: Nivel Superior em Terapia Ocupacional + Registro no Conselho Competente.

Atribuigdes: Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperagao e integragao social; preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados
em hospitais ou outras instituigdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses
pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;
planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas,
para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes ¢ melhorar seu estado psicologico; dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na
execucao das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacao;

conduzir também programas recreativos; realizar as demais atividades inerentes a profissao.

Educador Fisico

Requisitos: Curso Superior de Educagao Fisica e Registro Profissional.

Atribuicdes: Planejar, organizar e desenvolver atividades fisicas e recreativas para criangas,
adolescentes, adultos e idosos; atuar em programas de satde preventiva e promogao da qualidade de
vida, como o Programa Satide da Familia (PSF) e Nucleo de Apoio a Satde da Familia (NASF); realizar
avaliagOes fisicas; orientar a pratica correta de exercicios fisicos; promover a integracdo social através

do esporte e lazer; integrar equipes multidisciplinares de saude e educacgao.
Enfermeiro
Requisitos: Curso Superior de Enfermagem e Registro Profissional

Atribuigoes: Planejar, organizar, coordenar e executar servigcos de enfermagem; prestar assisténcia de
enfermagem a pacientes em unidades de saude, hospitais e domicilios; realizar consultas de
enfermagem; prescrever medicamentos conforme protocolos estabelecidos; realizar cuidados de maior
complexidade técnica; participar de programas de satde publica e vigilancia epidemiologica;
supervisionar e capacitar a equipe de nivel médio/técnico; atuar em conformidade com a Lei Federal

n°® 7.498/1986.

Engenheiro Civil

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil e inscrigdo no Conselho

Atribui¢des: Elaborar, coordenar e fiscalizar projetos de engenharia civil; planejar ¢ acompanhar a
execucdo de obras publicas municipais; realizar orgamentos, cronogramas fisico-financeiros e
medigOes de obras; realizar vistorias e pericias técnicas; emitir laudos e pareceres; fiscalizar o

cumprimento do Cédigo de Obras e Posturas e do Plano Diretor; atuar na manuten¢do e conservagio
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de prédios e vias publicas.

Fisioterapeuta

Requisitos: Curso Superior de Fisioterapia e Registro Profissional.

Atribuicdes: Prestar assisténcia fisioterap€utica a pacientes com disturbios cinético-funcionais;
realizar diagnostico fisioterapéutico; prescrever e executar tratamentos utilizando meios fisicos,
massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia e outros recursos; atuar na preven¢do, promog¢ao e
reabilitagdo da salide em niveis ambulatorial, hospitalar e domiciliar; integrar equipes
multidisciplinares de saude; orientar pacientes e familiares; atuar em conformidade com a legislagdo

federal da profissao.

Fonoaudiélogo

Requisitos: Nivel Superior em Fonoaudiologia + Registro no CREFONO

Atribuigdes: Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através de avaliacdo, diagnostico e tratamento de
distarbios da comunicagdo humana (voz, fala, linguagem, audicdo e motricidade orofacial); realizar
exames audiométricos; atuar em programas de saude escolar e satide do trabalhador; integrar equipes
multidisciplinares; orientar pacientes, familiares e equipes escolares; atuar em conformidade com a Lei

Federal n° 6.965/1981.

Médico Plantonista

Requisitos: Curso Superior de Medicina e Registro Profissional

Atribui¢des: Prestar atendimento médico de urgéncia e emergéncia em unidades de pronto
atendimento e hospitais municipais; realizar consultas, exames clinicos, diagndsticos e prescrigdes
terap€uticas; realizar pequenos procedimentos cirargicos; solicitar exames complementares;
encaminhar pacientes para servigos de maior complexidade quando necessario; preencher prontuarios
e documentos médicos; atuar em conformidade com o Codigo de Etica Médica e normas do Ministério

da Saude.
Nutricionista
Requisitos: Curso Superior de Nutri¢ao e Registro Profissional

Atribui¢des: Planejar, coordenar e supervisionar servigos de alimentacdo e nutri¢do; elaborar
cardapios para a alimentacdo escolar, hospitais e programas sociais, respeitando as necessidades
nutricionais da clientela; realizar avaliacao nutricional; promover a educagdo alimentar e nutricional;
fiscalizar a produgdo e distribui¢do de refei¢des; atuar em programas de saude publica e vigilancia

sanitaria; atuar em conformidade com a Lei Federal n°® 8.234/1991.

Odontélogo

Requisitos: Nivel Superior em Odontologia + Registro no CRO
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Atribuigdes: Realizar diagnostico e tratamento de afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial;

realizar procedimentos clinicos e cirurgicos odontoldgicos; atuar em programas de saude bucal coletiva
e preventiva; realizar exames epidemioldgicos; prescrever medicamentos; integrar equipes de saude da
familia; orientar a populagdo sobre higiene bucal; atuar em conformidade com a Lei Federal n°

5.081/1966.

Professor de Educacao Infantil

Requisitos: Pedagogia em Regime Especial ou Licenciatura Plena em Pedagogia

Atribuig0es: Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade; atuar na Educacdo Infantil e/ou no Ensino Fundamental, conforme a habilitacdo

especifica.

Professor de Educacao Basica I (Anos Iniciais)

Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia

Atribuigoes: Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; atuar na Educacdo Infantil e/ou no Ensino Fundamental, conforme a habilitacdo

especifica.

Professor de Educacéiio Basica II (Anos Finais-Matematica e Portugués)

Requisitos: Licenciatura Plena na area especifica da disciplina

Atribuigoes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; atuar na Educacdo Infantil e/ou no Ensino Fundamental, conforme a habilitacdo

especifica.

Psicologo

Requisitos: Curso Superior em Psicologia ¢ Registro Profissional



Atribuicoes: Realizar avaliagdo e diagnostico psicologico; prestar atendimento psicoterapico
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individual ou em grupo; atuar em equipes multidisciplinares nas areas de saude, educacdo e assisténcia
social; realizar orientagdo psicologica a pacientes, alunos e familiares; elaborar laudos e pareceres
técnicos; desenvolver agdes de promocao da saide mental e prevencdo de transtornos; atuar em

conformidade com a Lei Federal n® 4.119/1962.

Psicopedagogo

Requisitos: Licenciatura Plena + Especializagdo em Psicopedagogia

Atribui¢des: Realizar diagndstico e intervencdo psicopedagdgica institucional e clinica; identificar
dificuldades de aprendizagem e propor estratégias de superacdo; orientar professores e equipes
pedagogicas sobre processos de ensino-aprendizagem; atuar na prevencdo de problemas de
aprendizagem; participar da elaboragdo do projeto politico-pedagogico da escola; integrar equipes

multidisciplinares de educacao.
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ANEXO IIT

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de textos. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Pontuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncdo. Emprego e sentido que as palavras imprimem as relagdes que estabelecem.
Vozes verbais: ativa e passiva. Colocag¢do pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Sindnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido

proprio e figurado das palavras.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: Raciocinio 16gico simples. Estruturas l6gicas bésicas.
Nogdes de logica de argumentacdo. Diagramas logicos. Resolucdo de situagdes-problema.
Reconhecimento de sequéncias e padrdoes. Avaliagdo de argumentos por meio de diagramas de

conjuntos.

DADOS E FATOS HISTORICOS DO MUNICIPIO DE MARCO-CE: Dados e fatos histéricos do
Municipio de Marco, conforme publicado no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Marco,
no endereco https://marco.ce.gov.br/omunicipio.php, abrangendo, entre outros: origem e formagdo do
territorio; processo de emancipacao politico-administrativa; principais fatos e personalidades histdricas;

e evolugdo do Municipio.
CONHECIMENTOS BASICOS — NIVEL MEDIO/TECNICO:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuacao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao
e conjuncdo: emprego ¢ sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e
passiva. Colocagao pronominal. Concordéancia verbal ¢ nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

Sin6nimos, antdnimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes
basicas do Windows 11. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2024 (Word, Excel e Power Point).
Configuracdo de impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes basicas de

correio eletronico e envio de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO (EXCETO PARA OS CARGOS DE TECNICO DE
ENFERMAGEM E TECNICO RAIO X): 1. Raciocinio 16gico. Estruturas légicas. 2. Logica de
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argumentacdo. 3. Diagramas logicos. 4. Resolucdo de situagdes-problema. 5. Reconhecimento de

sequéncias e padrdes. 6. Avaliacdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

DADOS E FATOS HISTORICOS DO MUNICiPIO DE MARCO-CE: dados e fatos histéricos do
Municipio de Marco, conforme publicado no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Marco,
no endereco https://marco.ce.gov.br/omunicipio.php, abrangendo, entre outros: origem e formagao do
territorio; processo de emancipacao politico-administrativa; principais fatos e personalidades historicas;

e evolug@o do Municipio.

LEGISLACAO DO SUS (PARA OS CARGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM E
TECNICO RAIO X): Constitui¢io Federal de 1988, especialmente arts. 196 a 200; Lei n°® 8.080/1990;
Lei n°® 8.142/1990; Decreto n° 7.508/2011; Lei Complementar n® 141/2012.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de textos. Caracteristicas dos diversos
géneros textuais. Tipologia textual (Sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva,
injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia textual. Fun¢des da linguagem. Ortografia
oficial. Acentuacao grafica. Pontuagdo. Crase. Emprego e descricdo das classes de palavras. Sintaxe
da oragdo e do periodo (Enfase em concordancia e regéncia). Significagdo das palavras e inferéncia

lexical através do contexto. Parafrase.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes
basicas do Windows 11. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2024 (Word, Excel ¢ Power Point).
Configuracdo de impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes bdsicas de

correio eletronico e envio de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO (EXCETO PARA OS CARGOS DA SAUDE):
Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica
matematica qualitativa, sequéncias ldgicas envolvendo niimeros, letras e figuras. Geometria bésica.
Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes especiais. Anélise combinatoria
e probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As relagdes de pertinéncia; Inclusao

e igualdade; Operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenga. Comparagoes.

LEGISLACAO DO SUS (SOMENTE PARA OS CARGOS DA SAUDE): Constituicdo Federal de
1988, especialmente arts. 196 a 200; Lei n° 8.080/1990; Lei n° 8.142/1990; Decreto n° 7.508/2011; Lei
Complementar n° 141/2012.

DADOS E FATOS HISTORICOS DO MUNICiPIO DE MARCO-CE: dados e fatos historicos do

Municipio de Marco, conforme publicado no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Marco,
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no endereco https://marco.ce.gov.br/omunicipio.php, abrangendo, entre outros: origem e formagao do

territorio; processo de emancipacao politico-administrativa; principais fatos e personalidades historicas;

e evolug@o do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NIiVEL MEDIO / TECNICO

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (PAEE): Educagéo especial na perspectiva da educagio
inclusiva. Publico-alvo da educagdo especial: pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento/transtorno do espectro autista e altas habilidades ou superdotacdo. Acessibilidade,
barreiras, adaptacdes razoaveis, tecnologias assistivas e desenho universal para aprendizagem. Apoio
a locomogao, higiene, alimentagdo, comunicagdo, interagdo social e participagdo do estudante nas
atividades escolares. Atendimento Educacional Especializado e articulagdo com professores, equipe
pedagogica, familia e rede de protecao. Nogdes sobre desenvolvimento infantil, comportamento,
autonomia, acolhimento, mediag¢do de conflitos ¢ convivéncia escolar. Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao
Nacional, direitos humanos, ética, sigilo, limites da atuacdo profissional e seguranga no ambiente

escolar.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Nogdes de Administragdo Publica: principios constitucionais,
organizagdo administrativa, administragdo direta e indireta, atos administrativos, poderes
administrativos, responsabilidade do servidor publico e ética no servigo publico. Atendimento ao
publico presencial, telefonico e eletronico. Protocolo, arquivo, gestdo documental, classificagdo,
registro, tramitagdo, controle e guarda de documentos. Redacao oficial, comunicagdes administrativas,
formas de tratamento, documentos oficiais e correspondéncia. Nog¢des de rotinas administrativas,
controle de materiais, almoxarifado, patriménio, recepcdo, agenda, reunides, eventos, relatorios e
prestacdo de informagdes. Nogdes de contabilidade e orgamento publico. Transparéncia, Lei de Acesso
a Informacdo, protecdo de dados pessoais e uso de sistemas informatizados. Qualidade na prestagdo de

servigos publicos.

ENTREVISTADOR SOCIAL: Politica Nacional de Assisténcia Social e Sistema Unico de
Assisténcia Social. Protecdo social basica e especial, CRAS, CREAS, PAIF, PAEFI e rede
socioassistencial. Cadastro Unico para Programas Sociais, Programa Bolsa Familia e beneficios
socioassistenciais. Técnicas de entrevista, escuta qualificada, acolhimento, abordagem familiar e visita
domiciliar. Coleta, registro, atualiza¢gdo e conferéncia de informagdes socioeconOmicas.
Preenchimento de formularios e sistemas informatizados. Vulnerabilidade e risco social, pobreza,
desigualdade, direitos sociais, direitos da crianca e do adolescente, da pessoa idosa, da mulher e da

pessoa com deficiéncia. Etica, sigilo profissional, humanizacdo no atendimento, organizacdo de
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arquivos e trabalho em equipe.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA: Poder de policia administrativa do Municipio. Fiscalizagdo de
obras, edificagdes, posturas municipais, uso e ocupacao do solo urbano e logradouros publicos. Nogdes
de atos administrativos, notificagdes, autos de infracdo, embargo, interdigdo, apreensdo, relatorios e
pareceres. Leitura e interpretacdo de projetos, plantas, cortes, fachadas e detalhes. Noc¢des basicas de
construcdo civil: fundagdes, estruturas, alvenaria, revestimentos, coberturas, instalacdes hidraulicas,
sanitarias e elétricas. Licenca, alvara de construcdo, habite-se, aprovacao de projetos e parcelamento
do solo urbano. Estatuto da Cidade, Lei Federal n° 6.766/1979, acessibilidade e ABNT NBR 9050. Lei
Complementar Municipal n® 005/2009 e suas alteragdes posteriores (Codigo de Postura). Plano Diretor
Municipal (LC n°. 29 de 29 de setembro de 2021). Nogoes de seguranca do trabalho, ética, atendimento

ao publico e elaboragdo de relatorios de fiscalizagao.

ORIENTADOR SOCIAL: Politica Nacional de Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia
Social, protecdo social basica e especial. Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
CRAS, CREAS, PAIF, PAEFI ¢ rede socioassistencial. Trabalho social com familias, criancgas,
adolescentes, idosos e pessoas em situagdo de vulnerabilidade ou risco social. Planejamento e
desenvolvimento de oficinas, atividades socioeducativas, ludicas, culturais, esportivas e comunitarias.
Dinamica de grupos, mobilizag@o social, convivéncia familiar e comunitéria, prevengdo de violagdes
de direitos e fortalecimento de vinculos. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto da Pessoa
Idosa, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e direitos humanos. Registro de frequéncia,

relatorios, ética, sigilo, humanizag@o no atendimento e trabalho em equipe.

SECRETARIO ESCOLAR: Legislacdo educacional: Constitui¢do Federal, Lei de Diretrizes ¢ Bases
da Educagdo Nacional, Estatuto da Crian¢a ¢ do Adolescente, Base Nacional Comum Curricular e
normas dos sistemas de ensino. Organizacdo ¢ funcionamento da secretaria escolar. Escrituragdo
escolar, matricula, transferéncia, historico escolar, certificados, declaragdes, atas, diarios de classe,
prontudrios e arquivos escolares. Censo Escolar e registros académicos. Controle de frequéncia de
alunos e servidores. Organizagdo, conservagdo e sigilo de documentos escolares. Atendimento a
comunidade escolar, comunicacdo administrativa, redacdo oficial e uso de sistemas informatizados de
gestdo escolar. Planejamento das rotinas da secretaria, apoio & direcdo escolar, €tica profissional,

responsabilidade e zelo pela legalidade dos atos escolares.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Principios e fundamentos da enfermagem. Técnicas e
procedimentos basicos de cuidado. Higiene, conforto e seguranca do paciente. Verificagdo de sinais
vitais, administracdo de medicamentos, calculo de doses, curativos, sondagens, coleta de material para
exames, nebulizagdo, vacinagao e preparo de pacientes para exames e consultas. Assepsia, antissepsia,
biosseguranga, uso de equipamentos de protecdo individual, prevencdo e controle de infeccdes

relacionadas a assisténcia a satide e gerenciamento de residuos de servigos de satide. Enfermagem em
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saude publica, imunizagdo, vigilancia epidemioldgica, atencdo basica, Estratégia Saude da Familia,

saude da mulher, saiide da crianca, saide do idoso e educacdo em saude. Urgéncia e emergéncia,
primeiros socorros e suporte basico de vida. Etica e legislacdo profissional, Lei n° 7.498/1986 e normas

do COFEN/COREN. Registros e documentac¢do de enfermagem.

TECNICO EM RADIOLOGIA / RAIOS-X: Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade dos
equipamentos radioldgicos. Radiologia convencional, computadorizada e digital. Cadmara escura e
camara clara: manipulacdo de filmes, chassis, écrans, reveladores, fixadores, identificacao,
processamento e formatacdo de imagens. Anatomia e fisiologia humana aplicadas a radiologia.
Posicionamento, técnicas e protocolos para exames radioldgicos gerais, especializados e contrastados.
Nogdes de tomografia computadorizada, mamografia, densitometria 0ssea e ressondncia magnética.
Fisica das radiacdes ionizantes, radioprotecdo, dosimetria, meios de protecdo a radiacdo, biosseguranca
e seguranga do paciente. Identificagdo de artefatos de imagem. Etica e legislagio profissional, Lei n°
7.394/1985, normas do CONTER/CRTR, Sistema Unico de Satide, humanizagio e trabalho em equipe

multiprofissional.
NIiVEL SUPERIOR

ANALISTA AMBIENTAL: Politica Nacional do Meio Ambiente, Sistema Nacional do Meio
Ambiente, licenciamento ambiental, avaliacdo de impactos ambientais, EIA/RIMA, monitoramento
ambiental e fiscalizagdo ambiental. Lei n°® 6.938/1981, Lei n® 9.605/1998, Decreto n° 6.514/2008, Lei
n°® 9.985/2000, Lei n® 12.651/2012, Lei n°® 9.433/1997, Lei n° 12.305/2010 e Lei n° 9.795/1999.
Resolugcdes CONAMA aplicaveis ao licenciamento, qualidade da agua, efluentes, areas contaminadas
e atividades potencialmente poluidoras. Unidades de conservagdo, areas de preservagdo permanente,
reserva legal, recursos hidricos, saneamento basico, residuos solidos, educacdo ambiental e
sustentabilidade. Autos de infragdo, notificagdes, medidas administrativas, responsabilidade civil,
administrativa e penal ambiental. Geoprocessamento, cartografia, GPS/SIG, elaboragdo de pareceres,
laudos, relatorios técnicos, ética profissional e poder de policia administrativa.Legislagio Municipal:
Lei Complementar Municipal n® 23/2020, Lei Complementar Municipal n° 26/2021 e Lei Municipal
n°® 341/2020)

ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos historicos, teérico-metodologicos e ético-politicos do Servigo
Social. Projeto ético-politico profissional. Lei n® 8.662/1993, Codigo de Etica Profissional e resolu¢des
do CFESS/CRESS. Questdo social, direitos de cidadania, politicas sociais, seguridade social, satude,
assisténcia social e previdéncia social. Sistema Unico de Assisténcia Social, Politica Nacional de
Assisténcia Social, LOAS, NOB/SUAS, Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, CRAS,
CREAS, PAIF, PAEFI, BPC, Cadastro Unico e trabalho social com familias. Instrumentos e técnicas:
entrevista, visita domiciliar, estudo social, relatério social, laudo social, parecer social,

acompanhamento familiar, trabalho em rede e atuagdo interdisciplinar. Estatuto da Crianga e do
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Adolescente, Estatuto da Pessoa Idosa, Lei Brasileira de Inclusdo, Lei Maria da Penha, direitos

humanos, intersetorialidade, planejamento, monitoramento e avaliagao de programas e projetos sociais.
Legislacdo Municipal: Lei Municipal n® 214/2017 (Sistema Municipal do SUAS), Lei Municipal n°
631/2026 (inclui prioridade a Politica Municipal de Assisténcia Social no exercicio financeiro de 2027
e altera as prioridades e metas constantes do anexo I da LOA); Decreto Municipal n° 04012021/01,
alterado pelo Decreto Municipal n° 06042026/01, que trata sobre a regulamentacdo dos beneficios

eventuais.

BIOMEDICO: Anilises clinico-laboratoriais: hematologia, bioquimica clinica, microbiologia,
imunologia, parasitologia, urinalise, citologia, biologia molecular e controle de qualidade laboratorial.
Coleta, acondicionamento, transporte, processamento e interpretagdo de amostras biologicas.
Biosseguranca, boas praticas laboratoriais, gerenciamento de residuos de servigos de saude e controle
de infec¢do. Emissdo, conferéncia e responsabilidade técnica por laudos. Vigilancia sanitéria, inspegao
em servigos laboratoriais, hospitalares e hemoterdpicos. Hemoterapia, banco de sangue, sorologia,
triagem e rastreabilidade. Doengas transmitidas por alimentos, investigagao epidemiologica, controle
de zoonoses, entomologia basica e vigilancia em satde. Etica e legislagdo profissional, Leis n°
6.684/1979 e n° 6.686/1979, normas do Conselho de Biomedicina, Sistema Unico de Satde e trabalho
em equipe multiprofissional. Legislagdo Municipal: Lei Municipal n® 489/2023 (Cria o cargo de

Biomédico no quadro de servidores publicos municipais e estabelece outras providéncias).

EDUCADOR FISICO: Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida. Anatomia,
fisiologia do exercicio, biomecanica, cinesiologia, motricidade humana, aprendizagem motora e
desenvolvimento motor. Avaliacdo fisica, testes, medidas e prescri¢do de exercicios para criangas,
adolescentes, adultos, idosos e grupos especiais. Planejamento, organizacdo e desenvolvimento de
atividades fisicas, recreativas, esportivas e de lazer. Educagao fisica, promogao da satude, prevencao de
doencas e atuacdo em equipes multiprofissionais de saude, educacdo e assisténcia social. Jogos,
esportes, lutas, ginasticas, dancas, recreacdo, cultura corporal e inclusdo. Primeiros socorros em
atividades fisicas e esportivas. Programas de saude publica, atencdo bésica e equipes
multiprofissionais. Etica e legislagio profissional, normas do CONFEF/CREF e responsabilidade

técnica.

ENFERMEIRO: Fundamentos de enfermagem, processo de enfermagem, Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem e legislagdo profissional. Planejamento, organizac¢do, coordenagdo,
execucdo e avaliacdo dos servigos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem clinica, cirtrgica,
materno-infantil, saide da mulher, satde da crianga, saude do adulto, saude do idoso, satde mental e
urgéncia e emergéncia. Administragcdo de medicamentos, farmacologia aplicada, curativos, sondagens,
coleta de exames, imunizagdo, vigilancia epidemiologica e programas de satide publica. Atengdo

Basica, Estratégia Saude da Familia, educagdo em saude, humanizagdo, seguranca do paciente,
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biossegurancga, prevencgdo e controle de infec¢des, gerenciamento de residuos de servigos de saude.

Supervisio e capacitagdo da equipe de enfermagem. Sistema Unico de Saade: principios, diretrizes,
organizagio e funcionamento. Etica e legislagdo profissional, Lei n° 7.498/1986, Cédigo de Etica dos

Profissionais de Enfermagem e normas do COFEN/COREN.

ENGENHEIRO CIVIL: Projetos, planejamento, execu¢do, fiscalizagdo, acompanhamento e
manuten¢@o de obras publicas. Leitura e interpretacdo de projetos arquitetonicos, estruturais, elétricos,
hidrossanitarios, drenagem, pavimentacao e infraestrutura urbana. Materiais de construgdo, tecnologia
das construcoes, fundacdes, estruturas de concreto armado, alvenaria, revestimentos, coberturas,
instalacdes prediais e acessibilidade. Or¢camento de obras, composi¢do de custos, cronograma fisico-
financeiro, medigdes, fiscalizacdo contratual, controle de qualidade e recebimento de obras. Vistorias,
pericias, laudos, pareceres técnicos e relatorios. Normas técnicas da ABNT, seguranca do trabalho em
obras, licenciamento ambiental aplicado a obras e infraestrutura. Legislagdo Municipal: Lei
Complementar Municipal n® 005/2009 e suas posteriores alteracdes e o Plano Diretor se refere a Lei
Complementar Municipal n° 29/2021 com a redacdo dada pela Lei Complementar Municipal n°
33/2022 , Lei Federal n° 6.766/1979, Lei n® 14.133/2021.Leis Municipais Ambientais. Etica e
legislacao profissional, Lei n® 5.194/1966, CONFEA/CREA e Anotacdo de Responsabilidade Técnica.

FISIOTERAPEUTA: Fundamentos da Fisioterapia. Anatomia, fisiologia, cinesiologia, biomecanica,
neuroanatomia, fisiologia do exercicio e avaliagdo cinético-funcional. Diagnoéstico fisioterapéutico,
prescrigdo e execucdo de condutas fisioterapéuticas. Cinesioterapia, mecanoterapia,
eletrotermofototerapia, massoterapia, recursos terapéuticos manuais ¢ fisioterapia respiratoria.
Fisioterapia ortopédica, traumatologica, neuroldgica, cardiorrespiratoria, pediatrica, geriatrica, saude
da mulher, satide do trabalhador e reabilitagdo funcional. Preven¢ao, promogao, protecao e recuperacao
da satide em niveis ambulatorial, hospitalar, domiciliar e comunitéario. Aten¢do Basica, Sistema Unico
de Satde, educa¢do em satde, humanizacdo, biosseguranca, trabalho em equipe multiprofissional,
orientagdo a pacientes e familiares. Etica e legislagdo profissional, normas do COFFITO/CREFITO e

responsabilidade técnica.

FONOAUDIOLOGO: Avaliagdo, diagndstico e intervengdo fonoaudiologica. Linguagem oral e
escrita, fala, voz, fluéncia, audicdo, motricidade orofacial, degluticdo e comunicagdo humana.
Desenvolvimento da linguagem infantil, distirbios da comunicagdo oral e escrita, transtornos de
linguagem, alteracdes de fala, voz, audi¢ao e motricidade orofacial. Audiologia: anatomofisiologia da
audicdo, triagem auditiva, avaliacdo audioldgica, audiometria, imitanciometria, processamento
auditivo central, selecdo e adaptagdo de dispositivos auxiliares a audicdo e reabilitacdo auditiva.
Disfagia, comunicacdo alternativa e aumentativa, atua¢do fonoaudioldgica no transtorno do espectro
autista e em saude escolar. Fonoaudiologia na saude publica, atengdo basica, saide do trabalhador,

trabalho em equipe multiprofissional, Sistema Unico de Satide, humanizagdo, ética e legislagdo
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profissional.

MEDICO PLANTONISTA: Clinica médica, medicina de urgéncia e emergéncia, medicina
preventiva e social, atengdio priméria a satde e Sistema Unico de Satde. Atendimento inicial ao
paciente grave, classificagdo de risco, suporte basico e avancado de vida, parada cardiorrespiratoria,
choque, trauma, queimaduras, intoxicag¢des, acidentes com animais pegonhentos e emergéncias
clinicas. Diagnostico e tratamento de doencas cardiovasculares, respiratorias, neurologicas,
metabolicas, gastrointestinais, renais, infecciosas, psiquiatricas e doencgas de notificagdo compulsoria.
Procedimentos médicos, pequenos procedimentos cirurgicos, solicitagdo e interpretacdo de exames
complementares, diagnostico por imagem e patologia clinica. Assisténcia médica em pediatria,
ginecologia e obstetricia, pessoa idosa e saude mental. Regulagdo médica, SAMU, UPA,
encaminhamento para servigos de maior complexidade, prontuario médico, seguranga do paciente,
ética médica, bioética, Codigo de Etica Médica, normas do Ministério da Satde e humanizagido no

atendimento.

NUTRICIONISTA: Fundamentos de nutrigdo e dietética. Macronutrientes, micronutrientes,
avaliagdo nutricional, recomendagdes nutricionais, planejamento alimentar e dietas equilibradas.
Nutricdo clinica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial, terapia nutricional enteral e
parenteral, condutas nutricionais em diabetes, hipertensdo, dislipidemias, obesidade, sindrome
metabolica, doengas gastrointestinais, renais e hepaticas, desnutri¢do, alergias e intolerancias
alimentares. Nutricdo em saude coletiva, Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo, SISVAN,
educacdo alimentar e nutricional ¢ atencdao basica. Nutricdo materno-infantil, aleitamento materno ¢
alimentacdo complementar. Alimentagdo escolar, PNAE, elaboragdo de cardapios, necessidades
nutricionais, controle higi€nico-sanitario dos alimentos, boas praticas de fabricacdo, unidades de
alimentacdo e nutricdo, vigilancia sanitaria, Sistema Unico de Saude, ética e legislacao profissional,
Lein°® 8.234/1991 e normas do CFN/CRN. Legislacdo Municipal: Decreto Municipal n® 08102025/01
(dispde sobre a promogao da alimentacdo adequada e saudavel e restringe a comercializagdo, a oferta
e a publicidade de produtos ultraprocessados no ambito dos estabelecimentos de ensino da rede publica
municipal de Marco, em conformidade com Estratégia Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional

nas cidades)

ODONTOLOGO: Diagnéstico, prevengio e tratamento das afecgdes da boca, dentes e regido
maxilofacial. Semiologia, anatomia, fisiologia, patologia bucal, radiologia odontologica, dentistica,
periodontia, endodontia, cirurgia oral, odontopediatria, anestesiologia, farmacologia e terapéutica
medicamentosa. Urgéncias odontologicas. Saude bucal coletiva, promogdo e prevencdo em saude
bucal, educag@o em saude, fluorterapia, epidemiologia em satide bucal e programas de satde publica.
Atuacao na Estratégia Satude da Familia e na Atengdo Bésica. Biosseguranca, esterilizagdo, controle de

infecgdo, gerenciamento de residuos de servigos de saide e seguranga do paciente. Atendimento a
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pessoas com necessidades especiais. Sistema Unico de Satide, humanizagao, prontuario odontologico,
ética e legislagdo profissional, Lei n° 5.081/1966, Codigo de Etica Odontolégica e normas do

CFO/CRO.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Concepgdes de crianga, infancia, educagio infantil,
cuidar e educar. Desenvolvimento infantil nos aspectos cognitivo, afetivo, social, psicomotor e
linguistico. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem: Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire e
outros pensadores da educagdo. Organizagdo do trabalho pedagdgico na Educagdo Infantil.
Planejamento, rotina, espagos, tempos, brincadeiras, interagoes, ludicidade, jogos, linguagem, musica,
artes, movimento e literatura infantil. Avaliacdo na Educag¢ao Infantil: observacao, registros, portfolios,
relatorios e avaliagdo formativa. Alfabetizagdo, letramento e consciéncia fonologica na Educagdo
Infantil. Educacdo inclusiva, diversidade, relagdes étnico-raciais, historia e cultura afro-brasileira,
africana e indigena. BNCC, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio Infantil, LDB, ECA,
Plano Nacional de Educacgao vigente, Projeto Politico-Pedagogico, gestdao democratica, relagao escola-

familia-comunidade, ética e responsabilidade docente.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (ANOS INICIAIS): Fundamentos da educagdo,
didatica, teorias da aprendizagem, tendéncias pedagogicas e pratica docente nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. Alfabetizagdo e letramento, consciéncia fonologica, leitura, escrita, oralidade, produgio
textual e literatura infantil. Ensino de Matematica nos anos iniciais: nimeros, operagoes, grandezas ¢
medidas, geometria, estatistica, resolugdo de problemas e raciocinio logico. Ensino de Ciéncias,
Historia e Geografia nos anos iniciais, interdisciplinaridade, contextualizacdo e metodologias ativas.
Planejamento, curriculo, avaliacdo diagnostica, formativa e somativa, recuperacdo da aprendizagem,
gestdo da sala de aula e mediacdo de conflitos. Educacdo inclusiva, diversidade, direitos humanos,
relacdes étnico-raciais, historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena. BNCC, LDB, ECA,
Diretrizes Curriculares Nacionais, Plano Nacional de Educacdo vigente, Projeto Politico-Pedagogico,

gestdo democratica, tecnologias educacionais, relacao escola-familia-comunidade e ética docente.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (ANOS FINAIS) -PORTUGUES: Ensino de Lingua
Portuguesa no contexto da Base Nacional Comum Curricular. Géneros e tipos textuais no ensino de
Lingua Portuguesa: leitura e produgao de texto. Leitura e compreensao de textos: estratégias de ensino.
Variacao linguistica e ensino de lingua materna. Ensino do sistema fonoldgico e de sua relagdo com o
sistema ortografico. Articulagdo morfossintatica: correlagdo entre teoria e pratica de ensino. A sintaxe
no texto: subordinagdo e coordenagdo. Significagdo e contexto: propostas de ensino. Ensino de
estratégias de textualizagdo: a construcao do sentido do texto. Tradi¢do gramatical, tipos de gramatica

e ensino de gramatica.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (ANOS FINAIS) - MATEMATICA: Ensino de

Matematica no contexto da Base Nacional Comum Curricular. Operagdes com niimeros inteiros.
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Potenciagdo. Radiciacdo. Operagdes com numeros naturais. Potenciagdo e Radiciagdo. Expressoes

numéricas. Equacdo do 1° grau com uma variavel. Resolucao de problemas do 1° grau. Inequacgdo do
1° grau com uma variavel. Resolucdo de inequagdes do 1° grau. Sistemas de Equagdes do 1° grau com
duas varidveis. Resolucdo de situagdo-problema. Equacdo do 2° grau. Estudo do discriminante, estudo
das raizes, relagdes entre coeficientes e raizes, composi¢do de equacao conhecendo as raizes. Logica.
Conjuntos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais (propriedades, operagdes, representacao
geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo
comum). Nogdes elementares sobre fungdes. Matematica financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razio e proporg¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. Polindmios:
grau e raiz de um polinémio, multiplicacdo e divisdo. Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,

perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone e esfera.

PSICOLOGO: Fundamentos tedricos e historicos da Psicologia. Principais abordagens: psicanalise,
behaviorismo, cognitivismo, humanismo, fenomenologia e abordagens contemporaneas.
Desenvolvimento humano, processos psicologicos, psicologia da aprendizagem, comportamento e
personalidade. Avaliacdo psicologica, psicodiagnostico, entrevistas, observacao, testes psicologicos
reconhecidos pelo CFP, elaboragdo de laudos, pareceres, relatorios e devolutivas. Psicologia clinica,
saude mental, psicopatologia, transtornos mentais, manejo de crises, preven¢do do suicidio, uso
abusivo de substincias, atendimento individual e em grupo. Psicologia social, comunitaria,
educacional, organizacional e atuacdo em politicas publicas. Trabalho em equipes multiprofissionais
na saude, educacgdo e assisténcia social. SUS, SUAS, direitos humanos, Lei Brasileira de Inclusdo,
ECA, ética profissional, sigilo, Lei n° 4.119/1962, Codigo de Etica Profissional do Psicologo e
resolucdes do CFP.

PSICOPEDAGOGO: Fundamentos da Psicopedagogia institucional e clinica. Desenvolvimento
humano, aprendizagem, cogni¢do, linguagem, afetividade, psicomotricidade e processos de ensino-
aprendizagem. Dificuldades, transtornos e disturbios de aprendizagem: identificacdo, avaliagdo,
prevengdo e intervengdo psicopedagdgica. Avaliacdo psicopedagdgica: instrumentos, entrevistas,
observagdo, registros, relatorios, devolutivas ¢ encaminhamentos. Estratégias de intervengdo para
leitura, escrita, raciocinio l6gico-matematico, atengdo, memoria, fungdes executivas e organizagao dos
estudos. Orientagdo a professores, familias e equipes pedagogicas. Educacio inclusiva, acessibilidade,
adaptacdes pedagogicas, atendimento a estudantes com deficiéncia, TEA, altas habilidades ou
superdotacdo. Projeto Politico-Pedagdgico, curriculo, avaliagdo escolar, gestdo democratica, relagdo

escola-familia-comunidade, ética, sigilo profissional e atuagdo em equipe multiprofissional



kA

=
IDIB

ANEXO 1V

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) ,
CPF n.°

, candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento de

vagas no cargo , regido pelo Edital n® 001/2026 do Concurso

Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Marco-CE, vem requerer vaga especial
como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagao Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual

constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:
Cadigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova

Especial ou nao.

Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

( JNECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
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OBSERVACAO: Nio serio considerados como deficiéncia os distiirbios de acuidade visual passiveis

de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contetido do
item 8 deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologagéo de sua

situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato



