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ANEXO | DO EDITAL N° 001/2026 — SMDST
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DAS FUNGOES, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

Centro de Referéncia a Assisténcia - CRAS
Quantitativo de Fungao Requisito Remuneragdo | Carga
Vagas Mensal por Horaria
Contrato
Imediato: 11 Assistente Social Ensino Superior Completo
Reserva Técnica: 11 em Servigo Social, com | R$3.000,00 | 30 horas
Céd. Cargo: 01 registro no conselho
competente
Imediato: 10 Psicélogo Ensino Superior Completo
Reserva Técnica: 10 em Psicologia, com registro| R$ 3.000,00 | 30 horas
Céd. Cargo: 02 no conselho competente.
Imediato: 4 Servigos Gerais Ensino Fundamental R$1.621,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 4 completo
Céd. Cargo: 03
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV / CRAS
Imediato: 08 Educador Social Ensino Médio Completo
Reserva Técnica: 08 R$2.000,00 | 40 horas
Céd. Cargo: 04
Imediato: 01 Pedagogo Ensino Superior Completo
Reserva Técnica: 01 R$3.000,00 | 40 horas
Céd. Cargo: 05
Centro de Convivéncia
Imediato: 01 Assistente Social | Ensino Superior Completo | R$ 3.000,00 | 30 horas
Reserva Técnica: 03 em Servigo Social, com
Cod. Cargo: 06 registro no conselho
competente
Imediato: 03 Pedagogo Ensino Superior Completo| R$ 3.000,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 03
Cod. Cargo: 07
Imediato: 03 Educador Social Ensino Médio Completo R$ 2.000,00 40 horas
Reserva Técnica: 03
Céd. Cargo: 08
Imediato: 02 Servigos Gerais Ensino Fundamental R$1.621,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 06 completo
Céd. Cargo: 09
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40 horas

Imediato: 01 Psicélogo Ensino Superior Completo
Reserva Técnica: 03 em Psicologia, com registro| R$ 3.000,00 30 horas
Céd. Cargo: 11 no conselho competente.
Imediato: 02 Educador Social Ensino Médio Completo | R$2.000,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 03
Cadd. Cargo: 12
Imediato: 01 Servigos Gerais Ensino Fundamental R$1.621,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 03 completo
Cadd. Cargo: 13

Imediato: 05 Assistente Social | Ensino Superior Completo
Reserva Técnica: 05 em Servico Social, com | R$3.000,00 | 30 horas
Cod. Cargo: 14 registro no conselho
competente
Imediato: 03 Psicélogo Ensino Superior Completo
Reserva Técnica: 05 em Psicologia, com registro, R$ 3.000,00 | 30 horas
Cod. Cargo: 15 no conselho competente.
Imediato: 02 Pedagogo Ensino Superior Completo| R$ 3.000,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 02
Cod. Cargo: 16
Imediato: 01 Agente Administrativo R$2.000,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 03 Ensino Médio Completo
Céd. Cargo: 17
Imediato: 05 Educador Social Ensino Médio Completo
Reserva Técnica: 05 R$2.000,00 | 40 horas
Cod. Cargo: 18
Imediato: 01 Servigos Gerais Ensino Fundamental R$1.621,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 3 completo
Cadd. Cargo: 19

Imediato: 04

Assistente Social

Ensino Superior Completo
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Reserva Técnica: 03 em Servico Social, com | R$3.000,00 | 30 horas
Cod. Cargo: 20 registro no conselho
competente
Imediato: 04 Psicélogo Ensino Superior Completo
Reserva Técnica: 03 em Psicologia, com registro, R$ 3.000,00 | 30 horas
Cod. Cargo: 21 no conselho competente.
Imediato: 15 Cuidador de Crianga | Ensino Médio Completo | R$2.000,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 20
Cod. Cargo: 22
Imediato: 06 Servigos Gerais Ensino Fundamental R$ 1.621,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 6 completo
Céd. Cargo: 23
Imediato: 04 Cozinheira Ensino Fundamental R$1.621,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 06 completo
Céd. Cargo: 24
Unidade do Cadastro Unico
Imediato: 03 Assistente Social Ensino Superior Completo
Reserva Técnica: 04 em Servico Social, com | R$3.000,00 | 30 horas
Cod. Cargo: 25 registro no conselho
competente
Imediato: 04 Entrevistador Ensino Médio completo R$2.000,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 5
Cod. Cargo: 26
Imediato: 01 Servigos Gerais Ensino Fundamental R$1.621,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 3 completo
Céd. Cargo: 27
Centro Integrado 18 de maio
Imediato: 01 Assistente Social | Ensino Superior Completo | R$ 3.000,00 | 30 horas
Reserva Técnica: 03 em Servigo Social, com
Cod. Cargo: 28 registro no conselho
competente
Imediato: 01 Psicélogo Ensino Superior Completo| R$3.000,00 | 30 horas
Reserva Técnica: 03 em Psicologia, com registro
Céd. Cargo: 29 no conselho competente.
Imediato: 02 Agente Administrativo R$2.000,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 03 Ensino Médio Completo
Céd. Cargo: 30
Conselho Tutelar
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Imediato: 02 Servigos Gerais Ensino Fundamental R$1.621,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 3 completo
Céd. Cargo: 31
Sine — Sistema Nacional de Emprego
Imediato: 1 Servigos Gerais Ensino Fundamental R$ 1.621,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 3 completo
Cod. Cargo: 32
Centro Especializado de Atendimento a Mulher
Imediato: 01 Assistente Social Ensino Superior Completo | R$ 3.000,00 | 30 horas
Reserva Técnica: 03 em Servigo Social, com
Céd. Cargo: 33 registro no conselho
competente
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
Imediato: 06 Assistente Social Ensino Superior Completo | R$ 3.000,00 | 30 horas
Reserva Técnica: 03 em Servigo Social, com
Céd. Cargo: 34 registro no conselho
competente
Imediato: 02 Ensino Superior Completo
Reserva Técnica: 03 Psicélogo em Psicologia, com registro| R$ 3.000,00 | 30 horas
Cod. Cargo: 35 no conselho competente
Imediato: 02 Pedagogo Ensino Superior Completo
Reserva Técnica: 02 R$ 3.000,00 | 40 horas
Céd. Cargo: 36
Imediato: 02 Ensino Superior Completo
Reserva Técnica: 03 | Analista de Gestdo dos | com registro no conselho | R$ 3.000,00 | 40 horas
Cod. Cargo: 37 SUAS competente
Imediato: 02 Agente R$2.000,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 3 Administrativo Ensino Médio completo
Cod. Cargo: 38
Imediato: 01 Auxiliar de TI R$2.000,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 3 Ensino Médio completo
Céd. Cargo: 39

* A reserva técnica referente aos cargos publicos descritos na tabela acima, sera composta pelos
candidatos classificados dentro do quantitativo informado na tabela e em conformidade com as
regras previstas no Edital. Os candidatos integrantes da reserva técnica para o Processo
Seletivo poderdo ser convocados, durante o periodo de validade do certame, conforme
disponibilidade de vagas, necessidade e conveniéncia do FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS/SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO e de acordo com a classificagdo obtida.
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DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
» ANALISTA DE GESTAO DO SUAS

REQUISITOS

1.Escolaridade e Habilitagcao Profissional Formag¢ao Académica: Diploma de
conclusao de curso de nivel superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo — MEC, nas areas de Servigo Social, Psicologia, Pedagogia,
Administracao, Direito, Ciéncias Contabeis, Economia, Gestao Publica, Sociologia
ou areas afins relacionadas a gestao de politicas publicas.

Registro Profissional: Registro ativo e regular no respectivo conselho
profissional, quando exigido para o exercicio da profissao.

2. Experiéncia e Conhecimentos Desejaveis: Experiéncia em gestao,
planejamento, coordenagédo, monitoramento, avaliagdo ou execugao de politicas
publicas, programas, projetos, servicos ou beneficios socioassistenciais.
Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, da Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS, da Norma Operacional Basica do SUAS -
NOB/SUAS, da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS —
NOB-RH/SUAS, da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e demais
normativas aplicaveis a gestao do SUAS.

ATRIBUICOES

1. Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Institucional: Participar da
formulagao, implementagao, monitoramento e avaliagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, contribuindo para o planejamento estratégico, a organizagao da
rede socioassistencial e o aprimoramento da gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Elaborar estudos, diagnosticos, planos, projetos,
programas e instrumentos de gestdo necessarios ao desenvolvimento das agdes
da politica de assisténcia social.

2. Monitoramento, Avaliagao e Gestao da Informagao: Acompanhar, monitorar
e avaliar a execugdao dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, produzindo relatérios, indicadores, painéis gerenciais e
analises técnicas que subsidiem a tomada de decisdo. Utilizar e monitorar sistemas
de informacgao, bases de dados e instrumentos de gestdo, contribuindo para o
aperfeicoamento da qualidade dos servicos e dos resultados alcangados.

3. Gestao Administrativa, Orgamentaria e Financeira: Subsidiar a elaboragao,
acompanhamento e avaliagao de instrumentos de planejamento e orgamento da
politica de assisténcia social, incluindo planos, programac¢des, metas,
demonstrativos e prestagdes de informagdes. Acompanhar a execucgao fisica e
financeira de programas, projetos, convénios, parcerias e recursos vinculados a
assisténcia social, observadas as competéncias dos setores responsaveis.

4. Apoio Técnico e Assessoramento a Gestao: Prestar assessoramento técnico
a gestado, coordenagdes, equipes e unidades da rede socioassistencial na
interpretacao e aplicacdo das normativas do SUAS. Elaborar pareceres técnicos,
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notas técnicas, estudos, orientacbes e documentos que subsidiem processos

decisorios, planejamento institucional e aperfeicoamento dos servigos.

5. Regulagcao, Normatizagdao e Controle: Participar da elaboragao, reviséo e
implementacdo de normas, fluxos, protocolos, regulamentos e instrumentos
técnicos relacionados a gestdo do SUAS. Contribuir para a organizagao dos
processos de trabalho, acompanhamento de metas, monitoramento de resultados
e cumprimento das normativas federais, estaduais e municipais aplicaveis a
politica de assisténcia social.

6. Articulacao Institucional e Controle Social: Apoiar a articulacdo entre as
unidades da rede socioassistencial, demais politicas publicas, o6rgaos
governamentais, entidades da sociedade civil e instancias de controle social.
Subsidiar tecnicamente o funcionamento dos conselhos, conferéncias, comissoes,
grupos de trabalho e demais espacos de participagéo e controle social vinculados
a assisténcia social.

7. Capacitagcdo e Educacao Permanente: Participar do planejamento,
organizagdo e execucado de acdes de educacado permanente, capacitagdes,
treinamentos e atividades de desenvolvimento institucional destinadas aos
trabalhadores, gestores e conselheiros da politica de assisténcia social. Executar
outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e necessarias
ao desenvolvimento da gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

> ASSISTENTE SOCIAL DO SUAS

REQUISITOS:

1. Escolaridade e Habilitagao Profissional: Formagao Académica: Diploma de
conclusdao de curso de graduacdo de nivel superior em Servigo Social,
devidamente registrado e emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro Profissional: Registro ativo e
regular no respectivo Conselho Regional de Servico Social (CRESS) da
jurisdicdo competente.

2. Conhecimentos e Competéncias Técnicas (Referenciais para o Concurso):
Legislagdo e Normativas: Dominio da Constituicdo Federal de 1988
(especialmente o capitulo da Seguridade Social), da Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e das Normas
Operacionais Basicas (NOB/SUAS e NOB-RH/SUAS). Direitos Especificos:
Conhecimento aprofundado do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha e legislagdes relativas a pessoa com
deficiéncia. Metodologias de Trabalho Social: Conhecimento técnico em
metodologias de trabalho social com familias, conceitos de matricialidade
sociofamiliar, territorializagao e diagnostico socioterritorial. Gestao e Informacgao:
Habilidade operacional em sistemas de informacéo da assisténcia social, como o
CadUnico e prontuarios eletronicos.

3. Atitudes e Valores Profissionais: Compromisso Etico-Politico: Postura
pautada na defesa intransigente dos direitos humanos, na recusa do
assistencialismo/clientelismo e na promog¢éo da autonomia e protagonismo dos
usuarios. Trabalho em Equipe: Capacidade de atuacdo interdisciplinar e
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intersetorial, articulando agbes com as areas de saude, educagao, justica e

trabalho.

ATRIBUIGCOES:

1. Gestao, Vigilancia e Planejamento: Realizar diagnésticos socioterritoriais,
estudos sociais, levantamentos e analises que identifiquem vulnerabilidades,
riscos sociais e demandas da populagdo, subsidiando o planejamento,
monitoramento e avaliagdo da politica de assisténcia social. Alimentar, utilizar e
monitorar sistemas de informagao, registros em prontuarios e demais instrumentos
de gestdo do SUAS, contribuindo para a producao de informagdes, o planejamento
de agdes, a busca ativa e a avaliacdo dos resultados dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais. Elaborar, executar, acompanhar e avaliar
planos de acompanhamento individual e familiar, observadas as diretrizes dos
servigcos socioassistenciais.

2. Atendimento, Acompanhamento e Intervengao Técnica: Realizar acolhida,
escuta qualificada, entrevista social, estudo social, diagnéstico social,
acompanhamento individual, familiar e em grupo, visando ao fortalecimento da
autonomia, da convivéncia familiar e comunitaria e do acesso aos direitos.
Desenvolver agdes de busca ativa, visitas domiciliares, atendimentos, orientagdes
socioassistenciais e encaminhamentos a rede de protecdo social. Planejar,
coordenar e executar atividades coletivas, socioeducativas e de fortalecimento de
vinculos. Realizar agbes de abordagem social, identificacdo e encaminhamentos
de pessoas em situagado de rua e demais situagdes de vulnerabilidade social,
visando ao acesso a rede de protegcado social e a garantia de direitos. Realizar
analise técnica das situagbes de vulnerabilidade e risco social para
reconhecimento do direito e acesso aos beneficios socioassistenciais, observadas
as normativas do SUAS e a regulamentagdo municipal.

3. Protecao Social e Garantia de Direitos: Realizar acompanhamento técnico
especializado a individuos e familias em situacdo de risco pessoal e social ou
violagao de direitos, bem como aos usuarios inseridos em servigos de acolhimento
institucional e familiar. Desenvolver agdes voltadas ao fortalecimento da funcéo
protetiva das familias acompanhadas, a construcao de alternativas de superagao
das situacgdes de vulnerabilidade e a garantia da protecdo integral dos usuarios.
Acompanhar familias acolhedoras e usuarios sob medidas protetivas, observadas
as competéncias da politica de assisténcia social.

4. Articulacdao Intersetorial e Trabalho em Rede: Prestar informacgdes,
orientagdes e apoio aos usuarios quanto ao acesso a beneficios, programas,
servicos e demais direitos socioassistenciais. Articular agbes com a rede
socioassistencial, 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e demais politicas
publicas, visando a construcdo de respostas integradas as demandas
apresentadas. Incentivar a participacdo dos usuarios em espacgos de controle
social, fortalecimento da cidadania e exercicio de direitos, contribuindo para o
protagonismo, a autonomia e a inclus&o social.

5. Assessoria Técnica, Registros e Documentagao: Produzir registros técnicos,
relatérios, estudos sociais, pareceres sociais, plano de acompanhamento familiar
e/ou individual, informacgdes técnicas e demais documentos inerentes ao exercicio
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profissional. Prestar assessoria técnica no ambito de sua formacgao profissional,

participar de comissdes, grupos de trabalho, reunides técnicas, capacitagcbes e
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo, observadas as atribuicoes
privativas previstas na legislacdo que regulamenta a profissdao de Assistente
Social. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo
e necessarias ao desenvolvimento das agdes, servigcos, programas, projetos e
beneficios vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho.

» PSICOLOGO

REQUISITOS:

1. Escolaridade e Habilitagao Profissional: Formagao Académica: Diploma de
conclusao de curso de graduacao de nivel superior em Psicologia, devidamente
registrado e emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC). Registro Profissional: Registro ativo e regular no respectivo Conselho
Regional de Psicologia (CRP) da jurisdigdo competente.

2. Conhecimentos Técnicos e Competéncias (Referenciais): Legislagao do
SUAS: Dominio da Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS), NOB-RH/SUAS e Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Direitos Humanos e Sociais: Conhecimento aprofundado do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso e Lei Maria da
Penha. Trabalho Social com Familias: Conhecimento em metodologias de
atendimento familiar, matricialidade sociofamiliar e conceitos de territorio e
vulnerabilidade. Etica e Interdisciplinaridade: Capacidade de atuagdo em equipe
interdisciplinar e intersetorial, respeitando Coédigo de Etica Profissional e a
autonomia dos usuarios.

ATRIBUICOES:
1. Gestao, Vigilancia e Planejamento: Contribuir para a realizagdo de
diagnosticos socioterritoriais, estudos e levantamentos sobre a realidade social,
econdmica, cultural e relacional da populagdo, identificando fatores de
vulnerabilidade, risco social e violagdes de direitos que subsidiem o planejamento,
monitoramento e avaliagdo das a¢des socioassistenciais. Alimentar, registrar e
utilizar informagdes constantes nos sistemas de informacéao, prontuarios e demais
instrumentos de gestdo do SUAS, contribuindo para o planejamento de agdes,
busca ativa, acompanhamento das familias e avaliacdo dos resultados dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Participar da
elaboragdo, execucdo, monitoramento e avaliagio dos planos de
acompanhamento individual e familiar, observadas as diretrizes dos servigcos
socioassistenciais.
2. Atendimento, Acompanhamento e Intervengado Técnica: Realizar acolhida,
escuta qualificada, atendimento, orientacdo e acompanhamento técnico
especializado individual, familiar e em grupo, visando ao fortalecimento da
autonomia, da convivéncia familiar e comunitaria, da funcéo protetiva das familias
e do acesso aos direitos. Desenvolver acdes de busca ativa, visitas domiciliares,
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atendimentos sistematicos e atividades coletivas junto a individuos e familias em

situacédo de vulnerabilidade, risco social ou violagdo de direitos. Planejar,
coordenar e executar grupos, oficinas e atividades socioeducativas voltadas ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a promog¢ao da participacao
social e ao desenvolvimento de potencialidades dos usuarios. Realizar agdes de
abordagem social, identificacdo e encaminhamentos de pessoas em situagédo de
rua e demais situacées de vulnerabilidade social, visando ao acesso a rede de
protecéo social e a garantia de direitos. Realizar analise técnica das situagdes de
vulnerabilidade e risco social para reconhecimento do direito € acesso aos
beneficios socioassistenciais, observadas as normativas do SUAS e a
regulamentagcdo municipal.

3. Protecao Social e Garantia de Direitos: Realizar acompanhamento técnico
especializado de individuos e familias em situacdo de risco pessoal e social ou
violagao de direitos, bem como dos usuarios inseridos em servigos de acolhimento
institucional e familiar. Desenvolver intervencdes voltadas ao fortalecimento da
funcado protetivas das familias, a elaboracado de situacbes de ruptura, perda e
violéncia, ao desenvolvimento de estratégias de protecdo e a construgdo de
projetos de vida. Acompanhar familias acolhedoras, usuarios sob medidas
protetivas e demais situagcdes que demandem intervencio técnica especializada,
observadas as competéncias da politica de assisténcia social. Promover acdes
voltadas a garantia de direitos, ao fortalecimento da cidadania, a prevencao de
situagdes de violéncia e discriminagao e ao enfrentamento das diversas formas de
violagao de direitos. Incentivar a participagao dos usuarios em espagos de controle
social e de fortalecimento da convivéncia comunitaria.

4. Articulacao Intersetorial e Trabalho em Rede: Articular agbes com a rede
socioassistencial, 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e demais politicas
publicas, contribuindo para a construgdo de respostas integradas as demandas
dos usuarios. Participar de acdes de mobilizagao social, controle social, educagao
em direitos e fortalecimento da cidadania, promovendo o acesso da populagcéo aos
servigos, programas, projetos, beneficios e demais direitos sociais.

5. Assessoria Técnica, Registros e Documentagao: Elaborar registros em
prontuarios, relatérios de atendimento, relatérios de acompanhamento,
informacdes técnicas, plano de acompanhamento familiar e individual, pareceres
técnicos e demais documentos inerentes ao exercicio profissional, observadas as
normativas do Conselho Federal de Psicologia, os principios éticos da profissédo e
as diretrizes da Politica de Assisténcia Social. Prestar assessoria técnica no ambito
de sua formacéo profissional, participar de comissdes, grupos de trabalho,
reunides técnicas, capacitagcoes e atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do
cargo e necessarias ao desenvolvimento das agdes, servigos, programas, projetos
e beneficios vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho.

» PEDAGOGO

REQUISITOS:
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1. Escolaridade e Habilitagao Profissional: Formagao Académica: Diploma de

conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Pedagogia, devidamente
registrado e emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC). Registro Profissional: Registro ativo e regular no conselho de classe
correspondente, quando houver exigéncia legal.

2. Conhecimentos Técnicos e Competéncias (Referenciais): Legislagao
Social: Dominio das normativas do SUAS (LOAS, PNAS, NOB-RH/SUAS) e
legislacdes de protegéo (ECA, Estatuto do Idoso e Lei Maria da Penha). Educagao
Social: Conhecimento aprofundado em metodologias de educagao social e nao-
formal, técnicas de mediacao de conflitos e coordenacgao de dinamicas grupais.
Trabalho Social com Familias: Conhecimento sobre matricialidade sociofamiliar,
territorializacdo e as condicionalidades educacionais de programas de
transferéncia de renda (como o Bolsa Familia). Etica e Interdisciplinaridade:
Capacidade de atuacao em equipe interdisciplinar e intersetorial, mantendo o
compromisso com a emancipacao dos usuarios e a defesa dos direitos humanos.

ATRIBUIGOES:
1. Gestao, Planejamento e Vigilancia: Contribuir para a realizacdo de
diagndsticos socioterritoriais, estudos e levantamentos relacionados as situacdes
de vulnerabilidade, risco social e violagbes de direitos que impactem o
desenvolvimento de individuos, familias e comunidades. Participar do
planejamento, monitoramento e avaliacdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios do SUAS, propondo metodologias, estratégias e instrumentos técnico-
pedagdgicos voltados ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a
convivéncia social e ao desenvolvimento das potencialidades dos usuarios.
Colaborar na elaboragéo, execugdo e acompanhamento dos planos de
acompanhamento individual e familiar, observadas as diretrizes dos servigcos
socioassistenciais.
2. Atendimento, Acompanhamento e Intervengdo Técnica: Desenvolver,
coordenar e executar atividades socioeducativas, oficinas, agdes coletivas e
processos grupais voltados a promogao da convivéncia familiar e comunitaria, da
participagao social, da autonomia e do protagonismo dos usuarios. Realizar visitas
domiciliares, busca ativa e acompanhamento técnico, em articulagdo com a equipe
de referéncia, contribuindo para a compreensdo das dindmicas familiares e
comunitarias e para a construgdo de estratégias de protecdo social. Apoiar os
processos de acolhida, escuta qualificada e acompanhamento dos usuarios,
oferecendo subsidios técnico-pedagdgicos as equipes multiprofissionais. Realizar
acdes de abordagem social, identificagdo e encaminhamentos de pessoas em
situacao de rua e demais situagdes de vulnerabilidade social, visando ao acesso a
rede de protecao social e a garantia de direitos.
3. Protecao Social e Garantia de Direitos: Realizar acompanhamento técnico-
pedagogico de criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas com
deficiéncia atendidos pelos servigos da Protecado Social Especial e pelas unidades
de acolhimento institucional e familiar. Desenvolver acbes voltadas ao
fortalecimento da convivéncia, a construgao de projetos de vida, a promog¢ao da
autonomia e a preparagao para o desligamento dos servigcos de acolhimento,
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quando aplicavel. Apoiar familias acolhedoras, familias de origem e equipes

técnicas na construgcdo de estratégias que fortalegam a protecdo e os vinculos
familiares e comunitarios.

4. Articulacao Intersetorial e Trabalho em Rede: Articular agdes com a rede
socioassistencial, com as demais politicas publicas e com os 6rgaos do Sistema
de Garantia de Direitos, contribuindo para a construgéo de respostas integradas
as demandas dos usuarios. Desenvolver acdes de orientagdo, mobilizacdo e
fortalecimento da participagdo social, incentivando o acesso a direitos, a
convivéncia comunitaria e a participagao dos usuarios em espacos de cidadania e
controle social.

5. Assessoria Técnica, Registros e Documentacao: Elaborar registros em
prontuarios, relatérios de atendimento, relatérios de acompanhamento,
informacgdes técnicas e demais documentos inerentes ao exercicio profissional e
as atividades desenvolvidas no ambito do SUAS, observadas as normas técnicas
e éticas aplicaveis. Participar de comissdes, grupos de trabalho, reunides técnicas,
capacitacoes e atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo. Executar
outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e necessarias
ao desenvolvimento das acbes, servicos, programas, projetos e beneficios
vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho.

» EDUCADOR SOCIAL

REQUISITOS:

1. Escolaridade: Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Médio
completo, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
2. Conhecimentos Técnicos e Competéncias (Referenciais): Legislagao
Basica: No¢des fundamentais da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso.
Habilidades Relacionais: Sensibilidade social, boa capacidade de comunicacao
com diferentes faixas etarias e aptiddo para o trabalho em equipe interdisciplinar.
Educagao Nao-Formal: Conhecimento pratico em metodologias de dinamicas de
grupo, recreagao e atividades socioeducativas. Sistemas de Informacgao:
Conhecimento basico de informatica em nivel de usuario para alimentagcao de
dados cadastrais.

ATRIBUIGOES:

1. Atendimento e Acompanhamento Socioeducativo: Desenvolver acgdes
socioeducativas individuais e coletivas junto a criancas, adolescentes, jovens,
adultos, idosos e pessoas com deficiéncia atendidos pelos servigos, programas e
projetos vinculados a Politica de Assisténcia Social, promovendo o fortalecimento
da convivéncia familiar e comunitaria, a participagdo social, o protagonismo, a
autonomia e o0 acesso aos direitos.

2. Desenvolvimento de Atividades e Oficinas: Planejar, organizar e executar
atividades educativas, culturais, esportivas, recreativas, informativas e de
fortalecimento de vinculos, observadas as diretrizes dos servigos
socioassistenciais e as necessidades dos usuarios e dos territérios atendidos.
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4. Atuacao em Servigos de Abordagem Social: Realizar agbes de abordagem

social, identificagao, escuta inicial, construcado de vinculos e encaminhamentos de
pessoas em situacao de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, mendicancia e
demais situagdes de vulnerabilidade social, em articulagdo com a rede de protegao
social e com as equipes técnicas responsaveis pelo acompanhamento.

5. Atuagcdo em Servicos de Acolhimento: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia junto aos usuarios acolhidos, contribuindo para
a organizacgao da rotina institucional, fortalecimento da autonomia, promogéo da
convivéncia comunitaria, construgdo de projetos de vida e preparagdo para o
desligamento dos servigos, quando aplicavel.

6. Articulagdo Comunitaria e Defesa de Direitos: Participar de acbes de
mobilizacdo comunitaria, campanhas socioeducativas, eventos, reunides e
atividades intersetoriais, contribuindo para a disseminacdo de informacdes,
prevencao de situacdes de risco e fortalecimento do acesso aos direitos e da
cidadania.

7. Registros e Documentacgao: Realizar registros das atividades desenvolvidas,
elaborar relatérios de acompanhamento, preencher instrumentais de
monitoramento e fornecer informagdes as equipes técnicas, observadas as normas
e procedimentos institucionais. Executar outras atividades correlatas compativeis
com a natureza do cargo e necessarias ao funcionamento dos servicos,
programas, projetos e unidades da Politica Municipal de Assisténcia Social.

» CUIDADOR SOCIAL

REQUISITOS:

1. Escolaridade e Qualificagao Profissional: Formagao: Diploma ou certificado
de conclusao de Ensino Médio completo, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Qualificagao Especifica: Possuir qualificagdo
técnica ou treinamento especifico voltado para o cuidado e protecao de criancas e
adolescentes em situagao de risco.

2. Experiéncia e Competéncias (Referenciais): Experiéncia Profissional:
Experiéncia comprovada em cuidados diretos com criangas e adolescentes,
preferencialmente em ambiente institucional ou projetos sociais. Habilidades
Relacionais: Alta capacidade de mediacao de conflitos, equilibrio emocional para
lidar com situagdes de vulnerabilidade extrema e aptidao para o trabalho ludico e
educativo. Conhecimento Normativo: Nocdes fundamentais sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) e as normativas do SUAS para a protegéo
especial de alta complexidade.

ATRIBUIGCOES:
1. Acompanhamento e Desenvolvimento dos Usuarios: Acompanhar os
usuarios dos servigos de acolhimento em suas atividades diarias, internas e
externas, contribuindo para seu desenvolvimento pessoal, social e comunitario.
Promover ag¢des que favorecam a autonomia, o fortalecimento da autoestima, a
convivéncia familiar e comunitaria, o respeito mutuo e a construgcado de vinculos
afetivos saudaveis, observadas as orientacbes da equipe técnica. Executar, no
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ambito de suas atribui¢cdes, as ag¢des e estratégias definidas no Plano Individual de

Atendimento — PIA, contribuindo para o alcance dos objetivos estabelecidos para
cada usuario e fornecendo informacdes a equipe técnica que subsidiem o
acompanhamento e a avaliagéo do plano.

2. Organizagao da Rotina e Cuidados Diarios: Organizar, acompanhar, apoiar e
auxiliar os usuarios na execugao das atividades da vida diaria, zelando pelos
cuidados relacionados a alimentagcdo, higiene pessoal, saude, vestuario,
organizacao dos espacos, atividades escolares, lazer, cultura e convivéncia social.
Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, do autocuidado, da
responsabilidade, da convivéncia coletiva e das habilidades necessarias a vida
cotidiana, respeitando a faixa etaria, as condigcbes pessoais e as necessidades
especificas de cada usuario.

3. Protecao Integral e Ambiente Acolhedor: Zelar pela integridade fisica,
emocional e social dos usuarios durante sua permanéncia no servico, contribuindo
para a manutengdo de um ambiente acolhedor, seguro, respeitoso e protetivo.
Observar situagbes que possam representar risco a seguranga ou ao bem-estar
dos usuarios e comunicar imediatamente a coordenacdo e a equipe técnica para
as providéncias cabiveis.

4. Apoio as Atividades Socioeducativas: Participar e apoiar a execucido de
atividades educativas, culturais, esportivas, recreativas, comunitarias e de
fortalecimento de vinculos previstas no plano de funcionamento da unidade,
incentivando a participagdo ativa dos wusuarios e contribuindo para seu
desenvolvimento integral.

5. Trabalho em Equipe e Articulagao com a Rede: Atuar de forma integrada com
a equipe técnica e demais profissionais da unidade, fornecendo informacdes e
observagdes sobre o cotidiano, comportamento, necessidades e evolugdo dos
usuarios que possam subsidiar o acompanhamento técnico. Acompanhar os
usuarios em atendimentos, atividades externas e acessos a rede de servigos,
guando necessario e autorizado.

6. Registros e Documentagao: Realizar registros das ocorréncias, atividades e
informacbdes relacionadas ao cotidiano dos usuarios, observando os
procedimentos institucionais e contribuindo para o acompanhamento e
monitoramento das agdes desenvolvidas. Executar outras atividades correlatas
compativeis com a natureza do cargo e necessarias ao funcionamento dos
servigos de acolhimento vinculados a Politica Municipal de Assisténcia Social.

» AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

1. Escolaridade: Ensino Médio completo, reconhecido pelo Ministério da

Educacdo — MEC.

2. Conhecimentos e Experiéncia Desejaveis: Conhecimentos basicos de

informatica, incluindo editores de texto, planilhas eletrénicas, correio eletrénico e

sistemas informatizados. Conhecimentos de rotinas administrativas, atendimento

ao publico, organizagdo de documentos, arquivamento, protocolo e controle de

informacgdes. Habilidade para comunicagéao interpessoal, organizagao, trabalho em
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equipe e atendimento humanizado ao publico. Experiéncia em atividades

administrativas, atendimento ao publico, recepg¢ado, protocolo, arquivamento,
organizacao documental, apoio operacional ou fungdes correlatas em 6rgaos
publicos ou privados.

ATRIBUICOES

1. Atendimento e Apoio Administrativo: Recepcionar, orientar e prestar
informagdes ao publico interno e externo, encaminhando usuarios, documentos e
demandas aos setores competentes. Realizar atendimento presencial, telefénico e
por meios eletrénicos, observando os principios da cordialidade, ética e eficiéncia.
2. Organizagcao de Documentos e Arquivos: Receber, conferir, organizar,
classificar, protocolar, digitalizar, arquivar e controlar documentos, processos e
demais registros administrativos, observando os procedimentos institucionais e
normas de gestao documental.

3. Apoio as Rotinas Administrativas: Auxiliar na elaboragao, digitagao,
conferéncia, reproducao e distribuicdo de documentos, relatérios, memorandos,
oficios, planilhas, formularios e demais expedientes administrativos. Realizar
langcamentos e consultas em sistemas informatizados utilizados pela administragao
municipal.

4. Controle de Materiais e Apoio Logistico: Auxiliar no controle de materiais de
consumo, equipamentos e bens patrimoniais, realizando registros, levantamentos
e solicitagdes de reposicdo quando necessario. Apoiar a organizagao de reunides,
eventos, capacitacdbes e demais atividades promovidas pelas unidades
administrativas.

5. Apoio Operacional as Unidades e Servigos: Prestar suporte administrativo as
equipes, servigos, programas, projetos e unidades vinculadas a Secretaria,
contribuindo para o adequado funcionamento das atividades institucionais.

6. Registros e Prestacao de Informagdes: Manter atualizados controles,
cadastros, registros e informagdes administrativas sob sua responsabilidade,
observando os principios da confidencialidade, seguranca e integridade das
informacgdes. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do
cargo e necessarias ao funcionamento dos servigos, programas, projetos e
unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho.

» VISITADOR

REQUISITOS:
1. Escolaridade: Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Médio
completo, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
2. Conhecimentos Técnicos e Competéncias (Referenciais): Legislagao
Basica: Nogdes fundamentais sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA), a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e o Marco Legal da Primeira
Infancia. Desenvolvimento Infantil: Conhecimento basico sobre as etapas do
desenvolvimento na primeira infancia e nogcdes de cuidados materno-infantis.
Habilidades Relacionais: Alta capacidade de comunicagdo, empatia e
sensibilidade para lidar com familias em situagdo de vulnerabilidade.
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Territorialidade: Conhecimento pratico da realidade socioecondmica do municipio

e facilidade de locomogao nos territérios atendidos. Informatica: Habilidade para
alimentagcdo de dados em sistemas governamentais e aplicativos méveis de
registro.

ATRIBUICOES:

1. Planejamento e Execucgéao de Visitas Domiciliares: Planejar e realizar visitas
domiciliares perioddicas as familias acompanhadas pelas acdes voltadas a Primeira
Infancia no SUAS, observando as metodologias, diretrizes e orientagdes técnicas
estabelecidas. Apoiar as familias na identificacdo de suas potencialidades e
necessidades, contribuindo para o fortalecimento das competéncias familiares de
cuidado, protecdo e educagao das criancas, respeitando as caracteristicas,
culturas e realidades locais.

2. Promogao do Desenvolvimento Infantil e Fortalecimento de Vinculos:
Orientar pais, responsaveis e cuidadores sobre praticas de cuidado, protecao,
estimulo e interagdo que favorecam o desenvolvimento integral da crianga nos
aspectos fisico, cognitivo, emocional, social e da linguagem. Desenvolver
atividades ludicas e interativas durante as visitas domiciliares, promovendo o
fortalecimento dos vinculos familiares, o desenvolvimento infantil e a prevencgao de
situagdes de vulnerabilidade e violagao de direitos.

3. Registros, Monitoramento e Acompanhamento: Realizar registros das
visitas, atividades desenvolvidas, encaminhamentos e informacgdes pertinentes nos
instrumentais e sistemas de informacdo adotados pelo programa e pela gestao
municipal. Acompanhar a evolugdo das familias e das criangas atendidas,
observando situagdes que demandem ateng¢ao ou acompanhamento especializado
e comunicando-as ao Supervisor € a equipe de referéncia para as providéncias
cabiveis.

4. Articulagao com a Rede e Garantia de Direitos: Contribuir para o acesso das
familias aos servigos, programas, projetos e beneficios da rede socioassistencial
e das demais politicas publicas, especialmente saude, educagao, cultura e esporte.
Apoiar a mobilizagdo das familias para participagdo em atividades coletivas e
acdes comunitarias, fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria. Participar
de reunides de planejamento, supervisdo, capacitacbes e demais atividades
promovidas pela coordenagdo do programa e pela gestdo municipal. Executar
outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e necessarias
ao desenvolvimento das ag¢des voltadas a Primeira Infancia no ambito da Politica
Municipal de Assisténcia Social.

» ENTREVISTADOR CADUNICO

REQUISITOS

1. Escolaridade: Ensino Médio completo, reconhecido pelo Ministério da

Educacdo — MEC.

2. Conhecimentos e Experiéncias Desejaveis: Conhecimento da legislagao,

normas e procedimentos do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal. Conhecimento basico de informatica, incluindo navegagado em sistemas
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informatizados, digitagédo, planilhas eletrdonicas, correio eletrénico e aplicativos de

escritorio. Conhecimento sobre programas de transferéncia de renda, beneficios
sociais e politicas publicas voltadas a populagao em situagao de vulnerabilidade
social. Habilidade para atendimento ao publico, comunicagdo interpessoal,
organizacao, coleta de informagdes e preenchimento de formularios. Experiéncia
em atendimento ao publico, cadastramento de usuarios, coleta de dados,
entrevistas, digitacdo, atualizagdo cadastral ou atividades administrativas
correlatas.

ATRIBUICOES

1. Entrevista e Coleta de Informagodes: Realizar entrevistas com familias e
individuos para inclusdo, atualizacédo, revisdo e averiguagao cadastral, observando
os procedimentos, conceitos, critérios e normativas do Cadastro Unico. Coletar
informagdes socioecondmicas de forma ética, precisa e fidedigna, garantindo a
qualidade dos dados registrados.

2. Cadastro, Atualizagcao e Tratamento de Dados: Efetuar o cadastramento,
recadastramento, atualizagdo e manutengdo dos registros das familias nos
sistemas do Cadastro Unico e demais sistemas correlatos. Realizar a digitacéo,
conferéncia, correcdo e validagdo das informacgdes coletadas, observando os
procedimentos estabelecidos pelos érgaos gestores.

3. Atendimento ao Publico e Orientagao: Recepcionar, orientar e prestar
informacdes aos usuarios sobre o Cadastro Unico, programas sociais, beneficios
e procedimentos cadastrais, esclarecendo duvidas e informando sobre
documentagao necessaria, prazos e critérios de atualizagao cadastral.

4. Busca Ativa e Apoio as Agoes de Cadastro: Participar de agdes de busca
ativa, mutirées, campanhas, atendimentos descentralizados, visitas domiciliares e
outras atividades destinadas a identificagdo e inclusdo de familias elegiveis ao
Cadastro Unico, observadas as orientagdes da coordenacdo e da gestdo
municipal.

5. Organizagcdao Documental e Controle de Informagdes: Receber, conferir,
organizar, arquivar e controlar formularios, documentos e registros relacionados as
atividades cadastrais, observando os procedimentos de seguranga, sigilo e
protecao das informagdes pessoais dos usuarios.

6. Monitoramento e Qualidade Cadastral: Auxiliar no acompanhamento de
inconsisténcias, pendéncias, averiguagdes, revisbes cadastrais e demais
procedimentos relacionados & qualificacdo da base de dados do Cadastro Unico,
contribuindo para a fidedignidade e atualizagdo das informacgdes.

7. Capacitagdao e Atualizagcao Profissional: Participar de treinamentos,
capacitagdes, reunides técnicas e atividades de atualizagdo promovidas pelos
érgaos gestores do Cadastro Unico e pela administragdo municipal, visando ao
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas. Executar outras atividades
correlatas compativeis com a natureza do cargo e necessarias ao funcionamento
da gestdo municipal do Cadastro Unico e dos programas sociais vinculados.

» AUXILIAR DE TI DO SUAS
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REQUISITOS:

1. Escolaridade: Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio
completo, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Conhecimentos
Técnicos: Nogbes basicas de informatica (hardware e software), instalagcao de
aplicativos, configuragcdo de periféricos e operacdo de sistemas operacionais
modernos.

ATRIBUICOES:

1. Suporte Técnico Operacional (Help-desk): Prestar atendimento inicial e
suporte técnico aos servidores das unidades (CRAS e CREAS), auxiliando na
resolucao de problemas operacionais simples de software, hardware, impressoras
e conectividade a internet. Realizar a instalagdo, configuragdo e atualizagao de
softwares basicos e ferramentas de produtividade.

2. Manutencao e Instalagcdo de Equipamentos: Executar a montagem e a
instalacao fisica de novos computadores, periféricos e acessorios nas unidades de
atendimento, garantindo a correta disposicdo ergonémica e funcional dos
equipamentos. Auxiliar na manutencado preventiva basica, como limpeza de
componentes e organizagdo de cabeamento.

3. Controle de Inventario e Logistica: Auxiliar na organizacdo e no controle
sistematico do inventario de bens tecnoldgicos da Secretaria, acompanhando a
movimentagao e a distribuicdo de equipamentos entre as unidades. Organizar o
fluxo de envio de equipamentos para conserto externo e conferir a qualidade dos
servigos prestados.

» SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo; idade minima de 18 (dezoito) anos;
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo; atender aos
demais requisitos previstos na legislagdo municipal para investidura em cargo
publico.

ATRIBUICOES: Executar servicos de limpeza, conservagdo, higienizacdo e
organizagdo das dependéncias internas e externas das unidades vinculadas a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho; realizar a limpeza e
conservagao de pisos, paredes, vidros, mobiliarios, banheiros, cozinhas, salas de
atendimento, areas administrativas, almoxarifados e demais ambientes dos
equipamentos socioassistenciais; coletar, acondicionar e descartar residuos de
forma adequada, observando as normas de higiene, seguranca do trabalho e
vigilancia sanitaria; zelar pela conservagao dos equipamentos, utensilios, méveis
e materiais utilizados na execugdo dos servigos; auxiliar na organizacdo e
preparagcao dos espacos destinados as atividades, reunides, capacitagdes,
oficinas, campanhas e demais acdes desenvolvidas pelos servigcos, programas e
projetos da Politica Municipal de Assisténcia Social; preparar e servir agua, café e
outras bebidas quando solicitado; auxiliar no transporte, organizacdo e
armazenamento de materiais e equipamentos; comunicar a chefia imediata
quaisquer irregularidades verificadas nas instalagdes fisicas ou nos equipamentos
da unidade; utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs,
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observando as normas de seguranga e prevencdo de acidentes; zelar pelo

patriménio publico, mantendo os ambientes limpos, organizados e em perfeitas
condicbes de uso; prestar apoio operacional as equipes das unidades
socioassistenciais sempre que necessario; e executar outras atividades correlatas
compativeis com a natureza do cargo, determinadas pela chefia imediata e
compativeis com as necessidades da Politica Municipal de Assisténcia Social.

» COZINHEIRO

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo; idade minima de 18 (dezoito) anos;
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo; experiéncia
comprovada ou curso de qualificagdo na area de manipulacao de alimentos podera
ser exigido conforme previsto em edital; atender aos demais requisitos previstos
na legislacdo municipal para investidura em cargo publico.

ATRIBUICOES: Preparar refeigbes, lanches, cafés, sucos e demais alimentos
destinados aos usuarios, acolhidos, servidores e participantes das atividades
desenvolvidas pelos equipamentos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Trabalho; planejar e executar o preparo das refeigdes conforme cardapios,
orientagdes técnicas e normas nutricionais estabelecidas; realizar o recebimento,
conferéncia, armazenamento, conservagao, manipulagao, preparo, distribuicdo e
controle dos alimentos, observando rigorosamente as normas sanitarias e de
seguranga alimentar; controlar a qualidade dos géneros alimenticios, verificando
prazos de validade e condicbes de armazenamento; manter a limpeza,
organizagado e higienizagdo da cozinha, despensa, equipamentos, utensilios e
demais ambientes destinados ao preparo de alimentos; controlar o estoque de
géneros alimenticios e solicitar a chefia imediata a reposicdo dos materiais
necessarios ao funcionamento da cozinha; zelar pela correta utilizacdo e
conservagao dos equipamentos e utensilios sob sua responsabilidade; adotar
medidas para evitar desperdicios e promover o uso racional dos alimentos e
recursos publicos; observar as restricoes alimentares e necessidades especificas
dos usuarios, quando houver orientagédo técnica; cumprir as normas de higiene,
saude ocupacional, seguranga do trabalho e vigilancia sanitaria; colaborar com as
equipes dos servigos socioassistenciais sempre que necessario para o adequado
funcionamento das unidades; e executar outras atividades correlatas compativeis
com a natureza do cargo, determinadas pela chefia imediata e compativeis com as
necessidades da Politica Municipal de Assisténcia Social.
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ANEXO Il DO EDITAL N° 001/2026 - SMDST PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA
DATA ETAPA/FASE
09/07/2026 PUBLICACAO DO EDITAL
20/07/2026 ABERTURA DAS INSCRIGOES
29/07/2026 ENCERRAMENTO DAS INSCRIGOES
31/07/2026 DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
03/08/2026 A 04/08/2026 PRAZO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS
06/08/2026 RESULTADO FINAL
07/08/2026 HOMOLOGAGCAO
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ANEXO 11l DO EDITAL N° 001/2026 (SMDST) PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAOTEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA COMPOR O QUADRO DOS
SERVIDORES DO “SMDST”

FICHA DE INSCRIGCAO PROCESSO SELETIVO (VIA SMDST)
N° DE INSCRICAO

Candidato(a):

(nome legivel)
Cargo Pretendido Caod. Cargo:
Escolaridade exigida Data Nasc./ /
Cart. de Identidade n° Orgao Expedidor
CPF n° Email
Endereco

Bairro CEP
Cidade Estado Fone
Sexo Estado civil Naturalidade
Nome do pai
Nome da mae

Ao fazer a presente inscrigdo, assumo integral responsabilidade pelas declaragées aqui feitas e declaro ter
conhecimento e concordo com as normas e critérios definidos no Processo Seletivo Edital n® 001/2021

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)

Qtde. pdginas/documentos entregues: C] Responsavel p/ Inscrigdo

ANEXO 11l DO EDITAL N° 001/2026 - SMDST PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATAGAOTEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA COMPOR O QUADRO DOS SERVIDORES DO “SMDST”

FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO (VIA DO CANDIDATO)
N° DE INSCRICAO

Candidato
Nome por extenso
Cargo Céd. Cargo:
Nome por extenso
Assinatura do(a) candidato(a)
Data: / /

Qtde. pdginas/documentos entregues: [:] Responsavel p/ Inscrigdo
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ANEXO IV DO EDITAL N° 001/2026 - SMDST PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

SOLICITACAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO/ATESTADO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO(A)
CANDIDATO(A):

INSCRICAO:

DOCUMENTO DE CPF:
IDENTIDADE:

CARGO PRETENDIDO:
COD. DO CARGO:

Justificativa :

ATENGCAO:
Esta Declaragdo e o respectivo LAUDO MEDICO/ATESTADO deverio ser entregues

juntamente com a ficha de inscricdo a Comissao responsavel pelo certame.

, de de 2026.

Assinatura do/a Candidato/a
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ANEXO V DO EDITAL N° 001/2026 - SMDST PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
INSCRIGAO:
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: CPF:
EMAIL: FONE: DDD( )
CARGO PRETENDIDO:

COD. DO CARGO: :

Fundamentacao:

de de 2026.

Assinatura do/a Candidato/a
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