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12. ANEXO I - ATRIBUIÇÕES DOS EMPREGOS PÚBLICOS

12.1 ENSINO MÉDIO

12.1.1 AUXILIAR DE MÉDICO VETERINÁRIO
Função Essencial: Auxiliar o médico veterinário em suas funções.
Detalhada:
1. Auxiliar nas atividades clínicas e cirúrgicas veterinárias;
2. Realizar a contenção de animais para exames, procedimentos e tratamentos;
3. Fazer a higienização e desinfecção de ambientes, materiais e equipamentos utilizados;
4. Auxiliar na administração de medicamentos sob supervisão de médico-veterinário;
5. Alimentar, monitorar e cuidar do bem-estar dos animais sob responsabilidade do município;
6. Controlar estoque de medicamentos e materiais utilizados nas atividades veterinárias;
7. Auxiliar em campanhas de vacinação, castração e controle populacional de animais;
8. Executar outras atividades compatíveis com a natureza do cargo e com as ordens da chefia imediata.

12.2 ENSINO SUPERIOR

12.2.1 MÉDICO VETERINÁRIO
Função Essencial: Fica instituída a função pública do Médico Veterinário vinculado ao Município, com as
seguintes atribuições específicas, visando à promoção da saúde pública, do bem-estar animal em situação de
rua ou pertencentes a famílias em situação de vulnerabilidade socioeconômica.
Detalhada:
1. Realizar atendimentos veterinários básicos e de urgência a cães e gatos em situação de rua ou pertencentes
a famílias em vulnerabilidade social;
2. Realizar procedimentos cirúrgicos necessários à saúde e ao bem-estar dos animais atendidos, incluindo
castrações;
3. Prescrever e acompanhar tratamentos veterinários adequados;
4. Executar e coordenar ações de castração de cães e gatos, com foco no controle populacional de animais de
rua e animais de famílias em situação de vulnerabilidade;
5. Promover campanhas periódicas de castração, vacinação gratuita;
6. Atuar na prevenção e controle de zoonoses em articulação com os setores de saúde pública;
7. Desenvolver ações educativas voltadas à guarda responsável, saúde animal, prevenção de zoonoses e bem-
estar animal;
8. Orientar a população sobre os cuidados básicos com animais domésticos, especialmente em comunidades
vulneráveis;
9. Emitir laudos, pareceres e relatórios técnicos sobre as condições sanitárias e de bem-estar dos animais
atendidos;
10.IO. Apoiar a elaboração e execução de políticas públicas municipais voltadas à causa animal;
11.11 Atuar em conjunto com órgãos de proteção animal, ONGs, protetores independentes e demais entida-
des parceiras;
12.Atender esporadicamente e em situações emergenciais animais de grande porte, quando solicitado pela
Defesa Civil ou pela Diretoria de Agricultura;
13.Realizar exame clínico;
14.Coletar amostras (sangue, fezes, etc.) e conduzir para análise laboratorial.
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15.Analisar e acompanhar o estado de saúde dos animais;
16.Prescrever e solicitar medicação;
17.Realizar eutanásia, quando julgar necessário;
18.Orientar sobre os cuidados nas vacinações e vermifugações dos animais.
19.Planejar, organizar e ministrar cursos e palestra.
20.Coordenar treinamentos, programas e convênios.
21.Apoio técnico e administrativo: Emitir pareceres, laudos, relatórios, elaborar normas e procedimentos téc-
nicos, auxiliar nos aspectos burocráticos e administrativos referentes ao trabalho executado.
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13. ANEXO II – SOLICITAÇÃO DE CONDIÇÃO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAÇÃO DE CONDIÇÃO ESPECIAL

À
COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, _____________________________________________________________________________________________,

portador(a) do R.G. nº_______________________________, CPF nº________________________________________,

candidato(a) ao CARGO de ___________________________________________________________________________.

do CONCURSO PÚBLICO nº 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE IACANGA/SP venho REQUERER que seja verificada

a possibilidade de concessão de CONDIÇÃO ESPECIAL para participação nas provas presenciais com base nas informações:

DESCREVER A CONDIÇÃO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAÇÃO DA PROVA:
________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

(Anexar a este, documentos que comprovem a situação.)

................................, .......... DE ................................... DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRiNjo4NGM1:VGh1LCAzMCBKdWwgMjAyNiAxMDoyMDozNiAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE IACANGA
Estado de São Paulo

Site: www.iacanga.sp.gov.br
E-mail: pmiacanga@iacanga.sp.gov.br

Av. das Acácias, 149 – Jardim das Flores – Fone (14) 3294-9400
CEP 17180 418 - IACANGA – SP

CNPJ:46.137.477/0001-14

PÁGINA 32 DE 39

14. ANEXO III – SOLICITAÇÃO DE INSCRIÇÃO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAÇÃO DE INSCRIÇÃO PCD

À
COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, _____________________________________________________________________________________________,

portador(a) do R.G. nº_______________________________, CPF nº________________________________________,

candidato(a) ao CARGO de ___________________________________________________________________________.

do CONCURSO PÚBLICO nº 001/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE IACANGA/SP venho REQUERER inscrição de

candidato na condição de Pessoa com Deficiência – PcD com base nas informações:

Tipo de Deficiência que é portador: ___________________________________________________________________

CID: ______________________ Nome do Médico Responsável pelo Laudo: ___________________________________

(Anexar a este, LAUDO MÉDICO que comprove a situação)

SOLICITAÇÃO DE CONDIÇÃO ESPECIAL

Para candidatos inscritos na condição de pessoa com Deficiência (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou não)

de condição especial:

( ) NÃO NECESSITO de Condição Especial para realização das provas

( ) NECESSITO de Condição Especial para realização das provas (Descrever abaixo a condição especial que necessita):

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

................................, .......... DE ................................... DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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15. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MÉDICO PARA PCD

Eu, Dr(a). ______________________________________________, médico(a) inscrito(a) no CRM nº __________/_____,

após avaliação clínica do(a) paciente abaixo identificado(a), emito o presente laudo médico para fins de participação em

processo seletivo na condição de Pessoa com Deficiência (PcD).

1. Identificação do Paciente: Nome: _______________________________________________ CPF: _________________

2. Diagnóstico Médico: O(a) paciente apresenta deficiência de natureza ______________________________________,
classificada conforme a Classificação Internacional de Doenças (CID): _________________________________________
Descrição clínica da condição:

3. Caracterização da Deficiência: De acordo com os critérios previstos no Decreto nº 3.298/1999, com alterações
posteriores, e na Lei nº 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa comDeficiência), a condição descrita caracteriza-
se como:
( ) Deficiência física / ( ) Deficiência auditiva / ( ) Deficiência visual / ( ) Deficiência intelectual / ( ) Deficiência múltipla
( ) Transtorno do espectro autista. / ( ) Outra (especificar): ________________________________________________

4. Grau e Natureza da Deficiência: A deficiência apresenta-se com as seguintes características:
Grau: ( ) leve ( ) moderado ( ) grave/ Natureza: ( ) permanente ( ) temporária
Descrição das limitações funcionais:

5. Impacto Funcional: A condição descrita pode ocasionar as seguintes limitações nas atividades cotidianas ou laborais:

Essas limitações são compatíveis com a caracterização legal de Pessoa com Deficiência, nos termos da legislação brasileira
vigente.
6. Necessidade de Condições Especiais (se aplicável): O(a) paciente poderá necessitar das seguintes adaptações para
realização de prova ou atividades avaliativas:
( ) Tempo adicional para realização de prova / ( ) Prova ampliada / ( ) Sala acessível / ( ) Intérprete de Libras
( ) Leitor / ( ) Transcritor / ( ) Outro: _________________________________________________________________
Justificativa médica:

7. Conclusão
Diante da avaliação clínica realizada, atesto que o(a) paciente apresenta deficiência enquadrável na legislação vigente,
podendo concorrer às vagas reservadas às Pessoas com Deficiência (PcD) em concursos públicos, nos termos da Lei nº
13.146/2015, Decreto nº 3.298/1999 e demais normas aplicáveis.

......................................................., ......... de ................................... de 20........
(LOCAL E DATA)

Carimbo do médico

Assinatura do Médico

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o número do CRM do especialista na área de deficiência/doença
do(a) candidato(a) e carimbo legíveis sob pena de não ser considerado válido.
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16. ANEXO VI - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO1

16.1 ENSINO MÉDIO

AUXILIAR DE MÉDICO VETERINÁRIO

***
16.1.1 [LP] LÍNGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretação de diversos tipos de textos (literários e não

literários). Reconhecimento de tipos e gêneros textuais. Ortografia oficial. Acentuação gráfica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formação de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oração e do período. Semântica. Pontuação. Concordância verbal e nominal. Regência.
Crase. Elementos de comunicação. Funções da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade,
coesão, coerência, argumentação.

16.1.2 [MA] MATEMÁTICA: Operações com números inteiros e racionais: adição, subtração, multiplicação,
divisão, potenciação e radiciação. Equação do 1º, 2º e 3º graus. Sistemas de equações. Regra de três
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razão e proporção. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média aritmética e
geométrica. Funções. Análise de gráficos. Área de figuras planas. Volume de sólidos geométricos.
Resolução de problemas. Raciocínio lógico.

16.1.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Notícias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicação de massa: jornais, rádios, Internet e televisão. 2. Cultura e
Sociedade: Música, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Segurança, Educação,
Tecnologia, Energia, Relações Internacionais. Mídia: rádio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisão. 3. Descobertas e Inovações Científicas: Avanços científicos e tecnológicos na atualidade;
Impactos dessas inovações na sociedade contemporânea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentável; Ecologia e suas inter-relações; Políticas Públicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e soluções. 5. Saúde e Qualidade de
Vida: Prevenção de Doenças; Alimentação Saudável; Aspectos fundamentais sobre saúde; Noções de
primeiros socorros; Segurança Pessoal; 6. Relações Interpessoais: Convivência no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e público; Bom trato com bens públicos; Ética no
Trabalho. 7. História e Geografia: História Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tópicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participação política e direitos civis. Diversidade Cultural: convivência com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligência artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econômicas e suas repercussões no Brasil e no mundo.
Política Internacional: relações diplomáticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educação: novas metodologias e a transformação digital no ensino. 9. História e Geografia do
Município: 9.1. História do Município: Fundação e origem - Data de fundação, primeiros habitantes,
e o contexto histórico da formação do município. Papel de figuras históricas locais. Evolução política
e administrativa: Criação do município e sua evolução política. Processos de emancipação. Eventos
históricos significativos. Desenvolvimento econômico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais

1 Para todas legislações citadas serão consideradas as alterações, complementações e revogações publicadas até a data de
encerramento das inscrições.
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e Sociais: Patrimônio histórico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Município: Localização
geográfica. Divisão territorial. População e demografia. A diversidade étnica e social da população.
Economia local. Infraestrutura e serviços públicos. Problemas e desafios geográficos locais.
Preservação e turismo.

16.1.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
16.1.4.1 AUXILIAR DE MÉDICO VETERINÁRIO
1. Noções básicas demanejo e bem-estar animal: Princípios básicos demanejo de cães, gatos e outros animais
atendidos pelos serviços municipais. Comportamento animal. Cuidados com alimentação, hidratação,
alojamento, conforto e higiene. Identificação de sinais básicos de dor, desconforto, estresse e alterações no
estado geral dos animais. Princípios de bem-estar animal e guarda responsável. 2. Contenção e transporte de
animais: Métodos básicos de contenção física de animais para exames, vacinação, administração de
medicamentos, coleta de materiais e outros procedimentos veterinários. Uso adequado de focinheiras, caixas
de transporte, guias e demais equipamentos de contenção. Cuidados para prevenção de acidentes,
mordeduras, arranhaduras e fugas. Transporte seguro de animais. 3. Auxílio em procedimentos clínicos e
cirúrgicos: Noções básicas sobre a rotina de atendimento veterinário. Preparação de animais, ambientes,
materiais e equipamentos para consultas, exames, tratamentos e procedimentos cirúrgicos. Auxílio aomédico-
veterinário durante procedimentos, observados os limites de atuação do cargo e a supervisão profissional. 4.
Medicamentos e cuidados com os animais: Noções básicas de medicamentos de uso veterinário. Formas de
apresentação, armazenamento, conservação e controle de validade. Auxílio na administração de
medicamentos exclusivamente sob orientação e supervisão domédico-veterinário. Observação e comunicação
de alterações apresentadas pelos animais durante tratamentos e cuidados. 5. Higiene, limpeza, desinfecção e
biossegurança: Procedimentos de limpeza, higienização e desinfecção de consultórios, canis, gatis, áreas de
internação e demais ambientes utilizados no atendimento animal. Limpeza e conservação de materiais,
utensílios e equipamentos. Noções de assepsia, antissepsia e prevenção de contaminações. Uso correto de
equipamentos de proteção individual – EPIs. Prevenção de acidentes e riscos ocupacionais. 6. Resíduos e
materiais utilizados em serviços veterinários: Noções de segregação, acondicionamento e descarte adequado
de resíduos comuns, biológicos, perfurocortantes e demais resíduos provenientes das atividades veterinárias.
Cuidados com materiais potencialmente contaminados e prevenção de acidentes. 7. Controle e organização
de medicamentos, materiais e equipamentos: Recebimento, armazenamento, organização e controle de
estoque de medicamentos, vacinas, materiais de consumo e produtos utilizados nas atividades veterinárias.
Controle de validade e condições de conservação. Registro de entradas, saídas e necessidade de reposição.
Zelo pela conservação dos equipamentos e do patrimônio público. 8. Campanhas de vacinação, castração e
controle populacional: Noções sobre organização e apoio às campanhas municipais de vacinação e castração
de animais. Preparação de materiais e ambientes, organização do fluxo de atendimento, contenção e manejo
dos animais e orientação básica aos responsáveis, conforme determinação da equipe técnica. Noções de
controle populacional e prevenção do abandono de animais. 9. Zoonoses e saúde pública: Conceitos básicos
de zoonoses e sua importância para a saúde pública. Principais formas de transmissão e prevenção de doenças
relacionadas aos animais. Noções sobre vacinação antirrábica, controle de vetores e ações de vigilância e
prevenção desenvolvidas pelos serviços públicos. 10. Segurança no trabalho e prevenção de acidentes:
Cuidados no manejo de animais agressivos, assustados ou doentes. Prevenção de acidentes com materiais
perfurocortantes, produtos químicos e agentes biológicos. Condutas básicas diante de acidentes durante as
atividades de trabalho. Uso adequado de EPIs e adoção de práticas seguras. 11. Atendimento, registros e
rotina de trabalho: Noções de atendimento ao público, cordialidade, respeito e comunicação adequada com
tutores e demais usuários dos serviços municipais. Organização de fichas, registros e informações relacionadas
aos atendimentos. Trabalho em equipe, responsabilidade, ética, sigilo, disciplina e cumprimento das
orientações do médico-veterinário e da chefia imediata. 12. Legislação básica aplicada à proteção e saúde
animal: Noções básicas da legislação de proteção e bem-estar animal. Lei Federal nº 9.605/1998 (Lei de Crimes
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Ambientais), especialmente disposições relativas a maus-tratos aos animais. Lei Federal nº 13.426/2017, que
dispõe sobre a política de controle da natalidade de cães e gatos. Noções sobre guarda responsável, prevenção
de maus-tratos, abandono, vacinação, controle populacional de cães e gatos e proteção da saúde pública.
Normas básicas relacionadas à atuação dos serviçosmunicipais de saúde e proteção animal. 13. Noções básicas
de Administração Pública: Princípios básicos aplicáveis ao serviço público. Deveres, responsabilidades e
conduta do servidor. Zelo pelo patrimônio público, eficiência na execução das atividades e cumprimento das
normas e rotinas institucionais.

16.2 ENSINO SUPERIOR

MÉDICO VETERINÁRIO

***
16.2.1 [LP] LÍNGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretação de diversos tipos de textos (literários e não

literários). Reconhecimento de tipos e gêneros textuais. Ortografia oficial. Acentuação gráfica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formação de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oração e do período. Semântica. Pontuação. Concordância verbal e nominal. Regência.
Crase. Colocação pronominal. Coesão e coerência. Elementos de comunicação. Funções da
linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

16.2.2 [MR] MATEMÁTICA E RACIOCÍNIO LÓGICO: Noções de lógica: proposições, conectivos, negação de
proposições compostas. Conjuntos: caracterização, pertinência, inclusão, igualdade. Operações:
união, interseção, diferença e produto cartesiano. Composição de funções. Função inversa. Principais
funções elementares: 1º grau, 2º grau, exponencial e logarítmica. Médias aritméticas e geométricas.
Progressões aritméticas e geométricas. Análise combinatória. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de três simples e composta. Juros e porcentagem.

16.2.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Notícias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicação de massa: jornais, rádios, Internet e televisão. 2. Cultura e
Sociedade: Música, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Segurança, Educação,
Tecnologia, Energia, Relações Internacionais. Mídia: rádio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisão. 3. Descobertas e Inovações Científicas: Avanços científicos e tecnológicos na atualidade;
Impactos dessas inovações na sociedade contemporânea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentável; Ecologia e suas inter-relações; Políticas Públicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e soluções. 5. Saúde e Qualidade de
Vida: Prevenção de Doenças; Alimentação Saudável; Aspectos fundamentais sobre saúde; Noções de
primeiros socorros; Segurança Pessoal; 6. Relações Interpessoais: Convivência no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e público; Bom trato com bens públicos; Ética no
Trabalho. 7. História e Geografia: História Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tópicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participação política e direitos civis. Diversidade Cultural: convivência com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligência artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econômicas e suas repercussões no Brasil e no mundo.
Política Internacional: relações diplomáticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educação: novas metodologias e a transformação digital no ensino. 9. História e Geografia do
Município: 9.1. História do Município: Fundação e origem - Data de fundação, primeiros habitantes,
e o contexto histórico da formação do município. Papel de figuras históricas locais. Evolução política
e administrativa: Criação do município e sua evolução política. Processos de emancipação. Eventos
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históricos significativos. Desenvolvimento econômico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimônio histórico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Município: Localização
geográfica. Divisão territorial. População e demografia. A diversidade étnica e social da população.
Economia local. Infraestrutura e serviços públicos. Problemas e desafios geográficos locais.
Preservação e turismo.

16.2.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
16.2.4.1 MÉDICO VETERINÁRIO
1. Anatomia, fisiologia e semiologia veterinária: Anatomia e fisiologia dos animais domésticos, com ênfase em
cães e gatos. Semiologia veterinária. Métodos de contenção e manejo. Exame clínico geral e específico.
Avaliação dos parâmetros fisiológicos. Anamnese, diagnóstico clínico e diagnóstico diferencial. 2. Clínica
médica de pequenos animais: Etiologia, patogenia, diagnóstico, tratamento e prevenção das principais
enfermidades que acometem cães e gatos. Doenças dos sistemas digestório, respiratório, cardiovascular,
urinário, reprodutivo, neurológico, dermatológico, musculoesquelético e endócrino. Atendimento clínico
ambulatorial. Cuidados com animais em situação de vulnerabilidade e abandono. 3. Urgência e emergência
veterinária: Avaliação e estabilização inicial do paciente. Triagem veterinária. Atendimento a traumas,
hemorragias, intoxicações, choque, alterações respiratórias e cardiovasculares, convulsões e outras situações
emergenciais. Princípios de suporte básico à vida e cuidados intensivos. 4. Cirurgia veterinária e
anestesiologia: Princípios de técnica cirúrgica. Assepsia, antissepsia, esterilização e preparação do campo
operatório. Avaliação pré-operatória. Procedimentos cirúrgicos básicos em pequenos animais.
Ovariossalpingo-histerectomia, orquiectomia e demais procedimentos relacionados à esterilização cirúrgica.
Princípios de anestesiologia, analgesia, sedação, monitoramento anestésico e cuidados pré, trans e pós-
operatórios. 5. Farmacologia e terapêutica veterinária: Princípios básicos de farmacologia veterinária.
Farmacocinética e farmacodinâmica. Prescrição, cálculo de doses e vias de administração. Antimicrobianos,
anti-inflamatórios, analgésicos, anestésicos, antiparasitários e outros medicamentos de uso veterinário. Uso
racional de medicamentos. Interações, contraindicações e efeitos adversos. 6. Patologia clínica e diagnóstico
laboratorial: Indicação, coleta, acondicionamento, conservação e encaminhamento de amostras biológicas.
Coleta de sangue, urina, fezes e outros materiais. Noções de hematologia, bioquímica clínica, urinálise,
parasitologia, microbiologia e citologia veterinária. Interpretação básica de exames laboratoriais. 7. Doenças
infecciosas e parasitárias: Principais doenças infecciosas e parasitárias de cães e gatos. Etiologia, transmissão,
diagnóstico, tratamento, prevenção e controle. Imunização e protocolos vacinais. Controle de ectoparasitas e
endoparasitas. Medidas de isolamento e biossegurança. 8. Zoonoses e saúde pública veterinária: Conceitos e
classificação das zoonoses. Epidemiologia, prevenção, vigilância e controle das principais zoonoses de interesse
em saúde pública, incluindo raiva, leishmaniose, leptospirose, toxoplasmose, esporotricose e outras de
relevância epidemiológica. Integração entre saúde humana, animal e ambiental – Saúde Única. Atuação do
médico-veterinário nos programas de vigilância e controle de zoonoses. 9. Epidemiologia veterinária e
vigilância em saúde: Conceitos básicos de epidemiologia. Cadeia epidemiológica. Indicadores de saúde.
Investigação de surtos e agravos. Vigilância epidemiológica, sanitária e ambiental relacionada aos animais.
Notificação de doenças e agravos de interesse à saúde pública. Medidas de prevenção e controle. 10. Controle
populacional de cães e gatos: Planejamento, organização e execução de programas de controle populacional.
Esterilização cirúrgica e estratégias de manejo populacional ético. Critérios para priorização de animais e áreas.
Campanhas de castração. Monitoramento e avaliação das ações. Controle de natalidade de cães e gatos, nos
termos da legislação vigente. A Lei nº 13.426/2017 - Diretrizes nacionais para programas de controle de
natalidade por esterilização ou outro procedimento que assegure eficiência, segurança e bem-estar animal. 11.
Bem-estar animal, proteção e guarda responsável: Princípios e conceitos de bem-estar animal. Avaliação das
condições físicas, sanitárias e comportamentais dos animais. Reconhecimento de sinais de dor, sofrimento,
negligência e maus-tratos. Guarda responsável. Abandono de animais. Manejo ético de populações de cães e
gatos. Educação da população para promoção do bem-estar animal. 12. Campanhas de vacinação e ações
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coletivas de saúde animal: Planejamento, coordenação e execução de campanhas de vacinação. Conservação,
armazenamento e manejo de imunobiológicos. Organização do fluxo de atendimento. Biossegurança. Registro
e acompanhamento das ações. Educação em saúde e orientação à população. 13. Atendimento e manejo de
animais de grande porte em situações emergenciais:Noções básicas de clínica, contenção,manejo e primeiros
atendimentos de equinos, bovinos e outros animais de grande porte. Avaliação inicial em situações de
acidentes, desastres e emergências. Transporte e resgate de animais. Atuação integrada com Defesa Civil e
demais órgãos públicos. 14. Biossegurança e controle de infecções: Princípios de biossegurança aplicados aos
serviços veterinários. Higienização, desinfecção e esterilização. Uso de equipamentos de proteção individual e
coletiva. Prevenção de acidentes ocupacionais. Manejo de materiais biológicos e perfurocortantes.
Gerenciamento de resíduos de serviços de saúde animal. 15. Ética profissional e responsabilidade técnica:
Princípios éticos aplicáveis ao exercício da Medicina Veterinária. Deveres e responsabilidades profissionais.
Sigilo profissional. Relação com tutores, população, órgãos públicos, entidades de proteção animal e demais
profissionais. Responsabilidade técnica. Elaboração de prontuários, prescrições, atestados, laudos, pareceres
e relatórios técnicos. 16. Políticas públicas de proteção e saúde animal: Planejamento, elaboração, execução
e avaliação de políticas públicas municipais relacionadas à saúde, proteção e bem-estar animal. Programas de
atendimento veterinário para populações em vulnerabilidade social. Controle populacional. Articulação
intersetorial entre saúde, meio ambiente, agricultura, Defesa Civil e proteção animal. Relação e cooperação
com organizações da sociedade civil, ONGs e protetores independentes. 17. Educação em saúde e orientação
à população: Planejamento e desenvolvimento de ações educativas sobre guarda responsável, vacinação,
castração, prevenção de zoonoses, controle de parasitas, saúde e bem-estar animal. Comunicação e orientação
aos tutores e à comunidade. 18. Legislação aplicada à Medicina Veterinária e à proteção animal: Lei Federal
nº 5.517/1968 – dispõe sobre o exercício da profissão de médico-veterinário e cria os Conselhos Federal e
Regionais de Medicina Veterinária. Decreto Federal nº 64.704/1969 – regulamenta o exercício da profissão de
médico-veterinário. Lei Federal nº 9.605/1998 – Lei de Crimes Ambientais, especialmente as disposições
relativas a maus-tratos contra animais. Lei Federal nº 13.426/2017 – política de controle da natalidade de cães
e gatos. Código de Ética do Médico-Veterinário e demais normas vigentes do Conselho Federal de Medicina
Veterinária relacionadas ao exercício profissional, responsabilidade técnica, atendimento clínico, cirurgia e
bem-estar animal.
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17. ANEXO VII – CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA
AÇÃO PREVISÃO

17.1 Publicação do Edital Normativo Resumido nos sites Até 24 de julho

17.2 Período de Inscrição De 27/07 a 11/08

17.3 Prazo final para pagamento da inscrição 11 de agosto

17.4 Publicação do Deferimento das Inscrições (site) 18 de agosto

17.5 Confirmação da data, local e horário de realização da PVO 18 de agosto

17.6 PROVA OBJETIVA DE MÚLTIPLA ESCOLHA - PVO 30 DE AGOSTO DE 2026

17.7 Publicação do Gabarito PVO – Site da GL Consultoria 01 de setembro

17.8 Recursos – Gabarito PVO 02 e 03 de setembro

17.9 Publicação das Respostas aos recursos apresentados Até 10 de setembro

17.10 Publicação do Resultado – PVO [classificatório] Até 10 de setembro

17.11 Recursos – Resultado PVO Até dois dias após a publicação

17.12 HOMOLOGAÇÃO SETEMBRO DE 2026

17.13 O cronograma apresentado trata-se de PREVISÃO para execução das atividades inerentes ao
CONCURSO PÚBLICO, podendo as datas sofrer alterações, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas da PREFEITURAMUNICIPAL DE IACANGA/SP e
GL Consultoria.

17.14 Todas as publicações a que se refere este edital serão realizadas oficialmente no Diário Oficial
Eletrônico do Município no site www.iacanga.sp.gov.br/portal/diario-oficial e acessoriamente nos
sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE IACANGA/SP no endereço www.iacanga.sp.gov.br e no site da
GL Consultoria pelo endereço eletrônico www.glconsultoria.com.br.
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www.glconsultoria.com.br

VISITE REGULARMENTE!

contato@glconsultoria.com.br

SEMPRE SE IDENTIFIQUE!


