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18.14 Toda menção a horário neste Edital e em outros atos dele decorrentes terá como referência

o horário oficial de Brasília – DF.

18.15 O não atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condições

estabelecidas neste Edital, implicará em sua eliminação do Concurso Público.

18.16 Durante a realização de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso

Público não será permitida a utilização de qualquer tipo de aparelho que realize a gravação de

imagem e de som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao

Concurso Público. Caso haja qualquer necessidade de realização de uma ou mais modalidades de

gravação aqui citada, com vistas à produção do conhecimento a ser avaliado pela banca

examinadora da organizadora do Concurso Público, caberá à Talent e, somente a ela, a realização,

o uso e guarda de todo e qualquer material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Abertura de

Inscrições.

ABRAÃOMESSIAS GOMES
Coordenador do Concurso Público

Grupo Talent

ANEXO I – ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

As atribuições dos cargos estão nas leis publicadas em nosso site 

 

ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL E MÉDIO 

LÍNGUA PORTUGUESA

ABRAAO MESSIAS 
GOMES:41130069
893

Assinado de forma digital 
por ABRAAO MESSIAS 
GOMES:41130069893 
Dados: 2026.06.30 
17:33:40 -03'00'
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1. Compreensão e Interpretação de Textos: Leitura e interpretação de textos literários e não

literários. Identificação de informações explícitas e implícitas. Reconhecimento do tema principal e

ideias secundárias. Sentido de palavras e expressões no contexto. Mecanismos de coesão textual

(pronomes e conjunções). 2. Ortografia e Acentuação: Sistema ortográfico vigente. Emprego de

letras maiúsculas e minúsculas. Acentuação gráfica (oxítonas, paroxítonas e proparoxítonas).Uso do

hífen e divisão silábica. 3. Morfologia (Classes de Palavras). Substantivo: classificação, gênero,

número e grau. Adjetivo: identificação e concordância. Artigo: definido e indefinido. Numeral:

cardinais, ordinais e multiplicativos. Pronome: pessoal, possessivo, demonstrativo e de tratamento.

Verbo: tempos (presente, pretérito e futuro) e modos (indicativo e imperativo). Advérbio:

circunstâncias de tempo, lugar, modo e intensidade. Preposição e Conjunção: emprego como

elementos de ligação. 4. Sintaxe Frase, oração e período. Sujeito e Predicado. Concordância Verbal

e Nominal. Regência Verbal e Nominal. Orações coordenadas e subordinadas (nível introdutório). 5.

Pontuação: Ponto final, interrogação e exclamação. Uso da vírgula: enumerações, vocativo e

aposto. Dois-pontos e travessão. Reticências e aspas. 6. Semântica: Sinonímia e Antonímia. Sentido

Denotativo (literal) e Sentido Conotativo (figurado). Homônimos e Parônimos. Polissemia.

MATEMÁTICA E RACIOCÍNIO LÓGICO

1.Matemática: Números e Operações: Operações fundamentais, decimais, frações e porcentagem

simples. Grandezas e Medidas: Comprimento, massa, capacidade, tempo e sistema monetário

Geometria: Figuras planas, perímetro e área. Tratamento da Informação: Interpretação de tabelas

e gráficos, média aritmética.

2.Raciocínio Lógico: Estruturas Lógicas: Relações e argumentos simples. Sequências: Padrões

numéricos, de letras e figuras. Problemas de Raciocínio: Dedução, lógica de argumentação e

organização de dados.

INFORMÁTICA

1.Componentes de um Computador: Conceitos básicos de Hardware (partes físicas como monitor,

teclado e mouse) e Software (programas e sistemas). 2.Sistema Operacional Windows: Noções de

uso da Área de Trabalho, manipulação de arquivos e pastas (copiar, mover, excluir) e conceitos
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básicos de operação. 3.Internet: Navegação em páginas web através de browsers, busca de

informações e noções fundamentais de segurança (senhas, vírus e cuidados básicos). 4.Aplicativos

de Escritório: Noções básicas de editores de texto (digitação e formatação simples) e planilhas

eletrônicas (organização de dados e operações matemáticas simples).

LEGISLAÇÃO

1. Legislação: Constituição Federal: Direitos e deveres individuais e coletivos. Lei Orgânica do

Município: Conceitos básicos e organização municipal. lei nº. 2.169/10 e suas alterações, CLT –

Consolidação das Leis Trabalhistas, Lei de Improbidade Administrativa: Noções gerais e atos contra

a administração.

CONHECIMENTOS GERAIS

1.Conhecimentos Gerais: Aspectos Históricos e Geográficos: Formação do Brasil e do Município de

Getulina-SP, noções de geografia física e limites territoriais. Atualidades: Fatos relevantes sobre

política, economia, sociedade e cultura no Brasil e no mundo. Meio Ambiente e Sustentabilidade:

Preservação ambiental, ecologia e desenvolvimento sustentável. Noções de Cidadania e Ética:

Direitos e deveres do cidadão, princípios éticos e convivência social.

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

LÍNGUA PORTUGUESA

1. Língua Portuguesa.
1.1. Interpretação de Texto

● Compreensão e interpretação de textos de gêneros diversos (informativos, técnicos,

literários e científicos).

● Identificação de informações explícitas e implícitas.

● Reconhecimento do tema e ideias secundárias.

● Análise de mecanismos de coesão e coerência: referenciação, substituição, reiteração e

conectores lógicos.

1.2. Tipologia Textual e Semântica

● Tipologia textual: sequências narrativas, descritivas, argumentativas, expositivas e

injuntivas.

● Significação de palavras e expressões no contexto: sinonímia, antonímia, polissemia e

figuras de linguagem.
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1.3. Sintaxe e Morfossintaxe

● Sintaxe do período simples e composto: coordenação e subordinação.

● Funções sintáticas dos termos da oração e das orações no período.

● Emprego e colocação de pronomes pessoais e relativos.

● Concordância verbal e nominal: casos gerais e situações especiais de concordância

complexa.

● Regência verbal e nominal: análise da preposição e do complemento.

● Emprego do sinal indicativo de crase: regras obrigatórias, facultativas e casos de proibição.

1.4. Pontuação e Redação Oficial

● Pontuação expressiva: emprego da vírgula, ponto e vírgula, dois-pontos e parênteses para

fins de ênfase e clareza.

● Redação Oficial: princípios da administração pública aplicados à escrita (impessoalidade,

clareza, concisão e formalidade).

MATEMÁTICA E RACIOCÍNIO LÓGICO

2. Matemática e Raciocínio Lógico
2.1. Álgebra e Funções

● Conjuntos numéricos: operações, propriedades e aplicações.

● Funções de 1º e 2º graus, exponenciais e logarítmicas: análise gráfica e resolução de

problemas.

● Progressões Aritméticas (PA) e Geométricas (PG).

● Trigonometria: razões trigonométricas no triângulo retângulo e no ciclo trigonométrico.

2.2. Análise Combinatória e Probabilidade

● Princípio Fundamental da Contagem.

● Arranjos, combinações e permutações (simples e com repetição).

● Probabilidade: conceitos fundamentais, probabilidade condicional e eventos

independentes.

2.3. Lógica Sentencial e Argumentativa

● Proposições simples e compostas: conectivos lógicos (conjunção, disjunção, condicional e

bicondicional).

● Construção e análise de tabelas-verdade.

● Equivalências lógicas e negação de proposições compostas.

● Lógica de argumentação: validade de argumentos e silogismos.

● Diagramas lógicos: conjuntos e relações de pertinência e inclusão.

INFORMÁTICA

3. Informática
3.1. Segurança da Informação
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● Conceitos de confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade.

● Criptografia: chaves simétricas e assimétricas, assinatura digital e certificados digitais.

● Ameaças virtuais: vírus, worms, cavalos de troia, ransomware e phishing.

● Mecanismos de proteção: Firewalls, sistemas de detecção de intrusão (IDS) e Antivírus.

3.2. Redes e Computação em Nuvem

● Redes de computadores: conceitos de LAN, WAN, protocolos TCP/IP, DNS e endereçamento

IP.

● Computação em nuvem (Cloud Computing): modelos de serviço (SaaS, PaaS, IaaS) e

modelos de implantação.

● Ferramentas de colaboração online e armazenamento em nuvem.

3.3. Aplicativos de Escritório (Nível Avançado)

● Editores de texto: automação de documentos, estilos, sumários, referências cruzadas e

revisão controlada.

● Planilhas eletrônicas: funções lógicas, de pesquisa (PROCV/PROCH), tabelas dinâmicas,

macros básicas e análise de dados.

LEGISLAÇÃO

4.Legislação
4.1. Direito Administrativo

● Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificação e extinção.

● Poderes da Administração: poder hierárquico, disciplinar, regulamentar e poder de polícia.

● Licitações e Contratos Administrativos: Lei nº 14.133/2021 (Nova Lei de Licitações).

● Princípios da Administração Pública: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiência.

4.2. Direito Constitucional

● Organização do Estado: União, Estados, Distrito Federal e Municípios.

● Organização dos Poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciário (atribuições

e competências).

● Direitos e Garantias Fundamentais: direitos individuais, coletivos e sociais.

4.3. Ética no Serviço Público

● Ética e moral: conceitos e aplicação no cotidiano administrativo.

● Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal.

● Lei de Improbidade Administrativa (Lei nº 8.429/1992 e suas alterações).

CONHECIMENTOS GERAIS

5. Conhecimentos Gerais
5.1. Geopolítica e Economia

● Geopolítica mundial contemporânea: conflitos territoriais, blocos econômicos e relações

diplomáticas.
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● Economia brasileira: indicadores econômicos, inflação, políticas fiscais e monetárias

recentes.

● Globalização e seus impactos no mercado de trabalho e na soberania nacional.

5.2. Desenvolvimento Sustentável e Políticas Públicas

● Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS).

● Mudanças climáticas, matriz energética e preservação ambiental no Brasil.

● Políticas Públicas: saúde, educação, segurança e inclusão social no contexto brasileiro atual.

● O papel do Estado no fomento ao desenvolvimento tecnológico e inovação.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

ASSISTENTE SOCIAL DO ABRIGO

1. Fundamentos e Ética Profissional

Análise da trajetória histórica do Serviço Social no Brasil e suas matrizes teóricas fundamentais. O

processo de renovação do Serviço Social e a ruptura com o conservadorismo. O projeto ético-

político profissional contemporâneo e seus desafios frente à questão social. Dimensões da prática

profissional: teórico-metodológica, técnico-operativa e ético-política. O Serviço Social na

contemporaneidade e as transformações no mundo do trabalho. Instrumentalidade do Serviço

Social: o uso de técnicas e instrumentos na intervenção profissional.

2. Ética Profissional e Regulamentação da Profissão

Estudo aprofundado do Código de Ética Profissional do Assistente Social de 1993: princípios

fundamentais, deveres, direitos e vedações. A dimensão ética como balizadora da autonomia

profissional e da garantia de direitos dos usuários. Lei de Regulamentação da Profissão (Lei nº

8.662/1993): competências e atribuições privativas do assistente social. O sigilo profissional como

direito do usuário e dever do assistente social. A relação do profissional com as instituições, com

outros profissionais e com a categoria.

3. Legislação Social e Políticas Públicas

Análise das normativas vigentes e do sistema de garantia de direitos no ordenamento jurídico

brasileiro, com foco nos seguintes instrumentos:
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3.1. Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA - Lei nº 8.069/1990)

Doutrina da Proteção Integral. Direitos fundamentais e medidas de proteção. Acolhimento

Institucional e Acolhimento Familiar: excepcionalidade e provisoriedade da medida. O direito à

convivência familiar e comunitária. Processos de guarda, tutela e adoção. O papel do Conselho

Tutelar e do Poder Judiciário na rede de proteção.

3.2. Assistência Social e Seguridade Social

Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS - Lei nº 8.742/1993) e suas atualizações. Política Nacional

de Assistência Social (PNAS). Sistema Único de Assistência Social (SUAS): proteção social básica e

especial de média e alta complexidade. Norma Operacional Básica (NOB/SUAS) e Norma

Operacional Básica de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS).

3.3. Estatutos de Proteção a Grupos Vulneráveis

Estatuto do Idoso (Lei nº 10.741/2003): direitos fundamentais, medidas de proteção e política de

atendimento ao idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiência (Lei nº 13.146/2015): acessibilidade,

direito à moradia e proteção contra a negligência e o abandono.

4. Atuação em Unidades de Acolhimento (Abrigos)

Práticas profissionais específicas no contexto do acolhimento institucional, fundamentadas nas

Orientações Técnicas para Serviços de Acolhimento para Crianças e Adolescentes

(CONANDA/CNAS).

4.1. Metodologias de Intervenção no Acolhimento

Elaboração e execução do Plano Individual de Atendimento (PIA): diagnóstico, metas e

acompanhamento. Metodologias de trabalho para a reintegração familiar e preparação para a vida

autônoma. O trabalho com a família de origem e a família extensa. Acompanhamento pós-

desligamento.

4.2. Gestão e Dinâmica Institucional

Trabalho em rede e intersetorialidade: articulação com saúde, educação e justiça. Gestão de

conflitos no ambiente institucional e mediação de crises. Técnicas de escuta qualificada e acolhida

humanizada. O papel do assistente social na equipe multiprofissional e a interdisciplinaridade.
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5. Pesquisa Social, Planejamento e Avaliação de Políticas Sociais

A pesquisa como subsídio para a prática profissional e para o conhecimento da realidade social.

Planejamento estratégico e participativo no âmbito das políticas sociais. Elaboração de planos,

programas e projetos sociais. Monitoramento e avaliação de resultados: uso de indicadores sociais

e de desempenho. Produção de documentos técnicos: relatórios sociais, laudos e pareceres técnicos

fundamentados.

PSICÓLOGO DO ABRIGO

1. Fundamentos da Psicologia e Ética Profissional

O exercício profissional do psicólogo pautado no Código de Ética Profissional do Psicólogo (CEPP).

Responsabilidades e deveres do psicólogo. Sigilo profissional e suas exceções no contexto

institucional. Elaboração de documentos escritos decorrentes de avaliação psicológica (Resolução

CFP nº 06/2019). Relações interpessoais e hierárquicas. O papel do psicólogo nas políticas públicas

e o compromisso social da Psicologia. Resoluções vigentes do Conselho Federal de Psicologia (CFP)

aplicadas à atuação em serviços de acolhimento e assistência social.

2. Psicologia do Desenvolvimento e Ciclos de Vida

Principais teorias do desenvolvimento humano (Piaget, Vygotsky, Wallon e Erikson). O

desenvolvimento físico, cognitivo e psicossocial na infância e na adolescência. Teoria do Apego

(John Bowlby) e os impactos das rupturas de vínculos precoces. O processo de envelhecimento:

aspectos biopsicossociais e a subjetividade no idoso. O impacto do acolhimento institucional nas

diferentes fases do desenvolvimento. Identidade e autonomia em contextos de vulnerabilidade

social.

3. Psicopatologia e Saúde Mental

Conceitos fundamentais de psicopatologia e critérios diagnósticos (CID-11 e DSM-5). Transtornos

mentais comuns na infância e adolescência: transtornos de conduta, ansiedade, depressão e

transtorno de estresse pós-traumático (TEPT). Noções de psicofarmacologia básica. Intervenção em

crise emanejo de comportamentos auto lesivos ou agressivos. Saúdemental e uso abusivo de álcool

e outras drogas. A Reforma Psiquiátrica brasileira e a Rede de Atenção Psicossocial (RAPS).



 
 
 
 

38 
 

4. Atuação em Unidades de Acolhimento (Abrigos)

Diretrizes das Orientações Técnicas para Serviços de Acolhimento para Crianças e Adolescentes

(CONANDA/CNAS). O cotidiano institucional e a função do psicólogo no acolhimento. Impactos

psicológicos do afastamento familiar e da institucionalização prolongada. Elaboração e

acompanhamento do Plano Individual de Atendimento (PIA): metodologia, metas e avaliação.

Trabalho com famílias de origem e extensa: preservação e fortalecimento de vínculos. Preparação

para o desligamento: reintegração familiar, adoção ou preparação para a vida autônoma e

maioridade. O acolhimento de idosos e pessoas com deficiência: especificidades e cuidados.

5. Psicologia Social e Institucional

Fundamentos da Psicologia Social Comunitária. Dinâmicas de grupo e processos grupais em

instituições (Pichon-Rivière). Análise institucional e o conceito de instituição total (Erving Goffman).

Gestão de conflitos e mediação em ambientes coletivos. A interdisciplinaridade no Sistema Único

de Assistência Social (SUAS): o trabalho em equipe multiprofissional. Atuação do psicólogo no CRAS

e CREAS em articulação com a rede de acolhimento. Visitas domiciliares e institucionais como

ferramentas de intervenção.

6. Legislação Específica

Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei nº 8.069/1990): do direito à convivência familiar e

comunitária; das medidas de proteção; do acolhimento institucional e familiar. Lei Orgânica da

Assistência Social (LOAS - Lei nº 8.742/1993) e a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais.

Estatuto do Idoso (Lei nº 10.741/2003): direitos fundamentais e medidas de proteção. Lei Brasileira

de Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência - Lei nº 13.146/2015).

Normas Operacionais Básicas do SUAS (NOB/SUAS e NOB-RH/SUAS).

PSICÓLOGO DA EDUCAÇÃO

1. Psicologia Escolar e Educacional

Histórico e evolução da Psicologia Escolar no Brasil: da visão clínica e patologizante à perspectiva

institucional e crítica. Conceitos fundamentais e o papel do psicólogo como agente de mudanças no

contexto educativo. A relação interdisciplinar entre Psicologia e Pedagogia: interfaces, limites e

possibilidades de atuação conjunta. A atuação do psicólogo escolar frente aos novos desafios da

educação contemporânea e as diretrizes para a prática profissional em instituições de ensino.
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2. Teorias da Aprendizagem e do Desenvolvimento

O desenvolvimento humano sob diferentes perspectivas teóricas: a epistemologia genética de Jean

Piaget e os estágios do desenvolvimento cognitivo; a teoria histórico-cultural de Lev Vygotsky, a

mediação simbólica e a Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). A psicogenética de Henri Wallon

e a integração entre afetividade, motricidade e cognição. O behaviorismo de B. F. Skinner e os

processos de condicionamento e reforço na aprendizagem. Abordagens contemporâneas e as

contribuições da neuropsicologia para a compreensão dos processos de aprendizagem e

subjetivação.

3. Inclusão Escolar e Diversidade

Marcos legais e teóricos da educação inclusiva: a Política Nacional de Educação Especial na

Perspectiva da Educação Inclusiva. Práticas pedagógicas e psicológicas para a inclusão de alunos

com deficiência (PCD), transtornos globais do desenvolvimento (TGD) e altas

habilidades/superdotação. O papel do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e a

construção do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI). Diversidade sexual, étnico-racial e de

gênero no ambiente escolar: estratégias para o combate ao preconceito e promoção da equidade.

4. Psicologia Social e Institucional na Escola

A escola como instituição social e organização complexa: análise das dinâmicas de grupo e das

relações interpessoais entre os diversos atores (alunos, professores, gestores e famílias). Gestão de

conflitos e mediação no ambiente escolar. Fenomenologia da violência escolar: compreensão e

intervenção sobre o bullying e o cyberbullying. O impacto da cultura escolar na constituição da

subjetividade e na saúde mental dos trabalhadores da educação.

5. Avaliação e Intervenção Psicológica no Contexto Educacional

Diagnóstico institucional e intervenções preventivas e remediativas. A desconstrução da queixa

escolar: análise crítica do fracasso escolar e a superação da visão centrada exclusivamente no aluno.

O fenômeno da medicalização da educação e da vida: riscos do diagnóstico precoce e da

patologização de comportamentos. Orientação profissional e de carreira. Intervenções em situações

de crise e vulnerabilidade social no território escolar.
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6. Ética Profissional e Legislação

Código de Ética Profissional do Psicólogo: princípios fundamentais, deveres e vedações. Resoluções

do Conselho Federal de Psicologia (CFP) pertinentes à atuação na educação. Estatuto da Criança e

do Adolescente (Lei nº 8.069/1990): direitos fundamentais e medidas de proteção. Lei de Diretrizes

e Bases da Educação Nacional (Lei nº 9.394/1996) e suas atualizações. Lei nº 13.935/2019: a

obrigatoriedade da prestação de serviços de Psicologia e de Serviço Social nas redes públicas de

educação básica.

ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCAÇÃO

1. Fundamentos Históricos, Teóricos e Metodológicos do Serviço Social

Análise da trajetória histórica do Serviço Social no Brasil: do surgimento institucional ao Movimento

de Reconceituação. Matrizes teóricas e metodológicas: o conservadorismo, a vertente

modernizadora e a ruptura com o tradicionalismo. O Projeto Ético-Político Profissional

contemporâneo e sua consolidação na década de 1990. O Serviço Social na divisão social e técnica

do trabalho. A questão social e suas expressões como objeto de intervenção profissional. Dimensões

da prática profissional: teórico-metodológica, técnico-operativa e ético-política. O debate

contemporâneo sobre o trabalho profissional frente às transformações no mundo do trabalho e à

precarização das políticas sociais.

2. Ética Profissional e Legislação

O Código de Ética Profissional do Assistente Social de 1993: princípios fundamentais, deveres e

vedações. A ética como dimensão constitutiva do agir profissional e sua relação com os direitos

humanos. Lei de Regulamentação da Profissão (Lei nº 8.662/1993): competências e atribuições

privativas do assistente social. O sigilo profissional como direito e dever ético. Resoluções do

Conselho Federal de Serviço Social (CFESS) pertinentes à atuação em políticas públicas. O processo

democrático e a autonomia profissional no contexto institucional.

3. Serviço Social na Educação

Análise da Lei nº 13.935/2019: a obrigatoriedade da prestação de serviços de psicologia e de serviço

social nas redes públicas de educação básica. Atribuições e competências do assistente social no

ambiente escolar: elaboração de planos de trabalho, diagnósticos socio territoriais e intervenções
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coletivas. A escola como espaço de garantia de direitos e de proteção social. O papel do assistente

social no enfrentamento à evasão escolar, ao fracasso escolar e à distorção idade-série. Estratégias

de intervenção frente às expressões da questão social que rebatem no processo de ensino-

aprendizagem. A atuação do profissional na construção do Projeto Político-Pedagógico (PPP) e na

gestão democrática da escola.

4. Legislação Educacional e Social

Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (Lei nº 9.394/1996): princípios, fins e organização da

educação nacional. Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei nº 8.069/1990): o direito à educação,

à cultura, ao esporte e ao lazer; medidas de proteção e o papel do Conselho Tutelar. Programa

Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) e Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar

(PNATE): diretrizes, controle social e a importância para a permanência do aluno na escola. Noções

sobre o Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos

Profissionais da Educação (FUNDEB). Legislação específica para a educação inclusiva e o

atendimento educacional especializado.

5. Atuação Intersetorial e Trabalho em Rede

Conceitos e práticas de intersetorialidade nas políticas públicas. A articulação entre a Política de

Educação e a Política de Assistência Social: interface com o Sistema Único de Assistência Social

(SUAS), CRAS e CREAS. Integração com a Política de Saúde (SUS) e a Rede de Atenção Psicossocial

(RAPS). O trabalho em rede com o Sistema de Garantia de Direitos (SGD): Ministério Público, Poder

Judiciário e Defensoria Pública. Fluxos de encaminhamento e protocolos de notificação em casos de

violência, negligência ou abuso contra crianças e adolescentes. O papel do assistente social na

mediação entre a escola e os demais equipamentos do território.

6. Família e Escola

Novas configurações familiares e o impacto nas relações escolares. Metodologias de trabalho com

famílias: acolhimento, orientação familiar e grupos socioeducativos. O uso de instrumentos técnico-

operativos: entrevista social, visita domiciliar e visita institucional. Mediação de conflitos no

ambiente escolar e fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários. Acompanhamento das

condicionalidades de educação do Programa Bolsa Família (PBF) e outros programas de

transferência de renda. Estratégias para a promoção da participação dos pais e responsáveis na vida

escolar. O combate ao trabalho infantil e a proteção do adolescente aprendiz.
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COORDENADOR DE ABRIGO

• Gestão Administrativa: Planejamento estratégico; gestão de pessoas (NOB-RH/SUAS);

gestão de recursos e infraestrutura institucional.

• Liderança Interdisciplinar: Coordenação de equipes multidisciplinares (Social, Saúde,

Educação, Jurídico); mediação de conflitos institucionais.

• Sistema de Garantia de Direitos: Articulação com o Poder Judiciário, Ministério Público e

Conselhos de Direitos.

• Normativas Técnicas: Regimento Interno; Projeto Político-Pedagógico; monitoramento e

avaliação de indicadores de impacto social.

• Legislação Aplicada: Lei nº 14.133/2021; ECA; LOAS; Orientações Técnicas

CONANDA/CNAS.

ANEXO III – CRONOGRAMA 

Fase Data 
Publicação do edital no site da Talent e Diário Oficial  30/06/2026 
Período de impugnação do edital 01 a 03/07 
Período de Inscrições  01 a 15/07 
Período de solicitação de condição especial para prova/lactantes/envio de 
laudo médico para inscrição PCD/ condição de jurado 

01 a 15/07 

Período de solicitação de isenção da taxa de inscrição 01 a 03/07 
Publicação das isenções 06/07 
Recurso contra as isenções indeferidas 07 a 09/07 

Publicação do resultado das isenções homologadas 10/07 
Publicação das inscrições deferidas/condição especial para
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscrição PCD/jurado 

16/07 

Recurso contra inscrições deferidas/condição especial para 
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscrição PCD/jurado 

17 a 19/07 

Homologação das inscrições definitivas/condição especial para
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscrição PCD/jurado 

20/07 

Divulgação dos locais de provas 22/07 
Aplicação da prova objetiva 26/07/2026 
Divulgação do gabarito preliminar 27/07 
Desidentificação dos gabaritos lacrados 30/07 
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O cronograma poderá sofrer alterações, no entanto, toda alteração será divulgada no site 
talentconcursos.selecao.net.br, cabe ao candidato a responsabilidade de acompanhar os prazos 
e alterações em nosso site. 

   Caso não haja recursos deferidos ou que modifiquem o resultado da etapa, a publicação poderá 
ser antecipada. 

Recurso contra o gabarito preliminar 28 a 30/07 
Divulgação do gabarito definitivo  04/08 
Divulgação do resultado preliminar prova objetiva 07/08 
Recurso contra o resultado preliminar 10 a 12/08 
Publicação dos recursos 13/08 
Resultado Final da Prova Objetiva 14/08 
Aplicação da prova prática Motorista 16/08 
Resultado preliminar da prova prática 20/08 
Recurso contra o resultado preliminar da prova prática 21 a 23/08 
Publicação dos recursos e resultado final da prova prática 24/08 
Homologação Até 26/08 


