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concursos

18.14 Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia
o horario oficial de Brasilia — DF.

18.15 O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condicbes
estabelecidas neste Edital, implicard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

18.16 Durante a realizacdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso
Publico ndo serd permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de
imagem e de som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao
Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de
gravacao aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca
examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Talent e, somente a ela, a realizacao,

o uso e guarda de todo e qualquer material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Abertura de

Inscrlgoes' Assinado de forma digi
gital
ABRAAO MESSIAS por ABRAAO MESSIAS
GOMES:41130069 GOMES:41130069893
893 Dados: 2026.06.30
17:33:40 -03'00'

ABRAAO MESSIAS GOMES
Coordenador do Concurso Publico
Grupo Talent

ANEXO | — ATRIBUIGOES DO CARGO

As atribuicoes dos cargos estdo nas leis publicadas em nosso site

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
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1. Compreensao e Interpretagdo de Textos: Leitura e interpretacdo de textos literarios e ndo
literarios. Identificacdo de informacgdes explicitas e implicitas. Reconhecimento do tema principal e
ideias secundarias. Sentido de palavras e expressdes no contexto. Mecanismos de coesdo textual
(pronomes e conjungdes). 2. Ortografia e Acentuagdo: Sistema ortografico vigente. Emprego de
letras maiusculas e minusculas. Acentuagdo grafica (oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas).Uso do
hifen e divisao sildbica. 3. Morfologia (Classes de Palavras). Substantivo: classificagdo, género,
nimero e grau. Adjetivo: identificacdo e concordancia. Artigo: definido e indefinido. Numeral:
cardinais, ordinais e multiplicativos. Pronome: pessoal, possessivo, demonstrativo e de tratamento.
Verbo: tempos (presente, pretérito e futuro) e modos (indicativo e imperativo). Advérbio:
circunstancias de tempo, lugar, modo e intensidade. Preposicao e Conjun¢do: emprego como
elementos de ligacdo. 4. Sintaxe Frase, oracdo e periodo. Sujeito e Predicado. Concordancia Verbal
e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Ora¢bes coordenadas e subordinadas (nivel introdutério). 5.
Pontuagao: Ponto final, interrogacdo e exclamagdao. Uso da virgula: enumeragdes, vocativo e
aposto. Dois-pontos e travessdo. Reticéncias e aspas. 6. Semantica: Sinonimia e Antonimia. Sentido

Denotativo (literal) e Sentido Conotativo (figurado). Homoénimos e Parénimos. Polissemia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1.Matematica: Numeros e Operagdes: Operacdes fundamentais, decimais, fragcdes e porcentagem
simples. Grandezas e Medidas: Comprimento, massa, capacidade, tempo e sistema monetario
Geometria: Figuras planas, perimetro e drea. Tratamento da Informacao: Interpretacdo de tabelas

e graficos, média aritmética.

2.Raciocinio Légico: Estruturas Ldgicas: Relacdes e argumentos simples. Sequéncias: Padrdes
numéricos, de letras e figuras. Problemas de Raciocinio: Deducdo, logica de argumentacdo e

organizacao de dados.

INFORMATICA
1.Componentes de um Computador: Conceitos basicos de Hardware (partes fisicas como monitor,
teclado e mouse) e Software (programas e sistemas). 2.Sistema Operacional Windows: Nogdes de

uso da Area de Trabalho, manipulacdo de arquivos e pastas (copiar, mover, excluir) e conceitos
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basicos de operacgdo. 3.Internet: Navegacdao em paginas web através de browsers, busca de
informacdes e nog¢des fundamentais de seguranca (senhas, virus e cuidados basicos). 4.Aplicativos
de Escritdrio: Nocbes basicas de editores de texto (digitacdo e formatacdo simples) e planilhas

eletrdnicas (organizacdo de dados e operacdes matematicas simples).
LEGISLACAO

1. Legislagdo: Constituicdo Federal: Direitos e deveres individuais e coletivos. Lei Organica do
Municipio: Conceitos basicos e organizacdo municipal. lei n2. 2.169/10 e suas alterag¢des, CLT —
Consolidagdo das Leis Trabalhistas, Lei de Improbidade Administrativa: No¢des gerais e atos contra

a administragao.

CONHECIMENTOS GERAIS

1.Conhecimentos Gerais: Aspectos Histdricos e Geograficos: Formagao do Brasil e do Municipio de
Getulina-SP, nog¢bes de geografia fisica e limites territoriais. Atualidades: Fatos relevantes sobre
politica, economia, sociedade e cultura no Brasil e no mundo. Meio Ambiente e Sustentabilidade:
Preservacdo ambiental, ecologia e desenvolvimento sustentavel. No¢des de Cidadania e Etica:

Direitos e deveres do cidadao, principios éticos e convivéncia social.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Lingua Portuguesa.
1.1. Interpretacdo de Texto
e Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros diversos (informativos, técnicos,
literarios e cientificos).
e Identificacdo de informagdes explicitas e implicitas.
e Reconhecimento do tema e ideias secundarias.
e Andlise de mecanismos de coesdo e coeréncia: referenciagdo, substituicdo, reiteracao e
conectores logicos.
1.2. Tipologia Textual e Semantica
e Tipologia textual: sequéncias narrativas, descritivas, argumentativas, expositivas e
injuntivas.
e Significacdo de palavras e expressdoes no contexto: sinonimia, antonimia, polissemia e
figuras de linguagem.
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1.3. Sintaxe e Morfossintaxe

Sintaxe do periodo simples e composto: coordenacdo e subordinacao.

Fungoes sintaticas dos termos da oracdo e das oracdes no periodo.

Emprego e colocacdo de pronomes pessoais e relativos.

Concordancia verbal e nominal: casos gerais e situagOes especiais de concordancia
complexa.

Regéncia verbal e nominal: analise da preposicdo e do complemento.

Emprego do sinal indicativo de crase: regras obrigatdrias, facultativas e casos de proibicao.

1.4. Pontuagado e Redagao Oficial

Pontuagdo expressiva: emprego da virgula, ponto e virgula, dois-pontos e parénteses para
fins de énfase e clareza.

Redagdo Oficial: principios da administracdo publica aplicados a escrita (impessoalidade,
clareza, concisdo e formalidade).

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

2. Matematica e Raciocinio Légico
2.1. Algebra e Funcdes

Conjuntos numéricos: operacdes, propriedades e aplicacdes.

Funcgdes de 12 e 22 graus, exponenciais e logaritmicas: analise grafica e resolucdo de
problemas.

Progressoes Aritméticas (PA) e Geométricas (PG).

Trigonometria: razdes trigonométricas no triangulo retangulo e no ciclo trigonométrico.

2.2. Analise Combinatdria e Probabilidade

Principio Fundamental da Contagem.

Arranjos, combinagdes e permutacoes (simples e com repeticao).

Probabilidade: conceitos fundamentais, probabilidade condicional e eventos
independentes.

2.3. Logica Sentencial e Argumentativa

e Proposicoes simples e compostas: conectivos légicos (conjuncdo, disjun¢do, condicional e
bicondicional).
e Construcdo e analise de tabelas-verdade.
e Equivaléncias légicas e negagao de proposi¢des compostas.
e Ldgica de argumentagdo: validade de argumentos e silogismos.
e Diagramas logicos: conjuntos e relagdes de pertinéncia e inclusao.
INFORMATICA

3. Informatica
3.1. Seguranca da Informacao
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e Conceitos de confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade.

e Criptografia: chaves simétricas e assimétricas, assinatura digital e certificados digitais.
e Ameagas virtuais: virus, worms, cavalos de troia, ransomware e phishing.

e Maecanismos de protegao: Firewalls, sistemas de detec¢do de intrusdo (IDS) e Antivirus.

3.2. Redes e Computacdo em Nuvem
® Redes de computadores: conceitos de LAN, WAN, protocolos TCP/IP, DNS e enderegcamento
IP.

e Computagdo em nuvem (Cloud Computing): modelos de servico (SaaS, PaaS, laaS) e
modelos de implantacao.

e Ferramentas de colaborac¢ao online e armazenamento em nuvem.

3.3. Aplicativos de Escritério (Nivel Avancado)
e Editores de texto: automac¢dao de documentos, estilos, sumarios, referéncias cruzadas e
revisdo controlada.

e Planilhas eletrdonicas: fungdes légicas, de pesquisa (PROCV/PROCH), tabelas dinamicas,
macros basicas e analise de dados.
LEGISLACAO
4.Legislagao
4.1. Direito Administrativo
e Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacao e extin¢ao.
o Poderes da Administra¢do: poder hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia.
e LicitagOes e Contratos Administrativos: Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes).
e Principios da Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.
4.2. Direito Constitucional
e Organizagdo do Estado: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

e Organizacao dos Poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario (atribuicdes
e competéncias).

e Direitos e Garantias Fundamentais: direitos individuais, coletivos e sociais.

4.3. Etica no Servico Publico
e Etica e moral: conceitos e aplicagio no cotidiano administrativo.

e (ddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
e Leide Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes).
CONHECIMENTOS GERAIS

5. Conhecimentos Gerais
5.1. Geopolitica e Economia

e Geopolitica mundial contemporanea: conflitos territoriais, blocos econémicos e relagdes
diplomaticas.
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e Economia brasileira: indicadores economicos, inflagdo, politicas fiscais e monetarias
recentes.

e Globalizagdo e seus impactos no mercado de trabalho e na soberania nacional.

5.2. Desenvolvimento Sustentavel e Politicas Publicas
e Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

e Mudangas climaticas, matriz energética e preservacdao ambiental no Brasil.
e Politicas Publicas: saude, educacdo, seguranca e inclusdo social no contexto brasileiro atual.

e O papel do Estado no fomento ao desenvolvimento tecnolégico e inovagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL DO ABRIGO

1. Fundamentos e Etica Profissional

Andlise da trajetdria histérica do Servigco Social no Brasil e suas matrizes teéricas fundamentais. O
processo de renovacdo do Servico Social e a ruptura com o conservadorismo. O projeto ético-
politico profissional contemporaneo e seus desafios frente a questao social. Dimensdes da pratica
profissional: tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e ético-politica. O Servigco Social na
contemporaneidade e as transformacdes no mundo do trabalho. Instrumentalidade do Servico

Social: o0 uso de técnicas e instrumentos na intervencgao profissional.

2. Etica Profissional e Regulamentacio da Profissio

Estudo aprofundado do Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social de 1993: principios
fundamentais, deveres, direitos e vedacbes. A dimensdo ética como balizadora da autonomia
profissional e da garantia de direitos dos usuarios. Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei n2
8.662/1993): competéncias e atribuicdes privativas do assistente social. O sigilo profissional como
direito do usuario e dever do assistente social. A relagdao do profissional com as instituicdes, com

outros profissionais e com a categoria.

3. Legislacdo Social e Politicas Publicas

Andlise das normativas vigentes e do sistema de garantia de direitos no ordenamento juridico

brasileiro, com foco nos seguintes instrumentos:
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3.1. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n2 8.069/1990)

Doutrina da Protegdo Integral. Direitos fundamentais e medidas de protegdo. Acolhimento
Institucional e Acolhimento Familiar: excepcionalidade e provisoriedade da medida. O direito a
convivéncia familiar e comunitaria. Processos de guarda, tutela e adog¢do. O papel do Conselho

Tutelar e do Poder Judiciario na rede de protegao.

3.2. Assisténcia Social e Seguridade Social

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS - Lei n2 8.742/1993) e suas atualiza¢des. Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): protecdo social bésica e
especial de média e alta complexidade. Norma Operacional Basica (NOB/SUAS) e Norma

Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS).

3.3. Estatutos de Protec¢do a Grupos Vulneraveis
Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/2003): direitos fundamentais, medidas de protecdo e politica de
atendimento ao idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015): acessibilidade,

direito a moradia e protecdo contra a negligéncia e o abandono.

4. Atuacdo em Unidades de Acolhimento (Abrigos)

Praticas profissionais especificas no contexto do acolhimento institucional, fundamentadas nas
Orientagbes Técnicas para Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes

(CONANDA/CNAS).

4.1. Metodologias de Intervengao no Acolhimento

Elaboracdo e execucdo do Plano Individual de Atendimento (PIA): diagndstico, metas e
acompanhamento. Metodologias de trabalho para a reintegracao familiar e preparac¢ao para a vida
autonoma. O trabalho com a familia de origem e a familia extensa. Acompanhamento pés-

desligamento.

4.2. Gestao e Dinamica Institucional
Trabalho em rede e intersetorialidade: articulacdo com saude, educacdo e justica. Gestdao de
conflitos no ambiente institucional e mediacdo de crises. Técnicas de escuta qualificada e acolhida

humanizada. O papel do assistente social na equipe multiprofissional e a interdisciplinaridade.
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5. Pesquisa Social, Planejamento e Avaliacdo de Politicas Sociais

A pesquisa como subsidio para a pratica profissional e para o conhecimento da realidade social.
Planejamento estratégico e participativo no ambito das politicas sociais. Elaboracdo de planos,
programas e projetos sociais. Monitoramento e avaliagao de resultados: uso de indicadores sociais
e de desempenho. Producdo de documentos técnicos: relatdrios sociais, laudos e pareceres técnicos

fundamentados.

PSICOLOGO DO ABRIGO

1. Fundamentos da Psicologia e Etica Profissional

O exercicio profissional do psicélogo pautado no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (CEPP).
Responsabilidades e deveres do psicélogo. Sigilo profissional e suas excecbes no contexto
institucional. Elaboracdo de documentos escritos decorrentes de avaliagdo psicoldgica (Resolugao
CFP n2 06/2019). Relagbes interpessoais e hierarquicas. O papel do psicdlogo nas politicas publicas
e o compromisso social da Psicologia. ResolugGes vigentes do Conselho Federal de Psicologia (CFP)
aplicadas a atuacdo em servicos de acolhimento e assisténcia social.

2. Psicologia do Desenvolvimento e Ciclos de Vida

Principais teorias do desenvolvimento humano (Piaget, Vygotsky, Wallon e Erikson). O
desenvolvimento fisico, cognitivo e psicossocial na infancia e na adolescéncia. Teoria do Apego
(John Bowlby) e os impactos das rupturas de vinculos precoces. O processo de envelhecimento:
aspectos biopsicossociais e a subjetividade no idoso. O impacto do acolhimento institucional nas
diferentes fases do desenvolvimento. Identidade e autonomia em contextos de vulnerabilidade
social.

3. Psicopatologia e Saude Mental

Conceitos fundamentais de psicopatologia e critérios diagndsticos (CID-11 e DSM-5). Transtornos
mentais comuns na infancia e adolescéncia: transtornos de conduta, ansiedade, depressdo e
transtorno de estresse pds-traumatico (TEPT). NogGes de psicofarmacologia basica. Intervengao em
crise e manejo de comportamentos auto lesivos ou agressivos. Saude mental e uso abusivo de alcool

e outras drogas. A Reforma Psiquidtrica brasileira e a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS).
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4. Atuacdo em Unidades de Acolhimento (Abrigos)

Diretrizes das OrientagGes Técnicas para Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes
(CONANDA/CNAS). O cotidiano institucional e a fungdo do psicélogo no acolhimento. Impactos
psicoldgicos do afastamento familiar e da institucionalizacdo prolongada. Elaboracdo e
acompanhamento do Plano Individual de Atendimento (PIA): metodologia, metas e avaliagdo.
Trabalho com familias de origem e extensa: preservacao e fortalecimento de vinculos. Preparacao
para o desligamento: reintegracdo familiar, ado¢do ou preparagdo para a vida autbnoma e
maioridade. O acolhimento de idosos e pessoas com deficiéncia: especificidades e cuidados.

5. Psicologia Social e Institucional

Fundamentos da Psicologia Social Comunitaria. Dindmicas de grupo e processos grupais em
instituicOes (Pichon-Riviere). Andlise institucional e o conceito de instituicdo total (Erving Goffman).
Gestdo de conflitos e mediacio em ambientes coletivos. A interdisciplinaridade no Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS): o trabalho em equipe multiprofissional. Atua¢do do psicélogo no CRAS
e CREAS em articulagdo com a rede de acolhimento. Visitas domiciliares e institucionais como
ferramentas de intervencao.

6. Legislacao Especifica

Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990): do direito a convivéncia familiar e
comunitaria; das medidas de protecdo; do acolhimento institucional e familiar. Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS - Lei n2 8.742/1993) e a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/2003): direitos fundamentais e medidas de protecdo. Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n? 13.146/2015).
Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB/SUAS e NOB-RH/SUAS).

PSICOLOGO DA EDUCACAO

1. Psicologia Escolar e Educacional

Histérico e evolucdo da Psicologia Escolar no Brasil: da visdo clinica e patologizante a perspectiva
institucional e critica. Conceitos fundamentais e o papel do psicélogo como agente de mudancas no
contexto educativo. A relagdo interdisciplinar entre Psicologia e Pedagogia: interfaces, limites e
possibilidades de atuacdo conjunta. A atuacdo do psicélogo escolar frente aos novos desafios da

educacdo contemporanea e as diretrizes para a pratica profissional em instituicdes de ensino.
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2. Teorias da Aprendizagem e do Desenvolvimento

O desenvolvimento humano sob diferentes perspectivas tedricas: a epistemologia genética de Jean
Piaget e os estagios do desenvolvimento cognitivo; a teoria histérico-cultural de Lev Vygotsky, a
mediagdo simbdlica e a Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). A psicogenética de Henri Wallon
e a integracao entre afetividade, motricidade e cognicdao. O behaviorismo de B. F. Skinner e os
processos de condicionamento e reforco na aprendizagem. Abordagens contemporaneas e as
contribui¢cdes da neuropsicologia para a compreensdao dos processos de aprendizagem e
subjetivagao.

3. Inclusao Escolar e Diversidade

Marcos legais e tedricos da educacdo inclusiva: a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Praticas pedagégicas e psicoldgicas para a inclusao de alunos
com deficiéncia (PCD), transtornos globais do desenvolvimento (TGD) e altas
habilidades/superdotacdo. O papel do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e a
construcdo do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI). Diversidade sexual, étnico-racial e de
género no ambiente escolar: estratégias para o combate ao preconceito e promocgdo da equidade.

4. Psicologia Social e Institucional na Escola

A escola como instituicdo social e organizacdao complexa: analise das dinamicas de grupo e das
relagOes interpessoais entre os diversos atores (alunos, professores, gestores e familias). Gestdo de
conflitos e mediacdo no ambiente escolar. Fenomenologia da violéncia escolar: compreensao e
intervencado sobre o bullying e o cyberbullying. O impacto da cultura escolar na constituicdo da
subjetividade e na saude mental dos trabalhadores da educagao.

5. Avaliacao e Intervencao Psicoldgica no Contexto Educacional

Diagndstico institucional e intervencdes preventivas e remediativas. A desconstrucdo da queixa
escolar: analise critica do fracasso escolar e a superacgao da visdo centrada exclusivamente no aluno.
O fendbmeno da medicalizagdao da educagao e da vida: riscos do diagndstico precoce e da
patologizacdo de comportamentos. Orientacdo profissional e de carreira. Intervengdes em situagées

de crise e vulnerabilidade social no territério escolar.
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6. Etica Profissional e Legislacdo

Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo: principios fundamentais, deveres e vedagdes. Resolucdes
do Conselho Federal de Psicologia (CFP) pertinentes a atua¢do na educacdo. Estatuto da Crianga e
do Adolescente (Lei n? 8.069/1990): direitos fundamentais e medidas de protec¢do. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996) e suas atualizacdes. Lei n? 13.935/2019: a
obrigatoriedade da prestacdo de servicos de Psicologia e de Servico Social nas redes publicas de

educacdo basica.

ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO

1. Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodolégicos do Servico Social

Andlise da trajetodria histdrica do Servico Social no Brasil: do surgimento institucional ao Movimento
de Reconceituacdo. Matrizes tedricas e metodoldgicas: o conservadorismo, a vertente
modernizadora e a ruptura com o tradicionalismo. O Projeto Etico-Politico Profissional
contemporaneo e sua consolidacdo na década de 1990. O Servico Social na divisdo social e técnica
do trabalho. A questdo social e suas expressdes como objeto de intervencgao profissional. Dimensdes
da pratica profissional: tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e ético-politica. O debate
contemporaneo sobre o trabalho profissional frente as transformag¢des no mundo do trabalho e a
precarizacdo das politicas sociais.

2. Etica Profissional e Legislacdo

O Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social de 1993: principios fundamentais, deveres e
vedacgOes. A ética como dimensdo constitutiva do agir profissional e sua relagdo com os direitos
humanos. Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei n? 8.662/1993): competéncias e atribuicbes
privativas do assistente social. O sigilo profissional como direito e dever ético. Resolugdes do
Conselho Federal de Servico Social (CFESS) pertinentes a atuagdao em politicas publicas. O processo
democratico e a autonomia profissional no contexto institucional.

3. Servico Social na Educacao

Anadlise da Lei n® 13.935/2019: a obrigatoriedade da prestacdo de servicos de psicologia e de servigo
social nas redes publicas de educacgdo basica. AtribuicGes e competéncias do assistente social no

ambiente escolar: elaboracao de planos de trabalho, diagndsticos socio territoriais e intervencdes
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coletivas. A escola como espago de garantia de direitos e de protec¢do social. O papel do assistente
social no enfrentamento a evasdo escolar, ao fracasso escolar e a distor¢do idade-série. Estratégias
de intervencdo frente as expressdes da questdo social que rebatem no processo de ensino-
aprendizagem. A atuagao do profissional na constru¢ao do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e na
gestdo democratica da escola.

4. Legislacdao Educacional e Social

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n© 9.394/1996): principios, fins e organiza¢do da
educacdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990): o direito a educagao,
a cultura, ao esporte e ao lazer; medidas de protecdo e o papel do Conselho Tutelar. Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) e Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar
(PNATE): diretrizes, controle social e a importancia para a permanéncia do aluno na escola. No¢des
sobre o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB). Legislacdo especifica para a educacdo inclusiva e o
atendimento educacional especializado.

5. Atuacao Intersetorial e Trabalho em Rede

Conceitos e praticas de intersetorialidade nas politicas publicas. A articulacdo entre a Politica de
Educacdo e a Politica de Assisténcia Social: interface com o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), CRAS e CREAS. Integracdo com a Politica de Saude (SUS) e a Rede de Atencgdo Psicossocial
(RAPS). O trabalho em rede com o Sistema de Garantia de Direitos (SGD): Ministério Publico, Poder
Judicidrio e Defensoria Publica. Fluxos de encaminhamento e protocolos de notificacdo em casos de
violéncia, negligéncia ou abuso contra criancas e adolescentes. O papel do assistente social na
mediacao entre a escola e os demais equipamentos do territdrio.

6. Familia e Escola

Novas configuracdes familiares e o impacto nas rela¢des escolares. Metodologias de trabalho com
familias: acolhimento, orientacdo familiar e grupos socioeducativos. O uso de instrumentos técnico-
operativos: entrevista social, visita domiciliar e visita institucional. Mediacdo de conflitos no
ambiente escolar e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Acompanhamento das
condicionalidades de educacdo do Programa Bolsa Familia (PBF) e outros programas de
transferéncia de renda. Estratégias para a promocao da participacdo dos pais e responsaveis na vida

escolar. O combate ao trabalho infantil e a protecdo do adolescente aprendiz.
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e Gestdo Administrativa: Planejamento estratégico; gestdo de pessoas (NOB-RH/SUAS);

gestdo de recursos e infraestrutura institucional.

e Lideranca Interdisciplinar: Coordenacdo de equipes multidisciplinares (Social, Saude,

Educacgao, Juridico); mediacdo de conflitos institucionais.

e Sistema de Garantia de Direitos: Articulagdao com o Poder Judicidrio, Ministério Publico e

Conselhos de Direitos.

e Normativas Técnicas: Regimento Interno; Projeto Politico-Pedagégico; monitoramento e

avaliacdo de indicadores de impacto social.

e Legislacdo Aplicada: Lei n2 14.133/2021; ECA; LOAS; OrientacBes Técnicas

CONANDA/CNAS.

ANEXO lll - CRONOGRAMA

Fase Data
Publicacdo do edital no site da Talent e Diario Oficial 30/06/2026
Periodo de impugnacdo do edital 01 a 03/07
Periodo de Inscricoes 01 a 15/07
Periodo de solicitacdo de condig@o especial para prova/lactantes/envio de 01 a 15/07
laudo médico para inscricdo PCD/ condi¢do de jurado

Periodo de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao 01 a 03/07
Publicagdo das isen¢des 06/07
Recurso contra as isengdes indeferidas 07 a 09/07
Publicacdo do resultado das isencdes homologadas 10/07
Publicagdo  das  inscrigdes  deferidas/condicdo  especial ~ para 16/07
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricado PCD/jurado

Recurso  contra  inscrigdes deferidas/condicao especial ~ para 17 a 19/07
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricdo PCD/jurado

Homologacdo das inscrigdes  definitivas/condi¢do  especial para 20/07
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricdo PCD/jurado

Divulgacao dos locais de provas 22/07
Aplicacio da prova objetiva 26/07/2026
Divulgacdo do gabarito preliminar 27/07
Desidentificagdo dos gabaritos lacrados 30/07
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Recurso contra o gabarito preliminar 28 a 30/07
Divulgacao do gabarito definitivo 04/08
Divulgacdo do resultado preliminar prova objetiva 07/08
Recurso contra o resultado preliminar 10 a 12/08
Publicagdo dos recursos 13/08
Resultado Final da Prova Objetiva 14/08
Aplicacgido da prova pratica Motorista 16/08
Resultado preliminar da prova pratica 20/08
Recurso contra o resultado preliminar da prova pratica 21 a23/08
Publicagdo dos recursos e resultado final da prova prética 24/08
Homologacao Até 26/08

O cronograma podera sofrer alteragbes, no entanto, toda alteracdo sera divulgada no site
talentconcursos.selecao.net.br, cabe ao candidato a responsabilidade de acompanhar os prazos

e alteragbes em nosso site.

Caso néo haja recursos deferidos ou que modifiquem o resultado da etapa, a publicagdo podera

ser antecipada.
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