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EDITAL N° 01/2026

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE COROMANDEL/MG

SIBGP

tituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa

ANEXO I - CARGO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ALFABETIZADO
VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA « | TOTAL
TRABALHO CONCOR. PcD®) VAGAS MENSAL
101 - AGENTE DE OPERACOES 1II - . e .
MOTORISTA 11 Alfabetizado, Cursos, CNH Categoria “D” | 40 horas semanais 04 01 05 R$ 1.621,00
102 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS - . .
AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA Alfabetizado 40 horas semanais 04 01 05 R$ 1.621,00
103 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS - . .
AUXILIAR DE MANUTENCAO E REPAROS Alfabetizado 40 horas semanais 07 01 08 R$ 1.621,00
104 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS - . .
AUXILIAR DE OBRAS Alfabetizado 40 horas semanais 04 00 04 R$ 1.621,00
ENSINO MEDIO COMPLETO
JORNADA DE VAGAS VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA + | TOTAL
TRABALHO | joncor | PP | vacas MENSAL

A Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de 40 horas
301 - AGENTE DE TRANSITO Habilitagdo (CNH), categoria minima "AB" semanais 01 00 01 R$ 2.984,64
302 - OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO E . L g 40 horas
FISCAL - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo semanais 06 | 01 ) 07 R$ 1.621,00
303 - OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO E . (1 40 horas
FISCAL - FISCAL DE OBRAS Ensino Médio Completo semanais 01 00 01 R$ 1.621,00
304 - OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO E . ‘1 40 horas
FISCAL - FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS Ensino Médio Completo semanais or | 001 0 R$ 1.621,00
305 - OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO E . ‘1 40 horas
FISCAL - FISCAL DO PROCON Ensino Médio Completo semanais 01 00 01 RS 1.621,00
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE COROMANDEL/MG

SIBGP

tituto Brasileiro

de Gestdo e Pesquisa

VAGAS
CARGO REQUISITO J%REB%%E AMPLA | ., | TOTAL VEII:I,]ECﬂD}gNLTO
CONCOR, VAGAS
Ensino Superior Completo em Ciéncias da
501 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA Computagao, Sistemas de Informacao ou Analise| 40 horas semanais | 01 00 01 R$ 4.562,82
INFORMACAO : .
¢ Desenvolvimento de Sistemas
Ensino Superior Completo em Ciéncias
502 - CONTADOR Contabeis e registro profissional no Conselho de | 30 horas semanais | 01 00 01 | R$4.562,82
Classe

Ensino Superior Completo em uma das seguintes

503 - CONTROLADOR INTERNO arcas: Ciéncias Contabeis, Administragao, 30 horas semanais | 01 00 01 R$ 7.821,98
Economia ou Direito.

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil .

504 - ENGENHEIRO CIVIL 30 horas semanais | 01 00 01 R$ 4.562,82

e registro profissional no Conselho de Classe.

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 33

VAGAS PcD: 04

TOTAL VAGAS: 37

(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia.
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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 101 - AGENTE DE OPERACOES II - MOTORISTA II (Lei Complementar n° 152/2017)
ATRIBUICOES:

1- Dirigir veiculos de passageiros e de cargas pesadas; 2- Manter o veiculo em condigdes de
funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrifica¢do, limpeza e troca das pegas, de
acordo com as instrucdes da administracao; 3- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a
fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; 4- Recolher o veiculo
apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; 5- Atender as normas de higiene e
seguranga no trabalho; 6- Atuar na zona urbana e rural; 7- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 102 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS - AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA (Lei
Complementar n°® 152/2017)

ATRIBUICOES:

1- Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos,
carpindo ervas invasoras de passeios e meios-fios e realizar a pintura dos mesmos; 2- Coletar lixo
acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em veiculos ou depositos apropriados;
3- Zelar pela conservagdo do material utilizado para o servigo; 4- Atender as normas de higiene e
seguranca do trabalho; 5- Atuar na zona urbana e rural; 6- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO:103 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS - AUXILIAR DE MANUTENCAO E
REPAROS (Lei Complementar n°® 152/2017)

ATRIBUICOES:

1- Executar atividades de apoio, especialmente servigos de portaria, abastecimento de 4gua em povoados,
mensageiros, servicos de limpeza em geral, arrumagdo, lavagdo de roupas e tapetes, etc; 2- Preparar e
servir café e cha aos visitantes e servidores do setor; 3- Lavar copos, xicaras, e demais utensilios de
cozinha; 4- Preparar lanches, segundo orientagdo superior; 5- Auxiliar nas tarefas relativas a pintura de
superficies externas e internas das edificacdes, muros, meios-fios e outros; 6- Substituir ldmpadas e
fusiveis, consertar tomadas e executar outras tarefas simples em equipamentos elétricos; 7- Auxiliar na
manuten¢do em pontes, trocas de tdbuas e vigas de madeiras; 8- Observar as medidas de seguranga na
execugdo das tarefas, usando equipamentos de protecdo e tomando precaugdes para nao causar danos a
terceiros; 9- Apreender animais soltos em vias publicas, tais como: cavalo, vaca, cachorro, etc,
encaminhando-os ao local apropriado; 10- Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho; 11-
Atuar na zona urbana e rural; 12- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 104 - AGENTE DE SERVICOS GERALIS - AUXILIAR DE OBRAS (Lei Complementar n°
152/2017)

ATRIBUICOES:

1- Fazer manutencdo e conservacdo de estradas, retirando a vegetacdo rasteira e entulhos, a fim de
melhorar as condi¢des de seguranca e transito; 2- Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais
apropriadas; 3- Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos; 4- Executar drenagem e
limpeza de obra, desobstruindo pontos criticos de acumulo de 4gua para evitar a erosdo do solo e
destruicao de estradas; 5- Executar a limpeza de terrenos baldios e logradouros publicos, pulverizando
inseticidas para evitar proliferagdo de insetos; 6- Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; 7- Dar mira e bater estaca nos trabalhos
topograficos; 8- Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsdo
asfaltica; 9- Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; 10- Assentar tubos
de concreto, sob supervisdo, na realizagdo de obras publicas; 11- Assentar meios-fios; 12- Auxiliar na
construgdo de pontes e mata-burros; 13- Atender as normas de higiene e seguranca no trabalho; 14- Atuar
na zona urbana e rural; 15- Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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CARGO: 301 - AGENTE DE TRANSITO (Lei Complementar n° 260/2025)

ATRIBUICOES:

Controlar o fluxo de veiculos, garantindo a fluidez e a seguranga nas vias publicas; Prestar assisténcia em
situagdes de emergéncia, incluindo acidentes de transito, alagamentos e outras ocorréncias que impactem
a mobilidade urbana; Manter a ordem nas vias e espagos publicos, atuando preventivamente para evitar
situacdes de risco; Contribuir para a prevencdo de acidentes por meio da fiscalizacdo e do cumprimento
das normas de transito; Conscientizar a comunidade sobre seguranca viaria, promovendo agdes que
incentivem comportamentos responsaveis no transito; Orientar pedestres e condutores, prestando
informacgodes e garantindo o cumprimento da sinalizagcdo; Planejar, participar e realizar a¢des educativas
de transito, visando a redu¢do de infracdes e acidentes; Sinalizar emergéncias e reorientar o transito em
situagdes adversas, como obras, acidentes ou eventos climaticos que impactem a circulagao; Inspecionar
condi¢des de sinalizagdo vidria, reportando necessidades de manutencdo ou melhorias aos setores
responsaveis; Realizar a fiscalizacdo do transporte publico e escolar, assegurando o cumprimento das
regulamentacdes estabelecidas; Atender a demandas da populacao relacionadas ao transito, encaminhando
solucdes ou registrando ocorréncias pertinentes; Elaborar relatdrios de ocorréncia e atividades realizadas,
para fins de controle e planejamento estratégico; Integrar-se a operagdes conjuntas com outros 6rgaos
publicos, como Defesa Civil, Policia Militar ou Corpo de Bombeiros, para agdes emergenciais e
preventivas; Zelar pelo bom uso dos equipamentos e recursos destinados as atividades de fiscalizagdo e
orientagdo no transito e Realizar outras atribuigdes compativeis com a sua especializagao profissional.

CARGO: 302 - OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO E FISCAL - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO (Lei Complementar n° 152/2017)

ATRIBUICOES:

1- Operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas bésicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros; 2- Realizar, sob
orientacdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisi¢do de
material; 3- Controlar registro de frequéncia de pessoal, preparar folhas de pagamento, registro de férias e
executar outras atividades afins; 4- Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatdrios parciais e anuais,
graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades atendendo as exigéncias ou as normas da
unidade administrativa; 5- Examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas dotagdes
or¢amentarias; 6- Participar da elaboragao ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantacdo de servigos e rotinas de trabalho, elaborando programas e pesquisas diversas; 7- Zelar pelos
equipamentos sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; 8-
Atender as normas de higiene e seguranca no trabalho; 9- Atuar na zona urbana e rural; 10- Executar
outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 303 - OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO E FISCAL - FISCAL DE OBRAS (Lei
Complementar n® 152/2017)

ATRIBUICOES:

1- Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente as obras publicas e
particulares; 2- Verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagdes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar
nos processos de concessdao de habite-se; 3- Conferir as dimensdes da obra, utilizando trenas e outros
aparelhos de medi¢do, verificando se correspondem as especificagdes do Alvard de Construcgdo; 4-
Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstru¢ao, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; 5- Embargar construgdes
clandestinas, irregulares ou ilicitas; 6- Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe
parecam em desacordo com as normas vigentes; 7- Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas
obras em execu¢do, bem como a carga e descarga de material na via publica; 8- Sugerir medidas que
visem ao aperfeicoamento da legislagdo municipal; 9- Atender as normas de higiene e seguranca no
trabalho; 10- Atuar na zona urbana e rural; 11- Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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CARGO: 304 - OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO E FISCAL - FISCAL DE POSTURAS
MUNICIPAIS (Lei Complementar n® 152/2017)

ATRIBUICOES:

1- Executar vistorias em estabelecimentos comerciais e industriais para liberacdo do alvard de
funcionamento expedido pela Prefeitura; 2- Verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou
manipulam e dos servicos que prestam; 3- Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse
tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacdo exigida; 4- Verificar as condi¢des das
calgadas e passeios, observando a existéncia de obstaculos, tais como painéis publicitarios, exposi¢des de
mercadorias, mesas de bar, tomando as devidas providéncias para sua desobstrucdo; 5- Verificar a
instalacdao de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio,
bem como a observancia de aspectos estéticos; 6- Verificar o hordrio de fechamento e abertura do
comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia da escala de plantdo das
farmdcias; 7- Verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros
publicos; 8- Lacrar estabelecimentos irregulares, atendendo a decreto municipal; 9- Atender as normas de
higiene e seguranca no trabalho; 10- Atuar na zona urbana e rural; 11- Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

CARGO: 305 - OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO E FISCAL - FISCAL DO PROCON
(Lei Complementar n° 152/2017)

ATRIBUICOES:

1- Executar tarefas de fiscalizagdo para o cumprimento do Coédigo de Defesa do Consumidor; 2- Elaborar
planos de agdo, pareceres, recursos e outros esclarecimentos quando solicitado pelos superiores ou
consumidores; 3- Realizar o atendimento dos consumidores no PROCON, no horéario de servico quando
ndo estiver executando nenhuma outra agdo; 4- Responder consultas e oficios remetidos ao PROCON
pelo Ministério Publico; 5- Monitorar a veiculagdo de propagandas irregulares, quanto as propostas, a
incidéncia de barulho, dia e horario; 6- Atender as normas de higiene e seguranca no trabalho; 7- Atuar na
zona urbana e rural; 8- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 501 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (Lei Complementar n°
260/2025)

ATRIBUICOES:

Atuar nos processos € procedimentos em Tecnologia da Informagdo, realizando manutencdes e
instalacdes de softwares, hardwares e redes, prestando orientagdes e informagdes para outras areas e
servidores; Prestar suporte aos usudrios, auxiliando na utilizacdo e manutencdo dos sistemas de
informagdo, equipamentos de informatica e da rede de dados; Prestar suporte técnico aos funcionarios
referente aos servicos publicos, equipamentos e sistemas de informacdo, através de atendimento
eletronico, telefonico, pessoal ou via acesso remoto; Efetuar a instalagdo, substituicdo, conservagdo e
manutengdo preventiva ou corretiva (de primeiro nivel) dos equipamentos de informatica e da rede de
dados; Instalar e atualizar sistemas e softwares, padrdes e/ou especificos, para evoluciao tecnoldgica,
corretiva ou de melhoria; Desenvolver e implementar solugdes tecnologicas que promovam a automacgao
e otimizacdo dos processos institucionais; Monitorar e garantir a seguranca da informagao, identificando
vulnerabilidades, implementando agdes preventivas e promovendo treinamentos sobre boas praticas de
uso de TI; Gerenciar e configurar servidores, bancos de dados e sistemas corporativos, assegurando o
pleno funcionamento dos servigos tecnoldgicos; Elaborar relatdrios técnicos, documentacao de sistemas,
manuais de usuarios e guias de procedimentos para equipamentos e softwares; Participar do planejamento
e execucdo de projetos relacionados a tecnologia da informacdo, como aquisicdo de equipamentos,
migracdo de dados ou implantagdo de novos sistemas; Administrar permissdes de acesso a sistemas e
redes, conforme politicas de seguranca da organizacdo; Manter-se atualizado com as inovagdes e
tendéncias em tecnologia, propondo solucdes inovadoras que atendam as necessidades da organizacao;
Acompanhar contratos e servicos de fornecedores na area de TI, garantindo a qualidade e cumprimento
dos acordos estabelecidos; Realizar auditorias internas nos sistemas e infraestrutura de TI, para assegurar
conformidade com normas e regulamentos; Apoiar a gestdo estratégica da tecnologia da informacao,
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fornecendo insights para tomadas de decisdao baseadas em dados; Avaliar e testar novas ferramentas e
tecnologias, visando a melhoria continua dos recursos tecnoldgicos e Realizar outras atribui¢des
compativeis com a sua especializagdo profissional.

CARGO: 502 - CONTADOR (Lei Complementar n° 152/2017)

ATRIBUICOES:

1- Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contdbil e orgamentario; 2- Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos
documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para
assegurar a correta apropriagdo contdbil; 3- Analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e langamento, verificando a
documentacgdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; 4- Controlar a execucao
orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; 5- Controlar a
movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancdarias, para apoiar a administragdo dos recursos
financeiros da Prefeitura; 6- Analisar aspectos financeiros, contabeis e or¢amentdrios da execucdo de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na
aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim
de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel, 7- Analisar aspectos financeiros, contabeis e
orcamentarios da execucdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados,
dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel; 8- Atender as
normas de higiene e seguranga no trabalho; 9- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 503 - CONTROLADOR INTERNO (Lei Complementar n® 260/2025)

ATRIBUICOES:

Executar atividades pertinentes ao controle interno no ambito municipal, voltadas, sobretudo, as areas
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, analisando a pratica dos atos administrativos
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e aplicagcdo de subvenc¢des, cientificando o Chefe do
Poder sobre o resultado de suas ag¢des; Verificar a regularidade da programacao orcamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo
e do orcamento dos diversos 6rgaos do municipio; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto
a eficécia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial;
Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres; Apoiar o
controle externo no exercicio de sua missdo institucional; Examinar a escrituracdo contdbil e a
documentacao a ela correspondente; Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; Exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como a conta "restos a pagar" e
"despesas de exercicios anteriores"; Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de
celebracao de convénios, examinando as despesas correspondentes; Supervisionar as medidas adotadas
pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade; Realizar o controle dos limites e das condigdes
para a inscricdo de restos a pagar, processados ou ndo; Realizar o controle da destinagdo de recursos
obtidos com a alienagcdo de ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n°
101/2000; Controlar o alcance do atendimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;
Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissao de pessoal
efetivo, bem como verificar se as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designagdes para
funcdo gratificada atendem aos encargos de chefia, dire¢do e assessoramento; Realizar outras atividades
de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno; fiscalizar os processos licitatorios,
Desempenhar outras tarefas correlatas ao bom funcionamento dos 6rgaos municipais.
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CARGO: 504 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Complementar n® 203/2021)
ATRIBUICOES:

1- Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para a construgao;

2- Calcular os esfor¢os e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressdes de
agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem
ser utilizados na construgao;

3- Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos ¢ mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos
custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovagao;

4- Preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizagdo do desenvolvimento das
obras;

5- Dirigir a execucgdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avancam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

6- Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de
pavimenta¢do em geral;

7- Efetuar correcdo de projetos de construcao e desdobramentos e unificacdo de areas, de acordo com o
codigo de obras e demais leis municipais;

8- Proceder a expedicdo de habite-se, verificando no local se as construgdes seguiram os projetos
aprovados;

9- Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada;

10- Analisar processos e aprovar projetos de loteamento, desmembramento, constru¢do, reforma e
legalizagdo quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como or¢amento, cronograma, projetos de
pavimentagdo, energia elétrica, entre outros;

11- Promover a regularizagao dos loteamentos e condominios clandestinos e irregulares;

12- Aprovar projetos de constru¢do, demolicdo ou desmembramento de areas ou edificagdes particulares;
13- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagao;

14- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

15- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

16- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades ptblicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

17- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE COROMANDEL/MG

ALFABETIZADO (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

3

IBGP

Instituto Brasileiro de Gestao e P

esquisa

~ PROVA OBJETIVA (¥)
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE AT
PORTUGUES | MATEMATICA C(?ERIES QUESTOES | PONTOS (*)
(Peso 5) (Peso 5) (Peso 5)

101 - AGENTE DE OPERACOES II - MOTORISTA II

102 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS - AUXILIAR

DE LIMPEZA PUBLICA

103 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS - AUXILIAR 10 05 05 20 100,0

DE MANUTENCAO E REPAROS

104 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS - AUXILIAR

DE OBRAS

ENSINO MEDIO COMPLETO
_ PROVA OBJETIVA (¥) TOTAL
AT (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE DE
A RACIOC. NOCOES DE CONHEC. - CONHEC. A
PORPTU(iUES LOGICO INFORM. GERAIS LEGII,SLAZCAO speciFicos | QUESTOES POI\LTOS
ekl (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) L) (Pesod) ()

301 - AGENTE DE TRANSITO 05
302 - OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO
E FISCAL - ASSISTENTE 05
ADMINISTRATIVO
303 - OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO 05
E FISCAL - FISCAL DE OBRAS 10 05 05 05 05 35 100,0
304 - OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO
E FISCAL - FISCAL DE POSTURAS 05
MUNICIPAIS
305 - OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO 05
E FISCAL - FISCAL DO PROCON

Pagina 1 de 2




ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE COROMANDEL/MG
EDITAL N° 01/2026

SIBGP

tituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa

. PROVA OBJETIVA (%)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
CARGO PORTUGUES RACIOC. NOCOESDE | CONHEC. 10 CONHEC. (?IIP{%AIL(;)E]; me) P’ll‘}(l)'mE
(Peso 3) LOGICO INFORM. GERAIS LEGISD(},& 2‘? ESPECIFICOS

(Peso2) (Peso2) (Peso2) (Peso3)
501 - ANALISTA DE TECNOLOGIA 10
INFORMACAO
502 - CONTADOR 10

10 05 05 05 05 40 100,0 5,0

503 - CONTROLADOR INTERNO 10
504 - ENGENHEIRO CIVIL 10

(*) Aprovacio: minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos nas Provas Objetivas.
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ANEXO IV —-CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ALFABETIZADO (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separagdo e particao de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuagdo grafica: principios basicos
(regras), classificagdo das palavras quanto a posicao da silaba tonica. Classe de palavras (classes
gramaticais). Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Sindnimos e antdnimos.
Interpretacdo de texto [informativo ou literario].

MATEMATICA
Operacgdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais.
Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformac¢do em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetério Brasileiro. Raciocinio légico: Sequéncias Logicas envolvendo niimeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo
ocorridos nos ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades:
movimentos artisticos, culturais e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos
Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos
do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Nog¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
Questoes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica e socioambiental do Municipio, do Estado,
do Brasil ¢ do mundo. Noticias em Geral: Site da Prefeitura de Coromandel/MG.

ENSINO MEDIO

PORTUGUES

Compreensao e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de
Sintaxe. Figuras de Linguagem. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesao
e coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificagdao, flexdo e emprego das classes de palavras;
formagdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugagdo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da
oracdo e do periodo: aspectos sintdticos e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variacao
linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nogdes basicas da logica matemadtica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e
representacdo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos;
Relacao de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e
representacdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos;
Unido. Operagoes de adicao, subtragao, multiplicacao, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. Numeros decimais.
Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um niimero natural em
fatores primos. Multiplos e divisores, méximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros
naturais. Verdades e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). Anélise combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio 16gico.
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NOCOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional Windows 10: conceitos basicos do Windows; uso de janelas, menus, barra de tarefas e
area de trabalho; gerenciamento de arquivos e pastas: localizacdo, criacdo, copia, movimentacao e exclusio;
compartilhamento de arquivos e utilizagdo da area de transferéncia; configuracdes essenciais: resolugao de
tela, cores, fontes e impressoras; Windows Explorer; nogdes de Internet e Intranet; utilizacao de ferramentas,
aplicativos e navegadores; recursos de pesquisa € busca; principios de Inteligéncia Artificial aplicados a
softwares e ferramentas de produtividade; assistentes virtuais e automagao de tarefas. Microsoft 365 - Word,
Excel, PowerPoint, Teams e Qutlook: elaboracao e¢ edicdo de documentos, planilhas e apresentagdes;
formatagdo e organizacdo de conteudos; colabora¢do e comunicacdo em equipe; integracdo entre aplicativos;
uso de recursos inteligentes e automaticos. Seguranc¢a da Informacao: cuidados com a prote¢dao de dados;
nogdes de virus, malwares e golpes digitais; boas praticas para senhas e informagdes sensiveis; politicas de
backup e recuperacao de dados; ética digital; seguranca em nuvem; ferramentas e usos de Inteligéncia
Artificial. Nocdes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de
armazenamento para backups.Nocdes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a
Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. No¢oes de Hardware e Software: Fundamentos de computacao: Conceitos de hardware ¢
software. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e
software).

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo
ocorridos nos ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades:
movimentos artisticos, culturais e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo. Conhecimentos
Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento, inovagdes tecnologicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo.
Questdes da realidade, economica, cultural, historia, geografica e socioambiental do Municipio, do Estado,
do Brasil ¢ do mundo. Noticias em Geral: Site da Prefeitura de Coromandel/MG.

LEGISLACAO

Conhecimento da legislagdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
Lei Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Nog¢des de Direito
Constitucional: Constitui¢ao Brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo III - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos
Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n° 14.133/2021). Legislagdes de Acesso a Informagdo
(Decreto Estadual n® 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n® 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301-AGENTE DE TRANSITO
Cddigo de Transito Brasileiro, dos Crimes de Transito, Diregdo Defensiva e Primeiros Socorros (Lei Federal
n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes.Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais; da
composi¢do ¢ da competéncia do Sistema Nacional de Transito. Das normas Gerais de Circulagdo e
Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo motorizados. Do Cidaddo. Da Educagdo para o
Transito. Da Sinalizagdo de Transito. Dos veiculos: disposi¢cdes gerais; da seguranca dos veiculos; da
identificacdo do veiculo; dos veiculos em circulagdo Internacional; do registro de veiculos; do
licenciamento. Da conducdo de escolares. Da habilitagdo. Das infracdes. Das penalidades. Das medidas
administrativas. Dos conceitos e defini¢cdes; do processo administrativo de transito: defesa prévia, recursos
administrativos, instancias de julgamento, prazos e efeitos; das Juntas Administrativas de Recursos de
Infragdes (JARI) e dos Conselhos Estaduais de Transito (CETRAN/CONTRANDIFE); dos crimes de
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transito e suas consequéncias administrativas e penais; da politica nacional de transito e das diretrizes de
seguranca viaria; das Resolu¢des do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) em vigor: natureza
juridica, hierarquia normativa, consolida¢do e atualizagdo das normas sobre habilitagdo, formacdo de
condutores, sinalizacdo, fiscaliza¢do, registro, licenciamento, identificagdo veicular, equipamentos
obrigatdrios, uso de tecnologias de fiscalizagdo eletronica, transporte de passageiros e cargas, transporte
escolar e produtos perigosos, bem como demais atos normativos correlatos. Primeiros Socorros: Anatomia e
Fisiologia Basicas; Sistema Tegumentar; Sistema Muscular e Esquelético; Sistema Respiratorio; Sistema
Cardiovascular; Sistema Digestorio; Sistema Nervoso; Hemorragias; Choque; Traumas; Traumatismos
Cranioencefalicos; Lesdes Toracicas; Queimaduras; Reanimagdo Cardiopulmonar (RCP); Afogamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 - OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO E FISCAL - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de Administragdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulos e
Capitulos que tratam da Administragdo Publica e respectivas leis complementares ¢ Emendas
Constitucionais. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Nogdes de
arquivo. Departamentalizagdo e Descentralizagdo. Almoxarifado e gestdo de estoques. Atendimento ao
cidaddo. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho em equipe. Comunicagdo
interpessoal e organizacional. Conflito. Negociacdo. Estrutura Organizacional. Formularios. Analise e
distribuicdo do trabalho. Manuais de organizacdo. Redacdo de documentos oficiais e textos
empresariais. Nogdes de politicas e praticas de Recursos Humanos e Estrutura Organizacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

303 - OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO E FISCAL - FISCAL DE OBRAS
Legislagdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Fiscalizagdo de Obras Publicas. Canteiro de Obras
Nogodes de Seguranca e Higiene do Trabalho. Equipamentos de Prote¢do Individual - (EPI). Equipamentos
de Protecdo Coletiva - (EPC). Nogdes de arquitetura, urbanismo e topografia. Leitura e interpretagdo de
projetos de arquitetura. Materiais de construgdo e sua aplicagdo. Orcamento e calculo de materiais.
Processos Construtivos. Instalagoes hidrossanitarias. Instalagdes elétricas. Obras de infraestrutura. Conceito
de DesenvolvimentoSustentavel. Planejamento urbano. Ocupacdo do uso do solo e zoneamento. Controle e
verificacdo de obras, loteamentos, calgcamentos e logradouros publicos quanto ao cumprimento das normas
urbanisticas ou de protecdo ao patrimonio publico, aplicando as sangdes fiscais previstas na legislacao
vigentes. Fiscalizacdo de forma preventiva e corretiva verificando a regularidade quanto aos parametros
urbanisticos e de licenciamento. Licenciamento de obras publicas e particulares. Levantamento e avaliacdo
de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro imobiliario. Vistoria e elaboragdo de
relatérios e pareceres.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
304 - OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO E FISCAL - FISCAL DE POSTURAS
MUNICIPAIS

Legislagdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Codigo de
Posturas, Plano Diretor, Lei de Uso e Ocupag¢do do Solo, Cdédigo de Edificacdes (Obras), Lei de
Parcelamento do Solo). Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. Planejamento urbano. Ocupacao do uso
do solo e zoneamento. Controle e verificagdo de obras, loteamentos, calcamentos e logradouros publicos
quanto ao cumprimento das normas urbanisticas ou de protecao ao patrimonio publico, aplicando as sangdes
fiscais previstas na legislagdo vigentes. Fiscalizacdo de forma preventiva e corretiva verificando a
regularidade quanto aos parametros urbanisticos ¢ de licenciamento. Licenciamento de obras publicas e
particulares. Levantamento e avaliacdo de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro
imobiliario. Vistoria e elaboragao de relatdrios e pareceres

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
305 — OFICIAL TECNICO ADMINISTRATIVO E FISCAL - FISCAL DO PROCON
Conhecimentos basicos de Administracdo Publica: Montagem de Processos. Conceito de Consumidor.
Codigo de Defesa do Consumidor. Relagdo e Tipos de Consumo. Caracteristicas e habitos de consumidores.
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Classificagao de Bens de Consumo. Motivagdo do Consumo ¢ Consumo consciente. Bens ¢ Servigos de
Consumo. Nogoes lavratura de auto de infracdo. Atendimento do cidaddo. Comunicagdo interpessoal e
organizacional. Administracdo de Conflito e Negociacdo. Redacdo de documentos oficiais e textos
empresariais.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias
argumentativas. Processos de formacao de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego
de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjungdes. Verbo: flexao,
conjugacdo, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oragcdo e do periodo: aspectos
sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes
relativos. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos
da pontuagdo. Ortografia oficial. Acentuacao grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Nogdes basicas da logica matemadtica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e
representacdo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos;
Relacao de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e
representacdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos;
Unido. Operagoes de adicao, subtragao, multiplicacao, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. Numeros decimais.
Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um niumero natural em
fatores primos. Multiplos e divisores, méximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros
naturais. Verdades e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). Anélise combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio 16gico.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional Windows 10: conceitos basicos do Windows; uso de janelas, menus, barra de tarefas e
area de trabalho; gerenciamento de arquivos e pastas: localizagdo, criacdo, copia, movimentacao e exclusao;
compartilhamento de arquivos e utilizagdo da area de transferéncia; configuragdes essenciais: resolugdo de
tela, cores, fontes e impressoras; Windows Explorer; nogdes de Internet e Intranet; utilizagdo de ferramentas,
aplicativos e navegadores; recursos de pesquisa e busca; principios de Inteligéncia Artificial aplicados a
softwares e ferramentas de produtividade; assistentes virtuais e automacao de tarefas. Microsoft 365 - Word,
Excel, PowerPoint, Teams e Outlook: claboragdo e edicdo de documentos, planilhas e apresentagdes;
formatacdo e organizagao de conteudos; colaboracdo e comunicagdo em equipe; integragcdo entre aplicativos;
uso de recursos inteligentes e automaticos. Seguranca da Informacao: cuidados com a prote¢do de dados;
noc¢des de virus, malwares e golpes digitais; boas praticas para senhas e informagdes sensiveis; politicas de
backup e recuperagdo de dados; ética digital; seguranga em nuvem; ferramentas e usos de Inteligéncia
Artificial. Nocoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de
armazenamento para backups.Nocdes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a
Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Nocdoes de Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e
software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e
software).

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo
ocorridos nos ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades:
movimentos artisticos, culturais e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos
Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos
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do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento, inovagdes tecnologicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil ¢ do mundo.
Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica e socioambiental do Municipio, do Estado,
do Brasil ¢ do mundo. Noticias em Geral: Site da Prefeitura de Coromandel/MG.

LEGISLACAO

Conhecimento da legislagdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
Lei Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Nog¢des de Direito
Constitucional: Constitui¢ao Brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo III - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos
Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Legislagdes de Acesso a Informagdo
(Decreto Estadual n® 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n® 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 — ANALISTA DE TECNOLOGIA E INFORMACAO

Fundamentos de Tecnologia da Informagdo: conceitos de hardware, software, firmware e virtualizacao;
arquitetura de computadores; dispositivos de entrada, saida e armazenamento; inventario e gestdo de ativos
de TI. Suporte técnico e servicedesk: atendimento presencial, remoto, telefonico e eletronico; registro,
classificacdo e tratamento de chamados; diagndstico e solugdo de falhas em hardware, software e rede;
acesso remoto; catdlogo de servicos; acordo de nivel de servigo (ServiceLevelAgreement — SLA);
documentagdo técnica e base de conhecimento. Sistemas operacionais Windows 11, Windows Server e
Linux: instalagdo, configura¢dao e administracao; gerenciamento de usuarios, grupos € permissoes; servicos,
processos e logs; scripts basicos; compartilhamento de arquivos e impressoras; politicas de atualizacdo e
seguranca. Redes de computadores: modelo OSI e arquitetura TCP/IP; enderecamento IPv4 e IPvo6;
mascaras e sub-redes; DNS, DHCP, NAT; cabeamento estruturado; roteadores, switches e pontos de acesso;
VLAN, VPN e redes sem fio corporativas; monitoramento e¢ diagnostico de conectividade; seguranca de
redes. Seguranca da informacgao: principios da confidencialidade, integridade e disponibilidade; autenticagdo
e controle de acesso; autenticagdo multifator; antivirus e antimalware; phishing, ransomware e engenharia
social; criptografia basica; backup e recuperacdo de desastres; continuidade de negbcios; gestdo de
vulnerabilidades; politicas de seguranca; auditoria de sistemas e trilhas de logs. Administracdo de servidores
e servicos corporativos: servigos de diretério; compartilhamento de arquivos; servidora web e de aplicacao;
correio eletronico corporativo; virtualizagdo; monitoramento de recursos; alta disponibilidade; gestdo de
permissdes administrativas. Banco de dados: modelagem de dados; sistemas gerenciadores de banco de
dados relacionais; linguagem SQL; backup e restauracdo; integridade de dados; controle de acesso;
consultas e relatorios gerenciais. Desenvolvimento, automacdo e integragdes: logica de programacao;
algoritmos; estruturas de dados; programagao estruturada e orientada a objetos; APIs; scripts para
automacao; versionamento de cddigo; testes basicos; documentacao de sistemas. Governanca e gestdo de TI:
planejamento estratégico de TI; gestdo de incidentes, problemas e mudancas; indicadores de desempenho;
gestdo de contratos de TI; fiscalizacdo de fornecedores; gestdo de riscos; controles internos; melhoria
continua. Projetos de tecnologia da informagdo: escopo, prazo, custo e qualidade; cronogramas; implantacao
de sistemas; migragdo de dados; métodos ageis e tradicionais; no¢des de Scrum e Kanban. Ferramentas
corporativas Microsoft 365: editor de textos, planilhas eletronicas, apresentagdes, correio eletronico,
colaboragdo corporativa, armazenamento em nuvem e compartilhamento de arquivos. Legislacdo aplicada a
tecnologia da informagdo: Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018), Lei do Governo Digital (Lei Federal n° 14.129, de 29 de marco de 2021) e Marco Civil da Internet
(Lei Federal n® 12.965, de 23 de abril de 2014).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - CONTADOR

Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas
Publicas: Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificagdo, estagios de execugao, restitui¢ao
e anulacdo de receitas, regime de contabiliza¢do e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificacao,
licitagdo, regime de adiantamento. Estdgios de execucdo e regime de contabilizagdo. Orcamento publico:
Conceito e Principios or¢amentarios. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipacdo de Receitas
or¢amentarias. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Restos a pagar.
Balancete: caracteristicas, contetido e forma. Demonstragdes Contabeis segundo o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Plano
deContas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) — Federagdo 2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF):
Despesas com Pessoal, Transferéncias Voluntarias, Destinagcdo de recursos publicos para o setor privado, da
Divida e do endividamento, Operacdes de Crédito por Antecipacdo de Receita Orcamentaria, Restos a pagar,
Da Transparéncia, controle e Fiscalizacdo: Relatorio Resumido da Execucdo Orgamentaria. Relatorio de
Gestdo Fiscal. Subsistemas contabeis do setor publico. Procedimentos Contadbeis Orcamentarios,
Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Levantamento de contas, tomada de
contas e prestagdo de contas na administracdo publica: conceituagdo, caracteristicas, procedimentos e
responsabilidades dos gestores publicos. Dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios,
objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento e no processo orgamentario.
Instrumentos de transparéncia fiscal. Relatorio de gestdo fiscal: caracteristicas e contetido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

503 - CONTROLADOR INTERNO
Nogoes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Ato
administrativo. Licitacio e Contratos Administrativos (Lei Federal n°® 14.133/2021). Auditoria
Governamental: Conceito e evolucdo. Auditoria Interna ¢ Externa. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor
Publico — NBASP. Auditoria Financeira, Operacional ¢ de Conformidade. Planejamento de auditoria.
Determinacao de escopo. Matriz de Planejamento. Execu¢do de Auditoria. Técnicas e procedimentos: exame
documental, inspe¢do fisica, conferéncia de célculos, observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliagdes,
analise de contas contabeis, revisdo analitica. Administragdo Financeira ¢ Orgamentaria: Orgamento
Publico: conceitos, tipos, técnicas de elaboragdo e principios; Instrumentos de Planejamento na Constitui¢ao
de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Lei Orcamentaria Anual; O ciclo or¢amentario:
etapas e processo; Receita Publica: conceitos, classificagdes, estagios, regime de contabilizacdo e Divida
Ativa; Despesa Publica: conceitos, classificagdes, estagios, regime de contabilizagdo, restos a pagar;
Créditos Adicionais. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Federal Complementar n® 101/2000. Lei Federal
n°® 4.320/1964.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - ENGENHEIRO CIVIL

Conceitos basicos de resisténcia dos materiais. Conceitos basicos de andlise estrutural. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. Projetos de subdivisao e urbanizagdo de terrenos.
Topografia. Planejamento, orcamento e acompanhamento de obras. Projeto de instalagdes elétricas
domiciliares. Projeto de instalagdes hidraulico-sanitarias e projeto estrutural. Projeto de vias urbanas,
terraplenagem, pavimentacdo, captacdo e destino das aguas pluviais. Pericias, relatorios, vistorias,
avaliacdes de imoveis para desapropriagdes. Leitura e correcdo de desenhos de arquitetura, de instalagdes
elétricas e hidraulico sanitarias. Orientacao e supervisao de equipes de obras civis. Emissdao de pareceres e
relatérios sobre assuntos técnicos. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n°
14.133/2021, e atualizagdes). Parcelamento do Solo Urbano (Lei Federal n°® 6.766/1979, e atualizagdes).
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Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa

ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO

DA TAXA DE INSCRICAO
Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissao), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e
domiciliado(a)a (enderego

completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de
do Concurso Piblico do Municipio de Coromandel/MG — Edital n° 01/2026, declaro e atesto, para efeito
de solicitagdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias
deste Edital e ndo ter condi¢cdes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do para este
certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentagdo exigida no Edital para
respectiva avaliacdo, a condigdo de:

() Cidadao(a) Desempregado(a)ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme coOpia anexa da(s) pagina(s) de identificacido com a foto
(informagdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da
pagina subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro
que nao possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo
estatutario vigente ou assemelhado de prestagdo de servigos vigentes com o Poder Publico, nos ambitos
federal, estadual ou municipal; ndo exergo atividade legalmente reconhecida como auténoma; ndao gozo de
nenhum beneficio previdencidrio de prestacdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excecao de
seguro-desemprego. (Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

( ) Cidadao(a) Desempregado(a)ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamento em  / / , conforme
relatério do CAGED anexo, constando a situagdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado;
ou

() Insuficiéncia econdmico-financeira, declaro que em razdo de limitacdo de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das
implicagdes civeis, criminais ¢ administrativas cabiveis em razdo de declaracao falsa ou parcialmente falsa,
assegurados o contraditorio e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentagdo exigida no Edital para comprovacdo da razdo
ou situacdo acima identificada, a fim de permitir sua avalia¢do. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro
de Gestdo e Pesquisa — IBGP verificara as informagdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre
a concessdo, ou ndo, da isencdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem
a condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informagdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sangdes previstas, no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscrigdo ou da isengdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscrigdo, a depender
do caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI -EXEMPLO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA

VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA(PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a)a
(endereco completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do

Concurso Puablico do Municipio de Coromandel/MG — Edital n® 01/2026,declaro, para fins de reserva de vagas,
ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislacao(des) presente(s) e solicito participagdao no certame dentro dos

critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°® 3.298, de 24
de outubro de1999 e suas alteracdes ¢ no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 ¢ suas alteracgoes, a
assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico responsavel pela emissdo

do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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EXEMPLO DE LAUDO MEDICO —PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA

() I - Paraplegia () VIII — Triplegia

() II - Paraparesia ()IX — Triparesia

() IIT - Monoplegia () X — Hemiplegia

() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XII - Amputacao ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral

() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:

DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() II - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo hé percepcdo de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor corre¢ao, quando
possivel;

() I — Visao subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.

() III — Visao monocular.

() IV - Outros:
DEFICIENCIA INTELECTUAL:

( )A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limitag¢des associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacgao, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizagao dos recursos da comunidade; satde
e seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacdes Complementares (informar também a condi¢do especial que necessita para realizacdo da
prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo ¢ CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VII - CRITERIOS PARA A PROVA DE TIiTULOS

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Total Pontos
q . ~ s . Valor N° | atribuidos
Titulos Avaliados Comprovacgao Obrigatoria YAE de .
Unitario Pag. pelo
Pontos .
candidato
Pos-graduacao Strz’cto Sensu - 2.5 (dois e 2,.5
Doutorado na area de meio) (dois e
conhecimento do cargo ao qual Certificado ou copia da ata de ontos meio)
concorre. defesa/dissertagdo/tese de Instituicdo de Ensino P pontos
Pos-graduacdo Stricto Sensu - Superior Reconhecida pelo MEC (frente e verso). 1,5 (um
. . 1,5 (ume .
Mestrado na area de conhecimento . e meio)
meio) ponto
do cargo ao qual concorre. ponto
Pos—g r.aduag:ao Lato Sens,u com no Certificado de Institui¢do de Ensino Superior 1,0
minimo 360 horas na area de . N 1,0 (um)
. Reconhecida pelo MEC com histérico (um)
conhecimento do cargo ao qual ~ .. , ponto
(demonstragdo das disciplinas cursadas), area de ponto
concorre. . ~ .
conhecimento da formagdo, nome do candidato e
carga horaria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusio de curso devera ser expedido por instituicéo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes
ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclus@o do curso) nas quais constem nome da institui¢do de ensino, do curso, a data
de concluséo, carga horaria, acompanhadas de histérico, com a identificagdo da instituigdo e do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua perfeita
avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histdrico e com carga
horaria especificada;

4) O certificado de curso de Pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera
pontuado;

5) Para os cargos com atuagdo no segmento da satide ou da educagdo, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacdo, para formacdo académica.
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