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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

Descri¢ao
Publica¢do do edital
Periodo de impugnac¢ao do edital
Republicacdo do edital, somente em caso de impugnagdes
PERIODO DE INSCRIGOES, EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET
NO SITE www.hcassessoriaadm.com.br

Prazo final de entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para a reserva de
vagas para pessoa com deficiéncia e entrega do requerimento e laudo médico para
solicitacGes de condicbes especiais para o dia de prova, exclusivamente pela internet
Data limite de pagamento do valor da inscricao
Publicacdo das inscrices homologadas, inclusive as referente a condicdo de
deficientes, lactantes e reserva de vagas, se houver
Prazo para recurso referente a homologacdo das inscri¢cdes
Divulgacdo dos resultados dos recursos referente as inscricGes homologadas
Divulgacgdo do edital com a lista oficial de candidatos inscritos, reserva de vagas e
condigOes especiais para o dia da prova
Convocacao dos Candidatos para a realizacdo da prova tedrico-objetiva, bem como

divulgacdo dos locais de prova e salas

Realizagdo da Prova Teorica Objetiva
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva
Periodo de interposi¢ao de recursos acerca do gabarito preliminar da prova objetiva
Manifestacdo referente a recursos do gabarito preliminar da prova objetiva
Divulgag¢do do gabarito oficial da prova objetiva
Corregdo dos cartées respostas em ato publico
Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva
Periodo para interposi¢ao de recursos referente as notas preliminares da prova
objetiva
Manifestacdo referente a recursos das notas preliminares da prova objetiva
Divulgac¢do da pontuagdo final da prova tedrica objetiva
Periodo de envio dos titulos dos candidatos aprovados na prova tedrica objetiva,
exclusivamente pela “Area do Candidato”, no site: www.hcassessoriaadm.com.br
Convocagao dos candidatos para realizagao de prova pratica

Divulgag¢do da pontuagao preliminar da avaliagdo dos titulos

Periodo
24/07/2026
27/07/2026 a 29/07/2026
31/07/2026

03/08/2026 a 21/08/2026

21/08/2026

24/08/2026
28/08/2026

31/08/2026 a 02/09/2026
03/09/2026

03/09/2026

04/09/2026

13/09/2026
14/09/2026
15/09/2026 a 17/09/2026
21/09/2026
21/09/2026
21/09/2026
22/09/2026

23/09/2026 a 25/09/2026

28/09/2026
28/09/2026

29/09/2026 a 06/10/2026
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29/09/2026
13/10/2026
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Periodo para interposicdo de recursos referente as notas preliminares da avaliagao
dos titulos
Realizagdao da Prova Pratica

Divulgacdo da pontuacao preliminar da prova pratica

Manifestacao referente a recursos das notas preliminares da avaliacao de titulos
Divulgacdo da pontuacdo final da avaliagdo de titulos

Periodo para interposicao de recursos referente as notas preliminares da prova

pratica
Manifestacdo referente a recursos das notas preliminares da prova pratica
Divulgag¢do da pontuagao e classificagdo final do concurso publico
Homologacgao do resultado final

14/10/2026 a 16/10/2026

18/10/2026
19/10/2026
19/10/2026
19/10/2026

20/10/2026 a 22/10/2026

23/10/2026
26/10/2026
27/10/2026

OBS: O referido Cronograma pode sofrer alteragbes diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de

Canela/RS.
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ANEXO II

ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

MAESTRO

ATRIBUICAO SINTETICA: dirigir a atividade de musico e em especial os das bandas municipais.

DESCRICAO ANALITICA: ensaiar e dirigir apresentacdo das bandas municipais; afinar os instrumentos musicais; proceder
as substituicdes internas de instrumentos ou pastas das bandas municipais; ministrar aulas tedricas e praticas aos
componentes das bandas; fazer arranjos; preparar repertdrios e sugerir apresentacées musicais; solicitar aquisicdo de
pecas de musicas, instrumentos e outros elementos necessarios; realizar a inspecdo e manter o preparo técnico das
bandas; integrar a comissdo para selecionar os componentes das bandas; transmitir instru¢des quanto ao zelo;
manutencdo e guarda dos instrumentos musicais das bandas; executar tarefas afins.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria normal de 30 horas semanais.

Especial: podera ser exigida a prestagdo de servigos a noite, finais de semana e feriados; serd exigido o uso de uniforme
e identificacdo funcional, além da frequéncia em cursos de aperfeicoamento; sujeito a trabalho externo; quando
necessario para execug¢ao de suas atividades, o detentor deste cargo poderd dirigir veiculo leve do municipio,
correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo que possuir.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo formal: ensino médio concluido e habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.

ASSESSORIA @ www.hcassessoriaadm.com.br
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MONITOR

DESCRICAO SINTETICA: desempenhar atividades junto as Escolas e ao transporte escolar da Rede Municipal de Ensino,
auxiliando e colaborando no processo educativo dos alunos, realizando atendimento aos mesmos.

DESCRICAO ANALITICA: receber e entregar os alunos no inicio e no final do turno; suprir o horério de planejamento,
formacdo continuada, dias de férias coletivas e recesso escolar dos professores com atividades recreativas, conforme
proposta da Secretaria Municipal de Educacdo, Projeto Politico Pedagdgico da Escola e plano de trabalho; acompanhar
permanentemente o desempenho e a interacdo dos alunos em todos as atividades realizadas no recinto escolar,
emitindo registro/relatos sobre o desempenho fisico e emocional para a professora regente; responsabilizar-se pela
organizacao do espaco fisico apropriado e, em conformidade a seguranca e bem estar dos alunos; comprometer-se com
os alunos durante o horario de sua responsabilidade; registrar e comunicar ocorréncias relevantes na rotina diaria,
alteracdo de comportamento, problemas de saude e outros que possam vir a acontecer, cuja solugdo ndo esteja ao seu
alcance, buscando orientacdo com a equipe diretiva da escola; alimentar e assistir os alunos durante as refeicdes; zelar
e observar os alunos durante o periodo de repouso; observar e proporcionar recrea¢do, conforme plano
preestabelecido; arrumar e trocar roupas de cama, mesa e banheiros, quando necessario; proceder e manter a higiene
adequada dos alunos sob sua guarda; conferir e guardar roupas que sdo utilizadas pelos alunos; utilizar material
recreativo adequado a faixa etdria e ao desenvolvimento discente, de acordo com a modalidade do grupo; requisitar e
manter o material necessario a realizagdo das atividades; atuar como monitor no atendimento educacional especializado
dos alunos com necessidades especiais, respeitando suas aptiddes e necessidades; acompanhar os alunos em passeios,
visitas e festividades promovidos pela Escola ou Mantenedora; monitorar o uso adequado do cinto de seguranca;
orientar o aluno e zelar pelo transporte, auxiliar o embarque e desembarque do aluno; fazer registro/relatos e atas de
bordo; participar de seminarios, cursos e encontros proporcionados pela Secretaria de Educagao; cumprir os horarios
preestabelecidos pela jornada de trabalho e executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo formal: Ensino Médio completo.

ASSESSORIA @ www.hcassessoriaadm.com.br
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PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITAGAO EM LETRAS - LINGUA PORTUGUESA

DESCRICAO SINTETICA: executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e desenvolver o trabalho pedagdgico,
considerando a realidade escolar e as necessidades do aluno, articulando, permanentemente, com o regimento escolar,
a proposta politico-pedagdgica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educa¢do. Oportunizar
reflexdes sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos alunos.

DESCRICAO ANALITICA: conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei; preservar os principios e
fins da educacdo brasileira; zelar pelos e cumprir os principios basicos da estrutura da Carreira do Magistério Publico
Municipal previstos nesta Lei; participar da elaboracdo da proposta politico-pedagédgica e do regimento do
estabelecimento de ensino; zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e legislacdes correlatas a educacdo; elaborar e cumprir plano de trabalho; conhecer as fases de
desenvolvimento integral da crianca e do adolescente (aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais),
propondo estratégias educativas que promovam o pleno desenvolvimento dos educandos e seu preparo para o exercicio
da cidadania; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperac¢do para os
alunos de menor desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses dos mesmos; atuar em substituicdo
dos demais professores, mediante designacdo, em face de auséncias legais; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; acompanhar permanentemente o desempenho dos alunos, emitindo registro sobre as construgdes e
aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os
resultados ao longo do ano letivo; cumprir as determinag¢ées administrativas e pedagdgicas da Direcdo da Escola;
participar de reunides e de conselhos de classe; manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar
dos alunos; utilizar material didatico-pedagégico adequado a educacdo, ao ensino e a aprendizagem dos alunos;
participar de cursos, semindrios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; cumprir os horarios
estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelos alunos durante o horario escolar; buscar o constante
aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeicoar sua pratica pedagdgica; organizar o espaco fisico escolar,
com vistas a promover o desenvolvimento dos alunos e a sua interagao com os demais membros da comunidade escolar;
propor situagdes-problema em que os alunos possam pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais
concretos, proporcionando a construcdo de hipdteses e a elaboragdo do pensamento; executar tarefas afins.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Letras - Habilitagdo em Portugués/Lingua Estrangeira
Moderna e respectivas Literaturas.

REGIME DE TRABALHO: 20 horas semanais.
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PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITACAO EM MATEMATICA

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e desenvolver o trabalho
pedagogico, considerando a realidade escolar e as necessidades do aluno, articulando, permanentemente, com o
regimento escolar, a proposta politico-pedagdgica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de
Educacdo. Oportunizar reflexdes sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos alunos.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGCAO: conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei; preservar os
principios e fins da educacao brasileira; zelar pelos e cumprir os principios basicos da estrutura da Carreira do Magistério
Publico Municipal previstos nesta Lei; participar da elaboragdo da proposta politico-pedagégica e do regimento do
estabelecimento de ensino; zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e legislacdes correlatas a educacdo; elaborar e cumprir plano de trabalho; conhecer as fases de
desenvolvimento integral da crianca e do adolescente (aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais),
propondo estratégias educativas que promovam o pleno desenvolvimento dos educandos e seu preparo para o exercicio
da cidadania; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperac¢do para os
alunos de menor desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses dos mesmos; atuar em substituicdo
dos demais professores, mediante designacdo, em face de auséncias legais; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; acompanhar permanentemente o desempenho dos alunos, emitindo registro sobre as construgdes e
aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os
resultados ao longo do ano letivo; cumprir as determinag¢ées administrativas e pedagdgicas da Direcdo da Escola;
participar de reunides e de conselhos de classe; manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar
dos alunos; utilizar material didatico-pedagégico adequado a educacdo, ao ensino e a aprendizagem dos alunos;
participar de cursos, semindrios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; cumprir os horarios
estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelos alunos durante o horario escolar; buscar o constante
aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeicoar sua pratica pedagdgica; organizar o espaco fisico escolar,
com vistas a promover o desenvolvimento dos alunos e a sua interagao com os demais membros da comunidade escolar;
propor situagdes-problema em que os alunos possam pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais
concretos, proporcionando a construcdo de hipéteses e a elaboragdo do pensamento; executar tarefas afins.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Matematica.

REGIME DE TRABALHO: 20 horas semanais.

ASSESSORIA @ www.hcassessoriaadm.com.br
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PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITAGAO EM EDUCACAO FiSICA

DESCRIGCAO SINTETICA: executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e desenvolver o trabalho pedagégico,
considerando a realidade esfolar e as necessidades do aluno, articulando, permanentemente, com o regimento esfolar,
a proposta politico-pedagdgica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educa¢do. Oportunizar
reflexdes sobre o ensino e a qualidade do professo de aprendizagem dos alunos.

DESCRICAO ANALITICA: conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei; preservar os principios e
fins da educacdo brasileira; zelar pelos e cumprir os principios basicos da estrutura da Carreira do Magistério Publico
Municipal previstos nesta Lei; participar da elaboracdo da proposta politico-pedagdgica e do regimento do
estabelecimento de ensino; zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da Lei de Diretrizes e ases da
Educacdo Nacional e legislacdes correlatas a educacdo; elaborar e cumprir plano de trabalho; conhecer as fases de
desenvolvimento integral da crianca e do adolescente (aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais),
propondo estratégias educativas que promovam o pleno desenvolvimento dos educandos e seu preparo para o exercicio
da cidadania; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperacdo para os
alunos de menor desempenho esfolar, considerando as necessidades e interesses dos mesmos; atuar em substituicdo
dos demais professores, mediante designacdo, em face de auséncias legais; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulagdo da esfola com as familias e a
comunidade; acompanhar permanentemente o desempenho dos alunos, emitindo registro sobre as construgdes e
aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os
resultados ao longo do ano letivo; cumprir as determinagdes administrativas e pedagdgicas da Direcdo da Esfola;
participar de reunides e de conselhos de classe; manter atualizados os registros e documentos referentes a vida esfolar
dos alunos; utilizar material didatico-pedagdgico adequado a educacgdo, ao ensino e a aprendizagem dos alunos;
participar de cursos, semindrios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; cumprir os horarios
estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelos alunos durante o horario esfolar; buscar o constante
aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeigoar sua pratica pedagdgica; organizar o espaco fisico esfolar,
com vistas a promover o desenvolvimento dos alunos e a sua interacdo com os demais membros da comunidade esfolar;
propor situagdes problema em que os alunos possam pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais
concretos, proporcionando a construcdo de hipdteses e a elaboragdo do pensamento; executar tarefas afins.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e /ou Licenciatura em Educacdo Fisica e
registro em vigor no Conselho Regional de Classe.

REGIME DE TRABALHO: 20 horas semanais.

ASSESSORIA @ www.hcassessoriaadm.com.br
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PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITAGAO EM CIENCIAS NATURAIS

DESCRICAO SINTETICA: executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e desenvolver o trabalho pedagégico,
considerando a realidade escolar e as necessidades do aluno, articulando, permanentemente, com o regimento escolar,
a proposta politico-pedagdgica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educa¢do. Oportunizar
reflexdes sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos alunos.

DESCRICAO ANALITICA: conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei; preservar os principios e
fins da educacdo brasileira; zelar pelos e cumprir os principios basicos da estrutura da Carreira do Magistério Publico
Municipal previstos nesta Lei; participar da elaboracdo da proposta politico-pedagédgica e do regimento do
estabelecimento de ensino; zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e legislacdes correlatas a educacdo; elaborar e cumprir plano de trabalho; conhecer as fases de
desenvolvimento integral da crianca e do adolescente (aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais),
propondo estratégias educativas que promovam o pleno desenvolvimento dos educandos e seu preparo para o exercicio
da cidadania; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperacgdo para os
alunos de menor desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses dos mesmos; atuar em substituicdo
dos demais professores, mediante designacdo, em face de auséncias legais; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; acompanhar permanentemente o desempenho dos alunos, emitindo registro sobre as construgdes e
aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os
resultados ao longo do ano letivo; cumprir as determinagGes administrativas e pedagdgicas da Direcdo da Escola;
participar de reunides e de conselhos de classe; manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar
dos alunos; utilizar material didatico-pedagdgico adequado a educacdo, ao ensino e a aprendizagem dos alunos;
participar de cursos, semindrios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; cumprir os horarios
estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelos alunos durante o horario escolar; buscar o constante
aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeicoar sua pratica pedagdgica; organizar o espaco fisico escolar,
com vistas a promover o desenvolvimento dos alunos e a sua interagao com os demais membros da comunidade escolar;
propor situagdes-problema em que os alunos possam pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais
concretos, proporcionando a construcdo de hipdteses e a elaboragdo do pensamento; executar tarefas afins.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais.

REGIME DE TRABALHO: 20 horas semanais.
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PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITAGAO EM GEOGRAFIA

DESCRIGCAO SINTETICA: executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e desenvolver o trabalho pedagégico,
considerando a realidade escolar e as necessidades do aluno, articulando, permanentemente, com o regimento escolar,
a proposta politico-pedagdgica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educa¢do. Oportunizar
reflexdes sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos alunos.

DESCRICAO ANALITICA: conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei; preservar os principios e
fins da educacdo brasileira; zelar pelos e cumprir os principios basicos da estrutura da Carreira do Magistério Publico
Municipal previstos nesta Lei; participar da elaboracdo da proposta politico-pedagédgica e do regimento do
estabelecimento de ensino; zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e legislacdes correlatas a educacdo; elaborar e cumprir plano de trabalho; conhecer as fases de
desenvolvimento integral da crianca e do adolescente (aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais),
propondo estratégias educativas que promovam o pleno desenvolvimento dos educandos e seu preparo para o exercicio
da cidadania; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperac¢do para os
alunos de menor desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses dos mesmos; atuar em substituicdo
dos demais professores, mediante designacdo, em face de auséncias legais; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; acompanhar permanentemente o desempenho dos alunos, emitindo registro sobre as construgdes e
aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os
resultados ao longo do ano letivo; cumprir as determinag¢ées administrativas e pedagdgicas da Direcdo da Escola;
participar de reunides e de conselhos de classe; manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar
dos alunos; utilizar material didatico-pedagégico adequado a educacgdo ao ensino e a aprendizagem dos alunos;
participar de cursos, semindrios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; cumprir os horarios
estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelos alunos durante o horario escolar; buscar o constante
aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeicoar sua pratica pedagdgica; organizar o espaco fisico escolar,
com vistas a promover o desenvolvimento dos alunos e a sua interagao com os demais membros da comunidade escolar;
propor situagdes-problema em que os alunos possam pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais
concretos, proporcionando a construcdo de hipdteses e a elaboracdo do pensamento; executar tarefas afins.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Geografia.

REGIME DE TRABALHO: 20 horas semanais.

ASSESSORIA @ www.hcassessoriaadm.com.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANELA  ASSESSORIA

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITACAO EM HISTORIA

DESCRIGCAO SINTETICA: executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e desenvolver o trabalho pedagégico,
considerando a realidade escolar e as necessidades do aluno, articulando, permanentemente, com o regimento escolar,
a proposta politico-pedagdgica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educa¢do. Oportunizar
reflexdes sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos alunos.

DESCRICAO ANALITICA: conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei; preservar os principios e
fins da educacdo brasileira; zelar pelos e cumprir os principios basicos da estrutura da Carreira do Magistério Publico
Municipal previstos nesta Lei; participar da elaboracdo da proposta politico-pedagédgica e do regimento do
estabelecimento de ensino; zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e legislacdes correlatas a educacdo; elaborar e cumprir plano de trabalho; conhecer as fases de
desenvolvimento integral da crianga e do adolescente (aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais),
propondo estratégias educativas que promovam o pleno desenvolvimento dos educandos e seu preparo para o exercicio
da cidadania; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperacdo para os
alunos de menor desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses dos mesmos; atuar em substituicdo
dos demais professores, mediante designacdo, em face de auséncias legais; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; acompanhar permanentemente o desempenho dos alunos, emitindo registro sobre as construgdes e
aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os
resultados ao longo do ano letivo; cumprir as determinag¢Ges administrativas e pedagdgicas da Direcdo da Escola;
participar de reunides e de conselhos de classe; manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar
dos alunos; utilizar material didatico-pedagdgico adequado a educacdo, ao ensino e a aprendizagem dos alunos;
participar de cursos, semindrios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; cumprir os horarios
estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelos alunos durante o horario escolar; buscar o constante
aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeicoar sua pratica pedagdgica; organizar o espaco fisico escolar,
com vistas a promover o desenvolvimento dos alunos e a sua interagao com os demais membros da comunidade escolar;
propor situagdes-problema em que os alunos possam pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais
concretos, proporcionando a construcdo de hipdteses e a elaboragdo do pensamento; executar tarefas afins.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Histdria.

REGIME DE TRABALHO: 20 horas semanais.

ASSESSORIA @ www.hcassessoriaadm.com.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANELA  ASSESSORIA

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITACAO EM ARTES

DESCRIGCAO SINTETICA: executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e desenvolver o trabalho pedagégico,
considerando a realidade escolar e as necessidades do aluno, articulando, permanentemente, com o regimento escolar,
a proposta politico-pedagdgica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educa¢do. Oportunizar
reflexdes sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos alunos.

DESCRICAO ANALITICA: conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei; preservar os principios e
fins da educacdo brasileira; zelar pelos e cumprir os principios basicos da estrutura da Carreira do Magistério Publico
Municipal previstos nesta Lei; participar da elaboracdo da proposta politico-pedagédgica e do regimento do
estabelecimento de ensino; zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e legislacdes correlatas a educacdo; elaborar e cumprir plano de trabalho; conhecer as fases de
desenvolvimento integral da crianca e do adolescente (aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais),
propondo estratégias educativas que promovam o pleno desenvolvimento dos educandos e seu preparo para o exercicio
da cidadania; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperac¢do para os
alunos de menor desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses dos mesmos; atuar em substituicdo
dos demais professores, mediante designacdo, em face de auséncias legais; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; acompanhar permanentemente o desempenho dos alunos, emitindo registro sobre as construgdes e
aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os
resultados ao longo do ano letivo; cumprir as determinag¢ées administrativas e pedagdgicas da Direcdo da Escola;
participar de reunides e de conselhos de classe; manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar
dos alunos; utilizar material didatico-pedagégico adequado a educacdo, ao ensino e a aprendizagem dos alunos;
participar de cursos, semindrios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; cumprir os horarios
estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelos alunos durante o horario escolar; buscar o constante
aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeicoar sua pratica pedagdgica; organizar o espaco fisico escolar,
com vistas a promover o desenvolvimento dos alunos e a sua interagao com os demais membros da comunidade escolar;
propor situagdes-problema em que os alunos possam pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais
concretos, proporcionando a construcdo de hipdteses e a elaboragdo do pensamento; executar tarefas afins.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Belas Artes e/ ou Artes Visuais.

REGIME DE TRABALHO: 20 horas semanais.

ASSESSORIA @ www.hcassessoriaadm.com.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANELA  ASSESSORIA

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITACAO EM LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES OU ESPANHOL

DESCRIGCAO SINTETICA: executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e desenvolver o trabalho pedagégico,
considerando a realidade escolar e as necessidades do aluno, articulando, permanentemente, com o regimento escolar,
a proposta politico-pedagdgica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educa¢do. Oportunizar
reflexdes sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos alunos.

DESCRICAO ANALITICA: conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei; preservar os principios e
fins da educacdo brasileira; zelar pelos e cumprir os principios basicos da estrutura da Carreira do Magistério Publico
Municipal previstos nesta Lei; participar da elaboracdo da proposta politico-pedagédgica e do regimento do
estabelecimento de ensino; zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e legislacdes correlatas a educacdo; elaborar e cumprir plano de trabalho; conhecer as fases de
desenvolvimento integral da crianca e do adolescente (aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais),
propondo estratégias educativas que promovam o pleno desenvolvimento dos educandos e seu preparo para o exercicio
da cidadania; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperac¢do para os
alunos de menor desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses dos mesmos; atuar em substituicdo
dos demais professores, mediante designacdo, em face de auséncias legais; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; acompanhar permanentemente o desempenho dos alunos, emitindo registro sobre as construgdes e
aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os
resultados ao longo do ano letivo; cumprir as determinag¢es administrativas e pedagdgicas da Direcdo da Escola;
participar de reunides e de conselhos de classe; manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar
dos alunos; utilizar material didatico-pedagégico adequado a educacgdo, ao ensino e a aprendizagem dos alunos;
participar de cursos, semindrios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; cumprir os horarios
estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelos alunos durante o horario escolar; buscar o constante
aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeicoar sua pratica pedagdgica; organizar o espaco fisico escolar,
com vistas a promover o desenvolvimento dos alunos e a sua interagdao com os demais membros da comunidade escolar;
propor situagdes-problema em que os alunos possam pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais
concretos, proporcionando a construcdo de hipdteses e a elaboracdo do pensamento, executar tarefas afins.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Licenciatura Plena em Letras - Habilitacdo em Lingua Estrangeira Moderna (Inglés
ou Espanhol) e respectivas Literaturas, e/ou Licenciatura Plena na Area de Educag¢do com Pés-Graduagdo de, no minimo,
360 (trezentas e sessenta horas) em Inglés e/ou Espanhol.

REGIME DE TRABALHO: 20 horas semanais.

ASSESSORIA @ www.hcassessoriaadm.com.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANELA  ASSESSORIA

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITAGAO EM SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

DESCRIGCAO SINTETICA: executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e desenvolver o trabalho pedagégico,
considerando a realidade escolar e as necessidades do aluno, articulando, permanentemente, com o regimento escolar,
a proposta politico-pedagdgica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educacdo. Oportunizar
reflexdes sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos alunos.

DESCRICAO ANALITICA: conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei; preservar os principios e
fins da educacdo brasileira; zelar pelos e cumprir os principios basicos da estrutura da Carreira do Magistério Publico
Municipal previstos nesta Lei; participar da elaboracdo da proposta politico-pedagédgica e do regimento do
estabelecimento de ensino; zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e legislacdes correlatas a educacdo; elaborar e cumprir plano de trabalho; conhecer as fases de
desenvolvimento integral da crianca e do adolescente (aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais),
propondo estratégias educativas que promovam o pleno desenvolvimento dos educandos e seu preparo para o exercicio
da cidadania; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperacdo para os
alunos de menor desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses dos mesmos; atuar em substituicdo
dos demais professores, mediante designacdo, em face de auséncias legais; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; acompanhar permanentemente o desempenho dos alunos, emitindo registro sobre as construgdes e
aprendizagens sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os
resultados ao longo do ano letivo; cumprir as determinacGes administrativas e pedagdgicas da Direcdo da Escola;
participar de reunides e de conselhos de classe; manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar
dos alunos; utilizar material didatico-pedagégico adequado a educacdo, ao ensino e a aprendizagem dos alunos;
participar de cursos, semindrios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; cumprir os horarios
estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelos alunos durante o horario escolar; buscar o constante
aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeicoar sua pratica pedagogica; organizar o espaco fisico escolar,
com vistas a promover o desenvolvimento dos alunos e a sua interagao com os demais membros da comunidade escolar;
propor situagdes-problema em que os alunos possam pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais
concretos, proporcionando a construcdo de hipdteses e a elaboragdo do pensamento; executar tarefas afins.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Curso superior de licenciatura plena, especifico para séries ou anos iniciais do
ensino fundamental.

REGIME DE TRABALHO: 20 horas semanais.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANELA  ASSESSORIA

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITAGAO EM EDUCAGAO INFANTIL

DESCRIGCAO SINTETICA: executar o trabalho de docéncia; planejar, organizar e desenvolver o trabalho pedagégico,
considerando a realidade escolar e as necessidades do aluno, articulando, permanentemente, com o regimento escolar,
a proposta politico-pedagdgica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o Plano Municipal de Educa¢do. Oportunizar
reflexdes sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos alunos.

DESCRICAO ANALITICA: conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei; preservar os principios e
fins da educacdo brasileira; zelar e cumprir os principios basicos da estrutura da Carreira do Magistério Publico Municipal
previstos nesta Lei; participar da elabora¢do da proposta politico-pedagdgica e do regimento do estabelecimento de
ensino; zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
e legislacdes correlatas a educacdo; elaborar e cumprir plano de trabalho; conhecer as fases de desenvolvimento integral
da crianca e do adolescente (aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias
educativas que promovam o pleno desenvolvimento dos educandos e seu preparo para o exercicio da cidadania; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias e atuar em planos de recuperagdo para os alunos de menor
desempenho escolar, considerando as necessidades e interesses dos mesmos; atuar em substituicdo dos demais
professores, mediante designacdo, em face de auséncias legais; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar e propor atividades educativas de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; acompanhar
permanentemente o desempenho dos alunos, emitindo registro sobre as constru¢des e aprendizagens sistematizadas,
com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e pontuando os resultados ao longo do ano letivo;
cumprir as determinagdes administrativas e pedagdgicas da Dire¢do da Escola; participar de reuniGes e de conselhos de
classe; manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar dos alunos; utilizar material didatico-
pedagdgico adequado a educagdo, ao ensino e a aprendizagem dos alunos; participar de cursos, seminarios e/ou
encontros oportunizados pela Secretaria Municipal; cumprir os horarios estabelecidos pela jornada de trabalho;
responsabilizar-se pelos alunos durante o horario escolar; buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural,
visando aperfeicoar sua pratica pedagdgica; organizar o espaco fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento
dos alunos e a sua interagao com os demais membros da comunidade escolar; propor situacdes-problema em que os
alunos possam pesquisar e experimentar o ambiente social através de materiais concretos, proporcionando a
construcdo de hipdteses e a elaboragdo do pensamento; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Curso superior de licenciatura plena, especifico para educagdo infantil. & (NR LC
095/2022)

REGIME DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANELA  ASSESSORIA

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO AUXILIAR INTERPRETE EDUCACIONAL

DESCRICAO SINTETICA: atuar em sala de aula, e em sala de apoio pedagdgico nas unidades educativas da rede regular
de ensino, traduzindo e interpretando da Lingua Portuguesa para a Lingua de sinais e vice-versa as aulas ministradas
pelo Professor.

DESCRICAO ANALITICA: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno, organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar drgdaos complementares da escola, executar
tarefas afins com a educacdo; observar os preceitos éticos de confiabilidade, imparcialidade, discricdo, distancia
profissional e fidelidade na tradugdo e interpretagdo, digitar e arquivar documentos relativos a funcao, executar tarefas
afins, conforme previsto na Lei 10.436 e Decreto 5.626. Assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes,
familias e os demais profissionais da comunidade escolar.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

Geral: carga hordria normal de 20 horas semanais.

Especial: podera ser exigida a prestacdo de servigos a noite, finais de semana e feriados; sujeito a trabalho externo; sera
exigido o uso de uniforme e identificacdo funcional, além da frequéncia em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Graduacdo no curso de Licenciatura em Letras, com Habilitagdo em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS; ou Graduagdo
no curso de Licenciatura em Pedagogia Bilingue; ou Graduagdo nos cursos de Licenciaturas e pds-graduagdo em LIBRAS
ou Educagdo de Surdos, com carga horaria minima de 360 horas; ou Graduag¢do em cursos de Licenciaturas e curso
complementar de LIBRAS Avancado (bacharel, educacgdo profissional ou extensdo universitaria) com, no minimo, 360
horas; ser ouvinte e ter dominio e fluéncia em LIBRAS, comprovado por banca examinadora.

ASSESSORIA @ www.hcassessoriaadm.com.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANELA  ASSESSORIA

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITAGAO PARA APOIO TECNICO-PEDAGOGICO - SUPERVISOR ESCOLAR

DESCRIGAO SINTETICA: dar suporte técnico, administrativo e pedagdgico; assessorar corpo docente na organizagdo e
execucdo do plano de trabalho, bem como na reflexao sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos
alunos. Orientar e integrar os profissionais da escola e a comunidade escolar; propor e articular acdes educativas ao
Plano Municipal de Educacdo, Projeto Politico-Pedagdgico e Regimento Escolar.

DESCRICAO ANALITICA: assessorar a direcdo em assuntos técnicos, administrativos e pedagdgicos, bem como na
organizacdo do trabalho pedagégico dos docentes; supervisionar a organizacdo dos mecanismos que visam a
instrumentalizar os professores quanto ao seu fazer pedagdgico; propor sistematica do fazer pedagdgico condizente
com as condi¢des do ambiente escolar e em consonancia com as diretrizes curriculares; avaliar o professor em estagio
probatdrio quanto ao seu perfil pedagdgico; mobilizar a escola, a familia e a crianca para a investigacao coletiva da
realidade na qual todos estdo inseridos; apoiar o docente na construcdo de propostas preventivas em relagdo a
dificuldades de aprendizagem, propondo condi¢des pedagdgicas que favorecam pedagogicamente o desenvolvimento
do educando; supervisionar o cumprimento do Plano Municipal de Educacdo, da proposta politico-pedagdgica e do
Regimento Escolar; assegurar, junto a direcdo da escola, o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas por
Lei; assessorar o corpo docente, juntamente, com o orientador escolar, na reflexdo e proposicao de instrumentos
pedagdgicos eficazes para a promocdo de aprendizagem do corpo discente; supervisionar e realizar pesquisas, visando
a dar um cunho cientifico a a¢do educativa promovida pela escola; planejar, organizar e supervisionar as reunioes
pedagdgicas a fim de qualificar as propostas de ensino e a aprendizagem dos alunos; zelar pelo horario de planejamento
do docente exclusivamente durante a jornada de trabalho; supervisionar o cumprimento do plano de trabalho de cada
docente da instituicdo de ensino; supervisionar os professores no planejamento de experiéncias diversificadas que
permitam a aprendizagem dos alunos; acompanhar e participar do processo de elaboragdo e execuc¢do do planejamento
da escola; auxiliar os professores a prover meios pedagdgicos eficazes para a recuperacdo dos alunos de menor
rendimento; supervisionar o corpo docente no processo de avaliagcdo da vida escolar dos alunos; organizar e coordenar
juntamente com o orientador escolar, os conselhos de classe; orientar os professores no registro e preenchimento de
documentos que aferem a vida escolar dos alunos; buscar o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando
aperfeicoar sua pratica pedagdgica; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: habilitagdo plena na drea da educagdao com especializagdao em supervisao escolar.
REGIME DE TRABALHO: 20 horas semanais.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANELA  ASSESSORIA

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITAGAO PARA APOIO TECNICO-PEDAGOGICO - ORIENTADOR
EDUCACIONAL

DESCRICAO SINTETICA: orientar a integracdo entre os profissionais da escola e a comunidade escolar, propondo e
articulando as ac¢bes educativas ao Plano Municipal de Educacdo; cumprir o Projeto Politico-Pedagdgico e o Regimento
Escolar.

DESCRICAO ANALITICA: assessorar a direc3o da escola em assuntos que digam respeito a orientacdo educacional;
orientar a acdo dos docentes e representantes de turma em assuntos pertinentes a drea de orientacdo educacional,
com vistas a melhoria do processo de desenvolvimento do curriculo escolar; cumprir e fazer cumprir o Plano Municipal
de Educacao, a proposta politico-pedagdgica e o Regimento Escolar; orientar acdes que desenvolvam a cooperacdo e
respeito mutuo na comunidade escolar; orientar os alunos no seu processo de aprendizagem; orientar e coordenar a
orientagdo vocacional do educando, bem como o aconselhamento psicopedagdgico em todos os estagios de seu
desenvolvimento; coordenar, juntamente com o supervisor escolar, os conselhos de classe; assessorar o corpo docente,
juntamente com o supervisor, na realizacdo dos estudos de recuperacdo e estudos compensatorios dos alunos; cumprir
e fazer cumprir a proposta politico-pedagdgica e as normas contidas no Regimento Escolar; assessorar o supervisor
escolar e o professor a prover meios pedagdgicos eficazes para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento;
acompanhar e participar do processo de elaboracdo e execucdo do planejamento da escola; buscar o constante
aperfeicoamento profissional e cultural, visando a aperfeicoar sua pratica pedagodgica; executar tarefas afins.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: habilitagdo plena na area da educagdo com especializagdo em orientagao
educacional.

REGIME DE TRABALHO: 20 horas semanais.
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PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITACAO EM EDUCAGAO ESPECIAL

DESCRIGAO SINTETICA: orientar alunos da Educacdo Especial e da Rede Municipal de Ensino Regular que apresentam
deficiéncias motoras, intelectuais e neuroldgicas; participar no processo de planejamento das atividades da escola em
que atua; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
gualidade de ensino e do trabalho desenvolvido com criancas deficientes; articular o processo de inclusdo.
DESCRICAO ANALITICA: conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nesta Lei; preservar os principios e
fins da educacdo brasileira, cumprir os principios basicos da estrutura da carreira do magistério publico municipal
previstos nesta Lei; participar da elaboracdo da proposta politico-pedagdgica e do regimento do estabelecimento de
ensino; zelar, permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo nacional

e legislacdes correlatas a educacdo, cumprir as determinacdes administrativas e pedagégicas da Direcao da Escola;
participar de reunides e de conselhos de classe; manter atualizados os registros e documentos referentes a vida escolar
dos alunos; utilizar material didatico-pedagdgico adequado a educacdo, ao ensino e a aprendizagem dos alunos;
participar de cursos, seminarios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal de Educacdo; cumprir os
horarios estabelecidos pela jornada de trabalho; responsabilizar-se pelos alunos durante o horario escolar; buscar o
constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeicoar sua pratica pedagdgica; organizar o espaco fisico
escolar, com vistas a promover o desenvolvimento dos alunos e a sua interagcdo com os demais membros da comunidade
escolar; planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
acompanhar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos na sala de aula do Ensino Regular; estabelecer
articulagdo com os professores da sala de aula do Ensino Regular, visando a disponibilidade dos servigos, dos recursos
pedagdgicos e das estratégias que promovam a participagdo dos alunos nas atividades escolares; orientar as familias
guanto ao processo de inclusdo; estabelecer mecanismos de avaliagdo para alunos do Ensino Regular; seguir os critérios
de avaliagdo estabelecidos pela Escola Especial; diagnosticar necessidades motoras, neuroldgicas e psicoldgicas do aluno
do Ensino Regular e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo
pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de observagao do aluno; participar de atividades extra-classe;
coordenar areas de estudo que promovam planejamento, execuc¢do, avaliacdo e reflexdo pela pratica da pesquisa;
integrar 6rgdos complementares da escola e executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Curso superior de licenciatura plena, especifico para educagdo especial ou
inclusiva; ou curso superior de licenciatura plena, especifico para séries ou anos iniciais do ensino fundamental, ou para
educacdo infantil ou Normal Superior, acrescidos de curso de no minimo 180h/aula, especifico na drea de educacio
especial/inclusiva.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REGIME DE TRABALHO: 20 horas semanais.
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INSTRUTOR DE LIBRAS

DESCRICAO SINTETICA: atuar nas unidades educativas da rede regular de ensino, ministrar aula de Libras para alunos
surdos, atuar nas salas de apoio pedagdgico auxiliando os professores, ministrar cursos de Libras para a comunidade
escolar.

DESCRICAO ANALITICA: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos
de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos participar de atividades extra-classe, realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade,
integrar orgaos complementares da escola, digitar e arquivar documentos relativos a funcdo, executar tarefas afins
conforme previsto na Lei 10.436 e Decreto 5.626.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Instru¢cdo formal minima: ensino médio concluido; Idade: 18 anos completos;
outros: Curso de capacitacdo para Instrutor de Libras reconhecido pelo MEC ou graduagdo em Letras/Libras, conforme
previsto Capitulo lll e art. 62 do decreto 5.626 ou Exame de proficiéncia em Libras promovido pelo Ministério de
Educacdo (Prolibras), Pedagogia com Especializacdo em Libras.

REGIME DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria normal de 20 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a
trabalho externo, atendimento ao publico/telefonico.
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o direito da
Banca de se embasar em atualizacbes, outros titulos e publicagbes ndo citadas nesta bibliografia.
Esta bibliografia tem apenas o cardter orientador.

** As atualizagdes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.

LEGISLACAO:

Lei Organica Municipal, disponivel em:
https://canela.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=73378&cdDiploma=9999;

Lei Acesso a Informagao, disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2011/lei/112527.htm;
Regime Juridico Unico dos Servidores, disponivel em:

https://canela.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7337&cdDiploma=201200252;

Estrutura Administrativa da Municipio de Canela, disponivel em:
https://canela.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=73378&cdDiploma=201700572;

Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Canela, disponivel em:
https://canela.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=73378&cdDiploma=201200264;

Plano Municipal de Educacgdo de Canela, disponivel em:
https://canela.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7337&cdDiploma=201536841;

Lei Federal n? 14640, de 31 de julho de 2023. - Tempo Integral, disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/lei/114640.htm;

Lei Municipal n? 1.702, de 28 de dezembro de 1999 - Sistema Municipal de Educa¢do de Canela, disponivel em:
https://canela.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7337&cdDiploma=19991702&Nrolei=1.702&Word
=1702&Word?2=;

Lei Municipal n? 4.856 de 09 de abril de 2024 — Define as Diretrizes da Escola em Tempo Integral, disponivel em:
https://canela.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7337&cdDiploma=20244856&NrolLei=4.856& Word
=4856&Word2=;

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n?  8.069/1990), disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm;
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Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (DCNs), disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-
br/acesso-a-informacao/media/seb/pdf/d ¢ n educacao basica nova.pdf;

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei n2 9.394/1996), disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm;

Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214): Trata dos principios do ensino, deveres do Estado, garantias de acesso
e financiamento da educacao basica, disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm;

Base Nacional Comum  Curricular (BNCC): Estrutura de competéncias gerais, disponivel em:
https://basenacionalcomum.mec.gov.br/;

LBl (Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia — Lei n? 13.146/2015), disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2015/lei/113146.htm;

Leis Complementares n2 26 (Magistério) e 27/2012 (Maestro e Monitor), mais a Lei Complementar n? 25/2012 (Regime
Juridico), bem como os Decretos Municipais n? 7.207/2015 (Estagio Probatdrio) e 10662/2025 (Registro de Ponto),
ambas disponiveis em: https://canela.cespro.com.br/visualizarLegislacao.php?cdMunicipio=7337;

LINGUA PORTUGUESA

NiVEL MEDIO: Compreensao e interpretac3o de textos de diferentes géneros; tipologia e géneros textuais; identificacdo
de informacdes explicitas e implicitas; finalidade, tema, tese e argumentos do texto; inferéncia e efeitos de sentido;
coesdo e coeréncia textual; significagdo de palavras e expressdes no contexto; sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia, denotagao e conotacgdo; figuras de linguagem; varia¢do linguistica e niveis de linguagem;
ortografia oficial; emprego das letras e do hifen; acentuacdo grafica; separacdo silabica; fonética e fonologia; classes de
palavras e seus empregos; estrutura e formacao de palavras; flexdo nominal e verbal; tempos e modos verbais; vozes
verbais; colocagdo pronominal; termos essenciais, integrantes e acessdrios da oragdo; periodo simples e periodo
composto; coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; emprego da crase;
pontuagdo; relagdes sintdticas e semanticas; fungdes da linguagem; discurso direto, indireto e indireto livre; reescrita
de frases e paragrafos; substituicdo, deslocamento e paralelismo de estruturas; equivaléncia e corregao gramatical;
redacédo oficial, conforme o Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica.

NIVEL SUPERIOR: Compreens3o, interpretacdo e analise critica de textos de diferentes géneros e tipologias;

identificacdo de tema, tese, argumentos, pressupostos, subentendidos e informagGes implicitas; relacGes intertextuais
e interdiscursivas; coesdo, coeréncia, progressao tematica e referenciagcdo; mecanismos de argumentacgao e efeitos de
sentido; semantica e significagdo contextual; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia, ambiguidade,
denotacgdo e conotacdo; figuras de linguagem; fun¢des da linguagem; variagdo linguistica e adequa¢do comunicativa;
ortografia oficial e acentuacdo grafica; classes de palavras e seus empregos morfossintaticos; estrutura e formacgao de
palavras; flexdo nominal e verbal; tempos, modos, vozes e correlagdo verbal; termos da oragdo; periodo composto por
coordenacdo e subordinagdo; relacGes sintaticas, semanticas e logico-discursivas; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; emprego da crase; colocagdo pronominal; pontuagdo e seus efeitos de sentido; discurso
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direto, indireto e indireto livre; reescrita, transformacao e equivaléncia de estruturas; paralelismo sintatico e semantico;
correcao gramatical; adequacdo vocabular; redacado oficial, conforme o Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; operacées fundamentais e propriedades; multiplos
e divisores; nimeros primos; critérios de divisibilidade; minimo multiplo comum e maximo divisor comum; fracGes e
numeros decimais; potenciacdo e radiciacdo; razao e proporcao; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros
simples e compostos; descontos e acréscimos; médias aritmética simples e ponderada; equacdes e inequacdes de
primeiro e segundo graus; sistemas de equacdes; fun¢des de primeiro e segundo graus; sequéncias numeéricas;
progressoes aritméticas e geométricas; unidades de medida e conversdes; geometria plana e espacial; perimetro, area,
volume e capacidade; angulos e relagGes métricas; Teorema de Pitagoras; analise e interpretacdo de tabelas, graficos e
diagramas; estatistica basica; probabilidade; analise combinatéria; proposicdes e conectivos ldgicos; negacdo,
equivaléncia e implicacdo; tabelas-verdade; argumentos e validade légica; diagramas légicos; ldgica de argumentacao;
relacGes entre pessoas, objetos e situagdes hipotéticas; sequéncias logicas; padrées numéricos, alfabéticos e figurativos;
problemas de contagem, ordenagdo, associacdo e deduc¢do; resolucdo de situagbes-problema envolvendo
conhecimentos matematicos e raciocinio légico.

DIDATICA

Fundamentos histdricos, filosdficos, socioldgicos e psicoldgicos da educagdo; teorias da aprendizagem e tendéncias
pedagdgicas; concepcbes de ensino, aprendizagem, curriculo e avaliagcdo; funcdo social da escola e papel do professor;
organizacao do trabalho pedagdgico; planejamento educacional, curricular e de ensino; Projeto Politico-Pedagdgico;
planos de ensino e de aula; definicdo de objetivos, competéncias e habilidades; sele¢cdo e organizagdao de conteudos;
metodologias, estratégias e recursos didatico-pedagdgicos; metodologias ativas e praticas interdisciplinares; relacdo
entre teoria e pratica; mediagdo pedagdgica e relagdo professor-aluno; gestdo da sala de aula; diversidade, inclusao,
equidade e educagdo especial na perspectiva inclusiva; adaptacdes e acessibilidade curricular; avaliagdo diagndstica,
formativa e somativa; instrumentos, critérios e recuperacao da aprendizagem; tecnologias digitais aplicadas a educacéo;
educacdo integral; interdisciplinaridade, transversalidade e contextualizagdo; alfabetizacdo e letramento; formagao
inicial e continuada de professores; praticas reflexivas e saberes docentes; legislacdo e politicas educacionais brasileiras;
Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n? 9.394/1996; Estatuto
da Crianca e do Adolescente — Lei n? 8.069/1990; Plano Nacional de Educagdo — Lei n? 13.005/2014; ética, cidadania,
direitos humanos e convivéncia democratica no ambiente escolar.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MAESTRO

Fundamentos da regéncia coral, instrumental e de bandas; técnicas de regéncia aplicadas a diferentes formacoes
musicais; leitura, interpretacdo e anadlise de partituras; percep¢do musical, solfejo, ritmo, melodia, harmonia e
contraponto; teoria musical aplicada a pratica de ensaio; elementos de nota¢cdo musical tradicional e contemporanea;
organizacdo, planejamento e conducdo de ensaios; preparacado técnica e artistica de grupos musicais; métodos de
estudo coletivo e individual de repertério; escolha, adaptacdo e adequacdo de repertério conforme nivel técnico dos
integrantes; formacdo e desenvolvimento de corais, bandas, fanfarras, orquestras e grupos instrumentais; técnicas de
afinacdo, equilibrio sonoro, dindmica, articulacdo, fraseado e expressividade musical; classificacdo, caracteristicas e
funcionamento dos instrumentos musicais; no¢des de organologia e instrumentacdo; principios de arranjo, transcri¢cdo
e adaptagdo musical; historia da musica ocidental, brasileira, popular, erudita e regional; estilos, periodos, géneros e
formas musicais; musica brasileira e suas manifestagdes culturais, folcléricas e populares; educag¢do musical,
musicalizacdo e formacdo de novos musicos; metodologias de ensino coletivo de musica; didatica aplicada ao ensino
musical; avaliagdo do desempenho musical individual e coletivo; técnicas de lideranga, comunicagdo e motivagdo de
grupos musicais; postura ética e profissional do maestro; disciplina, organizacdo e responsabilidade na conducdo de
grupos artisticos; preparagao de apresentacées, concertos, cerimonias, eventos oficiais e atividades culturais; protocolo
e execuc¢do musical em solenidades publicas; conservagao, guarda, manutenc¢do basica e controle de instrumentos,
partituras e materiais musicais; saude vocal, auditiva e corporal aplicada a pratica musical; prevencdo de lesGes
relacionadas a atividade musical; inclusao, acessibilidade e diversidade no ensino e na pratica musical; projetos culturais,
oficinas, festivais, mostras e eventos musicais; elabora¢do de planos de trabalho, relatérios, cronogramas e atividades
musicais; politicas publicas de cultura, educacao e formacao artistica; legislacdo basica relacionada a cultura, educacgdo
musical, direitos autorais e patriménio cultural; seguranga, disciplina e organizacdo em espa¢os de ensaio e
apresentacdo; relacionamento com comunidade, escolas, instituices, musicos, alunos e demais setores da
administracdo publica.

MONITOR

Fundamentos da atuagdo do monitor em ambientes institucionais, escolares, sociais, culturais, esportivos e recreativos;
atribuicdes, responsabilidades e limites de atuagao do monitor; ética profissional, postura, sigilo, responsabilidade e
relacionamento interpessoal; comunicacdo clara, cordial, inclusiva e adequada ao publico atendido; acompanhamento,
orientacdo e supervisdo de criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em atividades coletivas; organiza¢do de
rotinas, horarios, espacos, materiais e equipamentos utilizados nas atividades; apoio a execugao de atividades
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pedagdgicas, recreativas, culturais, esportivas, sociais e de convivéncia; desenvolvimento humano nas diferentes fases
da vida; noc¢bes de infancia, adolescéncia, juventude, vida adulta e envelhecimento; socializacdo, autonomia,
convivéncia, disciplina e fortalecimento de vinculos; mediagao de conflitos, escuta ativa e resolucdo pacifica de situagoes
cotidianas; inclusdo social, acessibilidade, diversidade, equidade e respeito as diferencas; atendimento a pessoas com
deficiéncia, transtornos do desenvolvimento, necessidades especificas ou mobilidade reduzida; Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Estatuto da Pessoa Idosa; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; direitos humanos, cidadania e protecdo
social; prevencdo de violéncias, negligéncia, abuso, discriminacdo, bullying e situacdes de risco; identificacdo de sinais
de vulnerabilidade e comunicacdo aos responsdveis ou a equipe técnica competente; nocdes basicas de primeiros
socorros, prevencdo de acidentes e seguranca nos espacos de atendimento; higiene, saude, alimentacdo, cuidado, bem-
estar e organizacao pessoal dos atendidos; acompanhamento em transporte, deslocamentos, entradas, saidas, passeios,
eventos e atividades externas; trabalho em equipe e articulacdo com professores, técnicos, coordenacao, familias,
comunidade e demais profissionais; planejamento, registro e relato de ocorréncias, frequéncia, participacdo e
comportamento dos atendidos; uso adequado de materiais pedagdgicos, recreativos, esportivos e de apoio;
organizacdo, conservacao e zelo pelo patrimdnio publico, mobilidrio, equipamentos e ambientes; atividades ludicas,
jogos, brincadeiras, dinamicas de grupo, oficinas e praticas de convivéncia; no¢des de educacdo inclusiva, atendimento
humanizado e acolhimento; limites da intervengdo do monitor e encaminhamento de demandas a equipe responsavel;
normas de convivéncia, disciplina institucional e conduta adequada em espacos publicos; prevencdo de riscos,
responsabilidade civil, cuidado coletivo e protecao integral dos atendidos.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO AUXILIAR INTERPRETE EDUCACIONAL

Fundamentos da educacgado inclusiva e da educagdo especial na perspectiva inclusiva; atribui¢cdes, responsabilidades e
limites de atuagdo do Profissional do Magistério Auxiliar Intérprete Educacional; atuacdo do intérprete educacional no
contexto escolar; Lingua Brasileira de Sinais — Libras: aspectos histdricos, legais, linguisticos e culturais; estrutura
gramatical da Libras; parametros fonoldgicos da Libras: configuragdo de maos, ponto de articulagdo, movimento,
orientacdo e expressdo ndo manual; classificadores em Libras e seu uso em contextos educacionais; traducdo e
interpretacdo entre Libras e Lingua Portuguesa; interpretacdo simultanea, consecutiva e sinalizada no ambiente escolar;
fidelidade, clareza, neutralidade, ética e postura profissional na interpretacdo educacional; acessibilidade
comunicacional e linguistica para estudantes surdos; cultura surda, identidade surda e comunidade surda; bilinguismo
e educacdo bilingue para surdos; aquisicdo da linguagem pela pessoa surda; desenvolvimento linguistico, cognitivo,
social e afetivo do estudante surdo; praticas pedagdgicas inclusivas no atendimento a estudantes surdos; adaptagao de
estratégias comunicacionais em sala de aula; media¢do da comunicacdo entre estudante surdo, professores, colegas,
equipe escolar e familia; apoio a participagdo do estudante surdo nas atividades escolares, culturais, esportivas,
recreativas e institucionais; planejamento conjunto com professores e equipe pedagdgica; organizacdo de recursos
visuais, materiais pedagdgicos acessiveis e estratégias de apoio a aprendizagem; terminologia educacional, cientifica e
cotidiana em Libras; interpretacdo de conteudos curriculares nas diferentes areas do conhecimento; limites entre
interpretacdo, mediacdo pedagdgica e docéncia; ética, sigilo, responsabilidade, imparcialidade e conduta profissional;
legislacdo aplicada a Libras, a educacdo inclusiva e aos direitos da pessoa com deficiéncia; Constituicdo Federal de 1988
e direito a educacdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da
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Pessoa com Deficiéncia; Decreto n? 5.626/2005; Lei n® 10.436/2002; Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Atendimento Educacional Especializado — AEE; acessibilidade, desenho universal,
equidade e eliminacdo de barreiras; avaliacdo da aprendizagem de estudantes surdos e acompanhamento pedagdgico;
inclusdo, diversidade, respeito as diferencas e combate ao preconceito; comunicacdo alternativa, recursos tecnoldgicos
e tecnologias assistivas aplicadas a educacao de surdos; relacionamento interpessoal, trabalho em equipe e colaboracao
no ambiente escolar; registro de ocorréncias, acompanhamento de atividades e participacdo em reuniGes pedagdgicas
guando solicitado; seguranca, acolhimento, cuidado e protecdo integral dos estudantes no espaco escolar.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITAGAO EM ARTES

Fundamentos histéricos, filosoficos, sociais e culturais do ensino de Arte; Arte na educacdo bdsica e sua funcdo na
formacdo integral do estudante; concepg¢bes contempordneas de ensino e aprendizagem em Arte; metodologias do
ensino de Arte; planejamento, organizacdo e avaliacdo de praticas pedagdgicas em Arte; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC e o componente curricular Arte; competéncias e habilidades relacionadas ao ensino de Arte;
linguagens artisticas: artes visuais, danga, musica, teatro e artes integradas; leitura, fruicdo, contextualizacdo e producdo
artistica; elementos constitutivos das artes visuais: ponto, linha, forma, cor, textura, volume, espaco, composicao,
perspectiva, luz e sombra; técnicas, materiais e suportes nas artes visuais; desenho, pintura, gravura, escultura, colagem,
fotografia, video, instalacdo, performance e arte digital; histdria da arte mundial, brasileira, indigena, africana, afro-
brasileira e regional; movimentos, estilos e periodos artisticos; arte moderna, contemporanea e cultura visual;
patrimdnio cultural material e imaterial; cultura popular, manifestacdes artisticas locais, folclore, festas, tradi¢bes e
identidade cultural; musica na educacdo: ritmo, melodia, harmonia, timbre, intensidade, altura, duracdo, apreciacdo e
criagdo musical; teatro na educagdo: expressdao corporal, improvisacdo, jogos teatrais, dramaturgia, encenacgao,
personagem, espaco cénico e interpretacdo; danca na educagdo: corpo, movimento, ritmo, expressdao, consciéncia
corporal, criacdo coreografica e manifestacGes culturais; processos criativos, experimentac¢do, imaginagdo, autoria e
expressao artistica; interdisciplinaridade e projetos integradores em Arte; educacgdo estética, sensibilidade, criatividade
e pensamento critico; arte, comunicagdo, tecnologia e midias digitais; inclusdo, acessibilidade e diversidade no ensino
de Arte; adaptacGes metodoldgicas para estudantes com deficiéncia e necessidades educacionais especificas; avaliagdo
em Arte: processos, registros, portfélios, produgdes, participacdo e apreciagdo critica; organizagdo de exposi¢oes,
apresentagdes, mostras, oficinas e eventos culturais escolares; ética, direitos autorais, uso de imagens, respeito as
producgdes artisticas e valorizagdo da diversidade cultural; gestdo de sala de aula, mediagdo de conflitos e relacGes
interpessoais no ensino de Arte; elaboracdo de planos de aula, sequéncias didaticas, projetos pedagdgicos e registros
escolares; ludicidade, jogos, brincadeiras e praticas expressivas no ensino de Arte; relagcdo entre Arte, cidadania, direitos
humanos, meio ambiente, cultura de paz e transformagao social; papel do professor de Arte na escola, na comunidade
e na valorizagdo da cultura local.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITAGAO EM CIENCIAS NATURAIS

Fundamentos histdricos, filoséficos, sociais e epistemoldgicos do ensino de Ciéncias Naturais; Ciéncias Naturais na
educacdo basica e sua contribuicdo para a formacgao cientifica, critica e cidada dos estudantes; concepgdes de ciéncia,
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tecnologia, sociedade e ambiente; alfabetizacdo cientifica e letramento cientifico; metodologias do ensino de Ciéncias
Naturais; planejamento, organizacdo e avaliacdo de praticas pedagdgicas em Ciéncias; Base Nacional Comum Curricular
—BNCC e o componente curricular Ciéncias; competéncias e habilidades relacionadas ao ensino de Ciéncias da Natureza;
investigacdo cientifica, problematizacdo, experimentacao, observacao, levantamento de hipdteses, analise de dados e
argumentacao cientifica; uso de laboratdrio, materiais alternativos, recursos didaticos, tecnologias digitais e praticas
experimentais no ensino de Ciéncias; seguranca em atividades praticas, experimentais e laboratoriais; matéria, energia,
transformacdes fisicas e quimicas e propriedades dos materiais; estrutura da matéria, misturas, substancias, separacao
de misturas e fendmenos quimicos; movimento, forca, maquinas simples, som, luz, calor, eletricidade, magnetismo e
formas de energia; Terra e Universo: origem, estrutura e dindmica da Terra, Sistema Solar, movimentos terrestres,
estacOes do ano, fases da Lua e fendmenos astrondmicos; rochas, solos, agua, ar, clima, tempo atmosférico e ciclos
biogeoquimicos; ecologia, ecossistemas, cadeias e teias alimentares, relacdes ecoldgicas, fluxo de energia e equilibrio
ambiental; biodiversidade, classificacdo dos seres vivos, evolu¢do, adaptacdo e conservacdo das espécies; citologia,
organizacao celular, tecidos, érgaos, sistemas e fungbes vitais dos seres vivos; corpo humano: sistemas digestdrio,
respiratorio, circulatério, excretor, locomotor, nervoso, enddcrino, reprodutor e imunoldgico; saude, higiene,
alimentacdo, nutricdo, vacinacao, prevencdo de doengas e promogao da qualidade de vida; sexualidade, reproducao
humana, puberdade, prevencdo de infeccbes sexualmente transmissiveis e educacdo para a saude; genética,
hereditariedade, DNA, cromossomos, genes, biotecnologia e bioética; educacdo ambiental, sustentabilidade, consumo
consciente, residuos solidos, reciclagem, saneamento basico e preserva¢do dos recursos naturais; impactos ambientais,
poluicdo, desmatamento, mudangas climaticas, efeito estufa e perda de biodiversidade; ciéncia, tecnologia, inovagdo e
suas implicacGes sociais, éticas, econdmicas e ambientais; interdisciplinaridade no ensino de Ciéncias e articulagdo com
Matematica, Geografia, Histdria, Lingua Portuguesa e demais areas do conhecimento; inclusdo, acessibilidade e
diversidade no ensino de Ciéncias Naturais; adaptacao de praticas pedagdgicas para estudantes com deficiéncia e
necessidades educacionais especificas; avaliacdo da aprendizagem em Ciéncias: instrumentos, critérios, registros,
atividades investigativas, relatérios, projetos e participacdo; elaboracdo de planos de aula, sequéncias didaticas,
projetos cientificos, feiras de ciéncias e atividades de campo; uso de temas contemporaneos transversais no ensino de
Ciéncias; ética profissional, responsabilidade docente, media¢do de conflitos, trabalho em equipe e relagdo entre escola,
familia e comunidade; legislacdo educacional aplicada a educagdo basica, a educacdo inclusiva, a educagdo ambiental e
ao ensino de Ciéncias Naturais.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITACAO EM EDUCAGAO ESPECIAL

Fundamentos histdricos, filoséficos, sociais, politicos e legais da Educacdo Especial; Educagdo Especial na perspectiva da
educacdo inclusiva; publico-alvo da Educacdo Especial: estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacdo; principios da inclusdo escolar,
equidade, acessibilidade, participa¢do e aprendizagem; direito a educagdo, permanéncia, aprendizagem e atendimento
educacional adequado; Constituicdo Federal de 1988 e direito a educagdo inclusiva; Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdao Nacional; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Politica Nacional de
Educacdao Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Atendimento Educacional Especializado — AEE: objetivos,
organizacdo, planejamento, execugdao e avaliacdo; sala de recursos multifuncionais e recursos pedagdgicos
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especializados; elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do Plano de Atendimento Educacional Especializado;
identificacdo de barreiras a aprendizagem, a comunicacao, a participacdo e a acessibilidade; desenho universal para
aprendizagem e adaptag¢des razoaveis; acessibilidade arquitetonica, comunicacional, metodoldgica, instrumental,
atitudinal e tecnoldgica; tecnologias assistivas aplicadas ao contexto escolar; comunicacdo alternativa e aumentativa;
Libras, Braille, soroban, orientacdo e mobilidade e recursos de acessibilidade sensorial; deficiéncia fisica, intelectual,
auditiva, visual, multipla e surdocegueira; transtorno do espectro autista: caracteristicas, necessidades educacionais e
estratégias pedagogicas; altas habilidades/superdotacdo: identificacdo, enriquecimento curricular e atendimento
educacional; desenvolvimento humano, aprendizagem e necessidades educacionais especificas; avaliacdo pedagégica,
funcional e processual dos estudantes publico-alvo da Educagdo Especial; flexibilizagdo curricular, adaptacbes
metodoldgicas e estratégias individualizadas de ensino; praticas pedagdgicas inclusivas no ensino regular; colaboracao
entre professor do AEE, professor regente, equipe pedagdgica, familia e profissionais da rede de apoio; coensino, ensino
colaborativo e articulacdo interdisciplinar; planejamento de atividades, recursos, materiais acessiveis e estratégias de
mediacdao pedagodgica; alfabetizagdo, letramento, numeramento e desenvolvimento de habilidades funcionais;
autonomia, independéncia, interacdo social, comunicacdo e participacdo escolar; inclusdo de estudantes com
deficiéncia nas atividades curriculares, culturais, esportivas, recreativas e sociais; manejo pedagogico de
comportamentos desafiadores e promoc¢do de convivéncia respeitosa; prevencdo ao capacitismo, preconceito,
discriminacdo, bullying, exclusdo e violéncia no ambiente escolar; avaliacdo da aprendizagem na perspectiva inclusiva:
instrumentos, critérios, registros, relatdrios e acompanhamento individualizado; terminalidade especifica, certificacao,
trajetdria escolar e continuidade dos estudos; educagdo especial na educagdo infantil, ensino fundamental, ensino
médio e educacdo de jovens e adultos; relacdo entre familia, escola, comunidade, saude, assisténcia social e rede de
protecdo; ética profissional, sigilo, responsabilidade docente e respeito a dignidade do estudante; elaboracdo de planos
de aula, relatdrios pedagdgicos, pareceres, registros de acompanhamento e encaminhamentos; legislagdo educacional,
normas nacionais e diretrizes relacionadas a inclusdo, acessibilidade e protecdo dos direitos da pessoa com deficiéncia.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITACAO EM EDUCACAO FiSICA

Fundamentos histdricos, filosoficos, sociais, culturais e pedagdgicos da Educacdo Fisica; Educagao Fisica na educacdo
basica e sua contribuicdo para a formagao integral dos estudantes; concep¢des de corpo, movimento, cultura corporal,
saude, lazer e qualidade de vida; Base Nacional Comum Curricular — BNCC e o componente curricular Educacgéo Fisica;
competéncias e habilidades relacionadas ao ensino da Educacdo Fisica; unidades tematicas da Educacdo Fisica:
brincadeiras e jogos, esportes, ginasticas, dancgas, lutas, praticas corporais de aventura e atividades ritmicas e
expressivas; metodologias do ensino da Educacéo Fisica; planejamento, organizac¢do e avaliacdo de praticas pedagdgicas
corporais; desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo, social e psicomotor de criangas e adolescentes; crescimento,
maturagdo, aprendizagem motora e capacidades fisicas; coordena¢do motora, equilibrio, lateralidade, esquema
corporal, orientacdo espacial e temporal; aptiddo fisica relacionada a saude e ao desempenho; forga, resisténcia,
velocidade, flexibilidade, agilidade, poténcia e coordenagdo; anatomia, fisiologia humana e biomecanica aplicadas ao
movimento; sistemas cardiovascular, respiratdrio, muscular, dsseo, articular e nervoso relacionados a pratica corporal;
principios do treinamento fisico, aquecimento, alongamento, recuperacdo e prevencao de lesdes; no¢des de primeiros
socorros, seguranga, prevengao de acidentes e cuidados em atividades fisicas escolares; esportes coletivos, individuais,
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de marca, precisdo, invasio, rede/parede, campo/taco e técnico-combinatdrios; regras, fundamentos técnicos, taticos
e pedagédgicos das modalidades esportivas; jogos cooperativos, competitivos, populares, tradicionais, indigenas,
africanos e afro-brasileiros; ludicidade, recreacdo, lazer e praticas corporais no contexto escolar; gindstica geral,
ginastica de condicionamento fisico, ginastica de conscientizacdo corporal e praticas de expressao corporal; danca,
ritmo, expressao, cultura, identidade e manifestacGes corporais regionais, nacionais e mundiais; lutas, jogos de
oposicdo, ética, respeito, autocontrole e seguranca; praticas corporais de aventura na natureza e urbanas, percepgao
de risco e responsabilidade ambiental; inclusdo, acessibilidade e diversidade nas aulas de Educacédo Fisica; adaptacdo de
atividades fisicas para estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e necessidades educacionais
especificas; Educacdo Fisica, saude, alimentacdo, higiene, prevencdo ao sedentarismo, obesidade e doencas cronicas;
corporeidade, autoestima, imagem corporal, género, diversidade, respeito as diferencas e combate ao preconceito;
avaliacdo em Educacdo Fisica: observacdo, participacdo, desempenho, registros, autoavaliacdo, critérios formativos e
acompanhamento do desenvolvimento; organizacdo de eventos esportivos, recreativos, culturais, torneios, jogos
escolares, gincanas e festivais; uso de materiais, espacos, equipamentos e recursos pedagdgicos nas aulas de Educacao
Fisica; conservacdo, seguranca e adequac¢do dos ambientes de pratica corporal; interdisciplinaridade entre Educacgdo
Fisica e demais areas do conhecimento; ética profissional, responsabilidade docente, trabalho em equipe, mediagado de
conflitos e relacdo entre escola, familia e comunidade; elaboracdo de planos de aula, sequéncias didaticas, projetos
pedagdgicos e registros escolares; legislacdo educacional aplicada a educacao basica, a educacdo inclusiva, a promogao
da saude e a pratica da Educagéo Fisica escolar.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITAGAO EM EDUCAGAO INFANTIL

Fundamentos histdricos, filosoficos, sociais, politicos e pedagdgicos da Educagdo Infantil; concepgdo de crianga, infancia,
desenvolvimento, aprendizagem, cuidado e educagdo; Educacdo Infantil como primeira etapa da educacdo basica;
direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educacdo Infantil; Base Nacional Comum Curricular — BNCC e os campos
de experiéncias; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil; principios éticos, politicos e estéticos da
Educacdo Infantil; organizacdo do trabalho pedagdgico com bebés, criancas bem pequenas e criangas pequenas;
planejamento, observacao, registro, documentag¢do pedagdgica e avaliacdo na Educacdo Infantil; curriculo na Educacdo
Infantil e articulagdo entre experiéncias, brincadeiras, interagdes e conhecimentos; desenvolvimento integral da crianga
nos aspectos fisico, motor, cognitivo, afetivo, social, emocional, linguistico e cultural; psicomotricidade, movimento,
expressdo corporal, lateralidade, equilibrio, coordenagdo motora e consciéncia corporal; linguagem oral, escuta,
comunicagdo, imaginacdo, narrativa, literatura infantil e contacdo de histérias; desenho, pintura, modelagem, musica,
danca, teatro, jogos simbdlicos e demais linguagens expressivas; brincadeiras, jogos, ludicidade, faz de conta,
exploragdo, experimentacdo e aprendizagem significativa; organizacdo dos tempos, espacos, materiais, ambientes e
rotinas na Educacdo Infantil; acolhimento, adaptacdo, transicdo entre etapas e relagao afetiva com as criangas; cuidado,
higiene, alimentacdo, repouso, seguranca, saide e bem-estar na Educacdo Infantil; prevencdo de acidentes, primeiros
socorros basicos e protecao integral da crianga; autonomia, identidade, socializagao, convivéncia, cooperacao, limites e
resolugao de conflitos; educagdo inclusiva, acessibilidade, diversidade e atendimento as criangas com deficiéncia,
transtornos do desenvolvimento e necessidades educacionais especificas; respeito as diferengas étnico-raciais,
culturais, religiosas, de género, familiares e sociais; educag¢do para as relagdes étnico-raciais, cultura indigena, africana,
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afro-brasileira e diversidade cultural; interacdo entre familia, escola e comunidade; comunicacdo com responsaveis,
escuta qualificada e corresponsabilidade no processo educativo; avaliacdo na Educacdo Infantil sem finalidade
classificatéria, com acompanhamento continuo do desenvolvimento e da aprendizagem; portfdlios, pareceres
descritivos, relatérios pedagdgicos e registros de acompanhamento; alfabetizacdo emergente, letramento,
numeramento, exploracao de sons, letras, nimeros, medidas, formas, quantidades, espacos e relacdes; natureza,
sociedade, corpo, ambiente, sustentabilidade, curiosidade cientifica e investigacdo na infancia; uso pedagdgico de
tecnologias, midias, recursos visuais, sonoros e materiais concretos; ética profissional, sigilo, responsabilidade docente,
postura afetiva e conduta no ambiente escolar; trabalho coletivo, interdisciplinaridade, participacdo em reunides
pedagdgicas e elaboracdo de projetos; gestdo de sala, organizacdo de materiais, conservacdo dos espacos e zelo pelo
patrimoénio escolar; legislacdo educacional aplicada a Educacao Infantil; Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Educag¢do; normas sobre
educacdo inclusiva, protecdo a infancia, direitos da crianca e politicas publicas para a primeira infancia.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITACAO EM GEOGRAFIA

Fundamentos histdricos, filosoficos, sociais, politicos e epistemoldgicos do ensino de Geografia; Geografia na educacao
basica e sua contribuicdo para a formacdo critica, cidadd e socioambiental dos estudantes; objeto de estudo da
Geografia e categorias de anadlise: espaco geografico, lugar, paisagem, territério, regido, rede e escala; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC e o componente curricular Geografia; competéncias e habilidades relacionadas ao ensino de
Geografia; metodologias do ensino de Geografia; planejamento, organizacdo e avaliacdo de praticas pedagoégicas em
Geografia; alfabetizacdo cartografica, leitura e interpretacdo de mapas, plantas, cartas, croquis, graficos, tabelas,
imagens de satélite e fotografias aéreas; orientagdo, localizagdo, coordenadas geograficas, fusos horarios, escala
cartografica, legenda, projecOes cartograficas e representacdo espacial; geotecnologias, sensoriamento remoto,
sistemas de informacdo geografica e uso pedagdgico de recursos digitais; formacdo, organizacdo e transformacdo do
espaco geografico; relagdo sociedade, natureza, trabalho, técnica, cultura e produ¢do do espaco; dinamica da natureza:
relevo, clima, hidrografia, solos, vegetacdo, biomas e dominios morfoclimaticos; estrutura geoldgica, agentes internos
e externos do relevo, erosao, intemperismo e processos geomorfoldgicos; clima e tempo atmosférico, massas de ar,
elementos climaticos, fenémenos climaticos e mudangas climaticas; bacias hidrograficas, recursos hidricos, uso da dgua,
conflitos e gestdo ambiental; biodiversidade, ecossistemas, preservacdao ambiental, unidades de conservacao e
sustentabilidade; impactos ambientais, desmatamento, queimadas, poluicao, residuos sélidos, degradacdo dos solos,
desertificagdo e perda de biodiversidade; populagdo: crescimento demografico, distribuicdo, estrutura etaria,
migracoes, urbanizacdo, desigualdades e indicadores sociais; espaco urbano: cidade, rede urbana, metropolizacao,
segregacao socioespacial, mobilidade urbana, habita¢do, saneamento e planejamento urbano; espaco rural: agricultura,
pecudria, estrutura fundidria, modernizagao agricola, agricultura familiar, agronegécio, conflitos no campo e reforma
agraria; industrializacdo, comércio, servicos, circulacdo, transportes, comunicacdes e globalizacdo econdmica;
regionalizacdo do espaco mundial e brasileiro; geopolitica mundial, Estado, nac¢do, territério, fronteiras, conflitos, blocos
econdmicos e organismos internacionais; globalizagdo, mundializagcdo do capital, redes técnicas, fluxos de pessoas,
mercadorias, informacGes e capitais; desigualdades socioecondémicas, desenvolvimento, subdesenvolvimento, pobreza,
exclusdo social e divisdo internacional do trabalho; Geografia do Brasil: formacao territorial, regionaliza¢do, populagao,

ASSESSORIA @ www.hcassessoriaadm.com.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANELA  ASSESSORIA

economia, urbanizacdo, industrializacdo, agropecudria, transportes, energia e questdes socioambientais; Geografia
regional do Brasil: Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul; formacdo socioespacial de Santa Catarina e do
municipio, quando aplicavel; povos indigenas, comunidades tradicionais, quilombolas, cultura, identidade, territdrio e
diversidade regional; educacdo ambiental no ensino de Geografia; interdisciplinaridade entre Geografia, Histéria,
Ciéncias, Matematica, Lingua Portuguesa e demais areas do conhecimento; inclusdao, acessibilidade e diversidade no
ensino de Geografia; adaptacdo de praticas pedagdgicas para estudantes com deficiéncia e necessidades educacionais
especificas; avaliacdo da aprendizagem em Geografia: instrumentos, critérios, registros, atividades investigativas,
estudos do meio, projetos, mapas conceituais e participacdo; uso de trabalho de campo, estudo do meio, pesquisa
escolar, problematizagdo e analise da realidade local; elaboracdo de planos de aula, sequéncias didaticas, projetos
pedagdgicos e registros escolares; ética profissional, responsabilidade docente, mediacdo de conflitos, trabalho em
equipe e relacdo entre escola, familia e comunidade; legislacdo educacional aplicada a educac¢do basica, a educacao
inclusiva, a educacdo ambiental e ao ensino de Geografia.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITAGAO EM HISTORIA

Fundamentos histéricos, filosoficos, sociais, politicos e epistemolégicos do ensino de Histdria; Historia na educacao
basica e sua contribui¢do para a formacao critica, cidad3, ética e democratica dos estudantes; concepg¢des de Historia,
tempo histérico, memoria, identidade, cultura, sociedade, poder, trabalho, permanéncia, mudanca, ruptura e
continuidade; fontes histdricas: documentos escritos, orais, iconograficos, materiais, audiovisuais, digitais e
patrimoniais; metodologia da pesquisa histdrica e uso de fontes no ensino de Histéria; Base Nacional Comum Curricular
— BNCC e o componente curricular Histéria; competéncias e habilidades relacionadas ao ensino de Historia;
metodologias do ensino de Histéria; planejamento, organizacdao e avaliagdo de praticas pedagdgicas em Historia;
construcdo do conhecimento histérico em sala de aula; consciéncia histdrica, pensamento histérico, narrativa histdrica
e interpretacdo critica dos processos sociais; histéria local, regional, nacional e mundial; histéria do municipio, de Santa
Catarina e da regido Sul, quando aplicavel; Pré-Histdria, origem da humanidade, processos de hominizagdo, primeiras
sociedades e modos de vida; Antiguidade Oriental e Ocidental: Egito, Mesopotamia, Hebreus, Fenicios, Persas, Grécia e
Roma; Idade Média: feudalismo, Igreja, cultura medieval, relacées de poder, economia, sociedade e transformacdes do
periodo; formag¢ao do mundo moderno: Renascimento, Reformas Religiosas, Absolutismo, Mercantilismo, expansao
maritima europeia e colonialismo; povos indigenas da América e do Brasil: organizacdo social, cultura, territdrio,
resisténcia e direitos; colonizacdo da América e do Brasil: exploracdo, escravizagdo, catequese, economia colonial,
sociedade e conflitos; escraviddo indigena e africana, trafico transatlantico, resisténcia negra, quilombos, abolicionismo
e pos-abolicdo; histéria e cultura africana, afro-brasileira e indigena; RevolugGes Inglesas, Iluminismo, Revolugdo
Industrial, Revolugao Francesa e independéncias nas Américas; formag¢do do Estado brasileiro: Independéncia, Primeiro
Reinado, Periodo Regencial e Segundo Reinado; Republica no Brasil: Primeira Republica, Era Vargas, Republica Populista,
Ditadura Civil-Militar, redemocratizacdo e Nova Republica; movimentos sociais, lutas por direitos, cidadania,
democracia, participagao politica e direitos humanos; histdria politica, econdmica, social e cultural do Brasil; imigragao,
formagao populacional, diversidade étnico-racial e identidade brasileira; historia de Santa Catarina: ocupacao territorial,
povos originarios, colonizacdo, imigragdo, economia, cultura e processos politicos; Primeira Guerra Mundial, Revolucdo
Russa, crise de 1929, regimes totalitarios, Segunda Guerra Mundial, Guerra Fria e ordem mundial contemporanea;
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descolonizacdo da Africa e da Asia, conflitos internacionais, globalizagdo e geopolitica contemporanea; América Latina:
colonizacdo, independéncias, ditaduras, redemocratizacdo, desigualdades e movimentos sociais; capitalismo,
socialismo, liberalismo, nacionalismo, imperialismo, neoliberalismo e transformag¢des do mundo do trabalho;
patriménio histérico, cultural, material e imaterial; museus, arquivos, memdria social e preservacao patrimonial;
educacdo para as relagdes étnico-raciais e ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena; género,
diversidade, direitos humanos, cidadania, intolerancia, preconceito, racismo e discrimina¢cdo no ensino de Historia;
interdisciplinaridade entre Histéria, Geografia, Arte, Lingua Portuguesa, Ciéncias e demais dreas do conhecimento; uso
de mapas, linhas do tempo, imagens, filmes, musicas, literatura, jornais, tecnologias digitais e recursos didaticos no
ensino de Histdria; inclusdo, acessibilidade e diversidade no ensino de Histéria; adaptagdo de praticas pedagdgicas para
estudantes com deficiéncia e necessidades educacionais especificas; avaliagdo da aprendizagem em Histdria:
instrumentos, critérios, registros, producdo textual, andlise de fontes, semindrios, projetos e participacdo; elaboracao
de planos de aula, sequéncias didaticas, projetos pedagdgicos e registros escolares; ética profissional, responsabilidade
docente, mediacdo de conflitos, trabalho em equipe e relacdo entre escola, familia e comunidade; legislacdo educacional
aplicada a educacgdo bdsica, a educacdo inclusiva, as relagdes étnico-raciais, aos direitos humanos e ao ensino de
Historia.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITACAO EM LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA — INGLES

Fundamentos histdricos, sociais, culturais, linguisticos e pedagdgicos do ensino de Lingua Estrangeira Moderna — Inglés;
Lingua Inglesa na educacdo basica e sua contribuicdo para a formagdo comunicativa, intercultural, critica e cidada dos
estudantes; Base Nacional Comum Curricular — BNCC e o componente curricular Lingua Inglesa; competéncias e
habilidades relacionadas ao ensino de Inglés; concep¢des de lingua, linguagem, cultura, identidade, discurso, interagao
e comunicacdo; metodologias do ensino de Lingua Inglesa; abordagens comunicativa, sociointeracionista, intercultural,
lexical, por tarefas e por projetos; planejamento, organizacdo e avaliacdo de praticas pedagdgicas em Lingua Inglesa;
ensino das quatro habilidades linguisticas: listening, speaking, reading e writing; compreensao oral, produgdo oral,
leitura, interpretacdo e producdo escrita em Lingua Inglesa; estratégias de leitura: skimming, scanning, inferéncia,
antecipac¢do, cognatos, contexto e identificacdo de ideias principais e secundarias; géneros textuais orais, escritos,
digitais e multimodais em Lingua Inglesa; analise, compreensdo e producdo de textos em diferentes contextos
comunicativos; vocabuldrio, formacdo de palavras, expressdes idiomaticas, collocations, false friends e uso
contextualizado do léxico; gramatica aplicada ao uso da lingua: tempos verbais, modos verbais, verbos auxiliares,
modais, voz passiva, discurso direto e indireto, condicionais, pronomes, artigos, substantivos, adjetivos, advérbios,
preposi¢cdes, conjun¢des e conectores; estrutura da frase em Inglés: ordem dos termos, perguntas, negativas,
concordancia, coesdo e coeréncia textual; fonética e fonologia da Lingua Inglesa: sons vocalicos e consonantais,
tonicidade, ritmo, entonagdo, pronuncia e inteligibilidade; variagGes linguisticas, World Englishes, Inglés como lingua
franca e diversidade de sotaques; cultura, interculturalidade, identidade, diversidade, cidadania global e respeito as
diferengas no ensino de Inglés; uso de musicas, filmes, séries, jogos, literatura, noticias, imagens, recursos digitais e
midias sociais no ensino de Lingua Inglesa; tecnologias educacionais, plataformas digitais, aplicativos, recursos
audiovisuais e ambientes virtuais de aprendizagem; literatura em Lingua Inglesa e sua utilizacdo pedagdgica; leitura
literaria, fruicdo, interpretacdo e contextualizagdo cultural; ensino de Inglés por meio de temas contemporaneos

ASSESSORIA @ www.hcassessoriaadm.com.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANELA  ASSESSORIA

transversais; interdisciplinaridade entre Lingua Inglesa e demais dreas do conhecimento; elaboracao de planos de aula,
sequéncias didaticas, projetos pedagdgicos, atividades avaliativas e registros escolares; avaliacdo da aprendizagem em
Lingua Inglesa: instrumentos, critérios, avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; feedback, autoavaliacdo, avaliacdo
por pares e acompanhamento do desenvolvimento linguistico; inclusdo, acessibilidade e diversidade no ensino de Lingua
Inglesa; adaptacdo de praticas pedagdgicas para estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e
necessidades educacionais especificas; estratégias de ensino para turmas heterogéneas e diferentes niveis de
proficiéncia; ludicidade, jogos, dramatizacdes, didlogos, simulacdes, role plays e atividades colaborativas no ensino de
Inglés; gestdo de sala de aula, motivacdo, interacdo, participacdo e mediacdo de conflitos; ética profissional,
responsabilidade docente, trabalho em equipe e relagdo entre escola, familia e comunidade; legislacdo educacional
aplicada a educacdo basica, a educacdo inclusiva e ao ensino de Lingua Estrangeira Moderna — Inglés.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITACAO EM LINGUA PORTUGUESA

Fundamentos histéricos, sociais, culturais, linguisticos e pedagdgicos do ensino de Lingua Portuguesa; Lingua Portuguesa
na educacdo basica e sua contribuicdo para a formacao leitora, escritora, comunicativa, critica e cidada dos estudantes;
Base Nacional Comum Curricular — BNCC e o componente curricular Lingua Portuguesa; competéncias e habilidades
relacionadas ao ensino de Lingua Portuguesa; concepg¢des de lingua, linguagem, fala, escrita, texto, discurso, interagao,
variacdo linguistica e norma-padrdo; metodologias do ensino de Lingua Portuguesa; planejamento, organizacdo e
avaliagdo de praticas pedagodgicas em Lingua Portuguesa; leitura, compreensao, interpretacao, andlise e produgao de
textos verbais, ndo verbais, multimodais e digitais; estratégias de leitura: inferéncia, antecipacdo, localizacdo de
informacdes, identificacdo de tema, tese, argumentos, finalidade, interlocutores e efeitos de sentido; géneros textuais
e discursivos orais, escritos, digitais e multissemidticos; tipologias textuais: narrag¢do, descri¢do, dissertagao, exposic¢ao,
injuncdo e argumentacdo; producdo textual: planejamento, textualizacdo, revisdo, reescrita, coesdo, coeréncia,
progressao tematica, adequacao linguistica e intencionalidade comunicativa; oralidade, escuta, argumentacao, debate,
semindrio, exposicao oral, entrevista, roda de conversa e praticas de intera¢do verbal; analise linguistica e semidtica no
ensino de Lingua Portuguesa; gramatica contextualizada e reflexdo sobre o uso da lingua; fonologia, ortografia,
acentuacdo grafica, pontuacdo e emprego das letras; morfologia: estrutura e formacdo de palavras, classes gramaticais
e flexdes nominais e verbais; sintaxe: termos da oragdo, periodo simples, periodo composto, coordenagdo,
subordinacdo, concordancia, regéncia, colocagdo pronominal e crase; semantica: sinonimia, antonimia, polissemia,
ambiguidade, pressupostos, subentendidos, denotacdo, conotacdo e relagdes de sentido; estilistica, figuras de
linguagem, recursos expressivos e efeitos de sentido; coesdo referencial, sequencial, lexical e articuladores textuais;
coeréncia textual, intertextualidade, interdiscursividade, parafrase, citacdo, alusdo e parddia; variacdo linguistica,
preconceito linguistico, adequa¢do comunicativa, registros de linguagem e diversidade sociocultural; norma culta,
norma-padrao, usos formais e informais da lingua; literatura brasileira, portuguesa, africana de lingua portuguesa,
indigena, afro-brasileira, regional e contemporanea; géneros literarios: lirico, épico, narrativo, dramatico e suas formas;
escolas literarias, movimentos estéticos, autores, obras e contextos histdricos da literatura; leitura literdria, fruicao,
formagdo do leitor, mediacdo de leitura e praticas de letramento literdrio; literatura infantojuvenil e sua utilizacdo
pedagogica; alfabetizacdo, letramento, multiletramentos e praticas sociais de leitura e escrita; cultura digital, midias,
hipertextos, géneros digitais e tecnologias educacionais no ensino de Lingua Portuguesa; analise critica de informacdes,
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fake news, publicidade, propaganda, discursos mididticos e argumentacao nas redes sociais; interdisciplinaridade entre
Lingua Portuguesa e demais dreas do conhecimento; educacdo inclusiva, acessibilidade e diversidade no ensino de
Lingua Portuguesa; adaptacdo de praticas pedagoégicas para estudantes com deficiéncia, transtornos do
desenvolvimento e necessidades educacionais especificas; avaliagdo da aprendizagem em Lingua Portuguesa:
instrumentos, critérios, registros, rubricas, producdo textual, leitura, oralidade e participacdo; elaboracdo de planos de
aula, sequéncias didaticas, projetos de leitura, escrita, oralidade e literatura; gestdo de sala de aula, motivagao,
participacdo, mediacdo de conflitos e acompanhamento da aprendizagem; ética profissional, responsabilidade docente,
trabalho em equipe e relacdo entre escola, familia e comunidade; legislacdo educacional aplicada a educacgado basica, a
educacdo inclusiva, a leitura, a literatura e ao ensino de Lingua Portuguesa.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITACAO EM MATEMATICA

Fundamentos histoéricos, filosdficos, sociais, epistemoldgicos e pedagdgicos do ensino de Matematica; Matematica na
educacdo bdsica e sua contribuicdo para o desenvolvimento do raciocinio ldgico, da resolucdo de problemas, da
argumentacdo e da formacao critica dos estudantes; Base Nacional Comum Curricular —BNCC e o componente curricular
Matematica; competéncias e habilidades relacionadas ao ensino de Matematica; metodologias do ensino de
Matematica; planejamento, organizacdo e avaliagdo de praticas pedagdgicas em Matematica; resolucdo de problemas,
investigacdo matemadtica, modelagem matematica, etnomatematica, jogos, desafios, projetos e uso de materiais
manipuldveis; pensamento légico, pensamento algébrico, pensamento geométrico, pensamento estatistico,
pensamento probabilistico e pensamento computacional; niUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
operacbes fundamentais, propriedades operatdrias, multiplos, divisores, numeros primos, fatora¢do, potenciagao,
radiciacdo e notagdo cientifica; fragdes, decimais, porcentagem, razao, proporgdo, regra de trés, escalas, juros simples
e compostos; conjuntos numéricos, intervalos reais, relacées de pertinéncia, inclusdo, unido, intersecdo, diferenca e
complementaridade; expressées algébricas, produtos notaveis, fatoragdo algébrica, equacgdes, inequacbes e sistemas
de equacgdes; fungdes: conceito, dominio, imagem, gréficos, crescimento, decrescimento, zeros e aplica¢des; fungao
afim, quadratica, exponencial, logaritmica, modular, polinomial e trigonométrica; sequéncias numéricas, progressées
aritméticas e geométricas; matrizes, determinantes e sistemas lineares; analise combinatdria, principio fundamental da
contagem, permutagdes, arranjos, combinagGes e aplicagdes; probabilidade, espago amostral, eventos, probabilidade
condicional e independéncia de eventos; estatistica: coleta, organizacdo, leitura e interpretacdo de dados; tabelas,
graficos, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo e anadlise critica de informacGes estatisticas; grandezas e
medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo, temperatura, velocidade, densidade e conversées de
unidades; geometria plana: ponto, reta, plano, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, perimetro, area, semelhancga,
congruéncia e relagbes métricas; triangulos, quadrilateros, poligonos regulares, teorema de Tales, teorema de Pitdgoras
e trigonometria no triangulo retadngulo; geometria espacial: prismas, piramides, cilindros, cones, esferas, poliedros,
areas e volumes; geometria analitica: plano cartesiano, distancia entre pontos, ponto médio, reta, coeficiente angular,
equacles da reta e circunferéncia; trigonometria: razdes trigonométricas, ciclo trigonométrico, identidades, equagdes
e func¢Oes trigonométricas; matematica financeira aplicada ao cotidiano, consumo, orgamento, descontos, acréscimos,
taxas, inflagdo, financiamentos e educacdo financeira; Iégica matematica, proposi¢des, conectivos, quantificadores,
equivaléncias, argumentos e raciocinio dedutivo; no¢Ges de calculo, limites, taxas de variagao, derivadas e aplicacGes,
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quando compativeis com o nivel de ensino; histéria da Matematica e sua utilizacdo como recurso diddtico; uso de
tecnologias digitais, calculadoras, planilhas, softwares de geometria dindmica, ambientes virtuais e recursos
educacionais no ensino de Matematica; interdisciplinaridade entre Matematica, Ciéncias, Geografia, Lingua Portuguesa,
Educacdo Financeira e demais dreas do conhecimento; contextualizacdo da Matemadtica em situagdes cotidianas, sociais,
cientificas, tecnoldgicas, econémicas e ambientais; inclusdo, acessibilidade e diversidade no ensino de Matematica;
adaptacdo de praticas pedagdgicas para estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento, altas habilidades
e necessidades educacionais especificas; avaliacdo da aprendizagem em Matematica: instrumentos, critérios, registros,
avaliacdo diagndstica, formativa e somativa, rubricas, resolucdo de problemas, participacdo e acompanhamento do
desenvolvimento; identificagdo de dificuldades de aprendizagem em Matematica e estratégias de intervengdo
pedagdgica; elaboracdo de planos de aula, sequéncias didaticas, projetos pedagdgicos, atividades avaliativas e registros
escolares; gestdao de sala de aula, motivacdo, participacdo, mediacdo de conflitos e trabalho colaborativo; ética
profissional, responsabilidade docente, trabalho em equipe e relagdo entre escola, familia e comunidade; legislacdo
educacional aplicada a educacdo bdsica, a educacdo inclusiva e ao ensino de Matematica.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITACAO EM SERIES INICIAIS

Fundamentos histdricos, filoséficos, sociais, politicos e pedagdgicos da educagdo basica; papel do professor dos anos
iniciais do Ensino Fundamental na formacdo integral dos estudantes; concepc¢des de infancia, desenvolvimento,
aprendizagem, ensino, curriculo e avaliagdo; organizagao do trabalho pedagdgico nos anos iniciais; planejamento,
execucdo, acompanhamento e avaliacdo de praticas pedagdgicas; Base Nacional Comum Curricular — BNCC e o Ensino
Fundamental; competéncias gerais da educacao basica e habilidades dos anos iniciais; Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Basica; alfabetizagdo e letramento nos anos iniciais; consciéncia fonoldgica, sistema de escrita
alfabética, leitura, producao textual, oralidade e analise linguistica; métodos, praticas e estratégias de alfabetizacdo;
dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita e intervencbes pedagdgicas; letramento literario, formacdo do
leitor, literatura infantil, conta¢do de histérias e praticas de leitura; ensino de Lingua Portuguesa nos anos iniciais:
géneros textuais, interpretagdo, producdo de textos, gramatica contextualizada, ortografia e pontuacdo; ensino de
Matematica nos anos iniciais: numeros, operagdes, resolucdo de problemas, grandezas e medidas, geometria,
estatistica, probabilidade e pensamento algébrico; raciocinio ldgico, jogos matematicos, materiais manipulaveis e
situacOes-problema; ensino de Ciéncias nos anos iniciais: corpo humano, saude, higiene, alimentacdo, seres vivos,
ambiente, matéria, energia, Terra e Universo; educacdo ambiental, sustentabilidade, consumo consciente e preservagao
dos recursos naturais; ensino de Histdria nos anos iniciais: identidade, meméria, familia, escola, comunidade, tempo
histérico, fontes histéricas, cultura, cidadania e diversidade; ensino de Geografia nos anos iniciais: lugar, paisagem,
espaco geografico, territério, orientagao, localizagdo, mapas, natureza, sociedade e transformacgdes do espaco; ensino
de Arte nos anos iniciais: artes visuais, musica, danca, teatro, expressao, criacdo, fruicao e cultura; Educacao Fisica nos
anos iniciais: corpo, movimento, jogos, brincadeiras, esportes, ginasticas, dancas, lutas, cooperacdo e cultura corporal;
interdisciplinaridade, projetos pedagdgicos e integracdao entre areas do conhecimento; ludicidade, jogos, brincadeiras,
experimentacdo, investigacdo e aprendizagem significativa; metodologias ativas, ensino por projetos, aprendizagem
colaborativa e resolucdo de problemas; avaliacdo da aprendizagem: avaliacdo diagndstica, formativa, processual,
somativa, registros, pareceres, portfdlios e instrumentos avaliativos; recuperacdo paralela, acompanhamento
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pedagdgico e intervengdes para superacao de dificuldades; inclusdo escolar, acessibilidade, diversidade e atendimento
a estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento, altas habilidades e necessidades educacionais
especificas; adaptagbes curriculares, flexibilizagdo metodoldgica, recursos pedagoégicos acessiveis e tecnologias
assistivas; educacdo para as relagdes étnico-raciais, cultura indigena, africana, afro-brasileira e valorizacdo da
diversidade cultural; direitos humanos, cidadania, respeito as diferencas, combate ao preconceito, bullying,
discriminacdo e violéncia no ambiente escolar; desenvolvimento infantil nos aspectos fisico, cognitivo, afetivo, social,
motor, emocional e linguistico; psicomotricidade, coordenacdao motora, lateralidade, orientacdo espacial e temporal;
gestdo da sala de aula, organizacdo de tempos, espacos, materiais, rotinas e agrupamentos; mediacdo de conflitos,
disciplina, convivéncia democratica e construcdo de vinculos; relagdo entre escola, familia e comunidade; comunicagdo
com responsaveis, participacdo em reunides pedagdgicas e trabalho coletivo; uso pedagdgico de tecnologias digitais,
midias, recursos audiovisuais e materiais concretos; elaboracdo de planos de aula, sequéncias didaticas, projetos,
relatérios, registros escolares e documentacdo pedagodgica; ética profissional, sigilo, responsabilidade docente, postura
institucional e compromisso com a aprendizagem; legislacdo educacional aplicada aos anos iniciais do Ensino
Fundamental; Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Plano Nacional de Educacdo; normas relacionadas a educagao inclusiva, protecdo integral, direitos da
crianga e organizacdo da educacdo basica.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITACAO TECNICO PEDAGOGICA — ORIENTADOR

Fundamentos histéricos, filoséficos, sociais, politicos e pedagdgicos da orientagdo educacional; papel do Orientador
Educacional na organizacdo do trabalho escolar; atribuicGes, responsabilidades e limites de atuagdo do Profissional do
Magistério com Habilitagdo Técnico Pedagdgica — Orientador; orientagdo educacional na perspectiva democratica,
inclusiva, preventiva e emancipatéria; acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem dos estudantes;
desenvolvimento integral do estudante nos aspectos cognitivo, afetivo, social, emocional, ético e cultural; mediacdo
entre estudante, familia, professores, equipe gestora, comunidade e rede de apoio; escuta qualificada, acolhimento,
didlogo e intervencdo pedagdgica; identificacdo, acompanhamento e encaminhamento de dificuldades de
aprendizagem, adaptacdo escolar, infrequéncia, evasdo, abandono e baixo rendimento; estratégias de prevencdo e
enfrentamento ao fracasso escolar; orientagdao aos estudantes quanto a convivéncia, autonomia, responsabilidade,
habitos de estudo, organizacdo pessoal e projeto de vida; orientacdo vocacional, profissional e educacional;
desenvolvimento socioemocional, cidadania, protagonismo juvenil e participacao estudantil; mediacao de conflitos,
cultura de paz, convivéncia democrdtica, disciplina e resolucdo ndo violenta de problemas; prevencdo ao bullying,
cyberbullying, discriminagdo, preconceito, racismo, capacitismo, violéncia escolar e outras formas de violagdo de
direitos; protecdo integral de criangas e adolescentes no ambiente escolar; Estatuto da Crianga e do Adolescente;
direitos humanos, diversidade, equidade, inclusdo e respeito as diferengas; educagao especial na perspectiva inclusiva
e atuacdo da orientacdo educacional no atendimento a estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento,
altas habilidades e necessidades educacionais especificas; acessibilidade, adapta¢des razodveis e articulagdo com o
Atendimento Educacional Especializado — AEE; relagao familia e escola: comunicagao, corresponsabilidade, participacao
e orientagdo as familias; articulagdo com Conselho Tutelar, assisténcia social, satide, Ministério Publico e demais 6rgdos
da rede de protecdo; busca ativa escolar, acompanhamento da frequéncia e prevenc¢do da evasao; planejamento,
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execucdo e avaliacdo de acdes, projetos e programas de orientacdo educacional; elaboracdo de relatdrios, pareceres,
registros, atas, encaminhamentos e documentos pedagdgicos; participacdo na elaboracao, execucdo, acompanhamento
e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagédgico; curriculo, avaliagdo, recuperacdo da aprendizagem e intervencgoes
pedagdgicas; apoio aos professores na analise de situacdes pedagdgicas, comportamentais e socioemocionais dos
estudantes; organizacao de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, atendimento as familias e acbes coletivas com
turmas; gestdo democratica, participacdo escolar, conselhos escolares, grémios estudantis e instancias colegiadas;
legislacdo educacional aplicada a educacao bdsica; Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Plano Nacional de Educacdo; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; politicas publicas educacionais, sociais e de protecdo a infancia
e adolescéncia; ética profissional, sigilo, responsabilidade, postura institucional e respeito a dignidade dos estudantes;
trabalho interdisciplinar, intersetorialidade e atuacdo integrada com equipe gestora, coordenacdo pedagdgica,
professores e demais profissionais da escola; educacdo para as relagGes étnico-raciais, diversidade cultural, igualdade
de género, inclusdo social, sustentabilidade e cidadania; uso de tecnologias, registros digitais, sistemas escolares e dados
educacionais no acompanhamento dos estudantes; andlise de indicadores educacionais, frequéncia, rendimento,
comportamento, participacdo e permanéncia escolar; promocdo de ambiente escolar seguro, acolhedor, inclusivo,
participativo e favoravel a aprendizagem.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO COM HABILITACAO TECNICO PEDAGOGICA — SUPERVISOR

Fundamentos histéricos, filoséficos, sociais, politicos e pedagdgicos da supervisdo escolar; papel do Supervisor Escolar
na organizacdo, acompanhamento e qualificacdo do processo educativo; atribui¢cdes, responsabilidades e limites de
atuagdo do Profissional do Magistério com Habilitagdo Técnico Pedagdgica — Supervisor; supervisdao escolar na
perspectiva democratica, participativa, formativa, inclusiva e emancipatdria; planejamento, coordenacdo,
acompanhamento e avaliacdo do trabalho pedagdgico; organizacdo do processo de ensino e aprendizagem na educacgao
basica; Projeto Politico-Pedagdgico: elaboragdo, execugdo, monitoramento, avaliagdo e revisdo coletiva; curriculo
escolar, organizacdo curricular, interdisciplinaridade e contextualizacdo do conhecimento; Base Nacional Comum
Curricular — BNCC e sua articulagdo com o curriculo municipal e o planejamento docente; Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Basica; planejamento pedagdgico: planos de ensino, planos de aula, sequéncias didaticas,
projetos pedagdgicos e registros escolares; acompanhamento da pratica docente e orientacdo pedagdgica aos
professores; formacdo continuada de professores em servico; observacao, analise, devolutiva e intervenc¢do pedagdgica
na pratica educativa; metodologias de ensino, metodologias ativas, aprendizagem significativa, ensino por projetos e
praticas inovadoras; avaliacdo da aprendizagem: diagndstica, formativa, processual, somativa, institucional e externa;
instrumentos, critérios, registros, pareceres, rubricas, recuperacdo paralela e interven¢des pedagdgicas; analise de
resultados de aprendizagem, indicadores educacionais, frequéncia, rendimento, evasao, infrequéncia e permanéncia
escolar; estratégias de enfrentamento ao fracasso escolar, distor¢cdo idade-série, baixo rendimento e abandono;
alfabetizacdo, letramento, numeramento e acompanhamento das aprendizagens essenciais; educagdo inclusiva,
acessibilidade, diversidade e atendimento a estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento, altas
habilidades e necessidades educacionais especificas; articulagdo com o Atendimento Educacional Especializado — AEE e
apoio ao professor na flexibilizagdo curricular e nas adaptagdes metodoldgicas; gestdao democratica, participagao
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coletiva, conselhos escolares, reuniées pedagdgicas e conselhos de classe; organizacdo, conducdo e registro de reunides
pedagdgicas, formacdes, planejamentos e avaliacOes institucionais; mediacdo de conflitos no ambiente escolar e
promocgado de convivéncia democratica; relacdo entre escola, familia e comunidade; comunicacgdo institucional, escuta
qualificada, acolhimento e trabalho colaborativo; articulacdo entre direcdo, orientacdo educacional, professores,
estudantes, familias e rede de apoio; acompanhamento da execucdo do calendario escolar, carga horaria, dias letivos,
atividades pedagdgicas e documentacdo escolar; legislacdo educacional aplicada a educacdo basica; Constituicdo
Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional
de Educacdo; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; politicas publicas educacionais, inclusdo escolar, protecdo integral e
direitos de aprendizagem; educacdo para as relagdes étnico-raciais, cultura indigena, africana e afro-brasileira; direitos
humanos, cidadania, sustentabilidade, diversidade cultural, igualdade de género e combate ao preconceito; uso
pedagdgico de tecnologias digitais, recursos educacionais, sistemas escolares e dados educacionais; elaboracdo de
relatérios, pareceres, atas, registros, planos de acdo e documentos pedagdgicos; acompanhamento de programas,
projetos, avaliacdes externas, avaliagdes internas e acdes de melhoria da qualidade do ensino; ética profissional, sigilo,
responsabilidade, postura institucional e compromisso com a aprendizagem dos estudantes; lideranca pedagdgica,
trabalho em equipe, tomada de decisGes, organizacdo administrativa-pedagdégica e promog¢do de ambiente escolar
acolhedor, inclusivo, seguro e favoravel a aprendizagem.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO INSTRUTOR DE LIBRAS

Fundamentos histdricos, sociais, culturais, linguisticos e educacionais da Lingua Brasileira de Sinais — Libras; Libras como
lingua natural da comunidade surda brasileira; aspectos legais da Libras e sua regulamentacdo; Lei n? 10.436/2002;
Decreto n? 5.626/2005; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; educacéo inclusiva e educacgéo bilingue para surdos; cultura
surda, identidade surda, comunidade surda e movimentos sociais das pessoas surdas; concep¢bes de surdez:
perspectiva clinica, sociocultural e bilingue; papel, atribui¢Ges, responsabilidades e limites de atuagao do Profissional do
Magistério Instrutor de Libras; ética profissional, sigilo, responsabilidade, postura institucional e respeito a diversidade
linguistica e cultural; estrutura linguistica da Libras; parametros fonolégicos da Libras: configuracdo de maos, ponto de
articulagdo, movimento, orientacao da palma e expressdes ndao manuais; iconicidade, arbitrariedade, simultaneidade e
espacialidade na Libras; morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica da Libras; classificadores, verbos direcionais, uso
do espaco, referenciagdo, apontacdo e marca¢cdes ndo manuais; alfabeto manual, datilologia, soletragdo ritmica e
empréstimos linguisticos; variacdo linguistica em Libras e regionalismos; aquisicdo da linguagem pela crianca surda;
desenvolvimento linguistico, cognitivo, social, afetivo e cultural do estudante surdo; ensino de Libras como primeira
lingua para estudantes surdos; ensino de Libras como segunda lingua para ouvintes; metodologias de ensino de Libras
em contextos escolares; planejamento, organizacdao e avaliacdo de aulas de Libras; elaboracdo de planos de aula,
sequéncias didaticas, atividades praticas, recursos visuais e materiais didaticos acessiveis; estratégias de ensino visual,
uso de imagens, videos, jogos, dramatizacGes, narrativas sinalizadas e praticas interativas; vocabuldrio basico,
intermediario e contextualizado em Libras; Libras aplicada ao cotidiano escolar, familiar, social, cultural e institucional;
sinais relacionados as areas do conhecimento, disciplinas escolares e conteudos curriculares; literatura surda, narrativas
visuais, poesia em Libras, contacdo de histérias e produgao cultural surda; acessibilidade comunicacional e eliminagédo
de barreiras linguisticas no ambiente escolar; media¢do da comunicac¢do entre estudantes surdos, ouvintes, professores,
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equipe escolar, familia e comunidade; colaboracdo com professores, intérpretes educacionais, Atendimento
Educacional Especializado — AEE e equipe pedagdgica; Atendimento Educacional Especializado para estudantes surdos;
recursos pedagdgicos, tecnologias assistivas, videos sinalizados, legendas, materiais visuais e ambientes digitais
acessiveis; praticas pedagdgicas inclusivas e bilingues; adaptacdo de estratégias metodoldgicas para estudantes com
diferentes niveis de fluéncia em Libras; avaliacdo da aprendizagem em Libras: critérios, instrumentos, registros,
observacdo, producdo sinalizada e acompanhamento do desenvolvimento linguistico; organiza¢do de oficinas, projetos,
eventos, formacodes e atividades de sensibilizacdo sobre Libras e cultura surda; orientacdo a comunidade escolar quanto
a comunicacdo com pessoas surdas; direitos da pessoa surda, acessibilidade, inclusdo, cidadania, equidade e combate
ao preconceito linguistico e ao capacitismo; relacdo entre Libras, Lingua Portuguesa escrita e letramento de estudantes
surdos; bilinguismo, traducao, interpretacao e diferencas entre as fungées de instrutor, professor e intérprete de Libras;
gestdo de sala, mediacdo de conflitos, convivéncia democratica e promocdo de ambiente escolar acessivel; legislacdo
educacional aplicada a educacdo basica, a educacdo especial, a inclusdo, a acessibilidade e ao ensino de Libras.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N da inscricdo: Cargo:

Necessidades de Condi¢des Especiais para o dia de prova:

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Motivo/Justificativa:

) Acesso facilitado
) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

) Intérprete de Libras

) Ledor

) Sala préxima ao banheiro

) Tempo adicional de 01 (uma) hora

) Uso de prétese auditiva
) Outra adaptacgdo: Qual?

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital

de Abertura e Inscrigdes.
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO 01/2026

Descricao
Publica¢do do edital
Periodo de impugnacado do edital
Republicacdo do edital, somente em caso de impugnacdées
PERIODO DE INSCRIGOES, EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET
NO SITE www.hcassessoriaadm.com.br

Prazo final de entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para a reserva de
vagas para pessoa com deficiéncia e entrega do requerimento e laudo médico para
solicitacGes de condi¢cGes especiais para o dia de prova, exclusivamente pela internet
Data limite de pagamento do valor da inscricao
Publicacdo das inscricGes homologadas, inclusive as referente a condicdo de
deficientes, lactantes e reserva de vagas, se houver
Prazo para recurso referente a homologac¢do das inscrigdes
Divulgacdo dos resultados dos recursos referente as inscricGes homologadas
Divulgacgao do edital com a lista oficial de candidatos inscritos, reserva de vagas e
condigcdes especiais para o dia da prova
Convocacao dos Candidatos para a realizacao da prova tedrico-objetiva, bem como

divulgacdo dos locais de prova e salas
Realizagao da Prova Tedrica Objetiva
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva
Periodo de interposi¢ao de recursos acerca do gabarito preliminar da prova objetiva
Manifestagcao referente a recursos do gabarito preliminar da prova objetiva

Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva
Corregdo dos cartées respostas em ato publico
Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva
Periodo para interposicdo de recursos referente as notas preliminares da prova
objetiva
Manifestacao referente a recursos das notas preliminares da prova objetiva
Divulgacdo da pontuacdo final da prova tedrica objetiva
Periodo de envio dos titulos dos candidatos aprovados na prova tedrica objetiva,
exclusivamente pela “Area do Candidato”, no site: www.hcassessoriaadm.com.br
Convocacgao dos candidatos para realizacdo de prova pratica

Divulgag¢do da pontuagao preliminar da avaliagdo dos titulos

Periodo
24/07/2026
27/07/2026 a 29/07/2026
31/07/2026

03/08/2026 a 21/08/2026

21/08/2026

24/08/2026
28/08/2026

31/08/2026 a 02/09/2026
03/09/2026

03/09/2026

04/09/2026

13/09/2026
14/09/2026
15/09/2026 a 17/09/2026
21/09/2026
21/09/2026
21/09/2026
22/09/2026

23/09/2026 a 25/09/2026

28/09/2026
28/09/2026

29/09/2026 a 06/10/2026
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Periodo para interposicdo de recursos referente as notas preliminares da avaliagao
dos titulos
Realizagdao da Prova Pratica

Divulgacdo da pontuacao preliminar da prova pratica

Manifestacao referente a recursos das notas preliminares da avaliacao de titulos
Divulgacdo da pontuacdo final da avaliagdo de titulos

Periodo para interposicao de recursos referente as notas preliminares da prova

pratica
Manifestacdo referente a recursos das notas preliminares da prova pratica
Divulgag¢do da pontuagao e classificagdo final do concurso publico
Homologacgao do resultado final

14/10/2026 a 16/10/2026

18/10/2026
19/10/2026
19/10/2026
19/10/2026

20/10/2026 a 22/10/2026

23/10/2026
26/10/2026
27/10/2026

OBS: O referido Cronograma pode sofrer alteragbes diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de

Canela/RS.
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