PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagcdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicado de material.

ATRIBUIGOES: Examinar processos, redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, oficios, cartas, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugdes,
exposi¢coes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar e conferir céalculos relativos a
langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por
lei; realizar ou orientar coleta de pregcos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou o
orientar recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de materiais e outros suprimentos; manter
atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar
trabalhos datilograficos, operar com terminais telefénicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

AGENTE DE ALMOXARIFADO

ATRIBUIGOES: DESCRIGAO SINTETICA: Executa atividades de recebimento, conferéncia, armazenagem,
preservagdo e distribuicdo de materiais; controla estoques por meio de registros fisicos e/ou sistemas
informatizados; organiza o almoxarifado garantindo identificagdo, ordem e segurancga dos itens; realiza inventarios
periddicos e aponta divergéncias; atende requisi¢des dos setores internos; monitora niveis de estoque e sinaliza
necessidade de reposicdo; elabora relatérios e documentos de movimentagao; e zela pela correta conservagéo dos
materiais e do espaco de armazenamento; executar atividades de controle da frota de veiculos e maquinas.

DESCRIGAO ANALITICA: Classificar e cadastrar os materiais no sistema de informatica, de forma a organizar o
cadastro segmentado em grupos, subgrupos e subdivisbes (divisdes légicas dentro do estoque); Realizar
tempestivamente as informagdes no sistema; Cadastrar secretarias, e seus respectivos servidores autorizados a
realizar a retirada de materiais no almoxarifado; Manter o controle do almoxarifado na gestdo do sistema
informatizado de controle de material, assegurando as acbes necessarias a sua operacionalizacdo e
aperfeicoamento; Conferir os pregos, especificagdes, quantidade, calculos, somas, notas fiscais e situagao fisica de
todos os materiais no ato do recebimento, mediante Documento Fiscal, bem como verificagdo dos prazos de
validade; Comunicar imediatamente, a quem de direito, qualquer irregularidade ocorrida com o material entregue
aos seus cuidados; Encaminhar as notas entregues pelos fornecedores, juntamente com as declaragdes de
recebimento e aceitagdo do material para o Setor de Compras, que anexara a mesma ao empenho e enviara ao
Departamento de Contabilidade para liquidagdo da despesa; Receber as solicitagbes de fornecimento de materiais
emitidas pelas unidades e, apds registro, efetuar a entrega; Atender com agilidade as demandas solicitadas;
Inspecionar, periodicamente, todos os materiais sujeitos a corroséo e deterioragao, protegendo-os contra luz e calor;
Atender aos 6rgaos de controle interno e externo durante eventuais inspegdes; Armazenar as quantidades de
produtos necessarios a realizagdo de suas fungdes, afim de obter maior agilidade no desempenho do setor;
Controlar e registrar no sistema informatizado toda entrada de materiais; Controlar e registrar no sistema
informatizado, e emitir um formulario de saida de material; Manter as instalagdes apropriadas para a seguranga,
conservagao, armazenamento e movimentagao dos materiais; Supervisionar e controlar a distribuigdo racional do
material requisitado, e executar outras atividades correlatas a sua fungao; Executar atividades de controle da frota
de veiculos e maquinas, incluindo o registro dos gastos de pecas e servi¢os; Conduzir veiculos oficiais, desde que
devidamente habilitado e exclusivamente para atribuicées proprias do cargo e executar outras atividades correlatas
a sua fungéo.

AGENTE DE COMPRAS
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ATRIBUIGOES: DESCRIGAO SINTETICA: Planejar e executar processos de aquisicdo de materiais, bens e
servicos, conforme legislagdo de compras publicas (Lei 14.133/2021 ou normas internas).

DESCRIGAO ANALITICA: Execugdo dos procedimentos de aquisicdo de materiais e contratagdo de servigos,
através de processos de cotagao de precos e licitagdo de compras, bens, servigos e obras, efetuados por todos os
o6rgaos da Administracdo Municipal; Realizar processos de compras publicas, observando a legislagdo vigente,
normas internas e principios da administragédo publica; Levantar necessidades de materiais, bens e servigos junto
as unidades administrativas, consolidando demandas para aquisigao; Elaborar e acompanhar requisi¢des, cotagoes,
ordens de compra e contratos, garantindo conformidade técnica e administrativa; Pesquisar fornecedores, precos,
prazos e condigdes comerciais, promovendo selegao objetiva, transparente e economicamente vantajosa; Preparar
processos de aquisicdo e contratacdo, reunindo documentagio, pareceres, justificativas e demais elementos
necessarios; Participar dos procedimentos de licitagdo, auxiliando na elaboragao de termos de referéncia, minutas
e estudos técnicos preliminares; Controlar prazos de entrega e recebimento de materiais e servigos, comunicando
irregularidades e adotando medidas cabiveis; Gerenciar cadastro de fornecedores, mantendo informacgdes
atualizadas e verificando habilitagao fiscal e juridica quando aplicavel; Registrar e acompanhar movimentagdes de
compras em sistemas informatizados, garantindo precisdo e rastreabilidade das informacdes; Emitir relatérios
gerenciais sobre andamento de compras, consumo, economia obtida e desempenho de fornecedores; Apoiar
auditorias e processos de transparéncia, disponibilizando documentos, dados e justificativas relacionadas as
aquisi¢coes; Zelar pela conformidade legal, observando principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia; Acompanhar o controle do consumo de bens, materiais, prestagao de servigos e do estoque
do almoxarifado de todas as secretarias municipais; Acompanhar o recebimento das solicitagbes de compras
emitidas pelos 6rgaos da administragao municipal, a verificagdo de sua conformidade com as politicas de compras,
a comprovagao de sua real necessidade e definicdo da modalidade que sera utilizada para o atendimento ao
Departamento de Compras e Licitagbes; Acompanhar o controle da qualidade dos produtos/servigos adquiridos;
Acompanhar o controle das solicitacdes de reposi¢des de estoque, dos prazos de entrega dos materiais adquiridos
e supervisdo do recebimento dos materiais; Realizar o planejamento e coordenagcdo dos mecanismos da
comprovagdo da vantajosidade na manutengdo e/ou renovagao dos contratos; Orientar e acompanhar a na
implantagao dos processos digitais dentro da central de compras e distribuicdo; Conduzir veiculos oficiais, desde
que devidamente habilitado e exclusivamente para atribuicdes proprias do cargo e executar outras atividades
correlatas a sua fungao.

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUIGOES: DESCRIGAO SINTETICA: Executar as atividades da folha de pagamento e do Setor de Recursos
Humanos.

DESCRIGAO ANALITICA: Elaborar a folha de pagamento; orientar e manter arquivos dos servidores ativos, inativos
e os dispensados; fazer levantamentos dos servidores; analisar e assinar a folha de pagamento; efetuar o controle
de admissdes e demissdes de servidores; montagem da SEFIP, RAIS, DIRF, CAGED; montagem de portarias e dos
processos de aposentadoria dos servidores que se aposentarem pelo Regime Préprio de Previdéncia Social; efetuar
pericias e revisdes de calculos; elaborar relatérios atinentes, orientar do ponto de vista da lei, realizar estudos e
pesquisas; elaborar certiddes de tempo de servigo; prestar assessoramento na analise dos gastos com pessoal,
participar na elaboragédo da proposta orgamentaria; prestar assessoramento e emitir pareceres; oferecer suporte a
prestacdes de contas dos recursos referentes a pessoal; elaborar prestagdes de contas a érgaos de fiscalizagao,
em especial ao Tribunal de Contras do Estado; Elaborag¢éao da folha de pagamentos do Fundo Préprio de Previdéncia
Social, elaboragdo de processos seletivos simplificados para sele¢do de novos contratados e envio de demais
informes do Municipio e Camara de Vereadores junto aos 6rgdos de fiscalizagdo e controle; executar tarefas afins.

ATENDENTE DE FARMACIA

ATRIBUIGOES: DESCRIGAO SINTETICA: Executar tarefas simples de farmacia com supervisdo do profissional
farmacéutico, receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos, auxiliar na
dispensacao de medicamentos e produtos afins, entre outras.

DESCRIGAO ANALITICA: Compreende as atribuicdes de armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos
e substancias correlatas, orientar sobre o uso de medicamentos, fazer controle e manutencdo de estoque em
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consonancia com a chefia maior, registrar entradas e saidas de medicamentos, inclusive ordenando as prateleiras,
auxiliar no carregamento e descarregamento, conferir quantidade e validade dos medicamentos, separando e
registrando aqueles vencidos, ler a prescricdo medica, certificar-se do nome e dosagem correta do medicamento, e
em caso de duvidas confirmar com o farmacéutico responsavel, manter contato com os demais postos de
distribuicdo de medicamentos, inclusive com a equipe da saude da familia, informando sobre pacientes que
necessitam de acompanhamento maior, executar servigos de digitagdo em geral e elaboragéo de relatérios, colher
informagdes sobre caracteristicas e beneficios do produto, fracionar medicamentos e substancias correlatas, para
fornecimento por dose individual, as diversas unidades, realizar a dispensacdo de medicamentos, somente com
prescricao medica, orientando os pacientes no uso correto da medicagao, manter em ordem e higiene os materiais
e equipamentos sob sua responsabilidade de trabalho, limpando diariamente a mobilia com pano limpo e embebido
em alcool 70%, conhecer as normas técnicas de dispensacdo de medicamentos nas unidades de saude do
municipio, realizar atendimento humanizado, desempenhar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel superior de grande complexidade, envolvendo a execugdo
qualificada de trabalhos relativos a coordenacdo, orientagdo e assisténcia social a populagdo, bem como a
participagdo em  programas especificos e de atendimento a saude publica em geral.

ATRIBUIGOES: Realizar levantamentos e relatérios da situagdo e condigdes sdcio-econdmicas da populagéo.
Assistir a populagao que busca atendimentos nas unidades publicas especializadas, mediante a concessao de
auxilios, orientando, esclarecendo, encaminhando, realizando visitas domiciliares; fazendo avaliagao, diagnésticos,
e treinamento psicossocial. Detectar situagdes sociais, problemas individuais, grupais, comunitarios e propor
assisténcia, orientagao e auxilio, através de informagdes, conscientizagdo e participagao junto as comunidades.
Atuar de forma integrada com a equipe multi-profissional, no desenvolvimento de programas integrais de Assisténcia
Social do Municipio. Assessorar tecnicamente as autoridades ou superior imediato em assuntos de sua
competéncia. Executar outras tarefas semelhantes.

AUXILIAR DE CIRUGIAO DENTISTA

ATRIBUIGOES: SINTETICAS: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico.

GENERICAS: Instrumentar o Dentista; manipular substancias restauradoras; auxiliar no atendimento ao paciente;
revelar e montar radiografias intra-orais; selecionar moldeiras; promover isolamento relativo; orientar o paciente
sobre higiene oral; realizar bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimento de ensino; realizar aplicacbes
topicas de fluoreto; auxiliar na remogao de indutos e tartaros; controlar o movimento do paciente, bem como prepara-
los para o tratamento odontolégico; marcar consultas; organizar e manter em dia o arquivo e ficharios especificos;
fornecer dados para levantamentos estatisticos; executar tarefas afins.

BORRACHEIRO

ATRIBUIGOES: Revisar, calibrar e trocar pneus e camaras de ar; trocar e consertar pneus leves, médios e pesados,
realizando servigcos com cola, graxa, lixa e cdmara de ar no esmeril; realizar servicos em baixo de caminhdes,
maquinas, quando necessario; engraxar, lubrificar e zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos, veiculos
e maquinas utilizados ou em uso; lubrificar veiculos e maquinas; executar a lavagem de veiculos e maquinas;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; Operar
maquinas e equipamentos rodoviarios em situagbes excepcionais e a bem do de servigo publico, desde que
devidamente habilitado.
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CONTADOR

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e executar as atividades contabeis e coordenar o sistema de controle interno.

ATRIBUIGOES: Supervisionar organizar e coordenar os servigos contabeis do municipio, elaborar analises
contabeis da situacéao financeira, econdmica, patrimonial e elaborar planos de contas, preparar normas de trabalho
de contabilidade; orientar e manter a escrituragéo contabil,: fazer levantamentos e organizar, analisar e assinar
balancetes e balancos patrimoniais e financeiros; efetuar pericias e revisdes contaveis; elaborar relatérios referentes
a situacao financeira e patrimonial das reparticdes municipais: orientar do ponto de vista contabil, o levantamento
dos bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas; executar auditoria publica nas reparticdes municipais e elaborar
certificados de exatiddo de balangos e outras pecgas contabeis; prestar assessoramento na analise de custos de
empresas concessionarias de servigos publicos; participar na elaboragdo da proposta orgamentaria; prestar
assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugado das
atividades préprias do cargo; oferecer suporte a prestagcdes de contas dos recursos, executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Coordenar o sistema de controle interno da Prefeitura
Municipal; Elaboragédo da contabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social, responsabilidade técnica pelos
CNPJs da saude, assisténcia social e fundeb e envio de demais informes do Municipio e Camara de Vereadores
junto aos 6rgaos de fiscalizagéo e controle.

CIRURGIAO DENTISTA

SINTESE DOS DEVERES: Atuar junto ao Sistema Unico de Saude do Municipio, em Postos de Saude e
Ambulatérios Médico-odontolégicos da Secretaria da Saude, exercendo as atribuicdes de sua especialidade
profissional.

ATRIBUIGOES: Fazer o diagndstico e tratamento das doencas e lesdes da polpa dentaria, empregando
procedimentos clinicos, para proporcionar a conservagao dos dentes; restaurar e obturar dentes, valendo-se de
meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar; realizar procedimentos cirurgicos, efetuando remogao parcial ou
total do tecido pulpar, para o dente; executar tratamento dos tecidos, fazendo cirurgia ou curetagem, para proteger
a saude bucal; infiltrar medicamentos antissépticos, antibiéticos e detergentes no interior dos condutos infectados,
utilizando instrumental proprio, para eliminar o processo infeccioso; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nivel superior de grande complexidade, envolvendo a execugao
de trabalhos de enfermagem relativos a observacao, ao cuidado e a educacédo sanitaria dos doentes, a aplicagao
de medicamentos prescritos, bem como a participagao de programas voltados para a saude publica preventiva.

ATRIBUIGOES: Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de enfermagem; prestar servigos de
enfermagem em postos de saude municipal, prestar cuidados de enfermagem a pacientes, decidindo sobre a
encaminhamento a hospitais, em conformidade com orientacdo médica; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos
pacientes; orientar o isolamento dos pacientes, quando necessario; supervisionar os servigos de higienizagao dos
pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execug¢ao de tarefas relacionadas com a prescrigao alimentar;
planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a pacientes de alto e médio risco;
acompanhar o desenvolvimento de treinamento de Recursos Humanos para a area preventiva; prestar os primeiros
socorros; participar dos programas de educagéo sanitaria e de programas de saulde publica em geral; auxiliar nos
servicos de atendimento médico-infantil, participar de programas de vacinacéo; realizar visitas domiciliares para
prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; promover e controlar o estoques
de equipamentos; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situa¢cdes de emergéncia
ou de calamidade publica; colher material para exames de laboratério; prestar assessoramento a autoridades em
assuntos de sua competéncia; executar outras tarefas correlatas.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

ATRIBUIGOES: DESCRIGAO SINTETICA (SINTESE DOS DEVERES): ser responsavel pelo planejamento e
orientagdo e implementagao dos projetos, programas e agdes ligadas ao desenvolvimento da produgao vegetal e
animal;

DESCRIGAO ANALITICA (EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES): execucdo de estudos e trabalhos praticos
relacionados com a pesquisa e experimentacdo no campo da Zootecnia e Fitotecnia; fazer pesquisas visando o
aperfeicoamento de espécies animais e vegetais; orientar a aplicagdo de medidas fitossanitarias; fazer estudos
sobre tecnologia agricola; realizar avaliagdes e pericias agrondmicas; prestar orientagdo sobre produgao animal e
vegetal; participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da Zootecnia, da Botanica, Fitopatologia
Entomoldgica e Microbiolédgica agricolas; fazer trabalhos de Ecologia e Meteorologia agricolas; orientar e coordenar
trabalhos de irrigacéo, drenagem e construgéo de barragens para fins agricolas; orientar a adubagao e recuperagao
do solo; executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUIGOES: Elaborar e executar projetos de engenharia civil; elaborar cronogramas fisico-financeiro, diagramas
e graficos relacionados a programagédo da execugdo de planos de obras, acompanhar, fiscalizar e controlar a
execugao de obras e servigos que estejam sob encargos da Prefeitura Municipal, promover levantamento sobre as
caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras analisar processos e aprovar projetos de locamentos
quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como:orgamento, cronograma, projetos de pavimentagao, energia
elétrica entre outras: realizar especificagdes e quantificagdes de materiais; realizar pericias e fazer arbitramentos;
participar na discussao e interagir na elaboragao das proposituras de legislacdo de edificagdes e urbanismo, plano
diretor do Municipio e matérias correlatas; examinar projetos e preceder a vistorias de constru¢des e obras; realizar
assessoramento técnico; emitir parecer sobre questdes de sua especialidade; realizar e executar outras atividades
afins. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

FARMACEUTICO

ATRIBUIGOES: DESCRIGAO SINTETICA: Responsabilidade técnica de Farmacia; manipulagéo, aviamento e
dispensa de medicamentos; controle a Portaria n® 27 de 24.10.86 e da Portaria e da Portaria n° 28 de 13.11.86;
controle de estoques; desenvolvimento de agbes de educagdo para a saude; desenvolvimento de agdes em
vigilancia sanitaria e demais atividades que lhe forem atribuidas.

DESCRIGAO ANALITICA:Proceder a manipulagdo de insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros
preparados; subministrar produtos médicos e cirurgicos seguindo o receituario médico para recuperar ou melhorar
o estado de saude de pacientes; controlar entorpecentes e produtos equiparados registrando suas saidas em guias
e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos para atender aos dispositivos legais; analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisar soro antiofidico, pirégeno e outras substancias,
valendo-se de meios técnicos e outras substancias para controlar sua pureza e qualidade terapéutica; fazer analises
clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros valendo-se de
diversas técnicas especificas para complementar o diagndstico de doencas; realizar estudos, andlises e testes com
plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais para obter principios ativo e matérias-primas; participar
da elaboragéo e emissao de laudos técnico periciais quando solicitado; efetuar analise bromatol6gica de alimentos,
valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade com vistas
ao resguardo da saude publica; manter a fiscalizagao da farmacia, quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas
periddicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; assessorar autoridades
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superiores preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica a fim de fornecer
subsidios para a elaborag¢ao de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; executar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUIGCOES: Realizar sessdo de fisioterapia em patologias neuroldgicas, vasculares periféricas, disturbios
circulatérios, artéria-venosa, e linfaticos respiratorios, em patologias reumatologias, em patologia reumatologias, em
patologias ortopédicas e traumatolégicas, na reabilitagdo do cardiopata, em ginecologia e obstetricia (pré e pés-
parto), fisioterapia preventiva em criangas e demais faixas etaria; Fisioterapia orientada para grupos de pacientes
que apresentam o mesmo diagndstico (cinesioterapia); Acdes de educagdo para a saude e demais atividades
correlatas e que lhe forem atribuidas.

FONOAUDIOLOGO

ATRIBUIGOES: DESCRIGAO SINTETICA: Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area da
comunicagao escrita e oral, voz e audicao, realizar terapias fonoaudiolégicas na area de comunicagao oral e escrita,
voz e audigado, bem como em aperfeigoamento dos padrdes de fala e voz.

DESCRIGAO ANALITICA: Desenvolver trabalho de prevencédo no que se refere a area de comunicacdo escrita e
oral, voz e audig¢ao; participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagido da comunicagéao oral e escrita, voz
e audigao; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢ao; realizar o
aperfeicoamento dos padrbes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudilégicos ligados a outras ciéncias;
projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e
mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgaos e
estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar de Equipe de
Orientagao e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudilégicos, dar parecer
fonoaudilégico, na area de comunicagéao oral e escrita, voz e audi¢do; atuar atendendo no sistema unico de saude
de atengao basica, rede de ensino; conduzir veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado e exclusivamente
para atribuicbes proprias do cargo e executar outras atividades correlatas a sua fungéo.

MECANICO

SINTESE DOS DEVERES: Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos,
maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecéanica em veiculos
automotores.

ATRIBUIGOES: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina,
Oleo diesel, ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motores; revisar, ajustar, desmontar e
montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissao, de ar comprimido,
hidraulico, de refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de
soldagem; recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos
acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; Emitir relatérios de avaliagdo de veiculos, por escrito,
sempre que solicitado, para fins de alienagédo em leildo judicial, bem como acompanhar as vistorias realizadas por
terceiros avaliadores; fazer o recebimento das compras relativas as pegas e demais produtos envolvendo veiculos
€ maquinas; executar tarefas afins.
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MOTORISTA

SINTESE DOS DEVERES: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral.

ATRIBUIGOES: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral; conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que Ihe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; providenciar
no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo, e equipamentos obrigatérios do veiculo; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos
pneus; controlar planilha de controle de quildmetros rodados e as demais anotagdes na caderneta do veiculo e ou
equipamento; controlar planilhas de revisdes periddicas; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento do veiculo; executar outras tarefas correlatas.

MONITOR CUIDADOR

ATRIBUIGOES: DESCRIGAO SINTETICA: Atividades de nivel médio, envolvendo o acompanhamento, cuidado e
suporte integral a individuos em situagdo de acolhimento, incluindo ages de apoio, orientagao e promogao do bem-
estar fisico, mental e emocional.

DESCRIGAO ANALITICA: Desempenhar atividades relacionadas ao acompanhamento de individuos acolhidos,
promovendo o cuidado integral e o desenvolvimento saudavel; apoiar na organizagdo da rotina diaria e nas
atividades de lazer, higiene, alimentacdo e convivéncia; monitorar e mediar comportamentos, promovendo um
ambiente seguro e acolhedor; identificar e relatar necessidades especificas ou emergéncias ao responsavel técnico;
trabalhar em equipe para garantir o cumprimento dos planos individuais de atendimento; seguir as normas e
diretrizes da instituicdo, prezando pela ética, respeito e dignidade dos acolhidos.

MONITOR DE ENSINO

DESCRIGAO SINTETICA: Em apoio ao Professor. realizar tarefas de monitoramento, cuidar, auxiliar a educar, aos
alunos que demandam de acompanhamento especial em sala de aula auxiliando-as nas agbes e questbes
especificas relativas aos cuidados especiais e de aprendizagem.

DESCRIGAO ANALITICA: Receber, atender e acompanhar aos alunos que demandam de acompanhamento
especial em sala de aula, dentro de um ambiente acolhedor e de suporte ao aprendizado. Promover a adaptacao
dos alunos que demandam atencdo e acompanhamento especializado. Realizar as tarefas com respeito,
compreensao e carinho. Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias assistidas para uma atuagao mais
eficaz e de qualidade. Monitorar o aluno em sala de aula para lhe proporcionar as condi¢des de integragdo inclusiva
de desenvolvimento educacional. Realizar atividades e tarefas de CONDICOES DE TRABALHO - Atendimento &
alunos com demandas especiais em sala de aula, acompanhar as criangcas e adolescentes em suas atividades
educacionais como passeios, visitas, festas, outros eventos e atividades; garantir a seguranca das criancas e
adolescentes na instituicdo e no transporte escolar durante o trajeto de ida e volta até a escola, inclusive no
acompanhamento dos alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
bem como no acompanhamento dos alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque
nos pontos proprios.
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NUTRICIONISTA

SINTESE DOS DEVERES: Promover a vigilancia nutricional, identificar os problemas nutricionais e seus
determinantes, promover e proporcionar orientagao nutricional e avaliagdo nutricional.

ATRIBUIGOES: Coordenar trabalhos com grupos de hipertensos, cardiopatas e diabéticos. Acompanhar o servico
da Merenda Escolar do Municipio e avaliar a nutricdo da classe pré-escolar e primeiro grau. Promover palestras,
objetivando o melhoramento dos habitos alimentares. Na area da produgao alimentar, promover a orientagéo de
copeiras, cozinheiras e palestras sobre o controle da qualidade dos alimentos. Coordenar e promover cursos e
treinamentos para merendeiras, copeiras, auxiliares de nutricdo e comunidades do Municipio. Auxiliar na fiscalizagao
da higiene na produgé&o de alimentos.

OPERARIO

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas de bragais em geral.

ATRIBUIGOES: Realizar trabalhos bragais em geral, tais como: Carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgéo e outros; fazer mudancgas; proceder a abertura
de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publicas e
préprios municipais; zelar pela conservagao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgéo, calgamentos
e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos
de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas;
executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.); aplicar
inseticidas e fungicidas; cuidar de terrenos baldios e pragas; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer
natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; realizar sob supervisdo, trabalhos auxiliares que exijam algum
tipo de conhecimento de eletricidade, carpintaria, olaria, serralheria, alvenaria e marcenaria, tais como: efetuar
pequenos consertos em extensdes de redes elétricas, alinhamento de redes elétricas, troca de lampadas, abertura
de valas para colocagéo de postes de iluminagao publica; auxiliar nos servigos de construgao de galpdes, garagens,
escolas, portas, pontes e pontilhdes; fazer formas de madeira, vaos, capas de boeiros, calhas, armacgéo de ferro,
abrigo para pontos de Onibus; fazer assentamentos de tijolos de meio-fio e paralelepipedos; preparar massas e
concretos; efetuar carregamento e areia, cimento, ferros, canos, pedra brita, tijolos, terra, madeira, etc., conduzir o
local de trabalho todo o material necessario a execugao dos trabalhos; fazer pequenos reparos em pisos de cimento;
efetuar servigos de capina, manejar serras, afiar ferramentas; auxiliar nos servigcos de jardinagem e conservacéo de
gramados; lava, lubrificar e abastecer veiculos e motores; efetuar a coleta do lixo urbano; limpar estatuas e
monumentos; efetuar servigo de limpeza de ruas e estadas; executar o servigo de coleta de residuos soélidos
urbanos, quando designado para tal; executar outras tarefas correlatas.

OPERARIO ESPECIALIZADO

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos bragais que exiam alguma especializagdo.

ATRIBUIGOES: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como:
fabricagéo e colocagao de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e calgadeiras,
confecgao e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador
de grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas; auxiliar servigos de jardinagem; cuidar
de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e
recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; auxiliar na preparagdo de asfalto; manejar instrumentos
agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo do terreno, adubacgdes, pulverizagdes...); aplicar
inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; executar o
servigo de coleta de residuos soélidos urbanos, quando designado para tal; executar tarefas afins.
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OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUIGOES: Operar maquinas rodoviarias motoniveladoras abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacgées,
transporte de terra, compactagao, aterros e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar
terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha-pulmao do conjunto de britagem; guinchos guindastes,
realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplanagens, nivelamentos,
abaulamentos, prestar servigos de reboque; proceder no transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos nas maquinas
e equipamentos, quando necessarios; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e 6leos lubrificantes na
maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia ao funcionamento da maquina;
podera também por designagao através de portaria dirigir outras maquinas para as quais esteja habilitado; executar
outras tarefas correlatas.

PEDREIRO

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de construcéo e reconstrucdo de obras e edificios publicos, na parte
referente a alvenaria e outros materiais.

ATRIBUIGOES: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgdo e reconstrugéo de
obras e edificios publicos; Efetuar a locagdo de pequenas obras; fazer alicerces; levantamento de paredes de
alvenaria; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces,
paredes, muros, pisos e similares; preparar e orientar a preparagdo de argamassa par jungdes de tijolos ou para
reboco de paredes; construir bueiros e pisos de cimento; fazer orificios em pedras, acimentados e outros materiais;
preparar a aplicagdo de caiagbes em paredes; fazer blocos de cimento; construir formas e armacgdes de ferro para
concreto; mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas;
colocar telhas; assentar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em obras de alvenaria; instalar
aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer massa a base de
cal, cimento e outros materiais de construgdo; armar formas para fabricagdo de tubos; remover materiais de
construcdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar pedido de material;
responsabilizar-se por equipes, auxiliares necessarias a execug¢ao das atividades proprias do cargo; operar com
instrumentos de controle de medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e
auxiliares sob sua direcao; dobrar ferro para armacdes e concretagem; executar outras atividades correlatas.

PROCURADOR JURIDICO

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar a administragdo publica municipal, como assessor juridico, atender, no
ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios, emitir
pareceres e interpretacées de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislagdo local atualizada,sem
exercicio de cargo de chefia e diregao, subordinado ao Prefeito e Secretario Geral da Administragao.

ATRIBUIGOES: Representar o Municipio em qualquer foro ou instancia judicial, ativa e passivamente, e demais
procedimentos a serem adotados pelo Poder Executivo, atender a consultas, no dmbito administrativo, sobre
questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios a quem esta subordinado, emitindo parecer,
quando for o caso; revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal; observar as normas federais e
estaduais que possam ter implicagbes na legislagao local, a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na
adaptacao desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de
concesséo, locagao, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizagéao;
estudar, redigir ou minutar desapropriagcoes, dagbes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas,
doacdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e
decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagao dos titulos supramencionados; proceder
a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; participar de
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reunides coletivas, participar, sempre que possivel, dos inquéritos administrativos; exercer outras atividades
compativeis com a fung¢do, de conformidade com a disposigdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam
expressamente designados; relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna importancia, mensalmente,
examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias e autarquias municipais que lhe s&o
submetidos, bem como a situagdo do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens quando |he for
solicitado por consulta escrita; Representagéo judicial do Legislativo Municipal e Regime Préprio de Previdéncia
Municipal perante o Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, Tribunal Federal e Tribunal Regional do
Trabalho, assim como demais representagbes de defesa ou orientagdo, responsabilizando-se pela citacdo e
intimag&o eletrbénica de todos os processos judiciais, via sistema e-proc, no pélo passivo ou ativo; executar outras
tarefas correlatas.

PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ATRIBUIGOES: DESCRIGAO SINTETICA: participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagdgica da unidade de ensino; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

DESCRIGAO ANALITICA: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade de
ensino; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagcdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacédo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdégico e administrativo a diregdo da unidade de ensino; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da unidade de ensino com as familias e a comunidade;
integrar 6rgédos complementares da unidade de ensino; executar tarefas afins com a educacéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

ATRIBUIGOES: DESCRIGAO SINTETICA: participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagégica da unidade de ensino; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operag¢des inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

DESCRIGAO ANALITICA: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da unidade de
ensino; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacédo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdégico e administrativo a diregdo da unidade de ensino; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da unidade de ensino com as familias e a comunidade;
integrar 6rgdos complementares da unidade de ensino; executar tarefas afins com a educacgao.

PSICOLOGO

SINTESE DOS DEVERES: Relacionar o comportamento, com as situagdes, condi¢des e outras condutas dos
individuos para atendimento ou orientagao individual e grupal, tanto na Psicologia Clinica, Escolar, Organizacional
e Comunitaria.

ATRIBUIGOES: Psicologia Clinica: trabalhar com psicoterapia individual e grupal. Mais aplicada no campo médico,
incluindo tanto casos normais como patoldgicos, baseados na andlise desses casos. Psicologia Escolar: trabalhar
com problemas de aprendizagem, orientagdo a grupos de professores e comportamentos inadequados na aula.
Psicologia Organizacional: selecionar a pessoa certa para o cargo certo, sempre em fungcdo da motivacdo e da
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produtividade. Psicologia Comunitaria: trabalhar com a comunidade, em termos de dinamica de grupos, tanto
operativos como de auto-ajuda, trabalhar com alcoolistas, queixas generalizadas, associagado de bairros, etc.; tudo
visando uma maior conscientizacdo da problematica que estes grupos estejam enfrentando. Inclui-se também,
nestes casos, o atendimento individual, quando se fizer necessario, trabalhar em equipe com outros profissionais.
Executar tarefas afins.

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos que envolvam a burocracia administrativa, redigir expedientes,
proceder guarda e distribuigdo de material.

ATRIBUIGOES: Redigir expedientes administrativos, proceder aquisicdo e guarda bem como distribuicdo de
material, redigir expedientes e expedir memorandos, oficios, Projetos de Resolugao, Projetos de Decreto, Portarias,
elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos, distribuicao de expedientes, obter informacdes e fornecé-las aos
Vereadores, enviar expedientes ao Executivo ou outros drgaos, controlar e manter em dia a correspondéncia,
secretariar reunides de plenario bem como atendimento ao publico.

SECRETARIO DE ESCOLA

ATRIBUIGOES: Supervisionar os servicos de Secretaria de estabelecimento de Ensino, de acordo com a orientagéo
do Diretor; manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente, cadastro de alunos e escrituragédo
escolar do estabelecimento: organizar e manter atualizados prontuarios de legislagéo referentes ao ensino; prestar
informacgdes e fornecer dados referentes ao Ensino, aos interessados; extrair certiddes; escriturar os livros, fichas e
demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época habil os calculos de apuragao
dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar listas e exames diversos; colaborar na formagao de
horarios; arquivar recortes e publicagdes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em
geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela Escola; receber e expedir
correspondéncias; elaborar e distribuir boletins de notas, histéricos escolares, etc.; lavrar termos de abertura e
encerramento dos livros de escrituragdo escolar; redigir e subscrever, de ordem da Diregao, editais de chamadas
para exames de matriculas, etc.; encarregar-se da publicagdo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; operar computadores; monitorar trabalhos em
computadores e executar outras tarefas afins.

SERVENTE

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogao ou arrumacéo de
moveis e utensilios.

ATRIBUIGOES: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogdo e arrumacgdo de mdveis e
utensilios; fazer o servigo de faxina em geral; remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacgao e troca de roupa de cama; lavar e encerrar assoalhos; lavar e passar vestuarios e roupa de cama e
mesa; coletar lixo nos depdsitos, colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e percianas;
varrer patios, fazer café e eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar
elevadores; realizar o preparo de alimentagao para os alunos nas escolas municipais, executar tarefas afins.

TECNICO EM AGROPECUARIA

SINTESE DOS DEVERES: Executar todas as tarefas relacionadas ao atendimento do setor agropecuario do
Municipio. Transmitir orientacbes e dar assisténcia técnica aos agricultores, dentro do setor de agricultura e
pecuaria.
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ATRIBUIGOES: Dar atendimento técnico aos agricultores, no que for solicitado; manter em perfeitas condigées o
instrumental a seu dispor, necessario ao servigo; manter informada a Secretaria da Agricultura do Municipio do
trabalho desenvolvido no campo; auxiliar a EMATER, no que for solicitado, quanto ao desenvolvimento de projetos
no setor agropecuario; manter e coordenar os trabalhos do viveiro Municipal de mudas; transmitir conhecimentos
praticos sobre as culturas apropriadas ao solo do Municipio; acompanhar o trabalho de implantagéo de projetos
alternativos na agricultura e expedir relatérios sobre sua viabilidade técnica; auxiliar na preparagéo de exposigdes e
feiras agricolas. Executar projetos agropecuarios e prestar assisténcia técnica aos produtores rurais; elaborar
projetos agropecuarios tendentes a melhorar a produtividade; atuar em programas de orientacdo técnica;
supervisionar a realizagdo de programas de conservagao do solo e combate a erosao; supervisionar a instalagéo
de hortas comunitarias; orientar os agricultores a conservar melhor os produtos agricolas armazenados;
acompanhar os programas resultantes de convénio e/ou contratos que o municipio firmar com 6rgao federais ou
estaduais, especificos da area; Controle e acompanhamento de projetos, compreendendo a elaboragéo,
acompanhamento e prestagdo de contas de recursos recebidos e empregados nos projetos; executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUIGOES: DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar e acompanhar a equipe de enfermagem:; participar do
planejamento de assisténcia da enfermagem, sob orientacéo e supervisao de Enfermeiro.

DESCRIGAO ANALITICA: Orientagcdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar, e
participagdo no planejamento da assisténcia de enfermagem; participar da equipe de salde; exercer outras
atividades atinentes a fungéao, tais como: executar agdes de tratamento simples, observar, reconhecer e descrever
sinais vitais e sintomas. assistir ao enfermo no planejamento, programacéo, orientagao e supervisao das atividades
de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica, na
prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; prevengédo e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; realizar a dispensagdo de medicamentos em
Unidade Basica de Saude, obedecidas as condi¢des legais e profissionais; participar da equipe de saude conduzir
veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado e exclusivamente para atribui¢gdes proprias do cargo e executar
outras atividades correlatas a sua fungao.

VIGILANTE

SINTESE DOS DEVERES: Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais.

ATRIBUIGOES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucéo dos trabalhos de supervisdo, relacionados
com a conservagao e seguranga dos prédios. Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda
de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos
edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos
portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso nos referidos
locais e vedar a entrada a pessoas nao autorizadas; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estéao
devidamente fechadas; investigar quaisquer condigées anormais que tenha observado; responder as chamadas
telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungoes; exercer tarefas afins.

ZELADOR

SINTESE DOS DEVERES: Realizar servicos de conservacdo do Parque Municipal Guilherme Perlin.

ATRIBUIGOES: Conservar o Parque Municipal, suas instalagdes, prédios, cercar hipicas e demais benfeitorias,
conservar a grama cortada, recolher o lixo apds as promog¢des e conservar toda a area limpa, bem como, comunicar
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ao Prefeito Municipal qualquer anormalidade que venha a acorrer no Parque; devera também zelar pelo Cemitério
Municipal; executar o servigo de coleta de residuos sélidos urbanos, quando designado para tal.

ANEXO Il

PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

PARTE | - CONHECIMENTOS GERAIS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO:
BORRACHEIRO, MECANICO, MONITOR DE ENSINO, OPERARIO, OPERARIO ESPECIALIZADO, PEDREIRO,
SERVENTE, VIGILANTE, ZELADOR, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS.

LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretacéo de textos: Leitura e compreensao de informagdes. ldentificagdo de ideias principais e secundarias.
Intencdo comunicativa.

b. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
Sindnimos e anténimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagao silabica. Localizagédo da silaba ténica. Acentuagao
grafica. Relagao entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons
de letras. Familia de palavras.

d. Sinais de pontuagao: Emprego do ponto final, ponto de exclamagéao e ponto de interrogagao. Usos da virgula e
do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travesséo. Processos de coordenagao e subordinagao.

MATEMATICA

a. Sistema de numeracgao decimal.

b. Numeros naturais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), expressdes numéricas. Multiplos e
divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposigdo em fatores primos, minimo multiplo comum e
maximo divisor comum.

c. Sistema monetario brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo.

e. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

a) Aspectos socioecondmicos, geograficos, histéricos e politicos do mundo, do Brasil e do Municipio de Caicara.
b) Nocdes gerais sobre vida econdmica, social, politica e cultural, informagdes atuais de ampla divulgacdo na
imprensa sobre esses aspectos no Estado do RS, Cidadania, Direitos Humanos, Meio Ambiente e Saude.

LEGISLAGAO

a. Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos Lei 152/1995 e alteragbes (todos os artigos).

c. Constituicao Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
d. Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE ALMOXARIFADO,
ATENDENTE DE FARMACIA, AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA, MONITOR CUIDADOR, SECRETARIO
ADMINISTRATIVO, SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO EM AGROPECUARIA E TECNICO EM
ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagao entre
as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informagdes implicitas:
pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicido de palavras e de expressdes no texto.
Estrutura e formacgao de palavras.

c. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagao grafica) sistema
oficial vigente. Relagbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua
conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de
crase).

d. Coordenagéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.
Pontuacéo.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagdes fundamentais (adi¢gao, subtragao, multiplicagéo, divisdo, potenciagao e radiciagédo), propriedades das
operagodes, multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razdes e Proporgoes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisao em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéo de unidades), sistema
monetario brasileiro.

e. Calculo algébrico: mondmios e polindbmios.

f. Fungdes: Ideia de fungéo, interpretagao de graficos, dominio e imagem, fungao do 1° grau, fungéo do 2° grau -
valor de maximo e minimo de uma fung&o do 2° grau.

g. Equacbes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacgdes de 1° grau com duas incégnitas.

h. Tridngulo retangulo: relagdes métricas no tridngulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas aplicagdes, relacdes
trigonométricas no triangulo retangulo.

i. Teorema de Tales.

j- Geometria Plana: célculo de éarea e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da
circunferéncia, area do circulo.

k. Nogbes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de prismas, cubos, paralelepipedos,
cilindros, cones e esferas.

I. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

m. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

INFORMATICA

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado. Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolu¢cdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos
os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos
Ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da
Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar,
usar, fechar Programa e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas
de marcagao, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacao no Windows e o trabalho
com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e
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configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das
janelas, Programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcagao, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar agdes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos,
pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar,
renomear, abrir, abrir com editar, enviar para propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacao.

b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Atalhos de teclado. Saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo numero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de
exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar
documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado
e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir,
Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar,
alterar e reconhecer a formatagao de textos e documentos. Saber identificar as configuragdes e configurar as
Opc¢des do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.

c. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como
navegador padrdo. Importar favoritos e configuragdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensdes e
temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no Google
Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir audio e video
em Flash. Ler paginas mais tarde e offline. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer
login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializagao.
Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante.
Criar e editar usuarios supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma
senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacéao. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir
as configuragdes do Chrome para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuragcdes de privacidade.
Verificar se a conexao de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios
indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranga com o
isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo. Configuragdes do Google Chrome: alterar tamanho de
texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagées, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a
camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragbes do Chrome para o padrdo e
acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execu¢gado do Chrome, corrigir problemas com contetudo
da Web e corrigir erros de conexéo.

LEGISLAGAO

a. Lei Orgénica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos Lei 152/1995 e alterag¢des (todos os artigos).

c. Constituicao Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
d. Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR: AGENTE DE COMPRAS, AGENTE DE RECURSOS HUMANOS, ASSISTENTE
SOCIAL, CONTADOR, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO
CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PROCURADOR
JURIDICO, PSICOLOGO, PROFESSOR ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL,
PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA E PROFESSOR DE MATEMATICA.

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreenséao de textos: Assunto. Estruturacao do texto. Ideias principais e secundarias. Relagao entre
as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informagdes implicitas:
pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais.
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b. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicio de palavras e de expressdes no texto.
Estrutura e formacao de palavras.

c. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuagéo grafica sistema
oficial vigente. Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua
conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de
crase).

d. Coordenagéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos.
Pontuagéo.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagdes fundamentais (adi¢gdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagao e radiciagao), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razdes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagao de unidades), sistema
monetario brasileiro.

e. Calculo algébrico: monémios e polindbmios.

f. Fungdes: Ideia de funcao, interpretacao de graficos, dominio e imagem, fungédo do 1° grau, fungéo do 2° grau-
valor de maximo e minimo de uma fung¢ao do 2° grau. 5. Equagdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacgdes de 1°
grau com duas incognitas.

g. Tridngulo retangulo: relagées métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas aplicagdes, relagdes
trigonométricas no triangulo retangulo.

h. Teorema de Tales.

i. Geometria Plana: célculo de é&rea e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da
circunferéncia, area do circulo.

j- Nogbes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de prismas, cubos, paralelepipedos,
cilindros, cones e esferas.

k. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

I. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

INFORMATICA

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versées superiores: Atalhos de teclado. Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolugdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos
os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos
Ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da
Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar,
usar, fechar Programa e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas
de marcagao, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacao no Windows e o trabalho
com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e
configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das
janelas, Programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcagado, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar agdes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos,
pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar,
renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc. ldentificar e utilizar nomes validos para
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagéo.

b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Atalhos de teclado. Saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
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ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de
exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar
documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Op¢des, teclado
e/ou mouse. ldentificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir,
Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibigdo, para formatar, personalizar, configurar,
alterar e reconhecer a formatagédo de textos e documentos. Saber identificar as configuragbes e configurar as
Opcodes do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagéo.

c. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Atalhos de teclado. Saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botbdes. Definir e identificar célula, planilha e pasta. Abrir, fechar, criar, visualizar,
formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgoes, teclado e/ou mouse. Saber selecionar e
reconhecer a selegao de células, planilhas e pastas. Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das
guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibigdo, para formatar, alterar,
selecionar células, configurar, reconhecer a formatagao de textos e documentos e reconhecer a selegao de células.
Identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisao e
Exibicado, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a formatagcdo documentos. Saber usar a Ajuda.
Aplicar teclas de atalho para qualquer operagédo. Reconhecer férmulas.

d. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como
navegador padrdo. Importar favoritos e configuragées. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensdes e
temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no Google
Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padréo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir audio e video
em Flash. Ler paginas mais tarde e offline. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer
login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializagao.
Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante.
Criar e editar usuarios supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma
senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegagéao. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir
as configuragdes do Chrome para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuragbes de privacidade.
Verificar se a conexao de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites nao seguros. Remover softwares e anuncios
indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranga com o
isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo. Configuragdes do Google Chrome: alterar tamanho de
texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagcoes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a
camera e o microfone, alterar permissées do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o padrdo e
acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execu¢do do Chrome, corrigir problemas com contetudo
da Web e corrigir erros de conexéo.

LEGISLAGAO

a. Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos Lei 152/1995 e alterag¢des (todos os artigos).

c. Constituicao Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
d. Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.

PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

AGENTE DE COMPRAS: Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa); Lei Complementar n°
101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal); Lei
Complementar n°® 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte); Lei
Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e
balangos da Uniao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal); Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de Licitagbes
e Contratos Administrativos); Lei Federal n° 10.406/2002 (Cddigo Civil): Titulo V (Dos Contratos em geral);
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Licitacdes: Ambito de Aplicacdo; Principios; Definicdes; Agentes Publicos; Processo Licitatério; Fase Preparatéria;
Divulgagdo do Edital de Licitagdo; Julgamento; Habilitagdo; Encerramento da Licitagdo; Contratagcdo Direta;
Alienagdes; Instrumentos Auxiliares. Irregularidades: Infragdes e Sangdes Administrativas; Impugnagdes, Pedidos
de Esclarecimento e Recursos; Controle das Contratagdes. Portal Nacional de Contratagdes Publicas; Crimes em
Licitagdes; Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, formalizagdo, execugao, inexecugao, alteracdo e
rescisdo de contrato. Formalizagdo dos Contratos; Garantias; Alocagao de Riscos; Prerrogativas da Administragao;
Duragao dos Contratos; Execugao dos Contratos; Alteracdo dos Contratos e dos Precos; Hipoteses de Extingdo dos
Contratos; Recebimento do Objeto do Contrato; Nulidade dos Contratos; Meios Alternativos de Resolugédo de
Controvérsias; Sistema LicitaCon do TCE/RS: Resolugdo TCE/RS n° 1.050/2015 e Instrugdo Normativa TCE/RS n°
13/2017.

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS: Fundamentos da Administracdo de Recursos Humanos (ARH); Individuo e
a Organizagao; Conceito, Objetivos e Principios da ARH; O processo, as politicas e dificuldades da ARH; O
Ambiente Organizacional; Mercado de recursos humanos na construgdo civil; Rotatividade de pessoal;
Recrutamento e Selegcdo de Pessoal; O processo de Recrutamento; Conceito, bases e técnicas de selegao de
pessoal; Administracdo de Cargos e Salarios; Desenho de cargos Descri¢cdo e analise de cargos; Treinamento e
desenvolvimento de pessoal; Analise organizacional como levantamento de necessidades de treinamento: sistema
organizacional; Analise dos recursos humanos como levantamento de necessidades de treinamento: o sistema de
treinamento Programacéo de treinamento; Motivagdo e Desempenho; Conceito, objetivo e métodos de avaliagao do
desempenho; Monitoragdo de Recursos Humanos; Banco de dados e o sistema de informagdes; Rotinas basicas
em gestdo de pessoas 8.1 Rotinas de gestao de pessoas na Construgao Civil.

ASSISTENTE SOCIAL: Histéria e fundamentos teéricos metodolégicos do Servigo Social; Instrumental técnico-
operativo do Servigo Social; Processos de trabalho do Servigo Social; A questao social no Brasil e o Servigo Social;
Direitos sociais e sua construgao na sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e a atuagéo dos Assistentes
Sociais; Etica Profissional do Assistente Social; Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a producéo de
conhecimento no Servigo Social; Trabalho com familias: aspectos histéricos, tedricos, concepgdes de familia e
politicas publicas de atengéo; Violéncia intrafamiliar: mecanismos de protecédo e defesa de direitos; A mulher, o
homem, a crianga e o idoso nas novas relagdes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Questdes relativas as atividades inerentes
a fungao. Politicas Sociais Publicas no Brasil. O movimento de reconceitualizagdo do Servigo Social no Brasil e na
América Latina. Constru¢ao do conhecimento na trajetdria histérica da profissao. As questdes tedrico metodoldgicas
do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do
Servigo Social. Servigo Social e Assisténcia Social: trajetdria, histéria e debate contemporaneo. Planejamento e
administragao no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo
de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais:
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica do Assistente Social.
Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso;
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas, servigos e metodologia do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, Programas, servigos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia
Social - CREAS. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia a dia. Lei Federal N° 8.662/93
(regulamenta a profissdo do Assistente Social). Constituicdo Federal, partes referentes a seguridade social e a
saude (artigos 194 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢gdes para a promog¢ao, prote¢do e recuperagao
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participagédo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saulde e da outras providéncias. Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto
do Idoso). Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial). Organica da Assisténcia Social.
Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas, servigos e metodologia
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do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia
especializado de Assisténcia Social - CREAS. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia a
dia. Lei Federal N° 8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social). Constituicdo Federal, partes referentes
a seguridade social e a saude (artigos 194 a 200). Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagédo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude
(SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso). Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial).

CONTADOR: a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Cédigo de Etica
Profissional do Contador). b) Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). c) Lei Complementar
n° 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras
providéncias). d) Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle
dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). €) Lei Federal n°
5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a
Unido, Estados e Municipios). f) Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169. g) Lei Federal n°
14.133/2021 (Licitagdes e Contratos Administrativos). h) Prestagdo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD,
entre outros; Nogdes sobre o SIAFIC; IRRF dos Municipios (Instrugcdo Normativa da Receita Federal do Brasil n°
1.234/2012); Nogdes de custos; Controle patrimonial; Publicagdes obrigatérias (Resolugao n°® 1.134/2020 TCE/RS).
i) NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagao de
Informagao Contabil de Propédsito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1 a 34). Disponivel em:
https://cfc.org.br/tecnica/normasbrasileiras-de-contabilidade/nbctspdosetor-publico/ j) Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 92 Edigdo. k) Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 132 Edigao. 1)
Administragcao Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizacao administrativa: Administracdo direta
e indireta. Controle na administragao publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo. Regras
constitucionais sobre controle externo: fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial.
Tomada e prestagdo de contas. m) Planejamento e Orgamento no Setor Publico: Orgamento publico, principios
orgamentarios e processo orgamentario; Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orgamentaria anual. n) Balango no Setor Publico: Estrutura e analise dos balangos e
demonstragdes contabeis; Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.
o) Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicacdo, objeto, objetivos e usuarios. Principios
Fundamentais de Contabilidade; Controle e variagdes do patriménio publico; Contabilizagdo de atos e fatos
contabeis; Receitas e despesas publicas: execucdo orcamentaria e financeira; Ingressos e dispéndios
extraorgamentarios.

CIRURGIAO DENTISTA: Resolugdo CFO-118/2012 (Cédigo de Etica Odontoldgica). Lei Federal n° 5.081/1966
(Regula o Exercicio da Odontologia). b. Legislagdo do SUS: Constituicido Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I,
Secédo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagao da Lei Orgénica da Saude). c. Cadernos de Atengdo Basica: Saude Bucal. d. Atengéo
Basica: Estratégia de saude da familia na Atengéo Basica a saude. Coleta de dados: eSUS Atencéo Basica. Portaria
n°® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Ateng&o Basica). e. Indicadores Previne Brasil: Normas
Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da
Saude. f. Anatomia bucal e dentéria: Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussao
na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria.
Exodontia. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em
Odontologia. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessorios
odontolégicos. Clinica Integral. Exame do paciente. g. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais.
Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética. Biosseguranga em Odontologia. h. Patologia: Doenga
carie; Etiologia; Niveis de evolugao, Doenga periodontal; Etiologia; Niveis de evolugdo, Exame geral do paciente,
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Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em Odontologia; Exame extra bucal; Exame intra bucal;
Exame clinico de tecidos moles; Exame clinico dos elementos dentarios; Exame radioldégico dos elementos
dentarios; Exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios Exame radioldgico dos tecidos de suporte
dos elementos dentarios, Diagnéstico; Diagnéstico extra bucal; Diagndstico intra bucal; Diagndstico das lesdes em
esmalte; Diagnéstico das afecgdes do complexo dentina-polpa; Diagnéstico pulpar; Diagnéstico das afecgdes dos
tecidos de suporte dos elementos dentarios; Diagnéstico das lesbées de origem endoddntica; Diagnéstico das lesbes
de origem periodontal; Diagnéstico das lesbes de origem endoddntico/periodontal, Promogao e prevengao da saude
em Odontologia. i. Odontologia Geral: Técnicas de anestesia regional em Odontologia; Consideragbes anatdmicas;
Técnicas de anestesia maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de Assepsia;
Principios de cirurgia, Principios de exodontia; Instrumental cirurgico; Principios de exodontia ndo complicada; A
forceps; A alavanca; Principios de exodontia complicada. Retalho ou técnica aberta. Dentes retidos; Indicagdes;
Contraindicagbes; Sistema de classificagdo; Exame radiografico; Técnica Cirurgica; Controle pds-operatério.
Principio da abordagem e prevencéao das infec¢gdes odontogénicas, Traumatismo dentario, Doengas odontogénicas
do seio maxilar, Principios de diagnéstico diferencial e bidpsia, Abordagem do paciente sob quimioterapia e
radioterapia, Implantes contemporaneos em Odontologia, Protegcdo do complexo dentina polpa, Tratamento das
lesbes em tecidos duros sem preparo de cavidadestratamento n&o invasivo, Tratamento endodéntico-obturagbes
de canais, Restauragbes com materiais provisorios, Restauragdes com cimentos de ionémero de vidro,
Restauragbes com amalgamas, Restauragbes com resinas compostas, Protese; Protese fixa; Prétese parcial
removivel; Prétese total.

ENFERMEIRO: a) Resolugdo Cofen n° 564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem). Lei n°
7.498/1986 (Regulamenta a profissao). Decreto Federal n® 94.406/1987. b. Legislagdo do SUS: Constituicao Federal
de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secéao Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da
Saude); Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamentagao da Lei Orgénica da Saude). c. Atengao Basica: Estratégia
de saude da familia na Atengao Basica a saude. Coleta de dados: eSUS Atengao Basica. Portaria n°® 2.436/2017 do
Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengéo Basica). d. Cadernos de Atengéo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27;
28 (1 e Il) ao 41. e. Cadernos de Atencédo Domiciliar: 1, 2 e 3. f. Protocolos da Atengédo Basica e Protocolos de
Encaminhamento da Atengao Primaria para a Atengéo Especializada. g. Matriz para Organizagao dos Cuidados em
Alimentacao e Nutricdo na Ateng¢do Primaria a Saude. h. Calendario Nacional de Vacinagao: Calendario vacinal -
Criancas, Adolescentes, Adulto e Idoso, Gestante. i. Instrutivo Técnico da Rede de Atencao Psicossocial (Raps) no
Sistema Unico de Saude (SUS). . Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022,
n° 16/2022, n° 18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude. k. Doencgas de notificagdo compulséria:
Portaria n° 264/2020 do Ministério da Saude. I. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia
Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto
Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenga Renal Crénica - DRC, Diabete Melito Tipo 1,
Diabete Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de Parkinson, Dor crénica, Endometriose, Hepatite Autoimune,
Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas
Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-
br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

m. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servigos de saude. Cuidados e
procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. n. Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS,
hepatites virais e outras DST’s. o. Assisténcia de enfermagem em prevencdo e controle de doencas
infectocontagiosas. p. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianga em sua integralidade. q.
Procedimentos béasicos de enfermagem: Posicdes terapéuticas; movimentagéo e transporte de paciente; Coleta de
material para exames; Alimentacdo do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e
nebulizagao; Aspiragao de secregdes; Drenagem toracica;

ENGENHEIRO AGRONOMO: Fertilidade, manejo e conservacdo dos solos: principios de fertilidade do solo e
conservagao; avaliagdo da fertilidade do solo; amostragem e interpretagcao analises; principais elementos e suas
fungbes; Fertilizantes e corretivos. Entomologia e defensivos agricolas: precaugdes no manuseio de defensivos;
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precaugdes durante e apos a aplicagao; toxicologia; métodos de controle de pragas; principais pragas das culturas.
Manejo integrado de doengas, pragas e plantas daninhas: conceitos; método de determinagao de danos e perdas;
monitoramento espago temporal; previsdo de doengas; controle doengas; manejo integrado de pragas; manejo
integrado de plantas daninhas. Lavouras anuais: cultivo; manejo e produgao. Olericultura: principais grupos/familias
de plantas utilizadas: herbaceas, raizes, bulbos e frutos; fatores climaticos e sua importancia; tipos de propagacao;
nutricdo mineral; irrigagdo; controle fitossanitario; comercializagdo. Fruticultura: principais espécies/culturas;
técnicas de propagacgéo; adubagéo; conducédo dos pomares; colheita; armazenagem. Fitopatologia: principios e
conceitos; importancia e natureza das doengas; principais agentes causais; sintomatologia e diagnose doengas;
relagdes patdgeno-hospedeiro; epidemiologia e controle. Plantas Daninhas: principios gerais; métodos de controle;
dindmica de herbicidas; mecanismos de ag¢éo dos herbicidas. Meteorologia Agricola: crescimento e desenvolvimento
das plantas; radiagao solar; temperatura do ar e do solo; geadas e vento nas plantas cultivadas; protegao das plantas
contra efeitos adversos do tempo. Insumos agricolas (sementes, mudas e agrotoxicos e afins): Legislagado de
sementes, mudas e agrotoxicos. Produgdao de sementes e mudas. Toxicologia e classificagdo dos agrotdxicos.
Receituario agronémico. Tecnologia e seguranga na aplicagao de agrotdxicos. Residuos de agrotdxicos nos
alimentos. Descarte de embalagens vazias de agrotéxicos. Silvicultura: principais usos da madeira de
reflorestamento; espécies indicadas; produgdo sementes e mudas; propagagao vegetativa; implantacédo de florestas
exoticas; manejo de espécies florestais. Planejamento e licenciamento ambiental. Legislagdo ambiental. Codigo
Estadual do Meio Ambiente. Cddigo Florestal Brasileiro. Zoneamento ambiental. Lei Federal Complementar n°®
140/2011. Lei n® 12.651/2012. Resolugdo n°® 237/1997 — Conama. Lei n° 11.428/2006 — Disp&e sobre a utilizagao e
protecéo da vegetagao nativa do Bioma Mata Atlantica. Decreto n°® 6.660/2008 — Disp&e sobre a utilizagdo e protegéo
da vegetacgao nativa do Bioma Mata Atlantica. Lei n® 9.605/1998 — Dispde sobre as sangdes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

ENGENHEIRO CIVIL: PATOLOGIAS NA CONSTRUCAO CIVIL. Patologias geradas na concepgéo da estrutura.
Patologias geradas na execugédo da estrutura. Patologias devido aos materiais utilizados. Patologias geradas na
utilizacdo da estrutura. Principais patologias nas estruturas do concreto armado: Fissuracdo do concreto
(Denominagéo das fissuras, Classificagdo das fissuras, Fissuras que surgem antes do endurecimento do concreto
e Fissuras que surgem apos o endurecimento do concreto), Desagregagéo (Causas da desagregagéo do concreto,
Fissuragdo, Corrosdo do concreto, Calcinagdo do concreto, Desgaste do concreto e Corrosdo da armadura),
Disagregracao, Carbonatagédo, Corrosdo do concreto, Reagdo alcali-agregado ou alcali-silica, Desgaste de
superficie, Lixiviagdo, Vazios de concretagem, Perda de aderéncia, Danos de colisdes e Manchas superficiais no
concreto. 2. IMPERMEABILIZACAO. Tipos de Sistemas Impermeabilizantes: Impermeabilizagéo Rigida (Argamassa
Impermeavel com Aditivo Hidréfugo, Cristalizantes, Cimento Impermeabilizante de Pega Ultra-Rapida e Argamassa
Polimérica), Impermeabilizagdo Flexivel (Membrana de Polimero Modificado com Cimento, Membrana Asfaltica,
Membrana Acrilica e Manta Asfaltica). Detalhes construtivos: Manta Asfaltica (Manta Asféltica com Granulos
Minerais,Manta Asfaltica Aluminizada, Manta Asfaltica a Frio e Manta Asfaltica a quente membrana Acrilica), Ralos,
Banheiros e Junta de Dilatagao (Junta de Dilatagdo com Perfil de Neoprene e Junta de Dilatagdo com Mastique).
Cuidados importantes: Protecdo térmica, Protegcdo mecéanica e Tipo de protegdo (Pinturas Reflexivas, Protecado
Mecanica Simples e Protecao Mecéanica do Tipo Material Solto). Manutengéo: Falhas (Falhas basicas, Falha de
execugdo e Falha na utilizagdo e manutengao) e Patologias por falha ou auséncia de impermeabilizacédo
(Carbonatacéao, Corroséo, Degradacéo do concreto, Degradacao do forro de gesso, Desagregagédo da argamassa,
Desagregacao de tijolos macicos, Eflurescéncias, Gotejamento de agua, Mancha de umidade e Vegetacdo e
Vesiculas). 3. PONTES. Tipos de Inspecoes e periodicidade. Fundamentos das inspec¢des das pontes. Propriedades
e deterioracao dos materiais. ldentificagao e fungao estrutural dos elementos das pontes. Inspegao e avaliagao dos
estrados das pontes. Inspecao e avaliagdo de superestrutura de concreto. Inspecgao e avaliagao de estruturas de
aco. Inspecgéo e avaliagao dos aparelhos de apoio. Inspegéo e avaliagdo das infraestruturas. Inspegéo e avaliagéo
de pontes sujeitos a ruptura fragil. 4. FUNDACOES. Elementos necessarios para a elaboracdo do projeto de
fundagbes: Recalques das fundagbes, Recalques admissiveis nas fundagdes e Causas de recalques. Tipo de
fundagdo. Patologia das fundagdes: Origem das patologias das fundagdes e Problemas tipicos decorrentes para
cada tipo de fundacgdo. 5. RESISTENCIA DOS MATERIAIS. Identificacdo: Tensdes, Deformagdes, Torgdo, Flexao,
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Cisalhamento, Linha Elastica e Flambagem. Critérios de resisténcia. Propriedades mecanicas dos materiais. 6.
NOCOES DE OBRAS DE CONTENCAO. Estabilizagdo de taludes/encostas. 7. ENGENHARIA DE AVALIACOES.
Laudos de avaliagao.

FARMACEUTICO: 1. Assisténcia Farmacéutica: Politca Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da
assisténcia farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica. 2. Politica Nacional de Medicamentos: Relagao
Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. 3. Selegdo de medicamentos. 4.
Programagéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos: conceitos, objetivos,
critérios, etapas, métodos. 5. Gestao de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade). 6.
Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reagbes Adversas a Medicamentos). 7. Avaliagdo de
prescrigao e praticas seguras no uso de medicamentos. 8. Farmacia Magistral: RDC ANVISA n°67/2007. 9. Boas
Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n°44/2009 e atualizagées. 10. Portaria n°344/1998 e atualizagdes. 11. RDC
ANVISA n° 20/2011 e suas atualizagdes. 12. Lei n° 13.021/2014 (exercicio e fiscalizagao das atividades
farmacéuticas). 13. Lei n°® 5.991/1973 (controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos).

FISIOTERAPEUTA: Etica no Servico Publico. Resolugdo n° 424, de 08 de julho de 2013 (Cédigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia). Resolu¢gdo COFFITO n° 387 de 08 de junho de 2011 e alteragbes. Decreto Lei n°® 938,
de 13 de outubro de 1969. b. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segao Il (Da
Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacgao da Lei Organica da Saude). c. Alteragdes anatdmicas, fisioldgicas e patolégicas: Conhecimentos
anatbmicos, fisiologicos e patolégicos das alteragcbes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais,
cardiorrespiratérias, angiologicas e pediatricas. d. Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes
sistemas e 6rgaos do corpo humano; tecidos biolégicos, células e moléculas, suas fungdes; deontologia, fatores
cinesiolégicos e biomecéanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da vida diaria. e. Aspectos da
Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliagéo e tratamento nas diversas areas de atuagao da fisioterapia.
Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicagdes da termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia,
da massoterapia, da cinesioterapia, da eletroterapia e da manipulacdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia,
ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em
pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia
respiratéria: fisioterapia pulmonar, gasometria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, infecgdo do
aparelho respiratorio, avaliagdo fisioterapica do paciente critico, ventilagdo mecanica, vias aéreas artificiais:
indicagdes da ventilagado mecanica, modos de ventilagdo mecéanica, desmame da ventilagdo mecanica. Fisioterapia
na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pds-operatério. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.
Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC). f. Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de
atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neurolégica. g. Cinesiologia: Conhecimento dos
principios basicos da cinesiologia. h. Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicacdo de exercicios ativos,
ativosassistidos, passivos, isométricos e testes musculares. i. Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos. j.
Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e doengas da 32 idade; Lesdes Neuroldgicas e
consequéncias. k. Locomogado e Deambulagdo: Técnicas de treinamento em locomogao e deambulagao. I.
Patologias: patologia geral e seus tratamentos. m. Préoteses e Orteses: indicagbes e tipos. n. Recursos
Fisioterapéuticos: A avaliacdo e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doengas. o. Saude do trabalhador:
conceitos e praticas. p. Terapias: Conceito e aplicagdo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,
massoterapia. Pilates, terapias de reeducagdo postural, recondicionamento funcional, praticas integrativas e
complementares em saude e outras.

FONOAUDIOLOGO: 1. Audiologia: Diagndstico e avaliagédo audiolégica infantil e adulta. Avaliacdo audioldgica de
bebés: métodos eletrofisioldgicos, triagem neonatal. Audiologia ocupacional. Reabilitagdo na deficiéncia auditiva. 2.
Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecanica e neurogénica no neonato, crianga, adulto e idoso. 3.
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Linguagem: Linguagem infantil (oral e escrita). Reabilitagdo de linguagem ligada a patologias neuroldgicas. 4. Voz:
Producéo vocal. Prevencgéo e tratamento na infancia e idade adulta. 5. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas,
doencas neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussodes fonoaudioldgicas. Alteragdes de respiragao,
mastigacdo e degluticdo: diagnostico e tratamento. 6. Saude Coletiva: Atuagdo em saude materno-infantil,
aleitamento materno, saude do escolar, saude do trabalhador, saude do idoso.

NUTRICIONISTA: 1. Administracédo de servigos de alimentagéo: planejamento, elaboragéo, organizagdo, execugao
de cardapio e procedimentos de compras, recep¢ao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga
na produgdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo. 2. Técnicas de higienizagao da area fisica,
equipamentos e utensilios. 3. Técnica dietética: conceito, classificagcdo e composigdo quimica. 4. Caracteristicas
organolépticas, selegao, conservagao, prépreparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. 5. Higiene e manipulagéo
de alimentos: microbiologia basica dos alimentos. 6. Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA). 7. Vigilancia e
legislagao sanitaria. Controle higiénico sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC) e implantagao do Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagao. 8. Nutricdo normal: conceito de
alimentagao e nutrigdo, critério e avaliagao de dietas normais e especiais, leis da alimentagdo. 9. Nutrientes:
definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungéo, digestdo, absor¢cdo, metabolismo, fontes alimentares e
interacdo. 10. Alimentagao nos diferentes ciclos da vida (da gestagao ao idoso). 11. Guia alimentar para a populagéo
brasileira. 12. Nutricdo em Saude Publica: segundo Cadernos de Atengédo Basica do Ministério da Saude. 13.
Programa Nacional de Alimentagéo Escolar 14. Nutricdo maternoinfantil; crescimento e desenvolvimento em todas
as faixas etarias segundo Cadernos de Atencao Basica do Ministério da Saude. 15. Avaliagdo do estado nutricional:
métodos e critérios de avaliagdo segundo Ministério da Saude. 16. Avaliagdo Subjetiva Global. 17. Recomendagbes
nutricionais: conceito, uso e aplicagcdo das DRI’s. 18. Etica profissional segundo Conselho Federal de Nutricionistas.

PROCURADOR JURIDICO: a) Etica no Servico publico. b) Direito Constitucional: Constituicio: principios
fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificagdo das Constituigcdes. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; acao direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; acao declaratéria de
inconstitucionalidade por omisséo (Lei n° 9.868/1999) e argui¢cdo de descumprimento de preceito fundamental Lei
n°® 9.882/1999). Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagdo politico administrativa: das
competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizacdo do Estado: arts. 18 a 43 da Constituicdo Federal.
Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuicdes do Congresso Nacional; Da Camara dos Deputados. Do
Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunides e das comissdes. Processo legislativo. Da fiscalizagédo
contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Executivo (arts. 76 a 91 da Constituicdo Federal). Do Poder Judiciario:
disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais Federais
e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico;
da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da tributagdo e orgamento (arts. 145 a 169): do
sistema tributario nacional e das finangas publicas. Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de
segurancga (Lei n® 12.016/2009), a¢ao popular (Lei n® 4.717/1965), habeas data (Lei n° 9.507/1997), mandado de
injungao, acao civil publica (Lei n® 7.347/1985). Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal sobre Direito Constitucional. c) Direito Administrativo: Administragdo publica: principios
basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagao;
discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento, anula¢do e revogacao da licitacdo. Modalidades de licitacao (Lei n° 14.133/2021).
Sangdes penais na licitagdo. Sistema de Registro de Pregos (Decreto Federal n° 7.892/2013). Contratos
administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento,
conteudo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugao do contrato, modalidades de garantia.
Execugédo do contrato administrativo: direitos e obriga¢des das partes, acompanhamento da execug¢ao do contrato,
extin¢do, prorrogacéo e renovagéo do contrato. Inexecucao, revisdo, suspensao e rescisao do contrato. Principais
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contratos administrativos. Servigos Publicos, conceito e classificagdo. Conceito e principios. Delegacgdo: concessao,
permissao e autorizagéo (Leis n° 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentagdo e controle. Requisitos do servigo e
direitos do usuario. Competéncia para prestagdo do servico. Formas e meios de prestagédo do servigo. Organizagao
administrativa: administragédo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Consércios Publicos (Lei n° 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito,
natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungéo publicos. Processo administrativo (Lei n°
9.784/1999): das disposi¢des gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizagao da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Acesso a informagéo (Lei n° 12.527/2011). Dominio Publico:
conceito e classificacdo dos bens publicos. Administragcdo dos bens publicos. Utilizagado dos bens publicos.
Alienagao dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragao dos bens publicos. Intervencgao
na propriedade e atuagao no dominio econémico. Desapropriagédo. Servidao administrativa. Requisicdo. Ocupagao
temporaria. Limitacdo administrativa. Atuagdo no dominio econémico. Controle da administragao: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito € meios de controle. Sumulas e
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢a e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Administrativo. d) Direito
Municipal: A posigéo constitucional do municipio brasileiro na Constituicdo de 1988. As Leis Organicas Municipais.
A Lei Organica do Municipio. A Autonomia Municipal e as competéncias constitucionais do Municipio. Interesse
local. Remuneracéo do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e servidores municipais. O subsidio dos vereadores
municipais. Intervengdo nos Municipios. Estrutura politica municipal. O poder executivo municipal. O poder
legislativo municipal. Administragdo publica municipal. Criagdo, desmembramento, anexagéo, incorporagéo e fuséo
de municipios. A Fiscalizagdo do Municipio. O Controle Interno. O Controle Externo - Competéncia dos Tribunais de
Contas. O Controle Popular. Controle dos atos municipais pelos Tribunais - meios processuais cabiveis. O Poder
de Policia Municipal. Inconstitucionalidade de Lei Municipal. A arguicédo direta de inconstitucionalidade. Incidentes
de Inconstitucionalidade. Processo de Municipalizagdo das Politicas Publicas. Sistema de Mobilidade Urbana.
Acessibilidade Universal. O Sistema Unico de Salde e as atribuigdes do Municipio. A Lei Organica da Saude. O
Cdédigo Municipal de Saude. O Estatuto da Crianga e do Adolescente e a municipalizagdo do atendimento. O
Conselho Tutelar. O Conselho Municipal de Direitos. O Cédigo de Transito e a atribuicdo dos municipios no sistema
nacional. A Lei Organica da Assisténcia Social e as atribuigdes do Municipio. A atribuigdo constitucional em matéria
de educacgao. A lei de Diretrizes e Bases. O Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagédo - FUNDEB. Participagdo Popular no Municipio. A participagdo popular
como forma de exercicio da cidadania. A democracia participativa. As formas de democracia participativa previstas
na Lei Organica Municipal. Os Conselhos populares, os Conselhos Municipais, as audiéncias publicas. O plebiscito,
o referendo e a iniciativa popular. O Orgamento Participativo. Responsabilidade de Prefeitos. Responsabilidade
penal dos Prefeitos. Infracdes politico administrativas dos Prefeitos. Organizacao judicidria do Estado do Rio Grande
do Sul em matéria penal atinente a Prefeitos. Os atos de improbidade Administrativa previstos no Estatuto da Cidade.
Decisbes do STF em matéria municipal com repercussdo geral. Advocacia Publica Municipal. Sumulas e
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Municipal. ) Direito
Civil: Lei de introdugao as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade;
Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢cdes gerais. Teoria da desconsideragdo da
personalidade juridica. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos
bens imdveis; Dos bens moéveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Negdcios Juridicos (existéncia, validade
e eficacia). Prescricdo e decadéncia. Das modalidades das Obrigagdes: Das obrigagcbes de dar; Das obrigacdes de
fazer; Das obrigagcbes de nado fazer. Do Adimplemento e Extingdo das Obrigagcdes: Do pagamento. Do
Inadimplemento das Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda;
Da doagéo; Da locagéo de coisas; Do empréstimo; Da prestacéo de servigo; Da empreitada; Do seguro (Disposicoes
gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral
(Disposigdes preliminares); Da aquisigdo da propriedade imével (Da aquisigdo pelo registro do titulo); Da perda da
propriedade. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justiga e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito
Civil. f) Direito Processual Civil: Parte Geral. Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do processo
civil. Da aplicagdo das normas processuais. Da fungao jurisdicional. Da jurisdicdo e da agdo. Da competéncia
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interna. Da competéncia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos
deveres das partes e de seus procuradores. Dos procuradores. Da sucessao das partes e dos procuradores. Do
litisconsércio. Da intervengao de terceiros. Da assisténcia. Da denunciagéo da lide. Do chamamento ao processo.
Do incidente de desconsideragao da personalidade juridica. Do amicus curiae. Do juiz e dos auxiliares da justica.
Da advocacia publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da forma dos
atos processuais. Dos prazos. Da comunicagéo dos atos processuais. Disposi¢des gerais. Da citagado. Das cartas.
Das intimagbes. Das nulidades. Da distribuigdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria. Disposi¢des
gerais. Da tutela de urgéncia. Da tutela de evidéncia. Da formagéo, da suspensao e da extingdo do processo. Do
Procedimento Comum. Disposi¢ées Gerais. Da Peti¢ao Inicial. Dos Requisitos da Peti¢cao Inicial. Do Pedido. Do
Indeferimento da Peticdo Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Conversdo da Ac¢ado Individual em Agéo
Coletiva. Da Audiéncia de Conciliagao ou de Mediagdo. Da Contestagdo. Da Reconvengdo. Da Revelia. Das
Providéncias Preliminares e do Saneamento. Da N&o Incidéncia dos Efeitos da Revelia. Do Fato Impeditivo,
Modificativo ou Extintivo do Direito do Autor. Das Alegagdes do Réu. Do Julgamento Conforme o Estado do
Processo. Da Extingdo do Processo. Do Julgamento Antecipado do Mérito. Do Julgamento Antecipado Parcial do
Mérito. Do Saneamento e da Organizagédo do Processo. Da Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. Das Provas. Da
Sentenca e da Coisa Julgada. Disposi¢cdes Gerais. Dos Elementos e dos Efeitos da Sentenga. Da Remessa
Necessaria. Do Julgamento das Ag¢des Relativas as Prestagdes de Fazer, de Nao Fazer e de Entregar Coisa. Da
Coisa Julgada. Da Liquidacdo de Sentenga. Do Cumprimento de Sentenga que Reconhega a Exigibilidade de
Obrigacao de Pagar Quantia Certa pela Fazenda Publica. Dos Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Da Apelagdo. Do
Agravo de Instrumento Do Agravo Interno. Dos Embargos de Declaragéo. Dos Recursos para o Supremo Tribunal
Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do Recurso Ordinario. Do Recurso Extraordinario e do Recurso
Especial. Disposi¢des gerais. Do julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. Do Agravo em
Recurso Especial e em Recurso Extraordinario. Dos Embargos de Divergéncia. Lei n°® 13.105/2015. Lei n°
9.099/1995. Lei n°® 12.153/2009. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal sobre Direito Processual Civil. g) Direito Ambiental: Principios do direito ambiental. Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei n° 6.938/1981). Espacos especialmente protegidos: Unidades de Conservagao, Areas de Preservacao
Permanente e Reserva Legal. Licenciamento ambiental (Resolugdo n® 237/1997 CONAMA). Estudo de Impacto
Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Competéncia constitucional ambiental. Normas
constitucionais do meio ambiente. Responsabilidade civil ambiental e responsabilidade administrativa ambiental.
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justiga e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Ambiental.
h) Direito Tributario: O Estado e o Poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e
espécies. Cadigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e
aplicacéo; interpretacéo e integracdo; natureza. Obrigacéao tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario:
conceito; natureza; langamento; revisdo, suspensao, extingdo e exclusao; prescricdo e decadéncia; repeticao do
indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Imunidades e isencgéo.
Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas
tributarias. Divida ativa e certiddes negativas. Lei de Execucéo Fiscal (Lei n® 6.830/1980). Sumulas e jurisprudéncia
do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario. i) Direito Financeiro:
Introducdo ao Direito financeiro: conceito e objeto. Direito financeiro na Constituicdo de 1988: normas gerais e
orcamento. Disciplina constitucional dos precatérios. Principios orgamentarios. Leis orgamentarias: espécies e
tramitacdo legislativa. Divida publica. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal sobre Direito Financeiro.

PSICOLOGO: a) Resolugdo CFP N° 010/05 (Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo).b. Legislagdo do SUS:
Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Seg¢ao Il (Da Saude — Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).
c. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/03). Lei Maria da Penha
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(Lei n® 11.340/06). d. Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho.
Psicologia Social. Resolu¢cdes do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica do Psicélogo. Diagnéstico Clinico
de acordo com o CID-11 e DSM-V. e. Produgido cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas
cientificas/académicas. Manuais de testes e instrumentos psicolégicos atualmente validados pelo Conselho Federal
de Psicologia pelo SATEPSI. f. Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e agédo social. Subjetividade e
constituicdo do sujeito. g. Psicologia social e os fendmenos de grupo: a comunicagéo, as atitudes, o processo de
socializag&o, 0os grupos sociais e seus papeis; psicoterapia de grupo e orientagao familiar. Trabalho com familias:
histéria social da familia; sistema familiar, caracteristicas e fungdes sociais; convivéncia familiar; familia,
vulnerabilidade social, redes sociais e politicas publicas. Adocdo e acolhimento provisério de criangcas e
adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no rompimento dos lagos afetivos.
Estratégias de intervengao psicoldgica com familias, criangas, adolescentes, idosos, populagdo em situagao de rua,
pessoas com deficiéncia, povos e comunidades tradicionais e populagdo LGBT. Atuagcéo em situagdes de trabalho
infantil, exploragao sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente. Desenvolvimento comunitario e
protagonismo social. Psicologia em interface com a Justiga. Institucionalizagdo e desinstitucionalizagao familiar,
configuragéo atual e efeitos. Norma, disciplina, controle e poder. Violéncia familiar, contexto de risco e protegéo
social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher. Criminalizagdo e producdo de
subjetividades. Droga, assisténcia e cidadania. h. Psicopatologia: aspectos socioculturais e histéricos que impactam
na saude mental e nos processos de subjetividade. Reforma psiquiatrica e atengéo a saide mental. Estratégia de
Redugéao de Danos. Técnicas e instrumentos de avaliagéo psicolégica em contextos sociais. Resolugéo de conflitos.
Assertividade e habilidades sociais. Gestdo de pessoas e redes de trabalho. Interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em atencgao psicossocial. i. Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com
parametros para a atuagdo do Psicologo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (Cad Unico). Protocolo de Gestao Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
— NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de Promogéo, Protegao e
Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC).

Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participagdo Social. Concepg¢do de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. Orientagdes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no SUAS as familias e aos individuos
em situagao de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violagao de direitos associada ao consumo de alcool e
outras drogas. j. Publicagbes do CFP: Cartilha Psicologia e Servico Social na Educagédo Basica: Lei 13.935;
Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicdlogas(os) no Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS); Cartilha
Avaliagéo Psicoldgica 2022; Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicologas(os) em Medidas Socioeducativas;
Referéncias Técnicas para atuacdo de psicologas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para Atuagio de
Psicologas (os) nos Programas e Servigos de IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicélogas(os)
na Atengdo Basica a Saude; Referéncias Técnicas para atuagdo de psicologas(os) na Educacgdo Basica;
Referéncias técnicas para atuacdo de psicélogas(os) em politicas publicas de alcool e outras drogas. Disponivel
em: https://site.cfp.org.br/publicacdes/

PROFESSOR: 1. Articulagdo da escola com a sociedade contemporanea. 2. Aprendizagem como processo de
construgdo do conhecimento. 3. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. 4. A proposta
pedagdgica realizada com o coletivo da escola. 5. Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. 6. A
construgcao do conhecimento e a avaliagdo. 7. A pratica docente e as necessidades da educagao atual. 8. Interacao
professor/aluno: o papel de cada um. Alfabetizagcéo e letramento nos anos iniciais.9. Fundamentos da Educacéo,
LDB( Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional).
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ANEXO Il

PROGRAMA DA PROVA PRATICA

| 1. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D”, com o prazo de validade vigente,
para realizagdo da prova pratica e uma cépia simples (sem autenticagéo) antes do inicio da prova.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato, obrigatoriamente,
devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou nao podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 01 (um) veiculo pesado: Caminh&o Truck equipado com cagamba.

c) A Prova tera a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da
ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da AMA Servigos Publicos, divididos em até 05 (cinco)
minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminagao e até 15 (quinze) minutos de percurso em
via publica.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

1° Inspegéo verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulagdo de estacionamento entre
dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do meio-fio € a
manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas.

3° Exame de Diregao Veicular: de dire¢ao em via publica, com obediéncia a sinalizagao e leis de transito e diregao
defensiva, com no minimo simulagao de retorno, parada e estacionamento, observancia da sinalizagao vertical e
horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execugao de tarefas relacionadas a fungao, calga, calgado fechado e
camiseta.

e.1) Devera usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar € facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execugao da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) Nao realizar verificagbes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de 6leo cadmbio, nivel de 6leo diferencial,
nivel de dleo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca alerta, luz de freio, luz de posicao,
luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento, equipamentos de seguranca,
documentacao do veiculo, crono tacografo e pneus);

f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotagao por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des do local, circulagao, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer conversao incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apés o inicio da prova;
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f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;
f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
f.2.11) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizagéo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

.3.3) Nao usar corretamente o cinto de seguranga;

f.3.4) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo
vai entrar, ou ainda quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

f.3.6) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao;

f.3.7) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatdrias:

f.4.1) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contramao de diregao;

f.4.7) Nao completar a realizacéo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizagéo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizagdo do exame (verbal ou gestualmente);
f.4.12) Cometer qualquer infragéo de transito de natureza gravissima.

g) Apods a realizagcdo da Prova Pratica, o candidato devera assinar o Relatdrio de Avaliagédo, juntamente com o
avaliador, devendo o mesmo receber uma via do referido relatério.

| 2. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

a) O Operador de Maquinas devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “C”, com o prazo de
validade vigente, para realizagéo da prova pratica e uma cépia simples (sem autenticagdo) antes do inicio da prova.
O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua copia simples, ndo podera realizar a Prova Pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato obrigatoriamente
devera estar utilizando lentes para corrigir visao ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Prética sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

c) A Prova tera a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignigao.
Os tempos serao cronometrados pelos avaliadores da AMA Servigos Publicos.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

1° Inspegéo verbal da maquina;

2° Deslocamento de sua posigéo estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;

3° Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a langa traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

4° Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,
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5° Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execucao de tarefas relacionadas a funcgéo, calga, calgado fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

e.1) Devera usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de é6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execugéo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) N&o ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragéo ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI's disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operagao a contar do giro da ignigao;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operagao da langa traseira ou concha/cagamba dianteira;
f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagao por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou em
diagonal ao ponto de abertura da vala);

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagao;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

f.1.12) Operar com a langa traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;
f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posi¢ao correta da langa traseira;
f.1.15) Cometer qualquer infragao de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Nao realizar verificagdes verbais (nivel de 6leo, nivel de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel,
bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranga, mangueiras, correias e pneus);

f.2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protegcdo Individual (capacete, protetor
auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, 6culos de protecao);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) Nao efetuar a coordenacgédo hidraulica e o manuseio da langa traseira e/ou da concha/cagamba dianteira;
f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execugao das tarefas
de modo defeituoso) no decorrer da operagdo do maquinario;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posigao estacionaria inicial;

f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e comprimento
adequados);

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova;

f.2.11) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguranga do Cédigo de Transito Brasileiro durante a operacdo da maquina;
f.3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢des do solo, em
qualquer dire¢éo;

f.3.3) Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situagédo de
deslocamento);

f.3.4) Tentar escavar com a concha/cagamba carregador dianteira;

f.3.5) Deixar de usar a concha/cagamba dianteira para fechar a vala aberta;
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f.3.6) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de diregdo da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) Nao completar a realizagéo de todas as atividades da prova;

f.4.4) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

g) Apos a realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera assinar o Relatério de Avaliagéo, juntamente com o
avaliador, devendo o mesmo receber uma via do referido relatério.

| 3. DA PROVA PRATICA DE MECANICO

1. DA PROVA PRATICA DE MECANICO

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificagbes do cargo, onde os candidatos realizarao tarefa de
identificar um problema mecéanico em veiculo, sendo composta das seguintes atividades:

1° Identificar nominalmente os componentes, ferramentas e/ou instrumentos de mecanica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protec¢ao individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° |dentificagao e reparo do problema mecanico, fazendo o veiculo funcionar;

5° Conferéncia e avaliagao verbal da tarefa executada.

b) Serao disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizagdo da prova.

c) A prova tera duragao maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagao para o inicio da prova.
d) O candidato devera usar traje que permita execugao de tarefas relacionadas a fungéo: calga, sapato fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execugao da Prova Pratica:
e.1) Faltas Leves:

e.1.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execugéo da tarefa.
e.1.2) Nao otimizagdo do tempo de prova e/ou coordenagédo motora para fazer a tarefa.

e.1.3) Identificagéo incorreta das ferramentas e sua finalidade.

e.1.4) Descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade. e.1.5)
Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s.
e.1.6) Nao verificar o funcionamento do veiculo apdés conserto.

e.1.7) Manuseio incorreto e/ou imprudente dos itens utilizados na atividade.

e.1.8) Ajuste, montagem ou regulagem incorreta na execugao do reparo mecéanico.

e.1.9) Nao demonstrar habilidade suficiente para completar a tarefa.

€.1.10) Nao demonstrar habilidade com as ferramentas de mecanica veicular.

e.1.11) Nao tentar ligar a igni¢céo do veiculo na tentativa de identificar o problema mecanico.
e.1.12) Nao fazer as verificagdes iniciais basicas para identificar o problema mecanico.

e.1.13) Demonstrar dificuldade com o manuseio de ferramentas.

e.1.14) Deixar de utilizar o scanner veicular como primeira opgao (quando aplicavel).

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Manuseio improprio e/ou desorganizagao dos itens utilizados na atividade.
e.2.2) Postura incorreta ou inadequada na realizagdo da tarefa (ergonomia).
e.2.3) Utilizagado da ferramenta para finalidade diversa da proposta na prova.
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e.2.4) Efetuar parcialmente o conserto do problema mecanico.

e.2.5) Interpretagdo incorreta do problema mecanico, do correto reparo ou das instrugdes do avaliador. €.2.6) Nao
fazer o veiculo funcionar apds finalizar a tarefa.

e.2.7) Nao identificar corretamente o problema mecanico.

e.2.8) Nao usar ALGUM dos EPI's disponiveis na prova ou usar trajes inadequados para a prova.

e.2.9) Nao conhecimento técnico das pegas que compdem o veiculo.

€.2.10) Danificar ou tomar agédo que possa danificar componente do veiculo.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos).

e.3.2) Nao identificar o problema mecénico.

€.3.3) Nao demonstrar conhecimento e identificagdo de motores e seus sistemas.

e.3.4) Nao demonstrar conhecimento de caixa, transmissao, freios, eletricidade e suspenséo.

e.3.5) Nao demonstrar conhecimento de sistema de alimentagdo de combustivel.

e.3.6) Nao demonstrar conhecimento de manuseio e interpretagéo de painel de controles e instrumentos.
e.4) Faltas Eliminatérias:

e.d.
ed.2
e.4.3
ed 4

N&o usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova.

Provocar acidente durante a realizagdo da prova.

N&o efetuar o reparo mecanico.

N&o conseguir realizar a tarefa/conserto no tempo estipulado.

~— ~— ~— ~—

| 4. DA PROVA PRATICA DE BORRACHEIRO

2.1. A Prova Pratica consistira na demonstragao de habilidade no uso de ferramentas e equipamentos referentes a
remogao e instalagao de rodas de veiculos leves e pesados, reparos em pneus e camaras de ar, utilizando os EPI’s
pertinentes a fungéo de borracheiro.

O candidato que se recusar executar qualquer uma das etapas, 1, 2, e 3, bem como se recusar utilizar EPIs sera
automaticamente eliminado do certame.

2.2. Para a execugao da 22 Fase — Prova Pratica serao disponibilizados e informados neste Caderno de Prova, os
materiais e equipamentos necessarios para a realizagdo da mesma.

2.3. A execugao da 22 Fase — Prova Pratica ndo pode ser repetida, exceto nos casos que a Comissdo Examinadora
reconhecer, expressamente, a ocorréncia de falhas técnicas em sua aplicagao, falhas essa as quais o candidato
nao tenha dado causa e que efetivamente tenha prejudicado o seu desempenho.

2.4. O tempo total para a execucgdo da prova sera de 01 (uma) hora.
2.5. O candidato somente podera retirar-se do local de prova mediante autorizag&o do fiscal.

2.6. Ficam os candidatos cientificados que sdo inteiramente responsaveis pelo manuseio das ferramentas e
equipamentos utilizados na realizagdo da prova.

CRITERIOS DE AVALIAGAO
ETAPA 1 — Remocgao e instalagao de roda dianteira de um veiculo pesado podendo ser maquina ou caminhéo.

O objetivo da tarefa é realizar a remogao e instalagdo de um pneu de caminhdo utilizando as ferramentas
necessarias e respeitando os procedimentos de seguranga.
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Equipamentos disponiveis:

e Macaco garrafa

e Cavaletes

¢ Calgos

e Chave de roda

¢ Alavancas

¢ Macaco para roda

Material necessario:
¢ Micro 6nibus

Procedimentos:

e Calgar o veiculo;

¢ Soltar as porcas da roda;
e Elevar o veiculo;

¢ Colocar o cavalete;
e Remover as porcas;
e Remover a roda;

e Instalar a roda;

e Instalar as porcas;

e Remover o cavalete;
¢ Abaixar o caminhao;
e Torquear as porcas;
¢ Remover os calgos.

Pontuagédo: 15 pontos
Tempo de execugdo: 15 minutos.

Quesitos - Etapa 1

Pontuacéo
Realizar a remogéo e instalagdo de um pneu de caminhdo utilizando as ferramentas | 15,0 pontos
necessarias e respeitando os procedimentos de seguranga, dentro do tempo previsto.
Descrigao da Falta
1. N&o calgar o veiculo. -1,5 pontos ()
2. Nao colocar o cavalete. -2,0 pontos ()
3. Derrubar a roda. -1,5 pontos ()
4. Nao torquear a roda. -1,5 pontos ()
5. N&o realizar a tarefa no tempo previamente estipulado. -1,5 pontos ()
6. Nao executar alguma operagao de risco a sua seguranga e/ou das pessoas que estdo ao | -1,5 pontos ()
seu redor.
7. Nao trabalhar em posigdo ergonomicamente correta. -1,5 pontos ()
8. Nao propor ou ndo usar alavancas maiores afim de ndo fazer muito esforgo. -1,5 pontos ()
9. Nao demonstrar habilidade na remocao e instalacdo da roda. -2,5 pontos ()
10. Nao realizar a remogao e instalagdo de um pneu de caminhao utilizando as ferramentas | -15,0 pontos ()
necessarias e respeitando os procedimentos de seguranga, dentro do tempo previsto. Nao
completar a tarefa.
Pontuacao Total
Tempo
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Observagiao

Avaliador

ETAPA 2: Desmontagem e montagem de um pneu radial de um veiculo de passeio.

O objetivo da tarefa é realizar a desmontagem e montagem de um pneu de um veiculo leve utilizando os
equipamentos e as ferramentas necessarias e respeitando os procedimentos de segurancga.

Equipamentos:

e Maquina de desmontagem e montagem de pneu
¢ Alavanca

e Calibrador de pneus

e Ferramenta de valvula de pneus

Material necessario:

¢ Conjunto roda e pneu.
¢ Vaselina e pincel.

« Oculos de seguranca
¢ Protetor Auricular

Procedimentos:

¢ Remover a valvula do pneu

¢ Descolar o taldo do pneu do aro

e Lubrificar previamente antes da desmontagem

¢ Fixar a roda no equipamento

e Remover o pneu

e Lubrificar novamente o taldo do pneu a ser instalado
e Instalar o pneu

¢ Remover a roda do equipamento

e Instalar a valvula do pneu.

e Calibrar o pneu, com 30 PSI

Pontuacgao: 15 pontos
Tempo de execugdo: 15 minutos

Quesitos - Etapa 2

Pontuagao

Realizar a desmontagem e montagem de um pneu de um veiculo leve utilizando os | 15,0 pontos
equipamentos e as ferramentas necessarias e respeitando os procedimentos de seguranca.

Descrigao da Falta

montagem de pneu

1. Nao demonstrar conhecimento e habilidade com o equipamento de desmontagem e | -5,0 pontos ()
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2. N&o lubrificar o taldo. -2,5 pontos ()
3. Danificar levemente o taldo do pneu (soltou pedagos, mas, o pneu ainda encheu) -4,0 pontos ()
4. Nao calibrar o pneu -2,5 pontos ()
5. Nao usar 6culos no momento da calibragdo do pneu -1,0 pontos ()
6. Danificar o taldo do pneu a ponto de ndo segurar pressao ou nem encher -15,0 pontos ()
7. Nao realizar a desmontagem e montagem de um pneu de um veiculo leve utilizando os | -15,0 pontos ()
equipamentos e as ferramentas necessarias e respeitando os procedimentos de seguranca.

Nao completar a tarefa.

Pontuacgao Total

Tempo

Observagéo Avaliador

ETAPA 3: Reparar furos em cadmaras de ar e/ou pneus radiais.

O objetivo da tarefa é localizar e consertar, se necessario, possiveis furos em uma camara de ar.

Equipamento:

¢ Prensa especifica para camaras de ar.
e Esmeril

Material necessario:

e Cémaras de ar

¢ Remendo especifico “manchao”
¢ Cola especifica

¢ Pincel para aplicagao

Procedimentos:

e Encher a camara;

e Localizar o furo;

e Esmerilhar a regiao ao redor do furo;
e Aplicar cola;

¢ Prensar o manchao;

e Verificar o resultado do servigo.

Pontuagao: 15 pontos
Tempo de execugdo: 15 minutos

Quesitos - Etapa 3

Pontuagao

Realizar o conserto de um furo presente na camara de ar.

20,0 pontos

Descrigao da Falta
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1. Ndo encher a caAmara para a localizacdo do furo. -1,5 pontos ()
2. N&o localizar o furo (manualmente ou mergulhando na agua). -3,0 pontos ()
3. Nao utilizar éculos de protecéo para realizar o esmerilhamento da camara de ar. -1,5 pontos ()
4. Nao esmerilhar a regido ao redor do furo a fim de melhorar a aderéncia com a cola. -1,5 pontos ()
5. Nao aplicar cola na regido correta. -2,5 pontos ()
6. Nao fechar o tubo de cola. -1,5 pontos ()
7. Nao prensar corretamente o “manchéao”. -1,5 pontos ()
8. Nao conhecer o tempo de cura da cola. -1,5 pontos ()
9. Nado encher novamente a camara a fim de conferir se o vazamento havia resolvido. -4,0 pontos ()
10. Ndo mergulhar a cAmara na agua para verificar se 0 vazamento havia sanado. -1,5 pontos ()
11. O conserto efetuado vazou, ou seja, ndo foi solucionado o problema. -20,0 pontos ()
Pontuacao Total

Tempo

Observagio Avaliador

Declaro que estou ciente que os critérios acima serao avaliados de acordo com a prova realizada e que utilizei os
equipamentos necessarios para a execugao das atividades propostas.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

5. DA PROVA PRATICA DE PEDREIRO

3.1. A Prova Pratica consistira na identificagdo, habilidade no manuseio e uso de ferramentas, materiais e
equipamentos, capacidade, atencdo e percepg¢do dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria
profissional, envolvendo: medi¢cbes, materiais de construgao, misturas, leitura e interpretacao de projetos, estruturas
e alvenaria, acabamentos, descarte de residuos e uso de EPI e EPC (equipamentos de protecao individual e
coletiva) bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho, demonstrando dominio e habilidade fisica.

3.2. Para a execugao da Prova Pratica serao disponibilizados materiais e equipamentos, ambos informados neste
Caderno de Prova.

3.3. Para resolugao das Etapas 1 e 2, o candidato podera utilizar a folha de rascunho disponivel.

3.4. A execugéo das etapas da Prova Pratica ndo pode ser repetida, exceto nos casos que a Comissao Examinadora
reconhecer, expressamente, a ocorréncia de falhas técnicas em sua aplicagao, falhas essa as quais o candidato
nao tenha dado causa e que efetivamente tenha prejudicado o seu desempenho.

3.5. O tempo total para a execugédo da prova sera de 1Th10min (uma hora e dez minutos).
3.6. O candidato somente podera retirar-se do local de prova mediante autorizagao do fiscal.

3.7. Ficam os candidatos cientificados que sao inteiramente responsaveis pelo manuseio das ferramentas e
equipamentos utilizados na realizagédo da prova.

ETAPA 1 - Identificagao de ferramentas e equipamentos
Pontuagéo total: 10 pontos (Etapa 1.1 + Etapa 1.2)

AMA Servigos Publicos r
Enderego Av. Julio de Castilhos n°525- Sala 23A — Centro — Trés Passos RS (55) 98467-2171 \‘)AMA

www.maservicospublicos.com.br Pagina 60 de 63
Servicos Piblicos



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICARA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

Tempo Total de Execugao: 10 minutos
1.1. Identificagdo de Ferramentas

Objetivo: O candidato deve identificar e descrever a utilizacdo das cinco ferramentas a seguir, sendo que cada
identificacdo e descrigcao de utilizacao vale 0,5 ponto.

Pontuagéao: 5 pontos
Tempo de Execucgao: 5 minutos

1.2. Identificagcao de Equipamentos de Protecao

Objetivo: O candidato deve identificar e descrever a utilizagdo dos cinco equipamentos de protegéo individual a
seguir, sendo que cada identificagdo e descrigao de utilizagédo vale 0,5 ponto.

Pontuacgédo: 5 pontos
Tempo de Execugao: 5 minutos

ETAPA 2 - Calculo de materiais

Objetivo: Nesta atividade o candidato devera calcular os materiais pedidos na tabela conforme informacdes de
consumo por m2,

Critérios relevantes para levamentamento dos materiais:

1. Pé direito = 2,80m;

2. Espessura do tijolo = 14cm;

3. Acrescentar 10% ao calculo de quantidade de revestimento de piso.y

Pontuagédo: 15 pontos
Tempo de Execugao: 20 minutos
Ferramentas: Calculadora, lapis, borracha, caneta e folha de rascunho.

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO | PONTOS
OBTIDOS
1. Calculo da quantidade de tijolos 5
2. Calculo da quantidade de revestimento cerdmico no piso. 5
3. Calculo da quantidade de argamassa colante. 5
PONTUAGAO TOTAL 15
TEMPO TOTAL 20 minutos

ETAPA 3 - Execucao de parede

Objetivo: O candidato deve realizar o processo de elevagédo de um canto de parede de acordo com as informacdes
do projeto a seguir, de maneira segura utilizando os EPI'S necessarios. Separar os equipamentos necessarios para
a elevagao da alvenaria. Executar o procedimento padrao para a execugao da elevagao do canto de parede.

Pontuacao: 30 pontos
Tempo de Execugao: 40 minutos
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Ferramentas: Separacdo de materiais: prumo, nivel de bolha — 60cm, esquadro, régua de pedreiro, linha para
pedreiro, metro articulado, colher de pedreiro, masseira pequena, broxa e vassoura.

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO | PONTOS
OBTIDOS

1. A parede ficou no prumo. 3,5

2. A parede ficou nivelada. 3,5

3. A parede ficou no esquadro. 3,5

4. A parede ficou alinhada. 3,5

5. Utilizou as ferramentas nas atividades para as quais elas foram feitas. | 3,5

6. As juntas ficaram uniformes. 3,5
7. Utilizou a luva. 2
8. Utilizou os 6culos de seguranga. 2
PONTUAGAO TOTAL 25
TEMPO 40 minutos
ANEXO VI

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Procedimento/Evento Data/Periodo
Publicagao do Edital do Concurso Publico 10/07/2026
Periodo de Impugnacéo do Edital do Concurso Publico 16/07/2026
Comunicacdo de Resultado dos Pedidos de Impugnacgéao 17/07/2026
Periodo de Inscrigbes pela Internet, através do site: 10/07 a 10/08/2026

www.maservicospublicos.com.br

Periodo de solicitagdo de isenc¢ao da taxa de inscricdo 10/07 a 01/08/2026
Disponibilizagdo de consulta ao resultado preliminar da solicitagao de isen¢éo da taxa de 03/08/2026
inscricao

Periodo de recursos - resultado preliminar da solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigbes| 04/08/2026 a 06/08/2026

Disponibilizacdo de consulta ao resultado oficial da solicitagdo de isengdo da taxa de 10/08/2026
inscricao
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas das 10/08/2026

pessoas com necessidades especiais e condi¢gdes especiais para o dia de prova
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Prazo final para pagamento do boleto 11/08/2026
Edital de Homologagao das Inscrigdes - lista preliminar de inscritos, reserva de vagas e 14/08/2026
condigbes especiais para o dia da prova
Periodo de recursos - homologagéao das inscrigbes 17/08 a 19/08/2026
Edital de Resultado da Homologagéao das Inscricdes - lista oficial de inscritos, reserva de 21/08/2026
vagas e condi¢des especiais para o dia da prova, e Convocagao para a Prova Teorico-
Objetiva
Publicacdo dos locais, sala, data e hora da Prova Teo6rico-Objetiva 24/08/2026
Aplicacdo da Prova Tedrico-Objetiva 30/08/2026
Publicacdo do Gabarito Preliminar das Provas Tedrico-Objetivas 31/08/2026
Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 01/09/2026 a 03/09/2026
Periodo de Vistas da Prova-Padrao 01/09/2026 a 03/09/2026
Publicagdo do Gabarito Oficial da Prova Teorico-Objetiva 08/09/2026
Publicagdo das Notas Preliminares das Provas Teérico-Objetivas 10/09/2026
Periodo de Vistas do Cartdo-Resposta 11/09 a 15/09/2026
Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 11/09 a 15/09/2026
Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Tedrica-Obijetiva 17/09/2026
Convocagao dos Candidatos para as Provas Praticas e de Titulos 18/09/2026
Aplicacao da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 21/09 a 23/09/2026
/Aplicagédo da Prova Pratica 27/09/2026
Publicacdo das Notas Preliminares das Provas Pratica e de Titulos 29/09/2026
Periodo de recursos - Notas Preliminares das Prova Pratica e de Titulos 30/09 a 02/10/2026
Publicagdo das Notas Oficiais das Provas Pratica e de Titulos 05/10/2026
Publicagdo e Homologag¢ao do Resultado Final A partir de
05/10/2026
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